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1. Introducgéo

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), com
sede em Bento GoncgalveRS, foi criado pela Lei 11.898e 29 dedezembrale 2008.
O IFRS éconstituido por diversasampi sendo um deles ©@ampud-eliz, localizado na
cidade de FelizRS

O CampugFeliz surgiu da determinacdo de um grupo de cidadaos que se uniram
e criaram umanstituicdo sem fins lucrativos: a Fundacéo do Vale do Rio Cai. Em 24 de
marco de2008,foi firmadoum compromisso com governofederal para éederalizacéo
da Escol@écnicadoValedoCgiprmeiod a assi natura de um ATer mc
deF e der al iterovoqgerfib juridiéo possibilitoa oferta de unensino publico,
gratuito e de qualidadsob responsabilidade @entro Federal de Educacédo Tecnoldgica
(CEFET)i BentoGongalves denomindo fiunidade de Feliz

Seguindo politicas governamentais, no ano de ,2i&ntenario daedefederal
de educacaagprofissional etecnoldgica, foram criados @sstitutosfederais Assim, no
segundo semestre de 2009, a Unid#el€&elizpassou a ser de responsabilidadé~iRS
- CampusBento Goncalvedransformandese, assim, no Nucleo Avancado de Felg.
aulas do primeiro cursaducleo Avancado de Felisto é, referentes durso Técnico
em Administraca®@ubsequente, iniciaram no dia 7 de agosto de 2008.

Em 1° de fevereiro de 2010, ocorretnauguracaaficial do CampusAvancado
de Felizem Brasilia, com a presenca lliastrissimo Sr. Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula deSilva, do Secretario da Educacéao Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educacao, Eliezdforeira Pachecala Reitora do IFRS, Claudia Schiedeck Soares de
Souzado Diretor doCampusAvancado de Feliz, Luis Carlos Cavalheiro da Siévdo
Prefeito de Feliz, César Luiz Assmann.

Em 24 de maio de 2010, foi lavrada, no Cartério de notas Busanello da cidade de
Feliz, a doacdoaluna area urbana de terras (61.203,11 niggsprédios de alvenaria
(1.436,51 m2para olFRS. O doador, Fundacadale do Rio Cai, foi representado por
Severino Seger, o donatariogeiantoo IFRS foi representado peReitorapro tempore
Claudia SchiedeckKoares de Souza. O documento teve a assinatura da tabelida Georgia
Lais Timm dos Santos.

Atualmente, dCampud-eliz oferece cursasas seguintes modalidadibs ensino
Técnico Integrado aoEnsino Médio (Meio Ambiente, Informatica, Quimica
Administracdo), Superior de Tecnologia (Processos Gerenciai® Andlise e

Desenvolvimento de Sistem)akicenciatura (Letra$ Portugués e Inglé® Quimica),
9



Bacharelado (Engenharia QuimicaPésgraduaéo Lato (Especializacdo enGestao
Escolar e MBA em GestaoEmpresarigl e Sricto Sensu(Mestradoem Tecnologia e
Engenharia de Materiais). Programa de Pégraduacdo em Tecnologia e Engenharia de
Materiais (PPGIEM) do IFRSé ofertado em umaestruturamulticampi(participam os
campide Caxias do Sul, Farroupilha e Felis areas de atuac@cursos d&Campus
Felizvisam atender as necessidades da comunidade em que se insere.

A atuacdo doCampusFeliz abrange os municipios do Vale do Rio Cai,
destacandse Alto Feliz, Bardo, Bom Principio, Brochier, Capela de Santana, Feliz,
Harmonia, Linha Nova, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Portdo, Salvador do Sul, S&o
José do Horténcio, Séo José do Sul, Sdo Pedro da Serra, S&o Sebastido do Cai, Séao
Vendelino, Tupandie Vale Real.Esta regido € predominantemente formada por
imigrantes de origem alemé&m economiabasead na agricultura familiar e no setor
industrial, destacandee as areas de ceramica, meataktanica e calcadista.

A autoavaliacdo institucional d&€ampus Feliz inserese no Programa de
Autoavaliacdo do IFRS, oriemta atualmentgelos principios e dimensdds Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINABSgi do SINAES preconia a
realizacdo davaliacfes dastituicbes de ensinem torno de cinceixos

1 Eixo 1: planejamento evaliagaoinstitucionaj

1 Eixo 2: desenvolvimentanstitucionaj

1 Eixo 3: politicasacadémicas

1 Eixo 4: politicas degestéo

9 Eixo 5:infraestruturdisica.
Em linhacom os referidos eixos, presente relatério apresenta os resultados do
processo de autoavaliac@stitucionalcoordenadgela Comisséo Propria de Avaliacdo
(CPA) doCampusdreliz em2023. Parasuaelaboracapgforam coletados dados junto aos
gestores doampus a comunidadéoor meiode instrumentos de avaliacdo onlir@ada
capitulo deste relatorio reflete um eixo distintoSINAES.

1 Capitulo 2 Eixo 1;

1 Capitulo 3:Eixo 2;

1 Capitulo 4:Eixo 3;

9 Capitulo 5:Eixo 4;

1

Capitulo 6:Eixo 5.
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2. Planejamento eavaliacaoinstitucional

2.1. Planejamento eavaliagéo

A coordenacédo do processo de autoavaliacdo do IFRS se da conforme estdlmlete a
10.861/04.A CPA do IFRS foi instituida em setembro de 2010. Respeitando a
organizagdomulticampi do IFRS foram constituidas as Subcomissfes Préprias de
Avaliacdo (SPAs). A partir de 2018eixamse de constituir as SPAsara datugar as
CPAsdoscampi com representantes de todos os segmentos (docentes, discentes, técnicos
ecomunidade externa) objetivo da mudanca fprivilegiar a avaliacédo individualizada

dos campj bem como respeitar a autonomia administrativa e académica das diversas
unidades.

A autoavaliacdo € um processo de autoconhecimgueaxilia a instituicdo a
conhecer e adequae as demandas das comunidadésm dissog uma exigéncia legal.

A comunidade académigaspondevarios instrumentos de avaliagdo onlwversando
sobre: (i)as politicas de ensino, pesquisa e exten@di@ comunicacdo interndiji) a
organizacdo agestaog (iv) a infraestrutura esservicgos.

Os cursos, docentes e discentes tambénad@dos. A partir das respostas da
avaliacdoinstituciona) sdo gerados relatorios qaa@ousadoscomo base na tomada de
decisdepelas gestde®©s instrumentos davaliacdo saconstruids coletivamente pela
CPAT Centrale asCPAs dosampi

2.2. CPA - CampusFeliz e CPA- Central: autoavaliagéo

O processo de autoavaliagdo ocorre @ampus Feliz desde 2010. Apds cada
autoavaliacdo, os resultados dos instrumentos séo divulgados pela GRfAplesa
comunidade académica. Os resultados da avaliacdo dos eagaliacdo geral também
sdo apresentadasdirecdo docampus contribuindo assim na tomada de decisdes da
gestéao.

No site do campus séao disponibilizadas informagcbes sobre a avaliacao
institucional, a composicdo da CPA e os relatérios das autoavalid:degortante
salientar que os docentes acessam sua avatlaef@mmentevia site disponibilizado pela

CPAI Central restringindgassim o acesso a estes dados.

2.3. AvaliacOesexternas

O CampugFeliz recebeu sua primeira avaliagéo extennaco do INEP/MEC em abril

de 2014 O objetivo foio reconhecimento d&€urso de Tecnologia em Processos

GerenciaisO cursoobteveconceitocinco (em umaescala de zero a cincdesta foi a
11



primeira nota maxima recebida por um curso do IFRS em avaliacdo do MEC. Em 201
os alunos dste curso foram avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho dos
EstudantesENADE) e obtiveram conceittrés para o curso.

Em dezembro de 201 outubro de 2018 CampusFeliz recebeu novamente
avalia@es externa. O objetivo foi o reconhecimento docurses de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistengakicenciatura em Quimicaespectivamente
Ambosobtiveramnotaquatra

Nos meses de fevereiro e margco de 2019, os cursos de Engenharia @uimica
Licenciatura em Letrasi Portugués e Inglése submeteram ao processo de
reconhecimentarespectivamentédmbos obtiveram noteinca

Ainda em 20190s alunos dCurso deEngenharia Quimica foram avaliados pelo
ENADE e obtiveramconceito cinco para o cursblais recentemente,me 2021, 0s
discentes dmaistrés cursoparticipaamdo ENADE ,a saber, akicenciaturas em Letras
I Portugués e Inglés e em iQuca além @ Curso de Tecnhologia em Analise e
Desenvolvimento de SistemdasSstes cursos obtivera@s notasquatrg trés e cinco,
respectivamente, no exame.

Em 2023, oCurso de Engenharia Quimicacebeu novamentgma avaliag@o

externan locodo INEP/MEC, na qual obteve conceito quatro.

2.4. Acbes académiceadministrativas em fungdo dos resultados das avaliacdes do
SINAES/MEC

Os projetos pedagogicos dos cursos (PPCs) sédo constantemente revisados e adequados
em funcdo das avaliacdes e atualizacfes da legislacdo em vigor. Dentre as adequacdes
gue se submeteram os PPCs, destegsm
1 Em 20150 PPC do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
foi reformuladg com objetivo de adequae a Organizacdo Didéatica (ODJo
IFRSvigente a épocd&stePPC passou por novesformulacéegm 2016 e 2018
Ha previsdo de nova reformulacdo em 2024.
1 O PPC do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médeafdomulado
em 2016 e 201Em 2023, teve inicio novo processo de reformulagéo, ainda em
andamento.
1 O PPC do Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio foi
elaborado em 2019, ano de ingresso da primeira tuHida previsdo de

reformulacdo em 2024.
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A reformulacdo do PPC do Curso Superior de okigia em Processos
Gerenciais ocorrepela primeira vezm 2015. Em 202 o referido curso se
submeteu a nova reformulacde seuPPC de modo a incluir a extensao no
curricula O novo PPC est4 em vigéncia desde 2022

O PPC do Curs®uperiorde Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas foi adequado a @igenteno ano de 2018, entrando em vigor em 2019.

O PPC do curso, atualmente, estd passando por nova reformulacdo, de modo a
incluir a extensao no curriculo. O processo ainda esta em andamento.

O Curso de Licenciatura em Quimica se adequou a OD em 2017. O curso esta
envolvido, desde 2021, em uma nova reformulacdo de seu projeto pedagdgico, de
modo a adequlb a nova Base Nacional Comum das Licenciaturas eilinalu
extensao no curriculo. O processo ainda esta em andamento

O PPC do Curso de Engenharia Quimica foi revisto e adequado a legislacéo
vigente em 2018. Em 2021, passou por novo processo de reformulagdo. O novo
PPC ja esté aprovado pelo CONSUP e entrara em vigor no primeiro semestre de
2024, ja com &xtenséo incluida no curriculo

Em 2022, o PPC do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
teve sua elaboragdo concluida, com inicio da primeira turma em 2023

Além destesp Curso de Licenciatura em Letras iniciou a reformulacdo de seu
PPC em 2021 de modo a adedméa nova Base Nacional Comum das

Licenciaturas e inciu a extensdo no curriculo. Os trabalhos continuam em

andamento
Por fim, an 2023,0 projeto pedagodgico do MBA em Gestdo Empresénial

reformulado

2.5. Agles desuperacdo para 202

A partir do relato organizado, @PA i CampusFeliz sugere as seguintes acgbes de

superacagara os aspectoslo Eixo 1 apresentados neste relatdiip prosseguircom a

sensibilizacdo e divulgacdo da importancia de participavelacao institucional(ii)

intensificar a divulgacdo para toda a comunidade académica dos indicadot@sos

definidos pelo SINAES para as avaliagfes extefngs ealizar um trabalho mais intenso

de divulgacappormeio dereunides, redes sociais@ntato verbal, dos beneficios obtidos

por todos com os resultados apresentados no prodesswaliacap (iv) ampliar a
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divulgacaoda confiabilidade e sigilo do procesaealiativo com relacdo ao anonimato

de seus avaliadores (v) anpliar a participacdo dagressos na avaliacao externa.
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3. Desenvolvimentanstitucional

3.1. Misséo eplano dedesenvolvimentanstitucional

O IFRS estabelecem seuPlano deDesenvolvimentdnstitucional (PDI)a missao de

Aof ertar educa-«o profissional, cient2fica
qualidade, promovendo a formagéo integral de cidadaos para enfrentar e superar
desigualdades sociais, econOmicas, culturais e ambientais, garantindo a
indissociabildade entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com
potenciali dades e. Emdnhacom sum migs@rarinstitudoi ai s 0
preconizaos seguintes principios norteadoe@s sua atuacao

1 Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

1 Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

1 Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdaotdecimento
cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

1 Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

1 Ensino de natureza publica e gratuita, sofssponsabilidade da Uniéo;

1 Inclusdo social de pessoas afrodescendentes, indigenas e em situacao de
vulnerabilidade social.

Alinhadas as principios norteadores expostestdoas seguintes finalidades

caracteristicas da institui¢ao
1 Ofertar educacédo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;
1 Desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;
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1 Promover a integracdo e werticalizacdo dsde aeducacdo basicaté a
profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
0S recursos de gestao;

{1 Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no ambito de atuacéo dBRS,

1 Constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em patrticular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica e cientifica;

1 Qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacéo
pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;

1 Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

1 Qualificarse como centro de pesquisa em metodologias de ensino e curriculo para
educacao basica e profissional;

1 Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a inclusédo social,

1 Desenvolver acdes de extensdo e de divulgacao cientifica, tecnoldgica e cultural.
Segundo aegimentointerno do IFRS, para o desenvolvimento das finalidades

propostasestabelecerseos seguintes objetivos:

{1 Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacao de jovens e adultos;

1 Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacdo de profissionais,
em todos o0s niveis de escolaridade, nas areas da educacgao profissional e
tecnologica;

1 Desenvolver acdes indissociaveis entre ensino, pesquisa e extensdo de forma a

contribuir com processos educativos na formacéo profissional, voltados ao
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empreendedorismo, objetivando a inovacdo e a solucdo de problemas sociais,
cientificos e tecnolégicos;

Formar recursos humanos para a pesquisa, a produgéo, o empreendedorismo e a
difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos, sendo
desenvolvidos em articulagéo indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensao,
ao longo de toda formac&o profissional;

Instituir processos educativos, esportivos, artisticos, culturais e cientificos a partir
da articulac&o entre o ensino, a pesquisa e a extensao de forma indissociavel, para
viabilizar a relacéo transformadora entre o IFRS e a sociedade;

Realizar processos educativos que estimulem o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusao de
conhecimento;

Estimular e apoiar processos educativos, que levem a geracao de trabalho e renda
e a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional,

Ministrar em nivel de educacéo superior:

A Cursos superiores de tecnologia, visando & formac&o de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

A Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formac&o
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacao basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

A Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

A Cursos de pégraduacadato sensude aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

A Cursos de pograduacéaostricto sensude mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovagao

tecnoldgica.
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3.1.1.Articulag@o do PDI com aspoliticas deensino, pesquisa, eextensdo,consolidagdo e
institucionalizagdo daspréticas e participacdo da comunidade académicainterna e
externa

A articulacao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extenséo foi avaliada durante

aAutoavaliacadnstitucionalde2023. Os participantes expressaram suas percepcdes em

torno deindicadoresavaliando aspectatistintosdo IFRS edo campuspor meio de uma
escala deoncordanciaariando entre
1 Concordo totalmente

1 Concordag

1 N&o concordo nem discorgdo

1 Discordg

1 Discordo totalmente

No total, seisndicadores para mensuracao da articulagdo do PDI com as politicas

relatadas estiveram presentesno instrumento avaliativo denominadAvaliacao

InstitucionallFRS/Comunidade InterfaA tematica destes indicadoresmpreendeu

1) Os resultados doprocesso de avaliacdo institucional sdo divulgados a
comunidade académica

2) A instituicdo utiliza os resultados do processo de avaliacdo institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu planejamento

3) A missao, os valores e a visao idatituicdo sdo conhecidos e aplicados nas
atividades cotidiangs

4) A instituicdo garante a incluséo social das pessoas com necessidades especificas
em todos os niveis

5) A instituicdo oferece a possibilidade de participar dos processos de discussao
para construcao e/ou reformulacéo de propostas de cursos

6) A instituicdo oferece a possibilidade de participagdo em projetos (ensino,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e téhigimsstrativos.
No total, 359 participantes responderam &valiacdo Institucional

IFRS/Comunidade Intern@ amostragentdos participantesicluiu discentes, técnices

administrativos elocentesA andlise de frequénciad opinides colhidas esta dis@osh

tabela a sequir:

! De maneira geral,soinstrumentos avaliativasados a Autoavaliagcddnstitucional de 202foram:
Avaliacéo Institucional IFRS/Comunidade InteyAaitoavaliacdado CursoAutoavaliagdo d Discente
e Avaliacao do Docente pelo Discenteada participantda avaliagdgdocente, técnicadministrativo ou
discente)apenas respondeu o instrumento adequado ao seu perfil.
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Indicadores Nao

(Avaliacao In_stitucional Concordo Concordo concordo Discordo Discordo
IFRS/Comunidade totalmente nem totalmente
| Interna) | discordo

1 37% 32,6%  18,7% 6,4% 5,3%
2 23,7% 33,7% 25,6% 10,9% 6,1%
3 21,2% 41,2% 23,4% 9,7% 4,5%
4 41,8% 36,2% 10% 8,6% 3,3%
5 25,3% 34,3%  20,9%  13,9% 5,6%
6 48,5% 31,2% 8,1% 7,2% 5%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a sequir, organizados em um grafico por indicador e com arredondamento para nenhuma
casa decimal. Além disso, sdo mostrados tambéraloses absolutos que deram origem

a eles.

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo totalmente; 133
Concordo: 117
Nao concordo nemdiscordo: 67
19% ' ! Discordo: 23

i Discordo totalmente: 19

6%,5%

Total de participantes: 359

Desempenhdo Indicadorl, da divulgacdo dos resultados da autoavaliagéo
comunidade.

".
Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente; 85
Concordo: 121

Nao concordo nemdiscordo: 82
Discordo: 39

Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 359

Desempenhdo Indicador2, da utilizacdo dos reultados da autoavaliacéo
planejamento
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Amissao, os valores e a visao da Instituicac sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo totalmente: 76
4% Concordo: 148
10% 21% Nao concordo nem discordo: 84
Discordo: 35
Discordo totalmente: 16

23%

Total de participantes: 359

Desempenhdo Indicador3, da publicizacéo/aplicacdo da missado, valores e uisdo
instituicdono cotidiano

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos s niveis.

Concordo totalmente: 150
Concordo: 130

Nao concordo nemdiscordo: 36
Discordo: 31

Discordo totalmente: 12

9% 3%
10%

36%

Total de participantes: 359

Desempenhdo Indicador4, da garantiada inclusédo social de pessoas com
necessidadeespecificas

AInstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente: S1
Concordo: 123

Nao concordo nemdiscordo: 75
Discordo: 50

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 359

Desempenhdo Indicadorb, da oferta dgpossibilidade de participar dos processos de
construgéo/reformulacdo de cursos

Alnstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos ([ensing,
pesquisa, extensaoc) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo totalmente: 174

NG Concordo: 112

8% Nao concordo nemdiscordo: 239
Discordo: 26
Discordo totalmente: 18

31%

Total de participantes: 359

Desempenho dimdicador6, da oferta da possibilidade de participe projetos (ensino,
pesquisa e extensag)e integrem docentes, discentes e técracmsinistrativos.
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Em se tratandala analise dos resultados da takelgraficosanterioes ficou
definido que paraalgumindicadorserdestacadmo presenteelatériq ele deveria ter
obtido percentual deconcordancia(e.g., mani f est a- »es Aconcordoo
tot al ment e @)% (pordonde atengfa, eecessitando melispda maiorou
igual que70% (ponto de aprovacdo

Nesse sentidaobservarnse os desempenhos doslicadorest e 6 como pontos
de aprovaca@percentuais de concordancia dé«/8 79,7%, respectivamenté&ssim, a
CPA local sugere a manutencdou continuidadedas agbesatualmenteem vigor
relacionadasa elesPor outro ladpobservanseos Indicadoreg, 2, 3,e 5 como pontos
de atencdp com percentuais deoncordancianferiores a 7%, a saber69,6%, 57,4%,
62,4%e 59,6%  respectivamentdiante deste cenario, a CPA local recomenda a gestédo
do campusa adocéo de medidasn 2024parasanar os problemas apontados pstes
indicadors. Quanto ao Indicador 1, os resultados sugerem a necessidade de um reforco
das acOes de divulgacdo da CPA local. Na Autoavaliacdo Institucional de 2024, estas
acOes devem incluir a disponibilizacdo dos resultados nos muraiantous visitas
frequentes as turmas e publicizacéo dos relatérios no siteadeinstitucionais.

Além da coleta de opinides em escdiechada oportunizouse também @s
envolvidosexpressarem opinides de cunho abertacionadagacs indicadoresA seguir,
estdoelencads estes apontaments (diversosdeles corroboran o desempenhaos
percentuais anteriorggranscrit@ na integra para auxiliar a gestdo na tomadauds
deciste$

1 ATem alguns materiais que néo sao apresentados aos alunos quando do ingresso
no campus, como visdo, missdo, valoresegimento interno0. (segmento
discente)

1 fASei que houve participacdo de alunos na formulagédo do curso de ADM, porém
nao vejo o incentivo para reformular os outros cursos. Sei que ja foi dada essa
oportunidade, mas creio que algo mais direto tenha que sed @wgmento
discente).

1 AMelhorara democracia na escolha do reitor sendo por votos e nao por grupos
definido® (segmento discente)

1 ASaliento a minha satisfagdo com os projetos de pesquisa, ensino e extensao e 0s

ndcleos presentes na instituicdo, que vem sendo muito bem orientados,

2 E importante ressaltar que, para evitar a exposicdo dos envolvidos, comentarios com citagbes nominais
ndo foram incluidos nessa listagem. Estes contetdos foram encaminhados diretamente as chefias
interessadas.
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coordenados e desenvolvidos, realizando um trabalho excepti(emento
discente)

ATambém, creio que os alunos poderiam ter a oportunidade de contribuir com a
construcdo do PPC, pois percebemos os conteldos que sdo excessivamente
repetitivos e aqueles que ndo possuem tartfoque,mas sdo relevantés
(segmento discente)

fAQuase nenhum servidor tem conhecimento sobre primeiros socorros, onde até
mesmo ndo sabem utilizar uma bexiga medidora de presséo e foi um descaso com
a estudante que caiu na cancha, batendo a cabeca no chdo. Se eles fossem
realmente beminformados ndo somente academicamente, muitas situacoes
poderiam ter sido minimizadagsegmento discente)

ASugiro inserir questdes que avaliem o EaD oferecido em cursos regulares. Além
de aprimordla, temos necessidade de demonstrar/documentar que avaliamos sua
oferta e execucan(segnento técniceadministrativo.

AOs questionarios deste item devem ser mais especificos. Nao utilizar o
"concorda ou nao concorda”. Abrir possibilidade para o "ndo gedis, certa
perguntas como a 2 e a 3 ndo podem ser respondidas com absoluta preciséo.
Dizer que concorda, ou ndo concorda é, em muitos casos, ihj(stgnento
técniceadministrativo.

AA instituicdo oferece a possibilidade de participacdo em projetos, entretanto,
nem sempre fornece as condi¢cdes necessarias para o desempenho pleno dessas
atividades. Os docentes da area da quimica estdo sobrecarregados, e possuem a
maior distribuicdo de caya horaria do campus, além de coordenarem 4 dos 12
cursos ofertados no campus (engenharia quimica, licenciatura em quimica,
técnico em quimica e mestrado profissional), o que representa 33,33% dos cursos
ofertados, além da coordenacéo de ensino. Atuaknararea de quimica conta

com 12 profissionais, de um universo de 62 docentes lotados no campus, o que
corresponde a menos de 20% do total. Com a carga horaria elevada, os docentes
estdo constantemente sobrecarregados, e mesmo assim, tem se esforcado para
realizar projetos de pesquisa, ensino e extemgdegnento docente

AEmM outros momentps campus ja permitiu participacdo maior nas discussdes
para criacdo e reformulacédo de cursos. No entanto, nos Ultimos anos nao tem
ocorrido uma discusséo aberta emasas cursos sobre o tema. Um exemplo € o

fato de apenas durante um processo eleitoral tecut@do a informacao de
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criacdo de determinados cursos e da reformulacdo de aut(esgnento
docentg.

1 AOs processos de participagdo de modo geral precisam ser aprimorados,
principalmente, aqueles que envolvem estudantes. Eles precisam ser habituados
a prética democratica e para tal € necessario que isso ocorra também nas
instancias internas (segnento docente

T AMuitas das quest»es aqui s«o d¥bi as,
participacdo em muitas construcdes, no entanto, ndo ha tempo para tanto, uma
vez que ha sobrecarga em algu@s. fluxos no IFRS existem para praticamente
tudo, embora, por vezes com burocracia em demesiguais estao espalhados
pelos mais diversos locais, dificultando enco#tsd (segnento docente

3.1.2. Numero dealunospor curso e nivel de ensino

No ano de 202 o CampusgFeliz contou con859alunos matriculados em cursos técnicos
(integrados ao ensino mégliguperioregde bacharelado, licenciatura e tecnolpgale
posgraduacadqlato e stricto sensil. O niumero dematriculasaumentouem relacéoa
altima avaliacao institucional realizadem2022, que totalizoB03 alunos(aumento de
7%). Na tabela a seguir, obsersaa distribuicdo d nimero de alunos por cursmivel

de ensinem 203:

Nivel Nome do curso Ano de N. de
inicio do alunos
Curso (2023)
Técnico Integrado ao Ensino Médidq  Administracao 2023 31
Técnico Integrado ao Ensino Médid Informatica 2011 108
Técnico Integrado ao Ensino Médid Quimica 2015 104
Técnico Integrado ao Ensino Médidq Meio Ambiente 2019 100
Superior de Tecnologia Processos 2011 72
Gerenciais
Superior de Tecnologia Andlise e 2015 98
Desenvolviment
o de Sistemas
Licenciatura Quimica 2015 40
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Licenciatura Letrasi 2015 63
Portugués e
Inglés
Bacharelado Engenharia 2015 89
Quimica
Posgraduacad.ato Sensu Especializagéo 2014 50
em Gestdo
Escolar
Pdsgraduacad.ato Sensu MBA em Gestéo 2018 73
Empresarial
Pésgraduacadtricto Sensu Tecnologia em 2015 31
Engenharia de
Materiais
Total alunos 859

Jéa na tabelabaixg o numero de matriculas encorseadiscriminado por nivel de

ensinonos ultimos trégnos Na sequéncida a evolucao grafianualdestes dados.

Nivel 2021 2022 2023
Técnico 283 294 343
Superior 407 376 362
Pésgraduacéao 108 133 154
Total de matriculas 798 803 859
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Total de matriculas

A partir de2023 o campuspassou a teguatro CursosTécnicoslintegrados ao

EnsinoMédiqg a sabernnformatica, QuimicaMeio Ambientee AdministracaoEm 20233,

0 numero de alunosegularmente matriculados movel técnicototalizou 343 Como

comparativop nimero de matriculas ep@22 totalizou294 (aumento dd. 7%).
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Os cursos superiore® campudotalizamcinca (i) duasLicenciaturas (Letrak
Portugués e Inglés e&Quimica) (i) dois Cursos de Tecnologia (Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Processos Gerencmigli) um Bacharelado
(Engenharia Quimica). O nimero de alureggularmente matriculado® nivel superior
em 2023 totalizou362 Como comparativo, erB02, os alunos deste nivel totalizaram
376 feducaade 4%).

Além dcs nives técnico e superiog campusoferta dois cursoa nivel dePos
graduacdo Lato Sensu (Especializagdo em Gestdo Escolar e MBMn Gestéo
Empresarial) e una nivelde Pésgraduacaoltricto Sensu(Mestrado Profissional em
Tecnologia e Engenharia de MaterjaiEm 2023, ambos totalizaram 123 alunos
matriculados. A titulo de comparacéo, em 2022, ambos possuiam 108 matriculas ativas
(aumento de 14%).

O mestrado é um cursmulticampi em queo CampusFeliz participaem
colaboracdacom @& campide Caxias do Sul a@le Farroupilhado IFRS O primeiro
processo seletivdeste curso ocorreem 205. Em 2023, o curso totalizouB1 alunos
matriculados n&ampuskeliz (aumentade 24%do niumero de matriculadasm relacao
a2022).

A Especializacao ei@estao EscoldormoulOalunosem 203, enquant@ MBA
emGestdo Empresariabve J4 oMestrado, teve dois concluintes seguir encontrarm
se elencadas a®efesas de Dissertacao/TCC/Monograi®023 do campus

Titulo Aluno(a) Orientador(a)
Gestéo democratica e as vivéncia{ Igléia Griebler Catia Alves Martins
na escola publica: percepcoes
estudantis e colegiadas

A ambiéncia inovadora na transi¢d Rafael Kunrath Dieter Brackmann
geracional um olhar sob a ética Goldmeyer
dasnovas geracdes

A importancia do brincar na Cristina Bennemanr Andréia Antich
educacaanfantil

Gestdo democrética e familias: | Camila Munchen D¢ CéatiaAlves Martins
relacdes embricacdes nos Vargas

processos educativos

A lideranca e seus impactos no | Franciele Fernanda| Carin Maribel Koetz
clima organizacional: umandlise | Reichert
da percepcéo dos profissionais d
educacao de uma escola publica
municipal doVale doCai

O uso ddnstagram como Taise Andreoli Cristina Ceribola
ferramenta de marketing digital: Crespam

estudo em uma empresa de pet
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shop da cidade déerandpolis
RS

A incluséo de alunos com
transtorno de espectro autista
(TEA) nas escolas da rede public
de ensino d€axias doSul - RS

Lucélia Amaral
Martins

Karla Dos Santos
Guterres Alves

Gestao de relacionamento na

Bruna Leticia

Cristina Ceribola

fidelizagao de clientes ne e Schaab Crespam

commerce estudo de caso

Nordweg

Avaliacéo de prazos de Roger Vigley Eduardo Echevengug
licenciamento ambiental no RS. | Girardi Barcellos

Estudo de casos: FEPAM e
municipios dos Vales do Cai e
Sinos.

A contratacdo de seguros-tine
pode ser um prendncio para o fin
dascorretoras fisicas?

Fernando Dal Picol

Eduardo Echevengug
Barcellos

A gestéo escolar democratica:
estudo de caso de uma escola d€
educacao infantil do municipio de
Bom Principio - RS

Ketlin Freire Kegler

Matheus Milani

Como oopen banking pode ajuda
VOCé e sua empresa

Ana Luiza Kuhn

Bruno Cesar Brito
Miyamoto

Sujeitos homoafetivos e seus
percursos escolares: agcbes

docentes e a escola como fébricg
de subjetividades

Debora Rhoden

Vanessa Petr6

Cadeia de suprimentos: dimensd
envolvidas n@rocesso de
importacao de fibra 6ptica no
mercado de telecomunicacéo
brasileiro

Julia Langner Baldo

Bruno César Brito
Miyamoto

Génerossexualidades éormacao
docente: as percepcdes da gesta
escolar

Juliana Luisa
Goncalves

Vanessa Petro

Biblioteca escolar como espaco ¢
fluxo: do engajamento da gestéo
escolar até a assimilacao desse
espaco como lugar de formacao,
reflexdo e acao

Janaina Vieira Da
Silva

Cétia Alves Martins

Educacao, desenvolvimento e
evasao escolar na Rede Federal
Educacéao Profissional, Cientifica
Tecnolbgica

Marcus Vinicius
Hartmann Rosa

Bruno César Brito
Miyamoto

Competéncias socioemocionais €
praticas educativas: os olhares d
gestao pedagdgica em uma esco
de idiomagevista: a escola de
idiomas como locus do

desenvolvimento das competénci

Vanessa Bier

Catia Alves Martins
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socioemocionais em praticas

educativas

O open finance e a experiéncia d| Michele Aline Cristina Ceribola
cliente: percepgdes de gerentes ¢ Schvade Crespam

bancos brasileiros

Avaliacéo de propriedades Micael Goncgalves | Daiane Romanzin

triboldgicas e fisicas para reduca( Muller
de faiscas de material de atrito
aplicado a freios automotivos

Avaliacdo da resisténcia mecanic Leticia Maria André Zimmer
em argamassas com adicdo de | Mossmann
finos de tijolos e carvao vegetal

3.2. Responsabilidadesocial dainstituigéo

O Campud-eliz possui representacdo no Comité da Bacia do Rio Cai, no Plano Municipal
de Saneamento Bésico de Feliz e no Colegiado de Desenvolvimento Territorial do
Territério do Vale do Cai (CODETER).

A atuacdo d&CampusFeliz abrange cerca de 20 municipios do Vale do Rio Cai.
Quanto aos aspectos sociais e econdmicos, a regido € predominantemente formada por
imigrantes de origem alema, cuja economia baseiaa agricultura familiar e no setor
industrial, destacandee asareas de ceramica, metalmecanica e calgadista.

O prédio no quab campusesta instalaolé resultado de uma preocupacao com 0s
impactos ambientais advindos das atividades econdmicas da sociedade mOderna
campudfoi construido atendendmaspectos arquitetdbnicos que priorizam o emprego de
materiais e técnicas regionaisbaixoimpacto ambiental, otimizandassimparametros
de conforto ambientahor meiode medidas construtivas @ desenho arquitetdnico
Deste modgprioriza-se aluminacdo natural, captacédo e aproveitamento de agua pluvial,
reflorestamento com espécies florais nativas ¢déem ornamental, produtiva e
educativak atencéo e respeito a interface com o Rio Cai.

O aspecto humanista esta essencialmente definido pela formacéao critica e social
do cidadao, inserindo positivamente no mundo do trabalho local, contribuindo para a

sua realizacéo pessoal e insercéo produtiva na comunidade.

3.2.1.Compromisso do IFRS conprogramas deinclusdosocial, agdesafirmativas e incluséo
digital, com relato deacdes
Entre os valores dFRS, destacen-se a equidade e justica social desenvolvimento
humano, o respeito a diversidade e o compromisso s@®ate modpé importante
ressaltar qua atuagaala instituicicse pautamumapolitica de agdes afirmativassta
politica foi aprovada pel@onselhosuperior, conformeResolucdo n° 022, de 25 de
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fevereiro de 2014. Ela é orientasaacdes de inclusdo nas atividadesmno,pesquisa
e extensao,e a promocao do respeito a diversidade socioecondémica, cultural, -étnico
racial, de género e de necessidades espectHiéas,dadefesa dos direitos humanos

No ambito doCampuskFeliz, estdo implantadostualmentediversos nucleode
apoioe coordenacédeacdes afirmativas, a saberNacleo de Estudos AfrBrasileiros
e Indigenas (NEABI), Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGS)\ucleo de Educacéo a Distancia @i, Nucleo de Meméria do
IFRS (NuMem), Nucleo de Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
e Educacdo AmbientgdNEA), Nucleo de Arte e Cultura (NACrIém dosetor de
Assisténcia Estudan{AE). Osnucleos sdo compostos por servidoresalopusleitos
por seus pares e tém como finalidade fomentar estudos e ag¢fes relacionados a sua

tematica

3.2.1.1.NEABI

O NEABI é um nuclegropositivo e consultivo que estimula e promove acéessino,
pesquisa eextensdo orientadas a tematica das identidades e relagdiesraciais,
especialmente quanto as populacbes afrodescendentes e indigenas, no ambito da
instituicdo e em suas relagdes com a comunidade externa. Sdo compet&imniasRie
do IFRS
1 Promover encontros de reflexdo e capacitacao de servidores para o conhecimento
e valorizacdo da histéria dos povos africanos, da culturabedsileira e da
cultura indigena, na constituicdo histérica e cultural do pais;
1 Promover a realizacdo de atividadesedsino,pesquisa @xtensao, relacionadas
a temética;
1 Propor a¢cdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa dos
campinos aspectos étnigaciais;
1 Auxiliar na implementacéo das leis que estabelecem a culturbraBieira e
indigena como pontos de estudo e atividades no curriculo escolar;
1 Buscar aimplementacéo de projetos de valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos
negros e indigenas no contexto dampi
1 Possibilitar o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica de forma

continua;
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71 Colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacao plurimétrica naampi

1 Organizar espacos de conhecimento, reconhecimento e interacdo com grupos
étnicoraciais;

1 Revisar documentos dasampi sempre buscando a insercéo e atualizacdo dos
mesmos No que compete as questdes étadaiais;

1 Propor e participar de eventos de outras instituicbes, como também de
movimentos sociais que envolvam questdes relacionadas a cultubacsiteira
e indigena.

Até o fechamento deste relatério, as a¢gbes desenvolvidas pelo NEABI 2mé202

foram informadas.

3.2.1.2NAPNE

O NAPNE é um setor propositivo e consultivo que media a educacdo inclusiva na
instituicdo. O NAPNE atua como facilitador e disseminador de ac¢des inclusivas,
buscando ndo apenas a inclusédo de alunos com necessidades educacionais especificas nos
bancos escares, mas, também, sua permanéncia e saida exitosa para o mundo do
trabalho, atuando no ensino, na pesquisa e na extS@acompeténcias ssOIAPNEs
do IFRS
1 Implantar estratégias de inclusao, permanéncia e saida exitosa para o mundo do
trabalho ddPessoas corlecessidadeSducacionai€specificas (PNEES);
1 Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a incluséo,
definindo prioridades;
71 Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEEs;
1 Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovac¢ao no que tange a inclusao de PNEEs;
1 Promover quebra de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais cerapi

Atualmente, nadCampusFeliz, o NAPNE é formado pelos seguintaembros
(Portaria n°126, de29 dejulho de 2022) Diolinda Franciele Winterhalteiyiaria Fatima
Menegazzo NicodenRicardo Sampaidigrid Régia HuveNatéalia Branchi de Oliveira
e Fabiana Marcanti Spaniol.

As acglOes realizadas pelo NAPNECampusFeliz, no ano de 2023, foram
desenvolvidas a fim de ampliar os objetivos ja tracados nos anos precedentes, bem como
expandir as possibilidades de atuag&o do Nucleo, tendo em vista o consideravel aumento
de casos de alunos com necessidades educacionecsfiesgs (NEES) e os anseios de
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nossas comunidades interna e externa, quanto as atividades formativas voltadas a
perspectiva educacional inclusiva.

No primeiro semestre, 0 NAPNECampusFeliz buscou atuar fortemente nos
ambitos da pesquisa, do ensino e da extensdo, produzindo escritas cientificas e
participando de eventos formativos, trabalhando em colaboratividadeRagrama de
Ensino CAIC, e criando unprojeto deextensdo intituladoi N A P Ndin AFETO:
Acolhimento, Formacéo, Estudos, Tensionamentos e Olhares paEdugacao
Inclusivad .  Nomjetd aeextensdo, que contou com o apoio de looisista, aluna do
Curso Técnico em Meio Ambiente Intego ao Ensino Médialesenvolverarse acoes
destinadas as escolas e APAEs dos municipios préximestorno da cidade de Feliz
RS, onde estd situadocampuse de onde provém mnaioria dos nossos estudantes.
Prioritariamente, as acdes foram voltadasdmxentes, discentes, demais educadores e
equipe gestora das instituicdbesnvidadas para participar de momentos de diélogo,
reflexdo tedricepréatica, debategprendizagens, troca de conhecimentos e experiéncias,
entretenimento eensibilizacdo no que se refere a educacéo inclusiva.

Assim, o0 projeto visou oportunizar aos participantes, membros da comunidade
interna e externa, a ampliacdo de suas experiéncias e formacfes no que diz respeito as
particularidades das NEEs em um processo de democratizacdo do conhecimento. Como
esse projetgurgiu da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, as atividades
propostas foram no sentido de, a partir das experiéncias e produc¢des vivenciadas no
ambito do NAPNE, estender a comunidade externa acfes formativas que tém sido
estruturadas nensino e que geraram produtos de pesquisa. Tais acdes aconteceram
preferencialmente ncampusa fim de materializar a relevancia social, técnica e cientifica
do espac¢o, em momentos presenciais e/ou hibridos, previamente agendados e amplamente
divulgados, junto as instituicGes educativas e aos profissionais com interesse de
participacao.

Na a mkoonadgio Docente: palestras e oficinas sobre a Educacéo Inclusiva
a exemplo do que ja vem ocorrendo por meio de demandas de capacitacéo trazidas pelas
redes municipais de educacéo de Vale RR& e Bom PrincipieRS, foram organizados
momentos informativos e formativos que abordaram aspectos legais, conceituais e
praticas sobre os saberes e fazeres nas praticas pedagogicas com/na educacéo inclusiva e
sua relacdo com a Educacédo Especial. As atividades formatiliaadasa voltaranse,
principalmente, aos/as professores/as e demais educadores/as das redes municipais de

educacéo e que atuam em distintos niveis de ensino na Educacéo Bésica.
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Além das escolas e APAE ja parceiras do NARNEampusFeliz, com auxilio
da estudante bolsista, foram contatadas e convidadas a participarem outras instituicoes,
sendo priorizadas aquelas de onde nossos discentes sao egressos. Tais atividades foram
desenvolvidas de acordo com as necessidades das escdldas @osicadores/as, dos
municipios da regido do Vale do Cai e entorno, mediante as suas solicitacbes de
demandas.

As coletas das informagOes com as necessidades e aspiracdes de abordagem nas
palestras e oficinas foram realizadas em encontros de planejamento entre a coordenacéo,
a equipe do projeto e 0s responsaveis pela instituicdo interessada. Assim, as palestras e
oficinas objetivam contribuir com o0s processos formativos dos/as educadores/as,
enquanto multiplicadores/as da educacdo em perspectiva inclusiva. Ao final de cada
atividade, foi disponibilizado um QRode com o formulario de avaliacdo a ser
preenchido peloparticipantes a respeito da atividade.

NoA Ci neNAPNE: A di ver sifdramoeganeadas sessbesl us « o
com a apresentacdo de filmes, no auditériccampus que abordaram a diversidade
humana e, em particular, a questdo das deficiéncias, transtornos e necessidades
especificas, conforme as necessidades das instituicbes participantes. O processo de
didlogo e consulta foi feito com a finalidade de contempilateoesse do publico, ou seja,
as demandas da instituigdo educativa participante.

As sessdes organizadas contemplaram temas como Sindrome de Down, empatia,
diversidade, respeito as diferencas, sexualidade, solidariedade, negritude, dentre outros.
A sequir, as identidades criadas para cada uma das sessfes e que foram utilizadas como
forma de agendamento.

SESSAO: ., sEssho:

SHIReK

ONNPE )
[ ikt
st

INGRESSO INGRESSO

CotmeNAE N

| T auMBE
Hhnth
weeey

M
At

N SESSA0:
SESSRO

MENINA BONITA
0 L.\S\“J DE FITA

CINENAPYE
ity

INGRESSO INGRESSO

I

n,

31



A estudante bolsista ficou responsavel por auxiliar no contato com as instituicoes,
contribuir no levantamento dos interesses das tematicas, auxiliar a agendar as sessoées do
Cine NAPNE, providenciar 0s recursos e equipamentos necessarios para a ex#icao do
filmes, bem como participar do acolhimento e orientagdo aos visitantes durante as
sessdes. Os demais estudantes e servidoras membros do NAPNE, tambémnauxilia
recepcao, orientacdo e acomodacao dos convidados para a sesséao.

Quando as tematicas solicitadas pelas instituicbes envolveram areas abordadas por
outros nucleos dacampus estes foram convidados a participar do processo de
planejamento e execucdo das atividades. Neste ano, estedelseeparcerias com o
NEPGS e o NEABI. Essa colaboracéo enriqueceu ainda mais a diversidade e a amplitude
dasatividades realizadas.

Ao final de cada filme/documentéario, foi proposto um breve didlogo com as
turmas sobre a abordagem da exibicdo, problematizando as tematicas abordadas. Como
forma de avaliacdo da acéo, foi realizada uma conversa sobre o desenvolvimento das
atividades e aqelipe construiu relatérios de avaliagéao.

A partir destas acgbes, enterske queo NAPNE do IFRS- CampuskFeliz
oportunizou momentos formativos, encontros, dialogos, descontracdo, escuta
compartilhada, troca de experiéncias e vivéncias acerca das NEEs. Além disso, contribuiu
para sensibilizar, tensionar, ampliar, fortalecer e empoderar os olhares e agiks volt
para a educacao inclusiva de modo a colaborar na promocao de transformacdes em
direcdo a construcao de uma sociedade mais justa, ética, inclusiva e democratica

A partir disso, informamos que as demandas e objetivos do NAPNE, em 2023,
foram:

a) acolher, identificar, quantificar e acompanhar todos os alunos que demandam
atendimento educacional especifico em nossmpus independente de
possuirendiagnostico e/ou laudo médico;

b) possibilitar e participar de acbes de capacitacdo referentes a acessibilidade e a
inclusdo para/nas comunidades interna e externa, contribuindo tanto na formagéo
deprofessores pré em servico quanto nas praticas docentes inclusivas;

c) oferecer apoio pedagogico, por meio de monitorias e atendimentos educacionais
individualizados, para estudantes com NEEs, paralelamente as aulas em seus
cursos, em parceria com o Progra@#eC;

d) promover atendimentos individualizados periddicos e acompanhamento de
estudantes com NEEs por meio de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), Atendimento Psicopedagdgico (AP) e Apoio Escolar;
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9)

h)

)

K)

assessorar os docentes na elaboracéo, preenchimento e atualizacdo dos Planos
Educacionais Individualizados (PEIs);

organizar e arquivar os PEls (meio digital);

mediar relagbes entre docentes e estudantes nas dificuldades de comunicagéo e
acessibilidade dos materiais didaticos, adaptacédo dos contetudos e metodologias,
com o apoio da equipe do Programa CAIC e profissionais do Ndcleo que realizam
atendimentos inclugos;

participar de reunides de colegiado, propondo discussdes e encaminhamentos
sobre os casos dos estudantes com NEEs de modo individual,

propor e colaborar em reunides com docentes, coordenacdes de curso, estudantes
e suas familias;

fazer contato com instituicbes e profissionais externos para compor uma rede de
apoio e acompanhamento dos estudantes dentro e foaangols

fortalecer a sensibilizacdo e conscientizacdo acerca da educacéo inclusiva;

visitar e promover espacos relacionados e/ou incentivadores da educacéo

inclusiva;

m) garantir que os estudantes com NEEs tenham monitores, bolsistas e estagiarios

para auxiliar nos estudos e dificuldades de aprendizagem;

n) participar de eventos com apresentacéo de trabalhos, bem como producéo de

artigos e resumos sobre a tematica inclusiva, enquanto acao de fomento a pesquisa

e a capacitacdo de professores pré e em servico;

0) atuar no eixo da extensdo, por meio pmjeto ANAPNE com AFETO:

Acolhimento, Formacéo, Estudos, Tensionamentos e Olhares para a Educacéo

Inclusivad.

As ac0es realizadas no ambito de cada objetivo foram:

a) Acolher, identificar, quantificar e acompanhar todos os alunos que demandam

atendimento educacional especifico em nossampus, independente de possuirem

diagnéstico e/ou laudo médico

M

T

Contato e acolhimento de estudantesn NEEs e suas familias no retorno as
aulas para orientdos sobre a retomada das atividades, com basefoasacdes

dos anos anteriores e também, de dados coletados c@om&ssédo Permanente

do Processo de Ingresso Disce@®PPID.

Ambientacao, atualizacdo dos dados e orientacdo em relacdo ao ano letivo de 2023

dos estudantes com NEEs
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1 Criacdo de mensagem de beasdas sobre a diversidade para colocar nas salas
de aula
1 Identificacéo e levantamento, por meio da participacdo em reunides de colegiado
e conselhos delasse, bem como por encaminhamentos realizados aos docentes
por email, a respeito dos estudantes com NE&&sos novas
1 Acolhimento e acompanhamento de estudantes com NEEs por meio de AEE, AP,
monitoria inclusiva do Programa CAIC (Capacitacdo, Acessibilidade,
Aprendizagem e Inclusdo em Colaboratividade) e/ou Apoio Escolar, de acordo
com suas demandas especificas
1 Acompanhamento e registro periddico das acfes e encaminhamentos realizados
junto aos estudantes com NEEs e/ou suas familias em pastas individualizadas em
um drive compartilhado entre a equipe NAPNE e CAIC e, em um sistema
institucional especifico (Sistema de Atendimento ao Aluno)
1 Producdo de Estratégias Pedagodgicas Inclusivas (EPIs) individualizadas para os
estudantes com NEEs atendidos pelo NAPNE, além da elaboracao de Relatérios
de Acompanhamento Pedagdgico (RAPs) para registro das informacdes e
histérico narrativo relacionado s@ncaminhamentos realizados e necessidades
identificadas
1 Envio de documentacéo individualizada com as ERBIRAPs e informagdes do
perfil individual de cada um dos estudantes identificados aos seus professores no
inicio do periodo letivo
1 Contato constante com professores, por meierdaik reunides e conversas para
acompanhamento de estudantes com NEEs
1 Construcadoprganizacao, articulacdo e implementacao de proposta de adaptacao
metodoldgica a uma estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
possibilidade de Altas Habilidades e/ou Superdotacdo (AH/SD)
1 Construcao, organizacao e articulacdo de proposta de adaptacdo metodoldgica a
um estudante com Deficiéncia Intelectual (DI) e Transtorno do Déficit de Atencéo
e Hiperatividade (TDAH), objetivando sua implementacédo no inicio de 2024.
b) Possibilitar e participar de a¢fes de capacitacdo referentes a acessibilidade e a
inclusdo para/nas comunidades interna e externa, contribuindo tanto na formacéao de
professores pré e em servi¢o, quanto nas praticas docentes inclusjvas

1 Participacdo na Jornada Pedagdgica do IFR&nmpud-eliz 2023
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1 Realizacdo de momentos formativos, por meigiigetode extensaoiNAPNE
com AFETO: Acolhimento, Formacgéao, Estudos, Tensionamentos e Olhares para
a Educacéo Inclusivia noCampug-eliz e em cidades da regiéo:
o0 Atividade formativa com a secretaria deeducagéo de Bom Principic
RS (09/02/23)encontro Unico
Formacaalocente eeducacaadnclusiva, AEE e PEI;
o Atividade formativa com a secretaria deeducacao de Alto Feliz RS:
dois encontros;
A 13/04/23 Educaca@special énclusiva e NEEs
A 27/04/23 NEEs e PEI
o Atividades formativas com a secretaria deeducacdo de Vale Real
RS: quatro encontros vinculadoaagad n For ma - « dopjete e nt e 0
de extensdo NAPNE com AFETO.
A 04/07/23 Educacaaspecial @nclusiva, NEEsaspectos legais e
conceituais
A 17/07/23 PEI: legislacéo, conceitos e pratica pedagogica
A 18/07/23 AEE: trabalho inclusivo com estratégias
individualizadas

A 12/09/23 Perspectivas densinocolaborativo.

Institui ¢&o Oficinas Tema abordado Educador@s | Total
formativas
Rede 4 1- Educacgéaaspecial e 2 gestoras 77
municipal de inclusiva, NEEsaspectos | 72 educadoras/
Vale Real - legais e conceituais; monitoras
RS 2- PEI: legislagéo, conceitg 3 formadoras

e pratica pedagdgica;
3- AEE: trabalho inclusivo | Educador@s:
com estratégias professoras
individualizadas; € monitoras qug
4- O ensinocolaborativo e @ atuam na
perspectiva da educacdo Educacdo Infanti
inclusiva. e Ensino
Fundamental en
Vale

Real- RS
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0 Atividadesformativascom a comunidade interna

A 10/05/23 Atividade formativa com o PIBID de Licenciatura em
Quimica doCampudreliz: Inclusdo e deficiéncia intelectual.

A 11/05/23 Atividade formativa na aula de Educac&o Inclusiva, na
turma de Gestédo Escolar do IFRSampusFeliz: O NAPNE no
IFRS- Campud-eliz.

A 05/06/23 Atividade formativa no Curso de Letras, d@ampus
Feliz: Atendimento Educacional Especializado na Pratica.

A 05/06/23 Oficina formativa com estudantedo ensino médio
técnico:Organizacéo e Dicas de Estudos | e Il.

A 06/06/23 Oficina formativa com estudanteso ensino nédio
técnico: Aprendizagem de Leitura e Escrita | e Il

A 03/07/23 Atividade sobre TDAH na turma de Licenciatura em
Letras, dadCampug-eliz.

A 05/09/23 Atividade formativa no Curso de Letras, d@ampus
Feliz: Planejamento docente e PEIs para estudantes com NEEs.

0 Atividadesformativascom a comunidadeexterna:

A 24/05/23 e 01/11/23: Atividad®rmativafAEE - orientacdes e
possibilidades para municipios da regidokiz - R® no Curso
de Extensdo Gestao Escolar na Educacéo Basica.

A 18/10/23: Formacapedagogica vinculada a acdiol n For ma - « 0
D o ¢ e mld peofeto de extensdo NAPNE com AFETO realizada
com professores da EMEF Alfredo Spier, FeliRS: Educacéo
especial @nclusiva, NEE® o AEE.

Institui ¢do Oficina Tema Educador@s Total
Formativa abordado
EMEF 1 Educacéo 2 gestoras 20
Alfredo especial e 2 formadoras
Spier de inclusiva, 16 educador@s
Feliz- RS NEEs e o
AEE

1 Participgdo no P Semir&rio de Contribugdes Multiprofissionais:

desmistificandoo Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), promovido pelo
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ProgramaTEAcolhe, com a colabotéo de estudantes com TEA dampus

Feliz.

Participagdo no 2° Seminario voltado & Educacéo e Saude sobre o Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), promovido pelo Programa TEAcolhe, com a
colaboracéo de profissionais de acessibilidade e membros do NAPNE e Programa
CAIC.

Estudos com leituras dirigidas e dialogadas relacionadas a educacao inclusiva,
juntamente com o Programa CAIC, de forma semanal, estabelecendo, assim, uma
atuacdo parceira com esse Programa. Dessa forma;spopeopiciar uma
formacao continuada do grupaprofundando conceitos teoripoaticos sobre
especificidades que impactam diretamente nas ac¢des cotidianas desempenhadas
pelo Nucleo. Leiturarealizadas pela equipe do NAPNftie também atua no
CAIC:

Data Texto

09/05 Aspectos legais: a educacao especial/inclusiva na
legislacdo nacional
LBI; IN 07/2020

Aspectos legais: a educacao especial/inclusiva na
legislacdo nacional
LBI; IN 07/2020

30/05 Aspectos conceituais: Educacao Especial
Cap 1: A Educacéo Especial e Inclusiva (p243

COSTA, Priscila Kabbaz Alves da; GOES, Anderson Ro
Teixeira.DesenhoUniversal e Desenho Universal para
Aprendizagem: fundamentos, praticas e propostas para
Educacao Inclusiva Séao Carlos: Pedro & Joédo Editores,
2022.

Disponivel em:

06/06 MANTOAN, Maria Teresa Egleinclus&o Escolar- O que
e? Por qué? Como fazer®&o Paulo: Moderna, 2003, p.
11-17.Capitulo 1- Inclusdo escolar: o que é?

20/06 MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escold que
e? Por qué? Comdazer? S&o Paulo: Moderna, 2003, p.
18-30. Capitulo 2- Inclusdo escolar: por qué?
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https://drive.google.com/file/d/1Uzk2oHE2LgBt8JrnUWm61VBke8zkxeDi/view
https://drive.google.com/file/d/1AZXHy2O9BFKdHc-O3HpGduc1BxbJKo45/view
https://drive.google.com/file/d/1MnRQlovwxMd4ijEYxEp4-X5sXkL8AwWO/view
https://drive.google.com/file/d/1rSX1uY8cW19CFmvuJIplUF99jCXkjJAl/view
https://drive.google.com/file/d/1rSX1uY8cW19CFmvuJIplUF99jCXkjJAl/view
https://drive.google.com/file/d/1ZXPh77vaD2kVUD8EMJMTUgTjFBY7h_JW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXPh77vaD2kVUD8EMJMTUgTjFBY7h_JW/view?usp=drive_link

27/06 MENDES. EnicéiaA radicalizacado do debate sobre
inclusé@o escolar no BrasilRevista Brasileira de Educacé
vol 11, n. 33, 2006.

Disponivel em:

1 Participacdo na Festa Junina @ampusFeliz, com jogos e brincadeiras
inclusivas;

T Participa-«0 no HRD pas Faras Pedagdfirals e npsacroa
divulgar o processo seletivo e a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD), bem como expor materiais de tecnologia assistiva em escolas da regido do
Vale do Cai e contribuir com a avaliacdo de trabalhos na tematica da inclusédo
escolar. En2023, o NAPNE participou de 10 Feiras Pedagdgicas, com a parceria
do Programa de Ensino CAIC durante as exposi¢cdes, nos meses de:

o Julho:
A 14/07- Municipio de Alto Feliz: 52 Feira e Mostra de Ciéncias e
Tecnologia de Alto FelizRS.
0 Agosta
A 17/08- Municipio de Nova Petropolis IV Mostra Municipal do
Conhecimento de Nova Petropolis.
A 19/08 - Municipio de Tupandi: IV Mostra Cientifica e
Pedagogica de Tupandi.
A 24/08- Municipio de Feliz 22 MECFeliz- Mostra de Educacéo
Cientifica do Municipio de Feliz/RS.
A 25/08- Municipio de S&o Sebastido do CaVll Cai na Pesquisa.
A 31/08- Municipio de Bom Principio: 9° Mostra MIP de Bom
Principio/RS.
0 Setembra
A 01/09 - Municipio de S&o Vendelino 22 Feira de Iniciacdo
Cientifica de Sao Vendelino (FEICI).
A 15/09- Municipio de Vale Real VI Feira Municipal de Projetos
e Incentivo a Pesquisa.
o Outubro:
A 21/10- Municipio de Montenegra 272 FeRural e 92 FeUrbana.
A 28/10- EEEF S&o José do Maraté Municipio de Sdo José do

Sul: 72 Mostrade Iniciagdo Cientifica Dia da Escolado Campo.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BMVYnt2rZIvvdJ7T-xyVolxSuAAENAty

1 Apresentacdo de trabalho e submissdo de resumo expandido intitiRado:
educacao inclusiva no Instituto Federal (IF): uma experiéncia de formacao
inicial e continuada na Educacéo ProfissiodaEvento:12 Jornada Internacional
de Pesquisa em Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva (JIPEE&bY)da
apresentacao:

1 Nos dias 03, 04 e 05/08/23, foi realizado o | Seminario Gaucho de Educacao
Inclusiva (SEGEI), que foi pensado, proposto e organizado pelo NAPNE, em
parceria com o Programa de Ensino CAIC, e em colaboracdo com outros
servidores d@ampus O evento formativo alcancou em torno de 300 educadores,
se considerado o alcance preseneialigital do evento, abordando tematicas
diversas voltadas a ampliacdo de conhecimentos, saberes e experiéncias
relacionadas a Educacao Especial na perspectiva inclusiva.

1 Participacdo na ac&wnclusiTalk® em colaboracdo com o Programa de Ensino
CAIC durante suas reunides semanais, com a contribuicdo também do projeto de
extensaoiL e t 6 . OB InaugiTalks consistiram em seminarios interativos
abordando textos de artigos com autores/as referéncia sob a perspectiva inclusiva
na educa- «o, sendo apresentados pel os

integrantes do NAPNE. Os InclusiTalks realiaativeram as seguintes teméaticas:

Data Titulo do artigo Apresentador(a)

12/09 SILVA, R. S.; VILARONGA, C. A. R. Franciele W.
Colaboracgéao entre professores do ensino
comum e especial em um municipio paraense
Revista Eletronica de Educacéo, v. 15,801
4147009, jan/dez 2021. ISSN 19B199.

19/09 VASCONCELOS, S. P., RAHME, M. M. F., &| Natalia Branchi
GONCALVES, T. G. L.Transtorno do
Espectro Autista e Praticas Educativas na
Educacéo Profissional Autismo e Praticas
Educativas: Relato de Pesquisa.

Revista Brasileira de Educacao Especial, Bau
V. 26, n. 4, p. 55570, out:dez. 2020.

26/09 ARRUDA, F. S. de; FERREIRA, R. dos S; Natalia Mello
LACERDA, A. G.Letramento Matematico:
um olhar a partir das competéncias

matematicas propostas na Base Nacional
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https://drive.google.com/file/d/1DpeEylm6HOOe_G5oMc-kjXIhG0N9qdvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DpeEylm6HOOe_G5oMc-kjXIhG0N9qdvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DpeEylm6HOOe_G5oMc-kjXIhG0N9qdvF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ehZQlGJbL9DhiI8RwPGru3sddx501iF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ehZQlGJbL9DhiI8RwPGru3sddx501iF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ehZQlGJbL9DhiI8RwPGru3sddx501iF/view?usp=drive_link

Comum Curricular do Ensino Fundamental.
Ensino da Matematica em Debate (ISSN: 235
4122), Séo Paulo, v. 7, n. 2, p. 1817, 2020.

03/10 OLIVEIRA, A. M. de; STROHSCHOEN, A. A.| Maicon Lemos
G. A importancia da ludicidade para incluséo
do aluno com transtorno do espectro autista
(TEA). Revista Eletrbnica Pesquisedugantos,
Volume 11, nimero 23, p. 1239, janabril.
20109.

10/10 FREITAS, M. C.Educacéo Inclusiva: Andrea Monzon
Diferencas entre acesso, acessibilidade e
inclusdo. Cadernos de Pesquisa, Séo Paulo, \
53, 10084, 2023

17/10 Ludicidade: conceitos afins e elaboracgéo de Erica Puhl e
jogos. Vitoria Alves
24/10 WINTER, P.; MONZON, A. J. BLingua Barbara Sponga

Portuguesa e Sindrome de Down nas séries
finais do Ensino Fundamental: Letramento e
Inclusdo. Revista X, v. 15, n. 7, p. 16385,

2020.
07/11 HOLDORF, M.; ROBINSON, WBarreiras de Richellen
acessibilidadeenfrentadas por pessoas surdas Ramos

no setor de servigos: uma revisao integrativa
da literatura . Saber Humano, ISSN 244298,
v. 10, n. 17, p. 16891, jul./dez. 2020.

c) Oferecer apoio pedagogico, por meio de monitorias e atendimentos educacionais
individualizados, para estudantes com NEESs, paralelamente as aulas em seus cursos

- 0 que ocorreu em parceria com o Programa CAIC
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https://drive.google.com/file/d/1JlXtGFO40b1x19NSP6Vx0IK3YlgSzC35/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JlXtGFO40b1x19NSP6Vx0IK3YlgSzC35/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JlXtGFO40b1x19NSP6Vx0IK3YlgSzC35/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fb__h9adVOES__6dk2O9YTFS_nC6iiLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fb__h9adVOES__6dk2O9YTFS_nC6iiLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fb__h9adVOES__6dk2O9YTFS_nC6iiLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rhvnVfeiXiB_eiYqp67ZqxVIEiw0LNz1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rhvnVfeiXiB_eiYqp67ZqxVIEiw0LNz1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tetcMbovlteAWZnYlByCnJ6x7PXKrBqF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tetcMbovlteAWZnYlByCnJ6x7PXKrBqF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_113V13nBQ6ZEgvv8Xe1E7v1nZxfVB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_113V13nBQ6ZEgvv8Xe1E7v1nZxfVB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_113V13nBQ6ZEgvv8Xe1E7v1nZxfVB7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1tAU_SCFI7c3CvITx3szS5bdYGQYqrY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1tAU_SCFI7c3CvITx3szS5bdYGQYqrY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1tAU_SCFI7c3CvITx3szS5bdYGQYqrY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IaMYJ5jyco98QijUPWv6mEypTKbKNqHs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IaMYJ5jyco98QijUPWv6mEypTKbKNqHs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IaMYJ5jyco98QijUPWv6mEypTKbKNqHs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IaMYJ5jyco98QijUPWv6mEypTKbKNqHs/view?usp=drive_link

1 Promocdo de momentos de apoio pedagdgico inclusivo e individualizado a
estudantes com NEEs que desejaram receber tal apoio, desenvolvidos por
bolsistas do Programa de Ensino CAIC

1 Desenvolvimento e implementacdo da addatématizando: Estudos Dirigidos
de Matematica A acéao foi conduzida com o proposito de oferecer auxilio aos
estudantes que enfrentavam dificuldades especificas em determinados contetdos
de Matemética. O objetivo foi proporcionar um ambiente de estudo dirigido,
seguindo a mesma metodologia aplicads &poios pedagogicos oferecidos pelo

Programa de Ensino CAIC, onde é priorizada a metodologia da tutoria de pares.

Estudos Dirigidos da ag&o Matematizando

Planejados Realizados

Gréfico 1- Participacdo nosstudosdirigidos da acaéi Mat e mat.i zando 0
Fonte: Elaboracdo do NAPNE (2023).

Adesao de Estudantes Ouvintes
25

20

Inscritos Participantes

Gréfico2 - Adesado desstudantes aacdbMat emat.i zandoo

Fonte: Elaboracdo do NAPNE (2023).
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Conteudos Abordados

B Realizados [l Plangjados

MMC, Fragtese  Geometria Progressao Logaritmos Prismas Trigonometria e
a formula de Plana Aritmética e Teorema de
Bhaskara Progressao Pitagoras

Geométrica

Grafico3 - Conteudos abordadoamacadi Mat e mat.i zandoo
Fonte: Elaboracdo do NAPNE (2023).

d) promover atendimentos individualizados periddicos a estudantes com NEEs
por meio deAEE, AP e Apoio Escolar
1 AEEs
Os AEEs passaram a ocorrer p@lafissional com formacao especifica, que foi
recebida na@ampusna forma deprofessora visitante, tendo sido atendidos cerca0de
estudantes ao longo de 20@8nda estdo em atendiment®Nos momentos de AEE,
abordaam-se questdepertinentes as demandas especificas a cada estudante, com
planejamento prépriode atividades voltadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional,
raciocinio logico aliferentes letramentos (matematico, quimico e linguistico).
o A aprovacao, em 8° lugar, para a renovacao da proposta referente ao cargo
de professor visitante designado para o AEE p&@aropud-eliz em 2024
e 2025.

| Feliz | Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagdo Profissional | 44,5 | ge }

T APs
Os AR foram realizados pela profissional psicopedagoga contratada, na
modalidade de terceirizacdo. Com base nos objetivos trabalhados durante os
atendimentos, foi possivel investigar, observar as particularidades de cada estudante e
realizar intervencgdes a partlisso. Dentre os planejamentos realizados, orgeanzse

momentos voltados para a leitura, escrita, letramento matematico, formas de organizacéo
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e dicas de estudo. Também, nesse contexto foi necessario pensar em atividades de
estimulacao cognitiva e suporte emocional, bem como em sistematizar atividades por
meio de jogos.

1 Apoio Escolar.

A profissional de Apoio Escolar chegou na instituicdo no més de julho, apos
tratativas junto a Reitoria. Desse modo, ainda estamos no processo de definicdo
percurso de seu trabalho. Esta profissional inicia sua atuacéo a padiresdaidade de
acompanhamento de uma estudante com TEA e hipétese de AH/SD, que realiza seus
estudos por meio de unaaaptacdo metodoldgica, e de um educando com TDAH, que
passara por umrocesso de adaptacdo curricular, a partir do segundo semestre letivo.
Ambososalunos necssitam de apoio quanto aos agendamentos de estudos orientados e
organizagdo com suas atividades escolares. Aléem desses educandos, ha outros em
processo de ambientacdo de retorno de tratamento para salde mental, que também

necessitam desse suporte, no momento.

Alunos acompanhados pelo NAPNE ao longo de 2023

AEE 28
Psicopedagoga 7
Apoio Escolar 4
Total 35*

Fonte: Elaboracdo do NAPNE (2023).
*(h& alunos quéoram acompanhados por mais de uma profissional)

e) assessorar os docentes na elaboracédo, preenchimento e atualizacdo dos

PEls:

1 Os PElIss&o documentos, previstos na IN PROEN/IFRS n° 07/2020, que possibilitam
0 acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem dos estudantes com
NEEs. Portanto, configurse um importante recurso pedagoégico que o NAPNE, em
parceria com o setor pedagdmie a Assisténcia Estudantil dampus encaminha,
colabora, orienta, gerencia e arquiva. De modo pratico, auxiliamos os docentes na
elaboracédo dos PEIs, por meio de orientacdes, atravesdéd e comentarios nos
arquivos que compartilhamos. Também, ir@ahos reunides para contextualizar o
histérico dos estudantes que necessitam de tal adaptacdo, bem comelazrienta

guanto as possiveis estratégias pedagogicas inclusivas.
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f) Organizar e arquivar os PEls (meio digital e fisicq)

1 Apbs o preenchimento completo dos PEIs e encerramento do periodo letivo a que

se referem, execuse 0 seu arquivamento em pastas de arquivo fisico e, no
Google Drive, para uma melhor organizagéo, facilitando, assim, consultas
posteriores.

Para além da organizacao relacionada ao PEls, arg@idacumentos, laudos,
diagnosticos e todos os dialogos estabelecidos com e sobre os estudantes em

pastas especificas e individualizadas, de modo digital (no Google Drive) e fisico.

g) Mediar relagcbes entre docentes e estudantes nas dificuldades de comunicacgéao e

acessibilidade dos materiais didaticos, e adaptacdo dos conteudos com o apoio da

equipe do Programa CAIC e profissionais dmucleo que realizam atendimentos

inclusivos,

T

T

E papel do NAPNE, enquantuicleo propositivo e consultivo que media a
educacao inclusiva na instituicédo, identificar as dificuldades de comunicacéo e/ou
acessibilidade entre os estudantes, seus respectivos docentes e 0s materiais
disponibilizados para estudo pelos professores. Assipartir dos atendimentos

de monitoria, pelo Programa CAIC, bem como pelos atendimentos inclusivos
realizados com profissionais especializadastuteo, identificamos as possiveis
dificuldades dos alunos no que diz respeit@aeompanhamento das awagjam

essas adversidades surgidas em decorréncia da falta de comunicacédo adequada,
acessibilidade dos materiais didaticos ou adaptacdo dos conteudos. As
informagdes obtidas com os professores, nas reunides de colegiado, sobre
demandas especificas dos alunos com NEESs, e os didlogos realizados com os
estudantes também foram extremamente relevantes para a percepc¢do de suas
préprias dificuldades e posterior intervencao

A partir das demandas identificadas, o NAPNE e integrantes do Programa CAIC
realizaram a mediagao entre os professores e os alunos atendidos, solicitando,
através de -eails ou reunides, a flexibilizagcdo dos prazos para as tarefas, a
adaptacao de recursesnateriais didaticpedagodgicos, 0 aumento do tempo para

a realizacdo das avaliagdes, assim como um espago mais silencioso para a
realizagcdo de atividades avaliativas, a insercdo de legendas em videos
explicativos, videoaulas e a adaptacéo de instrumertdgmtivos com base no

que se percebia, por meio das monitorias e de relatos, o que o estudante

compreende melhor e/ou no que ele apresentava dificuldade.
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1 O NAPNE, em parceria com os integrantes do Programa CAIC, esta elaborando
estratégias pedagogicas acessiveis e inclusivas. Inicialmente, construimos
algumas ideias gerais, que podem auxiliar em qualquer demanda especifica
apresentada por estudantes com BIERI com alguma dificuldade, como
combinar informagdes verbais e visuais em explicagbes ou atividades. Em
seguida, desenvolvemos estratégias especificas para cada aluno atendido, tendo
em vista suas peculiaridades, as quais poderdo contribuir nas pddigas
professores no sentido de tornarsenmais inclusivas.

1 Por meio do Programa de Ensino CAIC, proo j éidarotefa Inclusiva ,
também foram elaborados alguns materiais didaticos acessiveis que tem o objetivo
de contribuir nos processos de ensino e aprendizagem dos estudantes com NEEs.

h) Participar de reunides de colegiado, propondo discussdes e encaminhamentos
sobre os casos dos estudantes com NEEs de modo indivigual
1 No ano de 202 o nucleo participou assiduamente das reunides de colegiado e
conselhos de classe reatia Destacase que, nesses encontros, as profissionais
gue realizam atendimentos inclusivos especializados no NAPNE participaram
fornecendo informacBes acerca do acompanhamento que realizam com o0s
educandos com NEEg contribuindo nas sugestbes de encaminhamentos
necessarios e possiveis.
1 Nas reunibes, para além de prover elementos referentes aos estudantes gom NEEs
podese colher informacdes a respeito desses educandos e de suas dificuldades.
Apds as reunides, em parceria com o0 Programa CAIC, coordenacdes e a
Assisténcia Estudantil, participamos de encontros com o0s professores que
lecionavam para turmas com alumpasblico-alvo da Educacao Especial, de modo
a orientalos com relacdo a duvidas sobre como proceder em determinadas
situacBes ou fornecendo sugestbes de leituras para sua capacitacdo. Assim,
visamos a proposic¢ao, sensibilizacéo e direcionamento paraieagpediucativas

inclusivas em nosscampus

i) Propor e colaborar em reuniées com docentes, coordenacdes de curso, estudantes
e suas familias
1 Ao inicio do ano letivo, os estudantes atendidos pelo NAPNE foram convidados
apartici par Reeaconmotno WAPKNEBE 8023 fiNest e moment o
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familias e os estudantes foram acolhidos para um relato do periodo das férias
escolares e também sobre o planejamento para o ano letivo de 2023

1 Foram propostos dialogos com docentes, a equipe do CAIC, a Assisténcia
Estudantil, o setor pedagdgico, estudantes e familias, sempre que necessario, para
monitoramento e encaminhamentos das demandas apresentadas pelos alunos com
NEEs. Nesse sentido, tambémeviden@ua participacao efetiva do NAPNE em
reunides de colegiados, com coordenac¢des de cursos, estudantes e seus familiares,
para um acompanhamento mais efetivo e que oportunizasse um panorama
completo e especifico acerca dos estudantes

1 Também realizamos contato frequente com familiares dos estudantes atendidos,
pelo WhatsApp e -enail para acompanhar 0os encaminhamentos com outros

profissionais e realizar agendamentos

j) Fazer contato com instituicdes e profissionais externos para compor uma rede de
apoio e acompanhamento dos estudantes dentro e fora campus
1 Foram realizadas conversas e encaminhamentos de relatos de atendimentos para
profissionais de psicologia, neurologia e psiquiatria que atendem e/ou que
futuramente possam atender estudantes de modo externo, actimtriteuir com
guestdes relacionadas aos diagndsticos, identificacdo de necessidades especificas
e acompanhamento dos alunos atendidos
1 A parceria do NAPNE com o setor de Assisténcia Estudantil, com o qual mantém
dialogo em razao das profissionais que la atuam e atendem estudantes com NEEs
que apresentam demandas mais especificas acolhidas naquele setor.
1 Em caso de demanda pedagdgica que ndo tivéssemos condicdo de atender,
realizamos encaminhamentos dos alunos para o Setor de Assisténcia Estudantil
do campusou, para demais instituicbes parceiras de nossa regido, como a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcion@&PAE), e/ou médicos

neurologistg, em razéo da necessidade de algum atendimento especializado.

k) Fortalecer a sensibilizacdo e conscientizagdo acerca da educacao inclusiva
1 Destacase o reconhecimento institucional em sentidos macro e micro contextuais.
A conquista e manutencao da vaga de professor visitante de AEE, desde maio de

2022, atendendo cerca de&fiudantes
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A manutencdo da vaga de estagiario, em um novo processo seletivo de
contratacao

A contratacdo de uma profissional que atua como psicopedagoga, no ano de 2022,
vaga que foi mantida neste ano de 2023. A profissional atende estudantes com
demandas emocionais, as quais implicam diretamente nos processos de ensino e
aprendizagem vivenciado

A sala especifica para o NAPNE (sala B11), a qual é utilizada para atendimentos
e realizacdo do planejamento e trabalho pedagdgico inclusivo. O espage tornou
se uma referéncia para os estudantes, que, por conta propria, procuram o lugar
como acolhimentonformacéo e atendimentos.

A contratacdo, em julho de 2023, de uma profissional de Apoio Escolar, para
auxiliar e acompanhar os estudantes que demandam de apoio pedagdgico em
razdo de suas adaptacdes curriculares e metodoldgicas, requerendo ajuda com
organizacdo das atividades, n@sazos de entrega, acompanhamento e
organizagdo com atividades avaliativas realizadas em local separado

Destacase, também, o imprescindivel apoio pedagoégico do Programa CAIC, com

o empreendimento das monitorias, mediacdes entre os estudantes com NEEs e
seus respectivos professores; além do papel fundamental na elaboracdo das
estratégias pedagdgicas acessiwe inclusivas, que servirdo de base para as
futuras préticas dos docentes de nossa instituicdo nos proximos anos

Percebetse que o Programa CAIC, bem como o NAPNE, tors®ueferéncias
quanto aeducacaanclusiva na instituicdo. Nas reunidesabmselho declasse,

por exemplo, os professores, ao perceberem demandas de estudantesnrealiza
encaminhamentos para a equipe requisitando auxilio. Assim como, 0s préprios
estudantes acessm a sala do NAPNE em busca de atendimento

Sensibilizacdo e conscientizacdo, através lastagram, com postagens e
divulgacdo das acOes desenvolvidas acerca da educagdo inclusiva

Ressaltsse ainda a importancia das parcerias que firmamos com instituicdes
externas, bem como o dialogo desenvolvido com professores e servidores do
campugde diferentes setores, pois estas relacdes foram cruciais para o0 andamento
de nossas atividades e nos oferate possibilidades de trabalhos futuros
conjuntos. Da mesma forma, o apoio recebido da gestdo administrativa e

educacional se fez imprescindivel para as conquistas alcancadas até aqui, bem
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como, para a continuidade das acbes e encaminhamentos que fomentam o
fortalecimento da educacéao inclusiva@Gampug-eliz.

1 Destacamos, também, as atividades realizadas pelo Projeto de Extensdo NAPNE
com AFETO, com o qual foi possivel expandir os conhecimentos e experiéncias
vivenciadas no contexto do NAPNE a comunidade externa.

o Demonstrativo das sessdes realizadas pelo Cine NAPNE com a

apresentacao de filmes para a comunidade externa:

Instituices | Tema Publico- NEE Educador@s | Estudantes | Total de
abordado alvo Publico
(El, EF, ..)
EMEF Valorizagdo | Ensino N&o se 3 18 21
Alfredo das Fundamentall aplica
Spier diferencas, o
respeito ao
outro e o
convivio no
coletivo
escolar
EMEI Bem | Diversidade | Educacéo Nanismo | 12 57 69
Me Querer | racial, Infantil
deficiéncias,
inclusao,
identidade,
reconhecime
nto e
valorizacéo
das
diferencas
(NEABI).
APAE 1° Sindrome de| Jovens e Sindrome | 3 18 21
Down adultos de
Down,
paralisia
cerebral e
déficit
intelectual.
APAE 2° Diferengas, | Jovens e Sindrome | 4 22 26
diversidade, | adultos de
empatia, Down,
solidariedad paralisia
e cerebral e
déficit
intelectual.
EMEF Valorizagdo | Ensino N&o se 4 22 26
Padre Jodo | e respeito a | Fundamental aplica
Batista diversidade
Ruland e
individualida
des e escuta
ativa
EMEF Diversidade, | Ensino Néao se 4 29 33
Padre Jodo | diferenca, Fundamental| aplica
Batista respeito ao
Ruland outro e
relacdes de
convivio
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EMEF
Padre Joéao
Batista
Ruland

Ensino N&o se 5 72 77
Fundamentall aplica

Sexualidade,
deficiéncia e
diversidade
(NEPGS)

1 A criacdo da camiseta com a intencdo de promover a conscientizacao sobre a

Educacadnclusiva a partir dos membros do NAPNE. Apds uma badexdgacao

da iniciativa nocampus outras pessoas mostraram interesse em participar e

adquiriram a camiseta. Como resultado, recebemos 66 pedidos, alcangcando um

publico maior do que o inicialmente previsto. Os modelos que foram

disponibilizados séo os seguintes:

A&XHE

Educacao Inclusiva, eu visto essaideia!

A&k

Educacdo Inclusiva, eu visto essa ideia!

1 No sentido de reconhecer as diversidades e valorizar as potencialidades dos

estudantes, tevee a realizacdo das seguintes atividadepro@etoi No s s 0 s

T a | e nppropostas pelo Programa de Ensino CAIC em parceria com o NAPNE:

o 19/07: Delineando as Férias Buscouse incentivar as habilidades de

desenho e pintura corporal, instruindo e dando espaco aos estudantes para
expressarem suas intencoes para as férias de inverno.

11/08: Jogada de EstudanteProcurouse trazer visibilidade aos talentos

e habilidades em jogos, fossem eles esportivos ou pedagdgicos, em
comemoracao ao Dia do Estudante. Trabalhamos em parceria com o
proj et o dXequemate:exadez ma cdimunidade de Feliz a s
professoras deEducacao Fisica e acoordenacdo deensino, que
possibilitou um intervalo estendido.

19/09: Talentos Gauchos- Nesta atividade, buscese promover
momentos de destaque e incentivo aos talentos envolvendo a expresséao e
vivéncia da cultura gaucha. Com isso, foram propostas apresentacdes tanto
dos estudantes amsinomédio, quanto densinosuperior, envolvendo a
danca, a muasica, o canto e também a escrita.
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0 Meés de outubro: Talentos Docentes Em comemoracdo ao Dia dos
Professores, trabalheae em parceria com alguns professores de
Portugués e Literatura, buscando incentivar as habilidades com a escrita,
encorajando as turmas a escreverem textos poéticos em homenagem aos
docentes. Convidamass alunos a fazerem as leituras aos professores e

também produzimos um cartaz com as homenagens.

[) Visitar e promover espacos relacionados e/ou incentivadores da educacéo
inclusiva;
1 Realizamos visitas ao Centro de Tecnologia Assistiva (CTAfatopusBento
Gongalves do IFRS, para conhecer os novos materiais produzidos, bem como
dialogar com demais NAPNEs do IFRS em uma reuni&o.

m) Garantir que os estudantes com NEEs tenham monitores bolsistas e estagiarios
para auxiliar nos estudos e dificuldades de aprendizagem
1 Esse objetivo foi contemplado por meio do Programa de Ensino CAIC, que possui
uma bolsista, licencianda em Letras, e outra académica do Curso de Engenharia
Quimica, que mantém contato constante, por meio de WhatsApp, com os alunos
com NEEs, para questionllires se possuem duvidas relacionadas as atividades
escolares e realizar momentos de apoio pedagdgico no que se refere aos diferentes
letramentos.
1 No ano de 2023, o NAPNE disp6s de uma estagiaria, também licencianda em
Letras, que manteve os registros dos atendimentos em dia, possibilitando produzir
a documentacdo pedagodgica dos estudantes, bem como fez contato com os
atendidos, por WhatsApp;mailse de modo presencial, mediando informacdes
relacionadas aos Estudos Orientados (EO) e realizando divulgacdes e convites
paraasatividades do Nucleo
1 O contato das bolsistas com os estudantes também funcionou como um canal para
esclarecimento de duvidas relacionadas ao funcionamegsngyletramento
académico) e dos sistemas utilizados pela instituicao, tais como o Molaakel
etc.(letramento digital).
1 Além disso, a profissional de Apoio Escolar inicioco trabalho de
acompanhamento dos estudantes, com relacdo a entrega de atividades,

acompanhamento de cronogramas, etc.
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n) Oportunizar um espaco de acolhimento, afetividade, didlogo, encontro e reflexdo
para osestudantes, familias e servidores
1 A sala do NAPNE, que funciona também como uma sala de recursos
multifuncionais, dispondo de jogos, materiais pedagogicos e atendimentos
especificos, tem servido também como espago de acolhimento de demandas e
angustias, dialogos, trocas entre profissioa@@@nbém estudantes, bem como das
familias que recorrem ao local em busca de informacdes, orientacdes e

encaminhamentos.

0) Participacao e apresentacdo em eventos, bem como producéo de artigos e resumos
sobre a tematica inclusiva enquanto acdo de fomento a pesquisa e a capacitacao de
professores pré e em servigo
1 Producao de resumos e apresentacdes na 112 Mostra Técnica ddCi&RBus
Feliz:
o NEUMANN, G; FUHR, R; NICODEM, M. E sobre inclusio:
impressodes, afetos, relatos e sentimentos sobre o Atendimento
Educacional Especializado IFRS: Anais da 112 Mostra Técnica do
Campugreliz.
0 KLEIN, M; WINTERHALTER, F. Inclusdo e AFETO na Educacéo:
possibilidades de reflexdes e dialogos interativoB-RS: Anais da 112
Mostra Técnica d€ampug-eliz.
0 PEREIRA, J; BRANCHI, NApoio Escolar e o NAPNE: os olhares da
educadora e do educando para as Necessidades Educacionais
Especificas (NEES)IFRS: Anais da 112 Mostra TécnicaCampud-eliz.
0o GOMES, V; NICODEM, M; WINTERHALTER, F.Falas sobre uma
galeria inclusiva: a arte como estratégia de acolhimento, expressao e
aprendizagers. IFRS: Anais da 112 Mostra Técnica@ampug-eliz.
o ZIEMANN, M; RAMBO, P; WINTERHALTER, F.O atendimento
psicopedagdgico no NAPNE: espaco de didlogo, escuta, acolhimento e

orientacdo educacional IFRS: Anais da 112 Mostra Técnica@ampus

Feliz.
o RAMOS, R; MONZON, A; WINTERHALTER, FPr oj et o fANossoO
Tal ent os o0: a express«o das habilidad

inclusdo colaborativa IFRS: Anais da 112 Mostra Técnica @ampus

Feliz.
51



0 MELLO, N; SPONGA, B; MONZON, A; WINTERHALTER, FPraticas
Pedagogicas Inclusivas de Letramentos: o apoio individualizado como
estratégia de ensino no IFRSCampusFeliz. IFRS: Anais da 112 Mostra
Técnica ddCampug-eliz.

o LEMOS, M; MONZON, A; BRANCHI, N.Didacoteca Inclusiva: um
projeto de acessibilidade e inclusdo e(m) formacat-RS: Anais da 112
Mostra Técnica d€ampug-eliz.

1 Apresentacdes de relatos de experiéncia na Mostra de Experiéncias Inclusivas do
Seminario Gaucho de Educacao Inclusiva (SEGEI) 2023:

o LEMOS, M. MONZON, A. Didacoteca Inclusiva Mostra de
Experiéncias Inclusivas do | Seminario Gaucho de Educacao Inclusiva
(SEGEI). Feliz/RS. IFRSCampud-eliz, 2023.

o BOHN, B. K. F.; SOARES, E.M.; RAMOS, R.R.; ORTH, L
WINTERHALTER, D.F.; ANTUNES, M. LIBRAS,A Arte de Falar
com as Maos: Como Seu Aprendizado Pode Quebrar Barreiras
Mostra de Experiéncias Inclusivas do | Seminario Gaucho de Educacéo
Inclusiva (SEGEI). Feliz/RS. IFRSCampud-eliz, 2023.

0 SPONGA, B. MONZON, A.; WINTERHALTER, D.Finclus&o, apoio
pedagogico e formacdo docente: relato de experiéncia com duas
alunas surdas Mostra de Experiéncias Inclusivas do | Seminario Gaucho
de Educacéo Inclusiva (SEGEI). Feliz/RS. IFR&ampud-eliz, 2023.

1 Submissdo deesumoexpandido eapresentacdo dpdster no 10°Congresso
Brasileiro de Educacdaclusiva (CBEE), na Universidade Federal de Séo Carlos
(UFSCar), em Séao Paulo:

o WINTERHALTER, D.F.; BRANCHI, N.; MONZON, A,
Colaboratividade e Educacéo Inclusiva: Experiéncias Formativas,
Letramentos e Apoio Pedagdgico a Estudantes na Educacédo
Profissional. UFSCar: Anais do 10° Congresso Brasileiro de Educacao
Inclusiva (CBEE). Séo Carlos/SP. Disponivel em:
https://proceedings.science/cbee/cBB83/trabalhos/colaboratividade
educacaanclusivaexperienciagormativasletramentose-apoi?lang=pt
br. Acessem 24 de nov. 2023.

o WINTERHALTER, D.F.; BRANCHI, N.; MONZON, A,
Colaboratividade e Educacdo Inclusiva: Experiéncias Formativas,

Letramentos e Apoio Pedagodgico a Estudantes na Educacéo
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Profissional. Apresentacdo de Poster no 10° Congresso Brasileiro de
Educacdo Inclusiva (CBEE). Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar). Séao Paulo (SP).

o Orientacdo deprojeto depesquisa na disciplina de Projeto Cientifico
Integrador, do 1° ano do Curso Técnico em Administracéo (2023).

A Titulo do trabalho: LIBRAS, a Arte de Falar com as M&os: Como
Seu Aprendizado Pode Quebrar Barreiras.

{ 22 Edicdo da Galeria Inclusiva no Seminério Gaucho de Educagédo Inclusiva
(SEGEI) 2023.

1 32 Edicdo da Galeria Inclusiva na 10® Mostra Técnica do HH&Snpuskeliz.
Disponivel em: https://ifrs.edu.br/feliz/veaia1lamostratecnicado-ifrs-
campusfeliz-confiraa-programacaalo-evento/. Acesso em: 24 nov.2023.

1 Producao de resumos e apresentacdes no 8° Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino
do IFRS:

o KLEIN, M; WINTERHALTER, F.NAPNE com AFETO: Experiéncias
de didlogos e aprendizagens com a comunidade exterenais do 10°
Seminério de Educacéo Profissional e Tecnologica (SEMEPT).

o RAMOS, R. MONZON, A. WINTERHALTER, FA promocio das
habilidades individuais sob a perspectiva inclusiva e colaborativa no
projeto ANossos Talentoso: uma propo
CAIC. Anais do 10° Seminario de Educacao Profissional e Tecnoldgica
(SEMEPT).

0 SPONGA, B; MELLO, N; MONZON, A; WINTERHALTER, F.
Educacgdo Inclusiva, letramentos e acessibilidade: promovendo a
permanéncia e éxito de estudantes com NEEs e dificuldades de
aprendizagem Anais do 10° Seminario de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SEMEPT).

1 Submissédo de resumo e apresentacao de trabalho na Semana Académica do Curso
de Letras d&niversidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

o Titulo do trabalho: Atuacdo de uma licencianda em Letras no NAPNE:
contribuicdes para uma formacgao docente inclusiva.

1 Publicagbes

o WINTERHALTER, Diolinda Franciele; MONZON, Andrea Jessica
Borges; OLIVEIRA, Natéalia Branchi d& experiéncia com Educacao

Inclusiva no NAPNE e suas contribuicdes para o processo formativo
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de educadoras no IFRS- Campus Feliz. Revista Plural (IFRS).
Disponivel em:
o NICODEM, Maria Fatima et al. A colaboratividade enquanto prética
educativa: um trabalho de parceria para a construcdo da educacdo
inclusiva. In: ADAMS, Adair et al.Compartiihando saberes e
experiéncias docentesCruz Alta: llustracéo, 2022.
o WINTERHALTER, Diolinda Franciele; MONZON, Andrea Jessica
Borges; OLIVEIRA, Natélia Branchi de. Saberes, sabores e (dis)sabores
da inclusdo: a experiéncia de sensibilizacdo para a construcdo de praticas
pedagogicas acessiveis. Revista COCAR, Belém do Hatigao
Especial, n. 19, out., p-23, 2023.
0o BRANCHI, Natélia; WINTERHALTER, Diolinda Franciele; MONZON,
Andrea Jessica Borges. Contribuicbes para uma formacdo docente
inclusiva: a atuacédo de uma licencianda em Letras no NAPNE do IFRS.
In: LinguaTec, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul, Bento Gongalves. v. 8, n. 2, pi 193, agosto, 2023.
1 Aguardando publicacaa
o WINTERHALTER, Diolinda Franciele; BRANCHI, Natalia. A educacédo
inclusiva no Instituto Federal (IF): uma experiéncia de formacao inicial e
continuada na Educacdo Profissional. lAnais da 12 Jornada
Internacional de Pesquisa em Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva (JIPEEPI).
0 BRANCHI, Natalia; WINTERHALTER, Diolinda Franciele; ZANETTI,
Priscila Rambo. Aprendizagens de Organizacdo com os Estudos, Leitura
e Escrita: a formacéo para além da sala de aula. In: ADAMS, Adair et al.
Compartilhando saberes e experiéncias docentes Akeudlustragao.
A partir do exposto, consides® que o ano de 2023 propiciou avancos na
implementagéo da educacéo profissional em perspectiva inclus@ampuskeliz, os
quais sao resultados de um trabalho de parceria e colaboratividade que contou com a
dedicacéo e apoio de muitos setores, servidores, estudantes e familiaressé&gpera
em 2024 possamos dar continuidade e ampliar ainda mais as possibiidedesna

educacaanclusiva de qualidade no contexto de um instituto federal.
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3.2.1.3NEPGS
O NEPGS do IFRSCampud-eliz foi constituido pelRortaria n® 164, de 27 de setembro

de 2018. Antes da sua organizacao forrjgalexistiam atividades que vinham sendo
desenvolvidas a partir do protagonismo juvenil feminino. Entretanto, as atividades
especificas do NEPGS se consolidaram a partir do ano de 2021. Atualnfeortaria

n° 156 de 06 de dezembro de 2023dica as seguintes pessoas integradtesucleo
Camila de Azevedo Moura, que passou a ser a coordenadora do,NVabkele
Mendonca Rodgues, que éa secretaria Vanessa PetrdLilian Escandiel Crizel e
Valdemir Ribeiro Albuquerque. Além destes(as) servidtr@$/16nica Chagas da Costa,
integrante da comunidade exterpaas estudantes Laura Hadres Mendes e Bruna Berg
Kauer PereiraO ano de 2023iniciou com outras pessodestudantes e servidojas
integrantes dolcleo, masem decorréncia de outras atividadegarticipacao delas foi
bastante restrita. Ao longo do andNEPGS foi coordenado por Vanessa Petrd, conforme
aPortaria ® 171, de 25 de outubro de 2022.

O NEPGS é umucleopropositivo e consultivo que estimula e promove acdes de
ensino, pesquisa extensao orientadas a tematica da educacdo para a diversidade de
género e sexualidad8do competéncias sblEPGS do IFRS

1 Propor politicasprogramas, acées e/ou atividades que envolvam as teméticas
relacionadas@corpo, género, sexualidade e diversidadecaospi

{1 Assessorar e prestar consultoria & coordenadoriasdesténciaEstudantil do
campusem situacdes ou casos que envolvam essas tematicas;

1 Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicasctim a fim de
contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos
ofertados;

1 Auxiliar na elaboracdo da normativa que possibilita a utilizacdo do nome social
por alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no IFRS;

7 Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as teméticas de
atuacado dos NEPGSs, definindo prioridades de ac¢bes, aquisi¢do de equipamentos,
materiais didaticgpedagodgicos a serem utilizados nas praticas educativas e acoes
de ensinppesquisa e extensao;

1 Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para compor o
planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e
acompanhamento de pessoas,@m funcdo de género e/ou sexualidaske

encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;
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1 Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades
sociais, com énfase nas desigualdades de género;

1 Conhecer e debater junto & comunidade escolar e local sobre as leis que tratam da
unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignacao sexual e
alteracbes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;

1 Fomentar discussdes sobre doencas sexualmente transmissiveis, sintomas e
tratamentos, em parceria caatretariasnunicipais desatde e 6rgaos afins;

1 Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas e que envolvam a
tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

Entre as agOes desenvolvidas pelo NEPGS em, B28s aquelas destinadas ao
publico internoe as que contemplam a comunidade exteNwste sentidop NEPGS
contou cono projeto de extensdbA- »es af i rmati vas -NERGSg ° ner o
2 0 2 éhdastradauetevea participacao de duas bolsistds entantoyma delas seguiu
apenas até o més de setempmaisprecisou se desligar da bolsa em decorréncia de outros
interesses

Elencamse a seguiras gdesrealizadapara a comunidade interean 2023

1 Paneli Mul heres que inspiramo

o0 Realizacdo de dois painéis que aconteceram no auditério do H1FRS
Campugeliz nos dias 07 e 08 de margo, com a participacao de estudantes
do ensino médio integrado, Engenharia Quimica e servidores(as) da
instituicdo. A atividade foi desenvolvida em parceria com o projeto
AExperi °nci asO objeivo lda ¢onversa das compartilhar
experiéncias de mulheres, indicadas por estudantes do ensino médio
integrado, por serem inspiracdo nas areas em que atuam. Nos dois
encontros, as pessoas participantesmpamharam os relatos de 16
mulheres que, em distintos espacos, sdo importantes referéncias para
outras mulheres. Aproximadament80 pessoas participaram da acao

1 Oficinas formativas para os cursosetsinomédiointegrado

0 Acdes promovidas pelo setor de ensino da instituicdo e destinadas as
turmas dos cursos amsinomédio integrado. As oficinas ocorreram no
dia 26/04 em dois turnos. Os temas abordados foram violéncia de género
ecombate a intolerancia.sficinaspropostapeloNEPGStiveramcomo
publico prioritarioseisturmas deerceirose quartosancs da instituicéo
Aproximadamente, ®estudanteparticiparam
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1 Paneli Pr ot agf@miisimo nas: organi za-»eso
0 Realizado no dia 14/06 no auditorio @ampug-eliz, este painetontou
com a participacdo deinco mulheres que atuam na area de gestédo e
empreendedorismo. O publico prioritario desta ac@mpreendelas
turmas doCurso de Processos Gerenciais. O evento contou com a
participacdo de 40 pessagzoximadamente

1 Elaboracdo de material sobre a Cartilha Edrentamento as/ioléncias de
Género no IFRS

o O materialproduzido foi exposto nos corredoresanpuse publicado
na pagina do Instagram do NEPGS

Esta acdo estd dentro
das atividades de divulgacéo da cartilha produzida pelo IFRS:Seraa
um tema ainda pouco trabalhado pelas instituicbes e que gera muitas
davidas e receios. Assim, esta agdo teve um carater importante para
aprofundar o olhar sobr temano campuse que devera ter continuidade
no proximo ano. O tema deartilha também foi objeto de formacao
promovida peld@réreitoria de EnsinoRROEN no dia09/11 em Bento
Gongalvescom a participacao denco integrantesalnucleo
{1 Elaboracdo do materidlDi c a-6 GBMFobi caso

o O trabalho de conscientizacdo sobre a necessidade de respeito e
reconhecimento as diferencas é constante NiKPGS Assim, foi
desenvolvido um material com dicas dnBBTFobicas para ser
disponibilizado pelos corredores dampus visando chamar a atencéo do
publico interno a respeito de algumas praticas simples que minimizam a
discriminacdo. O material também foi divulgado no Instagramidtza

1 Participacdo entonselhos declasse para acompanhamento de demandas que
possam surgir a respeito das questdes de género e sexualidade.

1 Acompanhamento a estudanteensgéneros matriculados easino médio. Os
nomes nao serao citados, p@m alguns casp®s(as) estudantes ainda néo se
sentem a vontade para falar sobre o tema abertamente e, por isso, naarautoriza
a divulgacao para mais pessoas

1 Formacéo de integrantesN&PGSp ar a a ut i vulvirea; «addaoi ki tdo
pelaPROENdentro do projetd@DignidadeMenstruad.

Elencamseagoraas gdesrealizadagparaacomunidadexternaem 2023
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T Edi - «o o Ercontnos dedEstudads ddEPGSO, que discutiu o livro
Transfeminismosle Leticia Nascimento
o Esta edicdo antou com a participacdo darofa. Alé Primo como

debatedora.Ela esta disponivel no canal do YouTubdo nucleo

T OsinEncontr os NEPGSEsutyitam como wma acdo para qualificar
o trabalho desenvolvido peMEPGS inclusive ampliando a formacéo teorica
dos(as) bolsistas
o Ao longodo ang lemos e discutimos capitulo® éivio i Pensament o
feminista: conceitos fundamentaisfundamental paranossaérea de
estudose organizado por Heloisa Buarque de Holanda. Tsatde uma
coletédnea de textos de diferentes autoras. Foram realiziémleacontros,
todos online e divulgados para o publico em geral, incluindo escolas da
regido. Entretanto, entre as pessoas participadts/am basicamente as
integrantes dOIEPGS
1 Realizacdo de oficina em parceria com o prdjeixperiéncias de Leitutae com
turmas do magistério d&scolaEstadual Jacob Milton Bennemann e @orso
Técnico Integradem Quimica do IFRS
o0 Ocorreramé i t ur a e di 9v0,asesheraé léhicat vmt o i
Amora, de Natélia Borges Polesso. AproximadameB@e estudantes
participaram da acéo.
1 Elaboracdo daoficmhea G° ner o e sexual i daehizadamo cont e x
Seminario Gaucho de Educacéo Inclusiva
o A oficina contou com aproximadamente 7 docentes da regiéo.
1 OficinaA G° nero e sexualidadpama dconemrixe D @43
Alfredo Spier, fazendo parte da formac¢éo pedagdgica da escola
o A oficina mntou com a participacdo de aproximadamente 30 docentes do
ensinofundamental.
1 Realizacdo doficinai Ci ne Debate: Vamos falar sobre
realizada na Mostra Técnica @ampud-eliz
o0 A oficina contou com a participacéo de quatro estudantes.
1 Realizacdo davefiT o d e s p o d slmme of usolda lingua@gem neutra
o A live contou com a participagdo de dois pesquisadores sobre o tema

Dany Thomaz Gongalveslestre e Doutorando em Linguistica pela UFRJ
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https://www.youtube.com/watch?v=yYwTd1AXpkM

e Professor na SMRJ, e Arthur Marques de OliveirdMestre em Letras

pelaUFRGS eProfessorEla encontrase disponivel no seguinte endereco:

1 Realizacdo ddive i Cor p os d,igsesdordoe wameasparticipacdo do
escritor Ismael Calvi Silveira

o Ela encontrese disponivel no seguinte endereco:

Por fim, dencamse a seguiras producdes académiabs 2023vinculadas ao
naclea

1 Apresentacdo do traballid\cOes afirmativas ergénero e sexualidade NEPGS
2 0 2 [elas bolsistas na Mostra TécnicaGampug-eliz.

1 Apresentacdoairabalhon NEPGS: promovendo o respeito
e sexuali dade e n tpelebolgismawne 8 Salde det Pestjdsa,t e s 0
Extensao e Ensino do IFRS. O trabalho recebeu destaque no. evento

1 Apresentacdo dotraballioL i t er at ura LGBTQI AP+-lana esco
d o ar nm® A° Sompodsiode Literatura, Sociedade e Diversidades 4°
Congressadnternacional déiteratura par&riancas elovensdaPUCSP.

3.2.1.ANEaD
O NEaD é um 6rgao de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extersRcapao
adistancia (D), vinculado airetoria deensino docampusSuas atribui¢des incluem:
1 Acompanhar docentes e discentes nas atividades do Moodle, ambiente virtual de
ensino e aprendizagem de uso oficelrgstituicaq
1 Acompanhar e orientar a criacdo de cursos com carga horéria a djstancia
Participar de reunides com 0s setoresedlgino, pesquisa extensdo quando
houver assuntos de relacdo comtlacacao aistancia
1 Promover cursos para capacitacdo de docentes, tutores e equipe datadca
tematica deeducacao a distangia
1 Apoiar a criagdo e confec¢do de material instrucional adeguad®
1 Manter contato com a comunidade interna e externeadgus no sentido de
divulgar suasacOes e estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperacédo a
fim de viabilizar projetos de EgaD
1 Promover a EaD nGampud-eliz.
Atualmente, ndCampusd-eliz, este nucleo é formado pelos seguintes integrantes
(Portaria n°® 131, de 28 de agosto de 2023): Eduardo Echevengua Barcellos
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https://www.youtube.com/watch?v=sX7QPGXnGYw
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(coordenador), Alexandre Rodrigues Soares, Franck Joy de Almeida, Sandro Oliveira
Dorneles e Loiva Salete Vogt.
As acOes desenvolvidas pelo NEaD em 2023 compreenderam

1 Realizacdo do Relatorio de Atividades de 2022 e do Plano de Acdo 2023 do
nucleo;

1 Estimulo e orientacdo aos professores dos cursos superiores para que completem
as 150 horas de capacitacdo em educacdo a distancia oferecidas pelo IFRS,
inclusive para que estejam habilitados a ministrar aulas com carga horaria EaD
NOS CUrsos superiores

1 Acompanhamento das listas de docentes que j& completaram a carga horaria
indicada

1 Atuacdo na reformulacdo das matrizes curriculares dos cursos superiores e na
formulagéo dgrojetopedagdgico d Curso déengenharia Ambiental para oferta
em 2024

7 Estimulo e orientacdo aos alunos dos cursos técnicos, tecnoldgicos e superiores,
acomunidade externaaes servidores para qge matriculenmos diversos cursos
EaD ofertados pelo IFRS

1 Apresentacdo da EaD e dacleo na avaliacdo do Curso de Engenharia Quimica,
pelo MEC

3.2.1.5NuMem

O NuMemé um programa institucional, de carater interdisciplimaukicampj que visa

a consolidacdo da memoria e da identidad-&S por meio do resgate e da socializacéo
de sua historia, seja ela anterior a sua criagdo ou posterior a elel€d» € composto por
uma comissao central e por representantes em todesnmsdo IFRS.

O objetivo principal do programa €é selecionar, organizar e disponibilizar ao
publico ahistéria e a memdria da instituicdo construida ao longo desta década de
existéncia. Além disso, pretende resgatar a historia das instituicdes que originaram o
IFRSe que possuem importante histéria pregressdunzacagrofissional gecnologica
no estado do Rio Grande do Sul.

O NuMem consiste em um espago de desenvolvimento de ferramentas,
mecanismos e projetos de resgate e preservacdo da memoria de forma sistematica e
permanente, além de auxiliar na elaboracéo de projetos de pesquisa, ensino e de extenséo
que se proponham a resgatarhistoria da instituicdo e de suas comunidades de

abrangéncia.
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Esperase, além disso, quendicleose tornegparte de uma afirmacao de identidade
e estabilidade institucional, no sentido de que a instituicdo possa se autoreconhecer e
autoafirmar como detentora de um papel fundamentabdugacaoprofissional e
tecnologica nas comunidades nas quais encgetiaserida. He papel se reforcou e
ganhou novos olhares e caracteristicas nos ultimos anos, e vai ao encontro da crescente
exigéncia governamental e da sociedade no sentido do compromisso de entregar um
ensino pubco, gratuito e de qualidade.

Atualmente, ndCampusdeliz, este nucleo é formado pelos seguintes integrantes
(Portaria n%9, de29de abril de 202): Nubia Marta Laux, Catia Alves Martins, Diolinda
Franciele Winterhalterdosé Fabiano de PauRgpssana Zott EnningerSinara da Silva
Em 203, o NuMemdo campusatuou nas seguintes atividades:

1 Projeto"A memoéria do Campus FelizIFRS: interpretando o passado para
(re)significar opresente;' coordenado pelo professor José Fabiano de Remla
andamentp

1 Projetoindissociavél Hi st - ri as e mem-rias em for ma- «
em escol as p¥bl i ¢@ademhdo p&agptofessataoCatia Alves RS 0
Martins e vinculado ao Edital IFRS 81/2023- Apoio aProjetos Indissociaveis
de Pesquisa, Ensino e Extenséo @aspi do IFRS. O projeto contou com uma
discente bolsista;

1 Contribuicdo com postagens no Instagram do NuUMeRS,

Participa@o em reunides do NUMéERS;

Inclusdo de fotografias na base de dados Tainaazervp fotografico do

NuMem);

1 Organizacado do acervffotos, documentos etg.de memoaria institucional do
campugem andamenjo

1 Participacdo em visita técnica, acompanhando professora e estudantes dos cursos
de Licenciatura em Quimica, no componente de Histéria da Educacéo, em visita
ao Memorial do Colégio Farroupilha em Porto Alegre, a fim de conhecer este
espaco de memoria instdional

1 Organizacdo do-bookii Pr oj et o Experi °ncias da comun
durante a pandemia de Covid 9, gue ser& publicado em breve

1 Divulgacéo do Il Concurso de Fotografias NuMem/IFR® | FRS nosso de

di a: O qguotidiano em i magens?o
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1 Participacdo e apresentacéo de trabalhbEwmcontro NuMem/IFRS: Historia e
Memoria da Educacao Profissional e Tecnoldgigee teve por objetivo discutir
a historia, e a memoéria da educacéo profissional e tecnoldgica no Brasil;

1 Elaboracdo e exposicdo do post#tRS Campus Feliz: 15 anos de ensino,
pesquisa e extensana 112 Mostra Técnica déampud-elize, apos issaa Sala
B5 até final de novembro;

1 Exposicéo de objetos doampudreliz (troféus de ceramica damstrastécnicas
docampus$ e postelfIFRS Campus Feliz: 15 anos de ensino, pesquisa e extensao"
no 8° Saldo de Pesquisa, Extenséo e Ensino.

3.2.1.6NEA

Aprovada pelo Conselho Superior do IFREONSUP em outubro de 2019, a Politica
Institucional de Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e
Educacdo AmbientdPIAS) possui 0 objetivo de promover a agroecologia como ciéncia,
no compromisso efetivo com o direito a producéo e ao consumo da alimentacéo saudavel,
na vigilancia alimentar e nutricional, na educagdo ambiental e no desenvolvimento rural
e territorial sustentéel, de acordo com a Missdo e a Politica de Desenvolvimento
Institucional do IFRSDe acordo com &esolucaa® 101, de 22 de outubro de 2049,
estrutura do PI& compreende (Art. 8°):
I.  Assessoria de Alimentacao e Seguranca Nutricional do IFRS;
II. A Comissao Intercampi de Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel e Educacdo Ambiental (CIASE);
lll.  Os Nucleos de Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e

Educacdo Ambiental SANS e EA (NEAS) ou similares

O Art. 16 do PIASestipula que ® NEAs sdoodrgaoscolegiads propositives e
consultives para o desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e extensdosdiahado
teméaticas(diretrizes) das politicas publicas pamroecologia eproducaoorganica,
segurancalimentar enutricional eeducacacambiental.Ja para o Art. 4, sdo membros
destesqnlcles os servidores, estudantes e comunidade externa que se predispde-a integra
los.Em linha, segundo o Art. 18ompete aos NEAs:

I.  Promover encontros deflexdo e capacitacdo da comunidade académica para o
conhecimento e a valorizagdo da agroecologia, producdo organica, seguranca
alimentar e nutricional sustentavel, educacdo ambiental e tematicas afins;

II.  Promover a realizacéo de atividadesedsino,pesquisa @xtensao relacionadas

as tematicas;
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[ll.  Auxiliar na implementacdo do Plano Nacional de Alimentacdo ESEINAE);

IV.  Auxiliar na implementacdo do Plano Nacional de Educacdo Ambi{&it&lA);

V.  Propor e participar de atividades em outras instituicdes e/ou movimentos sociais
que envolvam questdes relativas as tematicas;

VI.  Auxiliar na execucaoaPIAS;

VIl.  Propor o desenvolvimento de conteddos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares sobre as teméaticas
Atualmente, noCampusFeliz, o NEA é formado pelos seguintes integrantes

(Portaria n®0, del7 demarg de 203):

1 Técnicosadministrativos: Sinara da Silva, Carla do Couto Nunes, Evandro
Schlumpf,Michele Mendonca RodriguesSigrid Régia Huve

1 Docentes Ana Paula Lemke, Cinthia Gabriely Zimmer, Cristiane Inés Musa,
Cristina Ceribola Crespam, Suyanne Angie Lunelli Bachmann, Izandra dlves
José Fabiano de Paula

1 Discentes Gabriela Spohr, Giovana Silva Santos, Julia John Antdédlyn
Veridiana da Silva Bueno, Lais Natalia Rauber, Leticia Dresch, Lucas Frosi,
Lucas Rodrigues Silva, Manuela Alles Foscarini, Mauren Sofia Huve, Violeta
Viegas Flacle Vitor Lima da Silva

1 Comunidade externa Anna Cristina Xavier, Fernanda Glaee&abrina Maurer
Schuh
Em 203, as acdes desenvolvidas pelo NEA compreenderam:

1 Campanha do Agasalhoacampanha do agasalho foi realizada durante o periodo
de 0304 a 26/06/23, com divulgacdo através denmail e redes sociaidHicou
estabelecida a secretaria como ponto de coleta. Durante a festa junina da
instituicdq também recebemos doacdémram arrecadados, durante toda a
campanha, um total de 1100 pecas, entre casacos, calcas, blusas, blusées, roupas
infantis e roupas de cam®&ecebemos, tambémyma cadeira de bebé para
alimentagcdoum ber¢cq umabanheira eumacaixa com sabonets As doagdes
foram entregues na Casa de Passagem S&o Francisco de Assis em Caxias do Sul e
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRA&STapela de Santana

1 Festa Junina doCampusFeliz. o NEA participou ddestadunina doCampus
Feliz, arrecadando doacdes para a campanha do agasalho e, também, coletando
materiais de higiene e limpeza para distribuir as pessoas atingidas pelas enchentes

devido as fortes chuvas que ocorreram na regiguoca
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1 Semana do Meio Ambiente (B a 09/06/23): durante a Semana do Meio
Ambiente, o NEA organizou a 12 Jornada Ambientaldmpud-eliz. Este evento
ocorreu nos dias 5 e 6 de junho de 2023. Foram convidadas a participar deste
evento as turmas de 9° ano das escolas municipais, estaduais e privada da cidade
de Feliz e as quatro turmas do Curso Técnico em Meio Ambientanhpus
Feliz. Durante o evento, os participantes tiveram oportunidade de conhecer o
projeto da trilha ecoldgica deampus participar de jogos daticos produzidos
com material reutilizado, gambém, participar de uma oficina de papel reciclado,
atividadesdesenvolvids pelos alunos que participam do NEA. Foram, também,
ministradas palestras com 0s seguintes assuilt@cegos nao sao vildes: sua
ecologia explica ,pelo Mestre Bidlogo Hamilton Cézar Zanardi Grillo, e
fi0ceanos de plastico: a crise ambiental do sézybelaBidloga Sabrina Maurer
Schuh. Os alunos do Curso Técnico em Meio Ambiente auxiliaram na execucao
do evento,juntamente com a equipe do NEA. Este evento foi voltado a
comunidade interna e externa do IFRS, mediante inscricdo prévia através de

formulério online e contou com a participacdo de 291 pessoas

3.2.1.7NAC

Através daResolucaa® 033, de 06 de agosto de 2020, o IFRS cria a Politica de Arte e
Cultura do IFRS. Quanto a sua finalidade, o documento mencio@apitulo |,Artigo
1A A Pol 2?2tica de Arte e Cultura do I nstitutoc
do Rio Grande do Sul (IFRS) tem a finalidade de estabelecer as diretrizes para
orientacdo, promocao e desenvolvimento do campo da Arte e da Culemaseus
diversos seimdos, linguagens e especificidades no ambito da Instituicdo e das suas
acOes de Ensino, Pesquis&xtensédo, em consonancia com a legislacao vigente para a
Educa-«o0o Profissional, Cient2fica e Tecnol
A partir desse documento, os demeasnpi estabelecem seus nucleos a fim de
contribuir em seus espacos para o propésito definido pela resolugdo. Ao encontro dos
objetivos institucionais, entdo, o Nucleo de Arte e Cultura do FR&mpusFeliz se
propde a desenvolver, acompanhar e qualificar as acdes propostas na Politica de Arte e
Cultura.
No Campud-eliz, o nucleo é constituido por servidores, estudantes e comunidade
externa, visando discutir possibilidades para desenvolver meios, instrumentos e
estratégias de acompanhamento e avaliacéo das acdes planejadas para o desenvolvimento

e manutencado da Rta de Arte e Cultura local e institucional.
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Sendo assim, a Portaria n° 94, de 06 de junho de 2022, @iesgyservidores e

discentes que constituem o NAC do IFRGampuskFeliz. Atualizada pela Portaria n°
112 de2023, os componentasuais do NAG&o:

T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T

Viviane Diehli Coordenadora;

Izandra Alved Suplente Coordenadora,;
Emma Beatriz Klen Georg Secretéria;

Flavia Dagostim Minattd Suplente Secretaria;
Ivanize Christiane Nascimento Honorato
Loiva Salete Vogt

Andréia Veridiana Antich

Luiz Alfredo Fernandes Lottermann
Catharine Isadora Ledur, estudante

Lucas Frosi, estudante

Julia John Antonio, estudante

Claudia Stella Rodrigugsomunidade externa representant@ddroca: A Casa
dos Orixas (Ilé Oba Kosso);

Josué Brauicomunidade externa)

No ano de 2023ivemos um projeto aprovado rialital de Fluxo Continuo da

Pro-reitoria de Extensédo (RPEX) com um bolsista de 8 horas. Também tivemos um

projeto aprovado n&dital PROEX Arte e CulturaAuxilio Institucional para Fomento
aPolitica de Arte e Cultura do IFR&o valor de R$ 3.828,00

Ao longo & 2023 ocorreram encontros de planejamento (e para receber

demandas) com a coordenadora da culturamdmicipio, Raquel BrambillaNa

sequéncia, elencamos algumas atividadakzadas
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1 Maio
o Sarai Cpejo Literatura .Emgonuntotonof ant i |
NEABI e projetos extensionistas @ampus realizamos o sarau com
estudantes do Instituto Estadual de Educacao Jacob Milton Bennemann

e comunidade externa

L T L]
) !
¥ <
LR |

,"’£

1 Junho
o Dia 1406:. participacdo na abertura do everitd® ai n e | Protagoni
Feminino nas,pOmayidorpelzNEPGRemnsadseguinte
atividade cultural: apresentacdo musical da estudante Emma Beatriz

Klein e Felipe de Lima.
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o Participacaaas festividades de aniversario do municipio de Canoas
RS, com a exposicé&iReflorestad, na Casa das ArtesVila Mimosa.
A abertura foi no dia 266. Ocorreu umaapresentagcdo musical de
violino da estudante do nossampusSabrina Hanpalém da exposicéo

dasobras da professora educadora artista VivianelDieh

(RE) F}l/_oRESTAR

28 DE JUNHO A O2 DE JULHO DE 2023

CASA DAS ARTES - VILLA MIMOSA
AV. GUILERME SGNELL - 6270, CANOAS/RS - BRASI

1 Agosto
o Dia do escritor e lancamento oficial Bdital do 11l Concurso Literario

do IFRS.

1 Setembro eoutubro
0 Nesses mesespcorreu a participagcdo em atividades externas

conjuntamente coralgunsprojetos extensionistas dampus
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Oficin&forg em parceriom projetosa;bmnpuo NEABI, para
servidores municipais e estudantes da EMEF Cénego Schwade

o Organizacao a@exposicadiMeninospassarinh@ no CASE- Caxias do
Sul, construida a partirelacdo deextensdg em parceria conoutros

projetos dacampus

R 1 Al § e
| I W e l’.%
. « 1 IR BN N ‘
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ExposicadiMeninospassarinhod no CASE- Caxias do Sul

1 Outubro
o Organizacao da Mostra de Arte @ampusFeliz, durante a 112 Mostra
Técnica. Tivemos a inscricdo e apresentacaguigrobandas, duas

oficinas equatroexposicoes.
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Oficina de Turbanted\o dia 3110, ocorreycom a turma de Licenciatura em Letras
uma oficina de turbantesm parceria com a Casa dos Orixas. A acao incluiu as
disciplinas do curso que envolviam a educacao para as diversidades e a literatura

infantil e juvenil

1 Novembro
o Participacdo de uma oficina e de uma exposicédo na Feira do Livro de
Porto Alegre, no espag® FASE vai a feira A exposicao teve como
nome fAldentidade (re)velada Em parceria com o fotégrafo Josué
Braun, expomos as fotografias feitas durante a oficina no ano anterior,

no centro socioeducativo
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3.2.2.Relagbes do IFRS com eetor publico, produtivo e mercado detrabalho

O primeiro contato com o mercado de trabalho para grande parte dos jovens € através do
estagio. E nesta etapa que o aprendizado e as vivéncias em sala de aula podem ser
colocados em pratica e o estudante percebe a importancia de articular a teoria com a
pratica, reforcando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E durante o periodo
de estagio que o aluno percebe se ha ou ndo afinidade com a carreira que pretende seguir.
A demanda por estagios no ano de 2023 se manteve alta, em parte devido a
integralizagdo do Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, ocorrida

em 2022, e que prevé a realizacdo de estagio obrigatorio a partir do 3° aGors@s
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Técnicosem Quimica e em Informatica, ambos integrados ao ensino médio, também
mantiveram a demanda elevada

Outros cursacomoo de Tecnologia erAnalise e Desenvolvimento de Sistemas
e 0 Bacharelado em Engenharia Quimica, respondembém pelo aumento na
demanda dos estagios n@lorigatorios Além disso,nos cursos de Tecnologia em
Processos Gerenciaés asLicenciaturgd em Quimica e Letras Portugués/inglés, a
procura permaneceu estavel.

Apesar de manter 68 convénios ativos, percealeea necessidade de ampliacéo
de ofertas de estagio em 2023@ampuskeliz. O setor de estagigentamente com a
direcdo geral, manteve a visitacdo as empresas e entidades publicas da regido para
apresentar resumidamente o trabalho realizado@eopusFeliz. Com a apresentagéo
dos cursos, nimesale alunos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, o empresariado
e o0 setor publicoymleramperceber a importancia @@ampud-eliz no contexto da regido
do Valedo Cai.

Em 2023 foram firmados 14ovosconvénios com empresas situadas em Bom
Principio, Campo Bom, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Harmonia, Picada Café, Portao,
Porto Alegre, Sdo Sebastido do Cai e Vale Real, o que resultou num total de 82 convénios
ativos. Tambénse deucontinuidade ao trabalho realizado através de 18 agentes de
integracdo, o que facititibastante a procupsorestagios ndobrigatoriosespecialmente
nos Cursos deLicenciatura, Tecnologia em Processos Gerenciais, Bacharelado em
Engenharia Quiica e Analise e Desenvolvimento de Sistemas

No ano de 2023correutambém o ingresso da 12 Turma do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médjoe ja podelar inicio arealizado a estagio
nacobrigatério, demandandalessa formamais locais para estagio. Assim, para o
préximo ano, pretendse dar continuidade a visitacdo em Varioainicipios,
principalmenteem Nova Petropolis, Picada Café e Vale Raad, quais ocorreimgresso
de um numero consideravel de estudante

Cabe ressaltar que o trabalho realizado, somado ao 6timo desempenho de nossos
estudantesesta sendo visto pelo empresariado de forma bastante positiva, 0 que impacta
na procura de varias empresas pelos nossos estudantes. Outro ponto positivo percebido é
aumentodo numero de empresas que decidiu remunerar com-go$ko nossos
estagiarios, ja quepela lei, para estagios obrigatorios ndo ha obrigatoriedade de
remuneracao.

Para o préximo ano, pretende fazer uma divulgacdo maior daural de
oportunidadesuma 6tima ferramenta lancada pela Reitoria para divulgar as ofertas de
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trabalho e estagio nas empresa&lem disso, pretendsefazer reunibes com os pais e
estudantes para que possam conhecer e entender a importancia deestfgios os
fluxos e tramites relacionados ao mesmsireitandocada vez mais os lagos com o

empresariado da regiao

3.3. Acoes desuperacao para 202

A partir do relato organizado e das analises elencadas, a4 CRfpus-eliz sugere as
seguintes acOes deperacapara os aspectoslo Eixo 2 apresentados neste relato(ip
aumentar e firmar as acbes dos nucleos com programas de inclusdo sagisse
afirmativas (ii) ampliar a divulgacéo e consolidar os espacos que a instituicdo oferece de
participacdo em processos de discussdo de propostas de (iiysestabelecer novas
relacdes do IFRS com o setor publico e o setor produtivo a fim de colocar nossos alunos
no mercado de trabalh¢v) adocdo de medidgmrasanar os problemasferentes aos

indicadoresapontadogomo ponto de atencgao.
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4. Politicas académicas

4.1. Politicas para oensino, apesquisa e a&xtensao

O ProjetoPedagdgicdnstitucional (PPI) do IFRS foi implantado em 20Regolucéo n°
109 de 20 de dezembro, dBONSUB. No PPI sdo relatadas as politigaara as
atividades de ensino, pesquisa e extenls®envolvidas nastituicdo.O norte de uma
instituicdo de ensino sé@o suas politicas de ensino. Sdo exemplos de politicas de ensino
preconizadas no PPI dBRS:
1 Compromisso com a educacéao profissional
A O IFRS, em conformidade com os principios que orientam suas a¢ées, possui
forte compromisso com a educacéo profissional, na medidperabjetiva
um projeto de sociedade baseada na igualdade de direitos e oportunidades nos
mais diversos aspectos: cultural, econémico, politico, entre outros.
1 Verticalizacédo do ensing
A O IFRS estrutura a sua préatica através da verticalizacdo do ensino, de modo
que todos o0s sujeitos envolvidos no processo educacional atuem nos
diferentes niveis e modalidades, compartilhando os espacos pedagdgicos,
estabelecendo itinerarios formativos, poeio de acgles integradas entre
ensino, pesquisa e extensao.
1 Construcao e reconstru¢cdo permanente de seus curricujos
A O IFRS concebe o curriculo numa perspectiva ampliada, que contempla as
diversas experiéncias de aprendizagem, os esforcos pedagdgicos e as
intencdes educativa® curriculo é compreendido como um projeto, porque
nado se trata de algo pronto. Acreeitaque o curriculo, enquanto meio de
organizar o conhecimento, deve ser construido coletivamente, levando em
consideracdo os elementos da realidade local e dogosugivolvidos,
influenciado pelas relacées dinamicas dentro do contexto escolar e carregado
de ntencionalidade politicpedagogica
1 Praticas avaliativas
A Consciente de que a avaliacdo reflete as intengdes educacionais de uma
instituicdo de ensino, o IFRS busca criar referenciais que balizem os
processos avaliativos, respeitando sempre as especificidades existentes nas
distintas realidades atendidas peloampi Além de considerar o0s
pressupostos dhei de Diretrizes eBases daEducacgéo(LDB), o IFRS
acredita que a avaliacéo deve ser diagnostica (partindo do conhecimento dos
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educandos para o dimensionamento metodolégico do processo de ensino e
aprendizagem) e participativa (envolvendo todos no processo de
aprendizagem, estimulan@s a tornarerse sujeitos de sua constituicao
avaliativa bem como da construcao de seus saberes).
1 Busca por paradigmas democraticos para inclusdo, acesso e permanéncia na
instituicao;

A Inclus&o aeducacao inclusiva no IFRS visa atender as necessidades especiais
de todos os estudantes, através do desenvolvimento de praticas pedagdgicas
com estratégias diversificaddsm consonancia com as diretrizes legais que
estabelecem o direito das pessoas com necessidades especiais a igualdade de
condicbes de acesso e permanéncia, com atendimento especial, o IFRS
implementa em todos os sezsnpio NAPNE Além deste, ha também outros
nucleos que fomentam atividades dentro de suas teméaticas, conRIISNE
o NEABI.

A Acesso O IFRS, como instituicdo integrante da rede publica brasileira de
educacdo, tem como compromisso contribuir para a democratizacdo e
expansdo do ensino publico e gratuito, buscando assegurar a igualdade de
condicOes de acesso. Nesse sentido, a forma dEsgwgaos cursos regulares
do IFRS é mediante processo de selecado publica. O nimero de vagas para 0s
cursos esta definido npsojetospedagdgicos de cada curso, adequaselas
demandas regionais e as especificidades deoczadpus Em coeréncia ¢o
as politicas publicas de acesso e inclusdo, o IFRS tamdleémutilizar
reserva de vagas para alunos selecionados por meio de programa nacional de
exames, tal como o ENEM. Da mesma forma, para ingresso em seus cursos
superioresps alunogpoden usar processos seletivos unificados em ambito
nacional, tal como o Sistema de Sele¢ao UnificatB{p A forma com que
0S processos seletivos sdo organizados atendem aos preceitos legais, as
demandas regionais e as peculiaridades deczadpus

A PermanéncieO IFRS possui politicas de assisténcia estudantil diferenciadas.
Uma das primeiras praticas de assisténcia foi a garantia de moradia estudantil.
Os principais beneficiados com a moradia estudantil, tradicionalmente, sédo
os educandos dos cursos técnicos de nivel métkon disso, oinstituto
implementapoliticas de assisténcia voltaas tambémaos educandos dos
cursos superiores, oferecendo varias modalidades de auxilio, com énfase a

moradia, alimentacédo, transporte, entre oufPas fim, noambito de cada
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campus existem projetos de apoio pedagogico que visam auxiliar os
discentes no sentido de obterem éxito em seus estudos, através de oficinas,
aulas de reforco e sessdes especiais de monitoria por area/disciplina, entre
outros

Quanto as politicas para a pesquis#RS tem como prioridade incentivar as
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas pelos trabalhadores em educacdo e
discentes. Nesse sentido, compreende como fundamental a articulagcdo da qualidade do
ensinocomo desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural de nossa regido.

A instituicdo lusca priorizar projetos de pesquisa e programas de iniciacao
cientifica vinculados aos objetivos do ensino e extenséao, e inspirados em proposicoes e
demandas locais, regionais e nacionais. Nesse inteioestabelece e maim
intercdmbio com instituicBes cientificas nacionais e internacionais, visando firmar
contatos e convénios sistematicos entre pesquisadores, promaosierdgia entre
trabalhadores em educacdo e educandos de diferentes instituicbes nacionais e
internacionais, além do des@ivimento de projetos comuns englas

Por fim, € importante notar que ado extensionista € compreendida como a
pratica académica que interliga as atividades de ensino e pedquit®&S om as
demandas @ suacomunidade, possibilitando a formacdo de profissionais aptos a
exercerem a sua cidadania, a contribuirem e a humanizarem o mundo do trabalho. E por
meio da extensdo que o instituto contribui de forma efetiva para o desenvolvimento
socioecondémico e cultdraa regido, articulando teoria e pratica e produzindo novos
saberesDo ponto de \dta das politicas de extens@dFRS tem por objetivo

1 Otimizar as relacdes de intercambio institucional com a sociedade vokadas
reflexdcacdo em torno das necessidas@sioeducacionais econdmicas locais

e regionais;

Divulgar o conhecimento produzido mastituto;

Fortaleer as ac¢des conjuntas envolvendo ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com as necessidades sociais;

1 Promover atividades de extensdo em todosampido instituto, bem como em

seus nucleos avancados;

Capta e ofertar recursos destinados ao incentivo e apoio as acdes extensionistas;

Divulgar agbes para reforgar e ampliar parcerias com a comunidade académica,

setores governamentais e ndo governamentais, no ambito da unido, do estado e

dos municipios, visando contribuir para a definicdo de politicas publicas de
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extensdo em acOes efetivas de combate a exclusdo em todos os setores da

sociedad.

4.1.1.PPI: cursosoferecidosi graduacao tecnolégica,licenciatura, bacharelado),técnico,
PROEJA, presencial e aistancia, posgraduagéolato e stricto sensu

Em 2011, oCampudreliziniciou aofertados seguintes cursos: Técnico em Informatica

Integrado ao Ensino Médio, TécniBmbsequentem Meio Ambiente e Tecnologia em

Processos Gerenciaisiyel superior).

De 2008 a 20100 CampusFeliz ofertouo curso TécnicoSubsequentem
Administracdo Este, no entantacabou senddescontinuadem virtude deseu publico
alvo compreendeins mesmos individuodo curso deTecnologia em Processos em
Gerenciais

Em 2012, campusiniciou a ofetado curso Técnic®ubsequentem Ceramica
Porém, @vido abaixa procuraa oferta deste encerreeeem2014. No ano sguinte em
2015 o cursdfoi substituido peldécnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio.

Ainda em 2012em agosto, o curso Técni8obsequentem Meio Ambiente teve
sua primeira turma formadao final de 2013, e cursas de Tecnologia em Processos
Gerenciais e TécnicGubsequenteem Ceramica tiveram ssigrimeiras turmas de
formandos. No segundo semestre de 20téngpusniciou a ofertadesua primeirgos
graduacéadato sensuaEspecializacdo em Gestédo Escolar.

A partir de pesquisa de demanda para abertura de novos cursos realizada em
2012/2013foram elaborados novos projefmesdagogicoge cursos superiores e técnicos
a sabero Curso deTecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sisteanaproprio
Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médllém destesdois cursos de
licenciatura foram também crie&l em resposta pesquisaa saber, a Licenciatura em
Quimica e em LetrasPortugués e Ingléa oferta dos cursos vinculados a pesqtesa
inicio em 2015.

Ainda em 2015,0 CampusFeliz iniciou a ofertade seu Bacharelado em
Engenharia Quimica eodMestradoStricto Sensuem Tecnologia e Engenharia de
Materiais em conjurto com os campi de Caxias do Sule de Farroupilha. Mais
recentemente, em 281teve inicio a ofertala segunda pégraduacadato sensudo
campuso MBA emGestdo Empresarial

Em 2019,0 CampusFeliziniciou aofertado Curso Técnico em Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médielaborado em substituicdo ao Técnico Subsequente em Meio

Ambiente.Além disso, en022 foi concluida a elaboracdo do projeto pedagogico do
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CursoTécnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médhono ingresso da primeira

turmaocorrido ro primeiro semestre de 2023

Os cursos ofertados petampud-eliz foram avaliadodurante aAutoavaliagéo

Institucionalde 2023. Os participantes expressaram suas percepc¢des em torhd de

indicadores avaliando aspectbstintosdos cursosseusprojetos pedagoégicos e acoes de

ensino, pesquisa e extensado vinculadas a ptesmeio @ escalafechadade opinides

comentada anteriormente Estes indicadoresestiveram alocados no instrumento

avaliativo denominadéutoavaliagdodo Curs®. A tematicadelescompreendeu:

1.

O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho;

O corpo docente mantém um canal de diadlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso;

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituigao

O curso demonstra comprometimento conrealidade social em que esta
inserido;

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacdo em projetos
de PESQUISA;

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagdo em projetos
de EXTENSAO;

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacdo em projetos
de ENSINO;

A coordenacdo do curso estd disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horérios divulgados;

A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliacdes institucionais no

planejamento de suas acoes;

10.0 cursolinstituicdo possui parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas

el/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes;

11.0 cursol/instituicdo oferece e divulga a¢gbes de auxilio ao estudante como apoio

pedagdgico, monitoria, orientacéo de trabalhos, dentre outras;

12.0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo

caréncia de pessoal,

13.0 numero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo

caréncia de pessoal,
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14.Com relacéo as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratérios séo
atuais, suficientes para o nimero de estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.
No total, 376 participantes responderam Autoavaliacdo de Curses. A
amostragem dos participantésste instrumentmcluiu discenteg docentes. A analise

de frequéncia das opinifes colhidas esta disposta na tabela a seguir:

. Nem
Indicadores ;

o Concordo concordoj . Discordo
(Autoavaliacédo ds I Concordo Discordo I
Curscs) totalmente _nem totalmente

| discordo

1 29,5% 40,7% 16% 8,5% 5,3%
2 24.5% 29,5% 28,7% 13% 4.3%
3 27,4% 35,6% 26,9% 6,4% 3, 7%
4 30,9% 44.1% 14,6% 6,9% 3,5%
5 33% 37% 16,8% 9% 4 3%
6 31,6% 35,6% 19,9% 8,8% 4%
7 31,6% 359% 19,1% 9% 4.3%
8 44.1% 32,4% 13,3% 5,9% 4.3%
9 28,7% 26,6% 33% 7.2% 4 5%
10 23,9% 34,8% 26,1% 9,3% 5,9%
11 41% 37,2% 12,2% 5,9% 3, 7%
12 33,2% 37,8% 12,2% 11,4% 5,3%
13 33% 37,2% 15,2% 8,8% 5,9%
14 17,6% 21% 25% 25,5% 10,9%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a seguirprganizados em um grafico por indicador e com arredondamento para nenhuma
casa decimal. Além disso, sdo mostrados também os valores absolutos que deram origem

a eles.
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0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
domundo do trabalho.

Concordo totalmente; 111
Concordo: 153

Nem concordo nemdiscordo: 60
Discordo: 32

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicador 13 dtualizacédo dos curriculos dos cursos

0 corpo docente manterm um canal de dialoge com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo totalmente: 82
Concordo: 11l

Nem concordo nemdiscordo: 108
Discordo: 49

Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad@y do canal de comunicagcdo com a comunidade para discutir
demandas dos cursos

0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimenta Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo totalmente; 103
Concordo:134

Nem concordo nemdiscordo: 101
Discordo: 24

Discordo totalmente: 14

6% 4%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad8yda coeréncia do PPC dos cursos com a PDI

0 curse demonstra comprometimento com a realidade social em gue esta
inserido.

Concordo totalmente; 116
Concordo: 166

Nem concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 26

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicaddydo comprometimento dos cursos conealidade social
em que se inserem.
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0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetas de PESOUISA.

Concordo totalmente: 124
Concordo: 138
Nem concordo nemdiscordo: 63
17% Discordo: 34

Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadbyda oferta de projetos de pesquisa pelos docentes.

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD,

Concordo totalmente: 119
Concordo:134
Nem concordo nemdiscordo: 75
20% Discordo: 33

Discordo totalmente: 15

L N&

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad6yda oferta de projetos de extenséo pelos docentes.

Os docentes atuantes no curse oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo totalmente: 119
Concordo:135
32% Nem concordo nemdiscordo: 72
19% Discordo: 34
Discordo totalmente: 16

gy, 4%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad@dyda oferta de projetos de ensino pelos docentes.

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgadoes.

Concordo otalmente: 166
Concordo: 122

Nem concordo nemdiscordo: 50
Discordo: 22

Discordo totalmente: 16

6% 4%
13%

32%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad8yda disponibilidadelas coordenacdes dos cursos para
atendimentos
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A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo totalmente; 108
Concordo:100

29% Nem concordo nemdiscordo: 124
Discordo: 27
Discordo totalmente: 17

7% 5%

27%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicad®ydo usodos resultados das avaliacfes instituciopalas
gestdes dos cursos.

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo totalmente: S0
Concordo:131

Nem concordo nemdiscordo: 98
Discordo: 35

Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadf, da manutencéo de parcerias com instituigiigsicas ou
privadas

0 curso/instituicao oferece e divulga ac6es de auxilio 3o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacac de trabalhos, dentre outras.

Concordo totalmente: 154
6% 4% Concordo: 140 :
12% Nem concordo nemdiscordo: 46
Discordo: 22

: Discordo totalmente: 14
37%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadbd, da oferta e divulgacade acdes de auxilio ao estudante
pelos cursas

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curse, nac havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 125
Concordo: 142

Nem concordo nemdiscordo: 46
Discordo:43

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadt®, do nimero de docentes dos cursos.
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0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curse, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 124
Concordo: 140
Nem concordo nem discordo: 57
15% | Discordo: 33

‘ Discordo totalmente: 22

9% 6%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadt8, do nimero de técnicesdministrativos dos cursos

Com relagao as aulas praticas, 0s equipamentos disponiveis dos
|aboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao que se encontra no mundo do trabalho.
| Concordootalm
Concordo: 79

11% . Nem concordo nemdiscordo: 94
Discordo: 86
_ Discordo lotalmente: 41

21%

Total de participantes: 376

Desempenho do Indicadd4, da infraestrutura dos laboratérios para aulas praticas

Nessgoontq observarrse 0os desempenhos dos Indicadares 5 8, 11, 12213
como pontos de aprovacao (percentuais de concordant¥«l&5%, 70% 77%, 78%,
71%, 70% respectivamente). Assim, a CPA local sugere a manutencgdo ou continuidade
das acgOes atualmente em vigor relacionadas a eles. Por outro lado, olssemsm
Indicadores 2, 36, 7,9, 10 e 14como pontos de atengdo, com percentuais de
concordancia inferiores a 70%, a sak®t%, 63%, 67%, 68%, 55%, 59% e 39%
respectivamenteDiante deste cenario, aP@ local recomenda a gestdo dampusa
adocao de medidasn 2024parasanar os problemas apontados por estes indicadores.

Além da coleta de opinides em escala fechada, oportuszdambém aos
envolvidos expressarem opinides de cunho abeldcionadaacs indicadores. A seguir,
estaoelencadosestes apontamentogdiversos deles corroboram o desempenho dos
percentuais anterioredyanscritos na integra para auxiliar a gestdo na tomada de suas
decisded

1 AOs equipamentos disponiveis nos laboratérios geralmente sdo antigos, e os
slides de algunprofessores geralmente estdo datad&écnico emnformatica
Integrado ao Ensino Médio

3 E importante ressaltar que, para evitar a exposicdo dos envolvidos, comentarios com citagbes nominais
nao foram incluidos nessa listagem. Estes contelidos foram encaminhados diretamente as chefias
interessadas.
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i Bderiam ler com mais atencdo os relatorios de sugestdealdoss para o
curso, para assim melhoila e ainda poderiam focar em uma ou duas linguagens
de programacéao especificas que estejam em alta aarajgara que assim nao
sejam ensinadas linguagens ultrapassadas, complicadas e desnecessérias na vida
de um técnico em informatiaégTécnico eminformaticaIntegrado ao Ensino
Médio).

fiNas allas préaticas muitas vezes ndo se tem equipamentos funcionais como
pecas de computadoresas vezeos computadores « 0 ul t r @rgcaicos ad o s O
emInformaticalntegrado ao Ensino Médio).

fiINem todos os equipamentos s&o recentes, torrasdoal qualificados para a
interacdo entre os alunos e eles, e nem sempre sdo suficientes (isso
principalmente em matérias nas quais utilizamos objetos/parte fisica dos
computadore® isso no curso de TI), porém isso ndo é tao freqagi&cnico
emInformaticalntegrado ao Ensino Médio).

AA partir das opcdes selecionadas, gostaria de destacar que a instituicao poderia
melhorar na questdo de atualizacdo e aprimoramento do curriculo para o
mercado derabalho, a compra ou obtencdo de mais equipamentos para as aulas
praticas nos laboratorios de informatica e por ultimo em uma melhor
acessibilidade e divulgacédo das informa¢des do curso técnico em informatica
(Técnico eminformaticalntegrado ao Ensino Médio)

fAinda sdo raras as iniciativas na area de pesquisa que realmente abordem
conteudos técnicos do curso de informaii¢aécnico emnformaticalntegrado

ao Ensino Médio)

fiSei que o curso de meio ambiente é algo novo e diferente, mas ndo podemos
deixar que vire um estere6tipo. E necessario realizar e desenvolver projetos
dentro do curso referente matéria do cursog¢ necessério ir além da teoria!
Trabalhar as leis com maior eficiéncia, trazer mais simulacdes de licenciamento
para os alunos (bem como foi feito em 2022 com a turma de terceiro ano),
projetos reais, da vivéncieeal de um futuro técnico ambienéa(Técnico em

Meio Ambientelntegrado ao Ensino Médio)

AO Campus Feliz necessita da ampliacdo dos laboratorios de quimica e meio
ambiente, pois estedo comporta a permanéncia de 32 estudantes em aulas
praticas. Térse, no campus, professores destas areas super capacitados e que

gostariam de passar aos estudantes conteudos praticos ergbeojatos de
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ensino/pesquisa, mas que na&opossivelpor conta da falta de espaco do
laboratorioo (Técnico enMeio Ambientelntegrado ao Ensino Médio)

i ©nstrucdo de um laboratorio de meio ambiente e de bicdo@igcnico em

Meio Ambientelntegrado ao Ensino Médio)

AConstrucdo de unhaboratdrio para o curso deneio ambiente ebiologiad
(Técnico emMeio Ambientelntegrado ao Ensino Médio)

N Os a | w ®aniso echmeio ambiente gostariam de um laboratorio
direcionadodiretamente ao cursoE gostariamos que os laboratorios fossem
mai s bem §€récnidopraMéioAmbientelntegrado ao Ensino Médio)
fiH& a necessidade de se ter um laboratorio proprio do au(¥écnico emMeio
Ambientelntegrado ao Ensino Médio)

fiH& caréncia de docentes licenciados em quitmi€aécnico emQuimica
Integrado ao Ensino Médio)

ASuporte técnico de laboratorio insuficiente para acompanhamento e auxilio em
aulas praticas (Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

fiH& necessidade de maior nimero de docentes da area de Quimica para atuacao
em coordenacdes de curso, que na atualidade sdo 3 da area de Quimica do
campus, assim como na atuacao em projetos e sala de aula, cuja carga horaria é
cada vez mais demandada, tainw no interesse do campus na ampliagdo do
namero de turmas de cursos técnicos integrados ao ensino.i@&diécnicos de
laboratdrio ndo estdo atendendo a area de Quimica em suas necessidades, e falta
uma melhor interacdo com os docentes. Apesar dogtéciexibilizarem carga
horaria, ndo ha a presenca destes nos 3 turnos de aula da area de Quimica no
campus. Logo, é bastante comum, principalmente em aulas praticate, ndo

se ter atendimento do corpo técnico, o que é inadmissivel. Ainda, ndo ha liberacao
para os professores acessarem armarios de reagentes, 0 que ja causou
transtornos em momentos em que 0s técnicos ndo estavam no laboratério e os
professores presavam utilizar ou substituir algum reagente durante sua aula
pratica. Por fim, € urgente a necessidade de ampliacdo de espacos para préticas
da area de Quimica, através de ampliagdo ou novos laboratérios da area
(Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

AO PPC precisa de reformulacdo. Ha matérias guoelem ser unidas em uma so

e tem matérias mais avancadas sendo passadas no primeiro ano deAdémso.

disso, o laboratorio tem equipamentos que nao podem ser usados, ex: um

86



pHmetro que ndo tem medidas exatas, entdo todo mundo tem que usar o unico,
ou um dos poucos que realmente funcidddaboratorio ndo comporta turmas

de 1° ano, geralmente as maiores, precisando de uma ampliagcdo ou mudanca de
bloco (um bloco novo, talvez, mas acho a ampliacdo mais condizente com a
realidade (Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

fiLaboratorios de quimica sdo pequeadd écnico emQuimicalntegrado ao
Ensino Médio)

AAcho que seria melhor se tivéssemos uma iniciacdo em fisica no primeiro ano
(Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

A Rlta fisica no 2anad (Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

fiPoderia ter aula de fisica no 1° ano do técnico em quidnica

AO laboratoério deveria ser ampliado, ele é pequeno considerado a quantidade de
aluno® (Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

fASeria bom, a ampliacdo do laboratério de quindid@écnico emQuimica
Integrado ao Ensino Médio)

i &0 oferecidas poucas vagas para bolsas de ensino, extensdo, pesquisa e
monitoriad (Técnico emQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

fiGostaria de ressaltar aecessidade de um bloco de laboratérios de quimica ou
pelo menos a ampliacdo do laboratério existént@écnico em Quimica
Integrado ao Ensino Médio)

AEm relacdo ao laboratériouma ampliagdo ou construcdo de um bloco de
laboratério seria de grande valor para os técnicos, docentes e diséentes
(Técnico enQuimicalntegrado ao Ensino Médio)

AO espaco dos laboratérios de quimica ndo atemaé€imero de estudantes por
turmas do Ensino Médio Integrado, fazendo com que seja necessario dividir as
turmas e revezar professores e disciplim&Eécnico emQuimicalntegrado ao
Ensino Médio)

ATurmas pequenas, no entanto, coordenadores de ensino inacessiveis e ndo
observantes da realidade do mundo do trabalho. Estagios pouco flexiveis e
incompativeis com eealidade dos alunos que ja atuam profissionalmente para
poder sobreviver e pagar os custos de deslocara€hicenciatura em Quimica).

fiIN&o ha técnicos de laboratério disponiveis para suporte nas aulas praticas que

ocorrem em periodo noturndLicenciatura em Quimica).
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AO horario de inicio das aulas € incompatieem a maioria dos horarios de
trabalho, sendo que entre o deslocamento e a instituicao,-gasfaase uma

hora. Se o individuo chega pouco depois das 18h00, nunca conseguira chegar as
19h00 para uma aula. Sugese aumentar a carga horaria EaD ou transferir o
horario de inicio das aulasgra 19h30 sem acréscimo no final devido a situacéo

de risco das nossas estradas e encdataerra. Ou assumir a responsabilidade

se houver acidentes no deslocamento do discenteguacdta da instituicao
(Licenciatura em Quimica).

ATudo ¢Leandiatuta em Letras).

fiNada é feito para evitar o grande nimero de estudantes evadidos. A gestédo do
curso e do campus sdo acomodadas. Nao ha planejamento, propostas ou acdes
efetivas para melhoria do cug@Licenciatura em Letras).

AO curso apresenta grande potencial de desenvolvimento, no entanto, pegcebe
muita dificuldade por parte da coordenacdo do curso para gerir e atender as
demandas dos discentes, e, principalmente, de professores substitutos, o que tem
levado a uma desmotigdo em relacdo ao curso e crescente evasdo. Sggere

gue as reunides sejam feitas também para discutir questdes referentes aos alunos
e docentes, ndo somente para construir o novo projeto pedagdgicenciatura

em Letras).

fiSe o curso fosse ofertado a noliayeriamais estudantes e consequentemente
mais disciplinas sendo ofertadas, o que ajudaria todos os estudantes
(Engenharia Quimica).

fiFalta de espaco nos laboratérios dificultando o aprendizado nas aulas piticas
(Engenharia Quimica).

AiPrecisamos de mais laboratérios e docentes da area de guirfiic@enharia
Quimica).

fiH& a necessidade de mais um cAdigo de vaga para professor na area da quimica.
Com a sobrecarga de horas em sala de aula, ndo ha muito tempo disponivel para
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além disso, ha a necessidade urgente
de ampliacdo/constgéio de novos laboratorios, para atender ao nimero de
estudantes do curedEngenharia Quimica).

AEmM relacdo aos laboratorios especificos, como o de engenharia quimica, ha
limitacdo de espaco fisico, dificultando as atividades de ensino e pesquisa

relacionados ao curso. Também ha caréncia de pessoal docente. Muitos acabam

88



envolvidos em atividades de coordenacédo de outros cursos e comissdes, o que
dificulta a produtividade cientifica, orientacdes e o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extengsa(Engenharia Quimica).

fIN&o existe técnico de laboratorio para o laboratério de engenharia quimica.
Todas as atividades de preparacado de materiais, reagentes e equipamentos séao
feitas pelo professor que ministra as disciplinas experimentais do curso, sendo
que tal ndo recebe owrn direito a adicional de periculosidade/insalubridade.
Apesar de o laboratorio de engenharia quimica possuir equipamentos adequados
para a realizacdo das praticas experimentais de forma satisfatoria, ndo possui
espaco fisico para atender aos alunos dmpas e, a0 mesmo tempo, acomodar
todos os materiais usados. Portanto, € urgente a criacdo de novos espacos para
atividades de ensino e pesquig&ngenharia Quimica).

fiIN&o ha suporte técnico suficiente para o curso nas aulas préat{€&syenharia
Quimica).

fiH& necessidade de melhoria e maior comprometimento de corpo técnico, com
destaque para técnicos de laboratério da area de Quimica, no atendimento as
atividades de ensino, pesquisa e extenB&stacase novamente a necessidade

da ampliacdo de laboratérios da area de Quimica do campus, 0s quais na
atualidade ndo atendem a crescente demanda de espaco para atividades de
ensino, pesquisa e extensgd&ngenharia Quimica).

fiDesnecessario duas cadeiras de matematica, poderia tirar uma. Ao invés dessa
cadeira, poderia colocar uma cadeira focada em Github e programas uteis para

a vida de um programador, pois eu ndo preciso calcular a geometria espacial
para programar. Saimos dfaculdade sabendo usar programas porgue 0S
professores que se esforcam para nos ensinar, mas ndo ha nenhuma que ensine
somente iSso e € super necessario, até mesmo técnicas para o dia a dia de um
programador. O que falta € nos mostrarem como é a simuldgdon ambiente

de trabalh@ (Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistgmas
AComputadores ultrapassados para a tecnologias atuais, travando muito durante
asatividade® (Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas).

AOs computadores muitas vezes tém problemas e sdo um pouco lentdd, mas

para ir levand® (Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas).
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{ fPoderia ter mais cadeiras voltadas axrcado de trabalho real contendo mais
metodologias ageis e a questao de repositérios para versionamento dedcodigo
(Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas).

1 fAAmaioria dos computadoresn@uitoruim, sao lentos, antigos, @¢Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas).

1 AO curso necessita de uma renovacdo em seu PPC visto que o mercado de
trabalho para a area de ADS foi alterado diversas vef¢€scnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas).

1 AS&o raras as iniciativas eqpesquisa, extensdo e ensino que de fato abordem
areas técnicas do curso. Buscando atender as necessidades do mundo do
trabalho, deveria ser levantada a questao da relevancia da existéncia de certas
disciplinas néo técnicas, que nao sao obrigatérias pothonandiploma legal.

Dada a limitacdo de carga horéria total do curso, tais disciplinas poderiam dar

espaco a outras que verdadeiramente atendem demandas atuais dos alunos que

buscam se inserir no mercado de trabahg@Tecnologia em Analise e

Desenvolvimentale Sistemas).

Além de participarda avaliacageral @ todos ogursosdo campuscomentada
anteriormentgasposgraduadesofertads peloCampud-eliz foramobjeto deavaliagdo
especifia durante aAutoavaliagadnstitucionalde 2023. Os participantes expressaram
suas percepcfes em torno Heindicadores avaliando aspectdistintos incluindo a
atualizacao dos curriculosumprimento danissdo do IRS peloscursos infraestrutura
das salase laboratériose a carga ¢raria de awidades remotaspor meio @ escala
fechadade opinibescomentadanteriormenteEstes indicadoresstiveram alocados no
instrumento avaliativo denominadévaliacdo da Pdsgraduacdo A teméaticadeles
compreendeu:

1. Meu curso de pégraduacédo esta contribuindo para o cumprimento da misséo
do | FRS nAOfertar educa-«0 profissional,
publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formagéo integral de cidadaos
para enfrentar e superar dgsialdades sociais, econdmicas, culturais e
ambientais, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e
em consonancia com potencialidades e vocacdes territoriaip r evi st a no P
de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2. Meu curso incentiva seus estudantes para o desenvolvimento da cidadania,
atraveés da ética e respeito a(s) diferencas sexuais, €étnicas, religiosas, politicas,

condicao social, entre outras
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3. O curriculo do meu curso de p@gsaduacao (disciplinas, distribuicdo de
conteudo, quantidade de horas, atividades complementares...) é atualizado e
atende aos objetivos e finalidades da minha formagéao académica e profissional

4. Conheco as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo oferecidas pela instituicdo
e meu curso me possibilita participar de projetos desenvolvidos

5. Os meios de divulgacdo das acdes institucionais relaiyagésgraduacao sao

adequados fornecendo com clareza e agilidade informacdes a comynidade

O atendimento recebido pela equigenica administrativa é satisfatorio

O atendimento recebido pela coordenacéo do curso é satisfatério

O atendimento recebido pelos docentes é satisfatorio

© © N o

Minhas contribui¢cdes e demandas para a gestdo do meu curso-geapdsicao
séo recebidas e atendidas satisfatoriamgnte
10.Os recursos orcamentarios destinados para o desenvolvimento do meu curso de
Pdsgraduacao sao suficientes
11.0 orcamento estéa sendo aplicado de acordo com as prioridades do meu curso de
Pésgraduacag
12. A infraestrutura fisica do Campus (sala de aula, laboratérios, Biblioteca, sala de
estudo individual e coletiva, banheiros, refeitorio, espaco para convivéncia)
utilizada para a realizagéo e desenvolvimento das atividades do meu curso de
Pésgraduacdo é aelquada
13.Quando o curso tem carga horéria a distancia. O ambiente virtual (Moodle) é
adequadamente utilizado nas aulas.
No total, 16 participantes responderam Awaliacdo da Péggraduacdo A
amostragem dos participantes deste instrumento incluiu discentes e docentes. A andlise

de frequéncia das opinides colhidas esta disposta na tabela a seguir:

Indicadores Nem
(Avaliagéo dal Concordo concordo . Discordo

, Concordo Discordo
Pos totalmente nem totalmente
graduacéag discordo
1 56,20% 25% 12,50% 6,20% 0%
2 56,20% 31,20% 12,50% 0% 0%
3 18,80% 43,80% 0% 37,50% 0%
4 25% 18,80% 37,50% 18,80% 0%
5 31,20% 31,20% 25% 12,50% 0%
6 37,50% 50% 6,20% 6,20% 0%

91



7 31,20% 62,50% 0% 6,20% 0%

8 25% 56,20% 18,80% 0% 0%
9 31,20% 37,50% 25% 6,20% 0%
10 25% 12,50% 50% 12,50% 0%
11 25% 18,80% 56,20% 0% 0%
12 25% 43,80% 0% 25% 6,20%
13 31,20% 56,20% 12,50% 0% 0%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a seguirprganizados em um gréfico por indicador e com arredondamento para nenhuma
casa decimal. Além disso, sdo mostrados também os valores absolutos que deram origem

a eles.

Meu curso de pos-graduacao esta contribuindo para o cumprimento da missaqg
doIFRS ?0fertar educacao profissional, cientifica e tecnologica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formacao
integraldeci®™=== anfrentar e supel  Cicarde BtalReRRERIS,
econs “nis garant  eppdardeeaci2biidade entre
er 13% nsone |Adifarenelzncizlidades e
q ode” ‘BeEyrEento Institucional
25% | Discordo totalmente: 0

3
6%2

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadbydo cumprimento da misséao do IFRS

Meu cursoincentiva seus estudantes para o desenvolvimento da cidadania,
atraves da etica e respeito a(s) diferencas sexuais, etnicas, religiosas,
paliticas, condicao social, entre outras.

Concordo totalmente: 8
Concordo:5

Indiferente: 2

Discordo: 0

Discordo totalmente; 0

13%

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicad2ydo incentivo ao desenvolvimento da cidadania

0 curriculo do meu curso de pos-graduacac [disciplinas, distribuicao de
conteddo, guantidade de horas, atividades complementares..) e atualizado
e atende aos objetivos e finalidades da minha fermacaoc academica e
profissiona! Concordo totaimente; 3
Concordo:7
19% Indiferente: 0
Discordo:6
Discordo totalmente: 0

38%

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicad8ydaatualiza¢do decurriculcs.
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Conheco as politicas de Ensing, Pesquisa e Extensao oferecidas pela
instituicao e meu curso me possibilita participar de projetos
desenvolvidos

Concordo otalmente: 4
o5 Concordo: 3
o Indiferente: 6
Discordo: 3

38% Discordo totalmente: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicaddydo conkecimentodas politicasde ersino, pesquisa e
extensae paticipacdo em projetos

0s meijos de divulgacao das acoes institucionals relativas a pos-graduacao
Sao adeguados fornecendo com clareza e agilidade infermacoes a comunidad

Concordo totalmente: 5
Concordo:5
Indiferente: 4

Discordo: 2

Discordo totalmente:: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadbydos meios de divgacéo das acdes relativas a-pos
graduacéo

0 atendimento recebido pela equipe de tecnica administrativa e
satisfatorio.

Concordo otalmente: 6
Concordo:8
Indiferente: 1

Discordo:1

Discordo totalmente: 0

6% 6%

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicad6éydo atendimento recebido pela equipe técnica.
0 atendimento recebido pela coordenacac do curso e satisfatorio:

Concordo otalmente: 5
Concordo:10
Indiferente: 0
Discordo:1

Discordo totalmente: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicaddydo atendimento recebido pelaoidenacdo do curso
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0 atendimento recebido pelos docentes e satisfatorio.

Concordo totalmente: 4

Concordo: 8

[glafl{=Ig=lpli=%¢]

Discordo:0

Discordo totalmente:: 0
56%

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicad8ydo atendimento recebido psidocentes.

Minhas contribuictes e demandas para a gestao domeu curso de
pOs-graduacac sao recebidas e atendidas satisfatoriamente.

Concordo totalmente: 5
Concordo:6
[glafl{=Ig=lgli=¥}
Discordo:1

Discordo totalmente: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicad®ydo recebimento et@ndimentadas demandas

0s recursos orcamentarios destinados para o desenvolvimento domeu cursg
de Pos-graduacao sao suficientes.

Concordo otalmente: 4
Concordo: 2
Indiferente: 8

Discordo: 2

Discordo totalmente: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadt®, da destnacdodos recursos orgamemios

0 orcamento esta sendo aplicado de acordo com as prioridades do meu curso
de Pos-graduacac.

Concordo totalmente: 4
Concordo: 3
[glafl{=Ig=lgli=2]
Discordo:0

Discordo totalmente:: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadbi, daaplicacdo do orcamentde acordo com as prioridades
dos cursa.

94



Ainfraestrutura fisica do Campus [sala de aulz, laboratorios, Bibliotecs,
sala de estudo individual e coletiva, banheires, refeitorio, espaco para
convivencia) utilizada para a realizacao e desenvolvimento das atividades
domeucure~ =~ ")g ==2dliacao e adequal”  Concordo totalmente: 4
Concordo: 7
25% Indiferente: 0
Discordo:4

__ Discordo totalmente:; 1

6%

25%

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadt®, dainfraestrutura fisicalo campususada na pés
graduacéao

Ouando o curso tem carga horaria a distancia. 0 ambiente virtual (Moodle)
e adequadamente utilizado nas aulas.

Concordo: S
Indiferente: 2
Discordo:0

Discordo totalmente:: 0

Total de participantes: 16

Desempenho do Indicadt8, do uso do ambiente Moodle

Nessepontq observarrse 0os desempenhos dos Indicadar@s6, 7, 8 e 12omo
pontos de aprovacao (percentuais de concordan&i 20@%, 87,40%87,50%, 93,70%
81,20% e 87,406, respectivamente). Assim, a CPA local sugere a manutencdo ou
continuidade das acdes atualmente em vigor relacionadas a eles. Por outro lado,
observarsse os Indicadore8, 4 5, 9, 10, 11e 12 como pontos de atengdo, com
percentuais de concordancia inferiores a 70%, a €h6é0%, 43,80%, 62,40%8,70%,
37,50% 43,80% e 68,80%respectivamenteDiante deste cenario, a CPA local
recomenda a gestdo dampusa ado¢cdo de medidasn 2024parasanar os problemas
apontados por estes indicadores.

Além da coleta de opinides em escala fechada, oportuszdambém aos
envolvidos expressarem opinides de cunho abeld@cionadaacs indicadores. A seguir,
estdo elencadosestes apontamentogalguns deles corroboram o desempenho dos
percentuais anterioredranscritos na integra para auxiliar a gestdo na tomada de suas
decisbes

1 AAcho que poderia rever a ementa da disciplina de contabilidade e direito para

que fique mais adequada ao que o gestor escolar precisa desenvolver! Além disso

a carga horaria das disciplinas de pedagogia devega aumentadaE pouco

tempo para tanto aprendizado! A disciplina de informatica ndo vejo muito
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sentido, desenvolvemos um site através do Google e aprendemos alguns recursos,
nao que nao seja importante, mas essas 6 aulas poderiam ser utilizadas para as
disciplinas de cunho pedagogico por exempl@Especializagdo em Gestédo
Escolaj.

AO contetda muito bom e atuah infraestrutura das salas pode e deve receber
melhorias (goteiras e falta de classePpderia havermais parcerias para
participacfes especiais de palestrantes e/ou especialistas nas aulas (como
complemento)Otimos professoresonseguiram manter ambiente descontraido

e acolhedor.Talvez caberia uma revisdo no modo de avaliagdo em algumas
disciplinas, e/ou maior atencdo dBRScom os professores deste camfue

vezes, fora percebido, de certa forma, animosidades entre o time de docentes,
casos pontuais, ndo o time todgMBA em Gestdo Empredal).

fAAlgumas informacdes sao passadas em cima da hora, alguns professores nem
tem conhecimento do plano de ensino inclusive o orienta@dBA em Gestédo
Empresaal).

Além ce avaliaros cursosdio campus aos discentes tambéfai oportunizad

momento parareflexdo sobre seus papeis como sujeitos no processo de ensino

aprendizagemNo total, 12 indicadores foranpropostospara auferir dentre outrs

aspectosa participacdo em aulas, realizacdo de trabalhos em ,dinggoéncia aos

encontro® o resped adiverddade Estes indicadoresstiveram alocados no instrumento

avaliativo denominadéutoavaliacadDiscente A tematicadelescompreendeu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Participo ativamente das aulagpntribuindo na sua dindmica e na construcao de
conhecimento
Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em grupos, com
compromisso e responsabilidade
Participo de atividades extraclasse ofertadas pela instityicao
Mantenheme atento e concentrado durante as atividades académicas
Busco referenciais de apoio (pesquisas nha interidb]ioteca etc. para
aprofundamento e construgéo dos conteudos trabalhados
Sou frequente nas aulas e respeito os horarios de inicio e término
Consigo estabelecer relacao teoria e pratica na area profissjonal
O conhecimento adquirido na instituicdo contribui com a minha formacéo ativa
enquanto cidadgo
Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e do
Campus
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10)Procuro participar de comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e representacoes
estudantis que colaboram com o Desenvolvimento Institugional
11)Contribuo para conservacao e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental do
campus
12)Respeito a diversidade culturalolitica, religiosa, étnica, sexual e de género
As manifestagcbes de concordardiacordancia ante os indicadores ad
autoavaliacao dos discentesdm colhidas d278patrticipantes. A andlise de frequéncia

das respostas obtidascontrasedisposta na tabela a seguir:

Indicadores Nem ;
(Autoavaliacao COnEa e Concordo SONEDEIE Discordo DISE0EE
Discente) & totalmente nem totalmente
| discordo

1 31,3% 45,3% 13,7% 6,5% 3.2%
2 47,8% 42.4% 3,6% 3,6% 2.5%
3 13,7% 28,1% 29,1% 21,2% 7,9%
4 22,3% 48,6% 19,8% 7.,2% 2.2%
5 38,8% 37,4% 12,6% 6,8% 4.3%
6 44.6% 34,5% 10,1% 5,4% 5,4%
7 29,1% 44.6% 14,4% 7,6% 4.3%
8 45,3% 37,8% 8,3% 5% 3,6%
9 14,4% 23,4% 28,4% 22, 7% 11,2%
10 12,6% 16,9% 23,4% 28,8% 18,3%
11 63,7% 24.5% 4.3% 2,9% 4.7%
12 71,6% 18,3% 1,8% 1,1% 7.2%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a seguir, organizados em um grafico por indicadoom arredondamento para nenhuma
casa decimalAlém disso, sdo mostrados tambeésnvalores absolutos que deram origem

a eles
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Participoativamente das aulas, contribuindo na sua dinamica e na
construcac de conhecimento.

Concordo totalmente; 87
6% 3% Concordo: 126
14% % Nem concordo nemdiscordo: 38
Discordo: 18
Discordo totalmente: 9

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicadyda participacadurante as aulas.

Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em
grupaos, Com compromisse e responsabilidade.

Concordo totalmente: 133

% Concordo: 118
Nem concordo nemdiscordo: 10
Discordo: 10

42% Discordo totalmente: 7

4%

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicad@rda participacéo eealizacdo dos trabalhos individualmente
€ em grupos.

Participo de atividades extraclasse ofertadas pela instituicao.

Concordo totalmente: 38
Concordo: 78

Nem concordo nemdiscordo: 81
Discordo:59

Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicad8yda participacdo em atividades extraclasse.
Mantenho-me atento e concentrado durante as atividades academicas.

Concordo totalmente; 62
Concordo: 135

Nem concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 20

Discordo totalmente: 6

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicaddydaatencace concentracadurante as atividades.
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Busco referenciais de apoio [pesquisas na internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construcac dos conteudos trabalhados.

Concordo totalmente; 108
o 4% Concordo: 104
5 £ Nem concordo nemdiscordo: 35
13% :
Discordo: 19
Discordo totalmente: 12

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicadbyda busca por referenciais de apoio
Sou freguente nas aulas e respeito 0s horarios de inicio e termine.

Concordo totalmente: 124
Concordo: 86

Nem concordo nemdiscordo: 28
Discordo: 15

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicad6yda frequéncia as aulagespeito aos horarios
Consigo estabelecer relacao teoria e pratica na area profissional.

Concordo totalmente; 81
Concordo: 124

Nem concordo nemdiscordo: 40
Discordo: 21

Discordo totalmente: 12

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicad@dydo estabelecimento da relacdo entre teoria e pratica.

0 conhecimento adquirido na instituicao contribui com a minha formacao
aliva enguanto cidadao.

Concordo totalmente: 126
Concordo: 105

Nem concordo nemdiscordo: 23
Discordo: 14

Discordo totalmente: 10

qopo% "
0

38%

Total de participantes: 278

Desempenho do IndicadByda contribuicdo do conhecimento com a formacao
discente.
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Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e
doCampus.

Concordo totalmente: 40
Concordo: 65

Nem concordo nemdiscordo: 79
Discordo:63

Discordo totalmente: 31

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicad®rda busca podocumentos institucionais.

Procuro participar de comissoes, conselhos, colegiados, nucleos e
representacoes estudantis gue colaboram com o Desenvolvimento
Institucional.

Concordo totalmente: 35

Concordo: 47

Nem concordo nemdiscordo: 65
17% Discordo: 80

29% Discordo totalmente: 51
23%

18% 13%

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicadt®, da participacdo em comissdes, conselbokegiados,
nacleos e representacoes.

Contribuo para conservacao e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental
do campus.

Concordo totalmente: 177
Concordo: 68
Nem concordo nemdiscordo: 12
24% Discordo:8

Discordo totalmente: 13

Be%°%

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicadd, da contribuicdo com a limpeza e preservacao da
infraestruturalo campus.

Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, etnica, sexual e de
genero.

Concordo fotalmente: 199
Concordo: 51

Nem concordo nemdiscordo: 5
Discordo: 3

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 278

Desempenho do Indicadt®, do respeito a diversidadaltural, politica, religiosa,
étnica, sexual e de género

Complementarmente aos resultadw#eriores os apontamentoscolhidos da
comunidadanaAutoavaliacdo Discentforant
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1 AJa fui mais ativa nos nucleos, por exemplo, mas estando no ultimo ano ja nao
tenho essa prioridade de particigar

1 AEm relacdo a esta autoavaliacdo, posso afirmar que em diversos aspectos posso
melhorar e aprimorar as minhas atitudes em relacdo a busca por informacdes e
peloconhecimento para que dessa forma minhas habilidades adquiridas a partir
do curso e da instituicdo pudessem aumentar aindaomais

1 A Mu celular acabou mudando as respostas nas outras duas avaliacdes, a

maioria era para ser no 1 ow?2.

4.1.2.Avaliagdo do processo deatendimento asmetas deeficiéncia e eficacia conforme
termo demetas
Considerase que, através dos objetivos alcancados nos ultimos anos, as metas de

eficiéncia e eficacia estdo sendo atendidas com éxito.

4.1.3.PPI: ensino de especializac@ato senswe educacao continuada

O Curso de Pé6&raduacad.ato Sensude Especializacdo em Gestdo Escolar, ofertado
desde o segundo semestre de 2014, é voltado para a formacao de gestores para atuarem
na educacédo basica, sobretudo em escolas da rede publica da regido do Vale do Rio Cai
I RS. Nete sentido, o curso visa possibilitar subsidios teo6ricos e préaticos para a
qualificacédo do gestor escolar na perspectiva da gestdo democGticéuindo,dega

forma, para a efetivacdo do direito a educacao escolar basica com qualidade social.

A Especializagdo em Gestdo Escotmmpreende um total de 397 hqras
subdivididas em 364 horaslogio de atividades presenciais e a distancia e 33-horas
reldgio destinadas a elaborac@ambalho de conclusaé.selecao e o ingressm curso
sdoanuais Em 2023, o curso tevd5ingressos

Por outro lado,o Curso de Pé&raduacdo.ato Sensude MBA em Gestao
Empresariakealizouseuprimeiro processo seletivem novembro/dezembro de 2017
Sua duracdode 3 semestres (18 meses), com inicio sempre no primeiro semestre de cada
ano letivo. OVIBA em Gestdo Empresari@ivoltadcaformacao de gestores para atuarem
em posi¢cdes gerenciais ou empreendedoras e visa atender um publico que almeja
alavancar a sua carreira profissional, assim como, desenvolver competéncias gerenciais
para administraifem 223, apos a reformulacacedeu projeto pedagdgico MBA em

Gestao Empresarial teve ingresso de 32 discentes.
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4.1.4.Integracdo entre propostas de graduacdo e pdsgraduacdo stricto sensu
(verticalizagéo)
Em 2013, iniciou-se a elaboracdo do projetpedagdgico do curso dblestrado
Profissional em Tecnologia e Engenharia de Mateais seriafertado conjuntamente
pelos campi de Caxias do Sul, Farroupilha e Feli&ao final de 2014 o curso foi
recomendado pelo MEGua primeira selecdo ocorreu em junho/julho de 26a6) as
atividadesiniciandono més seguintdem 2023, o curso de mestrado teve um edital de
ingresso, comoveinscricbes homologadas para 10 vagssteaprovados. PelGampus

Feliz, ingressou um estudante.

4.1.5.PPI: ensino

Em2023, foram desenvolvidasito projetos de ensino éampug-eliz, conformdistado

na tabela a seguir:

Ano Titulo do projeto N° de N° de Carga horaria

bolsistas | voluntarios

12 Semana da Informética do IFR}

#
2023 CampusFeliz NA 0 140 h
2023 | BandaCampug-eliz NA 0 221 h*
Capacitacao, Acessibilidad 560 h *
2023 | Aprendizagem e Incluséo ¢ 04 0 (por bolsista)
Colaboratividade CAIC P

O fantastico mundo dosnateriais:
aprendendo as caracteristic
aplicacdes e propriedades a partir
metodologias ativas

2023 01 0 560 h *

Tabela periddica dos minera
2023 | construcdo de um recurso didat| 01 0 560 h *
interativo para o ensino de quimica

NA = ndo seaplica, tendo em vista que foram projetos submetidos ao edital de fluxo continuo.
# Carga horéaria total indicada no projeto de ensino.

* Carga horaria estimada com base no plano de trabalho dos bolsistas; os trés projetos tiveram bolsistas

com 16 h deledicacdo semanal.

4.1.6. PPI: pesquisa

No CampusFeliz, estd implantada @omissao deAvaliacdo eGestdo deProjetos de
Pesquisa elnovacdo (CAGPPJ)que auxilia a coordenacdo @esquisaem suas

atividades. Esta comissao esta atividade desde junho de 2011 CAGPPI possui
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representantes com titulacdo de mestre ou doutor de todas as grandes areas do
conhecimento presentes nampus O mandato dos seus membros é de dois akos.
presente secado tem como objetmaresentamspectosdas atividades dgpesquisado
Campudreliz o ano de 202, incluindonimeros de bolsas, projettishas de pesquisa

e eventos realizados.

4.1.6.1Numero debolsas deniciagadocientifica

Em 202, o Campud-eliz tevelO bolsas de iniciacdo cientificacencona modalidade de
Auxilio Institucional a Producéo Cientifica e/ou Tecnologica (AIPCT), totalizando um
valor de R$ 43.700,0@ez bolsascompreenderaniomento interno do IFRSi) trés
Bolsas de Iniciacao Cientifica e/ou Tecnolégica no Ensino Técnico (BICET), destinada
a alunos de cursos técnicos de nivel mésl{d) seteBolsas de IniciacaGientifica e/ou
Tecnoldgica no Ensino Superior (BICTES), destinadas a alunos de cursos de nivel
superior.Além das bolsagjuatorzediscentes atuaram como voluntarios em projetos de
pesquisano campus

No Edital Conjunton® 01/2023- Apoio a Projetos Indissociavetle Pesquisa,
Ensinoe Extensaado IFRS foram contempladosésprojetos contrésbolsas AIPCT,
totalizando um valor de R$ 17.700,@Essas bolsas, duas foram na modalidade BICET
e uma BICTES.

Além disso, um projeto deampusfoi contemplado com recursos dedital
PROPPI n° 01/2023Projeto de PPG do IFRSMestrado, no valor de R$ 10.000,00.

4.1.6.2Numero de linhas e projetos de pesquisa
Em 2023, o Campugeliztotalizoul2 gruposde pesquisaadastrados no DGP do CNPq.
Estes gruposbrangerand6 linhas de pesquisa2l projetos.Elencamse nformacdes

sobre os grupos de pesquisseguir

Nome do grupo: Laboratorio de Pesquisa em ViDaital

Lider do grupo Vinicius Hartmann Ferreira

Area Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncia da Computacéo
predominante:
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Linhas de
pesquisa:

Tecnologia e Sociedade

Informacdes:

O grupo tem como objetivo principal desenvolver pesqui
sobre arelacdo entre o humano, o computador e o esp
virtual, em suas mais diversas vertentes, buscando com
contribuir no desenvolvimento de tecnologias e na analis
na avaliacdo do uso de tecnologias ja existentes.

Nome do grupo:

Engenharia d&oftware e Sistemas Autdnomos

Lider do grupo

Ana Paula Lemke

Area
predominante:

Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncia da Computacao

Linhas de Adaptacdo ao contexto; informatica aplicada; robdti
pesquisa: educacional; sistemas inteligentes
Informacdes: O grupo tem como objetivo desenvolver pesquig

relacionadas a Engenharia de Software e aos Sisteg
Autdnomos, propondo principalmente novas abordag
para a construcdo de sistemas computacionais capazg
agir de forma independente. Também, visa ardedeer
pesquisas e aplicativos para ampliar o uso da Informaticg
diferentes ramos de negadcio.

Nome do grupo:

Desenvolvimento dBrocessos &lovasTecnologias

Lider do grupo

Daiane Romanzini

Area
predominante:

Ciéncias Exatas e daerra; Quimica

Linhas de
pesquisa:

Caracterizacdo e desenvolvimento de novos materi
desenvolvimento de prototipos; materiais compaositos
nanocompositosde matriz  polimérica; revestimento
especiais; tratamento e reaproveitamento de residuos
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Informacdes:

O grupo de pesquisa esta direcionado ao estudo de n
materiais e processos, incluindo desenvolvimento
protétipos, com potencial aplicacdoindustria automotiva
€ em outros setores e a preocupagao com o reaproveitan
de residuos. A equipe multidisciplinar podera contribi
significativamente para o desenvolvimento em uma §
recente do conhecimento tecnoldégico mundial,
nanotecnologia, eestimular a cooperacdo cientific
académica pela integracao de recursos humanos (docer
discentes).

Nome do grupo:

Coletivo de Estudos em Linguagens e AREELINA

Lider do grupo

Andrea Jessica Borges Monzon

Area
predominante:

Linguistica, Letras e Artes; Letras

Linhas de Andlise do discurso e ensino de linguas; arte, educaci

pesquisa: cultura; ensino de linguas e as tecnologias de informac;
comunicacdo; formacdo de professores em linguags
linguagensespecializadas; literatura: leitura e leitores

Informacdes: O Coletivo de Estudos em Linguagens e Art€ELInA

constituiuse a partir do ano de 2014 e relne participarn
servidores do IFRS- Campus Feliz, bem como
pesquisadores de outras instituicbes. As atividades
pesquisa desenvolvidas pelo coletivo envolvem abordag
acerca da area de Linguistica, Letras e Artes. Estes est
incluem a producdo de materiais e subsidios para a¢oe
ensino eextensdao, repercutindo em producdes cientifica
tecnolégicas produzidas pelas pesquisas, que
apresentadas em eventos cientificos de referéncia nacio
internacional, além de publicacfes, palestras, capitulog
livros e livros editados que sé&o ganizados pelos
integrantes.

Nome do grupo:

Praticas de Ensino e Analises Educacionais

Lider do grupo

Vanessa Petr6

Area
predominante:

Ciéncias Humana&ducacéao
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Linhas de Praticas de ensino mediadas por tecnologias; sociolog
pesquisa: educacao.
Informacdes: No ambito deste grupo s&o desenvolvidas pesqu

relacionadas a area da educacao, incluindo estudos ¢
politicas educacionais ¢raticas de ensino nas mai
diferentes areas do conhecimento. Ainda neste context
grupo contempla estudos que envolvam a descobertg
conhecimento a partir de dados educacionais obtidos atr]
de diferentes fontes. Além de atua com pesquisa bas
produz também pesquisas aplicadas no ambito

proposicdo e andlise de praticas de ensino mediadas
tecnologias. Entre os principais estudos que vem se
desenvolvidos estdo: Analises Educacionaigesquisas
sobre acesso e permanéncia na esc@easio escolar

avaliacao escolar e (in)justicgénero e educaca®@uestao
étnica Préticas de ensinoEnsino de quimica Ensino de
sociologia mediado por objetos de aprendizagem digitai

Nome do grupo:

Andlises e Desenvolvimento tdetodologias Quimicas

Lider do grupo

Alessandra Smaniotto

Area
predominante:

Ciéncias Exatas e da Terra; Quimica

Linhas de
pesquisa:

Andlises fisicequimicas industriais e ambientais
desenvolvimento de metodologias analiticas; educal
guimica;novas metodologias ambientalmente amigaveis

Informacdes:

O grupo de pesquisa em "Andlises e desenvolvimentd
metodologias quimicas" engloba pesquisadores ¢
formagcbes e especialidades diversas dentro da areq
quimica, que irdo atuar transversalmente ng
desenvolvimento de novas metodologias de andlise €
obtencdo de novos compostos quimicos e materiais a luz
conceitos de sustentabilidade e conscientizagdo ambie
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
incentivada pela promocéo de debates e discussdes a(
dos temas envolvidos nas linhas de pesquisa propostas
0 grupo, propiciando beneficios tanto para a comunid;
académica quanto para a sociedade.
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Nome do grupo:

Estrutura d’ropriedades dos Materiais

Lider do grupo

Cinthia Gabriely Zimmer

Area
predominante:

Engenharias; Engenharia de Materiais e Metalurgica

Linhas de Degradacdo dos materiais; relacdo entre estruturg

pesquisa: propriedades dos materiais; transformacdes de fases
materiais; tratamentos superficiais; tratamentos térmicg
termoquimicos

Informacdes: -

Nome do grupo:

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Ceramicos

Lider do grupo

André Zimmer

Area
predominante:

Engenharias; Engenharia E&ateriais e Metallrgica

Linhas de Estruturas e propriedades de materiais; processament

pesquisa: ceramicas tradicionais; reaproveitamento de resid
sélidos

Informacdes: Grupo formado para a pesquisa e a inovagdo com énfas

materiaisceramicos.

Nome do grupo:

Grupo de Pesquisa em Economia Aplicada e Ciéncia
Dados
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Lider do grupo

Bruno César Brito Miyamoto

Area
predominante:

Ciéncias Sociais Aplicadas; Economia

Linhas de Inovacdo e empreendedorismo; analiserel#es sociais;
pesquisa: analise economeétrica em economia; economia agricola,

recursos naturais e ambientais; economia do trabalho
Informacdes: -

Nome do grupo:

C A D E: Didlogos e Estudos em Arte e Cultura na Educa
Profissional

Lider do grupo

Viviane Diehl

Area
predominante:

Linguistica, Letras e Artes; Artes

Linhas de Interseccionalidades nos processos educativos em |

pesquisa: politicas culturais: gestdo, processos e praticas em al
cultura na educacdo profissional, poéticaisticas e
processos educacionais: formacgéo e atuacao

Informacdes: Os produtos das pesquisas realizadas pelo Grupo C A |

Didlogos e Estudos em Arte e Cultura na Educaq
Profissional sdo apresentados em eventos artisticq
cientificos de referéncia nacional e internacional, das ai
de Artes, Educacéo e Filosofiasaproducao repercute na
publicacdes em revistas indexadas e nas exposicdes da
O C A D E agrega pesquisadores, técnicos e estudd
bolsistas atuantes em Instituicdes de Ensino Superior d¢
(IFRS, IFSul e FURG), com prospecc¢ao continuada p,
amgiar o escopo.

Nome do grupo:

Bioquimica e Fisiologia do Exercicio Fisico

Lider do grupo

Vivian Treichel Giesel

Area
predominante:

Ciéncias da Saude; Educacao Fisica
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Linhas de
pesquisa:

Coordenacdo motora e légica matematitiaiologia e
bioquimica aplicadoao exercicio fisico; quimica aplicada

Informacdes:

Fomento interno e bolsista de iniciacdo cientifica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Grande do Sul(2011). Titulo: Avaliagdo da glicemia
presséo arterial, colesterol e triglicerideos no treiname
fisico aerdbio e intermitente em estudantes do ensino mj
do IFRSFeliz. Fomento interno e bolsista de iniciacé
cientifica no Instituto Federal de Eduéag¢ Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (2012). Titulo:

exercicio aerobio, as atividades de coordenacdo moto
suas respostas sobre a capacidade de raciocinio 16
matematico. Fomento interno e bolsista de iniciag
cientifica no Instituto Fedal de Educacdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Rio Grande do Sul (2013). Titulo: Os limit
entre a fisiologia e a patologia na pratica de exercid
fisicos. Os diversos bolsistas que ja participaram do gri
apresentaram trabalhos em congressos e simpd
nadonais e internacionais. Livro: Fundamentos da sal
para cursos técnicos (201-7/@ditora Artmed.

Nome do grupo:

Grupo de Pesquisa em Ciéncias Comportamentais e De(

Lider do grupo

George dos Reis Alba

Area
predominante:

Ciéncias Sociaigplicadas; Administracao

Linhas de Comportamento do consumidor; econom
pesquisa: comportamental; marketing e tomada de deciséo.
Informacdes: O Grupo de Pesquisa em Ciéncias Comportamentais b|

estudar o comportamento humano e entender comd
pessoas fazem julgamentos e tomam decisdes. As Ciél
comportamentais utilizaree de teorias e meétodos d
psicologia cognitiva e social, economia e&ros campos
relacionados. O grupo aplica essas disciplinas para est|
0 comportamento humano em uma ampla gama
contextos, com implicagdes em nivel micro (individug
meso (firma) e macro (instituicdes, politicas publicas
governo). O grupo integra pguisadores e estudantes co
curiosidade intelectual nos seguintes temas: comportam,
do consumidor, psicologia (cognitiva e social), econon
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comportamental, marketing e tomada de deciséo,
economia e sociedade.

Em 2023, as coordenagesde pesquis& de extensdoealizarama 112 Mostra
Técnica do IFRS Campud-eliz e a5 Mostra Técnica Junior, que atraiu estudantes do
IFRS e de escolas da regido. Além destes eventos, ocorreram também outros que
contemplaram de forma conjunta o ensmpesquisa e a extenséwm IFRS a saber

71 8° Saldo de Pesquisa, Extensédo e Ensino do IFRS. Dentro desteosatéeu
ainda o 2° Seminério de Iniciacdo Cientifica e Tecnol6g{&aCT);
11° Seminario de Extens§&EMEX);
10° Seminario de Educacéo Profissional e Tecnol&@EMEPT);
8° Seminério de Pégraduacao;
8° Seminario de Internacionalizacao;
Sessdao de Indissociabilidade;
Mostrade Arte

Mostra de Inovacao e Tecnologias

=4 =2 =4 A4 A4 A4 A -

Mostra de Prototipos Automotivos.

4.1.7. PPI: extensao

Paracolaborar com aaprimoramento dalesempenho das atividades de extenséo, o
CampudFeliz conta com &£omissao dé&erenciamento dAcdes deextensao (CGAE),
instituida pela primeira vez em 201A.composicao dsta comissd@ompreendalois
representantes titulares e dois supledtessegmentoslocente e técnieadministrativo
(com mandato de dois anpa)ém de representants segmento discente (com mandato
de um ano).

Em 203, o CampusFeliz desenvolvel23 projetos,12 eventose um curso,
totalizando36 agdes. Detre as agdes 16 foram contemplags com bolsas de extenséo

envolveaam 21 bolsistase seisestudantesoluntarios Entre as submissdes com fomento,
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tivemosnoveacfes na modalidade de ampla submisddasde acGes afirmativas um

projeto de arte e cultura. Em relacdo ao PAIEX, tivetréssolicitagdescom o recurso

do campuse uma solicitagéo dedital da PROEX pararte ecultura. Ainda, cCampus

Feliztevetréssubmis$esde projets coordenadspor estudantecom uma bolsaada e

um contempladeomrecurso dé’AIEX, com fomento de edital da PROEXs acbes de

extensdo desenvolvidas @B23 sdo mostradas na tabela a seguir

Olhares para a Educacéo Inclusiva

Acao Tipo de acao Coordenador(a)
Acbes afirmativas em género | Projeto Vanessa Petrd
sexualidade NEPGS
Acdes Afirmativas em PautaNEABI | Projeto Ivanize Honorato
Arte, ceramica e cultura 2023 Projeto Viviane Diehl
Artistando, ceramicando e muito maig Projeto Viviane Diehl
2023
De Bem com o Planeta Projeto Sinara da Silva
Experiéncias d&eitura compartilhadas | Projeto Izandra Alves
IF de portas abertas: conhecendg Projeto Cinthia Gabriely Zimmer
fantastico mundo dos materiais por m
de experimentos no laboratério
Letds play! Projeto Andrea Jessica Borges Monz
Lingualnglesa, Literatura e Mobilidad Projeto Loiva Salete Vogt
Estudantil
Meninas HighTech: combate Projeto Vanessa Petro
discriminacdo de género nas areas
ciéncia e tecnologia
Mulheres na gestao: a presenca femir Projeto Cristina Ceribola Crespam
nas organizagdes e nos cargogestao
NAPNE com AFETO: Acolhimentg Projeto Diolinda Franciele
Formacéo, Estudos, Tensionamento Winterhalter
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Nucleo de Arte e Cultura do IFRS Fe| Projeto Izandra Alves

em acao

O desenvolvimento do Pensame| Projeto Vinicius Hartmann Ferreira
Computacional na Educacéao Infantil g

meio do brinquedo de programar RoR

O IFRSCampud-eliz € Teu Projeto Sigrid Régia Huve
Xequemate: xadrez na comunidade | Projeto Valdemir Ribeiro Albuquerqu
Feliz

12 Jornada Ambiental do IFR€ampus Evento Sinara da Silva

Feliz

Fotografia como fator motivacional | Evento Eloir de Carli

insercao social

Iniciagdo a Fotografia Evento Eloir de Carli

Seminario Gaucho de Educag Evento Diolinda Franciele
Inclusiva (SEGEI) Winterhalter

Curso de Extensdo Gestdo Escolar| Evento Carine Winck Lopes
Educacao Basica

Apejo: Literatura negra infantil e juver] Evento Izandra Alves

VIl Seminario de Gestdo Escolar| Evento Carine Winck Lopes
Avaliacdo numa perspectiva  dg

formagao humana integral

Oficinas de Google Docs para Alunos| Evento Tulio Lima Basegio

Ensino Fundamental

Levantamento de demandas do merc, Projeto Suyanne  Angie Lunell
cervejeiro regional Bachmann

Projeto Pescar e Campus Feliz:| Projeto Michele Mendonca Rodrigues

construindo pontes na formag

profissional
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Extensdo da Engenharia Quimica IFR

Campugreliz

Promovendo a pratica desportiva | Projeto Vivian Treichel Giesel
IFRS 1 Campus Feliz, treinamento

desportivos de Beach Tennis pars

comunidade do Vale do Cai

Processos Gerenciais e Estratégia | Projeto Cristina Ceribola Crespam
Organizagbes

Jornada Académica (ADS2023) Evento Tulio Lima Basegio

52 Mostra Junior Evento Cétia Alves Martins

3° Curso de Gestédo Escolar na Curso Carine Winck Lopes
Educacéo Basica

112 Mostra Técnica Evento Rossana Zott Enninger
Preparatorio IFRS: democratizando o| Projeto Dayana Queiroz de Camargg
acesso ao ensino meédio integrado

Programacao de computadores comg Projeto Franck Joy de Almeida
meio de desenvolvimento do raciocin

I6gico de estudantes dos anos finais (

ensino fundamental

Cine Diverso: Dialogos e Descobertag Projeto Camila de Azevedo Moura
Cinematograficas

VIl Jornada Académica e Ill Mostra d¢ Evento Daiane Romanzini

A 112 Mostra Técnica do IFR$ CampusFeliz e 5* Mostra Junior ftam

realizada de forma presenciah aberturaoi realizada nduditério doCampugrelize

as demais atividades nas salas de aula, laboratorios, quadra coberta e (WD

Como parte da programacao mastra,aconteceu a Mostra de Arte, coordenada pelo

NAC. Dentre as atividades da programag@ganizamos espaco para divulgacdo dos

cursos ofertados peltampus Tivemos também a Galeria Inclusiva, que contou com a
exposicao do trabalh®das acoes do NAPNE, NEPGS e NEABI. A 112 Mostra Técnica

teve a presenca de aproximadamente 400 pessoas. Sem duvida, foi um relevante espaco
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de compartilhamento de saberes entre ensino, pesquisa e exteresd@pug com nossa
comunidade

Destacase que a Mostra Técnica @ampug-eliz se flouna MOSTRATEC no
ano de 2023Além disso, 8 projetos de extensdo dampusapresentaram seus trabalhos
em varios eventos petstado,a saber

1 112 Mostra Técnica dGampud-eliz;
1 11° SEMEX que integrou a programacao 8% Saldao de Ensino, Pesquisa e

Extenséo do IFRS;

Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia (MOSTRATEC);

1 Saldo UFRGS Jovem

O IFRS, por meio da PROEX, realizou o 3° Encontro de Formacdo para
Estudantes das CGAEs e 0 1° Encontro para Estudantes Bolsistas de Extensao do IFRS,
onde estudantes que integramC&AE e atuam em projetos d@ampus Feliz
participaram Também realizou Brimeiro Encontro de Engenheiras, onde 17 estudantes
e egressas do curso de Engenharia Quimica partaipdambém foi realizado o 1°
Encontro do Alumni do IFRS, encontro de-axMnos da instituicdo. O Encontro de
Pesquisadores e Extensionistas do IFR®uah ser realizado presencialmente, espaco
para formacao e capacitacdo de servidores atuantes na pesquisa e na extensao.

Outro importante momento para a extensa@€dmpusreliz foi a realizacdo do
AExtensdo em Dialogn projetoem quea equipe da Préeitoria de Extensdo do IFRS
visita oscampique compdem mstituicdo, buscando estreitar os lagcos da PROEX com a
comunidade interna e externa de cada unidade, incentivando a troca de conhecimentos. O
evento foi um encontro extensionista, huma oportunidade de estudantes bolsistas se
conhecerem e conhecerem os @i@§ que desenvolvem na instituicdo, a partir da Mostra
de Projetos.

A maioria dos projetos de extensédo desenvolvidos enfatizaram uma interagéo
dialégica, formando parcerias com a Prefeitura Municipal de Feliz, FASE, Empresa
Tramontina, Secretaria Municipal de Educacao de S&o Vendelino, Secretaria de Educagéo
do Vale Realentre outros 6rgaos.

Além disso, a partir da busca atpela DEXpor demandas no CRAS da cidade
de Feliz, organizamos oito encontros com 0s grupos de convivéncia de idosos(as) ao
longo do ano de 2023. Foram quatro enconteatizados pel projetoiiXequemate:
xadrez na comunidade de Féljzoordenadpelo servidor Valdemir Albuquerque. Nas
oficinas de xadrez voltadaao publico idoso, foram desenvolvidas atividades de

socializacdo, despertando os/as participantes para os beneficios da pratica de xadrez.
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Os outros quatro encontros foram desenvolvidos pelas bolsistas do projeto
Meninas Hightechcom aseguintdematica sobre informacdes falsasafie news: o que
eu tenho a ver com iss.?As duas atividades com os grupos de convivéncia de idosos(as)
totalizaram a participacdo de aproximadamente 100 idosos(as) de todas as regides da
cidade. As oficinas tiveram uma troca de saberes e experiéncias muito rica entre os(as)
participantes. Taminé em parceria com o CRAS, recebemos jovens que participam do
Projeto Pecar, projeto socioprofissional da cidade de Feliz para conhecerampols

Durante o ano de 2023[arecéao de Etensaaplicou trés provas de avaliacao de
portugués para estrangeiros, onde certificamos 12 pessoas, em sua maioria haitianas. A
avaliacdo presencial de lingua portuguesa avaliou a capacidade de compreensao,
interpretacdo e comunicacdo basica de estudanteegjimaram algum curso EaD de
lingua portuguesa oferecido pelo IFRS, atendendo a Portaria n° 623, de 13 de novembro
de 2020, do Ministério da Justica e Seguranca Publica. A referida portaria dispde sobre
os procedimentos de naturalizacdo, exigindo a ez de pelo menos uma prova
presencial para os cursos de lingua portuguesa, realizados na modalidade a distancia. A
aplicacao da prova foi antecedida pelo contato com todas as secretarias de educacao da
regido e pela disponibilizacdo do nosso laboratdeionformatica para a realizacdo de
inscricdes e de curso pelo Moodle do IFRS.

Durante o ano, a coordenadora de extensdo participou das reunibes mensais da
rede de atendimento da cidade de Feliz promovidasGieRiS. Por fim, em 2023, para
atender as normativas a respeito da curricularizacao da extenséo nas instituicdes federais
de ensino, o setor de extensdo seguiu orientando 0S cursos em suas trajetorias para

implementarem as praticas de extens&o nos curriculos.

4.2. Comunicagdo com aociedade

O CampugFeliz possui em seu quadro de pessoal uma jornalista que € responsavel pela
assessoria de comunicacédo. Os principais instrumesaol®s paraomunicacao incluem
e-mails, o site deampus murais, redes sociagselacionamento com a midia.

Em 2023, foramveiculadaserca de 100 noticias nos veiculos quampugem
acesso, alémeaddiversas outradisponibilizadasem midias eletrdnicas, especialmente
pelas emissoras radiofonicas da reghio.site docampusé disponibilizado @lipping
das matérias publicadasjornais e sites locais

A pagina docampusno Faceboolapresentowcrescimentcem seu nimero de

seguidores, passando a mais6@80 em 203. Analogamenteo perfil do campusno

Instagramtotaliza mais de4400seguidoresAlém destas redes, em razdo do processo
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seletivo,em 2022foi criadoum canalno WhatsApppara ocampus para mensagens e
respostas a duvidas de candidates 2023, este canal continuou sengadopela
CORPID, como mais uma forma de contato com o publico.

Para a divulgacédo dcampusna cidade e regiddoram distribuidogolderse
flyers da instituicdo e dos cursos, especialmeahiente operiodo de divulgacdo do
processo seletiygarticipacdo em feiras pedagogicas e visisassaolas e empresdss
eventos realizados pela instituiggmmpreendeam tambénmomentas significativos para
a interacdo cormeuspublicos.

Em 2021, en razdo da pandemia, os eventos realizados de forma virtual
possibilitaram a ampliacdo da abrangéncia dos publicos, para além dalostpftpus
Apesar do retorno presencial as atividades em 2022, alguns eventos ainda foram
realizados virtualmentem 2023 pelo canal ddCampusFeliz no YouTube, que possui
atualmente mais d&g00inscritos.

Desde 2013, acomunicacdorecebe tambén auxilio de umtécnico em
audiovisual, que auxilia na publicacéo de arquivos no siteedaboracédo de materiais de
comunicacao institucionai® gestdo da comunicacdo dampusprocura basease na
Politica deComunicacédo do IFRS, documento gueconizaos critériomnorteadoreslas
acOesde comunicafo e o posicionamento do IFRS nos relacionamentos com seus
publicos.

As acbes da comunicacado dampusforam avaliadasio ambito daAvaliacao
Institucionalde 2023. Os participantes expressaram suas percep¢des em tagoatde
indicadores avaliando aspectos distintos da comunicac¢do, incluindccizefie seus
meios e a qualidade do portal institucignadr meio da escala fechada de opinides
comentadaos capitulos anterioresstés indicadores estiveram alocados no instrumento
avaliativo denominad@\valiacdo Institucional IFRS/Comunidade Interrfa tematica
deles compreendeu

1. O portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informacgdes
sobre ainstituto e o funcionamento da instituigao

2. O site do campus apresenta informacgdes sobre as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do IFRS & comunidade externa

3. Os meios de comunicagéo utilizados pelo IFRS séo eficazes para divulgar as
atividades da instituicgo

4. Os meios de comunicacao utilizados pelo campus séo eficazes para divulgar as

atividades da instituicao
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As manifestacdes de concordancia/discordanmeiativas os indicadores al
comunicacadoramobtidasde 359 participantesEsta amostragem considerou discentes
docentes técnicosadministrativosA analise de frequéncia damnifestacdesolhidas

esta disposta na tabela a seqguir:

Indicadores Nao

(Avaliacéao Institucional § Concordo Concordo concordo Discordo Discordo
IFRS/Comunidade totalmente nem totalmente
| Interna) discordo

1 23, 7% 29,8% 22,8% 18,1% 5,6%
2 29,5% 37,6% 19,2% 10,6% 3,1%
3 21,4% 35,7% 24.,8% 12,8% 5,3%
4 223%  399%  217%  153% 4,7%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a seguir, organizados em grafico por indicador e com arredondamento para nenhuma
casa decimal. Aléem disso, sdo mostrados também os valores absolutos que deram origem

a eles.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
infermacoes sobre oInstituto e o funcionamento da instituicao.

. Concordo totalmente; 85
Concordo: 107
Nao concordo nemdiscordo: 82
Discordo: 65
Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 359

0 site do campus apresenta infarmacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao doFRS a comunidade externa.

. o 3% ‘ | Concordo:135
117 " S | Naoconcordonemdiscordo: 69
9% T | . Discordo: 38
Discordo otalmente: 11

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicad®yda apresentacéo pelo sitea@onpugdas atividades de
ensino, pesquisa e extensao
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0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo totalmente: 77
Concordo: 128

Nao concordo nemdiscordo: 89
Discordo: 46

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicad8yda eficaciados meios de comunicacao do IFRS

Os meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo: 123

Nao concordo nemdiscordo: 78
Discordo: 55

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicaddyda eficacia dos meios de comunicada@ampus
Neste pontogbservarrsse os Indicadorel 2, 3e 4 como pontos datencédpcom

percentuais de concordancia inferiores a 70%, a saB8&%p, 67,1%, 57,1% e 58,2%,

respectivamente. Diante deste cenario, a CPA local recomenda a gesaaigpdee aos

departamentos envolvidos adogdo de medidas em 2024 para sanar 0s problemas

apontados por estes indicadoi@santo aavaliacdo qualitativaeades, transcreven-seos

apontamentosolhidosa seguirafim de auxiliar o planejamento das acpesa 2024

1 ASinto que participaria mais de movimentos e eventos institucionais se estes

fossemmais bendivulgados, com o envio dengails e publicagbes no Instagram,
por exemplo, para maior acesso dos estudantes de uma manei@a(geghento
discente)

1 AOsite do IFRS é muito confuso e dificil de encontrar as informag¢8egmento
discente).

1 #AAs informacdes constadas no site do campus sobresbebsaxilios ndosao

descrias de maneira clara e nem divulgaglaomo deverim para aqueles que

necessitam. Teise uma dificuldade por parte dos estudantes de 9° ano na

inscricdo para o processo seletivo, poraestr confuad (segmento discente).
1 AOutra coisa que achimportante para a valorizacéo do aluno seria divulgar nas
redes do campus o que tal aluno fez, por exemmpara o JIF nacional, o JIF

regional. Nao so6 isso, mas também em projetos, olimpiadas de matematica ou de
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4.2.1.

fisica. Acho muito importante a divulgacao de tais acontecimerfgegmento
discente).

fiDiscordo sobre o Portal do IFRS fornecer com clareza as informacdes, pois em
minha opinido o site € meio confuso e tem de procurar bastante para achar o que
procurad (segmento discente).

AOs meios de comunicacédo por Gmail nem sersfioeficazs pois ha alunos

que ndo olham com tanta frequéncia, mas isso € responsabilidade de cada um
(segmento discente).

AA divulgacdo do campus é falha, pois peresbague a populacdo da propria
cidade muitas vezes n@onhece os cursos ofertadosegmentalocentg.

AGrupos davhats de professores, até onde sei, s@mum meio de comunicacao
oficial. Todasas mensagens deveriam ser enviadas ponad. Houve casos,
como trocas de sala durante a Mostra Técnica, que foram divulgados somente em
grupo de whats (do qual nentodos o0s professoreparticipam ou querem
participar)o (segmentalocentg.

fSobre o item 10, acredito que pode ser melhorado, principalmente em relacéo a
divulgacao dos cursos e processos seletivos. Acredito que poderiamos investir em
radio e televisdo também, ndo apenas em midias sociais. Por se tratar de uma
cidade pequena, mai pessoas ainda utilizam o radio como fonte de
informacdesd (segmentalocentg.

Ouvidoria

Com o objetivo de tornar mais acessivel o sistema de ouviddERSpassou aisaro

canale-OUV, isto €,0 sistema deouvidorias dgpoderexecutivofederal. Por meio deste

canal é possivel fazer denunsjareclamades solicitages sugediese elogis. O e

OUV é um servico online que reune diversos 6rgdos em um mesmo canal de atendimento

para manifestacbesm relacdo aentidades federais. Por ele, é possivel cadastrar

consultar demandaque deve ser respondidadentro de 20 diaprorrogaveis por mais

10. Além disso, podse ver o historicalelasou, ainda, registrar uma manifestacéo

andnima. No site da instituicAexisteo acesso a op¢dd Ou v i dque recabe as

demandas e faz os encaminhamentos necessarios.

4 3. Politica de atendimento aos discentes

O trabalho realizado pela Equipe de Assisténcia Estudarfibdgpud-eliz segue o que

preconiza a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFRS, aprovada pelo CONSUP,
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conforme Resolucédo n° 086, de 03 de dezembro de. Z20PRAE € um conjunto de
principios e diretrizes que estabel@ca organizacdo, as competéncias e o modo de
funcionamento dos diferentes 6rgaosAsisténcicEstudanti| paraa implantacdo de

acOes que promovam 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes, em consonancia
com o ProgramaNacional deAssisténciaEstudantil Decreto n° 7234/2010tom o

Projeto Pedagogicdnstitucionale o PDI do IFRS.

4.3.1. Politicas de acesso, selecdo e permanéncia e implementacdo de acdes concretas,

bem como de seus resultados

4.3.1.1. Assisténcia Estudantil

A PAE orientaa constituicdo de uma equipe minima parssaisténcieEstudanti dos

campido IFRS composta pouma psicologa, uma pedagoga e uma assistente social. No
entanto, diversas equipes dmampido IFRS contam com outros profissionais, como
assistente de alunos e técnicos em assuntos educacionais, para dar conta da complexidade
e abrangéncia dos trabalhos realizados.

Em 2019, a equipe jdstava compostaefp minimo necessarie umaassistente
deaunos.No ano de 2021, pedagoga que compunha a equipe desde 2014 aposentou
se. Deste modo, enquanto aguardavamos nova(o) colega de trabalho para ocupar a vaga,
algumas demandaselativas ao trabalho pedagodgico junto aos estudantes foram
compartilhadas com a pedagoga da equipe pedagogica do setor de ensino

Em 2022, a psicéloga ammpusesteve em periodo de licenca maternidade. Com
isso, as equipes de Assisténcia Estudantil, Pedagdgicio &NAPNE realizaram
acolhimentos de demandas diversas relativas as questdes de sofrimento psiquico e
encaminhamentos pasaede de servigexterna anstituicdo, quando necessario.

Ainda em 2022 a colega assistente de alunos que compunha a eigype
processo deedistribuicdgpara outracampusNa sequéncieemagostg a equipe passou
a contar cono apoio de unmovocolegaocupante do mesmo carguepassou a realizar
seu trabalho no espacgo da Assisténcia Estudaatihtegrar a equipe no atendimento de
suas demandas cotidianas

Em setembro de 2022, a equipe passou a contar oficialmente com mais dois
integrantes: unassistente delunos e umgedagoga, que veio ocupar o cargo da colega
aposentada. Em outubro de 2023, a pedagoga pediu demisséo para assumir outro cargo

publico. O setor aguarda nomeacao de outro(a) profissional.

120



Atuacaoda Equipe

A Assisténcia Estudantil d@ampusFeliz possui amplo campo de atuacdo, que visa
oferecer condicbes para a melhoria do desempenho académico dos estudantes e agir
preventivamente nas situagbes de retengcao e evasdao. lrsdueontrabalho realizado

tanto asacOes decarateruniversal, que contemplam todos os estudantes regularmente
matriculados, quanto rograma déveneficios (direcionado aos estudantes que atendem
aos critérios de vulnerabilidade socioeconémica)

Para possibilitar a efetivacdo da Politica de Assisténcia Estudantil, o setor vem
desenvolvendo e intensificando ac¢des voltadas ao fornecimento e publicizacdo de
informacdes e esclarecimentos a respeito do trabalho realizado.

Dentro deste campo de atuacgéo, todos os membros da equipe realizam atividades
gerais de atribuicdo comum e atividades especificas referentes aos nucleos profissionais.

Deste modpatuasetanto de forma especifica (pmeio de acdes propostas pela
prépria equipe)quantoem consonancia ao que € pautado e deliberado Grelpo
Permanente delrabalho emAssisténciaEstudantil (GTPAE).As acdes abrangem
também colaborac&mm outros servidores e setorecdmpuslisto postog interessante
ressaltar que Assisténcia Estudantdtinge diferentes publicos dentro da comunidade
escolay com acdes envolvendo

1 Planejamento, implementacéo, acompanhamento e execucao de editais de auxilios
estudantis (permanéncia e moradia);

1 Atendimento e/ou acompanhamento de estudantes e familiaresageglesjue
procuram a equipsgjan os demaisencaminhados pelos coordenadores de curso,
colegiados, nacleos de acdes afirmativas e demais setores;

1 Acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem com os estudantes;
Acompanhamento dos processos de ambientacéo dos(as) estudantes e turmas;
Acompanhamento de estudantes cNEBES em trabalho colaborativo com o
NAPNE;

Participacéo na elaboracédo dos Riisto ao NAPNE

Participacdo n&€OPPID;

71 Auxiliar as atividades em sala de aula durante a auséncia momentanea do
professor;

1 Participacdo nos colegiados de curso e conselhos de classe, canf@idne

Atuacdo conjunta comsnucleos de acdes afirmativddEPGS, NEABI e NEA
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AcOes RealizadasAuxilios Estudantis

Os recursos destinados agesuniversais no ano de 2023 foram de R$9.456,67 e
utilizados em visitas técnicas para todos 0s curseampus

Os recursos destinados aesxilios estudantis no ano de 2023 foram de
R$223.847,45, dos quais foram pagos aos estudantes R$223.846,15, resultando em um
saldo na conta da Assisténcia Estudantil no valor de R§ILzk@la 1)

VALORES PAGOS PELO i IAE MORADIA AO LONGO DO ANO DE 2023 CAE - IFRS/FELIZ - CURSO

Grupss jan. fev. mar. abr. mal. jun.* jul. ago. set. out. nov. dez I total por grupo
gl R$ - RS - R§ 2.530,00 | R$ 3.542,00 | RS  3.542,00 | RS 4.480,00 | RS 4.480,00 | RS 4.480,00 | R$ 4.160,00 | RS 4.160,00 |RS 4.160,00 | RS 3.691,68 | RS 197,88 | RS 39.423,56
g2 RS - RS - RS 5.874,00 | RS 6.942,00 | RS  6.942,00 |[RS 8.931,00 [RS 8.931,00 | RS 9.160,00 |R$ 9.160,00 | RS 9.160,00 | RS 6.160,00 | RS 8.366,08 |RS 141,36 RS 82.767,44
g3 RS - RS - RS 2.052,00 | R$ 3.502,00 |RS  3.502,00 |[RS 4.521,00 [R$ 4.521,00 | RS 4.658,00 | RS 4.658,00 | RS 4.658,00 |RS 4.658,00 | RS 4.346,43 |RS 84,48 [RS 41.160,91
g4 RS - RS - RS 360,00 | RS 612,00 | RS 612,00 | RS 782,00 [RS 782,00 | RS 690,00 | RS 690,00 | RS 690,00 | RS 650,00 [RS 663,30 |R$ 28,05 [RS  6.599,35
Moradia RS 379,00 | RS 379,00 |RS 3.790,00 | RS 5.306,00 | RS  5.306,00 |[RS 5.306,00 RS 5.306,00 RS 4.927,00 [R$ 4.548,00 | RS 4.543,00 |RS 4.548,00 | RS 4.011,59 | RS 234,30 | RS 48.588,89
Totalmensal | R$3.032,00 | R$ 3.032,00 [ RS 14.606,00 | RS 19.904,00 | RS 19.904,00 | RS 24.020,00 | R$ 24.020,00 | R$ 23.915,00 | R$ 23.216,00 | RS 23.215,00 | R$ 23.216,00 | RS 21.079,08 [ RS 686,07 [ RS 223.846,15

Tabela 1

Os valores daauxilio permanéncia dos diferentes grupos de vulnerabilidade
variaram ao longo dos meses e apresentaram a seguinte evolucdo entre abril e junho de

2023, com uma pequena reducao percentual de 3,868ézmbrqTabela 2)

Grupos Abril Junho Dezembro
gl RS 253,00 | RS 320,00 | RS 307,64
g2 RS 171,00 | RS 229,00 | RS 220,16
g3 RS 103,00 | RS 137,00 | RS 131,71
g4 RS 36,00 | RS 46,00 | RS 44,22
MORADIA | RS 379,00 | RS 375,00 | RS 364,69

Tabela 2

A Tabela 3 apresenta os demonstrativos dos quantitativos enviados a PROEN em
2023. Entretanto, sem os ajustes feitos nas respectivas planilhas de pagamento.

PROGRESSAO DOS AUXILIO PERMANENCIA E MORADIA AO LONGO DO ANO DE 2023 CAE - IFRS/FELIZ -
Grupos | jan. [ fewv. | mar. | abr. | mai. [ jun. jul. ago. set. out. now. dez.
gl 0 0 10 14| 14 14 14 14 13 13 13 13
g2 0 0 34 39| 39 39 39 41| 40 39 40| 40
g3 0 0 19 34| 34 EE 33 35| 34 34 34 34
g4 0 0 10 17| 17 17 17 15| 15 15 15 15
Moradia 10 10 10 14| 14 14 14| 13| 12 12 12 12
Total 10| 10 33 118| 118 117 117 118| 114 113 114 114
Tabela 3

A Tabela 4 apresenta a evolugéo, durante o ano de 2023, para o ensino médio, das
formaturas, trancamentos, cancelamgetdesisténcmde estudantes beneficiados pelo

auxilio, distribuidos por grupos.
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FORMATURA*, TRANCAMENTOS, CANCELAMENTOS E DESISTENCIA DO AP/AM - ENSINO MEDIO
Grupos | jan. | fev. | mar. | abr. | mai. | jun. jul. ago. set. | out. nov. dez.
gl 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
g2 0 -2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g4 0 0 0 0 0 0 0 1 0] 0 0 0
Moradia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 -2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Tabela 4

A Tabela 5, seguindo os mesmos critérios da anterior, apresenta o demonstrativo

para 0 ensino superior.

TRANCAMENTOS, CANCELAMENTOS E DESISTENCIA DO AP E/OU AM - CURSO SUPERIOR
Grupos | jan. | fev. | mar. | abr. | mai. | jun. jul. ago. set. | out. nov. dez.
gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
g2 0 0 -1 -1 0 0 0 0 0 0 1
g3 0 0 0 0 0 3 0 -1 0 0 0 1
g4 0 0 0 0 0 0 -2 0 0 0 0
Moradia 0 0 -1 0 0 0 -1 0 0 0 1
Total 0 0 2 1 0 3 0 4 0 0 0 4
Tabela 5

Jaa Tabela 6 apresenta os demonstrativos dos estudantes que deizgardlio o

em dezembro de 2023.

Quantitativos dos estudantes que deixaram os auxiliog
para o ano de 2024
42ano  |formando |NR TC Renda+
P1- p3* p1* P3- p3*
P1/M- p3* p1* P4-
p2- p3* p2*
p2- p3* p2*
pP2- p2/m* p2*
p2- p2*
p2- p2*
P3- p3*
P3- p3*
P4- pa*
P4- p4*
(-) ensinc médio
(*) ensino superior
(P) permanéncia
(nimero) nivel do permanéncia
(M) moradia
Tabela 6

Como podemos observars estudantesadprimeira colungprovaveis formandos
do ensino médio doluna4® ano), eda terceira coluna, de cursos superiores que nao

renovaram o auxiliocplunaNR), apresentam o maior percentual, 36,66%. Dos 30
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estudantes que nao renoara 0 auxilio estudantifjoisforam por troca de cursodluna
TC) eumpor entender que sua renda nao se encamaisno auxilio. Também podemos
apontarque em relacdo a@nsino superior, 16,16% deixaram os auxilios estudantis
devido a formatura.

Além do controle de repasse dos auxilios estudantis e do apoio na organizacao da
utilizacdo dos valores das;0es universais, a Assisténcia Estudantil recebeu como
demanda da Direcdo de Ensino o controle sobre divulgacao, distribuicdo e coleta das
carteiras de transporte escolar e o encaminhamento dos referidos docé@Sentesaria
Municipal de Educacae DesportdSMED).

A Assisténcia Estudantil também faz o controle de ingresso em atraso em sala de
aula e saida antecipada de estudante. O procedimento consiste em um sistema de
autorizac6es, por meio de uma notificacdo, por escrito, que é exigida pelo professor para
0 ingresso em atraso. No que trata da saida antecipada do estudante, o sistema
estabelecido consiste na comunicacdo do responsavel pelo estudante da necessidade e do
motivo para saida antecipada. Entdo umad € enviado da Assisténdistudantilpara
a Direcdo de Ensino comunicando o fato com as fundamentagfes apresentadas pelo
responsavedo estudante menor de idade. Desse modo, ha controle com relacéo a entrada
e saida do estudante fora dos horarios convencionais. Também, em 2023, foi atribuido
aosassistentes dalunos da Assisténcia Estudantil liberar os acedsesestudantes as
salas de aula e laboratérios, mediante a posse das chaves; situggatetjoementeera
controlada pelo DAP e Direcéo de Ensino

A Assisténcia Estudantil também foi atribuida a responsabilidade pela solicitacdo
dos lanches destinados aos estudantes, seu acondicionamento e distribuicdo. Nessa tarefa
acrescentde 0 lancamento das notas no sistema de pagamento e o fornecimento de
informac0des relacionadas a Direcdo de Ensino sobre quantidades e, \alforesio
gerenciamento da distribuicdo dos lanches aos estudantes. No que sesefel@es
gastos com o lanche dos estudantes, foram utilizados R$180.860 ZIP3 Somado-
0s aos recursos do PNAE de R$26.764,81, os valores para compra de lanches no ano
totalizaramR$206.764,81. Em méditbram seisnotas fiscais por semana durante o ano
letivo.

A Tabela 7 detalha os quantitativos de estudantes em relacdo a necessidade de
distribuicdo de lanche® decorrer do ano letivo.
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quantitativos de estudantes para o lanche
tumo curso ano guantitativo

M Téc. Inf. 12 33
M Téc. Inf. 3o 21
M Téc. Qui. 12 33
M Téc. Qui. 3o 21
M Téc. MA. 12 31
M Tec. MA. 3o 11
total de estudantes MANHA 150
T Téc. Inf. 22 33

T Tec. Inf. 42 17

T Téc. Qui. 22 28

T Téc. Qui. 42 23

T Téc. MA. a2 21

T Téc. MA. 42 23

T Téc, ADM. 12 31
total de estudantes TARDE 188
Total estudantes 333

Fante: Ceordenadoria de Registros Académicos 12.09.2023
Tabela 7

Na Tabela 08, visualizee a evolucdo da distribuicdo dos lanches relacionada ao

namero de estudantes. Entre marco e setembro de 2023, 17 deles deixaram a instituicao

Evolucdo Lanche 2023
margo setembro|diferenca

162 150 335

153 188 -338

355 338 17
Tabela 8

Outra demanda da Assisténcia Estudantil é o atendimento as solicitacbes de
socorro e ajuda ae@studanteacidentadedentro docampusAs situacdes mais simples
sdo atendidagela prépria equipe e as mais complexas sdo encaminhadas para
atendimento ambulatorial, ou médico, através de deslocamento proporcionado por
ambulancia do SAMU ou do Corpo de Bombeiros. Em 2@®8mos dezenas de
atendimentos triviais e dois atendimentos grawgse resultaram em atendimento
ambulatorial ou médico especializatlm deles implicou em cirurgia. Nesse caso, houve
encaminhamento para pagamento de seguro.

A equipe da Assisténcia Estudantil conta com a participacdo de dois brigadistas
com curso de combate a incéndio e primeiros socorros. Além disga, tambéncom

os atendimentos da profissional psicologia,assisténciaocial epedagogia
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AcOes Realizadas: Acdes Universais

As acdes universaisserampor objetivo atender a todos os estudantes matriculados na
instituicdono ano de 2023. Segundo informagd® 12/06/20231a Coordenadoria de
Registros Escolares (CRE)Campud-eliz possui 353 estudantes matriculadosnsino
medio e 352 n@nsinosuperior. Os valores destinadosagéesuniversais, constantes
Tabela 9, foram utilizados em visitas técnicas.

O detalhamento dos recursos destinados aos auxilios estudantis em 2023 para
moradia e permanéncapresentados na Tabelddistribuidos por grupos, m@&smés
demonstram o emprego dos valores para o atendimento dos estudantes beneficiados. Tais
valores, somados aos beneficios das acfes univetetatizaram R$223.302,91,

conforme Tabela 9.

Auxilios Estudantis | RS 223.846,15
AcbesUniversais  |RS  5.4536,76
Total RS 233.302,91

Tabela 9

Além das demandas que envolveram diretamente recursos financeiros que
resultaram nas visitas técnicas, outras atividades relacionadagd&suniversais
exigiram a participacdo de membros da equipe de Assisténcia Estuctantl oplano
gerencial para distribuicdo de estudantes e cursos nos transportes coletivos, devido ao
limite dos valores destinadasvisitas técnicas. Além dissoutras acdes envolveram

1 Participacdo na execucao do ProjeignidadeMenstrual’ Reitoria IFRS;

1 Participacdo nodesenvolvimento e organizacd® groposta de oficinas
formativas com temas transversais (relativos a cidadania, sfiueisidades
etc), conhecimentos basilares para o ensino médio e preparacdo para 0 mundo
do trabalho. Inicialmentdoramoferecidas aos cursos de ensino médio;

{1 Participacdo na "Capacitacdo sobre a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio e a Violéncia no IFRS";

1 Participacdo emonselhos delasse eolegiados deurso;

1 Acompanhamento das equipes de estudantes no evento 8° Jogos do IFRS (Bento
Goncalves e Sertao);

1 Participacdo no | SEGEICampusFeliz i IFRS) e realizacdo da oficina
fAdolescéncias e Estudantes de Incliséo

1 Atendimento multiprofissional a estudantes e familiares;
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Acompanhamento de casos de PEI;
Participacdo na Mostra Técnica e eiicina delg
Acompanhamento afrequéncia mensal dos estudantes que recebem auxilio
(Tabela 10).
Foram mais de 104 estudantes acompanhados, considsende que
permaneceram até o final do ano letivo e aqueles que, de algum modo, deigaram o

atendimentos (cancelamento/suspensao)

CURSO | grupo marfabr | abrtmai maitjun jundjul | julago | agolset | setlout |outinov | novidez | CURSO | grupo | marfabr | abrimai | maifjun | junfjul | juliago | agoiset | setfout | outinov | novidez
ADS P 46 2 95 B2 ) 88 D 82 82 Téc. Inf P 36 iid 85 i 58 70 75 % 76
ADS P 100 il 5 100 a7 00 2 78 92 Téc.Inf P 3 96 84 93 67 78 Id 7% 52
ADS P 100 30 93 30 90 7 28 7 72 Tec. Inf P 97 £ 83 £ 86 Ell 34 70 94
ADS F 100 33 32 100 100 &5 36 83 80 Tée. Inf P 34 82 88 80 86 35 34 82 85
ADS P Téc. Inf motadia 100 100 100 38 38 36 100 100 34
ADS motadia 76 83 90 100 100 82 82 30 89 Tée.Inf P 100 100 100 98 94 100 100 98 96
ADS 3 30 % 80 87 100 Ell Ell 87 76 Téc. Inf P 23 87 87 72 54 a4 83 93 9
A0S 3 s | e | we 100 100 57 @ 100 @ | Tew | P FoRA o o0 95 o
csPG P FORA 100 31 30 8 | Teomt | P 34 35 35 100 £ 00 100 38 %
CSPG. P 100 100 VER 100 100 72 100 86 100 Téc. Inf P 97 100 100 89 100 95 99 5 Ell
CSPG P 59% 100 i3 [¥] 76 83 80 85 86 Tée. Inf P 100 100 83 81 96 76 94 82 i
CsPG P 100 100 100 100 93 6 30 92 100 Tec. Inf P 100 98 95 94 87 98 94 93 94
csea | P 00 100 u B Teemi | P 100 10 % 50 % st 0 6 51
Copa | P ) 70 ] B 53 7 &0 7 B [ Teew | P % o7 [ 5 i il % [ 5
Eng. G F 100 100 33 32 85 100 100 86 82 Téo. Inf F
Eng.Q [ EE] 90 a2 84 70 az 78 85 76 Téc. Inf P
Eng. 0 moradia 50 i) 00 50 & P

=
58 F
Eng.Q [ FORA 8 80 Téc.inf [
Eng.Q P 83 84 81 20 75 | Téc.int P
Eng.0 P 100 a0 a 7% | Técw P
Eng.Q P 00 78 91 Tée. Inf P
Era0 | morsdia | 78 % 6 i s 100 0o 100 5 |reemal b | Foma | s 00 o 34 4 o
Eng. Q mor adia 82 83 100 38 73 100 35 33 87 Téc. MA P 83 83 100 94 88 100
Eng. O moradia 8 R 86 73 7 87 ] n 83 Téc.MA P 100 100 100 100 100 81 100 100
Eng. G P 81 62 59 70 82 50 3 75 80 Téc MA | moradia 100 98 100 8 100 88 82 B3F
- = = = = = = - —_— — = = - - =
Eng.Q moradia F 100 83 kLl kLl 88 85 78 17 67
Egg | P P 100 100 % 2 @ o % 2 @
Eng O | morada P 10 5 35 Bl 83 0 57 84 97
Lie. L mot adia motadia 34 85 &1 23 40 []
el | e e 100 00 % o o o % 8 @
motadia a4 94 98 96 95 92 97 87 96
P 100 100 100 100 95 100 96 97 97
P 100 a3 100 90 88 00 18 86 72
P 84 80 kLl 85 83 80 85 kLl 2
P a7 100 86 85 73 86 89 74 80
[ 100 100 97 a7 0o % 97 98 97
P 73 88 36 52 33 52 83 80 73
P 100 10 100 % 00 00 % 5
= FoRA 00 % 00 00 [ 50
P 98 97 100 9 00 82 87 92
P 100 100 8 87 34 100 84 3¢ 95
P 82 kLl kL] B84 85 87 88 88 83
P 100 st % s @ 100 8
= 00 00 oo % 00 37
P L] Fil 67 85 73
P 100 100 95 98 88
P 100 3¢ kil 82 24
100 F 79 35 33 86 85
P 37 [ 34 85 El 5 70 ) [
moradia 100 100 100 100 96 100 100 93 90

Tabela 10

A Tabela 10 apresenta a frequéncia mensal distribuida por cursos e estudantes
beneficiados palAE em 2023. A incidéncia de frequéncia global abaixo dos 75%, em
alguns casos, apontam fatores de ordeafal relevante que justificaram, no entender da
equipe da AE, o prosseguimento do pagamento dos beneficios, em conformidade com o
item 5 do Oficio Circular n°® 4/2023AE-REI de 2704/2023. A seguir a Tabela 11

apresenta o numero de auxilios que permanecem ativos de 2023 para 2024.
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Estudantes que permanecem no AE para o ano de 2024

Grupos moradia gl g2 g3 gd
Quantidades 10 7 28 23 10
Tabela 11

Na Tabela 12, @dem ser consultados os quantitativos de estudantes do programa

de auxilios estudamstde 2023 em relacdo aos niveis de ensincagopus

Nivel de ensino Nimero de estudantes
Ensino médio 56
Ensino superior a7
Tabela 12

Na Tabela 13sdo apresentados os dadass éstudantes do programa de

assisténcia estudantil por cursos:

Curso Permanéncia Moradia
Téc. Meio Ambiente 13 1
Téc. Informatica 20 1
Téc. Quimica 19 2
Téc. Adm. 4 0
Lic. Letras 13 2
Lic. Quimica 6 1
CSTPG 4 0
CSTADS 7 1
Eng. Quimica 17 6
Tabela 13
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Atendimentos Psicoldgicos

Antes do inicio do ano letivde 2023 em 08/02, a profissional de psicologiasetor
ofereceu a servidores dkepartamento densino e doswicleos deagdesinclusivas a
ofcinaih Educa- «xo em sa%“de mental e acol hi mento
Além disso, ela colaboobu na elaboracdo edproposta de oficinas formativas para
estudantesalensinomédio, tendo sidaesponsavel pelas seguintes oficinas:
{1 Alnsercdo no mundo do trabalho contemporaneo: curriculos, entrevistas,
processos seletivos e estagipefertadaem parceria com eoordenadora do
setor deestagios em 06/03/2023;
1 fASaude mental estudamtjlofertadaem 17/03/2023;
1 fASaude mental estudantil e grupos socialmente vulnetjvefertadaem
30/03/2023.

Realizouse também a palestfaE d u ¢ a -sadde mantal para profissionais
gue atuam na educ aparea turdhea lasdnoebtre slocGursd des 0
Licenciatura em Letras, a convite da professora da discifliteRe s env ol vi ment o
Apr e nd i, zoaig E2rd@bril de 2023.

Em 26/07/2023, realizese roda de conversa a respeito da temétiéa Par cer i a
Fam2lia Escola e seus refl epara $amiliras dapr endi
estudantes, em parceria conpealagoga daetor de AE e aliretora da EMEF Arthur
Ernesto Gutheil.

Durante o ano, a servidora tambérientou unprojeto integrador de pesquisa de
grupo com estudantes do 1° ano do Curso Técnico em Administracacampus
intituladoAR Comport amentos e Sentimentos relacion
Docentes do IFRS Campus Feliz: uma investigacdo voltada a estratégias de
preven-«oo

Além disso, no primeiro semestre de 2023, o servi¢co de psicologia recebeu sua
primeira estagiaria, para o estagio basico que compde o curriculo do Curso de Psicologia
da Unisinos. Com esta estagiaria, realizewrientacdo do desenvolvimento e execugao
doprojeto de intervenGrupm de PuentacibePuofisonal: ge m aa
reflexdes para além da escolha da profissdo illeal of er eci do a estudar
médio integrado doampuso segundo semestre de 2023.

No segundo semestre, recelseutambém a segunda estagiaria do setor de
psicologia, que trabalhou no desenvolvimento de projeto de grupo de acolhimento para

0os alunos dos primeiros anos dagsostécnicosint egr ados ,Acolhen i t ul adc
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Aproximar: um espaco de escuta, didlogo e acolhimento para estudantes ingréssantes

que deve ser ofertado a estudantes no primeiro semestre de 2024.

Acompanhamentos Individuaisi Servico de Psicologia

No ano de 2023oi realizado o0 acompanhamento psicoldgico de 50 estudantes, sendo 10
de cursossuperiores e 40 deursostécnicosintegrados. Os casos chegaram ao servico
por encaminhamentos denselhos delassecoordenacdes dairsos, NAPNE, NEPGS,
docentes ou por demanda espontanea de estudantes e familiares. O acompanbt&mento a
discentes envolvetambém discussdes de caso para trabalho multiprofissional junto a
servidores, setores eucleos dainstituicdo, bem como discussdes de casos com
profissionais e servigos externos i@dstituicdo e encaminhamentos de casos que
demandramcuidados em saude mental.

Realizouse, também, o acompanhamento dos casos de PEI atendidos pelo
NAPNE do campus por meio de participacdo nas reunides e atendimentos
multiprofissionaissempre que necessério e/ou solicitado

Ainda, em consonancia com a Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao
Assédio e a Violéncia do IFRS (Resolucéo 042/2(020am realizados acolhimentos de
casos de violéncjacom osdevidos encaminhamentos. Estudantes vitimas de violéncia

em situacOes externadrestituicdo também foram acolhidos pelo servigo de psicologia

do setor.
Curso Numero de estudantes em
acompanhamento

Técnico em Administragdo 05

Técnico em Informatica 06

Técnico em Meio Ambiente 10

Técnico em Quimica 19

Licenciatura em Letras 02

Licenciatura em Quimica 02

Tecnologia em Processos Gerenciais 02

Tecnologia em Analise e |02
Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia Quimica 02

TOTAL 50
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Estudantes Atendidos por Cursos Estudantes por nivel de Ensino
20

Superiores

Estudantes Atendidos
(4]

Técnico...

AcoOes de Extensao

No ano de 2023foram desenvolvidas cincocées depromocdo deextensdo, com
destaque aeventos realizados junemn CRAS da cidade de Feliz ao SMED. Estes
eventos envolveram mais de 250 pessoas da comunidatiendoidosos do CRAS e

estudantes densino fundamental da rede publica municipal de educacéo da.cidade

Os membros da equipe de Assisténcia Estudantil participaram do projeto de
extensdo intituladadi Xadr ez na ¢ o mu O iprdjeta \vesoudemotee ¢ i z 0
divulgar a pratica do jogo de xadrez nas escolas municipais de ensino fundamental da
cidade de Feliz. Os estudantes das escolas Alfredo Spier, Cénego Alberto Schwade e Joao
Braun receberam, por sete meses, oficinas de xadrpmj&o foi acompanhado pela
pedagoga do setor e por wssistente deluncs e executado por um estudante bolsista.
Todos 0os memims daequipe se envolveram no projeto, colaborando dentro de suas
respectivas areas de atuacao. Ao final do eyéoitgealizado torneio enxadristico de
confraternizacdo que envolveu estudantes das trés escolas do projeto, uma aluna
convidada (d&scolaMunicipal Ivone Kayser) e estudantes do IFRS.
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Por fim, a equipe de Assisténcia Estudantil participou ao longo de 2023 das
atividades extensionistas e de ensino promovidas pelos seguintes nucleos: NEABI, NEA
e NEPGS.

AcOes de Divulgacao

As atividades de divulgacéo que a equapteve envolvida em 2023 compreenderam:

1 Divulgagdo no processo de reserva de vagas do processo seletivo, de forma
direcionada e j& com atencéo especifica por parte da equipe aos casos de maior
vulnerabilidade;

9 Divulgacdo no processo de matricula de todos os ingressantes, por meio de
folders;

9 Divulgacdo dosuxilios estudantis em sala de aula para as turmas de estudantes
ingressantes;

9 Distribuicdo de panfletos, afixacdo de cartazes e divulgacdo das etapas de
inscricbes nas midias sociaiscimpus

9 Busca ativa junto a todos os estudantes ingresspelsodalidade deeserva
de vagas, de modo a facilitar o acesso ao direito de recebimemtoxiies
estudantis;

1 Divulgacdo direta do trabalho da equipe, bem comoedital de auxilios
estudantis, aos estudantes ingressantes por chamadas extra, para 0s quais €

ofertado periodo especial para inscricdo nos auxilios.

Acompanhamentos Individualizados

Quanto aos acompanhamentos de carater individualizadbzados os dados
guantitativos de 2028stdo dispostasa Tabela 14
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pcompanhamentos individualizados Numero de estudantes
Pnilise socioecondmica - Cotas e Auxilios Estudantis Be
De frequéncia mensal dos estudantes gque receberam 104
puxilios estudantis

Em psicologia escolarf/educacional 50
Pedagdgicos B2
Estudantes com necessidades especificas de aprendizagem [18
trabalho multiprofissional junto ac NAPNE)
ptendimento/Abordagem P‘nultipruﬁssiunal voltado & |03 turmas
prevencdo de evasdo (turmas)

ptendimente multiprofissional a familiares L6
Encaminhamentos para a rede de servigos (clinicos, {14
hospitalares, assistenciais e de seguranga piblica)

ptendimente técnico  social/Atendimento woltade a Bl
permanéncia e &xito

Promocio/participacio em aglo de extens3o ps
[oficinas formativas ps
Encaminhamento para seguro estudantil p1
Rcolhimento a diferentes tipos de violénciafassédio P2
situagdes internas e externas, decorrende ou ndoc em
dendncia).

Tabela 14

Ja a Tabela 1@presenta os atendimentos pedagdgicos discriminados por turma,

sexo e nivel de ensino.

Tabela Pedagogia
TécMA
masc fem

Téc. Qui
masc fem

Téc. ADM
masc fem

ensino médio [Téc. Info
SEx0 fem

1%ano
2%ano
3%ano

masc

[l =]

QO o
R
EREIEIS
QOO |w
=Ri=l ==
L il 50 )
[l I [T LT

4%ano
ensino superior fem
Lic.Qui
Eng.Qui 1

masc

[
[=]

[=]

Tabela 15
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Concluséo

O trabalho da Assisténcia Estudantil no ano de 28#Bespondeu plenamentes
expectativas. Todas as novas demandas foram atendidas e as tradicionais tiveram seu
andamento normal. A&quipe deassisténcia encontise atualmentesem o cargo de

pedagogo(a).

4.3.1.2. Comissao Internade Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito

Além da Assisténcia Estudantih, CampusFeliz conta atualmente cora Comissao
Internade Acompanhamento dagdes dePermanéncia &xito (CIAAPE). A finalidade
desta comissaofémentar estudos e acbgsando gpermanéncia e éxito dos estudantes
No entantoa responsabilidade de fomedsacdeglesta teméticado tem sido exclusiva.
Isto posto, b campus esta tematica compreendena responsabilidadsompartilhada
com o NAPNE.

O NAPNE tem buscado, como nuclealcancar o objetivo de promover
acessibilidade e inclusdo dos diferentes sujeitos nos ambitos escolar e acad&mico
cursos ofertados n@ampusFeliz. Com issopobjetivase a permanéncia e éxito no
decorrer da formacao dos estudantes, bem como em sua entrada para o rirabdthdo
e na verticalizagdo entre ensino médio e superior.

As acdes realizadas pelo NAPNE, no ano de2fHlacionadas ao incentivta
permanéncia e éxito dos estudantes com NEEs, foram desenvolvidas de maneira
colaborativa, entre os integrantes ulacleo e demaiscolaboradores da comunidade
interna. Em alguns casosstabeleceraree parceriascom professores, estudantes,
coordenadores de cursmordenacao densino, Assisténcia Estudantil e, sobretudo, com
a equipe do Projet@AIC. Para um detalhamento stas acBesver Capitulo 3 deste
relatéria

Ao mesmo tempo, ao final do ano letivo de 2023, intensificaams trabalhos
relativos a elaboracdo do Plano de Permanéncia e Exitojuus Notadamente, o plano
encontrase em atraso, mas esta em processo de construcdo e ha previsdo de aprovacéo

no Conselho d€ampugara junho/2024.

4.4. AcOes de superacao para 2@2

A partir do relato organizado e das analises elencadas, 4 CRfpud-eliz sugere as
seguintes acdes de superagdo para 0s aspectos dddppasentados neste relatélip

consolidar e ampliar a divulgacdo do processo seletivo de todos os cucsosplcs (i)
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ampliar e consolidar as acbes de ensino, de extensédo e de pesquaapus (iii)

promover e divulgar amplamente os eventos académicos promovidasapglas (iv)
incrementar/ampliar a comunicagdo das acdes de ensino, pesquisa e extenséo entre a
comunidade académica e a comunidade exte(mp ampliar a divulgacdo dos
documentos institucionais para a comunidade acadg(witancentivar a participacao

de docentes e discentes nos eventos promovido@elpuse em outras instituicdes a

fim de divulgar evalorizar os trabalhos e cursofertados (vii) empregar acdes para

sanar os problemas apresentados pelos indicadores, em especial, aqueles apontados como

pontos de atencao.
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5. Politicas de gestao

5.1. Politicasde pessoal

Compete ao setor deestdo déPessoas docampuso atendimento e o0 encaminhamento

de solicitacGes de servidores para analise dos setores competentes. Atualmente, este setor
funciona como undrgao de ligacdentre aDiretoria deGestdo dePessoas (DGPJo

IFRSe ocampus

5.1.1. Perfil docente- Titulacdo
No ano de 202 o CampusFeliz contou com B docentes efetivogum visitantee sete
substitutos. Dos efetivos,1&ao @ regime deDedicacaoExclusiva (DE) e um de 20

horas. A tabela abaixo mostra a titulagao dos docentes:

Titulacdo - docentesefetivos Numero* Percentual
Graduados 02 3,22%
Especialistas 02 3,22%
Mestres 20 32,26%
Doutores 38 61,30%
Total 62 100%

*Total de docentes dGampug-eliz com titulagdo emovembrode 203.

5.1.2. Corpo técniccadministrativo

O corpo técniceadministrativo doCampusFeliz, em 203, totalizou 3B servidores
entretantofaltamaindaseteservidores paracampusatingir a estrutura minima indicada
pelaPortaria do MEC n° 246/2016, de &bril, que dimensiona os cargos efetivos para
0s novosampidosinstitutosfederais.

Observase que o corpo técnigdministrativo € bem qualificadmais de92%
dos servidores téfiormacao em pégraduacaoespecializacdo, mestrado ou doutorado.
A tabela abaixanostra o total déécnicosadministrativos por titulagdo em 282

Titulacdo - técnicosadministrativos Numero* Percentual
Ensinofundamental - -

Ensino médio 01 2,63%
Graduacao 02 5,26%
Especializacdo 20 52,63%

Mestrado 14 36,85%

Doutorado 01 2,63%

Total 38 100%

*Total de técnicosdministrativos d&Campusg-eliz por titulagdo em dezembro 2@23.
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Complementarmente, #&abela a seguir apresentaa relacdo detécnicos

administrativos por categoria e2023:

Classe dogécnicos Namero* Percentual
A - -
B - -
C 09 2368%
D 14 36,84%
E 15 39,48%
Total 38 100%

*Total de técnicosdministrativos dd@Campusieliz por categoria em dezembro de 202

5.1.3. Politicas decapacitacdo e deacompanhamento ddrabalho docente €ormas de sua
operacionalizacéo

A ComissadPermanente dBessoaDocente (CPPD) foi criada peldecreto n° 94.664

de 23 de julho de 1987 (Capitulo IB)regulamentada peRortaria n° 475de 26 de

agosto de 198do Ministério da Educacéo (Capitulo I). Desde entédo, outras normativas

alteraram o funcionamento da CPPfue tem seu formato atual definido pélei

12.772/2012 e pelResolugdo 115°/2012 dOONSUPdo IFRS.

Até junho de 2013o0s campido IFRS possuia sua propriss CPPDs, com
atua@es e formatades distintas o que dificultavaa integracdo dos trabalhos
ocasionando, por vezes, prejuizos aos docemtasstituicdo Assim, emsetembro de
2012, foi criado unGrupo deTrabalho (GT) com o objetivo de integrar a, até entdo
dispersa, CPPD

A CPPD do IFRS compreendem colegiado com a participagcdo de um
representante de cadampsdo IFRS, tendo uma meddiretora responsavel pela
conducao dos trabalhos e articulacdo comepresentacddscais.No caso dadCampus
Feliz, a CPPDoi instituida em 201tomoum 6érgédo consultivo, colegiado, independente
e responsavel por acompanhar a execu¢do da politica de aperfeicoamento e atualizacao

do pessoal docente.

5.2. Organizagéo egestdo dainstituicdo

Seguindo pdticas governamentais, no ano de 2088 centerdrio daredefederal de
educado profissional etecnobgica, foram criados osstitutosfederais No segundo
semestre de 2009, a UnidatkeFelizpassou a ser de responsabilidadé-R5- Campus
Bento Gowgalves transformandese, assimem um modelo de gestédo que ficou conhecido

comoNUucleo Avargado de Feliz.
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5.2.1. Gestaoinstitucional

Em 2011 o CampusgFeliz passou a ter mais autonomia administrafigaim, en agosto
deste mesmano, ocampugpassou a ter representantes (doceétejdo e discente) no
CONSUR Em 2012 seuregimentointerno foi aprovadogonjuntamente com eleicao
de seuConselho d&Campus(CONCAMP)e de seusolegiados.

Em 2013, diversos regulamentosrmatizadores delcleos e atividades do
campudoram aprovados peldONCAMP. O grémio estudantil e diretdrio Central cbs
Estudantes(DCE) do campus foram tamk&m constitiidos neste mesmo andJais
recentemente, em 2018, Diretério Acacgmico daEngenhariaQuimica (DAEQ) foi
criado.

A gestdodo campusfoi avaliada no ambito da Avaliacdo Instituciodal2023.

Os participantes expressaram suas percepcdes em tocimcadandicadores avaliando
aspectoscomo as politicas para ingresso e permanémua estudantefomento a
qualificacédo de servidores e a possibilidade de participacdo em conselhos e comissdes
Estes indicadores estiveram alocados no instrumento avaliativo denorAveldgao
Institucional IFRS/Comunidade InternaDe maneira geral a tematica deles
compreendeu:
1. Ainstituicdo possui politicas bem definidas para ingresso de estugantes
2. A instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes
3. Ainstituicdo fomenta a qualificacdo dos servidores, visando o aprimoramento de
suas atividades
4. A instituicdo oferece a possibilidade de participar cnselhos,comissoes,
colegiados e/ogrupos detrabalho no IFRS
5. Ainstituicdo divulga seu regimento, portarias, resolu¢cdes, ordens de servico e
demais regulamentacdes do IERS

As manifestacOeselativas ae indicadores da gestato campusforam colhidas
de 359 participantes. Esta amostragem considerou discentes, docentes e técnicos
administrativos. A analise de frequéncia daanifestacdesolhidas esta disposta na

tabela a sequir:
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Indicador (Avaliagédo N&o

Institucional Concordo Concordo concordo Discordo Discordo
IFRS/Comunidade totalmente nem totalmente
| Interna) discordo

1 36,5% 40,1% 12% 8,1% 3,3%
2 24.8% 33,1% 22.3% 14,8% 5%
3 25,3% 39% 22,8% 8,1% 4, 7%
4 29% 35,7% 22.,6% 8,4% 4. 5%
5 28,4% 33, 7% 27,3% 7% 3,6%

Em linha, os percentuais da tabela anterior sdo mostrados graficamente nas figuras
a seguir, organizados em um gréfico por indicador e com arredondamento para nenhuma
casa decimal. Aléem disso, sdo mostrados tambéraloes absolutos que deram origem

a eles.

Alnstituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

\

| Concordo:144
Nao concordo nemdiscordo: 43
Discordo: 29
Discordo totalmente: 12

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicadbyda posse de politicas para ingresso de estudantes

AInstituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente; 89

5% | Concordo:T18

15% 25% Nao concordo nemdiscordo: 80
= Discordo: 53

2% Discordo totalmente: 18 ‘
33% T

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicad@yda posse de politicas para a permanéncia e @xito
estudantes
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Alnstituicao fementa a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente: 81
Concordo: 140
25% Nao concordo nemdiscordo: 82
23% Discordo: 29
Discordo totalmente: 17

E0\°%

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicad8ydo fomento a qualificacdo dos servidores.

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhas,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 104
Concordo: 128
29% Nao concordo nemdiscordo: 81
23% Discordo: 30
‘ Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicaddydaofertada possibilidade de participar em conselhos,
comissoes, colegiados ou grupos de trabalho

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do|FRS.

Concordo otalmente: 102
Concordo:121

28% Nao concordo nemdiscordo: 98
Discordo: 25
Discordo totalmente: 13

7% 4%

Total de participantes: 359

Desempenho do Indicadbydadivulgacéo do regimento, resolugdes, ordens de
servigos e demais regulamentacdes

Neste ponto, é interessante destacar o desemperiindidadorl (76,8%), por
ter atingido percentli@e concordancide ponto de aprovacdos 70%) Assim, a CPA
local sugere a manutencgao ou continuidade das a¢cfes atualmente em vigor relacionadas
a ele Por outro lado, observase os Indicadores 2, 3, 4 e 5 como pontos de atencéo, com
percentuais de concordancia inferiores a 70%, a sab®%, 64,3%, 64,7% e 62,1%,
respectivamenteDiante deste cenario, a CPA local recomenda a gest@ardpusa
adocao de medida&sn 2024parasanar os problemas apontados por estes indicaditwres
ambito daavaliacaaqualitativa dosndicadores, transcrevese a seguios apontamentos

na integra fim de ajudar a gestdo a planejar suas acoes
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fiH& a necessidade de reformular o planejamento de permanéncia e éxito, sei que
sdo renovados a cada 5 anos, porém questbes sociais (como género em
informatica) podem ser revisadagsegmentaliscentg.

AA falta de amparo aos discentes é alarmante, visto que ha uma alta taxa de
evasao escolar(segmentaliscentg.

fiMuito ruim a infraestrutura do IFRS, quandmcé tem algum problema
ninguémte ajuda. Nao respondermeailod (segmentaliscentg.

fiOutra coisa que sentimos falta € um amparo da instituicdo para com os alunos
em momentos de dificuldade, principalmente em matérias espec(Begsmento
discentg.

fiMelhorar acessibilidade para alunos com necessidades especiais (na hora da
contratacao fazer um processo mais rapido evitando a evasao escolar deste grupo
de pessoas)(segmentaliscentg.

ATambém destaco que utilizei o servigo psicolégico do meu campus e consegui
melhorias significativas no meu estado psiquicaagisequentemente, no meu
desempenho escolar, sendo este um servico eficiente e eficaz da instituicdo. Tenho
muito orgulho da instituicdo da qual faco parte e fico muito feliz por todas as
oportunidades que o IFRS me proporciorfaegmento discente)

Em relacdo a permanéncia dos estudantes, € necessario revisar as exigéncias,
por exemplo, apds o estagiouitos alunos permanecem trabalhangoaequarto

ano, ha o Enem e vestibulares. Seria bom tentar distribuir melhor as matérias ou
até mesmo cobrar menos dos alun(segmento discente)

A @anto a pergunta:a instituicAo possui politicas bem definidas para a
permanéncia e éxito dos estudantdd®ssui sim, mas temos um setor de

assisténcia estudantjue deixa a desejar(segmentdécniceadministrativg.

5.3. Sustentabilidadefinanceira

O campugecebe uma matriz orcamentaria de forma exclusiva desde 2011, quando passou

a administrar seus proprios recursos. No entanto, somente em meados de20pRiso

passou a ter umdnidadeGestora (UG)om poder para gerir créditos orgamentarios e

recursos financeiros.

5.3.1.Captacéo e alocacao de recursos

A principal fonte de recursos dmmpusé o orcamento anuaEm 2023, a matriz

orcamentarianicial foi de R$ 1.60446000 (um milhdo, seiscentos e quatro mil e
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quatrocentos e sessenta rpaido decorrer do exercicioecebemosda PROEN R$
44.721,35 (quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos)

para honrar com as despesas dos profissionais psicopedagogo e cuidador.

5.3.2.Compatibilidade entre otermo demetas e aalocacdo derecursos paramanutencao
dasinstalacdes @tualizagdo doacervo, deequipamentos emateriais

O termo de metas passou por alteragdes, mas conselgre, em parte, foi cumprido.

Os investimentos realizados em 2023 seguiram a linha estabelecida para seu devido

alcance. Exemplos incluem a aquisicdo de servidores para o setor de Tecnologia da

Informacéo, dispositivos SSD, switch gerenciavel PoE, discos rigidos, aparelaes de

condicionadop prateleiras, gaveteiros, cadeiras, armarios, bebedouros, telas de projecéo,

materiais esportivos e equipamentos para o laboratério de quimica, entre outros. Essas

melhorias contribuem significativamergara a elevacacadqualidade da instituicao.

5.3.3.Alocacao derecursos para acapacitacao depessoaldocente etécnicoadministrativo

Em 2023, em conformidade com a Resolugdo CONCAMP n° 08 de 2020 ,-ato2mdo

do orcamento total, R$ 40.111,50, para a capacitagdo dos servidores. Deste montante,
29,92% (equivalente a R$ 12.000,00) foi direcionado a formag&o por meio de bolsas de
estudosde pésgraduacdoAlém disso, uma parcelde 56,57% (R$ 22.673,500pi
destinad a inscricdes em cursos, diarias e passagens para o0s servidorestab®es
13,56%(R$ 5.438,01 ndo foramusadogpara o propésito previsto. Consequentemente,
solicitourse uma realocacdo orcamentaria para assegurar o funcionameraimplos

visando a execucao plena da matriz orcamentéria.

5.3.4.Alocacao derecursos paraapoio discente

Osrecurse destinadse a Assisténcid&studantilaté o momentbatingiramo montante de
R$ 223.195,14(duzentos e vinte e trés mil, cento e noventa e cinco reais e quatorze
centavo} repassadodiretamente aoaluncs.

5.3.5.Aplicacdo derecursos paraprogramas deensino, pesquisa esxtensdo noambito do

ensino basico,técnico,superior e de pds-graduacao
Em 2023, cerca de R$ 86.217,54 foram aplicados na matriz orcamen@araplos com
um aporte adicional da reitoria no valor de R$ 31.616,63. Dessa foramsino, a
pesquisa @ extensdo receberam aproximadamente R$ 118.000,00. Adicionalmente, R$
32.089,00 do orcamento @ampusforam destinados ao AIPCT e PAIEX. A Reitoria

4 Data de envio dos dados aélirecdo deAdministracdo €lanejamento18/12/2023.
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repassou aproximadamente R$ 92.000,00 para AIPCT, PAIEX, PIBEN, PIBEX e
PROBICT, destinadagsbolsas de iniciacao cientifieade extenséo, auxilios financeiros
a estudantes, monitorias, bolsas de ensino para acdes de permanéncia e éxito, e em

aquisicdes de insumos diversos para as acgoes de ensino, pesquisa e extensao.

5.4. AcOes desuperacaopara 2024

A partir do relato organizado e das analises elencadas, a4 CRfpus-eliz sugere as
seguintes acfes de superacao para 0s aspectos dbdpirasentados neste relatofip
evolucéo no quadro de pessoél) elevar o mimero de bolsas para alunos dos diferentes
niveis e modalidades, de forra@ossibiliar queestepossanexercer atividades ligadas
ao ensino, pesquisa e extdmsocampus (iii) incentivar e colaborar com projetos que
possam ser submetid@s agncias defomento e demais entidades que permitam
transferir recursos financeiros eampus(iv) continuar dialogando junto a administéa
para refogar a necessidade dedimensionamento de pessoal e nardeale novos
servidores (v) ampliar a disponibilidade de salas para os professorésngEds com a
estruturaalmejada por estes para desenvolverem seus trabalhos com quilic) atbe
continuidade e, &tmesmo ampliar, os cursos deedpicoamento e formgo para 0s
servidores(vii) ampliar e expandir os laboratésiespecializadgg\Vviii) empregar acdes
para equacionar os problemas apresentados pelos indicadores, especialmente aqueles
apontados como pontos de atencéo.
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6.

I nfraestrutura fisica

6.1. Infraestrutura fisica

O detalhamento dafraestrutura fisica dGampud-eliz encontrasedisposto na tabela a

sequir:

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesqui

biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao 2023
Espaco fisico daampus- area construida (n¥) 412842
Espaco fisico dasampus- area total (m?) 61.102,11
N° de salas de aulas dcampuscom capacidade para 225
alunos 0
N° de salas de aulas dcampuscom capacidade para 2&0
alunos 0
N° de salas de aulas dcampuscom capacidade para 3B5
alunos 09
N° de salas de aulas dcampuscom capacidade para 3610
alunos 05
N° de salas de aulas doampuscom capacidade para maig
de 40 alunos 0
N° total de salas para docentes dcampus 4
N° total de salas de reunifes dcampus 0
N° total de instala¢cdes administrativas d@ampus(salas) 6
N° total de sala de almoxarifado e patriménio 1
N° total de containers 7
N° total de instalacdes sanitarias dosampus(banheiros) 10
N° total de salas de aulas com equipamento permanente
projecdo multimidia (datashow) 14
N° total de microcomputadores docampus 182
N° total de notebooks dacampus 115
N° total de projetores multimidia do campus 10
N° total de impressoras daampus 10
N° total de pontos deacesso aede docampus 26
O campusdispde de servigo de conexao wireless disponi
para os servidores? sim
O campusdispde de servico de conexao wireless disponi
para os alunos? sim
N° total de laboratérios de informatica docampus 5
N° total de outros laboratérios docampus(exceto os de
informatica) 3
N° total de microcomputadores disponibilizados para usg
dos alunos em tempo integral 12
N° total de auditérios docampus 1
NC total de salas multimeios dawampus 2
N° total de estruturas poliesportivas dacampus 1
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N° total de espacos de alimentagcdo privados ncampus

(cedidos para a operacao por outras entidades) 0
N° total de espacos de alimentacdo privados mampus 1
N° total de veiculos a disposicdo deampus (carros de

passeio) 3
N° total de veiculos a disposi¢do doampus(bnibus) 0
N° total de veiculos a disposicdo deampus(micro-6nibus) 0
N° total de veiculos a disposicdo da@ampus (veiculos

utilitarios) 0
O campuspossui servico de enfermaria? Nao
O campuspossui consultorios médicos? Nao
O campuspossui consultérios odontoldgicos? N&o
O campuspossui servico de atendimento psicossocial? Sim
O campuspossui servico de alojamento para os alunos? Nao
O campuspossui refeitorio para os alunos e servidore

(manejado pela prépria administracdo docampug? Nao
O campuspossui condicbes de acesso para pessoas (
necessidades especiais? Sim

Descreva as instalagdes adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacion
reservadas ety.

Rampas de acesso com piso tatil nos blocos A, B, C, D e E, banheiros adaj
vagas de estacionamento reservado

O campusdispde de uma sistemética para atualizacao ¢
softwares e equipamentos para o0 ensino, a pesquisa
extensao e a gestao? sim
Descreva o0 processo abaixo:

O Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢B®TI) é elaborado pela Comiss;
de Tecnologia da Informacéo do IFRS para cada biénio eatwtias as acoes |
Tl da instituicdo no periodo.

O campuspossui equipe de manutencao? Sim
N° total de bibliotecas docampus 1
Metragem quadradai bibliotecas 111,6 m2
N° total de titulos da(s) biblioteca(s) 3098
N° total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca(s) 9543
A biblioteca possui software de automagéo e computador

para consulta local ao acervo? Sim

A biblioteca possui software deautomacéo para consulta

online ao acervo? Sim

Em 2023, foi executada parcialmente a obra de fechamento da quadra esportiva,
uma vez que houve uma seérie de problemas com a empresa contratada. A referida obra
ainda esta em andamento e o prazbrddizacao esta previsto para fevereiro de 2024. A
obra dos banheiros/vestiarios da quadra foi finalizada, entreteméonecessario fazer

uma contratacdo complementar para fazer uma passarela da quadra até os banheiros, bem
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