Anexo IV

Valor Maximo Estimado

RS Mensal RS Anual

Limpeza 18.126,54 217.518,48
Jardinagem 3.383,35 40.600,20
Manutencao Predial 2.674,88 32.098,56
Zeladoria 10.726,23 128.714,76
*Materiais de Manutencao Predial 750,95 9.011,40
TOTAL 35.661,95 427.943,40

*Ler Termo de Referéncia das Condigcdes
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

LIMPEZA

Servigo de Limpeza em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira.

REFERENCIAS
] . Servente de Limpeza
Categoria profissional CBO 5143-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000211/2020
Convengao Coletiva - Periodo 01/01/20 a 31/12/20
Municipio de Realiza¢éo do Servigo FelizRS
QF Qtde. de funcionarios 4
HS Horas Semanais 44
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.128,51
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 1.128,51
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias uteis porano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,13
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (44 horas semanais)
1.a R$ 1.128,51
Cdlculo: SN
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 225,70
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 1.354,21
MODULO 2 - BENEFiCIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte
21.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 196,77
Cdlculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)
Auxilio Alimentacao
2.1.b R$ 17,41 R$ 296,01
Cdlculo: (Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%
Plano de Beneficio Familiar
21.c R$ 15,62
Cldusula 2392 da CCT 2020
TOTAL| RS 508,40
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salario
2.2.a R$ 112,85
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2b R$ 112,85
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c R$ 37,62
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 263,32
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées
2.3.a |INSS 20,00%| R$ 323,51
2.3.b |SESIouSESC 1,50% R$ 24,26
2.3.c | SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 16,18




2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 3,24
2.3.e |Salério educagao 2,50%| R$ 40,44
2.3.f |[FGTS 8,00%| R$ 129,40
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 9,71
2.3.n | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%| R$ 48,53
TOTAL 36,8000% | RS 595,27
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 508,40
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 263,32
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 595,27
TOTAL R$ 1.366,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Probabilidade p R$ 12,41
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
iSO-Drévi (PO): Incidéncia do FGTS
31 Aviso Prewo RS 0,99
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
10% Multa do FGTS
R$ 4,33
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
ili Aviso-previo
Probablllfjade p R$ 33,86
. . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (7 +3 )/ 12meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.3 R$ 12,46
Trabalhado
Multa do FGTS
90% R$ 39,00
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 103,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 134,55
Cdlculo: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
i o (A) (B) ©) (D) TOTAL
Substituto na cobertura de: Prnhahilidada Niiraran lanal Prannrean da Niac dAa
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 232,77
Acidente de trabalho 10% 15 68,96% 0,09 R$ 12,11
Afastamento por Doenga 50% 5 68,96% 0,15 R$ 20,18
Consulta médica filho 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,73
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 4,04
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,73
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,73
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,35
Paternidade 10% 20 68,96% 0,12 R$ 16,15
Maternidade 10% 180 68,96% 1,04 R$ 139,93
Consulta pré-natal 10% 6 100,00% 0,05 R$ 6,73
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,35
TOTAL R$ 454,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 81,53
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 70,55
5.3 MATERIAIS R$ 107,44
TOTAL| R$ 259,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 3.538,57 7,00% R$ 247,70
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1,2, 3, 4e 5
LUCRO 0
6.2 | 5ase ae caicuio: Base de Laicuio: 5oma dos VIoaulos 1, 2, 3, 4 e 5 + R$ 3.786,27 5,00% R$ 189,31
Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 3.975,58 12,25% R$ 554,99
PIS 1,65% R$ 74,75

Trihiitne Fadaraic
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6.3 COFINS 7,60% R$ 344,32
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 135,92
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 24,25% R$ 992,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.354,21
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.366,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 454,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 259,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 992,00
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.530,57
AREAS A SEREM LIMPAS
m? r—’ro:t::i\ﬁlaae RS
Piso Acarpetado 0,00 1.024 0,00
Piso Frio 1415,12 1.024 6.261,04

2 Laboratério 479,41 384 5.656,25

Z

% Almox/Galpdes 142,32 2.134 302,15

'_

Zz Oficina 0,00 1.536 0,00
Area com Espago Livre ( SAGUAO/HALL/SALAO) 1965,29 3.841 2.318,12
Banheiros 42,48 64 3.007,17
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 48,16 6.914 31,56
Varricdo de passeios e arruamentos 0,00 7.682 0,00

(%)

é Patios com areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.305 0,00

E Patios com areas verdes com média frequéncia 0,00 2.305 0,00

w
Patios com areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.305 0,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 0,00 85.357 0,00

&( Face externa COM exposicéo a situagdo de risco 121,92 49.166 11,23
a
g o | Face externa SEM exposigdo a situacdo de risco 517,91 9.731 241,13
]
& Face interna 639,83 9.731 297,89
TOTAL MENSAL
R$ 18.126,54
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
aiga ae Brim unitorme BOISOS 3, Lom Elas

1 [ : 1ee 5 un 49,23 246,15

2 :g SRR Hwanga Cura: 1007 aigoazo, 5 un 26,78 133,90
p%lﬁ‘lﬁ‘é[%e—srmrommmefwmnga—umga TUU%

3 Rlaeda . 6. 1 holso 5 un 37,99 189,95

4 F - BN ! 1 50 un 33,75 33,75

5 DIiesa: ; ’ 20,4 : A L o 6 120ml 5,90 35,40

6 nolinranileno_ material lente: nolicarbonata_ tino 2 un 6,40 12,80

7 Protetor auricular tipo plug 24 par 1,09 26,16
Luva protegao, materiar. raspa ae couro,

8 tamanho cano: curto. caracteristicas adicionais: 1 par 8,80 8,80




Luvd materiariiaex anuaerrapante

9 r - R E Jimperza 40 par 3,00 120,00
10 éB{i 1 par 39,70 39,70
11 cromo. material qnla PU modeln com cadarco 2 par 65,90 131,80
Total Anual por Funcionario 978,41
Total Mensal por Funcionario 81,53
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigdo Arioeriane Vida Gtiem mes  (C)R$ Unit. 3§ Total MensalC /B * A
ASpIrador Ue PO & Agua VINIMo T.2UU W Hantiface
1 c ) o h ’ 1 36 372,36 10,34
2 'fo% EISS G é? e pes rewet, < 1 36 329,21 9,14
Lam%%%ﬁ%%mm% 7
3 I'<: I%n o e cabo 1 36 498,00 13,83
4 1 60 170,63 2,84
Bl “5% ORI i pvo 1 24 146,72 6,11
5 tranmdn em fio noliést ! ?
6 Vassoura De Nylon comprimento cepa:30 cm 10 2 5,00 25,00
ESIregao mob de algoagao (3UUg) Com capo ae
7 aco inox leve_ resistente_altura variavel de 5 46,50 38,75
8 Refil para o mop 5 8,58 14,30
Baliae com espremeaor com rodizio, Z4 1ros,
9 tina Esnremedor nressao Haorizontal nara mon e 5 12 256,00 106,67
10 Balde Plastico 15 Litros 5 12 8,98 3,74
11 Desentupidor De Pia 1 12 2,59 0,22
DESENTUpPIOor Ue Vaso Saniario com cano ae
12 50cm 1 12 4,00 0,33
13 Escova Para Vaso Sanitario 6 12 2,22 1,11
14 Escova Nylon Manual, Cerdas Duras 5 12 16,21 6,75
15 Esponja De Aco Fina - La De Ago 2 1 1,09 2,18
ESponja Dupla Face Fara LImpeza: Comprimento
16 minima:110 mm_ laraura minima:75 mm 10 1 0.97 9.70
17 Pa Para Lixo Cabo 80 cm 4 6 3,72 2,48
18 Pa Para Lixo Pequena, Coletor 26cm 4 6 4,90 3,27
19 Rodo Plastico 4 6 6,00 4,00
KeIogio FONTo Dignar Lartograrco: materiar:ago, 1 60 1.286.00 2143
20 mostrador:diaital.tina:eletrénico . ’ ’
Total Mensal por Posto 282,21
Total Mensal por Funcionario 70,55
MATERIAIS
Quantidade
Iltem Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Agua Sanitaria (**) 150 litro 1,30 195,00
matizante Ue Ar - Aerosol Para Amplente,
2 oo ! 12 300ml 6,26 75,12
3 :&( i tiqu do ATomatizado, a base ae 60 2 litros 3,20 192,00
4 - RN T ’ 80 500ml 1,73 138,40
aroma neutro_caracteristicas adicionais
5 Limpa Vidros com gatilho pulverizador 60 500ml 7,80 468,00
6 Sabdo Em Barra Glicerinado, Neutro 60 200g 3,07 184,20
7 Sabdo Em P6 40 kg 4,96 198,40
8 Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforgado 70 100 un 11,30 791,00
9 Saco Para Lixo - 60 Litros, Reforgado 60 100 un 18,00 1.080,00
10 Saco Para Lixo - 100 Litros, Reforgado 24 100 un 14,00 336,00
Sacos Alvejados Para Limpeza: materiar TuU%
11 alandao._comorimenta:70 cm_laraura:58 cm 120 un 3,00 360,00
12 Saponaceo Cremoso 60 500g 6,83 409,80
13 Alcool etilica limneza de amhientes. concetracio 150 litro 4,86 729,00
Total Anual por Posto 5.156,92
Total Mensal por Posto 429,74
Total Mensal por Funcionario 107,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ZELADORIA

Servigo de Zeladoria em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira das 6h15 as 23h45, dividido em 3 turnos:
1° turno: 6h15 as 12h15;
2° turno: 12h00 as 1800h;
3° turno: 17h45 as 23h45.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Zelador de Edificio

CBO 5141-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000211/2020
Convengao Coletiva - Periodo 01/01/20 a 31/12/20
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 3
HS Horas Semanais 30
SN Salario Normativo R$ 1.375,20
Rubricas e SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 937,64
.?/alores FER Quantidade de feriados no ano 9
utilizados nos Dias d
célculos: DA ias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 6,25
QHNM Qtde. horas noturnas por més (DUA * 1,75/ 12) 36,73
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario-base (30 horas semanais)
1.a R$ 937,64
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 187,53
Cdlculo: SB * 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.c R$ 10,93
Célculo: QHNM / 52,5 * 7,5 * VH / QF
Adicional Noturno
1.d R$ 17,49
Cdlculo: QHNM / 52,5 * 60 * VH * 20% / QF
TOTAL| R$ 1.153,59
MODULO 2 - BENEFiCIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte
21.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 208,23
Cdlculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)
Auxilio Alimentagao
2.1.b R$ 8,71 R$ 148,09
Cdlculo: (Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%
Plano de Beneficio Familiar
21.c R$ 15,62
Cldusula 239 da CCT 2020
TOTAL| RS 371,94
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salario
22a R$ 96,13
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2b R$ 96,13
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
22c R$ 32,04
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 224,30




2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées

2.3.a |INSS 20,00%| R$ 275,58
2.3.b |SESlou SESC 1,50% R$ 20,67
2.3.c |SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 13,78
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 2,76
2.3.e |Saldrio educagéo 2,50% R$ 34,45
2.3.f [FGTS 8,00%| R$ 110,23
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 8,27
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 41,34
TOTAL 36,8000% | RS 507,08
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 371,94
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 224,30
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 507,08
TOTAL R$ 1.103,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Probabilidade p R$ 10,57
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
iSO-Drévi (PO): Incidéncia do FGTS
31 Aviso Prewo R$ 0,85
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
10% Multa do FGTS
R$ 3,69
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
ili Aviso-previo
Probabilidade p R$ 28,84
i . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 ) / 12meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submddulo 2.3 R$ 10,61
Trabalhado
Multa do FGTS
90% R$ 33,22
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 87,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 111,70
Cdlculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
- . A) B) ©) (D) TOTAL
Substituto na cobertura de: Prnhahilidada Niiraran lanal Prannrean da Niac da
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 193,24
Acidente de trabalho 10% 15 68,96% 0,09 R$ 10,05
Afastamento por Doenga 50% 5 68,96% 0,15 R$ 16,76
Consulta médica filho 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,59
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,35
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 5,59
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,59
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,12
Paternidade 10% 20 68,96% 0,12 R$ 13,40
Maternidade 10% 180 68,96% 1,04 R$ 116,17
Consulta pré-natal 10% 6 100,00% 0,05 R$ 5,59
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,12
TOTAL R$ 377,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 70,01
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ -
53 MATERIAIS R$ 0,28
TOTAL| R$ 70,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.792,55 7,00% R$ 195,48

Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5




6.2 II;(LJJSSEEOLGICUID: Base de LaICUIO: S0MQ A0S IVIOQUIOS 1, Z, 3, 4 € 5 + R$ 2.988,03 5,00% R$ 149,40
Custas Indiretas
TRIBUTOS R$ 3.137,43 12,25% R$ 437,98
. . PIS 1,65% R$ 58,99
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 271,73
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 107,26
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 24,25% R$ 782,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.153,59
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.103,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 87,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 377,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 70,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 782,86
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.575,41

TOTAL MENSAL

INSUMOS DIVERSOS

R$ 10.726,23

UNIFORMES E EPIS

Quantidade
Iltem Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
alga de Brim unitorme BoOISOS 3, Lom Elas
1 [ : tico 5 un 49,23 246,15
2 C4RISEDRRCRE wanga cura: 100+s aigooao, 5 un 26,78 133,90
ﬁ%lﬁﬂ%%l%wrmrommmmﬁvmnga‘mnga. TUU%%
3 alaots ] o 1 bolso 5 un 37,99 189,95
4 r . BHABN ' 1 50 un 33,75 33,75
5 U@t 0 f §Q F E : N u 6 120ml 5,90 35,40
6 ol . . R N 1 un 6,40 6,40
PRURSRY ISR SHd leotRna MR RRiRe iR
7 . 3%. o . A erial 1 un 30,00 30,00
8 E:urvgqﬂg 8ﬂgp ? E% ﬁ@@ﬂﬁﬁ?\tgag adicionais: 1 par 8,80 8,80
% RSl s OBRIS B R per 200 1999
10 = 3 par 3,00 9,00
11 y 2 par 65,90 131,80
Total Anual por Funcionario 840,15
Total Mensal por Funcionario 70,01
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigao Ao Vida dtillem mes  (C)R$ Unit.  :$ Total MensalC / B * A
1
Total Mensal por Posto -
Total Mensal por Funcionario -
MATERIAIS
Quantidade
Iltem Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
sinanzagao, rargura /U mm, zepraaa
1 |t preae 1 100m 9,97 9,97
amarela
Total Anual por Posto 9,97
Total Mensal por Posto 0,83
Total Mensal por Funcionario 0,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

JARDINAGEM

Servigo de Jardinagem em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
. . Jardineiro
Categoria profissional CBO 6220-10
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000211/2020
Convengao Coletiva - Periodo 01/01/20 a 31/12/20
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.128,51
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 769,44
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
calculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,13
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario-base (30 horas semanais)
1.a R$ 769,44
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 153,89
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 923,33
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - - —
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 218,32
Cdlculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)
Auxilio Alimentagao
21.b R$ 8,71 R$ 148,09
Cdlculo: (Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%
Plano de Beneficio Familiar
21.c R$ 15,62
Cldusula 239 da CCT 2020
TOTAL| RS 382,03
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salario
22.a R$ 76,94
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2.b R$ 76,94
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
22.c R$ 25,65
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 179,53
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées
2.3.a |INSS 20,00% R$ 220,57
2.3.b |SESIouSESC 1,50% R$ 16,54
2.3.c |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,03
2.3.d |INCRA 0,20% R$ 2,21




2.3.e |Salério educagao 2,50%| R$ 27,57
2.3.f |[FGTS 8,00%| R$ 88,23
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 6,62
2.3.n | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 33,09
TOTAL 36,8000% | RS 405,86
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 382,03
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 179,53
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 405,86
TOTAL R$ 967,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Probabilidade p R$ 8.46
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
iSO-Drévi (PO): Incidéncia do FGTS
31 Aviso Prewo R$ 0,68
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
10% Multa do FGTS
R$ 2,95
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
ili Aviso-previo
Probabilidade p R$ 23,08
i . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 ) / 12meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submddulo 2.3 R$ 8,49
Trabalhado
Multa do FGTS
90% R$ 26,59
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 70,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 93,42
Cdlculo: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
- . A) B) ©) (D) TOTAL
Substituto na cobertura de: Prnhahilidada Niiraran lanal Prannrean da Niac dAa
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 161,62
Acidente de trabalho 10% 15 68,96% 0,09 R$ 8,41
Afastamento por Doencga 50% 5 68,96% 0,15 R$ 14,01
Consulta médica filho 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,67
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,80
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,67
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,67
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,93
Paternidade 10% 20 68,96% 0,12 R$ 11,21
Maternidade 10% 180 68,96% 1,04 R$ 97,16
Consulta pré-natal 10% 6 100,00% 0,05 R$ 4,67
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,93
TOTAL R$ 315,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 85,03
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 160,75
53 MATERIAIS R$ 120,00
TOTAL| R$ 365,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.642,53 7,00% R$ 184,98
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1,2, 3,4 e 5
LUCRO 0
6.2 | 5ase ae caicuio: Base de Laicuio: 5oma dos VIoaulos 1, 2, 3, 4 e 5 + R$ 2.827,51 5,00% R$ 141,38
Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 2.968,89 12,25% R$ 414,46
. ) PIS 1,65% R$ 55,83
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 257,13




Tributos Municipais ISSQN 3,00% ‘ R$ 101,50

Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

TOTAL 24,25% R$ 740,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 923,33
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 967,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 315,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 365,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 740,82
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.383,35
TOTAL MENSAL
R$ 3.383,35
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
alga de Brim unitorme BoISOS 3, Lom Elas
1 [ : 1eo 5 un 49,23 246,15
2 :5 SEURRARE Ananga Cura: 1uure aigooao, 5 un 26,78 133,90
u%lﬁn%%l%wrmrommmmfwmngm. TUUY%
3 Aogda ; ontada. 1 holsa 5 un 37,99 189,95
4 o - ; 0728 1 un 29,61 29,61
5 - L ' e Dy 1 par 16,34 16,34
6 2’5285 8% tR6TpE U 8_ 6R8cbdver, 1 50 un 33,75 33,75
7 DralesEn; ’ VA ! 12 120ml 5,90 70,80
8 ol _E?EEQE!:_ ! H_!‘ :t : ’ 2 un 6,40 12,80
PRURSRSHRCAT IS 8ot raC AR PRIRe R
9 . 3?5. L . A orial 2 un 30,00 60,00
0 RGP Arionais il s o
11 - o R - a 20 par 3,00 60,00
12 cromo_material sola: PlUJ_modelo: com cadarco 2 par 65,90 131,80
Total Anual por Funcionario 1.020,30
Total Mensal por Funcionario 85,03
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigao Ao Vida dtillem mes  (C)R$ Unit.  :$ Total MensalC / B * A
1 [ Po ot 1 24 1.343,00 55,96
2 ;o&%b.é BRIk 5&6_ 9% Eusb.‘e ca 1 24 757,69 31,57
LpP5do?, Mo O ERIASEAAENRS Gadaning
3 noténcia2 5 hn_anlicacio-remocio de folhas de 1 24 975,00 40,63
4 Carrinho de Mao Capacidade 55 litros 1 12 112,20 9,35
a0ga de ADIIr Escada aomest
5 |Covadd d8 ADMT: ESC e 1 60 170,63 2,84
| @&8&?&@%%%%&8‘%.4 1,00 cm,
6 lllgg' &él:? ESEFEE ¥¥£ gH ﬁe%%n iardinacem 1 24 22,00 0.92
7T | dicioneieame 1 24 55,75 2,32
RRgaE T aRA LY Aidros: matenarpve
8 trancado_em fio noliést 1 24 146,72 6,11
9 Regador 10 litros 1 12 15,93 1,33
19 | asoodrdjaranagem, upo amna:metEica e 1 6 21,68 3,61
chata_auantidade nalha:22 un ’ ’
11 Serrote Profissional, tamanho 22 polegadas 1 24 23,01 0,96
Pazinna: materiar cano:madeira ae fef,
12 anlicacio‘iardinacdem_material-ferro 1 6 10,80 1,80
13 Pa de Corte 1 24 22,37 0,93
Pa ge Loncna: Comprimento capo:T,3U m, pa,
14 material cabho'madeira 1 24 20,13 084
15 Enxada largura:18 cm, Cabo:madeira 1 24 38,00 1,58
Total Mensal por Posto 160,75
Total Mensal por Funcionario 160,75

MATERIAIS




Quantidade

Iltem Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Gasolina comum — combustivel 300 Litro 4,80 1.440,00
Total Anual por Posto 1.440,00
Total Mensal por Posto 120,00
Total Mensal por Funcionario 120,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MANUTENGAO PREDIAL

Servigo de Manutengao Predial em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
Auxiliar de
Categoria profissional Manutengao Predial
CBO 5143-10
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000211/2020
Convengao Coletiva - Periodo 01/01/20 a 31/12/20
Municipio de Realizagéo do Servigo FelizRS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.128,51
valores SB Salario Base ( SN / 44" HS ) R$ 769,44
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias uteis porano. (DA /7 *5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,13
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (30 horas semanais)
1.a R$ 769,44
Cdlculo: SN / 44h * 30h
TOTAL| R$ 769,44
MODULO 2 - BENEFiCIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte
21.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 218,32
Cdlculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)
Auxilio Alimentacao
2.1.b R$ 8,71 R$ 148,09
Cdlculo: (Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%
Plano de Beneficio Familiar
21.c R$ 15,62
Cldusula 2392 da CCT 2020
TOTAL| RS 382,03
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salario
2.2.a R$ 64,12
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2b R$ 64,12
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c R$ 21,37
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| R$ 149,61
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées
2.3.a |INSS 20,00%| R$ 183,81
2.3.b |SESIouSESC 1,50%| R$ 13,79
2.3.c | SENAIl ou SENAC 1,00%| R$ 9,19
2.3.d |INCRA 0,20% R$ 1,84




2.3.e |Salario educagdo 2,50% R$ 22,98
2.3.f |[FGTS 8,00%| R$ 73,52
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 5,51
2.3.n | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 27,57
TOTAL 36,8000% | RS 338,21
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 382,03
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 149,61
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 338,21
TOTAL R$ 869,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade |Aviso-prévio R$ 705
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO ’
iSO-Drévi (PO): Incidéncia do FGTS
31 Aviso Prewo R$ 0,56
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
10% Multa do FGTS
R$ 2,46
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
ili Aviso-previo
Probabilidade p R$ 19.24
i . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 ) / 12meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submddulo 2.3 R$ 7,08
Trabalhado
Multa do FGTS
90% R$ 22,16
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 58,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 80,88
Cdlculo: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
- . A) B) ©) (D) TOTAL
Substituto na cobertura de: Prnhahilidada Niiraran lanal Prannrean da Niac dAa
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 139,93
Acidente de trabalho 10% 15 68,96% 0,09 R$ 7,28
Afastamento por Doencga 50% 5 68,96% 0,15 R$ 12,13
Consulta médica filho 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,04
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,43
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,04
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,04
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,81
Paternidade 10% 20 68,96% 0,12 R$ 9,71
Maternidade 10% 180 68,96% 1,04 R$ 84,12
Consulta pré-natal 10% 6 100,00% 0,05 R$ 4,04
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,81
TOTAL R$ 273,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 84,40
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 33,57
53 MATERIAIS R$ -
TOTAL| R$ 117,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.089,19 7,00% R$ 146,24
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1,2, 3,4 e 5
LUCRO 0
6.2 |Kase ae Laicuio: Base ae Laiculo: Soma dos VIOQuios 1, 2, 3, 4 € 5 + R$ 2.23543 5,00% R$ 111,77
Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 2.347,20 12,25% R$ 327,68
. . PIS 1,65% R$ 44,14
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 203,29




Tributos Municipais ISSQN 3,00% ‘ R$ 80,25
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 24,25% R$ 585,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 769,44
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 869,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 273,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 117,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 585,69
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 2.674,88
TOTAL MENSAL
R$ 2.674,88
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
alga de Brim uniorme BoISOS 3, Com Elas
1 [ : tico 5 un 49,23 246,15
2 C4RISELRRCRE wanga Cura: 100% aigooao, 5 un 26,78 133,90
ﬁ%lﬁn%%l%wrmrommmmfwmng?mnga. TUUY%
S Rladn TR TRl sesRRao 1hoiso° un .99 199.96
4 - o BN ' 1 50 un 33,75 33,75
5 lsEaL ’ 30 ; :E A u 6 120ml 5,90 35,40
6 ol . . R SN 2 un 6,40 12,80
PRURSESY SORCIE S EBRNBO KR PRARe IR0
7 Et}\?é 3?6. e . - orial 2 un 30,00 60,00
8 Equ ’ isficas adicionais: 4 par 8,80 35,20
9 [ﬂ'g o e g Jimpezs 20 par 3,00 60,00
10 alandao_face nalmar e nonta dos dedos com 12 par 3,00 36,00
11 Capacete de Seguranca 1 un 37,90 37,90
Botl , :
12 cromo_material sola: PlUJ_modelo: com cadarco 2 par 65,90 131,80
Total Anual por Funcionario 1.012,85
Total Mensal por Funcionario 84,40
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigao Ao Vida dtillem mes  (C)R$ Unit.  :$ Total MensalC / B * A
q |rurader encia rou w. " 1 30 348,97 11,63
2 e e 1 30 369,00 12,30
OSREIs PSS RS RiTSTiRS ’ ’
T yiel i 1 60 150,00 2,50
E! s s
4 Multifuncional (Fstendida_Fechada_ Pintor e 1 60 428,50 7,14
Total Mensal por Posto 33,57
Total Mensal por Funcionario 33,57
MATERIAIS
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 TABELA SINAPI

Total Anual por Posto

Total Mensal por Posto

Total Mensal por Funcionario
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