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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Feliz

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 56/2020, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS
FELIZ E A EMPRESA MERCOSERVICE
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Feliz, com sede
no(a) Rua Princesa Isabel,60, na cidade de Feliz/RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.637.926/0013-
80, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral Sr. Marcelo Lima Calixto, nomeado(a) pela Portaria
n° 153, de 17 de fevereiro de 2020, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2020, portador da matricula
funcional n° .1847670, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) Mercoservice Prestacédo De
Servigos Ltda. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 02.453.554/0001-70, sediado(a) na Rua Engenheiro
Manuel Luis Fagundes, 2085 - Centro -, em Séo Borja/RS doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) Mareci Meger Vargas, portador(a) da Carteira de Identidade n°
6028053608, expedida pela (0) SSP, e CPF n° 405.813.650-20, doravante designada CONTRATADA,
, tendo em vista o que consta no Processo n° 23365.000105/2020-87 e em observancia as disposi¢cdes
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 56/2020, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas..

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. REVISAR os valores contratuais dos itens 1 ao 4 do contrato em virtude da correcao
da rubrica “Férias” (item 2.2.b da planilha de custos) ocorrido no Primeiro Termo Aditivo.
Contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 05/10/2021 a 05/10/2022.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1. Com a revisdo com seus efeitos a partir de 05/10/2021, os valores nominais (itens 1 ao 4)
serdo atualizados conforme quadro abaixo:

GRUPO | ITEM DESCRIQAO{ Unidade de Quantidade Valor Valor Desconto
ESPECIFICACAO Medida Mensal 12 meses %
1 1 Servigo de Limpeza Més 12 15.856,15 190.273,80 | -
2 Servico de Zeladoria Més 12 9.476,85 113.722,20 | -
3 Servigo de Jardinagem Més 12 3.006,10 36.073,20 -
4 Servi¢o de Manutengéo Més 12 2.347,69 28.172,28 -
Predial
5 Materiais de Manutencao Més 12 750,95 9.011,40 0,01%
Predial
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2.2. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

2.3. Fica assegurado a CONTRATADA o direito a repactuacéo de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior & presente revisdo, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitacdo referentes ao aumento de custos em razdo da homologacéo de novo
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos
preceituados no termo de referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 158676/26419;
Nota de Empenho: 2022NE000010

[Item |[Ptres |[Natureza de despesa |[Fonte |IPi |
[ ||170966 |[33903978 |l8100 ||L20RLPOZ00I |
[2 ||170966 |[33903979 |l8100 ||L20RLPOZ00I |
[3 |[170966 |[33903979 |l8100 ||L20RLPO100I |
4 ||170966 |[33903916 |l8100 ||L20RLPOZ00I |

3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
proporcao de 5% em relacdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante.

CLAUSULA QUINTA — DOCUMENTACAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:
Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cbes do contrato originario, naquilo que néo
contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

7.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666,
de 1993

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos

contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.
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Feliz, 18 de maio de 2022 MARCELO LIMA  Assinado de forma digta
CALIXTO:459312 EALIXTO:45931208020

Dados: 2022.05.19 12:48:34

08020 -03'00'

Representante legal da CONTRATANTE
MAREC' MEGER Assinado de forma digital

por MARECI MEGER
VARGAS:405813 VARGAS:40581365020

Dados: 2022.05.18 14:19:36

65020 -03'00'

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

ub DANIEL LOTHARIO KOCH

g Data: 19/05/2022 17:49:22-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

2‘ Documento assinado digitalmente

ub GREICE DANIELA BACK
g Data: 23/05/2022 08:18:38-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (COM
REAJUSTE IPCA A PARTIR DE 05 DE OUTUBRO 2021)

LIMPEZA

Servico de Limpeza em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Servente de Limpeza

CBO 5143-20

Sindicato Patronal

SINDASSEIO/RS

Sindicato Profissional

SEEAC/RS

Convencéao Coletiva - Registro no M.T.E.

RS000051/2021

Convengéo Coletiva - Periodo

01/01/21 a 31/12/21

Municipio de Realizagéo do Servico Feliz/RS
QF Qtde. de funcionéarios 4
HS Horas Semanais 44
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 1.184,93
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salério-base (44 horas semanais)
l.a R$ 1.184,93
Cdlculo: SN
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 236,99
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 1.421,92
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - - —
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 175,50
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentagdo
2.1b R$ 18,20 R$ 280,82
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
21c R$ 15,62
Cldusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| RS 471,94
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13° Salario
2.2.a R$ 118,49
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
2.2b R$ 118,49
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Adicional de Férias
22c R$ 39,50
Cdlculo: Remuneragédo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 276,48
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3.a |INSS 20,00%| R$ 339,68
2.3.b |SESI ou SESC 1,50%| R$ 25,48
2.3.c |SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 16,98
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 3,40
2.3.e |Salério educacéo 2,50%| R$ 42,46
2.3f |FGTS 8,00%| R$ 135,87
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 10,19
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 25,48
Nota: Percentuais incidentes s/ a Remuneragéo + 132 Saldrio + Ad. de Férias TOTAL 35,3000%| RS 599,54

QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos




2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,94
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 276,48
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 599,54

TOTAL| R$ 1.347,96

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Probabilidade |AVisO-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracdo /30 * (30 +3 )/ 12meses * PO
a1 *Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS RS
’ Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 2,28
Cdlculo: Remunerag¢do*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
. de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (7 +3 ) /12 meses * PO
Aviso Prévi
3.2 viso Previo (PO): Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.3 R$ -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 43,23
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 45,51
*Ref. aos custos ndo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionério por dia util
R$ 134,12
Cdlculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
w7
@* (B) © Dias de TOTAL
. & Reposicéo por
Substituto na cobertura de: Probabilidade %Lgaa%i%rli?:l Proporgéo de B mg g P
delocorcneia por ano diaslaietades A*B*C/12mese Célculo: D* E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 232,04
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,34
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 4,02
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,34
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 4,02
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,71
Doacéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,71
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,34
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,68
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 28,17
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,34
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,34
TOTAL| R$ 291,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 56,98
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 63,64
5.3 MATERIAIS R$ 100,34
TOTAL| R$ 220,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 . R$ 3.327,40 1,00% R$ 33,27
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5
LUCRO
62 Base ae caiculo: base ae Laicuio: >oma aos ivioaulos 1, £, 3,4 e 5 + R$ 3360v67 3;48% R$ 116195
Custac Indiretn
TRIBUTOS R$ 3.477,62 12,25% R$ 485,48
. . PIS 1,65% R$ 65,39
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 301,20
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 118,89
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 16,73% R$ 635,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.421,92
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.347,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 45,51




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 291,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 220,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 635,70
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.963,10
AREAS A SEREM LIMPAS
m2 PrOﬂl}lI‘Ii\:\Lﬂaaﬂe R$
Piso Acarpetado 0,00 1.024 0,00
Piso Frio 1415,12 1.024 5.476,82
2 Laboratério 479,41 384 4.947,79
z
5 Almox/Galpdes 142,32 2.134 264,31
=
< Oficina 0,00 1.536 0,00
Area com Espago Livre ( SAGUAO/HALL/SALAO) 1965,29 3.841 2.027,77
Banheiros 42,48 64 2.630,51
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 48,16 6.914 27,61
Varricéo de passeios e arruamentos 0,00 7.682 0,00
[%)
% Pétios com areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.305 0,00
E Péatios com areas verdes com média frequéncia 0,00 2.305 0,00
[N
Pétios com areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.305 0,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diarial 0,00 85.357 0,00
é Face externa COM exposicéo a situacéo de risco 121,92 49.166 9,83
o
5’1 » |Face externa SEM exposicéo a situagéo de risco 517,91 9.731 210,93
(o4
m Face interna 639,83 9.731 260,58
TOTAL MENSAL
R$ 15.856,15
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967%
Quantidade
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total R$ Unit. R$ Total
Funcionario
1 Calca dNe Brim _Unlforme Bolsos 3, Com Elastico 5 un 27.23 136,13 29,86 149,30
e Cordéo na Cintura
N . _ . 0,
2 CamlsNa Uniforme — Manga Curta: 100% 5 un 18.15 90,75 19,91 99,53
algodéo, gola polo
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa:
3 100% algodao com punho simples/pespontado, 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49
1 bolso
Méscara multiuso tipo uso:descartavel,
g caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 80,63 30,63 33,59 33,59
Protetor solar, tipo protecao: UVA/UVB, fator
5 protecdo: fator 30, forma farmacéutica: creme 6 120ml 5,35 32,13 5,87 35,24
ou gel
UCUIUS UE proteEgau mianmviaudr, TITateTTar
armagcao: polipropileno, material lente:
6 policarbonato, FIPO lente: ante emba-(;ante, infra 2 un 581 11,62 6.37 12,74
dura, extra antirisco, modelo lentes:
sobreposigao (p/ser usado sobre 6culos
araduadng) caracteristicas adicinnais: incolar/
7 Protetor auricular tipo plug 24 par 0,99 23,74 1,08 26,04
Luva protecéo, material: raspa de couro,
8 tamanho cano: curto, c_aracterlstlcas adicionais: 1 par 7.99 7,09 8,76 876
dorso sem emendas, tira de reforco entre
polegar e palma
Luva material:latex antiderrapante
9 caracteristicas adicionais:sem forro, 40 par 2,72 108,90 2,99 119,44
uso:limpeza em geral
10 Bot_a de Borracha: material Sola borracha 1 par 27.23 27.23 20,86 29,86
Antiderrapante, cano longo
Botina seguranga, material: vaqueta curtida ao
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadarco, 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem




EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

Total Anual por Funcionario

623,37

Total Mensal por Funcionario

51,95

Item Descri¢do r\..ag;\iiiada \Vida util(em mes| (C)R$ Unit. '$ Total MensalC / B * A
Aspirador De P6 e Agua Minimo 1.200 W,
4 Capacidade minima 20 litros 1 36 181,50 504
Extensé&o elétrica, tipo:pp carretel,
2 comprimento:30 m, componentes:3 tomadas 1 36 298,76 8,30
Lavadora alta pressao, poténcia consumida:1,7
g kw, caracteristicas adicionais:carrinho e cabo 1 36 226,88 6,30
Escada de Abrir; Escada doméstica,
8 material:aluminio, nimero degraus:7 un, 1 60 154,85 2,58
Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pvc
& trancado em fio poliéster, 1 24 13315 555
6 Vassoura De Nylon comprimento cepa:30 cm 10 2 4,54 22,69
Esfregdo mob de algodéo (300g) com cabo de
4 aco inox leve, resistente, altura variavel de 5 6 42,20 35,17
8 Refil para 0 mop 5 3 7,79 12,98
Balde com espremedor com rodizio, 24 litros,
® tipo Espremedor presséo Horizontal para mop e 5 12 232,32 96,80
10 Balde Plastico 15 Litros 5 12 8,15 3,40
11 Desentupidor De Pia 1 12 2,35 0,20
12 Desentupidor De Vaso Sanitario com cabo de 1 12 3,63 030
50cm
13 Escova Para Vaso Sanitario 6 12 2,01 1,01
14 Escova Nylon Manual, Cerdas Duras 5 12 14,71 6,13
15 Esponja De Ago Fina - L& De Ago 2 1 0,99 1,98
Esponja Dupla Face Para Limpeza:
x3 comprimento minimo:110 mm, largura 10 1 088 8,80
17 P& Para Lixo Cabo 80 cm 4 6 3,38 2,25
18 Pa Para Lixo Pequena, Coletor 26cm 4 6 4,45 2,96
19 Rodo Plastico 4 6 5,45 3,63
Relégio Ponto Digital Cartogréafico: material:ago,
2y mostrador:digital, tipo:eletronico, 1 60 363,00 6.05
Total Mensal por Posto 232,11
Total Mensal por Funcionario 58,03
MATERIAIS
Quantidade
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 |Agua Sanitaria (**) 150 litro 1,18 176,96
Aromatizante De Ar - Aerosol Para Ambiente,
2 Biodegradavel 12 300ml 5,68 68,17
Desinfetante Liquido Aromatizado, a base de "
S quaternario de amonio 60 2 litros 290 174,24
Detergente Liquido: aplicagao Impeza em geral,
4 aroma neutro, caracteristicas adicionais 80 500ml 1,57 125,60
tensoativo biodearadavel.
5| Limpa Vidros com gatilho pulverizador 60 500ml 2,27 136,13
6 Sab&o Em Barra Glicerinado, Neutro 60 200g 2,79 167,16
7 Sabdo Em P6 40 kg 4,50 180,05
8 Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforcado 70 100 un 10,25 717,83
9 Saco Para Lixo - 60 Litros, Reforcado 60 100 un 16,34 980,10
10 Saco Para Lixo - 100 Litros, Reforgado 24 100 un 12,71 304,92
SdCUS AIVE[AUUS Farda LImpezar matertar TUU70
11 aloodio comnrimento 70 cm_laraura*58 cm 120 un 2,72 326,70
12 Saponéceo Cremoso 60 5009 6,20 371,89
13 Alcoal etilico limneza de amhientes cancetracia 150 litro 441 661,57
Total Anual por Posto 4.391,32
Total Mensal por Posto 365,94
Total Mensal por Funcionario 91,49

199,07

327,68

248,84

169,84

146,04

4,98

46,28

8,54

254,81

8,94

2,58

3,98

2,21

16,13

0,97

3,70

4,88

5,97

398,14

1,29

6,23

3,19

1,72

2,49

3,06
4,94
11,25
17,92
13,93
2,99
6,80
4,84

683,71
56,98

5,53

9,10

6,91

2,83

6,08

24,88

38,57

14,23

106,17

3,72

0,21

0,33

1,10

6,72

2,17

9,65

2,47

3,25

3,98

6,64

254,58
63,64

194,09

74,77

191,11

137,76

149,30

183,34
197,48
787,32
1.074,97
334,44
358,32
407,89
725,61
4.816,39
401,37
100,34



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (COM
REAJUSTE IPCA A PARTIR DE 05 DE OUTUBRO 2021)

ZELADORIA

Servigo de Zeladoria em dias Uteis de Segunda & Sexta-feira das 6h15 as 23h45, dividido em 3 turnos:
1° turno: 6h15 as 12h15;
2° turno: 12h00 as 1800h;
3° turno: 17h45 as 23h45.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Zelador de Edificio

CBO 5141-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convengéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizag&o do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 3
HS Horas Semanais 30
SN Salario Normativo R$ 1.443,96
Rubricas e SB Salario Base ( SN / 44* HS ) RS 984,52
X Yalores FER Quantidade de feriados no ano 9
utilizados nos -
., DA Dias do ano 365,25
calculos:
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 6,56
QHNM Qtde. horas noturnas por més (DUA * 1,75/ 12) 36,73
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saléario-base (30 horas semanais)
la R$ 984,52
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1b R$ 196,90
Cdlculo: SB * 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
1lc R$ 11,48
Cdlculo: QHNM /52,5 * 7,5 * VH / QF
Adicional Noturno
1d R$ 18,37
Cdlculo: QHNM /52,5 * 60 * VH * 20% / QF

MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS

TOTAL

R$ 1.211,27

2.1 - Beneficios Mensais e Diarios

- ) A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
ransporte
2la P B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 186,41
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacéo
2.1b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
21c R$ 15,62
Cléusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| R$ 342,44
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salario
22a R$ 100,94
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
2.2b R$ 100,94
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Adicional de Férias
2.2c R$ 33,65
Cdlculo: Remuneragdo / 3 / 12meses
TOTAL| R$ 235,53
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes
23.a |INSS 20,00%| R$ 289,36
2.3.b |SESlouSESC 1,50%| R$ 21,70
2.3.c |SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 14,47
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 2,89
2.3.e |Salério educacéo 2,50%| R$ 36,17
2.3.f |FGTS 8,00%| R$ 115,74
2.3.g [SEBRAE 0,60%| R$ 8,68
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 21,70
TOTAL 35,3000% | RS 510,71




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos

2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 342,44
2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 235,53
2.3 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes R$ 510,71
TOTAL| R$ 1.088,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade |Aviso-prévio RS )
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracdo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
a1 *Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS RS
. Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 1,94
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (7 +3 ) /12 meses * PO
A -
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.3 R$ -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 36,82
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 38,76
*Ref. aos custos ndo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 111,42
Cdlculo: (Mddulo 1 + Méddulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
\~7
® 5 ® el © Dias de TIAL
Substituto na cobertura de: Probabilidade dalgjsggr?ci‘;gpaor Proporcdo de | Reposicéo por
de Ocorréncia — dias afetados . mmnj?f._. - Calculo: D * E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 192,75
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 111
Afastamento por Doenca 10% 5 68,96% 0,03 R$ 3,34
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,11
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,34
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 5,57
Doacéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,57
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,11
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,23
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 23,40
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,11
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,11
TOTAL| R$ 241,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
il UNIFORMES E EPIS R$ 46,31
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ -
53 MATERIAIS R$ 0,08
TOTAL| R$ 46,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
S
6.1 CUSTOS INDIRETO R$ 2.626,85 1,00% R$ 26,27
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5
LUCRO
6.2 | sase ae Laicuio: Base ae Laicuio: Soma dos VIOGUIOS 1, Z, 3, 4 € 5 + R$ 2.653,12 4,48% R$ 118,86
Custos Indireto
TRIBUTOS R$ 2.771,98 12,25% R$ 386,97
’ . PIS 1,65% R$ 52,12
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 240,08
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 94,77
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,73% R$ 532,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.211,27
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.088,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 38,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 241,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 46,39




‘MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 532,10
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.158,95
TOTAL MENSAL
R$ 9.476,85
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967%
Quantidade
Iltem Descrigéo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total R$ Total
Funcionario
1 Calca cie Brim _Unlforme Bolsos 3, Com Elastico 5 un 27.23 136,13 20.86 149,30
e Cordé&o na Cintura
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodéo,
2 gola polo 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53
f i o _ . 0,
3 Cam|s~a de Brim Unlfqrme Manga Longa: 100% 5 un 10.97 99.83 21.90 109,49
algodéo com punho simples/pespontado, 1 bolso
Mascara multiuso fipo uso:descartavel,
4 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63 33,59 33,59
filtrante pff2
Protetor solar, tipo protecao: UVA/UVB, fator
5 protecéo: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13 5,87 35,24
el
%culos de protecao individual, material armagao:
6 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 1 un 5,81 5,81 6,37 6,37
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco
Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:
7 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 1 un 27,23 27,23 29,87 29,87
haste: aco inoxidavel, material almofada:
Cuva pro:fegao, material: raspa de couro,
8 tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 1 par 7,99 7,99 8,76 8,76
dor%ﬁtmrrllgitw@_ttir_gmme
Luva material:latex antiderrapante
9 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 5 par 2,72 13,61 2,99 14,93
em q%ral
Luva de seguranca confeccionada em malha de
10 algodao, face palmar e ponta dos dedos com 3 par 2,72 8,16 2,98 8,95
revestimento antiderrapante em latex natural.
Bofina seguranca, material: vaqueta curtida ao
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadarco, 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72
tipo sola: antiderrapante. palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 506,70 555,75
Total Mensal por Funcionario 42,23 46,31
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
®
Item Descrigdo Qlugntldade Vida dtil(em mes| (C)R$ Unit.  p$ Total MensalC /B *A
minima para
executar
1
Total Mensal por Posto B
Total Mensal por Funcionario -
MATERIAIS
Item Descrigéo QRENEEEGE Unidade R$ Unit. R$ Total
Anual por Posto
1 Fita sinalizac&o, largura 70 mm, zebrada preta e 1 100m 9,07 9,07 10,94 10,94
amarela
Total Anual por Posto 9,97 10,94
Total Mensal por Posto 0,83 0,91
Total Mensal por Funcionario 0,28 0,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (COM REAJUSTE
IPCA A PARTIR DE 05 DE OUTUBRO 2021)

JARDINAGEM

Servigo de Jardinagem em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
Categoria profissional cégﬂ;ggio
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convencéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 807,91
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA /7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39

VALORES POR FUNCIONARIO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario-base (30 horas semanais)
la R$ 807,91
Cdlculo: SN / 44h * 30h

Adicional de Insalubridade
1b R$ 161,58
Cdlculo: SB * 20%

TOTAL| R$ 969,49
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte " " I
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 196,03

Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)*(1 - 9,25%)

Auxilio Alimentagdo
21b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)

Plano de Beneficio Familiar
21c R$ 15,62
Cldusula 239 da CCT 2020

TOTAL| RS 352,06
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salério
22a R$ 80,79
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
22b R$ 80,79

Cdlculo: Remuneragéo / 12meses

Adicional de Férias
22.c R$ 26,93

Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses

TOTAL| RS 188,51
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices

2.3.a |INSS 20,00%| R$ 231,60
2.3.b |SESlouSESC 1,50%| R$ 17,37
2.3.c |SENAlou SENAC 1,00%| R$ 11,58
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 2,32
2.3.e |Salério educacéo 2,50%| R$ 28,95
2.3f |FGTS 8,00%| R$ 92,64
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 6,95
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 17,37
TOTAL 35,3000% | RS 408,78

QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos

2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,06

2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 188,51




2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 408,78
TOTAL| R$ 949,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade |Aviso-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
a1 * Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS RS
’ Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 1,55
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
on .| deocorréncia |Cdlculo: Remuneracdo /30 * (7+3) /12 meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 R$ -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 29,47
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 31,02
*Ref. aos custos néo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionério por dia util
R$ 92,89
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
L)
@ (B) © Dias de TOTAL
' = R x
Substituto na cobertura de: Probabilidade Z"gii%rl]ec?:l Proporgéo de epo;]lgz;lo el
delocenened por ano diaslaietados A*B*C/12mese| Célculo: D * E
IS
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 160,70
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,93
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,79
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0,93
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,79
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,64
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,64
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,93
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,86
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 19,51
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,93
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,93
TOTAL| R$ 201,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 60,04
52 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 160,01
583 MATERIAIS R$ 119,44
TOTAL| R$ 339,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.490,93 1,00% R$ 24,91
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5
LUCRO
6.2 |hase ae caiculo: Base ae Laiculo: Soma dos MoauIos 1, 2, 3, 4 e b + R$ 251584 4,85% R$ 122,02
Custns Indiretn,
TRIBUTOS R$ 2.637,86 12,25% R$ 368,24
3 . PIS 1,65% R$ 49,60
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 228,46
Tributos Municipais ISSON 3,00% R$ 90,18
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 18,10% R$ 515,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 969,49
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 949,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 31,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 201,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 339,49




‘MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 515,17
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.006,10
TOTAL MENSAL
R$ 3.006,10
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967%
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total R$ Unit. R$ Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
1 e Cordao na Cintura 5 un 27,23 136,13 29,86 149,30
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100%
2 algodzo, gola polo 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa:
3 100% algod&o com punho simples/pespontado, 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49
1 bolso
Avental, material: raspa de couro,
4 comprimento:1,20 m, largura:0,70 m, 1 un 13,61 13,61 14,93 14,93
caracteristicas adicionais: inteirico, sem
Perneira, material: couro sintético,
5 comprimento:40 cm, aplicagéo: EPI - 1 par 14,83 14,83 16,26 16,26
equipamento de protecao individual,
Mascara multiuso tipo uso:descartavel,
6 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63 33,59 33,59
filtrante pff2
Protetor solar, tipo protegdo: UVA/UVB, fator
7 proteg&o: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 12 120ml 5,35 64,25 5,87 70,47
gel
Oculos de prote¢do individual, material armag&o:
8 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 2 un 5,81 11,62 6,37 12,74
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco,
Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:
9 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 2 un 27,23 54,45 29,86 59,72
haste: aco inoxidavel, material almofada:
Luva protecdo, material: raspa de couro,
10 |tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 4 par 7,99 31,94 8,76 35,04
dorso sem emendas, tira de reforco entre
Luva material:latex antiderrapante
11 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45 2,99 59,72
em geral
Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
12 cromo, material sola: PU, modelo: com cadarco, 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 656,93 720,52
Total Mensal por Funcionario 54,74 60,04
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigao n..:t\e:cmn Vida Gtillem mes| (C)R$ Unit.  }$ Total MensalC / B *A
Cortador grama, tipo motor:gasolina, poténcia
1 motor:6 hp, material lamina:ago sae 6153, 1 24 1.218,77 50,78 1.336,75 55,70
caracteristicas adicionais:motor de 4t, sem
Rocadeira manual, tipo motor:gasolina, poténcia
2 motor:2,2 hp, tipo cortador:fio nailon e lamina 1 24 687,60 28,65 754,16 31,42
aco, rotagéo:12.300 rpm, peso Aproximado:7,30
Soprador, tipo:portatil, acionamento:gasolina,
3 poténcia:2.5 hp, aplicagdo:remocéo de folhas de 1 24 884,81 36,87 970,46 40,44
arvores, caracteristicas Adicionais:motor 2
4 Carrinho de Méao Capacidade 55 litros 1 12 101,82 8,49 111,68 9,31
Escada de Abrir: Escada doméstica,
5 material:aluminio, nimero degraus:7 un, 1 60 154,85 2,58 169,84 2,83
revestimento degraus:borracha antiderrapante,
Tesoura grama comprimento cabo:21,50 cm,
€ Uso: para cerca viva, aplicacéo: jardinagem 1 24 19.97 083 21,90 0,91
Tesoura poda, Caracteristicas
7 adicionais:empunhadura de 1 24 50,59 2,11 55,49 2,31
borracha, comprimento cabo:43 cm
Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pvc
8 trancado em fio poliéster, 1 24 133,15 5,55 146,04 6,08
diametro:3/4 pol, Espessura:2 mm, pressao
9 Regador 10 litros 1 12 14,46 1,20 15,86 1,32
Vassoura jardinagem, tipo lamina:metalica e
a0 chata, quantidade palha:22 un 1 6 19.67 3.28 21,58 3,60
11 Serrote Profissional, tamanho 22 polegadas 1 24 20,88 0,87 22,90 0,95
Pazinha: material cabo:madeira de Tei,
12 aplicagao:jardinagem, material:ferro, 1 6 9,80 1,63 10,75 1,79
tamanho:pequeno
13 P& de Corte 1 24 20,30 0,85 22,27 0,93
P& de Concha: Comprimento cabo:1,30 m, pa,
14  |material cabo:madeira, 1 24 18,27 0,76 20,04 0,83
aplicacao:jardinagem, material:aco, formato:de



15 |Enxada largura:18 cm, Cabo:madeira 1 24 34,49 1,44
Total Mensal por Posto 145,88
Total Mensal por Funcionario 145,88
MATERIAIS
Quantidade
Item Descricao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto

1 Gasolina comum — combustivel 300 Litro 4,36 1.306,80
Total Anual por Posto 1.306,80
Total Mensal por Posto 108,90
Total Mensal por Funcionario 108,90

37,82 1,58

160,01
160,01

4,78 1.433,29
1.433,29

119,44

119,44



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (COM REAJUSTE
IPCA A PARTIR DE 05 DE OUTUBRO 2021)

MANUTENCAO PREDIAL

Servico de Manutencéo Predial em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
Auxiliar de
Categoria profissional Manutengéo Predial
CBO 5143-10
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convencéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizacéo do Servico Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 807,91
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
calculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA /7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saléario-base (30 horas semanais)
la R$ 807,91
Cdlculo: SN / 44h * 30h
TOTAL| R$ 807,91
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - " P
2.1la B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 196,03
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacdo
2.1b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
21c R$ 15,62
Cldusula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 352,06
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Salério
22a R$ 67,33
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
2.2b R$ 67,33
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Adicional de Férias
22.c R$ 22,44
Cdlculo: Remuneragdo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 157,10
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
2.3.a |INSS 20,00%| R$ 193,00
2.3.b |SESlouSESC 1,50%| R$ 14,48
2.3.c |SENAIou SENAC 1,00%| R$ 9,65
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 1,93
2.3.e |Salario educagéo 2,50%| R$ 24,13
2.3.f |FGTS 8,00%| R$ 77,20
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 5,79
2.3.nh |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 14,48
TOTAL 35,3000% | RS 340,66
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,06
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 157,10
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 340,66




TOTAL| R$ 849,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Probabilidade |Aviso-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
a4y | *Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS R
’ Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
: R$ 1,29
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
on .| deocorréncia |Cdlculo: Remuneracdo /30 * (7+3) /12 meses * PO
3.2 Aviso Prévio (PO): Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 R$ -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 24,56
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 25,85
*Ref. aos custos ndo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionério por dia util
R$ 80,21
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
=7
) (B) © Dias de TOTAL
< R e
Substituto na cobertura de: Probabilidade Zﬂz%i%:\ec?:l Proporgéo de dias epol?:g:o [l
delocenened por ano Rl A*B*C/12mese| Caélculo: D *E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 138,76
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,80
Afastamento por Doenca 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,41
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0,80
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,41
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,01
Doagcéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,01
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,80
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,60
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 16,84
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,80
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,80
TOTAL| R$ 174,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 UNIFORMES E EPIS R$ 60,64
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 33,42
5.3 MATERIAIS R$ -
TOTAL| R$ 94,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
T INDIRET
6.1 cusTos os R$ 1.951,68 1,00% R$ 19,52
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5
LUCRO
6.2 Base ge Laiculo: Base ge Laiculo: Soma aos ivioauios 1, 2, 3, 4 e 5 + R$ 1971,20 4151% R$ 88190
Custns Indireta
TRIBUTOS R$ 2.060,10 12,25% R$ 287,59
i ) PIS 1,65% R$ 38,74
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 178,42
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 70,43
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,76% R$ 396,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 807,91
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 849,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 25,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 174,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 94,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 396,01
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.347,69




TOTAL MENSAL

INSUMOS DIVERSOS

R$ 2.347,69

UNIFORMES E EPIS

Reajuste 9,67967%

Item

Descrigao

Quantidade
Anual por
Funcionario

Unidade

R$ Unit.

R$ Total

R$ Unit.

R$ Total

Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
e Cordéo na Cintura

un

27,23

136,13

Camisa Uniforme — Manga Curta: 100%
algodao, gola polo

un

18,15

90,75

Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa:
100% algoda@o com punho simples/pespontado,
1 bolso

un

19,97

99,83

Mascara multiuso tipo uso:descartavel,
caracteristicas adicionais:valvulada/elemento
filtrante pff2

50 un

30,63

30,63

Protetor solar, tipo protegdo: UVA/UVB, fator
protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou
gel

120ml

5,35

32,13

Oculos de protegéo individual, material armag&o:
polipropileno, material lente: policarbonato, tipo
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco,
modelo lentes: sobreposicéo (p/ser usado sobre
Oculos graduados), caracteristicas adicionais:
incolor/ protecéo contra raios ultravioleta

un

5,81

11,62

Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:
abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material
haste: ago inoxidavel, material aimofada:
espuma, caracteristicas adicionais: nivel de

un

27,23

54,45

Luva protecéo, material: raspa de couro,
tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
dorso sem emendas, tira de reforco entre
polegar e palma

par

7,99

31,94

Luva material:latex antiderrapante
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza
em geral

20

par

2,72

54,45

10

Luva de seguranca confeccionada em malha de
algodéo, face palmar e ponta dos dedos com
revestimento antiderrapante em latex natural.
Certificado de aprovacéo do MTE valido.

12

par

2,72

32,67

11

Capacete de Seguranga

un

34,39

34,39

12

Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
cromo, material sola: PU, modelo: com cadarco,
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
em couro, caracteristicas adicionais: biqueira de
aco, cano acolchoado,

par

27,23

54,45

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

Total Anual por Funcionario

663,43

Total Mensal por Funcionario

55,29

Item

Descri¢ao

A)
Ouantidada

[C))
\lida qitil

(C)RS$ Unit.

k$ Total MensalC / B *A

Furadeira, tipo impacto,poténcia 750 w,
perfuracéo concreto, madeira, acessérios chave
de mandril, empunhadeira auxiliar, 14 brocas

30

316,69

10,56

Parafusadeira, tipo:bateria 3,06 v, rotag&o:360
rpm, voltagem:bivolt v, caracteristicas
adicionais:tempo de carga: 90 min.,
componentes:1 maleta plastica, kit: 33

bits, 1 adaptador usb

30

334,87

11,16

29,86

1991

21,90

33,59

5,87

6,37

29,86

8,76

2,99

2,99

37,72

29,86

347,34

367,28

149,30

99,53

109,49

33,59

35,24

12,74

59,72

35,04

59,72

35,83

37,72

59,72

727,65
60,64

11,58

12,24




Conjunto de Ferramentas no minimo com:
Maleta com alga, Chaves Allen ( 5 Unidades ),
Chaves de Preciséo ( 6 Unidades com estojo),
Lima,Serra, Teste de Tens&o,Alicate 6,Alicate
Bico Reto, Tesoura,Faca (Estilete),Martelo
8,Chave Inglesa 8,Fita Metrica 2mt,Chaves de
Fenda 6x100,Chave Philips 6x100,Chaves de
fenda 3x100,Chave Philips 3x100, Chave grifo
para hidraulica.

60

136,13

2,27

Escada, material aluminio, Tipo articulada
Multifuncional (Estendida, Fechada, Pintor e
Andaime), Altura da escada Estendida: 4,50m,
Caracteristicas adicionais Sapatas
emborrachadas, Travas automaticas nas
articulagdes, capacidade 150 kg

60

388,86

6,48

MATERIAIS

Total Mensal por Posto

30,47

Total

Mensal por Funcionério

30,47

Item

Descrigao

Quantidade
Anual por
Posto

Unidade R$ Unit.

R$ Total

TABELA SINAPI

Total Anual por Posto

Total Mensal por Posto

Total Mensal por Funcionario

149,30

426,50

2,49

7,11

33,42
33,42



		2022-05-18T14:19:36-0300
	MARECI MEGER VARGAS:40581365020


		2022-05-19T12:48:34-0300
	MARCELO LIMA CALIXTO:45931208020


		2022-05-19T17:49:22-0300


		2022-05-23T08:18:38-0300




