O 00 N O U A WN B

W W W W W INNDNNNNNNMNNMNNRPRPRRPRPEPRPRRERRRPRERPR
A WONPEFPOOOONOOUVDEER WNERPOOOKNOULPEWNIEDO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul Conselho de
Campus - Campus Feliz

CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS FELIZ

ATA N2 001/2020

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte, as dez horas, por meio de reunido
virtual via Google Meet, foi realizada a 1 2 (primeira) Reunido Ordindria do Conselho de
Campus (CONCAMP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) Campus Feliz. A sessao foi convocada e presidida pelo Presidente
do Conselho e Diretor-Geral, Marcelo Lima Calixto, secretariada pela docente Viviane
Diehl. Estiveram presentes os conselheiros do CONCAMP pelo segmento discente:
Débora Stefani Maciel e Marcelo Ledur (suplentes); pelos representantes da
comunidade externa: Dulce Mielke (titular); pelo segmento técnico-administrativo:
Joseane Cristina Kunrath Stroeher, Cayane Genro Santos, Luiz Alfredo Lottermann,
(titulares), Marinez Silveira de Oliveira e Nubia Marta Laux (suplentes); pelo segmento
docente: Eduardo Echevengua Barcellos, Tulio Lima Baségio, José Plinio Guimardes
(titulares). O conselheiro Clovis Freiberger Junior (titular) e o Claudio Rodrigo Vieira
(suplente) ndo justificaram auséncia. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: a)
Indicagdao de novos conselheiros; b) apreciagao da solicitagao da servidora Viviane
Diehl; c) apreciagdo do processo de redistribuicio n? 23066.06192/2019-94 da
servidora Leonara Julido dos Santos; d) apreciacdo do Regulamento do Colegiado do
curso de ADS e do regulamento das horas complementares; e) Aprecia¢ao do ajuste
no Plano de Agdo 2020 ao novo orcamento do campus. f) Relato do comité de crise do
campus Feliz. g) Assuntos Gerais. A reunido foi iniciada pelo Presidente Marcelo Calixto,
confirmado o quorum e, tendo em vista a situacdo de pandemia enfrentada, foi
encaminhado o questionamento sobre o acordo dos presentes para que a reunidao
procedesse no modo virtual com gravagdo para registro. Em regime de votacdo, foi
aprovado por unanimidade, a reunido virtual e gravada. O presidente procedeu com as
orientacdes para que os microfones permanecam desligados para evitar ecos e a palavra
seja solicitada via mensagem pelo chat. A seguir, questionou se algum conselheiro tem
pauta a ser incluida na reunido: Joseane solicitou a publicacdo das duas ultimas atas de
2019, e o calendario das reuniées do ano de 2020, previsto da resolucdo 38/2019. O
conselheiro Tulio destacou as correcdes a serem feitas no regulamento referentes a
composi¢ao colegiado do curso ADS, Joseane destacou que tem questdes a pontuar na
discussdo do regulamento. O presidente e o conselheiro Eduardo propéem que sejam
temas discutidos ao abordarem a pauta referente ao regulamento do curso ADS. O
conselheiro Eduardo solicitou uma resposta da pesquisa feita com professores e alunos
sobre o retorno das aulas, no que se refere ao Campus Feliz. O presidente informou que
este tema estd previsto nos assunto gerais. Todos deliberaram favoravelmente aos
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encaminhamentos apresentados. Sobre a pauta a) Indicagdo de novos conselheiros, o
presidente destacou que a Cayane Genro Santos e o Luiz Alfredo Lottermann passaram
a fazer parte da gestdo atual do campus e consideraram pertinente deixar de integrar
o conselho. Em regime de votacao, foi aprovada por unanimidade, a saida dos servidores
Cayane Genro Santos e o Luiz Alfredo Lottermann da composicao do CONCAMP, por
integrarem a equipe de gestdao do campus, e assumem as técnicas Marinez Silveira de
Oliveira e Nubia Marta Laux, como membros titulares. O conselheiro discente Marcelo
Ledur informou que o mandato do segmento discente é de um ano, e que foi acordado
permanecerem no conselho até a primeira reunido do ano, para que fossem tomadas as
devidas providéncias. O Presidente informou que as discentes Micaela Campos Severo
e Natalia Ledur Fenner ja finalizaram os cursos, assim ha uma vaga discente a preencher.
O Presidente destacou a situagdao excepcional que vivemos e que gostaria da
participacdo do segmento discente na reuniao, até que a situagao volte a ser presencial.
Foi deliberado o encaminhamento da eleicdo para composicao da representacao
discente e da comunidade externa, quando retornarem as atividades presenciais. O
conselheiro Tulio salientou a necessidade de eleicao de suplentes para a representacao
dos técnicos. O conselheiro Eduardo colocou que a eleicdo dos docentes e técnicos foi
por composicdo de chapas, a indicacdo de novos membros integrantes é feita pelo
membro titular e levada para aprovacao no conselho. Presidente questionou se esta
situacdo estd prevista no regulamento e o Eduardo ndo soube afirmar, ou mesmo se
consta no edital da elei¢do. O Presidente Marcelo informou que a necessidade de
verificar os procedimentos para a indicagdo dos representantes suplentes técnicos na
composicao do CONCAMP. O conselheiro Fachel observou sobre relativas limitagdes ao
contexto virtual, pois ndo conseguia se fazer ouvir, e destaca que as reunides precisavam
iniciar com a leitura de atas anteriores, afirmando que também n3do aconteceu na
reunido anterior, como previsto no regulamento, o que observou a conselheira Joseane.
O Presidente Marcelo informou que procurou no site e encontrou apenas a ata de junho.
Informou que o Tarcisio estava responsavel pelas atas e afastou-se para fazer um curso.
Fachel destacou que esta situacdo precariza a conducdo das reunides, pois compromete
0o acompanhamento. Também destacou que o documento para aprovacao do
regulamento do curso ADS vai de encontro ao previsto na Organizacdo Didatica, assim,
afirmou que tem sido aprovado estes regulamentos que ndo prevéem a participacdo da
totalidade dos docentes do curso, no colegiado. O Presidente Marcelo comunicou que,
por informacdo do professor Giovani Aiub, em mensagem durante a reunido, as atas
foram enviadas por email aos conselheiros. Fachel destacou a importancia do
atendimento das normas, as quais estamos subordinados, para ndo precarizar as
reunioes. O Presidente destacou que tardou a marcar a reunido, tendo em vista a
situacdo de pandemia enfrentada. Joseane concordou com os apontamentos do
conselheiro Fachel, por isso solicitou a inclusdo das atas na pauta, sugere que a reunido
tenha seguimento e que, na proxima reunido, seja feita a leitura das trés atas: 32
reunido extraordinaria, ata 07/2019, do dia 11 de outubro; 52 reunido ordindria, ata
09/2019, do dia 03 de dezembro de 2019 e ata da 12 reunido ordinaria, ata 01/2020, ora
realizada. Joseane complementou que, quanto a saida dos servidores membros
CONCAMP, a leitura feita dos regulamentos e editais, ndo apontou sobre procedimentos
relativos a estes casos, assim, lembrou a decisdo em reunido anterior que o membro
titular do segmento indicaria seus pares. No caso da Cayane Genro Santos e do Luiz
Alfredo Lottermann, os membros continuam atuando no Campus, assim ela sugeriu




82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

averiguar como proceder, inclusive na representacao discente, que também nao conta
com membros suplentes. Joseane propds que os membros titulares técnicos indiquem
seus pares para aprovacao no conselho e quanto aos discentes, é preciso avaliar como
proceder. O Presidente afirmou que quando as atividades presenciais retornarem sera
feita nova eleicdo para membros discentes. Em regime de votacdo, foi aprovado por
unanimidade, a indicacdo dos membros suplentes técnicos pelos seus pares. O
presidente informou que localizou no email enviado dia 06 de dezembro de 2019, as
atas 07 e 08 de 2019, enviadas para apreciacdo do CONCAMP, assim, estdo finalizadas,
serdo enviadas e lidas na préxima reunido. Em regime de votacdo, foi aprovado por
unanimidade, a continuidade da reunido em curso sem a leitura das atas. O conselheiro
Fachel destacou que seja respeitado o regulamento das reunides do conselho, com
participacdo exclusiva dos conselheiros. b) Apreciacdo da solicitagao de formalizagao
de demanda da servidora Viviane Diehl (documentos em anexo). O presidente
consultou os membros sobre a participacdao da fala da professora Viviane e todos
acordam. O conselheiro Eduardo informou que questionou sobre as datas informadas
para a realizagdo da demanda, e sobre a apresentacdao de mais orgamentos para um
comparativo de valores do servico a ser prestado. A professora Viviane esclareceu que
os detalhes da proposta estdao no documento em anexo. A demanda para contratacao
de profissional da drea de danga e grafite resultou de um projeto iniciado em 2018,
previsto para 2019, que nado foi realizada pela dificuldade enfrentada com a
disponibilidade, dos recurso destinados aos projetos, para os coordenadores. A previsao
para a realizacdo da demanda é 03 e 04 de dezembro de 2020. Esclareceu também, que
a indicacao do profissional especifico é pertinente a formacdo como designer grafico,
bem como a formacao e atua¢cdo em danga e grafite que pode ser verificada no portfélio
anexo. O profissional demanda deslocamento de Porto Alegre, o que viabiliza otimizar
distancias e custos. O orcamento apresentado inclui trés oficinas e uma palestra com os
alunos. O conselheiro Eduardo exemplificou o destino de recursos, efetivado pelo Edital
para docente acompanhar discente, realizado em 2019, de modo a ndo pessoalizar o
valor de um plano de acdo institucional, destinado a um docente, e sugeriu que seja
elaborado um edital para ampla concorréncia dos servidores para projetos
indossocidveis; destacou que apoia e valoriza os projetos da professora Viviane e sugere
gue seja publicado um edital indissociado no Campus. A conselheira Joseane sugeriu a
concorréncia em edital, considerando que ja sdo realizados na instituicdo e, caso ndo
haja editais em aberto, sugeriu elaboracdo de um novo edital para ampla concorréncia
dos servidores, com valor disponivel definido. A professora Viviane esclareceu que é
uma acdo de ensino, pois é realizado com os alunos, a orientacdo foi para ser
encaminhado com recurso do plano de acdo. O conselheiro Eduardo colocou que ndo
compreende como a verba é de origem do ensino, pois 0s recursos sempre s3o
destinados para projetos via edital. O conselheiro Fachel elogiou a proposta da
professora, sugeriu ao artista melhorar seu portfélio, tendo em vista a proposta estar
no campo do ensino, colocou que nado se opde, seguidos os tramites legais, via editais.
O presidente Marcelo solicitou aos conselheiros que a Diretora do DAP, Cayane
explicitasse a origem do recurso para este fim em discussdo. Cayane esclareceu que a
solicitacdo é demanda da gestdo anterior, que foi informada pela Viviane sobre a
previsdo do recurso ser indicada a partir da sobra dos valores para pagamento das
publicacdes do diario oficial que, ndo mais, serdo pagas pelo campus. Joseane
comunicou que buscou alguns editais ja realizados, localizando as propostas
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indissocidveis, via reitoria, e sugeriu que seja encaminhado da mesma forma, nesta
situacdo. Também colocou que o recurso mencionado seja mantido para demandas
extraorcamentarias. O Eduardo salientou o destaque de uma decisdo onde seja mantida
a impessoalidade, e que jamais seria contra um projeto como este. A professora Viviane
reafirmou a orientacdo deste encaminhamento, pois trata-se de uma ac¢do de ensino, e
esclareceu que o valor solicitado é de RS 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta
reais). Em regime de votacdo, foi aprovado por unanimidade, a disponibilidade do valor
via_edital. O conselheiro Eduardo solicitou que fosse definido o valor para o edital,
sugerindo o montante de R$5.000,00 (cinco mil reais). Presidente Marcelo encaminhou
o tema para que seja definido o valor. Joseane solicitou que o valor destinado para este
edital seja igual aos demais editais ja tramitados. Eduardo discordou e destacou que o
valor a ser destinado pelos campi é definido pela capacidade financeira, exemplificando
os editais ja vigentes, que determinaram RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
como teto para cada projeto. Conselheiro Tulio concordou com a proposicdo do
Eduardo, destacou que projetos de ensino ndo dispde de valores para projetos e que
sejam definidos valores, quem vai publicar o edital, como vai ser elaborado e por quem.
Eduardo propds o valor de cinco mil reais para um edital indissociavel, a ser elaborado
pelo Ensino, Pesquisa e Extensdo. Tulio questionou o valor definido para cada projeto.
Eduardo colocou que o montante é definido para o edital e no edital vao ser definidas
as particularidades, como quanto contemplar cada projeto e a aplicagao do recurso.
Joseane sugeriu encaminhar a criacdo de um GT para fazer o edital. Tulio destacou que
os editais sdo elaborados pelos departamentos de ensino, pesquisa e extensao.
Presidente encaminha a votagdo para elabora¢ao do edital por GT ou elaboragao pelos
departamentos. Em regime de votacao, foi aprovado pelos conselheiros, a elaboracdo a
cargo dos departamentos de ensino, pesquisa e extensao, com um voto pela formacdo
do GT. Em regime de votacao, foi aprovado por unanimidade, o destino de recurso no
valor de cinco mil reais para este edital. c) Aprecia¢ao do processo de redistribuicdo n2
23066.06192/2019-94 da servidora Leonara Julido dos Santos. O conselheiro Tulio
destacou que a solicitacdo de revisdo do processo foi encaminhada para a direcdo do
campus, assim, entende que, primeiramente, a diregao do campus deve apresentar a
sua resposta, para posterior encaminhamento ao conselho, no caso de negativa da
direcdo do Campus. Eduardo concordou com o Tulio e destaca que ndo é pauta do
conselho, mas sim, da Direcdo Geral do campus, com discussao recursal na instancia do
conselho, se for o caso. Joseane colocou que tem acompanhado o processo e solicita
atencdo as datas que constam no processo, concordou com os colegas Tulio e Eduardo,
qgue o fluxo ndo é claro, e apontou que é uma questdo delicada, em funcdo da saude da
servidora. Eduardo considerou que seja matéria vencida, pois varias solicitacoes ja
foram encaminhadas e justificadas. O presidente Marcelo informou que foi consultado
pelo Tarcisio, quando o processo chegou na Dire¢ao, mas declinou de posicionamento,
pois ndo estava como diretor a época. Afirmou que ficou preocupado, pois ndo existe a
contrapartida de um cédigo de vaga, a funcao de auxiliar de biblioteca esta extinta, e
resulta num servidor a menos no campus. O conselheiro Fachel escreve pelo chat que,
se o pedido foi negado, a servidora pode enviar ao conselho como instancia recursal. A
Joseane observou que a Leonara nado se reportou ao conselho, o Marcelo afirma que foi
decisdo dele trazer o processo ao conselho. Joseane destacou que no tramite, o
encaminhamento foi para o Diretor Giovani, que enviou para Marisol Becker Johann, a
qgual respondeu ao Giovani. Joseane concluiu que o Marcelo esta com o processo, que o
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trouxe para o conselho, para poder ouvir os conselheiros, sem tomada de decisao pelo
conselho. Marcelo Ledur coloca entender que ela, tendo solicitado mais vezes,
considerou que a instancia seguinte seria o conselho para decidir sobre isso. Nubia
perguntou quem incluiu o item na pauta e o Presidente Marcelo confirmou que ele
incluiu para ouvir os conselheiros, pois a decisdo é delicada pela condicao de saude da
servidora e a extincdo da vaga para o campus. Nubia afirmou que a vaga serd extinta e,
por parte da biblioteca, estdo favoraveis ao pedido, especialmente pelas condi¢des de
saude da colega, cientes de que ndo havera reposicdo, e questiona até que ponto é
correto manter a servidora na vaga, tendo em vista o conjunto da situacdo que ela
enfrenta. Joseane colocou que a Leonara a procurou, como presidente da CISSPA, para
relatar a situagao, encaminhou e-mails, especialmente, com relagao a situagao de saude
enfrentada. Observou que todos os contatos da Leonara ndo foram feitos para recorrer,
mas para dar andamento ao processo encaminhado. Joseane destacou que o processo
anterior solicitava redistribuicdo e foi atendido, mas ela nao foi chamada. Informou
também, que depois veio proposi¢ao para outro lugar, o que foi negado, por ndo haver
contrapartida de servidor para o cargo a ser suprido, por conta da extin¢cdo do cédigo de
vaga, a seguir, tramitando por alguns setores e enfim, estagnado. Joseane questionou a
negacao do segundo pedido, sendo que num primeiro momento tinha sido deferido
favoravelmente, e exemplificou com o caso da servidora Ubaldininha. Destacou a
gravidade das situagées no quadro dos técnicos administrativos, quando os servidores
de cargos extintos se aposentarem, gerando um problema institucional de precarizagao.
Joseane continuou sobre o caso da Leonara, destacou que é grave, pois a servidora nao
estd em condicbes de exercer suas fungdes, o que pode ser comprovado com 0s
documentos médicos e sua manifestacdo de descontentamento no exercicio das
funcdes. Eduardo destacou que serd uma decisdo da direcdo do campus, afirmou o
conhecimento da situacdo de salde da servidora Leonara, a precariedade por conta da
liberacdo dos servidores, resultando na sobrecarga para os demais, sem que haja
contrapartida; alertou para a condicdo diferenciada no caso da servidora Ubaldininha e
do servidor Adriano Arra, cujo afastamento é por tempo determinado, podendo ser
solicitado seu retorno em qualquer tempo, desde que justificado. Quanto a saude da
servidora, Eduardo afirmou que ndo tem condicdes de manifestar posicionamento.
Considerou que o conselho pode opinar, mas ndo podem ser levados em conta apenas
os aspectos manifestados pelos conselheiros, como o de saude, pois entdo bastaria ter
o interesse em redistribuicdo e apresentar atestado médico para que seja concedida a
liberacdo, de outro modo, a questdo de ser um cargo em extin¢cdo, uma vez liberado ndo
teremos mais um cddigo de vaga que substitua a vaga perdida, depois ndo podera ser
falado em precarizacdo do servigo do publico, pois estamos liberando servidor sem que
tenhamos contrapartida. Eduardo destacou que no processo, a Marisol situa sobre a
redistribuicdo ser do interesse da administracao, comentado pelo diretor a época, caso
a Universidade da Bahia ofereca outro cddigo que nao estiver na lista de cargos em
extincdo, o pedido pode ser reavaliado para a redistribuicdo. Eduardo reafirmou que
para uma nova solicitacdo, como esta, é necessario que haja fato novo, caso contrario,
tera diversos pedidos iguais pela mesma pessoa sempre que for negado. Presidente
Marcelo agradeceu a todos que se manifestaram sobre o processo de redistribuicdo da
servidora Leonara e comunicou que vai trazer casos ao conselho, para que figuem a par
e _contribuam na tomada de decisdes, bem como levard para encaminhamentos na
reunido de diretoria . d) apreciagdo do Regulamento do Colegiado do curso de ADS e
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do regulamento das horas complementares. O Presidente passou a palavra para o
coordenador do curso, Tulio, que destacou a alteracdo do regulamento em dois pontos:
guanto a frequéncia na reunido do colegiado ordinariamente, duas vezes no semestre
e, extraordinariamente, a qualquer tempo; quanto as horas complementares, foi
definido o O NDE do curso, como responsavel pela avaliacdo. Colocou que o professor
Matheus Milani atentou para a composicao do colegiado do curso, que é definida pela
estrutura curricular, assim, todos os professores sdao integrantes, ndao apenas os
professores do semestre em curso, o que foi corrigido no documento. Joseane
comentou que recebeu um questionamento sobre o encaminhamento para validacao
das atividades complementares, que diverge nos documentos para esta
regulamentagao, quanto ao nimero de encaminhamentos. Tulio informou que isso ja
deveria estar alterado, e vai verificar para que seja corrigido. O Presidente leu
mensagem escrita no chat, pelo Fachel, para que seja cumprida a norma da OD e
praticada em todos os colegiados. Em regime de votacdo, foram aprovadas, com uma
abstencao, as alteracdes propostas na regulamentacdo do Colegiado do curso de ADS e
do regulamento das horas complementares. O Presidente confirmou com o
coordenador Tulio para que sejam feitas as alteracGes e o devido encaminhamento ao
ensino. e) Apreciagao do ajuste no Plano de Agao 2020 ao novo orgamento do campus.
O Presidente Marcelo solicitou que a Diretora Cayane (Departamento de Almoxarifado
e Patrimoénio), apresentasse a proposicdao de ajuste da planilha. Cayane destacou o
orcamento do Plano de A¢do 2020, aprovado inicialmente em RS 1.746.660,00 (um
milhdo, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta reais), com areducado de
3,4%, passamos a receber RS 1,714.777,00 (um milhdo, setecentos e quatorze mil,
setecentos e setenta e sete reais), uma reduc¢do em trono do R$31.000,00 ( trinta e um
mil reais). Destes, para o funcionamento do campus totaliza RS 1.426.779,00 (um
milhdo, quatrocentos e vinte e seis mil, setecentos e setenta e nove reais) e
R$287.998,00 (duzentos e oitenta e sete mil, novecentos e noventa e oito reais) para
investimentos em rubrica permanente. Informou que o valor para capacitacdo é
registrado em separado, por vir numa rubrica especifica, sendo que, para alguma
modificacdo de aplicacdo deste recurso em outra area, serd mediante votacdo no
conselho. A planilha analisada é a que segue em anexo a esta ata. Destaca que as
despesas aprovadas pelo conselho foram reavaliadas e a proposta da dire¢cdo segue na
planilha. Todos os percentuais foram reajustados conforme o valor da matriz atualizada,
a revisdo dos contratos e a real utilizacdo dos recursos, tendo em vista a situacao da
pandemia, o trabalho remoto. Foi apresentada na planilha os ajustes propostos.
Também complementa que sera necessario adicionar a acao para o edital indissocidvel,
aprovada na reunido em curso. Assim, a proposta da equipe diretiva do campus é pela
troca do valor, em torno de 80.000,00 (oitenta mil reais), decorrente dos ajustes
mencionados, para a rubrica de permamente, na execuc¢ao da obra do auditdrio, cujo
projeto foi recebido pela gestdo anterior e estd na reitoria para revisdao. Temos uma
previsdo RS 185.820,00 (cento e oitenta e cinco mil, oitocentos e vinte reais) para a obra,
mas de acordo com o projeto, o valor total serd em torno de 300.000,00 (trezentos mil
reais), ainda ndo definido exatamente, mas esta acima do previsto no plano de acdo. O
projeto de licenciamento ambiental também esta aprovado. O presidente abre para os
guestionamentos do conselho e o Tulio destacou o valor da despesa de energia elétrica
(linha 82), que apresenta uma reducao indicada, referente ao consumo do més de abril,
entretanto, observou que em outros itens, também aparecem referéncias ao consumo
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do més de maio, assim, questionou se haveria mais alguma variagao aplicavel ao
consumo de energia em outros meses. A Cayane respondeu que ndo foram aplicadas
mais reducdes, tendo em vista que ainda ndo ha previsdao de retorno e, sendo assim,
poderd haver impacto das atividades nos meses que eram anteriormente de menor
consumo, como no periodo de férias. Também destacou que as condicdes de atividades
remotas e outras ndao presenciais podem impactar nas despesas do campus e, como é
um ano atipico, boa parte das despesas previstas estdo sendo mantidas, por seguranca,
mesmo considerando que, provavelmente, revisdes futuras serdo necessarias, mas
apontou que o conselho pode solicitar alteracdes que se facam pertinentes. O
conselheiro Eduardo concordou com a solicitacdo de alteracao, pois ja estdo aprovados
os licenciamentos, tendo em vista que o campus tem tido despesas para suprir a
necessidade do auditério. O presidente complementou que o recurso para a construcao
da quadra de esportes ja estd todo empenhado pela gestdo anterior e serd executado.
A conselheira Joseane destacou que mesmo com este incremento de valor, ainda nao
serd suficiente para a obra do auditério, e questionou se a proposta é seguir avaliando
e ajustando para buscar o valor total. O Presidente Marcelo confirmou que a alteragao
proposta ainda ndao completa o valor total necessario e, por seguranca, também por
conta certa inexperiéncia da gestdao que inicia, prefere ter cautela e aguardar outro
momento de troca de rubricas, para propor mais ajustes que ele acredita serem
possiveis, tendo em vista a situacdo que enfrentamos. Também destacou que pode ser
feita uma solicitagcdo junto a reitoria, conforme o montante a ser complementado.
Joseane confirmou estar de acordo com a proposta. O Presidente apresentou uma
questdo da Nubia, pelo chat, sobre o recurso destinado para o edital indissociavel, e a
Cayane confirmou a necessidade de ser subtraido do montante destinado para a obra,
bem como a troca de rubrica. Destacou que foi a primeira vez que todo o valor de
permanente foi disponibilizado para o campus, em abril, informando que ja foi
empenhada a compra dos equipamentos de Tl, o empenho do recurso para AIPCT e
PAIEX, e afirmou que logo podera ser encaminhado os tramites para a execucao da obra.
Em regime de votacao, foi aprovada por unanimidade, a alteracdo proposta no Plano de
Acdo 2020. f) Relato do comité de crise do campus Feliz. O Presidente esclareceu a
formacdo do Comité Local de Crise de Acompanhamento e Prevencao a Covid-19 do
Campus Feliz do IFRS, agradecendo a satistacdo plena e o orgulho com o trabalho que
estd sendo desenvolvido, com a colaboracdo de muitos. A coordenadora Cristina
Crespam iniciou apresentando as acdes do Campus Feliz do IFRS no combate ao
coronavirus: No INFOGRAFICO divulgado pelo IFRS constam as a¢des dos Campi no
combate ao COVID, ha cinco icones referentes as acdes do Campus Feliz que podem ser
explicadas a partir de 3 eixos: Acompanhamento psicoldgico/assistencial da
comunidade interna, coordenado pela psicéloga Ana Paula Francois. A Assisténcia
Estudantil (AE) do Campus Feliz, desde o inicio do afastamento, mantém contato remoto
(via e-mail, telefone, WhatsApp) com os alunos atendidos por esse setor, dando
seguimento, dentro do possivel, as andlises e aos acompanhamentos referentes aos
auxilios estudantis e as vulnerabilidades socioecon6micas; realizou as aferi¢des de
frequéncia e os acompanhamentos de situagdes de infrequéncia ou em risco de evasao;
tem trabalhado no contato com as familias de AE em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e insegurancga alimentar, para encaminhamento para a campanha das
cestas basicas organizada pelo DCE; tem trabalhado na producdo de material sobre
saude mental em tempos de pandemia, que ja estdo sendo publicados, além de outras
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acdes que vem sendo feitas. A¢Oes soliddrias para a comunidade: arrecadacdo e
entrega via DCE do Campus Feliz de cestas de alimentos, itens de limpeza e de higiene,
fraldas, leite, cobertores e travesseiros para alunos do Campus Feliz, em vulnerabilidade
socioeconOmica, contatados pela Assisténcia Estudantil. Até o presente momento foram
entregues 13 cestas, sendo contemplados todos os alunos do G1, que demonstraram
interesse em recebé-las. A arrecadacdo tem sido feita pelo DCE por meio de vaquinha
virtual e por contato direto dos doadores com os membros do Diretério pelas redes
sociais ou por e-mail (dce@feliz.ifrs.edu.br). Foram iniciados os contatos com o G2. A
acdo é coordenada pela aluna Maria Julia Hiinning Ehlert. Producdao de EPI's e
antissépticos a base de etanol: essas a¢des tém sido feitas por meio do Projeto de
Extensdo "Grupos colaborativos para a producgao e a distribuicao de antissépticos e EPIs
nos municipios do Vale do Cai", coordenado pela professora Marjore Antunes. Esse
projeto visa produzir antissépticos - tanto alcool para higienizagdao das maos, quanto
para limpeza de ambientes - no Laboratdrio de Quimica e Meio Ambiente do Campus
Feliz, com a participacdo de servidores, alunos e egressos dos cursos da drea de Quimica
(Técnico em Quimica, Licenciatura em Quimica e Engenharia Quimica). Também visa
confeccionar mascaras que estdo sendo desenvolvidas por meio de parceria com
membros da comunidade externa do Campus Feliz, que possuem madquina de costura e
sabem costurar, coordenada prle professora Viviane Diehl. A equipe envolvida no
projeto é composta por Professores: Marjore Antunes, Alessandra Smaniotto, André
Zimmer, Cristina Crespam, Daiane Romanzini, Fernanda Dias, Janete Liberatori, Karina
Alves, Nicéia da Fré e Viviane Diehl. Aluna: Maria Julia Hunning Ehlert. Técnicos-
administrativos: Carla Nunes, Joseane Stroeher, Sigrid Huve. Membro externo: Ledi
Antunes. As inscricdes para participacdo como voluntdrios no projeto ja foram
finalizadas, de modo que houve 56 alunos ou egressos inscritos e 12 pessoas da
comunidade externa. Nessa etapa, os membros do projeto contataram os voluntdrios
para que participem da capacitacdo que é desenvolvida de modo online. Alguns
voluntarios ja iniciaram a confeccdo das mascaras: até agora foram produzidas 100
mascaras. A producdo dos antissépticos esta prevista para iniciar no dia 4 de maio. As
instituicoes e os parceiros doadores estdo sendo contatados. Recebemos demanda de
outros campus, tudo acontece muito rapidamente, estamos aguardando doacdo de TNT
para material hospitalar, formando uma rede de colaborag¢do cada vez maior. Cristina
agradece a informa que o contato pode ser feito pelo e-mail:
comite.crise@feliz.ifrs.edu.br. O Presidente agradeceu tudo o que esta sendo feito pelo
comité, dentro das possibilidades disponiveis. g) Assuntos Gerais. Encaminhando os
assuntos gerais, o presidente Marcelo relatou a reunidao do Colégio de Dirigentes, na
gual o entendimento mantido foi pela ndo realizacdo de aulas EAD. Informou que na
reunido do CONSUP, a pedido dos estudantes, e com concordancia dos demais, a
reorganizacao do calenddrio académico sera realizada por cada campus; a reitoria
constituiu um GT para esta demanda, que esta avaliando as diferentes situagdes. O
presidente Marcelo garantiu que a partir das orientacdes da reitoria as proposicoes
serdo trazidas para o debate com a comunidade do campus e com o CONCAMP. A
conselheira Joseane e o Eduardo questionaram sobre os resultados da pesquisa
realizada pela reitoria. Marcelo informou que apenas alguns dados relativos aos alunos
foram repassados, na reunido de CD e, para a proxima semana, estd prevista a
divulgacdo dos resultados publicamente pela PROEN. Também solicitou que a pesquisa
fosse reencaminhada para os alunos do campus Feliz, da qual participaram 61 servidores
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e 380 alunos, o que considerou expressivo. Joseane retomou a resolugdo 38/2019, sobre
o calendario das reunides, comentando que deve ser revogada, para a organizacao das
atividades do conselho. Prop6s um novo calendario, enquanto se mantiver as atividades
remotas, seguindo as datas propostas das reunides bimestrais. O presidente comunicou
gue vai agendar uma reunido extraordindria para discutir o resultado da pesquisa
realizada pela reitoria, assim que os resultados forem divulgados. O conselheiro
Eduardo propds a reunido logo apds a divulgacdo dos resultados, para pensar nas
proposicdes, para decisdes internas, amplas e para a agilidade nas deliberacdes. O
Presidente Marcelo prop6s a reunido 5 a 8 dias apds do resultado, a combinar por email.
Joseane destacou que as reunides extraordindrias podem ser agendadas conforme a
demanda e para as reunides ordindrias, sugere as datas: 30 de junho, 28 de agosto, 30
de outubro e 11 de dezembro de 2020. Tulio questionou sobre a realizacdo de uma
reunido geral para tratar dos resultados da pesquisa. O Presidente Marcelo destacou
gue a viabilidade de reunides remotas tem limite de participantes, o que ndao permite o
ingresso de toda a comunidade, pois comporta 250 pessoas, nas ferramentas que temos
utilizado. Também ponderou que serd uma reunido para conversar e encaminhar
propostas, a partir dos resultados da pesquisa, para entao, serem definidas as a¢des.
Eduardo concordou com Tulio e com Marcelo, afirmou que é bem complicado
administrar a reunido remota com muitos articipantes, considerando que existem
opinides divergentes e é importante analisar os dados internamente, no conselho, para
depois compartilhar com o grande grupo e decidir em comum acordo. O Presidente
retomou a aprovacdo das datas para as reunides. Em regime de votacdo, foi aprovado
por unanimidade, a alteracdo do calendario para as reunides ordindrias CONCAMP, 30
de junho, 28 de agosto, 30 de outubro e 11 de dezembro, em 2020. O presidente
reafirmou que vai marcar a reunido extraordindria para a discussdo dos resultados da
pesquisa, agradeceu a participacdao de todos e recomendou que figuem em casa. Por
fim, para constar, eu, Viviane Diehl, secretariei a presente reunido, lavrei a presente ata
gue na prdoxima reunido, deste conselho, serd aprovada. Segue por mim datada. Feliz,
trinta de abril de dois mil e vinte.

Cayane Genro Santos

Débora Stefani Maciel

Dulce Mielke

Eduardo Echevenguad Barcellos

Joseane Cristina Kunrath Stroeher

José Plinio Guimaraes

Luiz Alfredo Lottermann

Marcelo Ledur

Marcelo Lima Calixto

Marinez Silveira de Oliveira

Nubia Marta Laux

Tulio Lima Baségio




