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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CISSPA do IFRS- Campus Feliz

COMISSAO INTERNA DE SAUDE, SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES (CISSPA) DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS FELIZ

ATA N2 06/2019

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e dezenove, as nove horas, na Sala A5, no bloco A,
localizada na Rua Princesa Isabel, 60 (sessenta), Feliz-RS, foi realizada a Reunido Ordindria da
Comissdo Interna de Salde, Seguranca e Prevencdo de Acidentes (CISSPA) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Feliz. A sessdo foi convocada pela
presidente da CISSPA do IFRS- Campus Feliz, Joseane Cristina Kunrath Stroeher, e secretariada pela
servidora, Cristina Alves Teixeira, Secretdria da CISSPA. Estiveram presentes o servidor Denis Jean
Regis Bastos, vice-presidente da CISSPA do IFRS- Campus Feliz e a servidora Ana Paula Wilke
Francois, membro da CISSPA. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: mapa de risco; canal
de comunicacdo com a CISSPA; regimento CISSPA; retorno referente a consulta ao Departamento
de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagdao — Ana; Projeto sobre salde do servidor; assuntos gerais. A
presidente da CISSPA leu a pauta e foi deliberado pelos presentes a alteracdo da ordem dos
assuntos da pauta a serem analisados. A pauta foi lida pela presidente da CISSPA e ndo houve
solicitacdo de inclusdo ou de alteracdo por parte dos presentes. Mapa de risco. A presidente da
CISSPA relatou que, em contato com a SatS por e-mail, acerca da formulacdo do mapa de risco, foi
informada que ndao ha uma padronizagao institucional para sua elaborag¢dao e que deveriamos nos
basear no levantamento para o mapa de risco, construido pela CISSPA anterior. A servidora Ana
Paula Wilke Francois revelou sua preocupacdo referente a necessidade de competéncia técnica
para avaliacdo dos riscos. Foi deliberado que a metodologia utilizada nesse levantamento serd via
formulario eletrénico e que a servidora Cristina Alves Teixeira disponibilizard as perguntas em uma
planilha, a fim de que os membros da CISSPA possam apresentar sugestdes e consideracdes. Apds
isso, decidiu-se que as perguntas serdao encaminhadas a SatS, para, apds sua aprovac¢do, as
encaminharmos a todos os servidores. Foram decididas algumas datas para esse processo:
compartilhamento das perguntas aos membros da CISSPA, até 17 de julho de 2019; apresentacado
de sugestGes e consideracdes pelos membros CISSPA, até 9 de agosto de 2019; formatacdo do
formulario, até 16 de agosto de 2019; envio do formuldario a SatS, para consideracgdes, até 19 de
agosto de 2019; envio do formulario aos servidores do Campus, apés o retorno da SatS; conclusao
da coleta de respostas dos servidores do Campus, até 30 de setembro de 2019; analise das
respostas, reunido ordinaria de outubro de 2019. Canal de comunicagdao com a CISSPA. O vice-
presidente da CISSPA, Denis Jean Regis Bastos, apresentou um esboc¢o do formulario que servird de
canal de comunicacdo entre a comunidade académica e a CISSPA. Foram sugeridas alteracdes: a
nao identificacdo obrigatéria do servidor (nome e matricula); preenchimento obrigatério do tipo de
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manifestacdo (informacdo, reclamacdo ou sugestdo); descricdo da opcdo assinalada. A presidente
da CISSPA se comprometeu a formatar um novo formuldrio, atendendo as consideracdes
deliberadas, a solicitar sua disponibilizacdo na aba da CISSPA no site institucional e a enviar e-mail
a todos os servidores, informando sobre canal de comunica¢do. Regimento CISSPA. A presidente
da CISSPA informou que ha um novo regimento em vigor e que, em fungao de algumas alteragdes
na composi¢cdao da comissdo, consultou a SatS, por e-mail. Conforme a SatS, a composi¢ao atual
permanece em consonancia com o regimento anterior; a composicdo estabelecida pelo novo
regimento aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, a partir da Resolugdo n2 064, de 25 de junho
de 2019, sera aplicada ao préximo mandato da CISSPA. A presidente manifestou sua discordancia
quanto a aplicagdo do novo regimento, declarando acreditar que a composi¢cdao da CISSPA atual
deveria estar de acordo com as novas regras. O vice-presidente, Denis Jean Regis Bastos, comentou
gue os atos retroativos ao novo regimento ndo podem ser invalidados e que os novos atos deverao
obedecer a nova norma. O novo regimento foi lido aos presentes pela servidora Cristina Alves
Teixeira, a qual observou que teria de acumular a funcdo de secretdria da CISSPA e de vice-
presidente dessa comissdo, tendo em vista que o novo documento imputa a secretaria as
atribuicdes da vice-presidéncia, as quais eram distintas no regimento anterior. O vice-presidente,
Denis Jean Regis Bastos, concordou que, pelo novo regimento, as atribuicdes da vice-presidéncia
passariam a secretaria da CISSPA. A servidora referida manifestou que teria de repensar sua
permanéncia na secretaria da CISSPA, em razdo do exposto. A secretdria da CISSPA prop0s que se
fizesse consulta a coordenagcdo de Gestdo de Pessoas do Campus (CGP) sobre a situacdo do
servidor Carlos Fernando Rosa dos Santos, a fim de que sua vaga de titular seja substituida, caso
nao haja justificativas para suas auséncias, pela servidora Ana Paula Wilke Francois, a qual tem
comparecido a todas as reunides ordinarias. O vice-presidente da CISSPA propds que se fizesse
consulta informal direto ao servidor citado, para que seja formalizado seu interesse ou ndo em
permanecer na CISSPA. Deliberou-se, entdo, que a presidente da CISSPA consultara a CGP sobre a
situacdo do servidor na Instituicdo e, em seguida, encaminhara e-mail a ele questionando seu
interesse em permanecer como titular dessa comissdo. Retorno referente a consulta ao
Departamento de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo — Ana. A servidora Ana Paula Wilke
Francois relatou que, em contato com o Departamento de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao do
IFRS- Campus Feliz, foi orientada a encontrar um grupo de pesquisa sobre o tema dentro do IFRS;
caso nado seja encontrado, deverd criar um novo grupo. Sendo a proposta submetida ao Sistema de
Informac3do e Gestdo de Projetos (SIGProj), devera ser avaliada pelo Comité de Etica do IFRS e, apds
aprovacao deste, poderd o projeto ser executado. As servidoras Ana Paula Wilke Francois e Cristina
Alves Teixeira manifestaram suas dificuldades em prosseguir com o projeto, em virtudes de suas
demandas de trabalho. Projeto sobre satide do servidor. Foi deliberado pelos presentes que o
projeto ficara suspenso até que os servidores envolvidos decidam retoma-lo. Assuntos gerais. A
presidente da CISSPA relatou que ndo houve mais contato ou resposta da direcao-geral do Campus
sobre o Memorando n? 1/2019/CISSPA — Campus Feliz, de 28 de marco de 2019. Comunicou,
também, que na caixa de correio eletronico da comissdo, foram recebidos e-mails com demandas
de servidoras. No e-mail da primeira demanda, constava trocas de outros e-mails da servidora
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demandante com a chefia imediata e colegas de trabalho; o vice-presidente, Denis Jean Regis
Bastos, também recebeu o e-mail em sua conta institucional, apds ter sido procurado
pessoalmente por esta servidora. A presidente informou que a servidora em questao foi orientada,
pessoalmente, a procurar a ouvidoria do IFRS e se prontificou a auxilia-la na formalizacdo de
denudncia, se ela assim decidisse. A presidente da CISSPA reportou a SatS o ocorrido, a qual
ratificou as orienta¢Oes passadas a servidora, recomendando que a mesma procurasse auxilio
profissional especializado e sugerindo a CISSPA que efetuasse a denuncia, caso a servidora ndo se
sentisse a vontade para fazé-lo. Ficou acordado que a presidente e o vice-presidente procurariam a
servidora para |lhe dar ciéncia, pessoalmente, da recomendac¢do e sugestdao da SatS a CISSPA. A
presidente da CISSPA passou para a segunda demanda em que a servidora reclama da ergonomia,
da ocupagdao da sala em que trabalha, entre outras reclamagdes. A presidente, novamente,
reportou-se a SatS pela questdo técnica da demanda, a qual solicitou registros fotograficos da sala
para avaliacdo e posterior retorno. O vice-presidente da CISSPA questionou a presidente dessa
comissao o procedimento adotado pela presidente, a titulo de fluxo, a qual forneceu aos presentes
explicagbes, lembrando que a CISSPA esta vinculada hierarquicamente a SatS. Foi solicitado ao
vice-presidente que respondesse ao e-mail da ata da ultima reunido, com suas consideracdes ou
ndo, a fim de que possamos publicar o documento nos site institucional. O vice-presidente
guestionou a presidente sobre a democratizacdo das acdes da CISSPA, esta por sua vez informou
gue, em seu entendimento, para que houvesse democratizacdo de todas as a¢des seria necessario
um maior nimero de reuniées com os membros titulares para que as decisGes das a¢des fossem
votadas. O vice-presidente acrescentou que acreditava que sempre que algum servidor remetesse
e-mail a caixa de e-mail da CISSPA estaria fazendo a todos os membros e ndo somente a
presidente. A presidente perguntou entdo aos membros titulares presentes se todos gostariam de
receber os e-mail encaminhados a CISSPA, lembrando que na primeira reunido ordinaria os
presentes haviam se manifestado contrariamente em recebé-los. Lembrou que atendeu ao pedido
informal do vice-presidente em ter acesso ao conteludo dos e-mail recebidos. A secretaria
manifestou-se afirmando nao ter interesse em receber os e-mails e também que concordava com o
fluxo das acoes até entdo adotadas pela presidente, pois entende que foram democraticas pois
foram trazidas as reunides ordinarias e que as extraordindrias somente sdo convocadas conforme o
estabelecido no regimento. O vice-presidente questionou sobre os assuntos da pauta e foi
lembrado pelas presentes que a mesma foi lida no inicio da reunido e que nao houve
manifestacdes contrarias no momento, e que é atribuicdo da presidente coordenar as reunides e
gue os atos da CISSPA devem ser sempre feitos de forma formal. Sem mais, Feliz, cinco de julho de
2019.

Joseane Cristina Kunrath Stroeher
Presidente da CISSPA do IFRS- Campus Feliz



Denis Jean Regis Bastos
Vice-presidente da CISSPA do IFRS- Campus Feliz

Cristina Alves Teixeira
Secretaria da CISSPA do IFRS- Campus Feliz

Ana Paula Wilke Francois
Membro da CISSPA do IFRS- Campus Feliz



