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INTRODUCAO

O processo de autoavaliagdo € também um processo de autoconhecimento. A
pesquisa realizada no ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Sul no ano de
2018 - que junta, em certos casos, uma pesquisa semestral com uma pesquisa anual
- fornece os dados para que o IFRS conheca a si mesmo de forma democratica,
participativa e construtiva.

Os dados séo analisados neste documento e, posteriormente, apresentados
localmente e institucionalmente pelos membros da Comissao Propria de Avaliacao,
além do fornecimento de uma “Carta resumo” com os principais aspectos que seréo
acompanhados durante o ano que é entregue ao dirigente maximo e aos/as
diretores/as da instituigdo em seus diversos campi.

O relatorio, bem como os instrumentos (destaque para o fato de que este ano
€ 0 ultimo do periodo de utilizacdo destes instrumentos, sendo reformulados no
proximo ano) séo construidos por meio de estudos e eventos formativos tendo como
base a Lei de SINAES. O IFRS, com sede em Bento Goncalves, estado do Rio Grande
do Sul, foi criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Atualmente é

constituido por 17 (dezessete) campi, apresentados no quadro a seguir.

Quadro 1 - Campi do IFRS e localizagéo.

Campus Cidade

Campus Alvorada (em implantacéo)

Alvorada

Campus Bento Gongalves

Bento Goncalves

Campus Farroupilha

Farroupilha

Campus Caxias do Sul

Caxias do Sul

Campus lbiruba Ibiruba
Campus Erechim Erechim
Campus Osorio Osorio
Campus Canoas Canoas
Campus Rio Grande Rio Grande
Campus Feliz Feliz
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Campus Sertao Sertao
Campus Porto Alegre Porto Alegre
Campus Restinga Restinga
Campus Rolante (em implantacéo) Rolante
Campus Vacaria (em implantacao) Vacaria
Campus Veranoépolis (em implantacéo) Verandpolis
Campus Viamao (em implantacao) Viamao

Por forca de Lei, o IFRS é uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC), e goza de prerrogativas como autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar. O IFRS estabelece em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a missédo de:

“Ofertar educacéao profissional, cientifica e tecnoldgica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promovendo a
formacéao integral de cidad&os para enfrentar e superar
desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais,
garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e em consonancia com potencialidades e vocac¢des
territoriais. ”

O PDI também estabelece os valores do IFRS, e estes garantem a todos 0s seus
campi a autonomia da gestdo institucional democratica, tendo como base os
principios constitucionais da Administracdo Publica:

e Equidade e justica social

e Democracia

e Cooperacéo

e Solidariedade

e Sustentabilidade

e FEtica

e Desenvolvimento Humano

e Inovacao

e Qualidade e Exceléncia

e Autonomia

e Respeito a diversidade
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e Compromisso social

No ano letivo de 2018, o IFRS contou com uma estimativa total de 21.008
estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante,
subsequente e PROEJA), cursos de nivel superior (tecnoldgicos, licenciaturas,
bacharelados e engenharias) e cursos de pds-graduacao lato sensu e strictu sensu.
Além destes, o Instituto também soma os alunos de cursos de Qualificacédo
Profissional (FIC), possuindo 6.358 alunos matriculados o que resulta em um total de
27.366 alunos em todo IFRS distribuidos conforme os cursos da Tabela 1, a seguir.

Tabela 1 - Cursos ofertados no IFRS em 2017

Bachare- Especiali- Mestra-

Campus Técnico  Tecndlogo Licenciatura lado 2G40 do FIC
Alvorada 11 - - - 1 - 1
Go?ﬂ?;QESes 6 6 5 1 2 ) )
Canoas 6 3 1 - - - 2
Caxias do 8 4 3 2 . 1 3
Erechim 8 2 - 2 - - 6
Farroupilha 10 2 1 2 - 1 -
Feliz 5 2 2 2 1 1 -
Ibiruba 5 - 1 3 1 - -
Osorio 9 2 2 - 1 - 4
Porto Alegre 22 4 3 - 2 2 3
Restinga 15 6 1 - - - -
Rio Grande 15 3 1 1 - - -
Rolante 10 1 - - - - 13
Sertéo 5 5 5 2 2 - -
Vacaria 8 - 1 1 2 - 1
Veranopolis 2 2 - - - - 9
Viaméo 7 2 - - - - 4
Total 152 44 26 16 12 5 46

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
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1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA e Autoavaliacéo

A Comissdo Propria de Avaliacdo institucional do Rio Grande do Sul vem
anualmente aprimorando seu trabalho e ampliando o nimero de respondentes de sua
autoavaliagdo. A CPA é subdividida entre uma CPA-Central que é responséavel pela
construcéo do relatorio anual e articulagéo entre os dados dos diversos campi e uma
CPA-Local por cada um dos campi, estas responsaveis pela construcdo de um
relatorio local que € produzido anualmente e, conforme necessidade dos cursos,
semestralmente.

A CPA, em sua construcdo e aprimoramento anual, estd destacando no ano
de 2018 a consolidacao da utilizacdo dos meios de comunicacao - redes sociais, sites
- com o uso de novos videos formativos e de divulgacdo bem como a comunicacao
diretamente feita por meio das redes sociais durante todo ano. A CPA também
forneceu banners padréo para todos os campi bem como estimulou a criagdo de um
adesivo padrédo para colar nas realizacOes fisicas feitas a partir das demandas

apresentadas pelos relatérios.

Figura 1 - Namero de participantes da Autoavaliagao Institucional através do Instrumento Online
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No ano de 2018, com a mudanca do Plano de Desenvolvimento Institucional,
a CPA articulou-se com a comissao responsavel pelo desenvolvimento desta e

forneceu um acompanhamento, por meio de um instrumento avaliativo online, sobre
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0 processo de criacdo do novo PDI, garantindo sua ampla participacéo e eficacia.
Destacamos que no ano de 2019 a CPA ir4 utilizar um novo instrumento para
acompanhamento periédico do novo PDI, com carater avaliativo e indicativo.

Com as necessidades apresentadas nos anos anteriores referentes ao
instrumento de autoavaliacdo docente, no ano de 2018 o sistema informatizado foi
reformulado para que cada docente obtivesse acesso individualmente a sua
autoavaliacdo. Isto permite que a CPA-Local possa fornecer este acesso aos
responsaveis pelo ensino no respectivo campus para acompanhamento diretamente
com o docente, que também possui sua autoavaliacdo. Este processo permite maior
discricao nas autoavaliacbes bem como maior articulacdo para melhorias em termos
pedagdgicos e metodoldgicos em cada disciplina e docente.

Nos anos de 2016, 2017 e 2018 foram utilizados instrumentos de autoavaliacao
formalizados no ano de 2015, isto para que os dados pudessem ser comparados
anualmente. No ano de 2018, apds completar o triénio com 0s antigos instrumentos,
a CPA iniciou o processo de reformulacdo dos instrumentos. Este processo levara
cerca de seis meses para que toda comunidade tenha oportunidade de contribuir para
uma construcéao coletiva de um instrumento amplo, eficaz e democrético.

Ainda no ano de 2018 a CPA-Central passou a acompanhar as visitas de
avaliacao externa, auxiliando e repassando informacdes para todas as CPA-Locais
para aprimoramentos e informacdes que podem ser favordveis para novos
aprimoramentos. Este acompanhamento permite que a CPA do IFRS possa articular

ainda mais suas peculiaridades com as avaliacfes externas.

1.2 Avaliagao Externa

O ano de 2018 houve o acompanhamento e apoio das CPAs-Locais quando
das visitas para avaliacdo externa, permitindo que tanto a autoavaliacdo seja
aprimorada e articulada com a avaliagao externa quanto a circulagéo de informagdes
nos diversos campi seja aprimorada. Destaca-se que, no ano de 2018, ao contrario

do ano de 2017, ja recebeu avaliacdes externas utilizando 0os novos instrumentos.
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Quadro 2 — Cursos com Avaliag&do Externa em 2017.

Campus Curso Conceito de Curso
Bento Gongalves CST Horticultura 4
CST Automacdao Industrial 4
Canoas
Licenciatura em Matematica 4
Caxias do Sul CST Processos Metallrgicos 5
Farroupilha CST Anélise de Desenvolvimento de Sistemas 4
Feliz CST Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 4
Ibiruba Agronomia 4
Osorio CST Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 5
Licenciatura em Ciéncias da Natureza (Biologia 4
Porto Alegre e Quimica)
CST Sistemas para Internet 4
Restinga CST Eletrdnica Industrial 4
CST Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 4
Sertéo
CST Alimentos 4

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional.

Quadro 3 - Cursos com avaliagdo Externa em 2018 (Instrumento Antigo)

Curso Campus Conceito de Curso
Andlise Desenvolvimento de
. Canoas 4
Sistemas
Andlise Desenvolvimento de .
) Rio Grande 4
Sistemas
Licenciatura em Ciéncias N
. Sertao 4
Agricolas
Formacao Pedagdgica Sertédo 3

Fonte: Departamento de Avaliacéo Institucional
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Quadro 4 - Cursos com avaliacao Externa em 2018 (Instrumento Novo)

Curso Campus Conceito de Curso
Matematica Osorio 4
Licenciatura em Quimica Feliz 4
Processos Gerenciais Caxias do Sul 4
Gestdo Ambiental Viamao 4
Processos Gerenciais Rolante 5

Fonte: Departamento de Avaliagdo Institucional

Quadro 5 - Cursos com ENADE realizado no ano de 2018

Curso

Campus

Design de Moda

Campus Erechim

Campus Bento Gongalves

Logistica

Campus Canoas

Marketing

Campus Erechim

Campus Caxias do Sul

Campus Farroupilha

Campus Feliz

Campus Osorio

Processos Gerenciais

Campus Porto Alegre

Campus Restinga

Campus Rolante

Campus Verandépolis

Campus Viamao

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS
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Ao decorrer do ano de 2018, 12 campi do IFRS receberam avaliagbes do

ENADE distribuidas em 4 cursos da instituicdo. Estas avaliacbes sao realizadas ao

decorrer do ano de 2018, porém os resultados sdo recebidos no ano seguinte. As

avaliagOes realizadas no ano de 2017 estédo listadas abaixo, no Quadro 6, com suas

respectivas CPC (Conceito Preliminar de Curso).

Quadro 6 - Cursos com CPC recebidos no ano de 2018

Curso Campus CPC
Campus Bento Gongalves 4
Campus Canoas 5
Campus Farroupilha 5
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Campus Porto Alegre 3
Campus Osorio 4
Campus Rio Grande 3
Campus Sertdo 3
Engenharia de Controle e Automacao Campus Farroupilha 4
Campus Erechim 4
Engenharia Mecéanica
Campus Farroupilha 4
Licenciatura em Fisica Campus Bento Goncalves 3
Licenciatura em Matemética Campus Bento Gongalves 4
Campus Caxias do Sul 4
Matematica Campus lbirub&a 3
Campus Canoas 5
Pedagogia Campus Porto Alegre 4

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional do IFRS
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Conforme os dados apresentados, o IFRS se destaca por ter uma quantidade
significativa de cursos avaliados com conceito 4, sendo este o IGC (indice Geral de
Curso). Tal panorama institucional nos revela o compromisso com a qualidade de

ensino, bem como, com o bom andamento dos processos de gestao institucional.

1.3 AcOes de Superacédo 2018-2019

No ambito da Avaliacéo Institucional, cabe a CPA Central em conjunto com as
CPAs Locais o esforco para consolidacao da proposta e da cultura de Autoavaliacao
Institucional. Visando a continuidade da qualidade que vem sendo atribuida a
Instituicdo, a CPA recomenda para o ano de 2019:
e Fortalecer a integracdo da comunidade académica aos trabalhos da Comisséo;
e Ampliar a forma de divulgacdo dos resultados obtidos nas avaliacbes e
relatdrios institucionais;
e Divulgar, com explica¢cdes mais sucintas, os critérios do SINAES para todos 0s

segmentos.

1.3.1 ANALISE DAS ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

Considerando o avanco das acdes de divulgacéo e sensibilizacédo realizadas
no ano de 2018, a Comissao analisou as a¢des definidas para os anos 2017-2018
para projetar os objetivos do proximo ano. As quatro primeiras A¢des de Superacao
para os anos de 2017-2018 eram as seguintes:
“ Fortalecer as acdes de sensibilizacdo junto as equipes diretivas
dos campi para completar a adesdo ao Programa de
Autoavaliacao;
- Intensificar as acbes de sensibilizacdo para participacdo dos
discentes nas avaliagOes externas;
- Fomentar momentos de sensibilizag&o e capacitacéo das equipes
diretivas e coordenacdes de cursos para as avaliagcdes externas,
considerando que muitos cursos de graduacdo ainda estdo por

entrar em processo de reconhecimento de curso;
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- Ampliar a divulgagéo, pelas CPAs Locais, dos indicadores e
critérios definidos pelo SINAES para as avaliagbes externas.”
Com o trabalho das CPAs Locais, as A¢Oes citadas obtiveram éxito no decorrer
do ano e trouxeram resultados positivos para a Avaliacdo e a divulgacdo desta.
Publicacdes constantes em redes sociais e agOes dentro dos campi, com
mobilizacdes para alunos e servidores. O resultado obtido foi 0 crescimento de cerca
de 600 respondentes.
A quinta acdo de superacdo diz respeito a construcdo de uma Ouvidoria
Institucional, onde havia sido estabelecido o objetivo da Comisséo proporcionar um
local mais propicio a contribuicdes da comunidade em geral para o contato com a

gestdo do IFRS sobre questdes gerais da Instituicdo: “- Contribuir para a
implementacdo da Ouvidoria Institucional, bem como, regulamentar este fluxo; ”.

Planejamentos foram realizados acerca desta acéo, porém a implementacao
realizada foi a construcdo de um memorando resumindo os resultados da
Autoavaliacdo 2018 para a gestédo do IFRS, apontando tépicos que podem servir de
ancora nas decisdes tomadas por ela.

A proxima acao de superacdo dos anos de 2017-2018 remete ao instrumento
de egressos, presente no PAIIFRS, porém que acaba sendo muitas vezes ineficiente.
Neste quesito, a Comissdo tomou a frente da refatoracdo deste instrumento (assim
como do restante deles também). O novo instrumento e sua aplicacdo esta prevista

13

para aplicacdo no ano de 2019: “- Consolidar o Programa de Avaliacdo e
Acompanhamento de Egressos vinculado ao Programa de Avaliacdo Institucional,
conforme previsto do PAIIFRS; ”.

A ultima agao dos anos passados foi a seguinte: “- Aprimorar o Portal da CPA
Central, priorizando a facilidade e a qualidade na comunicagado.”. Esta acao foi
concluida com a reformulacéo do site da Comisséo e transferéncia do mesmo para

um novo portal, integrado ao site oficial da Reitoria.
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2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O IFRS tem a missao de promover uma educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica respeitando os arranjos produtivos locais. Para cumprir com seus
propoésitos, o IFRS desenvolve politicas que garantam o cumprimento desta misséo e
o oferecimento de uma educacédo gratuita e de qualidade que forme cidadaos
atuantes que possam atuar em um desenvolvimento sustentavel.

O Plano de Desenvolvimento Institucional garante a autonomia dos diversos
campi, construindo assim a aproximacdo efetiva e ativa com o0s arranjos locais.
Atualmente o IFRS conta com 27.366 alunos matriculados, contabilizando os de

cursos FIC, conforme tabela e figura abaixo.

Figura 2 - NUmero de estudantes matriculados no IFRS
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Fonte: Plataforma Nilo Pe¢canha

Tabela 2 - Alunos matriculados por campus no IFRS em 2018

Tecndlo- Licencia- Bachare- Especia- Mestra-

Campus Tecnico go tura lado lizacao do FIC

Alvorada 428 - - - 32 - 49
Bento

Gongal- 551 753 539 60 45 - 3.952
ves

Canoas 396 593 174 - - - 62

Caxs'ﬁ’ do g6 362 180 151 : 21 73
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Erechim 975 247 - 394 - - 149

Farroupi- 594 319 31 311 : 21 i
lha
Feliz 307 252 217 88 61 9 74
Ibiruba 485 - 105 405 30 - -
Osério 574 247 170 - 64 - 89
Aﬁgg& 1811 732 225 : 53 83 226
Restinga 663 506 58 - - - -
Grii: o 1970 390 31 155 : i i
Rolante 410 69 - - - - 472
Sertéo 695 302 211 439 74 - -
Vacaria 349 - 66 70 38 - 202
Verﬁi'lépo 50 60 . . . . 833
Viamao 486 158 - - - - 177
Total 11.407 4.990 2.007 2.073 397 134 6.358

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha

A CPA, institucionalizada desde o ano de 2010, promove a autoavaliagao
institucional nos diversos campi. Estes, por sua vez, participam da construcdo dos
instrumentos de autoavaliacdo utilizados, garantindo que a diversidade e as
contribuicdes feitas possam auxiliar na pesquisa de resultados e, posteriormente, a
utilizacdo destes resultados por parte das direcdes. O Plano de Avaliacao
Institucional, construido pela CPA, norteia as avaliacbes que ocorrem anualmente
e/ou semestralmente conforme a necessidade de cada campi.

Os resultados das avaliagbes sdo amplamente divulgados por meio online e
presencial para toda comunidade do IFRS, garantindo que a transparéncia caminhe
junto com a responsabilidade social do IFRS em manter a comunidade informada
sobre os indices educacionais obtidos. Além disto, cada CPA Local deve apresentar
os resultados nos espacos de discussdo como o Conselho de Campus, assim como
a CPA Central apresenta detalhadamente os resultados no Conselho Superior da

Instituicdo. A CPA também fornece uma “Carta Compromisso” a gestdo do IFRS
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apresentando os principais pontos constatados no Relatério de Autoavaliacédo e que
conta com o acompanhamento anual da CPA.

2.1 Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

No ano de 2018 o IFRS passou pelo processo de criagdo do novo PDI da
instituicdo, projeto que a CPA participou ativamente e foi responsavel pela criagdo do
Capitulo 12 - Acompanhamento e Avaliag&o Institucional. Além do capitulo, também
auxiliou a captacdo de opinides gerais da comunidade académica, processo que
forneceu dados importantes para a comissao central do PDI a avaliar o andamento
dos trabalhos.

O Indicador 1 do instrumento de Avaliacéo Institucional trata da participacéo
da comunidade perante aos processos de construcdo e/ou reformulagéo de propostas
de cursos. Abaixo podemos observar que 69% dos respondentes concordam ou
concordam totalmente com sua possibilidade de participagdo nos processos de
construcéo, garantindo ao IFRS uma ampla participacdo na autoconstrugao. A taxa
de discordancia ficou em 11%.

Figura 3 - Indicador 1 do instrumento de Avaliacéo Institucional

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente; 1983
Concordo: 2910
28% Nao concordo nemdiscordo: 1305
19% Discordo: 594
| Discordo totalmente: 232

8% 3%

Total de participantes: 7024

O grau de participacdo se mostra satisfatorio, porém é sempre trabalhado pela
instituicdo através de divulgacdo sobre as mais diversas a¢des. Especial atencdo
deve ser voltada para os novos alunos para que estes possam tomar conhecimento

das ac¢des de construcdo do IFRS e participar das mesmas, seguindo o trabalho que
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vem sendo feito pela instituicdo, dada a evolucdo que este indicador apresenta

conforme a Figura 4:

Figura 4 - Evolucéo do Indicador 1 do instrumento de Avaliag&o Institucional

Evolucdo do Indicador 1
Avaliacdo Institucional/Comunidade Interna
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2.2 Responsabilidade Social da Instituicao

O IFRS estabelece esta busca pela integracdo entre a comunidade interna e
externa também através de parcerias com o setor privado e também com outras
instituicbes publicas, permitindo que o ensino acompanha as demandas e mudancas
de forma dindmica. O resultado da avaliacdo que corresponde a esta integracao - O
curso/instituicAo possui parcerias e/ou convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacao de docentes e estudantes. - apresenta que 51% concordam
ou concordam totalmente quanto a esta integragdo demonstrando a necessidade de

aprimorar as politicas voltadas para este caso.
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Figura 5 - Indicador 9 do instrumento de Autoavaliacdo de Curso

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo totalmente; 1427
Concordo: 2700

Nem concordo nemdiscordo: 2770
Discordo: 830

34% 33% Discordo totalmente: 382

10% °% | 18%

Total de participantes: 8103

Figura 6 - Evolugéo do Indicador 9 do instrumento de Autoavaliagdo de Curso
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Na Figura 6 constam os resultados das avaliacdes ao decorrer dos ultimos trés
anos com o Indicador 9, onde é possivel perceber que este quesito merece um ponto
de atencgdo extra para o proOXimo ano, visto sua porcentagem de aprovagao estagnada

desde as avaliacdes passadas.
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2.3 Acdes de Superacéao 2018-2019

Observando os indicadores dispostos no Eixo 2 do SINAES, nota-se que o
IFRS vem atingindo as metas e objetivos definidos no PDI em relacéo as acbes de
incluséo social, incluséo digital e de ingresso e permanéncia dos estudantes, por meio
de acdes afirmativas que valorizam as trajetdrias distintas e que buscam atender aos
contextos especificos de cada unidade organizacional. Sugere-se, para continuar a
contribuicdo do IFRS para com a comunidade:
e Divulgacao dos projetos de integracéo social desenvolvidos pela instituicao;
e Realizar parcerias com instituicbes publicas e privadas, fomentando a relacéo
dos discentes com o mundo do trabalho;
e Consolidar o nome do IFRS nas comunidades locais, expondo a qualidade e
sucesso da formacéao de alunos;
e Expor a importancia da formagdo académica do IFRS na vida pessoal e

profissional dos discentes.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul tem como misséo oferecer cursos de
exceléncia e gratuidade, e, em consonancia com a verticalizacéo do ensino oferece
cursos técnicos, tecnoldgicos, graduacdo e poés-graduacbes. O Plano de
Desenvolvimento institucional do IFRS objetiva estes mesmos pontos por meio de
detalhamento dos diferentes aspectos a serem configurados, sejam ele fisicos ou
pedagdgicos.

A Comisséao Prépria de Avaliacdo acompanha a realizacdo do PDI através de
seus instrumentos de autoavaliacdo e também por meio de acompanhamento anual
recebendo criticas e sugestdes. Destaque que, no ano de 2018, o PDI foi reformulado
com ampla participacdo da comunidade e a CPA forneceu instrumento especifico de
acompanhamento da construcao do PDI. A construcao deste documento foi finalizado
e ira ser posto em pratica no ano de 2019.

A CPA, em consonancia com a lei de SINAES avalia as politicas voltadas para
0 ensino, pesquisa e extensdo. Diante disto, o niumero dos respondentes que
concordam ou concordam totalmente quanto a participacdo especificamente em
acOes de extensdo foi de 87%. Isto reflete ndo apenas a questdo acima como
apresenta um numero significativamente maior e positivo dada a peculiaridade das
acOes serem voltadas diretamente ao aluno - ndo se tratando, por exemplo, da
construcéo de documentos basilares da instituicao.

Figura 7 - Indicador 2 do instrumento de Avaliacdo Institucional

AInstituicao me oferece a possibilidade de participar de projetos de
extensao

Concordo otalmente; 3263
Concordo: 2846

Nao concordo nemdiscordo: 597
Discordo: 200

Discordo totalmente: 118

Total de participantes: 7024

26



Figura 8 - Evolugéo do Indicador 2 do instrumento de Avaliaco Instituciona

Evolucao do Indicador 2
Avaliacdo Institucional/Comunidade Interna
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No grafico apresentado pela Figura 8, percebe-se que a oferta de extensao
para a comunidade académica vem em uma ascendéncia ao decorrer dos anos.
Neste contexto a peculiaridade das acdes voltadas diretamente ao aluno, e
apresentando indices positivos é observado no questionamento acerca da

possibilidade de participacdo em agdes de pesquisa.

Figura 9 - Indicador 3 do instrumento de Avaliagéo Institucional

Anstituicao me oferece a possibilidade de participar de pesquisa

Concordo totalmente: 2966
Concordo: 2873

Nao concordo nemdiscordo: 818
Discordo: 249

Discordo otalmente: 118

Total de participantes: 7024
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Figura 10 - Evolugdo do Indicador 3 do Instrumento de Avaliag&o Institucional

Evolugdo do Indicador 3
Avaliacdo Institucional/Comunidade Interna
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Na Figura 10 afirma-se a consisténcia do trabalho do IFRS perante a questao
de pesquisa e extensdo. Ao mesmo tempo que o Indicador 2 mantém seu
crescimento, o Indicador 3 mantém seus indices de aprovacao elevados.

O IFRS tem grande preocupacdo em firmar-se como polo de pesquisa e 0s
esforcos para isto reflete na possibilidade de participacdo - 83% concordaram ou
concordaram totalmente - da comunidade em projetos de pesquisa e nos resultados
alcancados pelo IFRS conforme as realiza¢des divulgadas durante todo o ano. Outra
grande preocupacédo do IFRS é tornar a integracdo de toda comunidade académica
permanente para responder a sociedade com uma educacdo de qualidade e que
integre os mais diversos conhecimentos necessarios a esta.

O IFRS promove a participagdo de todos os servidores - técnicos
administrativos, docentes e contratados - bem como de alunos e comunidade em
geral para a construcao conjunta do instituto. E a CPA avalia esta participagéo através
de questionamento no instrumento de avaliacdo. Apontando 73% de concordo ou
concordo totalmente, o resultado reflete esta busca por integracéao e participacédo que

€, também, acompanhada pela CPA, garantindo e avaliando o processo participativo.
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Figura 11 - Indicador 4 do instrumento de Avaliagdo Institucional

AInstituicao me oferece a possibilidade de participar de projetos que
integre docentes, discentes e tecnicos-administrativos da educacao basica,
tecnica e superior

Concordo totalmente: 2232
Concordo: 2877

Nao concordo nemdiscordo: 1355
Discordo: 391

Discordo totalmente: 169

6%2%
19%

Total de participantes: 7024

O Indicador 4 do instrumento de Autoavaliacdo de Curso dispde sobre a oferta
dos docentes do curso sobre projetos e oportunidades em atuagdo em projetos de
pesquisa, obtendo como resultado um percentual de 69% de aprovacéo e apenas 8%
de rejeicéo.

Figura 12 - Indicador 4 do Instrumento de Autoavaliagdo de Curso

0s docentes do curso oferecem projetos e oportunidades de atuacac em
projetos de pesquisa

Concordo totalmente: 2093
Concordo: 3521

Nem concordo nemdiscordo: 1826
Discordo: 469

Discordo totalmente: 200

Total de participantes: 8103

O Indicador 6 do instrumento de Autoavaliacdo de Curso, semelhante ao 4,
dispbe sobre a oferta de projetos e oportunidades de atuacdo em projetos de
extensdo, por parte dos docentes do curso obteve 68% de aprovacdo e 8% de

rejeicao.
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Figura 13 - Indicador 6 do Instrumento de Autoavaliagdo de Curso

0s docentes do curso oferecem projetos e oportunidades de atuacao em
projetos de pesquisa

Concordo totalmente: 2093
Concordo: 3521
" 26% Nem concordo nemdiscordo: 1826
23% Discordo: 469
Discordo totalmente: 200

6%2%

Total de participantes: 8109

Complementando os dados da autoavaliagcéo, a Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacédo e Inovagdo (PROPPI) também agrega um 6timo trabalho quanto aos
grupos de pesquisa e bolsas para trabalhos académicos. No ano de 2018, como
demonstra a Figura 14, foram 136 grupos de pesquisa distribuidos pelos campi e

Reitoria do IFRS, um a mais que em 2017.

Figura 14 - Namero de Grupos de Pesquisa

Numero de Grupos de Pesquisa
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao
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Tabela 3 - Grupos de pesquisa por area de conhecimento

Area 2017 2018
Ciéncias Humanas 30 31
Ciéncias Agrarias 22 18
Ciéncias Exatas e da Terra 23 24
Engenharias 19 22
Ciéncias Sociais Aplicadas 18 19
Linguistica, Letras e Artes 10 9
Ciéncias Biologicas 7 6
Ciéncias da Saude 5 3
Outra 1 2

Total 135 134

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao

A seguir apresentam-se informagdes sobre o quantitativo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica, informados pela PROPPI. Seguindo a tendéncia
dos ultimos anos, a instituicdo conseguiu aumentar ainda mais a oferta de bolsas de
Fomento Externo e Fomento Interno, proporcionando uma maior participacao
discente nos projetos de pesquisa. Os dados podem ser analisados através do
Quadro 6.

Quadro 6 - Distribuicdo de bolsas de pesquisa do IFRS

- Tipo de Bolsa 2016 2017 2018
Fomento BICTES 124 127 173
interno BICET 113 84 95
Fomento TOTAL 237 211 268

Interno
PROBIC 17 20 26

Fapergs
PROBITI 6 8 12
Fapergs TOTAL 23 28 38
CNPq PIBIC 10 10 12

31




CNPq PIBIC-Af 1 1 1
PIBIC-EM 40 40 45
PIBITI 22 22 15
CNPq TOTAL 73 73 73
Agéncias ) 2 3 26
Externas
Estuda,ntes i 145 150 153
Voluntarios
TOTAL 480 465 558

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao

No ano de 2017, seguindo a tendéncia dos dois anos anteriores, as acoes de

extensdo conquistaram um significativo aumento, o que pode ser observado na tabela

e figura a seguir

Tabela 4 - A¢des de extensado do IFRS

Tipo 2016 2017 2018
Eventos 107 160 163
Cursos 118 121 205
Projetos 194 243 311

Programas 30 40 63
Prestagéo de servigos 3 - 5
Total de acdes 452 564 747

Fonte: Pré-Reitoria de Extensédo
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Figura 15 - AgBes de extenséo do IFRS
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380

3

250
250
200

150 e *
100 -
50
0 — s ——
2016 2017 2018
g EvENTOS 107 160 165
Cursos 118 121 205
Projetos 154 243 311
Programas 30 40 B3
e Prestacan de servicos 3 0 5
=g Eyentos Cursos Projetos Program as =—ge= Prestacdo de ssrvicos

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao

3.1 Autoavaliacdo do Curso

Dentro das politicas académicas, a CPA também possui como compromisso
realizar a autoavaliacdo dos cursos. Com publico-alvo de discentes e docentes dos
cursos da Instituicdo, cabe a comissdo receber opinides pertinentes a curriculo,
coordenacao, aulas, entre outros quesitos.

A Figura 16 dispde sobre o Indicador 1 do instrumento de Autoavaliagcdo do
Curso, “O curriculo do curso (disciplinas, distribuicdo de conteudos, pré-requisitos,
quantidade de horas, etc...) é atualizado e atende as necessidades do mundo do
trabalho”, onde 71% dos respondentes mostraram respostas positivas e 13%

negativas.
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Figura 16 - Indicador 1 do instrumento de Autoavaliagdo de Curso

0 curriculo do curso [disciplinas, distribuicao de conteudos,
pre-requisitos, quantidade de horas, etc..) e atualizado e atende as
necessidades do mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 2064
Concordo: 3717
Nem concordo nemdiscordo: 1287
16% Discordo: 783

Discordo totalmente: 258

10% 370 See

Total de participantes: 8103

O Indicador 2, que dispde sobre a disponibilidade da coordenagéo do curso
para atendimento a docente e discente nos horarios divulgados obteve 80% de
respostas positivas e apenas 7% de desaprovacdo, mostrando 6timo
comprometimento dos servidores com este cargo.

Figura 17 - Indicador 2 do instrumento de Autoavaliacado de Curso

0 curriculo do curso [disciplinas, distribuicao de conteudos,
pre-requisitos, quantidade de horas, etc..) e atualizado e atende as
necessidades do mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 2064
o) 3% Concordo: 3717
10% 25% Nem concordo nemdiscordo: 1287
16% Discordo: 783
Discordo totalmente: 258

Total de participantes: 8103

3.2 Comunicacdo com a Sociedade

Todos os dados aqui apresentados e disponibilizados para a comunidade
fazem parte, também, das politicas de comunicacdo com a sociedade. A
autoavaliacdo do IFRS, em consonéancia com a lei de SINAES, também avalia a

comunicacdo com a sociedade oferecida pela comunicacdo do IFRS. A CPA, através
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de seus instrumentos de avaliacdo procura acompanhar e avaliar todos os aspectos
da comunicacao seja os meios digitais como o site, ou mesmo meios de divulgacao
sobre ac¢fes especificas sobre ensino, pesquisa e extensao.

O site do IFRS, atualizado pela Diretoria de Comunicacao e pelas pros-reitorias
uma grande quantidade de informacao é disponibilizada. Na questédo “O site do IFRS
fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento”
66% dos respondentes concordam ou concordam totalmente que o site possui
agilidade e clareza na busca e divulgacao das informacdes.

Figura 18 - Indicador 5 do instrumento de Avaliag&o Institucional

0 site do IFRS fornece, com clareza e agilidade, informacoes sobre o
Instituto e seu funcionamento

Concordo totalmente; 1701
Concordo: 2915

Nao concordo nemdiscordo: 1166
Discordo: 852

Discordo totalmente: 280

Total de participantes: 7024

Este dado reflete de forma igual nos diversos campi, ja que, respeitando a
autonomia e também tornando os processos de comunicacgdo ainda mais ageis cada
campus possui seu proprio site com noticias locais. Os campi podem e devem divulgar
efetivamente noticias sobre a pesquisa, ensino e extensdo. Neste caso 74% dos
respondentes concordam ou concordam totalmente que as informacdes sobre ensino,
pesquisa e extensao tem boa divulgacao.
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Figura 19 - Indicador 6 do instrumento de Avaliagdo Institucional

0 site do campus apresenta informagoes sobre as atividades de ensing,
pesqguisa e extensao do [FRS a comunidade externa

Concordo totalmente; 1855
Concordo: 3345

Nao concordo nemdiscordo: 1221
Discordo: 464

Discordo otalmente: 138

Total de participantes: 7024

O IFRS, contando com diversas atividades das mais diversas areas do
conhecimento também se utiliza de outros meios de comunicacdo como folders,
banners e redes sociais. A CPA, avaliando todos estes aspectos, apresenta uma
guestdao de grande amplitude para contemplar outras formas de divulgagédo. E
seguindo a tendéncia positiva das demais questdes, 67% dos respondentes
concordam ou concordam totalmente quanto da efetividade da comunicacdo com a
comunidade.

Figura 20 - Indicador 7 do instrumento de Avaliagéo Institucional

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao adequados para divulgar
suas atividades a comunidade.

Concordo totalmente; 1774
o 4% Concordo: 2953
11% 25% Nao concordo nem discordo: 1299
18% Discordo: 749
Discordo otalmente: 249

Total de participantes: 7024

As divulgacbes também sdo parte essencial para manter os discentes

informados sobre politicas de permanéncia e auxilio oferecidos pela instituicdo. O
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apoio pedagoégico também deve ser amplamente divulgado, dada a realidade dos
discentes - trabalhadores em sua maioria - a divulgacdo deve ser feita dentro de
horarios e meios especificos. A CPA, ao questionar sobre a efetividade desta
divulgacao obteve um resultado positivo de 80% de respondentes que concordam ou

concordam totalmente com a efetividade da divulgacéo.

Figura 21 - Indicador 8 do instrumento de Autoavaliagéo de Curso

0 curso/instituicao oferece e divulga acoes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras

~ Concordobotalmente: 2922
Concordo: 3565
%2 %
14% & Nem concordo nemdiscordo: 1107
Discordo: 341

Discordo otalmente: 174
44%

Total de participantes: 8109

3.3 A¢Oes de Superacdo 2018-2019

O autoconhecimento das politicas académicas da instituicdo se torna uma
ferramenta gigantesca para que a gestao possa tomar decisbes focadas realmente
nas necessidades da comunidade académica. Para que tal objetivo seja atingido e
para que alunos e servidores continuem desfrutando de ensino de qualidade, a CPA

recomenda:

e Fortalecer a divulgacdo e a oferta de oportunidades e de bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo, fazendo proveito do novo Mural de Oportunidades do
IFRS;

e Manter a ampliagdo das acdes de pesquisa e inovacdo no IFRS,
principalmente em relacéo as agéncias de fomento externo;

e Ampliar a discusséo em relacao a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

e Propor discussdes com discentes, docentes e técnicos acerca do curriculo do

Curso.
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4 POLITICAS DE GESTAO

O IFRS, visando a necessidade de constante aprimoramento diante de uma
realidade que muda constantemente, oferece oportunidade para que seus servidores
e servidoras possam se qualificar e oferecer uma formacdo adequada as
necessidades laborais e dos discentes. No ano de 2018 o IFRS destinou R$
1.119.702,45 para formagédo de seus servidores.

Para acompanhar as necessidades observadas pelos servidores e servidoras
- e discentes - é importante a avaliacdo sobre como a possibilidade de dialogo (neste
caso, em relagdo a gestdo) € realizada. A possibilidade de construcdo de
documentos, grupos de trabalho e comissdes deve ser amplamente garantido para
gue todos possam oferecer seus conhecimentos e até mesmo explicitar as
necessidades de atualizacoes.

No grafico abaixo, fica explicito que 30% dos respondentes concordam com a
possibilidade de participagdo em “Conselhos, Comissodes, Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS” e 42% concordam totalmente com esta possibilidade. Nota-se que
a maioria tem um posicionamento positivo quanto a sua efetiva participacao,
entretanto, se tratando de 30% que concordam (e nao “concordam totalmente”) e que
0S posicionamentos menos positivos sdo de um total de 28%. Logo, a CPA aponta
para necessidade de politicas de gestdo que tanto oferecam maior acesso, quanto
maior divulgacéo e apoio para participacao dos servidores e servidoras nos espagos

de construgéo apontados.

Figura 21 - Indicador 8 do instrumento de Avaliagéo Institucional

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 2110
Concordo: 2867

30% Nao concordo nemdiscordo: 1441
Discordo: 379
Discordo totalmente: 127

5%2%
21%

Total de participantes: 7024
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E importante salientar que este aprimoramento aqui apontado deve levar em
consideracao as politicas de divulgacéo referentes especificamente aos documentos
gue estruturam e orientam o IFRS. Dentro destes documentos as politicas de gestéo
e de gestdo de pessoal - portanto, referente também a qualificacdo - sédo
pormenorizadas e explicitadas. Dentro desta realidade, o grafico abaixo corrobora
com uma evidente eficiéncia neste quesito, tendo este dado ter de ser levado em
consideracdo em novas politicas que estimulem a participagéo:

Figura 22 - Indicador 9 do instrumento de Avaliagdo Institucional

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo otalmente; 1978
Concordo: 3146

Nao concordo nemdiscordo: 1428
Discordo: 373

Discordo totalmente: 99

Total de participantes: 7024

4.1 Sustentabilidade Financeira

O IFRS, como uma instituigdo publica e federal busca a inserg&o no meio social
garantindo o exercicio pleno da cidadania, conhecimento e coloca¢gdo no mundo do
trabalho. Para cumprir este papel conta com recursos especificos que séao
inteiramente voltados para a educacéo no IFRS. Com estes recursos, o IFRS procura
formular acdes que consigam cumprir e superar o PDI, assim como o Termo de
Acordo de Metas. A seguir, apresentam-se dados fornecidos pela Pré-Reitoria de
Administragédo/Tesouro Gerencial.
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Quadro 7 — Despesas do IFRS (em Reais)

Unidade Dotag&o Provis&o Destaque Despezisas Despesas
=R Inicial Atualizada Recebida Concedida Recebido Concedido | Empenhadas Empenhadas Liquidadas Pagas
IFRS 377.180.338,80 | 432.011.847,80 0,00 61.185.827,28 | 7.793.707,11 | 921.305,84 0,00 373.468.046,12 | 371.868.519,85 | 342.163.846,76
Veran6polis |  690.476,20 690.476,20 0,00 0,00 73.492,23 0,00 0,00 763.968,43 434.905,81 404.763,37
Aplce’groe 4.768.605,72 0,00 13.174,45 4.755.431,27 | 4.076.740,71 | 3.940.578,91
Rio Grande 6.058.322,21 0,00 6.058.322,21 | 3.994.734,49 | 3.910.398,51
Sert&o 9.116.893,46 0,00 0.116.893,46 | 7.501.441,48 | 7.501.441,48
G Oizr;tlf’l os 6.092.700,41 374,15 0,00 6.093.074,56 | 4.239.75149 | 4.232.182,49
Canoas 5.138.074,86 0,00 5.138.074,86 | 3.711.520,54 | 3.679.930,53
Erechim 2.968.042,21 0,00 2.968.042,21 | 2.319.43441 | 2.293.15529
Restinga 2.987.143,78 0,00 2.986.619,64 | 2.470.72923 | 2.419.860,80
Osério 2.549.495,36 0,00 2.549.495,36 | 1.898.510,23 | 1.871.721,34
Caxéisl L 4.523.911,52 0,00 452391152 | 2.394.480,49 | 2.394.289,49
Farroupilha 2.193.180,45 0,00 2.193.180,44 | 1.649.03315 | 1.609.744,86
Ibirubé 4.915.106,35 0,00 4.915.106,35 | 2.418.734,61 | 2.418.734,61
Feliz 2.225.413,65 0,00 0,00 2.225.413,65 | 1.529.012,35 | 1.529.012,35
Rolante 1.974.315,64 0,00 1.974.31564 | 1.642.811,12 | 1.408.097,75
Vacaria 1.429.116,66 0,00 0,00 1.429.116,66 918.738,15 808.602,08
Alvorada 2.043.592,08 0,00 0,00 2.043592,08 | 1.561.873,23 | 1.490.221,33
Viaméo 2.201.912,92 0,00 2.200.824,92 | 1.896.673,27 | 1.776.681,94
TOTAL | 377.870.815,00 | 432.702.324,00 | 61.185.827,28 | 61.185.827,28 | 7.867.573,49 | 934.480,29 0,00 435.403.429,38 | 416.527.653,61 | 385.853.263,89

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo/Tesouro Gerencial
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Conforme a Pré-Reitoria de Administracdo, em 2017 foram descontados da
execucao orcamentaria da Reitoria valores relativos ao campus de Veranopolis, pois
a execucdo orcamentéria deste campus se deu por intermédio da Reitoria. Desta
forma, estdo evidenciados os valores liquidos de toda a movimentacédo de valores
empenhados, liqguidados e pagos a cada campus.

A dotacao atualizada trata-se do valor atualizado do orcamento de acordo com
as alteracdes legais, considerando as suplementacdes e reducdes. Os destaques
recebidos compreendem o crédito orcamentario em que um Ministério ou Orgo
transfere para outro Ministério ou Orgdo, recursos orcamentarios para serem
utilizados/executados. Os destaques concedidos compreendem o crédito
orcamentario em que um Ministério ou Orgdo transfere para outro Ministério ou
Orgéo, recursos orcamentarios para serem utilizados/executados.

As provisdes recebidas compreendem a descentralizacdo de crédito
orcamentario da unidade orcamentaria de origem (Reitoria) para as unidades
subordinadas (campus), dentro de um mesmo Orgdo (IFRS). As provisdes
concedidas compreendem a descentralizacdo de crédito orcamentario da unidade
orcamentéaria de origem (Reitoria) para as unidades subordinadas (campus), dentro
de um mesmo Orgéo (IFRS).

Os valores apresentados no Quadro X representam todos os valores que
transitaram no IFRS, tanto do orgcamento inicial do proprio Ministério/Orgéo (IFRS),

quanto de valores recebidos por outros Ministérios/Orgaos.

Quadro 7 - Despesas empenhadas

Descricao Despesa Empenhada
Despesas com pessoal R$ 345.674.559,04
Outras despesas correntes R$ 77.414.294,53
Total das despesas correntes R$ 423.088.853,57
Despesas com investimentos R$ 12.314.575,81
Despesa empenhada total R$ 435.403.429,38
Assisténcia ao educando R$ 11.164.046,02
Capacitacdo de servidores R$ 1.119.702,45

Fonte: Pré-Reitoria de Administracéo/Tesouro Gerencial.

41



Os valores destacados como Assisténcia ao Educando e Capacitacdo de

Servidores ja estao considerados dentro dos valores totais empenhados.
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5 INFRAESTRUTURA FISICA

O IFRS presente em diversas cidades do Rio Grande do Sul e em consonéancia
com o atendimento aos arranjos produtivos locais precisa de constantes manutencao
e atualizacao de sua infraestrutura para corresponder as necessidades exigidas no
mundo do trabalho e na formagé&o dos discentes.

Os esforgcos para aprimorar e ampliar o acesso a uma infraestrutura de
gualidade séo avaliados pela CPA na autoavaliacdo a fim de captar informacdes para
direcionar efetivamente acdes para melhora de nossa infraestrutura. Uma parte
fundamental da infraestrutura oferecida é relativa a biblioteca. A utilizacdo da
biblioteca é fundamental para o desenvolvimento dos conhecimentos dos discentes e
aprimoramento dos servidores, portanto, o acervo deve ser compativel com estas
necessidades.

Na questdo sobre a biblioteca - abaixo - podemos observar que 60% dos
respondentes concordam ou concordam totalmente que o acervo é compativel. Por
este motivo, a CPA aponta para a necessidade de buscar informaces em cada um
dos campi (nos relatorios locais fornecidos pela CPA-Local) para identificar quais
campi ainda necessitam de maior atencéo ao acervo da biblioteca.

Figura 23 - Indicador 10 do instrumento de Avaliagdo Institucional

0 acervo - gualidade e quantidade de livros na biblioteca - e adequado

Concordo otaimente; 1386
Concordo: 2828

Nao concordo nemdiscordo: 1419
Discordo: 1082

Discordo totalmente: 299

Total de participantes: 7024

A biblioteca, evidentemente, ndo conta apenas com a necessidade de um
acervo atualizado, sendo que é preciso uma infraestrutura de conservacgédo, acesso,
organizagao e instalagfes adequadas. No indicador 11 do instrumento da Avaliacdo
Institucional, 77% dos respondentes da autoavaliacdo concordam, ou concordam
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totalmente, com a afirmativa de que o espaco fisico da biblioteca e as instalacdes séo
adequadas para o estudo, possuindo apenas 10% de respostas negativas.

Figura 23 - Indicador 11 do instrumento de Avaliag&o Institucional

0 espaco fisico da biblioteca e as instalacoes sao adequados

Concordo totalmente; 2267
Concordo: 3169

Nao concordo nemdiscordo: 848
Discordo: 570

Discordo otalmente: 170

Total de participantes: 7024

Com o aumento do numero de alunos ndo apenas as instalacdes da biblioteca
e acervo devem ser melhorados e atualizados. Um outro aspecto (dentro os demais
gue serdo citados via autoavaliacdo) é relativo as salas de aula que também é
avaliado quanto a disposicdo de mobilidrio necessario para a realizagdo das aulas
(cadeiras, mesas, quadro, etc.).

A compatibilidade destas assertivas com o niamero de alunos é avaliado na
questao “As salas de aula apresentam espaco fisico e mobiliario adequado ao nimero
de estudantes”, obtendo como resultado 72% de aprovacgao. Isto reflete, também, o
cuidado dos campi em compatibilizar o nimero de vagas ofertadas.

Figura 24 - Indicador 12 do instrumento de Avaliagdo Institucional

As salas de aula apresentam espaco fisico e mobiliario adeguado ao numero
de estudantes.

Concordo totalmente; 2015
o 3% Concordo: 2988
11% 29% Nao concordo nemdiscordo: 1003
14% Discordo: 781
Discordo otalmente: 236

Total de participantes: 7024

44



O Indicador 3 do Instrumento de Autoavaliacao de Curso, que dispde sobre as
aulas praticas do IFRS, especificamente sobre a quantidade dos equipamentos
disponiveis para utilizagdo, sendo esta suficiente para a docéncia demonstrou ser um
ponto de alerta para a Instituicdo. Apenas 54% dos respondentes concordam com a
afirmativa, 25% discordam e 20% s&o neutros.

Figura 25 - Indicador 3 do instrumento de Autoavaliacéo de Curso

Com relacao as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao suficientes para o numero de estudantes.

Concordo totalmente: 1684
Concordo: 2716

Nem concordo nemdiscordo: 1662
Discordo: 1470

Discordo otalmente: 577

Total de participantes: 8103

Juntamente a avaliacdo da infraestrutura existente para as aulas praticas, a
comunidade académica pode também dar sua opinido sobre o local das atividades do
professor e sua adequacao fisica. No indicador 15 do instrumento de Avaliacdo
institucional, os participantes demonstraram uma taxa de 71% de concordancia com

a afirmativa, apenas 11% discordam.
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Figura 26 - Indicador 15 do instrumento de Avaliagéo Institucional

Local adequado para atividades do professor (estudos, atendimento ao
aluno, planejamento das aulas, atividades de pesquisa e extensao)

Concordo totalmente; 1938
Concordo: 3049
28% Nao concordo nemdiscordo: 1228
17% Discordo: 584
Discordo totalmente: 225

8% 3%

Total de participantes: 7024

Os servicos de seguranca e limpeza fazem parte da autoavaliagéo institucional
do IFRS, que sempre preza pela qualidade e bem-estar dos alunos. No indicador 13,
gue dispbe sobre o servico de higienizacédo dos espacos fisicos do campus, 75% dos
respondentes concordam com a qualidade do servi¢o realizado, obtendo 13% de

negativas.

Figura 27 - Indicador 13 do instrumento de Avaliagdo Institucional

0 servico de higienizacao atende as necessidades do Campus

Concordo totaimente: 2306
Concordo: 2953

Nao concordo nemdiscordo: 854
Discordo: 659

Discordo totalmente: 252

Total de participantes: 7024

A mesma avaliacdo é realizada para o servigo de seguranca, no Indicador 14
deste mesmo instrumento de avaliagcdo institucional. Dos respondentes, 74%
possuem uma percepgao positiva, concordando com o servigo executado nos campi
e 12% discordam da afirmativa.
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Figura 28 - Indicador 14 do instrumento de Avaliag&o Institucional

0 servico de seguranca atende as necessidades do (ampus

Concordo totalmente: 2154
Concordo: 3053

Nao concordo nemdiscordo: 896
Discordo: 564

Discordo totalmente: 257

Total de participantes: 7024

Cabe ressaltar e destacar novamente que as questdes de infraestrutura séo
bastante especificas dada a realidade de cada campus. O maior detalhamento de
cada realidade, de cada campus especifico, se encontra nos relatérios das CPAs

Locais com andlises pontuais de necessidades da cidade/regido.

a7



6 CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2018, a CPA Central em conjunto as CPAs Locais desenvolveram
acdes com o intuito comum da realizacdo de um trabalho educativo voltado para a
construcéo da cultura de avaliacao institucional no IFRS. Algumas ac¢des vém sendo
implantadas e outras consolidadas para atender esta prioridade, dentre elas:
participacdo em seminarios, reunifes abertas e uso das redes sociais. Para 2019, é
preciso aperfeicoar alguns fluxos e procedimentos desta comissdo, bem como
estreitar cada vez mais a interacdo entre CPA e equipe gestora, a fim de que o
processo avaliativo institucional possa fazer parte da préatica cotidiana da comunidade
institucional.
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