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Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Feliz

REGULAMENTO PARA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS DA CIS - 2018/2019 – 1ª alteração
Art. 1º As capacitações que utilizarem os recursos controlados pela CIS, deverão seguir as diretrizes dispostas neste regulamento.

Art. 2º Os processos deferidos serão classificados por ordem cronológica de recebimento pela CIS no sistema de protocolos.

Art. 3º Havendo mais processos deferidos do que os recursos disponíveis, os mesmos comporão uma lista de espera.

§1º Conforme a CIS for recebendo os recursos, autorizará a solicitação de diárias, inscrição e/ou passagens, respeitando a ordem da lista de espera. Neste momento o respectivo processo não mais fará parte da lista de espera, devido já estar em andamento.

§2º Se, após o deferimento da CIS, o servidor solicitar alterações no processo que impliquem em aumento de recursos, este será tratado como um novo processo, sendo inclusive, reincluído ou reclassificado na lista de espera.
Art. 4º Os processos analisados pela CIS até 30/09/2018 e que utilizarão recursos de 2018, serão deferidos desde que:


I – A capacitação ocorra ou inicie em 2018;


II -  O servidor ainda não tenha se capacitado com recursos da matriz orçamentária de 2018;
III – O servidor não esteja na lista de espera com outra capacitação em 2018, a menos que renuncie desta;
IV - O valor máximo global da capacitação, não ultrapasse R$ 3.000,00.

Art. 5º Os processos analisados pela CIS a partir de 01/10/18 e que utilizarão recursos de 2018, serão todos deferidos, não havendo limite de valor, nem de quantidade de capacitações por servidor.
§Único Havendo lista de espera, os processos serão classificados pela seguinte ordem:

1º) Servidor que ainda não utilizou os recursos de 2018, em capacitação que ocorrer em 2018;

2º) Servidor que ainda não utilizou os recursos de 2018, em capacitação que ocorrer em 2019;

3º) Capacitação que ocorrer em 2018;

4º) Capacitação que ocorrer em 2019.
Art. 6º Os processos analisados pela CIS que utilizarão recursos de 2019, serão deferidos desde que:
I – A capacitação ocorra ou inicie em 2019;


II -  O servidor ainda não tenha se capacitado com recursos da matriz orçamentária de 2019;
III – O servidor não esteja na lista de espera com outra capacitação em 2019, a menos que renuncie desta;

IV - O valor máximo global da capacitação, não ultrapasse R$ 3.000,00.
§Único Se parte do recurso, for proveniente da matriz orçamentária de 2018, este não entrará no cômputo do valor global deste inciso.
Art. 7º - Para capacitações que utilizarem recursos de ambos os anos, deverão ser respeitados os critérios dos Art. 4º, 5º e 6º.

Art. 8º - O valor máximo deferido pela CIS será o valor global solicitado no processo, entendendo-se como valor global, a soma das diárias, passagens e inscrição.

§1º Se, no momento da compra da passagem, empenho da inscrição ou apropriação das diárias, ultrapassar o valor global deferido pela CIS, o servidor terá que devolver os custos excedentes, através de GRU, que será emitida logo após os cadastramentos no sistema, e deverá ser paga em até 10 dias corridos.
§2º Poderá acontecer de o servidor ter que devolver o valor excedente por GRU, mesmo que ainda não tenha recebido, tendo em vista que, segundo o Art. 21º da IN IFRS 13/2012, as diárias só podem ser pagas 5 (cinco) dias antes do evento.
Art. 9º - Este regulamento permanecerá vigente de 1º de abril de 2018 à 31 de março de 2019.
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