META IFRS Fonte do ~ . responsével - . Classificagdo da
PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRIGAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Agbes Internas medidas pela Acio Ameaga a execugao impacto Org lexta Valor despesa
Promover a verticalizagao
buscando atender a lei de criagéo| Solicitar as areas que
R1-Pi rticalizaca dos Institutos. Proporcionar possuem Indisponibilidade de (tolerar) concientizagao
- Promover a verticalizagao itinerarios formativos para os = o Estimular a oferta de cursos de disponibidade de equipes para . de servidores sobre a
S Slosliente s e iomnaste estudantes que contemplem os REMEErcenitaldelerticalzacao 24% PNP Formagao Incial Continuada (FIC) carga horaria a oferta Marcos elaboragao e execugao menor pouco provavel importancia dos cursos
dalidades de ensino. g P ¢ 9 v < P
mof : diferentes niveis de ensino: de, no minimo, um dos cursos FIC
basico, técnico, tecnolégico e pos| curso FIC anualmente.
graduagdo.
Buscar a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extenséo, ~ o Indisponibilidade de " <
" A 5 " Fomentar agdes curriculares de Realizacéo de 25 (mitigar)Agbes para
528 F°’“e"""" a |n(estraga_o entre v:gm?: tﬁ:%ssiim:fgs € R2..1 ; Pgr;\en(ualyde homologagao de 10% I Projetos o dos cursos de graduagdo do | projetos de extensdo Marcos z:;fge;gp:: moderado pouco provavel conscientizagao e
ensino; pesqilisa e extensao. gontem Iemq S Eh s projetosindissociavers IFRS campus Farroupilha. inseridos na matriz alividgades capacitagdo sobre a
s uis:\ o exlgenséo ! curricular dos cursos curricularizagao da
(2] - superiores extensdo orgamento 21.000,00|3.3.90.30
. . " . (mitigar) concientizagao
Planejar e executar o PENSE reunices mensais | Patrick, Marcos | Baix participagéo. WD) pouco provavel de servidores sobre a
com as equipes e Felipe importancia do evento
(tratar) convidar
Perspectiva ey S Promover atividades relacionadas aos antecipadamente os
Resultados paraa !ormggéo ?:ldadé e Nucleos de Agdes Afirmativas do professores para que
~ - ,, . R3.1 - Percentual de projetos e agées Campus, contemplando as datas baixa colaboragéo e participem com suas
Institucionais =
R:m :r;r;:c;/:;:goes de formagéo :;eu"éer: dz ng‘ oFZ:epracrigi:?ia com a tematica de formagao cidada e 34% SIGAA/Projetos | previstas no calendario académico, de 4 a 6 agdes Graciele participagdo nos moderado provavel turmas, evitando o
P - - :educa ap——— educagdo para o trabalho como forma de incentivo a formagao eventos esvaziamento dos
trabalho" a0 P integral dos estudantes, para a eventos; buscar
- superagao das desigualdades sociais, divulgagao interna e
econdmicas, culturais e ambientais, externa junto ao setor de
conforme a misséo do IFRS. comunicagao.
Viabilizar eventos e agdes de cidadania s AeES D EA RS
Sleaticpecioipoiticslpargiesiuiiaeas cidadania envglvendo Marcos co\abo’:a éop :ra os sério ouco provavel (mitgar) Busca de
de Grémio Estudantil e Diretério a0 p P P colaboradores externos e
amico os estudantes no ano eventos -
Tendo em vista as finalidades e
caracteristicas expostas na Lei
no 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que versa sobre a Rede
R4 - Promover agdes que visem ao|Federal de Educagao " . L
desenvolvimento socioecondmico, |Profissional, Cientifica e R4.1 - Percentual de Eficiéncia Ir,cenhvar © apoiar a participagéo £
ambiental, cultural e politico da . queo N 43% PNP discentes em projetos de bolsas de
comunidade. IFRS busque promover Gl (] ER O L,
continuamente agdes com foco
no desenvolvimento (mitigar) ampliar a
socioecondmico, ambiental, divulgagao de editais nas
cultural e politico da comunidade. baixa participagao de redes sociais e nas salas
quantidade de bolsas Patrick discentes pouco provavel de aulas
TENao em VISt a premissa ae
a atender as comunidades, & 5 g 20 CEZIERIERED =
P1 - Aperfeigoar critérios para e . P1.1 - Relag&o de Matriculas por indicadores da PNP e Nao atendimento do
o importante a criagao de critérios (estudante/prof [PNP § . c . © .
criagd@o de cursos e vagas. " Professor - RAP Avaliar anualmente os indicadores de as agoes realizadas minimo exigido do (tratar) reuniées para
que permitam verificar essor) permanéncia e o &xito do Campus no PEPE T 5 5
et I, b atiane indicador provavel redefinigdes de cursos
Alinhar o planejamento de oferta de
P1.2 - Percentual Legal de Cursos 50% PNP C“’s"sée_ vagas SOIP'?d'v nos Clamdph com Néo cumprimento da Lei (tratar) Reunir colegiados
el CIEL ndos eslietec‘l LILICED de criaggo dos e discutir a criagéo de
criagao dos institutos; Patrick Institutos. Moderado provavel NOVOS Ccursos.
P1.3 - Percentual Legal de Cursos de o o Atender os 20% de oferta de cursos de Néo cumprimento da Lei (tratar) Reunir colegiados
Formagao de Professores ° formagzo de professores; de criagao dos e\discutira criago de
Patrick Institutos. Moderado provavel NOVOS CUrsos.
Promover em todos os campi a
P2- Aprimorar e consolidar a cultura da Sustentabilidade e P2.1 - Percentual de projetos e agdes D N . )
politica de Sustentabilidade economia de recursos, buscando [vinculados a diferentes objetivos de 40% SIGAA/Projetos | o iohi Ic?aode arr':b énlal quantidade de Baixa submisséo de (tratar) incentivar a
ambiental. o melhor uso dos recursos desenvolvimento sustentavel ! & ! projetos submetidos projetos na aréa de participagéo de servidores
naturais. no SIGAA Marcos sustentabiliade. provavel em projetos Orgamento 5.000,00]3.3.90.39
. " (tolerar) auxiliar
p3 Aperielgoar 0s mecanismos Buscar outras fontes de recursos |P3.1 - Percentual de parcerias Viabilizar a participagao de servidores quann_dade de FEREDED - servidores na submissao
para captagao de recursos N 30% Portal Integra N participagao de editais Felipe contemplados nos sério provavel
por meio de parcerias executadas em editais de fomento externo. . de projetos de fomento
externos. externos editais externos
externo.
Fortalecer a tecnologia da ;‘3:‘1223;::0 .
P4 - Aprimorar e fortalecer a informagzo e melhorar a P4.1 - Percentual da execugéo Atualizagio de equipamentos de Iaborpakms < ‘s‘fmch
tecnologia da informagao e a comunicagdo interna e externa, |orgamentaria em despesas da 0,70% Tesouro/SIAFI tecnologia de informagéo, da area BB D o
comunicag&o institucional. visando a consolidagao da tecnologia da informagéo academica e administrativa el eh e
imagem institucional. . .
internet conforme ( mitigar) ampliar a
relatorio CPA Hugo Falta de recursos muito provavel captagao de recurso | extra 230.000,00 449052




contrato manutengao

Reali tenca i equipamentos -
eal |za|r a r;anu engao co|rre |dva e cadona - contrato
pr'evené\‘\_/a OEe:qulpa;nen EBED manutengéo (tratar) ampliar a
[EIED © PEEEEIEr datacenter Hugo Falta de recursos sério pouco provavel captagéo de recurso  |orgamento 60.000,00/3.3.90.39
orgamento 102.000,00(3.3.90.39
aquisicao de
5 equipamentos e
Z\abﬂlz;r 0 acesso 4 internet 10 ESpago | (iivico e carios
SISO para o acesso a (tratar) ampliar a
internet Hugo Falta de recursos critico pouco provavel captagao de recurso _|extra 20.000,00 449052
P i Elaborar e executar projeto de
QULEEE infraestrutura de cabeamento para a
Processos instagao de cameras de
monitoramento, abrangendo todas as | contratacdo de servico (tratar) ampliar a
areas do campus terceirizado Hugo Falta de recuros pouco provavel captaggo de recurso  [extra 60.000,00 339039
Elaborar e executar projeto de reforma
da infraestrutura do Datacenter
localizado na sala 305 e sala de aquisigao de (tratar) ampliar a
equipamentos de rede da sala 111 equipamentos Hugo Falta de recursos pouco provavel captagdo de recurso  |extra 100.000,00 449051
P4.2 - Percentual de acessos a pagina - . " .
institucional DS comunicagao R DD OCE AR, Nicholas Falta de servidores sério pouco provavel tolerar - Aceitar o risco
Promover nos canais institucionais de
divulgagao em redes sociais referéncias
2o portal institucional Nicholas Falta de servidores sério pouco provavel tolerar
Buscar atender & comunidade (tratar) solicitar
- . - - Realizar o acompanhamento, de modo Falta de servidores ou
P5 - Fortalecer nucleos de agdes |tanto no seu acesso, sua P5.1 - Percentual de oferta de vagas . treinamento aos
y P . = 50% PNP a apoiar os estudantes cotistas para treinamento para moderado
afirmativas e AE. permanéncia e éxito, privilegiando|ao publico de ages afirmativas " o departamentos
sua permanéncia e éxito; atender este publico ,
as necessidades das minorias. Patrick TR ] responsaveis na Reitoria
Estruturar a sala de recursos (tratar) aquisigdo dos
mu\%llunf:\ona\s do campus através da o e D (S e provavel magerla\_s através dos
aquisicdo de materiais para aquisicdo de editais internos para
atendimento dos estudantes com materiais/jogos projetos de ensino
r i educacionais Graciele
Contratar servigo de apoio a discente Falta d = el (tratar) ajuste de
de acordo com a demanda no periodo 22lCeTECLISOS) SOrO) DIOVAVE orgamento
de matriculas contrato Graciele orgamento 213.004,32|3.3.90.39
orgamento 46.000,00|3.3.90.36
extra 8.000,00)3.3.90.39
Viabilizar a interlocugéo atraves do
Fortalecimento da rede interna de apoio Falta de recursos moderado provavel ca((lr:(aég :':2';::05 S 0100000/ 4715052
20 estudante. ) ptag orgamento 3.500,00{3.3.90.30
contratagbes do PGC
e agdes do CAE Rosemeri orgcamento 8.000,00)3.3.90.32
- |Ter ;m GLTZI =T al\m?ntacéo P6.1 - Percentual da execugao Realizar o planejamento, contratagao e
P6 - Fomentar a politica de ambem|como Umalagdo; o estdo de alimentagao aos estudantes " 4 (tratar) ajuste de
SRS FTETENETE B S orgamentaria em despesas de 3% Tesouro/SIAF| g G Falta de recursos critico pouco provavel
seguranga alimentar e nutricional. 20 EDe: e do ensino médio do IFRS campus orgamento.
ESZIS::le: C\Zam:e gsﬂtid:ntes Farroupilha. contratos de alimentos| Liane / CAE orgamento 80.000,00|3.3.90.30
e servidores, priorizando a Fortalecer e ampliar as parcerias com contrato de baixa participagao de (tratar) utilizagao de
agricultura familiar e o cultivo B EERER alimentagéo com cooperativas nas menor pouco provavél recurso proprio atraves
sustentavel. P ) cooperativas - Liane contratagdes. de ajuste do orgamento. | \pE
PCA - Incentivar parcerias Buscar mg\s formas de interagao PCA1.1 - Percentual de acordos de ywabmzar capacn@gao de.serwdores
. dos campi com outras . Portal Integra junto ao escritorio de Projetos para
interinstitucionais publicas ou fituic n parceria formalizados a cada 40 90% Y tacio e f lizacao d quantidade de
. insti u\gze: assim como com a senvidores captagéo e formalizagéo de parcerias e e T baxa participago de (tratar) incentivar a
CeIRED CNEN]IEEE:: CATllEs: capacitado: Marcos / Felipe servidores menor provavel participagao de servidores
Tortarecer 0 IFRS
como uma entidade Unica, m 2 .
PC2 - Promover a integragdo trabalhando nas PC2.1 - Percentual de projetos com . hablzan panlcweagao IDeEiEED A (=) '!'en(ar eI ey
int EmTr e e . 1t 17% SIGAA / Projetos |nos eventos académicos, cientificos e menor provavel editais internos para
intercamp. entr:os chenees . (2 membros multicampi culturais em outros campis do IFRS participagdo de participagdo em eventos
e e, N_f,‘;m s eventos Simone Falta de recursos
VIt P e G G MEHEE D menor ouco provavél (tolerar) aceitar o risco
parceria com os campi do IFRS. quantidade de Baixa procura nas oferta P p
mestrado Leandro dos cursos
T S Servidore y v
PC3 — Promover a capacitagao/ tendo como base os objetivos P e . Realizar atividades de formagao o e;\r;:‘altl. gibpcside
qualificagéo dos servidores com |estratégicos institucionais, - . - q o continuada, capacitando docentes e - . UIEEEEDE
. 8 - participaram de agdes de 32% RH 2 5 5 baixa colaboragéo e individualmente,
foco nos objetivos estratégicos promovendo formas de inovagéo e ey técnicos administrativos com vistas a i 5 f o rtAnci
institucionais. pedagdgica, assim como permanéncia e éxito dos estudantes [EREPEED0ED R o mporanca
inowmran na nactan taie ramn Simone Sério provavel da de cada
Oportunizar a capacitagao continua dos
servidores, alinhada as suas areas de
T::&zla;g as necessidades da quantidade de baixa participagéo de
Perspectiva Pessoas } itagd Eliandra servidores pouco provavel (tolerar) aceitar o risco




e Conhecimento

Realizar em conjunto com a Reitoria o
Levantamento das Necessidades de
Capacitagdes Individuais e Coletivas do
Campus e elaborar o Plano de

baixa participagdo de

Perspectiva
Orgamento

Desenvolvimento de Pessoas Eliandra servidores pouco provavel (tolerar) aceitar o risco
Viabilizar discussdes e esclarecimentos
sobre as novas normativas
relacionadas a Gestao de Pessoas e de| baixa participagéo de
interesse dos servidores. Eliandra servidores provavel (tolerar) aceitar o risco
Promover e incentivar a
qualidade de vida dos servidores Implementar atendimento especializado
PC4 - Promover e incentivar a do IFRS para proporcionar um PC4.1 - Percentual de afastamentos 25% RH aos servidores, disponibilizando
2 /o
qualidade de vida dos servidores. de servidores por ano plantdes de atendimentos em diferentes Indisponibilidade de
para o desempenho das suas espagos do Campus, de acordo com as equipes para os
atividades funcionais. demandas. Eliandra  |atendimentos. provavel (tolerar) aceitar o risco
Realizar encontros entre os servidores,
para conversa e palestras sobre os Indisponiblidade de
temas de qualidade de vida, bem estar,
satde mental e emocional, etc. 0 Sinesipam =
quantidade de elaboragdo e execugao
encontros Eliandra dos eventos. provavel (tolerar) aceitar o risco
Afuar para que 10dos 0s campl
O o Femenizr \nfraeslru_tura apresentem melhorias em 01.1 - Percentual de investimento em o Tesouro o
adequada a todas as unidades do - - 3,60% Viabilizar a construgao da cobertura de (tratar) ampliar a
relagdo as condigdes de infraestrutura Gerencial s =
IFRS infrancinhira nara nfarta da. ligagdo entre os blocos do campus obra Leandro Falta de recursos menor provavel captacéo de recursos |extra 331.100,00|4.4.90.51
disponibilizagao de
Viabilizar um espago de convivéncia espago (sugestao Indisponibilidade de
para servidores e discentes. Pamela Perini) Liane espagos fisicos. menor muito provavel (tolerar) aceitar o risco
(tratar) ampliar a
Realizar melhorias na infraestruturas Liane Falta de recursos moderado pouco provavel captacéo de recursos  orcamento 367.514,62(4.4.90.52
das salas de aulas, laboratérios e
demais espagos utilizados para extra 2.216.285,38|4.4.90.52
atividades academicas e
administrativas. extra 800.000,00|4.4.90.51
PGC - investimento extra 200.000,00(3.3.90.39
(watar) amprar a
capitulo 6 Infra do PDI Liane Falta de recursos moderado provavel captagéo de recursos  |extra 8.000.000,00(4.4.90.51
extra 350.000,00(4-4.90.51
Viabilizar as agoes de infraestrutura
elencadas no PDI. orgamento 60.000,00]3.3.90.39
orgamento 50.000,00/3.3.90.39
extra 100.000,00)3.3.90.39
(tratar) ampliar a
contratos Liane Falta de recursos moderado pouco provavel captagéo de recursos  |orgamento 120.000,00(3.3.90.39
Garantir a manutengao e conservagao
de bens iméveis
orgamento 15.696,00/3.3.90.39
orgamento 30.000,00/3.3.90.30
(tratar) ampliar a 3.3.90.39.17 /
contratos. Liane Falta de recursos moderado pouco provavel captagéo de recursos  |orgamento 60.000,003.3.90.30.25
3.3.90.39.17 /
orgamento 50.000,00(3.3.90.30.25
Garantir a manutengao e conservagao
de bens méveis. 3.3.90.39.17 /
orgamento 17.000,00]3.3.90.30.25
orgamento 50.000,00(3.3.90.39.17
orgamento 8.000,00(3.3.90.39.17
extra 452.700,00(3.3.90.30




Viabilizar a execugdo das contratagoes
de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Contratagdes

extra 1.000,003.3.90.39
(PGC), garantindo o suporte material e
servigos necessarios para o pleno ( tratar) mobilizar
desenvolvimento das atividades servidores para recursos
icas e adminsitrativas . PGC custeio Liane falta de recursos moderado | média externo. orgamento 143.500,00)3.3.90.30
Falta de interesse da
01.2 - Percentual de satisfagao sobre 86% cPA Monitorar as demandas de percentual de comunidade em (tratar) melhorar a
a infraestrutura oferecida pelo IFRS infraestrutura advindas da CPA. participagéo na participar das pesquisas divulgagao das pesquisa
pesquisa Tatiane CPA moderado provavel da CPA
Levantamento de
Buscar forrzms de captagéo de X Prospectar junto aos docentes & capa?\dades de
02 - Ampliar captagao de recursos :::;seorsézu:eh;‘o:nz:srlv‘:(:‘zz '::r:a 02.1 - Percentual de captagao de 10% I:f‘:::{iia/ deost:a laboratérios a construgéo de Prestagao prestﬂa;;:::;z:z;vwgos
SXacivanEniost vista as fragilidades em relagao recursos extraorgamentarios reitoria IrEiie Tl SEmi gD = Pl%‘ para tecnologia, Baixa colaboragéo ou Capacitagdo com as
A ofertar as empresas da regido. N . =
a0 orgamento dos campi. engenharias e auséncia de éreas sobre a execugdo
educagéo Marcos ili alto média de prestagéo de servigos
03 - Desenvolver meios de 03.1 - Percentual de execugao de Respeitar as regras e procedimentos
economicidade. restos a pagar ¢ 5:00% Tesouro/SIAFI gerais na Macrofungdo 020317 para Néo atendimento da
inscricdo em restos a pagar; Liane meta menor pouco provavel (tolerar) aceitar o risco
Além da captagéo de recursos,
encontrar formas de ) Equipamentos
LR IR B 03.2 - Percentual empenhado em ;A;r:tf;;arzlfﬁ;::‘:;?s?v;:nsa‘ e Liane e :;aggs::a\ menor pouco provavel (tolerar) aceitar o risco
agua e luz por pessoa referente ao ano 95% Tesouro/SIAFI =
anterior
equipamentos obsoletos
Acompanhar o consumo de agua e e falta de treinamento
energia; Liane do pessoal menor pouco provavel (tolerar) aceitar o risco
(tratar) ajuste de
Viabilizar Bolsas de Extensdo Liane Faita de Recurso sério pouco provaveél orcamento orcamento 50.278,71|3.3.90.18.01
Fomentar Programa de Auxilio (tratar) ajuste de
- PAIEX Liane Falta de Recurso pouco provaveél orgamento orcamento 33.519,14(3.3.90.20.01
(tratar) ajuste de
Viabilizar Bolsas de Pesquisa Liane Faita de Recurso sério pouco provaveél orcamento orcamento 50.278,71|3.3.90.18.01
Fomentar Programa de Auxilio (tratar) ajuste de
- AIPCT Liane Falta de Recurso pouco provaveél orgamento orcamento 33.519,14(3.3.90.20.01
(tratar) ajuste de
Viabilizar Bolsas de Ensino Liane Faita de Recurso sério pouco provaveél orcamento orcamento 50.278,71|3.3.90.18.01
Promover Politica de Educagao Fisica, (tratar) ajuste de
Esporte e Lazer Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 6.703,833.3.90.20.01
(tratar) ajuste de
Promover Politica de Cultura e Artes Liane Falta de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 6.703,83(3.3.90.20.01
(tratar) ajuste de
Resolugdo Consup Viabilizar recursos de a Liane Falta de Recurso sério pouco provavél orgamento orgamento 83.797,85(3.3.90.39
Fomentar Programa de Auxilio (tratar) ajuste de
- Ensino Liane Falta de Recurso sério pouco provaveél orgamento orcamento 33.519,14(3.3.90.20.01
(tratar) ajuste de
Ressarcir diarias Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 15.000,00)3.3.90.14.14
(tratar) ajuste de
Adquirir passagens aéreas Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 10.000,00)3.3.90.33.01
Adquirir material para comunicagao e (tratar) ajuste de
divulgagao Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 10.000,003.3.90.30
(tratar) ajuste de
Contrarar estagiarios Liane Faita de Recurso menor pouco provavél orcamento orcamento 170.000,00)3.3.90.36
‘Garantir o funcionamento e (tratar) ajuste de
manutencéo da frota Liane Faita de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 22.000,00]3.3.90.39.03
(tratar) ajuste de
Pagar energia Eletrica Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 250.000,003.3.90.39.43
(tratar) ajuste de
Garantir a a taxa de iluminagéo publica Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 3.500,00)3.3.90.47.22
(tratar) ajuste de
Pagar agua e esgoto Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 35.000,00(3.3.90.39.44
(tratar) ajuste de
Garantir Servigo de comunicagao Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 5.000,00)3.3.90.39.47
(tratar) ajuste de
Garantir Servigo de telecomunicagéo Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 600,00)3.3.90.39.58
‘Garantir o servigo de publicidade (tratar) ajuste de
Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 15.000,003.3.91.39.92
(tratar) ajuste de
Garantir servigo de portaria Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 256.000,003.3.90.39.77
(tratar) ajuste de
Garantir servigo de limpeza Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 317.000,003.3.90.39.78
(tratar) ajuste de
Garantir servigos de copeiragem Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 60.000,00(3.3.90.39.46
Garantir servigos de apoio (tratar) ajuste de
administrativo Liane Faita de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 77.000,003.3.90.39.79
Adquirir servigo de outsourging - (tratar) ajuste de
almoxarifado virtual Liane Faita de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 50.000,00]3.3.90.39.84
Contratar Servigo de locagao de (tratar) ajuste de
i de impressora Liane Falta de Recurso menor pouco provavél orcamento orcamento 25.000,00]3.3.90.40.04
Ressarcir participagéo em eventos para (tratar) ajuste de
servidores Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 15.000,00)3.3.90.93.11




Programa
Orgamentaria

FUNCIONAMENTO

(tratar) ajuste de

Participacdo em eventos para discentes Liane Falta de Recurso menor. pouco provaveél orgamento orgamento 10.000,00{3.3.90.18.04
(tratar) ajuste de

Manuntegéo PPCI Liane Falta de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 100.000,00)3.3.90.39
(tratar) ajuste de

manutencéo usinas fotovoltaica Liane Falta de Recurso menor pouco provaveél orcamento orcamento 7.000,003.3.90.39

Garantir Servigo de apoio ao ensino (tratar) ajuste de

(visita técnica) Liane Falta de Recurso menor. pouco provavél orgamento orgamento 40.000,00{3.3.90.39.65




