OBJETIVOS % META IFRS | Fonte do = Orgamento
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Acoes Internas ?extra Valor
Promover a verticalizagéo
buscando atender a lei de
R1 - Promover a criagao _dos In_s_titutf)s_.
verticalizagao entre os ;rronp]);)tr_monar LIS R1.1 - Percentual de 24 PNP Estimular a oferta de cursos de
diferentes niveis, formas e IVOS para os Verticalizagao ¢ Formagao Incial Continuada (FIC).
modalidades de ensino. estu_dantes que cqntemplem
os diferentes niveis de
ensino: basico, técnico,
tecnoldgico e poés-graduacao.
Buscar a indissociabilidade
do ensino, pesquisa e
R2 - Fomentar a integracéo |extens&o, valorizando todos ~ Fomentar ag¢des curriculares de
entre ensino, pesquisa e os projetos e garantindo que :}ez '1r£).:gg?:é?:slfc?;/2?;0Iogagao 10% Elrs.':gé extens&o dos cursos de graduagao
extensao. os curriculos contemplem proJ ) do IFRS campus Farroupilha.
acoes de ensino, pesquisa e
extensao. orcamento 21.000,00
Planejar e executar o PENSE.
Promover atividades relacionadas
aos Nucleos de Agdes Afirmativas do
Promover agdes que Campus, contemplando as datas
. contribuam para a formagao - previstas no calendario académico,
Perspectiva R3 - Promover agdes de cidada, além de atender a R3:1 ) Per:]cerltturil'(:ie pLOJe;torfne = 349, SIGAA/ como forma de incentivo a formacgao
Resultados formacao para a cidadania. |LDB. "Preparo do educando iigc:j(;edséceoedic: gao Czraeo ct)rabaacl}r?g ° Projetos integral dos estudantes, para a
Institucionais para o exercicio da cidadania gaop superacao das desigualdades
e educagéao para o trabalho". sociais, econémicas, culturais e
ambientais, conforme a missao do
IFRS.
Viabilizar eventos e agdes de
cidadania e participagao politica para
estruturagdo de Grémio Estudantil e
Diretdrio Académico.
Tendo em vista as finalidades
e caracteristicas expostas na
Lei no 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que versa
R4 - Promover agdes que ECEE a~Rede Eeqeral ce
visem ao desenvolvimento EQchgao Proﬂssw’ngl, . R41-P | de Eficiénci Incentivar e apoiar a participagao de
socioecondmico, ambiental, Clianifies) & Toisleen ¢ 1) SIFOICEIEED B TEnes) 43% PNP discentes em projetos de bolsas de

cultural e politico da
comunidade.

estratégico que o IFRS
busque promover
continuamente agdes com
foco no desenvolvimento
socioeconémico, ambiental,
cultural e politico da
comunidade.

Académica

ensino, pesquisa e extensao.




OBJETIVOS % META IFRS | Fonte do = Orgamento
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Acoes Internas ?extra Valor
P1 - Aperfeicoar critérios Tendo em vista a premissa ) 2 . 20
para criagéo de cursos e de atender as comunidades, IFD,:c-);‘IessRc?rle-l%,glge At s e (estudante/ | PNP
vagas. é importante a criacdo de professor) Avaliar anualmente os indicadores de
critérios que permitam permanéncia e o éxito do Campus.
verificar continuamente se Alinhar o planejamento de oferta de
essas necessidades estao P1.2 - Percentual Legal de Cursos 50% PNP cursos e vagas do PDI, nos campi,
alinhadas com a oferta de Técnicos ° com os critérios estabelecidos na lei
cursos e vagas, observando de criagdo dos institutos.
as caracteristicas,
infraestrutura e capacidades |P1.3 - Percentual Legal de Cursos 20% PNP Atender os 20% de oferta de cursos
de cada campus. de Formacgao de Professores ¢ de formagéao de professores.
Promover em todos os campi .
= AETRIEL £ EeiiEelisir @ S EHILIE Ce ST ERRECS :2(;1es- :ﬁ::ﬁgﬁj?sl gedi’?(;?:aer‘ltt?asse SIGAA/ Incentivar agdes e projetos na area
paliles 66 SE e | © Rl R e, og'etivos de desenvolvimento s Projetos de sustenta(t;)iIidadepar#biental
ambiental. buscando o melhor uso dos qustentéveI ) :
recursos naturais. Orcamento 5.000,00
P3 - Aperfeigoar os Buscar outras fontes de P3.1 - Percentual de parcerias Viabilizar a participagao de
mecanismos para captacao |recursos por meio de . d P 30% Portal Integra | servidores em editais de fomento
de recursos externos. parcerias. S EENERES externo.
Fortalecer a tecnologia da
P4 - Aprimorar e fortalecer a |nforma_1<;ao~e r_nelhorar a P4.1 - Percentual da execugéo Atualizagdo de equipamentos de
tecnologia da informagao e a | 2omunicagdo '”tefna e orgamentaria em despesas da 0,70% Tesouro / tecnologia de informagéao, da area
9 G % p ) ¢} Gao,
A e externa, visando a . : ~ SIAFI Pl L .
comunicagao institucional. S . tecnologia da informagéao académica e administrativa.
consolidagéo da imagem
institucional. extra 230.000,00
Realizar a manutengéo corretiva e
preventiva dos equipamentos de
informatica e Datacenter. orcamento 60.000,00
orcamento 102.000,00
Viabilizar o acesso a internet no
Espaco de multiuso. extra 20.000,00
Elaborar e executar projeto de
infraestrutura de cabeamento para a
instalagéo de cameras de
monitoramento, abrangendo todas as
areas do campus. extra 60.000,00




PERSPECTIVA

Perspectiva
Processos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO

INDICADORES E METAS

META IFRS
2026

Fonte do
indicador

Acoes Internas

Orcamento
| extra

Valor

Elaborar e executar projeto de
reforma da infraestrutura do
Datacenter localizado na sala 305 e
sala de equipamentos de rede da
sala 111.

extra

100.000,00

P4.2 - Percentual de acessos a
pagina institucional

1,50%

comunicagao

Publicar noticias atrativas e
atualizadas.

Promover nos canais institucionais
de divulgacao em redes sociais
referéncias ao portal institucional.

P5 - Fortalecer nucleos de
agoes afirmativas e AE.

Buscar atender a comunidade
tanto no seu acesso, sua
permanéncia e éxito,
privilegiando as necessidades
das minorias.

P5.1 - Percentual de oferta de
vagas ao publico de agdes
afirmativas

50%

PNP

Realizar o acompanhamento, de
modo a apoiar os estudantes cotistas
para sua permanéncia e éxito.

Estruturar a sala de recursos
multifuncionais do campus através
da aquisicéo de materiais para
atendimento dos estudantes com
necessidades educacionais
especificas.

Contratar servigo de apoio a discente
de acordo com a demanda no
periodo de matriculas.

orcamento

213.004,32

orcamento

46.000,00

Viabilizar a interlocugéo atraves do
Fortalecimento da rede interna de
apoio ao estudante.

extra

8.000,00

extra

10.000,00

orcamento

3.500,00

orcamento

8.000,00

P6 - Fomentar a politica de
seguranga alimentar e
nutricional.

Ter um olhar para
alimentagao também como
uma acgéao educativa,
promovendo ag¢des que
resultem na melhoria da
analidade de vida de

P6.1 - Percentual da execugao
orgamentaria em despesas de
alimentos

3%

Tesouro /
SIAFI

Realizar o planejamento, contratacéo
e gestao de alimentagéo aos
estudantes do ensino médio do IFRS
campus Farroupilha.

orcamento

80.000,00




OBJETIVOS % META IFRS | Fonte do = Orgamento
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Acoes Internas ?extra Valor
Yudiuaue ue viua uc
estudantes e servidores,
priorizando a agricultura Fortalecer e ampliar as parcerias
familiar e o cultivo com as cooperativas.
sustentavel. FNDE
Buscar mais formas de - T .
. . . ~ . Viabilizar capacitagao de servidores
T o o P e omtosa’ | a0 |ForaInegr o 5o exrtiro de Potospars
. ) : /RH captacéo e formalizacdo de parcerias
ou privadas. como com a comunidade ou servidores i
€ conveénios.

empresas.
Buscando fortalecer o IFRS Viabilizar a participagao de

PC2 - Promover a como uma entidade Unica, PC2.1 - Percentual de projetos 17% SIGAA/ estudantes nos eventos académicos,

integracao intercampi. trabalhando nas com membros multicampi Projetos cientificos e culturais em outros
complementaridades de campi do IFRS.
saberes entre os diversos
campi. Este objetivo denota
um esforgo de fortalecimento o
da Instituigdo como um Vlablllz_ar a oferta de mestrado em
organismo Unico e sinérgico. parceria com os campi do IFRS.
Capacitar/qualificar os

S:ngig;%gfgﬁgﬂicagao servidlor.es tendo como base PC3.1 - Percentual de servidores Realizar atividades de formagao

dos servidores com foco nos | 2> S ices quc'a participaram de acdes de 32% RH ERNEGE, CZREEIENAD CaEarEs &

Perspectiva
Pessoas e
Conhecimento

objetivos estratégicos
institucionais.

institucionais, promovendo
formas de inovagao
pedagdgica, assim como

desenvolvimento

técnicos administrativos com vistas a
permanéncia e éxito dos estudantes.

Oportunizar a capacitagao continua
dos servidores, alinhada as suas
areas de atuagao e as necessidades
da instituigao.

Realizar em conjunto com a Reitoria
o Levantamento das Necessidades
de Capacitagées Individuais e
Coletivas do Campus e elaborar o
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

Viabilizar discussdes e
esclarecimentos sobre as novas
normativas relacionadas a Gestéao de
Pessoas e de interesse dos
servidores.




OBJETIVOS % META IFRS Fonte do = Orgamento
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Acoes Internas [ extra Valor
Promover e incentivar a
qualidade de vida dos ]
PC4 - Promover e incentivar |servidores do IFRS para PC4.1 - Percentual de gzg;irgﬁztaag Oatair;dlsrgﬁ/?é%res
a qualidade de vida dos proporcionar um ambiente afastamentos de servidores por 25% RH disponibilizando plantdes de ’
servidores. orgamzauon:l zaudavel para ano atendimentos em diferentes espagos
ot' Qje?pefn QRED Sl do Campus, de acordo com as
atividades funcionais. S
Realizar encontros entre os
servidores, para conversa e palestras
sobre os temas de qualidade de vida,
bem estar, saide mental e
emocional, etc.
. Atuar para que todos os
;)Jediganaegt?;'égfsra;esstrutura campi apresentem melhorias | O1.1 - Percentual de investimento 3 60% Tesouro Viabilizar a construgédo da cobertura
unidades do IFRS em relagdo as condi¢des de em infraestrutura ke Gerencial |de ligagéo entre os blocos do
infraestrutura para oferta de campus. extra 331.100,00
Viabilizar um espago de convivéncia
para servidores e discentes.
Realizar melhorias na infraestruturas [or¢amento 367.514,62
das salas de aulas, laboratérios e
demais espacgos utilizados para extra 2.216.285,38
atividades académicas e
administrativas. extra 800.000.00
extra 200.000,00
extra 8.000.000,00
extra 350.000,00
Viabilizar as agdes de infraestrutura
elencadas no PDI. orcamento 60.000,00
orcamento 50.000,00
extra 100.000,00




PERSPECTIVA

Perspectiva
Orgamento

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO

INDICADORES E METAS

META IFRS
2026

Fonte do
indicador

~ Orgamento
Acoes Internas | extra Valor

orcamento 120.000,00

Garantir a manutencao e

conservagao de bens imoveis.
orcamento 15.696,00
orcamento 30.000,00
orcamento 60.000,00
orcamento 50.000,00

Garantir a manutengao e

conservacao de bens moveis.
orcamento 17.000,00
orgamento 50.000,00
orcamento 8.000,00
extra 452.700,00

Viabilizar a execugao das

contratacdes de acordo com o Plano

de Gerenciamento de Contratacdes | €xtra 1.000,00




PERSPECTIVA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO

INDICADORES E METAS

META IFRS
2026

Fonte do
indicador

Acoes Internas

(PGC), garantindo o suporte material
€ servicos necessarios para o pleno
desenvolvimento das atividades
académicas e adminsitrativas .

e ______

Orcamento
| extra

Valor

orcamento

143.500,00

01.2 - Percentual de satisfagéo
sobre a infraestrutura oferecida
pelo IFRS

86%

CPA

Monitorar as demandas de
infraestrutura advindas da CPA.

02 - Ampliar captagéo de
recursos
extraorgamentarios.

Buscar formas de captagao
de recursos publicos e
privados para atender as
demandas, tendo em vista as
fragilidades em relagdo ao
orcamento dos campi.

02.1 - Percentual de captagao de

recursos extraorgamentarios

10%

Tesouro /
esta
centralizado
na reitoria

Prospectar junto aos docentes e
laboratérios a construgéo de
Prestacao Institucional de Servigo -
PIS, para ofertar as empresas da
regiao.

03 - Desenvolver meios de
economicidade.

Além da captagao de
recursos, encontrar formas de
economicidade na sua
utilizagao.

03.1 - Percentual de execugédo de

restos a pagar

5,00%

Tesouro /
SIAFI

Respeitar as regras e procedimentos
gerais na Macrofungéo 020317 para
inscricdo em restos a pagar.

03.2 - Percentual empenhado em
agua e luz por pessoa referente ao

ano anterior

95%

Tesouro /
SIAFI

Monitorar o consumo mensal de
agua para identificar possiveis
vazamentos.

Acompanhar o consumo de agua e
energia.

Resolugdo Consup

Viabilizar Bolsas de Extenséo

orcamento

50.278,71

Fomentar Programa de Auxilio
Institucional - PAIEX

orcamento

33.519,14

Viabilizar Bolsas de Pesquisa

orcamento

50.278,71

Fomentar Programa de Auxilio
Institucional - AIPCT

orcamento

33.519,14

Viabilizar Bolsas de Ensino

orcamento

50.278,71

Promover Politica de Educagao
Fisica, Esporte e Lazer

orcamento

6.703,83

Promover Politica de Cultura e Artes

orcamento

6.703,83

Viabilizar recursos de capacitagao

orcamento

83.797,85

Fomentar Programa de Auxilio
Institucional - Ensino

orcamento

33.519,14

Ressarcir diarias

orcamento

15.000,00

Adquirir passagens aéreas

orgcamento

10.000,00

Adquirir material para comunicacao e
divulgacao

orcamento

10.000,00




OBJETIVOS 7 META IFRS | Fonte do = Orcamento

PERSPECTIVA ESTRATEGICOS DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES E METAS 2026 indicador Acoes Internas [ extra Valor
Contrarar estagiarios orcamento 170.000,00
Garantir o funcionamento e
manutencao da frota orcamento 22.000,00
Pagar energia Eletrica orcamento 250.000,00
Garantir a a taxa de iluminagao
publica orgamento 3.500,00
Pagar agua e esgoto orcamento 35.000,00
Garantir Servico de comunicagéo orcamento 5.000,00
Garantir Servigo de telecomunicagao |orgamento 600,00
Garantir o servigo de publicidade
institucional orcamento 15.000,00
Garantir servigco de portaria orcamento 256.000,00
Garantir servico de limpeza orcamento 317.000,00
Garantir servicos de copeiragem orcamento 60.000,00
Garantir servigos de apoio
administrativo orcamento 77.000,00
Adquirir servigo de outsourging -
almoxarifado virtual orcamento 50.000,00
Contratar Servigo de locacao de
equipamentos de impressora orcamento 25.000,00
Ressarcir participagédo em eventos
para servidores orgamento 15.000,00
Participagdo em eventos para
discentes orcamento 10.000,00
Manuntegao PPCI orcamento 100.000,00
manutencao usinas fotovoltaica orcamento 7.000,00

Programa Garantir Servigo de apoio ao ensino

Orgamentaria FUNCIONAMENTO (visita técnica) orgamento 40.000,00
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