AMANDA BENEDETTO: A Lider que Descobriu que Lideranca se Constroi com

Valores
Maior Desafio:

A sensibilidade emocional e a inseguranca sobre seu estilo de lideranca. "Caso fosse

desrespeitoso ou mais direto, eu me questionava se estava no caminho certo."
Ponto de Virada:

Perceber que a lideranca genuina nasce da autenticidade. "Antes de ser uma boa

lideranga, ¢ preciso ser uma boa pessoa. Uma pessoa que os demais se inspiram."

Legado da Experiéncia:

o Comprovagao de seus valores e propdsitos
e Descoberta de um estilo de lideranc¢a "mais amoroso e delicado"

e Aprendizado de que "o que faz um projeto acontecer sdao as pessoas"
Frase Impactante: "O projeto fez com que eu comprovasse meus valores e propositos.

Foi fundamental para mim me entender quem sou € o que busco."

CAMILA ANGELA MUGNOL: Da Teoria a Pratica - A Nascimento de uma Lider

com Proposito
Maior Desafio:

Coordenar agdes e alinhar diferentes opinides e ritmos de trabalho, desenvolvendo

paciéncia e comunicacao clara.
Momento de Orgulho:

"No dia do evento, ao ver tudo acontecendo conforme o planejado e as criancas se
divertindo. Foi emocionante perceber que o esfor¢o coletivo resultou em algo que

impactou positivamente a vida de outras pessoas."



Conquistas Profissionais:

e Aprimoramento de lideranca, planejamento e comunicagao
e Reafirmacio do interesse por gestdo de pessoas e projetos sociais

e Visdo clara sobre unir "resultados organizacionais e impacto humano"

Frase Impactante: "O crescimento pessoal foi o mais marcante. Ele fortaleceu meu
senso de proposito e me mostrou que o verdadeiro aprendizado acontece quando unimos

conhecimento técnico com sensibilidade humana."

FABIO HENRIQUE BRUSAMARELLO: A Superaciio da Timidez e a Descoberta

de um Novo Mundo Profissional
Transformacao Pessoal:

"Vencer a timidez e experimentar coisas novas" foi seu maior desafio, resultando em

uma pessoa "mais paciente e compreensivo".
Descoberta Profissional:

O projeto representou "uma nova etapa pessoal, onde consegui entender na pratica pela

primeira vez como acontece uma gestdo."

Diferencial Competitivo:

e Desenvolvimento de conhecimentos contdbeis, gestdo de tempo e gestdo de

pessoas
e Compreensao pratica de como a gestao funciona no mundo real

o Identificacdo da vocagdo para area contabil e gestdo de pessoas

Frase Impactante: "O que mais me orgulha ¢ o crescimento pessoal, pois formar bons
profissionais varias instituicdes sdo capazes, mas formar bons profissionais tendo
crescimento pessoal e se preocupando com o futuro e suas consequéncias, eu tenho

certeza que € no [IFRS."



JHENIFER FINGER: A Forca da Crenca e do Propdsito Coletivo
Superacao Inicial:
"Acreditar no projeto" quando tudo parecia "quase impossivel de realizar".

Momento-Chave:
"Na primeira visita a institui¢do. Naquele momento, pensei: 'Preciso fazer parte disso'.

Foi ali que entendi o verdadeiro proposito do projeto."

Aprendizados Essenciais:

e Capacidade de lideranga na coordenacao de pessoas
o Importancia do engajamento coletivo

e Certeza de que ¢ possivel unir "propdsito e resultado" na carreira

Frase Impactante: "O projeto alinhado aos nossos valores pessoais ¢ motivador e flui
naturalmente. Aprendi que é possivel unir proposito e resultado, e isso é o que quero

levar para minha carreira."

JENIFER DA SILVA BARTH: Lideranca com Sensibilidade e Resultados

Concretos
Desafio como Lider:

Conciliar atividades académicas, pessoais e a lideranca da equipe na "Cozinha

Solidaria", gerenciando ansiedade e imprevistos.
Conquista Coletiva:

"Entregar o valor a institui¢do e perceber a felicidade e gratidao dos envolvidos trouxe

uma sensac¢ao de realizagdo indescritivel."

Desenvolvimento Profissional:

o Habilidades de planejamento, gestao de tempo e comunicagao

o Interesse por gestdo de projetos e responsabilidade corporativa



e (Capacidade de "transformar uma ideia solidaria em uma agdo concreta"

Frase Impactante: "A Cozinha Solidaria foi mais do que um projeto, foi uma ligdo de
humanidade, de trabalho em equipe ¢ de autoconhecimento que levarei comigo para

futuras experiéncias."

SILVANA CUNHA DA SILVA: Da Horta Comunitaria ao Mercado de Trabalho

Transformacao Visivel:

Descobriu seu "potencial de lideranga e de superagdo de desafios" ao coordenar a Horta

Comunitaria.
Resultado Concreto:

"Consegui uma vaga em uma das entidades que compdem o sistema S" usando a

experiéncia do projeto como diferencial competitivo.

Competéncias Desenvolvidas:

e Lideranca, comunicacdo e resolu¢do de problemas

e (Capacidade de transformar "um projeto simples em uma agdo concreta de
impacto social"

e Visdo clara do tipo de profissional que quer ser: "comprometida, colaborativa e

sensivel"

Frase Impactante: "O projeto foi o diferencial para a minha contratacdo. Destacaria
minha capacidade de transformar um projeto simples em uma agdo concreta de impacto
social."

LUCAS BENTO ALVES: Resiliéncia e a Redescoberta do que Realmente Importa

Superacio Pessoal:

Aprendeu que "somos capazes de realizar algo, de nos sobressair sobre nossos limites."

Momento de Emocao:



"Na entrega do projeto Festival dos Sorrisos... Ver a interacdo entre as criangas €

voluntarios... foi muito além do que imagindvamos."

Visao de Futuro:

e Desenvolveu resiliéncia, adaptabilidade e criatividade
e Aprendeu que "ninguém ¢ auto suficiente, precisamos sempre de ajuda”

e Descobriu que quer ser um "profissional proativo que visa resolver situagoes"

Frase Impactante: "Sou uma pessoa que passou por muitas dificuldades na vida...
Realizar o projeto Festival dos Sorrisos foi muito gratificante... ver [as criangas] indo

embora felizes € algo que me deixou muito feliz."

O Fio Condutor: A Metodologia que Transforma

Estas sete historias, unicas em seus detalhes, compartilham uma esséncia comum: a
metodologia "aprender fazendo" ndo apenas ensina gestdo de projetos, mas forma seres
humanos mais completos, profissionais mais preparados e cidadaos mais

conscientes.

Cada depoimento comprova que quando a educacdo transcende a teoria e se conecta
com causas reais, ela se torna uma ferramenta poderosa de transformac¢do individual e

coletiva.



