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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Farroupilha-RS, 14 de maio de 2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM INOVACAO E GESTAO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS FARROUPILHA, nomeado pela
Portaria n® 136/2024-IFRS, de 23 de fevereiro de 2024, DOU de 28 de fevereiro de 2024,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N° 8.745/93, torna
publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo discente para ocupacao das

vagas no Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Inovacao e Gestéo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital destina-se a regulamentar o processo de selecdo de estudantes
para ingresso no Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Inovacdo e Gestao, que sera
realizado sob a coordenacédo da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada por portaria

da Direcédo Geral do Campus.

2. DO CURSO

2.1 Conforme Resolucdo CONSUP N° 71, de 14 de Dezembro de 2021, o Curso de Poés-
Graduacao Lato Sensu em Inovacdo e Gestdo, tem como objetivo geral fornecer

aprimoramento e desenvolvimento profissional e pessoal aos seus egressos ao oferecer
uma formagéo Lato Sensu na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, tomando como base
conhecimentos tecnologicos e cientificos da area bem como fomentando a formacéao

integral em seus discentes por meio de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 A carga horaria total do Curso é de 410 horas incluindo o TCC.



2.3 O curso sera oferecido no seu formato hibrido (presencial e a distancia), com aulas
presenciais nas quartas e quintas-feiras (turno noite) nos horarios compreendidos
entre as 19:00 e 22:30 e nos sabados (turnos manha, caso haja necessidade) em
calendario especifico do curso.

2.4 O curso em seu momento presencial sera oferecido no IFRS - Campus Farroupilha,
Av. Sao Vicente, 785 — Bairro Cinquentenario — Farroupilha/RS.

2.5 Conforme Resolucdo CONSUP N° 109, de 28 de outubro de 2019, a frequéncia
minima exigida para obtencédo de certificado de especialista em Gestéo e Inovacédo sera
de, no minimo, 75% em cada disciplina (incluindo horario presencial e EaD). O controle
de frequéncia sera feito pelo professor responséavel pelo componente curricular por
meio do sistema académico do IFRS apropriado para essa finalidade.

2.6 O curso tera duracdo de 3 (trés) semestres letivos, conforme matriz curricular na
figura 1. A sequir:

Figura 1. Estrutura das disciplinas.

- Aulas CH (h)
Disciplinas : PR : PV
Presencial Distancia| Presencial | Distancia

Metodologia e Normas para 24 18 20 15
Pesquisa

Inovagcdo, Empreendedorismo e 24 12 20 10
Desenvolvimento de novos

negocios

Protecao de Ideias 12 12 10 10
Gestao de Custos e Precificagao 24 12 20 10
Ecossistema, Politicas de Inovacao 24 12 20 10
Conhecimento, aprendizagem e 24 12 20 10
inovacao

Processo e Desenvolvimento de 12 12 10 10
Produto

Total Semestre - 1 144 90 120 75
Projeto e Pesquisa 18 30 15 25
Criatividade e Ideacéo 24 12 20 10
Seminarios de Pesquisa em 12 6 10 5
Inovacéao

Gestao Estratégica Financeira de 24 12 20 10
Negocios

Cultura Orientada a Inovacao 24 12 20 10
Fundamentos para o Ensino 24 12 20 10
Superior

Gestdo Agil de Projetos em 18 6 15 5
Inovacéo




Total Semestre - 2 144 90 120 75
Aplicagcéo de Pesquisa 12 10

Total Semestre - 3 12 10

Carga Horaria Total das 300 180 250 150
Disciplinas

TCC 12 10

Carga Horaria Total do Curso 410

com TCC

3. DO PUBLICO-ALVO:

3.1 O curso é destinado aos portadores de diploma de curso de Graduacéo de qualquer
area do conhecimento, preferencialmente nas areas de gestdo e negdcios, que desejem
aprofundar estudos sobre as necessidades teoricas e metodolégicas que envolvem o

exercicio na area em Inovacao e Gestéao.

4. DAS VAGAS E DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

4.1 Serao ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo 3 (trés) vagas destinadas ao Sistema de
Reserva de Vagas.

4.2 Em obediéncia a Resolucdo CONSUP N° 104, de 22 de outubro de 2019, a ocupacéo
das vagas referente ao Sistema de Reserva de Vagas dar-se-4 pelas seguintes
modalidades de cotas:

a) 1 (uma) vaga para autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as));

b) 1 (uma) vaga para autodeclarados(as) indigenas;

c) 1 (uma) vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD), que se enquadre na classificagao
apresentada no Decreto Federal N° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N° 5.296/04,
na Lei Federal N° 12.764/12, na Lei Federal N° 13.146/15 e na Lei Federal N° 14.126/21.

4.3 Os candidatos inscritos nas modalidades de cotas - autodeclarados(as) negros(as)
(pretos(as) e pardos(as)), autodeclardos(as) indigenas, e PcD — que ndo comprovarem
sua condicdo de cotista, serdo realocados na condicdo universal e continuardo, em
funcdo de suas classificacbes, concorrendo as vagas que ainda possam existir para uma
eventual segunda chamada.

4.4 No caso de ndo preenchimento de alguma das trés vagas reservadas (preto/pardo,
indigena ou PcD), as vagas remanescentes retornardo aos candidatos para condi¢do na
disputa universal, ou seja, as vagas remanescentes ndo serdo preenchidas e/ou

remanejadas pelo candidato de outra reserva distinta de vagas.



4.5 Nao havendo mais candidatos classificados no processo seletivo em qualquer das
modalidades de cotas da reserva de vaga, a vaga nao preenchida sera utilizada no
acesso universal, sendo considerada para ocupacdo da vaga, a classificacdo geral dos
candidatos tendo a nota final como base para classificacdo, sem distincdo entre
candidatos, conforme indicados no item 4.1.

4.6 A prestacdo de informacéo falsa pelo candidato, apurada a qualquer tempo, atraves
de procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento da sua matricula no IFRS — Campus Farroupilha, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO

5.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos(as)/pardos(as) serdo submetidos de
forma presencial, em data estabelecida no cronograma, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar de verificacdo da autodeclaracdo, por Comisséo
constituida pelo IFRS para este fim.

5.1.1. A validacao da autodeclaracdo de Preto ou Pardo sera feita por Comissao de
Heteroidentificacdo do IFRS, com o seguinte critério: os autodeclarados pardos ou pretos
deverdo possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a
constitucionalidade da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros, na
rejeicdo da Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 186, sendo que o
critério € o fendtipo e ndo a ancestralidade.

5.2. Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
apresentada pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto na Instrucao
Normativa MGI N° 2023, de 25 de julho de 2023, do Ministério de Gestdo e Inovacéao, na
Instrucdo Normativa do IFRS n° 01/2021, bem como as disposicbes especificas
constantes neste Edital.

5.3. Convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros estara disponivel no endereco eletrdnico https://ifrs.edu.br/farroupilha/.

5.4. O procedimento de heteroidentificacao seréa filmado pelo IFRS e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. Ao se inscrever
no processo seletivo o candidato autoriza automaticamente a autorizagdo da gravacgao

para validacdo do processo de avaliacdo. No ato de validagdo, o/a candidato/a nao


https://ifrs.edu.br/farroupilha/

podera estar utilizando boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda 0 seu rosto e

preferencialmente estar de cabelo solto. Também néo sera permitido o acompanhamento
de outra pessoa junto com o/a candidato/a.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo e dispensada a convocacdo suplementar de

candidatos nao habilitados, o candidato que:

5.5.1. prestar declaracdo falsa; ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacédo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé;

5.5.2. se recusar a ser filmado;

5.5.3. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.6. O candidato que nao tiver a sua autodeclaracdo validada de negro (preto e pardo)

pela comissao de heteroidentificacdo, conforme previsto no Art. 12, 86° da IN n° 01/2021
do IFRS, passara a concorrer no certame na ampla concorréncia, caso tenham obtido

nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

5.7. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo
dos candidatos negros (pretos e pardos) sera divulgado no endereco eletrénico https://ifrs.
edu.br/farroupilha/.

5.8. Em caso de indeferimento, cabera interposicdo de recurso a ser enviado para o e-
mail: coord.espec.inovacao@farroupilha.ifrs.edu.br, observado o prazo estabelecido no

cronograma deste processo seletivo.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricOes serdo gratuitas e deverao ser feitas pelo link https: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSIRWIEOLRZLXSFaXMuSGDs2X2S92j11QJ2i05KwWA7qVHO-r4Q

[viewform?usp=header conforme cronograma informado no item 8 deste edital.

6.2 As inscricdes que chegarem apés a data prevista no item 8 serdo automaticamente
indeferidas.

6.3. Duvidas sobre a inscricdo poderdo ser sanadas por e-mail, ou, presencialmente,
junto & Coordenacdo do curso de Especializacdo em Inovacdo e Gestdo, mediante

agendamento prévio pelo e-mail: coord.espec.inovacao@farroupilha.ifrs.edu.br.

6.4. A inscricdo deve ser realizada com todas as informacdes solicitadas em arquivos
PDF e com condi¢des de visualizagcdo dos documentos.

6.5. A inscricdo, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se

responsabilizando o IFRS — Campus Farroupilha por arquivos com problemas, falta de
informacdo, ndo envio ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscricdo do

candidato, bem como que por ventura sejam enviados documentos originais via postal
/ISEDEX.
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6.6 Documentos obrigatdrios para a inscricdo no processo seletivo:

a) Formulario de inscricdo preenchido, impresso e assinado (Anexo |).

b) Carteira de ldentidade (com foto recente) - ou documento equivalente — para
brasileiros; para estrangeiros: original e fotocopia do Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE);

c) CPF (ou comprovante de situacdo cadastral do site da receita federal ou documento
gue contenha o numero do CPF);

d) Histérico Escolar do curso de graduacao;

e) Copia do Certificado ou Diploma de Graduacéo (frente e verso). Caso o candidato
ainda ndo tenha o diploma, podera apresentar o atestado de conclusdo do curso de
graduacéo e, obrigatoriamente, trazer o diploma de graduacao até a primeira matricula do
curso.

f) Autodeclaracdo étnico-racial quando for o caso (Anexo lIll). O candidato aprovado via
reserva de vagas — autodeclarado negro (preto/pardo), devera ter sua autodeclaracéo
avaliada por uma comissao especifica do Campus conforme Instrucdo Normativa IFRS
n°. 10/2017, em data e horario designados pelo Campus. O candidato aprovado via
reserva de vagas — indigena, devera apresentar autodeclaracdo de membro de
Comunidade Indigena. (Anexo Il). Em ambos os casos o candidato devera anexar aos
documentos, junto a inscricdo, a Autorizacao de uso de imagem (Anexo V)

g) O candidato aprovado via reserva de vagas — pessoa com deficiéncia (PcD) devera
apresentar o Laudo Médico original de Especialista que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja
analisado pelo Departamento de Ingresso Discente do IFRS.

6.7. Em relacdo aos documentos obrigatorios anexados, para fins de inscricdo e
classificacdo, o candidato podera ser chamado a qualquer momento para verificacdo da
veracidade dos mesmos, sob pena de desclassificacéo.

6.8. Somente serdo deferidas as inscricbes que apo0s analise da documentacédo
contiverem todos os documentos organizados conforme o item 6.6. Caso contrario, 0
candidato sera desclassificado.

6.9 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no Formulario de
Inscricdo, bem como, entregar no ato da matricula, o Laudo Médico de Especialista que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, que corresponda a uma

das deficiéncias mencionadas no item 4.2 - ¢) deste edital.



6.9.1 O laudo que néao indique condicdo permanente de deficiéncia devera ser emitido
dentro dos ultimos doze meses.

6.9.2 De acordo com a legislagcdo mencionada sédo consideradas deficiéncias:

a) deficiéncia fisica (a paralisia cerebral faz parte desse grupo): alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; 0os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores, Visdo Monocular;

d) deficiéncia mental (intelectual): funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicacdo; 2. cuidado pessoal; 3.
habilidades sociais; 4. utilizacdo dos recursos da comunidade; 5. saude e seguranca; 6.
habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias; e

f) transtorno do espectro autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de

comunicacéao verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de

desenvolvimento. PadrbBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

6.10 O candidato indigena devera declarar essa condicdo no Formulario de Inscrigcéo,
bem como, entregar no ato da matricula a autodeclaracéo étnico-racial ou de membro de

Comunidade Indigena. (Anexo ).



6.11 O candidato que desejar concorrer por reserva de vaga para negro (preto/pardo),
devera declarar essa condicdo no Formulario de Inscricdo e, caso aprovado, devera
seguir o cronograma de verificacdo de autodeclaracdo avaliada por uma comissao

especifica do Campus conforme Instrucdo Normativa IFRS n°. 01/2021.

7. DO PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO

7.1 A selecao consistira em uma Unica etapa de carater eliminatério/classificatorio.

7.2 Os candidatos serdo classificados conforme posi¢cdo da pontuacdo adquirida pelo
item 7.3.

7.3. A etapa (eliminatéria/classificatoria), consistird na elaboragdo de um resumo de
projeto de pesquisa a ser realizado presencialmente no IFRS - Campus Farroupilha, 13/06
/2025, tendo como base em um dos 3 (trés) artigos nominados na sequéncia. Os artigos
poderédo ser impressos pelo candidato e utilizados no dia da avaliagdo com vistas ao
avaliador.

a) CAMPOS, Juliana Alves; SILVA, Rosangela Sarmento; CORREA, Rubia Oliveira;
CARVALHO, Gustavo Dambiski Gomes; CARVALHO, Agair Juliete Cavalcante.
Conceitos e tipologias de inovacdo: uma revisdo bibliométrica. Revista de Gestéo e
Secretariado, v. 14, n. 8, p. 13477-13498, 2023. DOI: https://doi.org/10.7769/gesec.

v14i8.2611. Disponivel em: https://ojs.revistagesec.org.br/secretariado/article/view/2611.

Acesso em: 13 maio 2025.

b) VALLADARES, Paulo Sergio Duarte de Almeida; VASCONCELLOS, Marcos Augusto;
DI SERIO, Luiz Carlos. Capacidade de inovacado: revisdo sistematica da literatura.

Revista de Administracdo Contemporanea, v. 18, n. 5, p. 598-626, 2014. DOI:

https://doi.org/10.1590/1982-7849rac20141210. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rac
[a/5sG48NjdLdyV6CNg5FHZRI9H/?lang=pt. Acesso em: 13 maio 2025.

c) MACHADO, Denise Del Pra Netto; GOMES, Giancarlo; TRENTIN, Graziele Ninbla

Scussiato; SILVA, Aletéia. Cultura de inovacéo: elementos da cultura que facilitam a
criacdo de um ambiente inovador. INMR - Innovation & Management Review, v. 10, n.
4, p. 164-182, 2014. DOI: https://doi.org/10.5773/rai.v10i4.978. Disponivel em:

https://revistas.usp.br/rai/article/view/79348. Acesso em: 13 maio 2025.

7.3.1 No dia da aplicacao da elaboracdo do resumo de projeto de pesquisa, sera sorteado
um dos artigos relacionados (item a, b e c) para producdo do resumo de projeto. Ressalta-
se gue os candidatos poderdo imprimir e levar os artigos impressos e, depois do sorteio,
poderdo utilizar apenas o artigo sorteado.

7.3.2 Os candidatos deverdo se apresentar no dia da elaboracdo com caneta

esferografica de tinta azul ou preta e terdo no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 3
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(trés) horas para elaborar o resumo de projeto. Nao havera tolerancia de entrada apdés o
horario de inicio estipulado. Sugere-se chegar com 30 minutos de antecedéncia. O
candidato podera deixar a sala em definitivo somente apds 30 minutos do inicio.

7.3.3 A avaliacdo dos resumos de projeto de pesquisa sera feita com revisdo por pares e
as cegas pela comissdo de avaliacdo deste processo seletivo. O resumo do projeto de
pesquisa devera ter no minimo 1 (uma) pagina e no maximo 3 (trés) paginas.

7.3.4 Os critérios de avaliacdo compreendem conforme Quadro 1 nos seguintes itens:
Contextualizacdo; Problema de pesquisa; Objetivo geral, Objetivos especificos;

Justificativa; Metodologia Resumida; Capacidade de argumentacdo e Conexao entre as
ideias, serdo pontuados de acordo com as Escalas e Pesos, assim definidos: Nao atende
(zero); Insuficiente (1); Regular (3); Muito bom (4); Excelente (5); estando listados no
Quadro Avaliacdo. Apds as notas serem somadas por item, serdo somadas integralmente
(todos os itens) os quais resultardo na Nota Final, sendo que a nota minima sera 0,0
(zero) e a nota maxima 35,0 (trinta e cinco) pontos.

Quadro 1 - Itens de Avaliacao

Nao Muito

Escalas| Atende/ | Insuficiente [ Regular | Bom bom Excelente

Critérios / Pesos 0 1 2 3 4 5

1.Contextualizacao

2.Problema de pesquisa

3.0bjetivo geral

4.0bjetivos especificos

5.Justificativa

6.Metodologia resumida

7.Capacidade de
argumentacgao e
Conexao entre as ideias

Nota (soma por item) 0 0 0 0 0 0

Nota final (soma de
todos itens) 0

7.4 A classificacdo dos candidatos se dara pelas maiores notas conforme itens do Quadro

1.
7.5. Em situacdo de empate da nota final a vaga sera do candidato com maior idade e,

por fim, mantendo-se a situacdo de empate far-se-a sorteio publico entre os candidatos

empatados.



7.6 Os candidatos aprovados e classificados a partir da 162 (décima sexta) posicdo serdo
considerados candidatos suplentes, podendo ser chamados em caso de desisténcia de
algum candidato, apés a chamada dos 15 (quinze) aprovados e classificados como
primeiros colocados, abrindo entdo vagas remanescentes.

7.7 Os 15 candidatos aprovados e melhores classificados na lista final (incluindo as cotas
de vagas), devem apresentar-se no primeiro dia de aula presencialmente, as 19 horas no
campus Farroupilha, conforme cronograma de aulas estabelecido no site do IFRS
Campus Farroupilha. Caso o candidato ndo compareca e ndo apresente justificativa,
perdera o direito a vaga, sendo chamado o proximo candidato aprovado em
classificagao universal. Fica o contato da coordenagdo do curso para qualquer

manifestacdo em relacédo a desisténcia da vaga: coord.espec.inovacao@farroupilha.ifrs.

edu.br.

8. DO CRONOGRAMA

Periodo

Etapa

De 16 de maio a 27 de maio de
2025

Periodo de inscri¢coes.

Até 06 de junho de 2025

Publicacdo preliminar das inscricdes recebidas nos
guadros de avisos e na pagina eletrbnica do Campus
Farroupilha (https://ifrs.edu.br/farroupilha/).

De 06 de junho a 08 de junho
de 2025

Recurso das inscrigdes indeferidas.

Até 09 de junho de 2025

Divulgacédo do resultado final das inscricdes deferidas
apos recursos, com data, local e horario para elaboracao
do resumo de projeto.

Até 09 de junho de 2025

Divulgacdo da relacdo dos candidatos chamados, com
data, local e horario para participarem da verificacdo da
autodeclaracéao pela comisséo de heteroidentificacao
para candidatos negros (pretos e pardos).

10 de junho de 2025

Realizacdo da verificacdo da autodeclaracdo pela
comissdo de heteroidentificacdo para candidatos negros
(pretos e pardos).

Até 11 de junho de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da verificacdo da
autodeclaracao pela comisséo de heteroidentificacdo para
candidatos negros (pretos e pardos).

De 11 de junho a 12 de junho
de 2025

Periodo para interposicéo de recurso relativo ao resultado
preliminar da verificacdo da autodeclaracao pela comissao
de heteroidentificacdo para candidatos negros (pretos e
pardos).

12 de junho de 2025

Divulgacdo do resultado final da verificagdo da
autodeclaracgéo pela comissao de heteroidentificacdo para
candidatos negros (pretos e pardos).
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13 de junho de 2025 Elaboracdo do Resumo de Projeto de Pesquisa (

confirmar, das 19:00 horas as 22:00 horas.

presencial) no IFRS - Campus Farroupilha, com sala a

04 de julho de 2025 Divulgacéo dos Resultados antes dos recursos.

De 04 de julho a 06 de julho de | Apresentacao de Recursos.
2025

Até 08 de julho de 2025 Divulgacéo dos Resultados Finais.

532%8 de julho a 20 de julho de | através do Formulério Digital de Matriculas.

Envio da documentacdo necesséria para matricula,

30 de julho de 2025 Inicio previsto das aulas, as 19:00 horas,
presencialmente no Campus Farroupilha.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos referentes a homologacédo preliminar das inscricdes e/ou referentes ao
resultado preliminar da avaliagdo do resumo projeto deveréo ser redigidos pelo candidato
observando os principios da clareza, objetividade, concisdo e fundamentacéo teodrica,

guando for o caso, de acordo com o Anexo V, e enviados para o E-mail da

Coordenacao: coord.espec.inovacao@farroupilha.ifrs.edu.br, respeitando as datas
estabelecidas no cronograma deste Edital.
9.2 Os recursos interpostos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Selecao

conforme cronograma estabelecido neste Edital.

10. DA MATRICULA

10.1 Os candidatos que forem aprovados e classificados, entre os 15 (quinze) primeiros
(incluido as vagas de reserva), no processo seletivo, deverdo efetivar a matricula no
periodo estabelecido no cronograma, enviando a documentacao através do link:

https://forms.gle/E48YuzRuyXQqg6J2y5 . Duavidas sobre envio da documentacdo da

matricula devem ser encaminhadas pelo e-mail: registros.academicos@farroupilha.ifrs.
edu.br. Caso o candidato ndo preencha este formulario no prazo previsto, perderé a vaga,
sendo chamado o proximo candidato suplente.

10.2 Os candidatos classificados como suplentes na lista final ndo devem enviar

documentos de matriculas do item 10.1.

10.3 Os documentos listados a seguir devem ser anexados em formato PDF e arquivo

Gnico Formulario Digital de Matricula preenchido:

a) Cépia da Carteira de Identidade ou documento equivalente, que contenha o niumero
do RG e do CPF (Documentos com foto, expedidos por érgdos das Secretarias de

Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos
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de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito - Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);

b) Copia do Historico académico da graduacédo (o documento deve estar carimbado e
assinado, ou conter autenticacdo digital ou, ainda, conter codigo de validacdo da
instituicdo de origem);

c) Copia do Diploma de Graduacéo. Caso o candidato ainda nao tenha o diploma, podera
apresentar o atestado de conclusdo do curso de graduacao e, obrigatoriamente, trazer o
diploma de graduacao até a primeira rematricula do curso;

d) Coépia do Comprovante de quitagcdo com o Servi¢co Militar (apenas para candidatos do
sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos).

10.4 O/A candidato/a podera ser convocado para a apresentacdo e conferéncia dos
documentos originais da inscricdo e matricula a qualquer tempo, caso haja necessidade.
O/A candidato/a convocado/a que ndo apresentar a documentacdo exigida, quando
solicitada, perdera o direito a vaga, independente do periodo do curso em que esteja
matriculado/a, sem qualquer 6nus para a instituicao.

10.5 Comprovada inexatidao, irregularidades ou falsidade nas declaracdes ou

documentos eletronicos enviados em qualquer fase do processo, o candidato estara
sujeito ao cancelamento da matricula e a responder por falsidade ideoldgica, de acordo
com o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

10.6 No caso de mudanca de nome é imprescindivel a apresentacdo do respectivo
documento (Certidao).

10.7 No caso de conclusdo de curso superior no exterior, sera exigida declaracdo de

equivaléncia de estudos realizados, conforme legislagcéo vigente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco eletrdnico do Campus

Farroupilha: https://ifrs.edu.br/farroupilha/ .

11.2. A divulgacédo dos resultados do processo de selecdo sera feita nos quadros de
avisos do Campus Farroupilha e no endereco eletronico https://ifrs.edu.br/farroupilha/ .
11.3. Seréo excluidos os candidatos selecionados que ndo comparecerem para efetuar a
matricula nos prazos estabelecidos.

11.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a procura pelas informacfes
referentes ao andamento do Processo Seletivo.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo deste Edital.
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