PERSPECTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESCRICAO DO OBJETIVO

INDICADORES E METAS

META IFRS
2024

Iniciativas (agoes)

Perspectiva
Resultados
Institucionais

R1 - Promover a verticalizagao
entre os diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.

Promover a verticalizagao
buscando atender a lei de
criagcéo dos Institutos.
Proporcionar itinerarios
formativos para os estudantes
que contemplem os diferentes
niveis de ensino: basico, técnico,
tecnolégico e pés-graduacéo.

R1.1 - Percentual de Verticalizagédo

20%

e Fomentar a oferta de cursos de
Formacéo Inicial e Continuada dentro dos
eixos estabelecidos nos campi;

R2 - Fomentar a integracao entre
ensino, pesquisa e extenséo.

Buscar a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extenséo,
valorizando todos os projetos e
garantindo que os curriculos
contemplem agdes de ensino,
pesquisa e extensao.

R2.1 - Percentual de homologacéo de
projetos indissociaveis

5%

e Manter a oferta institucional de edital
indissociavel e que possua a exigéncia de
projetos contemplarem obrigatoriamente as
trés dimensoes (ensino, pesquisa e
extensao);

R3 - Promover agdes de formagéao
para a cidadania.

Promover agcbes que contribuam
para a formacgao cidada, além de
atender a LDB. "Preparo do
educando para o exercicio da
cidadania e educagéo para o
trabalho".

R3.1 - Percentual de projetos e agdes
com a tematica de formagéao cidada e
educacéo para o trabalho

30%

e Criar eventos e palestras direcionados
a cidadania;

R4 - Promover agdes que visem ao
desenvolvimento socioeconémico,
ambiental, cultural e politico da
comunidade.

Tendo em vista as finalidades e
caracteristicas expostas na Lei
no 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que versa sobre a Rede
Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica é estratégico que o
IFRS busque promover
continuamente agdes com foco
no desenvolvimento
socioecondmico, ambiental,
cultural e politico da
comunidade.

R4.1 - Percentual de Eficiéncia
Académica

39%

° Executar agées de permanéncia e
éxito no IFRS tendo como diretriz o plano
estratégico de permanéncia e éxito e
observatoério do IFRS;

e Incentivar o NEPEA - Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Gestéo e
Educacdo Ambiental - na realizagao de
acdes na tematica de educagao ambiental
em dialogo e aproximagao com as
organizagdes do municipio e regido.




Perspectiva
Processos

Tendo em vista a premissa de
atender as comunidades, é

P1.1 - Relagdo de Matriculas por
Professor - RAP

20
(estudante/alun

e Avaliar anualmente os indicadores de
permanéncia e o éxito do IFRS;

importante a criagdo de critérios o)
que permitam verificar
P1 - Aperfeigoar critérios para continuamente se essas
criagdo de cursos e vagas. necessidades estdo alinhadas
com a oferta de cursos e vagas,
observando as caracteristicas, e Alinhar o planejamento de oferta de
infraestrutura e capacidades de |P1.2 - Percentual Legal de Cursos 50% cursos e vagas do PDI, nos campi, com os
cada campus. Técnicos critérios estabelecidos na lei de criagdo dos
institutos;
P1.3 - Percentual Legal de Cursos de 20% e Atender os 20% de oferta de cursos de
Formagao de Professores formacao de professores;
Promover em todos os campi a
P2- Aprimorar e consolidar a cultura da Sustentabilidade e P2.1 - Percentual de projetos e agbes e Desenvolver, implementar e consolidar
politica de Sustentabilidade economia de recursos, buscando| vinculados a diferentes objetivos de 30% processos de separacao e destinacao
ambiental. o melhor uso dos recursos desenvolvimento sustentavel correta de residuos;
naturais.
il Aperfelgoar 0S mecanismos Buscar outras fontes de recursos P3.1 - Percentual de parcerias o ° .Estllmular a formfallzagao de Prestagao
para captacao de recursos por meio de parcerias. executadas 25% Ilnstltumonal de Serwgos, de acordo 'com as
externos. areas de expertise de cada campus;
P4.1 - Percentual da execugao e Garantir a disponibilidade de
Fortalecer a tecnologia da orgamentaria em despesas da 0,50% infraestrutura de TIC adequada e
P4 - Aprimorar e fortalecer a informag&o e melhorar a tecnologia da informag&o proporcional as demandas do IFRS;
tecnologia da informagéo e a comunicacao interna e externa, e Publicar noticias atrativas e
comunicagéo institucional. visando a consolidagéo da P4.2 - Percentual de acessos a pagina . atualizadas;
imagem institucional. institucional 0,50% — = =
e Realizar interagdes nas redes sociais e
sites institucionais;
Buscar atender a comunidade
P5 - Fortalecer nucleos de agbes LD noﬁseg ac?s§o, sua P5.1 - Percentual de oferta de vagas o * Reallzar ° acompanhgmento, e mize
permanéncia e éxito, 50% a apoiar os estudantes cotistas para sua

afirmativas e AE.

privilegiando as necessidades
das minorias.

ao publico de acdes afirmativas

permanéncia e éxito;




P6 - Fomentar a politica de

Ter um olhar para alimentagéo
também como uma acéao
educativa, promovendo agdes
que resultem na melhoria da

P6.1 - Percentual da execugéao

e Fortalecer parcerias entre IFRS e as

4 ri 0,
seguranca alimentar e nutricional. |qualidade de vida de estudantes glri(*rf;?g;a”a il CETIEEED 0% R cooperativas de agricultura familiar;
e servidores, priorizando a
agricultura familiar e o cultivo
sustentavel.
e Articular em cada campus do IFRS a
estruturacéo de um setor para
centralizagdo das demandas de captacao,
PC1 - Incentivar parcerias Buscar mais formas de interagdo | - peq 4 percentual de acordos de formalizagéo e acompanhamento de
T dos campi com outras . . . parcerias;
interinstitucionais publicas ou S~ . parceria formalizados a cada 40 70%
rivadas instituicbes assim como com a servidores . . i
p . comunidade ou empresas. ° I.dentlflcar grupo§ de pesqmsa'e _areas
focais em desenvolvimento tecnolégico e
prestacao de servigos para prospecgao de
novas parcerias.
Buscando fortalecer o IFRS
como uma entidade Unica,
trabalhando nas . ~ ~
complementaridades de saberes O WEIEL Bl GRS CED EERES
PC2 - Promover a integragao P : ; PC2.1 - Percentual de projetos com o desempenhadas em cada unidade,
. . entre os diversos campi . Este : ) 10% . ~ L
intercampi. o membros multicampi fortalecendo a integragcéo e a comunicacao
objetivo denota um esforgo de . .
. o intercampi;
p tiva P fortalecimento da Instituicao
erspec 'Ya essoas Como um organismo Unico e
e Conhecimento sinérgico.
Capacitar/qualificar os servidores
tendo como base os objetivos
Pfaiiﬂczr%rgz\g:;;Z?;r:g:ii% ef;:—itoe\?elﬁ?ji |fr(1) Srtrlr::zl?jr;ailr?c’)va 50 PC3.1 - Percentual de servidores que e  Cumprir os critérios constantes no
d ¢ P ¢ participaram de agdes de 30% Programa de Capacitacao dos Servidores

foco nos objetivos estratégicos
institucionais.

pedagdgica, assim como
inovacao na gestao, tais como
melhoria de processos e
otimizagao dos recursos.

desenvolvimento

do IFRS




PC4 - Promover e incentivar a

Promover e incentivar a
qualidade de vida dos servidores
do IFRS para proporcionar um

PC4.1 - Percentual de afastamentos

e Promover eventos institucionais de

. . . . L . 20% QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)
qualidade de vida dos servidores. |ambiente organizacional de servidores por ano A f e .
saudével para o desempenho (Ginastica Laboral/Exercicios fisicos etc.);
das suas atividades funcionais.
. |01.1 - Percentual de investimento em o * eragao de um pa|r~1el de -
Atuar para que todos os campi infraestrutura 3,00% monitoramento das a¢des orgamentarias
O1 - Fomentar infraestrutura apresentem melhoria em relagéo vinculadas a infraestrutura;
adequada a todas as unidades do |as condi¢des de infraestrutura —
IFRS para oferta de cursos em todos e Buscar uma amostragem significativa
0s niveis e modalidades. 01.2 - Percentual de satisfagao sobre 80% de respondentes aos questionarios da CPA
a infraestrutura oferecida pelo IFRS ¢ para medir a satisfagdo com a
infraestrutura;
Buscar formas de captagéo de e Buscar parcerias parlamentares e com
recursos publicos e privados 6rgéos publicos;
02 - Ampliar captagdo de recursos |para atender as demandas, 02.1 - Percentual de captacéo de 10% . L
extraorgamentarios. tendo em vista as fragilidades recursos extraorgamentarios ¢ ° Ij'omen.tar a Presta.gao In.st|t~UC|onaI de
Perspectiva em relago ao orcamento dos Servigos alinhada a lei de criagdo dos
Orgamento campi institutos federais;
e Aperfeicoamento da analise de cada
empenho (saldo) que sera inscrito nos
03.1 - Percentual de execucdo de restos a pagar em observancia das
) restos a paqar 6,00% condigdes estabelecidas na legislagéo;
Além da captacio de recursos pag e Respeitar as regras e procedimentos
O3 - Desenvolver meios de encontrar f;)rmgs de ’ gerais na Macrofungéo 020317 para
economicidade. e e inscricdo em restos a pagar;
economicidade na sua utilizagao.
e Monitorar o consumo mensal de agua
03.2 - Percentual empenhado em para identificar possiveis vazamentos;
agua e luz por pessoa referente ao 95%

ano anterior

e Acompanhar o consumo de agua e
energia;
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