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1. DADOS DE IDENTIFICACAO — ATO DE CRIACAO

Dados Gerais — Tipo: Programa Especial de Formagao Pedagbgica equivalente a Licenciatura

Plena (Resolugao n°® 2 do Conselho Nacional de Educacdo-CNE, de 26 de junho de 1997)

Modalidade: Presencial

Denominacio do Curso: Curso de Formacao de Professores para os Componentes Curriculares

da Educacao Profissional

Habilitacdo: Formagao Pedagdgica Equivalente a Licenciatura Plena

Local da Oferta: IFRS — Campus de Farroupilha

Mantida: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)

Turno de Funcionamento: Tarde

Nuimero de vagas: Quinze vagas

Periodicidade da oferta: Anual

Carga Horaria Total: 570 horas

Tempo de integralizacio: Trés semestres

Tempo maximo para integralizacio: Seis semestres

Data de Atualizacao do PPC: Setembro de 2013.
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3. APRESENTACAO

Em 29 de dezembro de 2008 foi promulgada a Lei 11.892 que criou o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), do qual o campus Farroupilha faz
parte. Escola do segmento comunitario, construida e equipada com recursos do Programa de
Expansao da Educagdo Profissional — PROEP, do Ministério da Educacao, a Escola de Educacao
Profissional de Farroupilha nasceu do parecer CEED n° 060/2002 e da articulagao de parceria
entre a Prefeitura do Municipio de Farroupilha, a Camara de Industria, Comércio e Servigos de
Farroupilha — CICS, o Sindicato das Industrias de Material Plastico do Nordeste Gaticho —
SIMPLAS e o Conselho Regional de Desenvolvimento da Serra — COREDE/Serra. Entrou em
funcionamento no primeiro semestre letivo de 2002, com a oferta de quatro cursos técnicos. Em
2005, passou a oferecer oito cursos, todos de acordo com as demandas do mercado produtivo
regional, visando as condigdes que possibilitaram ao educando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e empreendedoras, bem como sua inser¢ao no processo de transformacgao
da sociedade.

As discussdes sobre a abertura do Campus Farroupilha remontam a 25 de novembro de
2009, quando houve reunido na CICs de representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Patronais de diversas categorias juntamente com representantes do poder publico e do Instituto.
Decidiu-se pela Formacdo de Grupo de Trabalho para verificacdo das demandas da Regido. A
federalizacdo da entdo Escola Técnica de Farroupilha (ETFAR), a partir de 2010, permitiu a
integracao dos alunos ao recém-criado Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS), Campus Farroupilha, condi¢do de resposta as demandas comunitérias
e de ampliagdo pela abertura de novos cursos de natureza técnica e tecnologica.

O IFRS — CAMPUS DE FARROUPILHA tem suas instalagdes em proximidade a area
industrial do municipio de Farroupilha e estd equipado com uma estrutura especifica e adequada
ao desenvolvimento de cada curso oferecido. Os cursos sao ofertados na modalidade presencial e
incluem atuacdo na atividade de estagio, atendendo ao publico certificado no ensino médio e
trabalhadores da industria da regido.

Justificada pelo contexto de transformacdo académica e amparada pelas demandas
resultantes de audiéncia publica realizada em 21 de abril de 2010, surge a necessidade de propor
a comunidade académica e da regido um curso de formagao de professores, como forma de

qualificar ainda mais a interven¢do docente na educagdo profissional.



4. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus de Farroupilha do IFRS ¢ uma institui¢do federal de ensino publico e gratuito,
localizado no municipio de Farroupilha, conta, atualmente, com os cursos técnicos em
Eletronica, Eletrotécnica, Metalurgia, Plasticos e Redes, subsequentes ao Ensino Médio, além do
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e os Cursos Superiores de Tecnologia
em Processos Gerenciais e de Engenharia Mecanica e Engenharia de Controle e Automagao.

A comunidade escolar ¢ constituida atualmente por 38 (trinta e oito) professores efetivos,
10 (dez) professores temporarios e 15 (quinze) técnico-administrativos, sendo que mais de 90%
(noventa) do corpo docente possui cursos de pds-graduagdo (Mestrado ou Doutorado).

A institui¢ao dispde de um auditorio para 150 (cento e cinquenta) pessoas, 22 (vinte e
duas) salas de aula, sendo 14 (quatorze) com multimidia e 6 (seis) laboratorios de informatica.
Fora isso, ha 11 (onze) laboratérios para aulas praticas dos Cursos Técnicos de Eletronica,
Eletrotécnica,Informatica, Metalurgia, Plasticos e Redes, uma biblioteca e um centro de tradi¢des
gauchas com galpdo tipico, atendendo plenamente as atuais necessidades do Campus. Em busca
da melhoria da estrutura fisica para contemplar a politica de expansdo do Campus, estd em
andamento a constru¢do de um prédio, o qual abrigard a nova biblioteca, e setores
administrativos.

A regido a ser atendida pelo Campus Farroupilha ¢ a da grande Caxias do Sul — destacada
no mapa da Figura 1, principalmente pelo grande volume de professores que formardo mao de

obra para empresas do setor industrial e pelo nlimero crescente de empresas do setor de servicos.
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Figura 1: Regido a ser atendida na Serra Gaucha.
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5. JUSTIFICATIVA

Segundo a Fundagao de Economia e Estatitica do estado do Rio Grande do Sul, a cidade

de Farroupilha apresenta a seguinte caracterizagdo socioecondmica:

Populagao Total (2011) 64.143 habitantes
Area (2011) 361,8 km?
Densidade Demografica (2011) 177,3 hab/km?
Expectativa de Vida ao Nascer (2000) 74,11 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2010)

7,89 por mil nascidos
Vivos

PIB (2010)

1.667.434 (mil)

PIB per capita (2010)

26.201,00

Exportagdes Totais (2010)

U$ FOB 54.821.631

N° de empresas atuantes (2010)

3.544 empresas

N° de pessoas ocupadas (2010)

29.393 pessoas

Taxa de analfabetismo: 15 anos ou + (2010) 2,68 %

Saldrio médio mensal (2010) 2,8 salarios minimos
Alunos matriculados no ensino médio (2009) 2.427

Alunos matriculados graduagao rede privada (2010) 3.295

Alunos matriculados graduagado rede publica (2010) 273

Data de criagcao do municipio 11/12/1934

Fonte: IBGE (2013); FEE (2013).

Apesar de nao haver indicadores especificos, nota-se que no municipio de Farroupilha ha
demanda por profissionais formadores de outros profissionais, especialmente professores de
ensino técnico para atuarem nas empresas ¢ industrias da regido, ja que a Regido Nordeste do
Rio Grande do Sul concentra industrias de grande porte nas areas de metalurgia e de material de
transporte, com destaque para a produgdo de veiculos comerciais, de implementos rodoviarios,
agricolas e Onibus. Caxias do Sul, Farroupilha e Bento Gongalves, principais cidades desta
regido, possuem juntas o maior nimero das empresas, destacando-se os setores metal-mecanico,
de material elétrico, do vestuario, de cal¢ados, de plasticos, da alimentacao, moveleiro, vinicola,
grafica, coureiro e outros.

Das atividades industriais, o setor metal-mecanico foi o pioneiro, tendo iniciado
justamente pelo processo de producdo por fundi¢do. Ou seja, algumas das primeiras industrias da
regido foram fundi¢des, sendo que estas requerem a formacao profissional como requisito basico
para a atividade e para a qual existem amplas possibilidades de mercado de trabalho, incluindo
diversas escolas do sistema S (SENAI, SENAC e SENAT), que oferecem qualificagdo
profissional a diversas pessoas da regido.

Devido ao foco técnico da regido e ao objetivo dos institutos federais, qualificar mao de
8



obra técnica, também se faz mister a promogao de cursos para formar os educadores de mao de
obra técnica, ou seja, professores de ensino profissional. Aliado a isso, de acordo com sua lei de
criacdo — Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 — os Institutos Federais passam a ter como
uma de suas obrigacdes a oferta de cursos de Formagdo de Professores, em particular na
Formagao de Professores para a educacao profissional na area tecnoldgica.

Ha muito tempo se reconhece um grande déficit de professores com formagao especifica
para lecionar componentes curriculares técnicos, o que faz com que seja comum a existéncia de
docentes com formagdo técnica especifica lecionando sem possuirem os conteudos pedagogicos
minimos que a Lei n® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, determina. O artigo 62 da
LDB prescreve que “a formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos superiores
de educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal”. Dessa forma, a implantagdo do Curso de Formacdo de Professores se
justifica como forma de garantir as determinacdes da lei e de qualificar a intervenc¢ao docente em

nivel técnico e tecnologico.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo Geral

Oferecer ao professor dedicado a educagdo profissional e tecnoldgica em nivel médio, a

formagdo pedagogica suficiente ao pleno e qualificado exercicio da interven¢do docente.

6.2 Objetivos Especificos

*Permitir uma reflexdo que articule a formagdo pedagogica com os contetidos relativos a
formagdo técnica e tecnoldgica de cada educador, permitindo a superagdo da dicotomia entre
teoria e pratica;

*Criar as condig¢des para o exercicio de planejamento, realizacdo e avaliacdo de experiéncias
didaticas para aprendizagem profissional,

*Estimular a criagdo de propostas de pesquisa e extensdo, dedicadas aos aspectos teoricos e

praticos do ensino-aprendizagem da educacao profissional.



7. PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO

Os egressos do Curso de Formagdo de Professores serdo profissionais com Formacao
Pedagogica equivalente a Licenciatura Plena, habilitados para atuar na Educagdo Profissional,
devendo apresentar um perfil que:

* Valorize o conhecimento cientifico, sua historia e correlacdo com o cotidiano;

*Trabalhe com elementos didaticos que venham a motivar e propiciar o interesse cientifico nos
alunos;

*Nao permita a dissociagdo entre técnica e ciéncia contribuindo na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

*Compreenda as possibilidades e os impasses da formacdo no contexto contemporaneo de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, utilizando-se dos conhecimentos produzidos para o

posicionamento critico e fundamentado das questdes relacionadas a educagao.

8. PERFIL DO CURSO

O Curso de Formagao de Professores para os Componentes Curriculares da Educagao
Profissional tem a duracdo de 570 horas distribuidas em trés modulos sequenciais de formagao,

que perfazem 270 horas, acrescidas de 300 horas de estagio supervisionado.

9. PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE INGRESSO

O Curso de Formagao de Professores para os Componentes Curriculares da Educagdo
Profissional destina-se a portadores de diplomas de curso superior, exceto licenciaturas, que
possuam interesse em atuar como docentes na Educagao Profissional e Tecnologica.

Buscando contemplar este publico-alvo, o IFRS — Campus Farroupilha devera realizar
anualmente, por convoca¢do em edital proprio, processo seletivo simplificado para o

preenchimento das vagas ofertadas.

10. NUMERO DE VAGAS

O curso ofertara 15 (quinze) vagas no turno definido em edital, com ingresso anual.
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11. FREQUENCIA

A frequéncia minima exigida para aprovagdo ¢ de 75%, conforme a legislacdo vigente. O
aluno que ultrapassar o percentual de 25% de faltas em uma determinada disciplina sera
considerado reprovado na mesma. O controle de frequéncia da disciplina serd realizado pelo
professor em sala de aula, através de registro de presencgas e faltas no diario de classe.

O aluno podera justificar as faltas, desde que estejam de acordo com a legislagdo vigente
e sejam registradas na Coordenadoria de Ensino. Documentos aceitos para fins de abono de
faltas sdo: 1) Atestado de Servigo Militar; 2) Gestacao (a partir do 8° més); 3) Doenca infecto-

contagiosa. O inicio e o fim do afastamento serdo determinados por atestado médico.

12. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso de Formagao de Professores para os Componentes Curriculares da Educagdo
Profissional apresenta estrutura curricular que visa uma formacao docente com qualidade e que
responde aos interesses da demanda local e regional. Além disso, a organizacdo curricular integra
necessariamente as trés instancias de atuagdo do corpo docente, ou seja, ensino, pesquisa e
extensdo, conforme as normas estatuidas pelo IFRS - Campus Farroupilha.

Com relacdo ao corpo docente do curso, professores concursados € nomeados para o
trabalho em regime de 40 horas em dedicagdo exclusiva, bem como docentes contratados em
regime integral constituem o corpo docente que atua no curso e integra, juntamente a discentes e
servidores técnico-administrativos, o 6rgdo colegiado do Curso, regido por regulamento proprio.
Os docentes desenvolvem trabalho pedagogico no Curso a partir do fortalecimento e gestdo de
atividades interdisciplinares, a priori entre as disciplinas que ocorram no mesmo semestre letivo,
ndo descartando a realizagdo de atividades que transbordem esta periodizacao.

E estimulado o trabalho com projetos que sejam articulados entre diferentes areas do
conhecimento. Nessa articulagdo se pretende um trabalho docente interdisciplinar, garantindo
assim aos académicos do Curso a oportunidade de perceber a constru¢do do conhecimento a
partir do compartilhamento de saberes e de experiéncias, e de desenvolver olhares, concepgdes e
praticas globais sobre/na realidade em que vivem e atuam.

Nas estratégias pedagogicas, relativa a agdo interdisciplinar docente, propde-se a criagao

de encontros perioddicos entre os docentes, com vistas a organizagdo, planejamento, trocas de
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experiéncias e avaliagdo dos fazeres pedagdgicos no Curso. Além disso, o Curso possui um
Nucleo Docente Estruturante que retine um grupo de docentes e que ¢ responsavel pelo

acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso.

Assim, a organiza¢do curricular do curso apoia-se no compromisso ético com 0O
desenvolvimento de competéncias profissionais, conforme as orientacdes definidas pelos

pareceres CNE/CES n°® 776/1997 e CNE/CP n° 29/2002, destacando-se as seguintes orientagdes:

1) Assegurar ampla liberdade as Instituigdes de Ensino Superior na especificagdo das

disciplinas e carga horaria necessaria a integralizagao dos curriculos;

2) Evitar ao maximo a fixacdo de conteudos especificos, a pré-determinacao de cargas
horarias, mas propor topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-

aprendizagem que possam compor os curriculos;
3) Evitar prolongamentos desnecessarios na duracao dos cursos;

4) Oportunizar solida formacdo geral, permitindo variados tipos de formacdo e

habilitag¢des diferenciadas em um mesmo programa de curso;

5) Estimular a autonomia nos estudos contribuindo para a independéncia profissional e

intelectual do académico;

6) Fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, assim como os estagios e a participa¢do em atividades de extensao;

7) Utilizar instrumentos avaliativos variados e periodicos que sirvam para informar os

sujeitos do processo sobre o desenvolvimento das atividades didaticas.

E oportuno enfatizar também a Lei n° 10.172/2001, que definiu o Plano Nacional de
Educacdo e estabeleceu diretrizes curriculares que asseguram a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes instituigdes de ensino superior, de forma a
melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas

quais se inserem.

Além disso, considerando o publico-alvo para o qual ¢ destinado o presente curso, a
profissionais de reconhecido saber em sua area de conhecimento e eventual experiéncia na
atividade docente, torna-se necessario conceber formas especiais de desenvolvimento da matriz
curricular. Sendo assim, a abordagem dos componentes curriculares necessita ser contextualizada
pela realidade da institui¢do e amparada nas experiéncias profissionais dos proprios professores,
como forma de evitar a mera transferéncia de conteudos. Portanto, com vistas ao alcance dos

objetivos propostos, os componentes curriculares pretendem estimular a participagdo e a criagao,
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tornando o aluno agente de saber. Todos os procedimentos didaticos deverdo ser langados a
disposi¢do para cumprir tal intengdo, no intuito de tornar o processo de ensino-aprendizagem
algo dialogado, participativo e construido a partir da inalienavel participacao do aluno.

Ademais, considerando a eventual diversidade de formagao do publico-alvo, o espago do
Curso de Formagao de Professores se converte no espago privilegiado para a agdo inter e
transdisciplinar, frutifero a troca de ideias, experiéncias e saberes.

O Curso busca formar professores capacitados para atuar na educacdo profissional de
nivel médio. A Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, no Titulo VI, “Dos

Profissionais da Educagdo”, em seus artigos 62 e 63 afirma o que se segue:

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educagdo manterdo:

I - cursos formadores de profissionais para a educagéo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado & formagdo de docentes para a educagdo infantil e para as primeiras
séries do ensino fundamental;

Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacdo
superior que queiram se dedicar a educagéo basica;

IIT - programas de educacdo continuada para os profissionais de educagio dos diversos
niveis (...)

IV A regulamentacdo destes artigos ¢ feita pelo Decreto n° 3276 de 1999, o qual dispde
sobre a formagdo em nivel superior de professores para atuar na educacdo basica, ¢ da
outras providéncias:

Art. 3° A organizagdo curricular dos cursos devera permitir ao graduando opgdes que
favorecam a escolha da etapa da educacdo bésica para a qual se habilitard e a
complementagdo de estudos que viabilize sua habilitagdo para outra etapa da educagdo
basica.

§ 1° A formacdo de professores deve incluir as habilitagdes para a atuagdo
multidisciplinar e em campos especificos do conhecimento.

(...

§ 4° A formacdo de professores para a atuagdo em campos especificos do conhecimento
far-se-4 em cursos de licenciatura, podendo os habilitados atuar, no ensino da sua
especialidade, em qualquer etapa da educacao basica.

Art. 4° Os cursos referidos no artigo anterior poderao ser ministrados:

(..)

II - por universidades, centros universitarios e outras institui¢des de ensino superior para
tanto legalmente credenciadas.

(..)

§ 2° Qualquer que seja a vinculag8o institucional, os cursos de formacdo de professores
para a educacdo basica deverdo assegurar estreita articulacdo com os sistemas de ensino,
essencial para a associagdo teoria-pratica no processo de formacao.

J4 a Resolugdo CNE n°02, de 26 de junho de 1997, a qual dispde sobre os programas
especiais de formacao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do esnino
fundamental, do ensino médio e da educacdo profissional em nivel médio, determina
que:

Art. 1° A formagdo de docentes no nivel superior para as disciplinas que integram as
quatro séries finais do ensino fundamental, o ensino médio ¢ a educag@o profissional em
nivel médio, serd feita em cursos regulares de licenciatura, em cursos regulares para
portadores de diplomas de educagdo superior e, bem assim, em programas especiais de
formagdo pedagogica estabelecidos por esta Resolugao.

Paragrafo unico: Estes programas destinam-se a suprir a falta nas escolas de professores
habilitados, em determinadas disciplinas e localidades, em carater especial.

Art. 2° O programa especial a que se refere o art. 1° € destinado a portadores de diploma
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de nivel superior, em cursos relacionados a habilitagdo pretendida, que oferegam sélida
base de conhecimentos na area de estudos ligada a essa habilitaggo.

Paragrafo tnico: A instituicdo que oferecer o programa especial se encarregara de
verificar a compatibilidade entre a formacdo do candidato e a disciplina para a qual
pretende habilitar-se.

Art. 3° Visando a assegurar um tratamento amplo e a incentivar a integracdo de
conhecimentos e habilidades necessarios a formagdo de professores, os programas
especiais deverdo respeitar uma estruturac¢ao curricular articulada nos seguintes nucleos:
a) NUCLEO CONTEXTUAL, visando a compreensio do processo de ensino-
aprendizagem referido a pratica da escola, considerando tanto as relagdes que se passam
no seu interior, com seus participantes, quanto as suas relagdes, como institui¢cdo, com o
contexto imediato e o contexto geral onde esta inserida.

b) NUCLEO ESTRUTURAL, abordando contetidos curriculares, sua organizagio
seqiiencial, avaliagdo e integracdo com outras disciplinas, os métodos adequados ao
desenvolvimento do conhecimento em pauta, bem como sua adequacdo ao processo de
ensino-aprendizagem.

¢) NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
alunos na pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizag¢do do trabalho
escolar, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares, com a participagdo articulada dos professores das varias disciplinas
do curso.

Art. 4° O programa se desenvolvera em, pelo menos, 540 horas, incluindo a parte
teorica e pratica, esta com duragdo minima de 300 horas.

§ 1° Devera ser garantida estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas
fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos ¢ habilidades
necessarios a docéncia, vedada a oferta da parte pratica exclusivamente ao final do
programa.

§ 2° Serd concedida énfase a metodologia de ensino especifica da habilitacdo
pretendida, que orientara a parte pratica do programa e a posterior sistematizagdo de
seus resultados.

Art. 5° A parte pratica do programa devera ser desenvolvida em institui¢des de ensino
basico envolvendo ndo apenas a preparagdo e o trabalho em sala de aula e sua avaliagao,
mas todas as atividades proprias da vida da escola, incluindo o planejamento
pedagogico, administrativo e financeiro, as reunides pedagogicas, os eventos com
participacdo da comunidade escolar e a avaliacdo da aprendizagem, assim como de toda
a realidade da escola.

Paragrafo tnico: Os participantes do programa que estejam ministrando aulas da
disciplina para a qual pretendam habilitar-se poderfio incorporar o trabalho em
realizagdo como capacitacdo em servigo, desde que esta pratica se integre dentro do
plano curricular do programa e sob a supervisdo prevista no artigo subseqiiente.

Art. 6° A supervisdo da parte pratica do programa deve ser de responsabilidade da
institui¢do que o ministra.

Art. 7° O programa a que se refere esta Resolucdo podera ser oferecido
independentemente de autorizag@o prévia, por universidades e por instituicdes de ensino
superior que ministrem cursos reconhecidos de licenciatura nas disciplinas pretendidas,
em articulagdo com estabelecimentos de ensino fundamental, médio e profissional onde
tera lugar o desenvolvimento da parte pratica do programa.

§ 1° Outras institui¢des de ensino superior que pretendam oferecer pela primeira vez o
programa especial nos termos desta Portaria deverdo proceder a solicitagdo da
autorizagdo ao MEC, para posterior analise do CNE, garantida a comprovagéo, dentre
outras, de corpo docente qualificado.

§ 2° Em qualquer caso, no prazo maximo de 3 (trés) anos, estardo todas as instituicdes
obrigadas a submeter ao Conselho Nacional de Educagdo processo de reconhecimento
dos programas especiais, que vierem a oferecer, de cujo resultado dependera a
continuidade dos mesmos.

Art. 8° A parte tedrica do programa podera ser oferecida utilizando metodologia
semipresencial, na modalidade de ensino a distancia, sem redugdo da carga horaria
prevista no artigo 4°, sendo exigido o credenciamento prévio da instituicdo de ensino
superior pelo Conselho Nacional de Educagdo, nos termos do art. 80 da Lei 9394 de 20
de dezembro de 1996.

Art. 9° As instituicdes de ensino superior que estiverem oferecendo os cursos
regulamentados pela Portaria n® 432, de 19 de julho de 1971, deverdo suspender o
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ingresso de novos alunos, podendo substituir tais cursos pelo programa especial
estabelecido nesta Portaria, caso se enquadrem nas exigéncias estipuladas pelo art. 7° ¢
seus paragrafos.

Art. 10 O concluinte do programa especial recebera certificado e registro profissional
equivalentes a licenciatura plena.

Art. 11 As institui¢des de ensino superior deverdo manter permanente acompanhamento
e avaliagdo do programa especial por elas oferecido, integrado ao seu projeto
pedagdgico.

Paragrafo inico: No prazo de cinco anos o CNE procedera a avaliagdo do estabelecido
na presente resolugao.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Além da organizacdo curricular em forma de disciplinas e estdgio supervisionado, serdo
realizados semindrios, eventos, atividades sobre Educacdo Ambiental, que deve ser integrada as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente (Lei n°9795 de 27 de abril de
1999 e Decreto n°4281 de 25 de junho de 2002), Educagio para as relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°11.645 de 10/03/2008;
Resolucdo CNE/CP n°01 de 17 de junho de 2004) e ainda sobre Acessibilidade, tematica que
deve ser inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do curso.

Referente as questdes ambientais, 0 modelo econdomico vigente, baseado no consumo e
na produgdo excessiva, gera a escassez de recursos naturais ¢ a insustentabilidade do mundo
como conhecemos. Nog¢des de sustentabilidade vém sendo discutidas em diversas organizacdes
e, paulativamente, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica também
esta se inserindo nesse contexto. Esta insercdo ¢ fundamental para o continuo desenvolvimento
da tematica, ja que cidaddos serdo formados pelos institutos que compdem a Rede Federal e
atuardo neste modelo de desenvolvimento. O esfor¢o coordenado entre as diversas oportunidades
de constru¢do do conhecimento oferecidas pela educacdo profissional formal junto a introdugdo
da discussao das questdes ambientais como questdes socio-politicas cooperam para a construgao
de uma racionalidade ambiental (ROSA e TORALES, 2012).

E importante refletirmos mais aprofundadamente sobre este papel neste cenario, pois
estas instituicdes podem auxiliar na promocdo da sustentabilidade do meio ambiente e da
comunidade em que estdo inseridas, sendo a sustentabilidade vista como um corolario politico e
pratico, de maneira a desenvolver valores e saberes em seus alunos, agindo de forma social e
ambientalmente responsavel.

Santos e Sato (2003) apontam que as Institui¢des de Ensino devem também assumir esta
posi¢cdo importante, sua funcdo social, e o procedimento legitimo ndo ¢ escolher um caminho
entre conservacao e necessidades, mas sim buscar a alianca entre estas duas dimensdes. Para
Reigota (1995), este papel de formagdo de cidadaos passa pela constru¢do de uma nova pratica,

instrumentada nas relagdes estabelecidas no espaco académico, na busca de mudancas de
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atitudes dos individuos em relagdo ao espago que estao inseridos.

Neste sentido, a educagdo ambiental (EA) ¢ um dos principais instrumentos para a
formacao de cidadaos conscientes da importancia da tematica ambiental. As recomendacdes das
organizacgdes internacionais e legais do Brasil preveem a inser¢do da EA em todos os niveis da
educagdo formal, inclusive nos cursos de nivel superior com o objetivo de formagao integral do
futuro profissional. A politica Nacional de Educacdo Ambiental determina que a EA seja
trabalhada como tema transversal e com abordagem interdisciplinar, o que converge com as
recomendagoes internacionais. Tal determinagdo foi confirmada, também, pela publicagcdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental em 2012, pelo Conselho Nacional
de Educacao.

A educacao ambiental, como tema transversal, baseia-se na propria biodiversidade
ambiental e cultural. Segundo Barbosa (2008, p.08): “O meio ambiente, nesta perspectiva, ¢
pensado como espago relacional, com o ser humano nele presente como agente que interage no
interior de uma complexa teia de relagdes e significados ".

Assim sendo, os temas transversais surgem como estratégia didatica de trabalho, diante
da compreensdo de que todas as problematicas estdo interligadas, ndo havendo mais a
possibilidade de tratamento isolado das questdes na vida real. Segundo Tristdo (2012), a inclusdo
de temas ambientais transversais ¢ um avango da legislagdo brasileira, pois a EA estd além da
compartimentalizagdo do conhecimento usualmente praticado nos limites escolares tradicionais.

No tocante a questdo da Educagdo para as relagdes €tnico-raciais, desde o ano de 2003,
com a lei n° 10.639, a lei de diretrizes e bases da educacdo nacional foi alterada para prever a
obrigatoriedade do ensino da Historia e da Cultura Afro-brasileira. Em 2008, uma alterag@o dessa
lei incluiu também a exigéncia do ensino da Historia e da Cultura Indigena. Essas alteragdes sdao
resultado de um contraponto a abordagem etnocéntrica (de matriz europeia) que ainda €
hegemonica na consciéncia historica e na identidade cultural oficiais no Brasil, expressando-se
também nos conteudos previstos nos curriculos escolares. No entanto, a diversidade da formagao
histérica e cultural da populagdo brasileira e as pesquisas historicas, sociologicas e
antropologicas das ultimas décadas desmentem o discurso eurocéntrico sobre a historia e a
cultura brasileiras, enraizado ainda em interpretagdes oriundas do século XIX que foram
reforcadas ao longo do século XX inclusive pelas institui¢des escolares oficiais.

Com a proposta de modificar esse discurso historico e cultural homogeneizante e
etnocéntrico, a inclusdo obrigatoria das historias e culturas afro-brasileira e indigena € uma agao
indispensavel para integrar a diversidade dos sujeitos que compdem a realidade do pais e
reformular nossa identidade histérica e cultural no sentido do reconhecimento da contribuigao

fundamental das populacdes afro-brasileiras e indigenas para a cultura nacional em suas
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diferentes expressdes.

Especificamente sobre a tematica afro-brasileira e indigena, o Curso de Formacdo de
Professores para os Componentes Curriculares da Educagdo Profissional conta com a parceria
também do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), constituido por grupos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo voltados para o direcionamento de estudos e agdes para as questdes
étnico-raciais. Os objetivos do NEABI s3ao promover encontros de reflexdo e capacitacao de
servicos em Educagdo, para o conhecimento e a valorizagao da historia dos povos africanos, da
cultura Afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na construgdo histdrica e cultural do
pais; promover a realizagdo de atividades de extensdo; propor agdes que levem a conhecer o
perfil da comunidade interna e externa do Campus nos aspectos étnico-raciais; implementar a lei
10.639/03 e n° 11.645/08 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que esta pautada em agdes que
direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcao da cidadania por
meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e
indigenas; fazer intercAmbio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as
comunidades interna e externas ao Instituto; motivar e criar possibilidades de desenvolver
conteudos curriculares e pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares, e forma continua;
colaborar com ag¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a educagao
pluriétnica; incentivar a criagdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena,
em especial com os alunos do Campus.

Em termos de acessibilidade e inclusdo, o curso se propde a viabilizar experiéncias
relacionadas ao tema do preconceito, porque ¢ importante mote para a efetivagao da inclusao. O
profissional da educacdo, que tem a responsabilidade de oferecer a formacdo de outros
profissionais, precisa ter a sua formacdo concebida de forma articulada com o cotidiano, e
entender que esta faz parte de um processo permanente de desenvolvimento profissional, que
deve ser assegurado a todos (independente de sua condi¢do), a fim de aprimorar a sua pratica.
Como comenta Vitaliano (2007, p.1), "A inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais requer professores capazes de promover sua aprendizagem e participacdo. No entanto,
a maioria dos professores atuantes nos diversos niveis de ensino se encontra despreparada para
assumir esta responsabilidade."

Observa-se que, com o crescente desenvolvimento da tecnologia e da ciéncia, grandes
transformagdes sociais sao vivenciadas permanentemente, criando, assim, novos conceitos, deste
modo, o preconceito, por exemplo, surge, quando se faz necessaria a efetivacao da inclusdo e da
acessibilidade. Entretanto, sdo muitas as barreiras a serem quebradas para que se adquiram novas
posturas frente ao desenvolvimento de saberes relacionados com esta questdo. O professor-aluno

deve estar preparado para construir um ambiente critico e reflexivo que envolva seus (futuros)
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alunos - independente de sua condicdo - na busca do conhecimento.

Todos passamos por situagdes que podem nos levar a ter ou sofrer o preconceito, o que
permeia a sociedade em varias instancias. Aceitar, mudar e agir sdo palavras que, ligadas ao
preconceito, fazem-nos refletir sobre a importancia do outro, de nos colocar no lugar do outro,
usando a empatia e aceitar o novo. Para atingir estes objetivos, ao longo do curso, poderdo ser
oportunizadas vivéncias relacionadas com o cotidiano de uma pessoa com necessidades
especiais, palestras com essas pessoas € profissionais que com elas trabalham, exibicdes de
filmes que abordem esta tematica e leituras especificas.

O curso, comprometido com essas questdes, também garantird ao seu aluno com
necessidades educacionais especiais as adaptacdes necessarias para um adequado transcorrer
desta graduagdo, garantindo condi¢cdes de acessibilidade, conforme artigo 8° do Decreto
n°5296/04, Lei 10.098/00). Além disso, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Farroupilha, atendendo ao capitulo V, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Lei N° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que trata da Educagao
Especial, busca, através do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE, promover a inclusdo social, digital, informacional e profissional de pessoas com
necessidades especificas (PNEs), a acessibilidade, o atendimento as necessidades dos alunos,
propiciando a "educacdo para todos", a aceitacdo da diversidade, a quebra das barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais e o exercicio da cidadania.

Este ntcleo faz parte do programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para
Pessoas com Necessidades Especificas (TECNEP). Esse programa vem sendo desenvolvido pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educagdo (MEC),
sendo responsavel pela coordenagao das atividades ligadas a inclusao.

Essa discussdo sobre preconceito e esteredtipos que se faz presente especialmente nos
estudos sobre acessibilidade e educagdo para as relagdes étnico-raciais relaciona-se a Educagao
em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educagdo, referindo-se ao uso de
concepgoes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de
promogao, prote¢do, defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas (Resolugdo CNE/CP de 30/05/212). Essa concepcao de
Educacdo em Direitos Humanos reflete-se na propria nocdo de educagdo expressa na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), uma vez que o PNEDH define a Educagdo em Direitos Humanos como um
processo sistematico e multidimensional que orienta a formagdo do sujeito de direitos,
articulando as seguintes dimensdes:

a) apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua
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relacdo com os contextos internacional, nacional e local,;

b) afirmagdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade;

c¢) formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, cultural e politico;

d) desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de construgao coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

e) fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes € instrumentos em
favor da promocao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparagdo das
violagdes (PARECER CNE/CP 08/2012).

Os conteudos curriculares foram previstos de forma a possibilitar o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso. O curso também orienta os docentes para a oferta de atividades
extracurriculares, como possibilidade de enriquecer ainda mais a formacao do aluno.

Assim, baseado no exposto e conforme a legislagdao acima, tendo ainda por necessidade a
extensado da educacdo profissional ao nivel superior, com suas respectivas especificidades,

apresentamos a matriz curricular do curso proposto neste projeto.

12.1 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Formacao de Professores ¢ constituida por carga horaria
total de 570 horas, sendo 270 horas dedicadas aos estudos de formacao, em carater presencial, e
300 horas de estagio supervisionado. Distribuidos em trés ntcleos, o curso se desenvolve por
meio de dez disciplinas de reconhecida articulagdo teodrico-pratica, realizados através de 2

encontros semanais, no turno da tarde.
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Nucleo Contextual Nucleo Estrutural Nucleo Integrador

Histdriada Planejamentoe Avaliagdo
Educag3o § Curriculo i (15h) i

(30h) § (30h)

Estruturae Praticas Praticas :
Legislagdo da B Pedagégicasna [l Pedagbgicasna Estagio
Educagdo Educagdo Educacdo #ll Supervisionado*
(30h) | Profissional | | Profissional Il | (300h)
‘ (30h) (15h) ‘

Fundamentos da Teoriasde Pesquisa em
Educagdo 8l Aprendizagem [ Ensinoe Educacdo
(30h) | (15h) | (45h)

LIBRAS
(30h)

90 horas 105 horas 75 horas 300 horas

Total: 570 horas

*Pré-requisito: 190 horasintegralizadas, além da disciplina de Pesquisa em Ensino e Educagdo {em curso ou concluida)

Modulos Componente Curricular Carga
Horaria
Historia da Educagao 30
Nucleo Contextual Estrutura e Legislacdo da Educacao 30
Fundamentos da Educacao 30
TOTAL 90
Teorias da Aprendizagem 15
Nucleo Estratural Planejamento e Curriculo 30
Praticas Pedagogicas na Educagdo Profissional I 30
LIBRAS 30
TOTAL 105
Avaliacao 15
Praticas Pedagodgicas na Educagao Profissional 11 15
Nucleo Integrador - :
Pesquisa em Ensino e Educagdo* 45
Estagio Supervisionado 300
TOTAL 375
Total 570

* Disciplina pré-requisito para o Estagio Supervisionado.

OBS: ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, componente curricular
obrigatdrio para a conclusdo do curso, instituido pela Lei n°10.861 de 14/04/2004.

20



LISTA DE EQUIVALENCIAS ENTRE OS PPCs

PPC vigente até 2013 (1° semestre) PPC vigente 2013 (a partir do 2° semestre)
Nucleos Disciplinas Carga Nucleos Disciplinas Carga
horaria horaria
Contextual |Historia da Educa¢ao |25 Contextual Historia da 30
Educacao
Estrutura e Legislacao |25 Estrutura e 30
da Educacao Legislagao da
Educacgao
Fundamentos da 50 Fundamentos da |30
Educacao Educacao
Estrutural |Planejamento, 25 Estrutural Planejamento e 30
Curriculo e Avaliagao Curriculo
25 Integrador Avaliacao 15
Didatica da Educacao |25 Estrutural Teorias da 15
Profissional Aprendizagem
Ensino de LIBRAS 25 Estrutural LIBRAS 30
Integrador |Pratica da Educacao 65 Estrutural Praticas 30
Profissional Pedagogicas na
Educacao
Profissional I
Integrador Praticas 15
Pedagogicas na
Educacao
Profissional II
Pesquisa em 45
Ensino e Educac¢ao
Estagio 300 Integrador Estagio 300
Supervisionado e Supervisionado
Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC)
Carga horaria total 540 Carga horaria total 570

Na matriz curricular da proposta do novo Projeto Pedagogico do Curso (PPC), com
relagdo as equivaléncias, no nucleo contextual manteve-se a mesma quantidade de disciplinas,
porém, a carga horaria de todas foi alterada, Historia da Educagdo de 25 para 30 horas, Estrutura
e Legislagcdo da Educagdo também de 25 para 30 horas e Fundamentos da Educagdo de 50 para
30 horas. No nucleo estrutural, a disciplina de Planejamento, Curriculo e Avalia¢do de 25 horas ¢
equivalente as disciplinas de Planejamento e Curriculo de 30 horas, que também esta no ntcleo
estrutural e Avaliacdo, presente no nucleo integrador, de 15 horas. A disciplina de Didatica da

Educagdo Profissional de 25 horas ¢ compativel a disciplina de Teorias da Aprendizagem de 15
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horas. Ainda no nucleo estrutural, a disciplina de Ensino de LIBRAS de 25 horas ¢ equivalente a
disciplina de LIBRAS de 30 horas. No nucleo integrador, a disciplina de Pratica da Educagao
Profissional de 65 horas ¢ equivalente as disciplinas de Praticas pedagogicas na Educagdo
Profissional I de 30 horas, Praticas pedagogicas na Educacdo Profissional II de 15 horas e
Pesquisa em Ensino e Educacdo de 45 horas. O Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao
de Curso de 300 horas ¢ equivalente ao Estagio Supervisionado também de 300 horas, ambos no

nucleo integrador.

12.2 Programa das Disciplinas

Nucleo Contextual

Histéria da Educacio

Objetivos: Analisar historicamente o Ensino no Brasil e no mundo, em particular o ensino
técnico, além de buscar os nexos que conformam a historia da educagao no Brasil e seu vinculo
com a profissionalizagao.

Carga hordria: 30 horas.

Ementa: Analise historica da Educacao. Concepgdes de educacdo profissional na historia da
educacdo. Introdugdo e objetivos da educagdo profissional. Trajetorias da educag¢do e da
educagdo profissional no Brasil. Historia da formagao de professores. O Meio Ambiente inserido
nos curriculos contemporaneos.

Referéncias basicas:

ARANHA M. L. de A. Historia da educacdo e da pedagogia: geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BASTOS, M. H. C.; STEPHANOU, M. (Orgs.). Historias e memorias da educac¢io no Brasil:

século XX: volume 3. Petropolis: Vozes, 2005.

MANACORDA, M. A. Histéria da educaciio: da antiguidade aos nossos dias. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

Referéncias complementares:

BASTOS, M. H. C.; STEPHANOU, M. (Orgs.). Historias e memorias da educacio no Brasil:
séculos XVI-XVIII: volume 1. Petropolis: Vozes, 2004.

BRASIL, Lei N° 5.692/1971, sitio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/15692.htm
BRASIL, Lei N° 4.024/1961, sitio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14024.htm

FERRETTI, C. Formagao profissional e reforma do ensino técnico no Brasil: anos 90. Educacio

e Sociedade, Campinas, n. 59, ago, 1998.
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Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/es/v18n59/18n59a01.pdf

REIS, A. S. dos. Breve histéoria da legislacio educacional no Brasil, sitio:
http://cei.edunet.sp.gov.br/subpages/projetos/professoresprodacademica/Breve%20Hist%F3ria
%20da%20Legisla%E7%E30%20Educacional%20n0%?20 Brasil.htm.

Estrutura e Legislacio da Educacio

Objetivos: Apresentar e discutir as legislagdes da Educacdo com énfase na Educagdo
Profissional.

Carga horaria: 30 horas.

Ementa: Analise da LDBEN (Lei n°® 9394/96) e da legislacdo da educagdo profissional, sua
evolucdo e aplicacdo atual. Legislacdo ambiental aplicada a educacdo profissional. Legislacao
sobre Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena (Lei n°11.645 de 10/03/2008, Resolucdo CNE/CP n°01 de 17 de junho de
2004).

Referéncias basicas:

BRASIL, Lei 9. 394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacido. Vade Meccum. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M. Ensino médio integrado: concep¢do e contradi¢des. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

VEIGA, 1. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcio possivel. Sdo
Paulo: Papirus, 2011.

Referéncias complementares:

BRASIL, Lei N° 9.605/1998 - Lei da Natureza. Vade Meccum. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
BRASIL, Decreto N° 5840/2006. Vade Meccum. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BRASIL,Decreto N° 2.208/1997. Sitio: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D2208.htm
FRIGOTTO, G. (Org.). Educa¢do e crise do trabalho: perspectivas de final de século.
Petropolis: Vozes, 1998.

KUENZER, A. Ensino médio e profissional: as politicas do estado neoliberal. Sao Paulo:

Cortez, 1999.

Fundamentos da Educacédo

Objetivos: Discutir as possibilidades e os limites da formagdo no interior da Educacao
Profissional e Tecnologica, contrastando-a com a onipresenga de um ensino voltado aos

interesses imediatos do mercado e da preparacao profissional. Direitos Humanos.

Carga horaria: 30
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Ementa: Educagdo Profissional e Tecnologica: entre formacdo e instru¢do — contextualizacao,
conceituagdo e problematiza¢do. Paideia, Humanitas ¢ Bildung: percurso historico e critico. O
mal-estar da modernidade e a crise da formagao. Educagdo e trabalho: abordagem conceitual e
historica. A reducao da formacgao aos interesses técnico-cientificos e profissionalizantes.
Referéncias Basicas

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacao. 3.ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.
CHAUI, M. Convite 2 filosofia. 13.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Educacao e crise do trabalho: perspectivas de final de século.
10.ed. Petropolis: Vozes, 2011.

Referéncias Complementares

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacao e da pedagogia: geral e Brasil. 3.ed.
Sdo Paulo: Moderna, 2006.

KUENZER, Acacia. Ensino médio e profissional: as politicas do Estado neoliberal. 4.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

NICOLA, Ubaldo. Antologia ilustrada de filosofia: das origens a idade moderna. Sao Paulo:
Globo, 2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pés-modernidade.
13.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SENNETT, Richard. A corrosio do carater: consequéncias pessoais do trabalho do novo

capitalismo. 15.ed. Rio de Janeiro: Record, 2010.

Nucleo Estrutural

Teorias de Aprendizagem

Objetivos: Apresentar e confrontar as diferentes teorias da aprendizagem historicamente e no
contexto do Ensino; familiarizar professor, em servico ou ndo, com enfoques tedricos a
aprendizagem e ao ensino; contribuir para a construcao de um sistema de referéncia tedrico para
sua atua¢ao docente.

Carga horaria: 15 horas.

Ementa: Concepcdes de aprendizagem (conceito de aprendizagem, neurociéncia e
aprendizagem). NogOes basicas de teorias de aprendizagem (comportamentais, aprendizagem
social, aprendizagem significativa, etc), aprendizagem como processamento da informacgao,
aprendizagem como mediagao.

Referéncias basicas:

MOREIRA, M.A. Teorias de aprendizagem. 2.ed. Sao Paulo: EPU, 2011.

MIZUKAMI, M. da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1985.
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BIGGE, Morris L.; NETO, José Augusto da Silva Pontes; ROLFINI, Marcos Anténio. Teorias
da aprendizagem para professores. Sao Pauulo: EPU, 1977.

Referéncias complementares:

OSTERMANN, F.; CAVALCANTI, C. J. H. Teorias de aprendizagem: texto introdutorio. 2010.

IF/UFRGS. Disponivel em: < http:/www.ufrgs.br/uab/informacoes/publicacoes/materiais-de-

fisica-para-educacao-basica/teorias_de aprendizagem fisica.pdf>

MOURA, A. M.; AZEVEDO, A. M. P.; MEHLECKE,Q. As teorias de aprendizagem e os

recursos da internet auxiliando o professor na construcio do conhecimento. Disponivel
em:<http://scholar.google.com.br/scholar?=TEORIAS+DE+APRENDIZA GEM &btnG=&hl=pt-
BR&as_sdt=0%2C5>

NEVES, R. A.; DAMIANI, M. F. Vygotsky e as teorias de aprendizagem. Disponivel em

<http://repositorio.furg.br:8080/jspui/1/3453>
VASCONCELOS, C.; PRAIA, J. F; ALMEIDA, L. S. Teorias de aprendizagem e o

ensino/aprendizagem das ciéncias: da instru¢do a aprendizagem. Disponivel em

<http://www.scielo.br/pdf/pee/v7nl/vInla02.pdf>

ULBRICHT, V. R. Modelagem de um ambiente hipermidia de construcio do conhecimento
em geometria descritiva. Disponivel em <http:/repositorio.ufsc.br/handle/123456789/77339?
show=full>

Planejamento e Curriculo

Objetivos: Analisar e criar estratégias na constru¢do, do planejamento e do curriculo, numa
concepgdo que esteja voltada ao conhecimento da realidade, e na constru¢do de metodologias.
Carga Hordria: 30 horas

Ementa:Estudo dos principios e fundamentos do planejamento e o curriculo. Formas de
descrever a ementa e planos de ensino. Curriculo e desenvolvimento cognitivo. Organizagao
curricular e contetidos de ensino. Articulagdo e flexibiliza¢do. Interdisciplinaridade. Educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais.

Referéncias basicas:

GARCIA, Leite Regina et alii. Curriculo na contemporaneidade: incerteza e desafios. 4.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2012.

VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2001.

SACRISTAN. J. G. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.
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http://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/77339?show=full
http://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/77339?show=full
http://www.scielo.br/pdf/pee/v7n1/v7n1a02.pdf
http://scholar.google.com.br/scholar?q=TEORIAS+DE+APRENDIZAGEM&btnG=&hl=pt-BR&as_sdt=0%2C5
http://scholar.google.com.br/scholar?q=TEORIAS+DE+APRENDIZAGEM&btnG=&hl=pt-BR&as_sdt=0%2C5
http://www.ufrgs.br/uab/informacoes/publicacoes/materiais-de-fisica-para-educacao-basica/teorias_de_aprendizagem_fisica.pdf
http://www.ufrgs.br/uab/informacoes/publicacoes/materiais-de-fisica-para-educacao-basica/teorias_de_aprendizagem_fisica.pdf
http://www.ufrgs.br/uab/informacoes/publicacoes/materiais-de-fisica-para-educacao-basica/teorias_de_aprendizagem_fisica.pdf

Referéncias complementares:
FISS, A. J.; CALDIERARO,A.]J. Planos de estudos: o pensar e o fazer pedagogico. Porto
Alegre: EDICOM, 2000.

VEIGA, L. P. A. Projeto politico-pedagogico: uma construcdao possivel. Campinas, Sdo Paulo:
Papirus, 1996.
ZABALA, A. (Org.). Como trabalhar os contetidos procedimentais. 2.ed. Porto Alegre: Artes
Médicas,1999.
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Praticas Pedagdgicas na Educacdo Profissional I

Objetivos: Abordar as tendéncias pedagogicas atuais € metodologias de ensino para aulas tedricas e
experimentais. Analisar os problemas especificos da educacdo profissional, bem como
contextualizar as questdes ambientais no ensino técnico.

Carga hordria: 30 horas.

Ementa: A natureza ¢ os fundamentos da docéncia. Didatica: historia e conceituacao. Educagao,
instrugdo e ensino. Identidade docente na educacao profissional. Metodologias de ensino.
Referéncias bdsicas:

SACRISTAN, J.G.; PEREZ GOMEZ, A. 1. Compreender e transformar o ensino. 4.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

Referéncias complementares:

KUENZER, A. Ensino médio e profissional: as politicas do estado neoliberal. Sao Paulo, Cortez,
1997.

FRANCO, M. A. S; PIMENTA, S. G. (Org.). Didatica: embates contemporaneos. Sdo Paulo:
Loyola, 2010.

LIBANEO, J. C. Adeus professor, adeus professora?: novas exigéncias educacionais e profissio
docente. Disponivel em <http://files.ejacampinas.webnode.com/200000006-
ebb23ec6da/Jos _Carlos_Libneo - Novas_exigncias profisso_docente%20-20MATERIAL
%20ELABORADO%20PARA%200%20CURSO%20DE%20FORMAO%20EJA%20-
%20CAMPINAS.doc>.

RICETT, M. A.; MAYER, R. Estagio: educagdo profissional e ensino médio técnico. Curitiba: Base
Editorial, 2010.

VEIGA, 1. P. A. Projeto politico-pedagogico: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1996.

LIBRAS

Objetivos: A desconstrugdo dos mitos e esteredtipos em relacao ao sujeito surdo e a lingua de sinais.
Oportunizar um novo olhar sobre os surdos. Capacitar para o uso do alfabeto manual e sinais mais
corriqueiros. Discutir sobre a presen¢a do intérprete de lingua de sinais na sala de aula, os limites de
sua atuacao e a funcdo do professor.

Carga hordria: 30 horas

Ementa: Topicos sobre a cultura e identidade surda. Aspectos linguisticos da LIBRAS. Uso de

expressoes faciais gramaticais. Vocabulario béasico de Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura da
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http://files.ejacampinas.webnode.com/200000006-ebb23ec6da/Jos_Carlos_Libneo_-_Novas_exigncias_profisso_docente%20-20MATERIAL%20ELABORADO%20PARA%20O%20CURSO%20DE%20FORMAO%20EJA%20-%20CAMPINAS.doc
http://files.ejacampinas.webnode.com/200000006-ebb23ec6da/Jos_Carlos_Libneo_-_Novas_exigncias_profisso_docente%20-20MATERIAL%20ELABORADO%20PARA%20O%20CURSO%20DE%20FORMAO%20EJA%20-%20CAMPINAS.doc

frase. Processo de aquisi¢do da lingua observando suas especificidades e as diferengas entre
LIBRAS/PORTUGUES. O intérprete de LIBRAS.

Referéncias Basicas

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. 2.ed. Sao Paulo: Edusp, 2012. v. 1.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue: Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. 2.ed. Sao Paulo: Edusp, 2012. v. 2.

QUADROS, R. M. de. Educacio de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

Referéncias Complementares

FADERS. Servico de ajudas técnicas. Mini diciondrio. Porto Alegre, 2010. Disponivel em
<http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/Dicionario_Libras CAS FADERS1.pdf>,
Acesso em 02 mai. 2013.

FADERS. Atividades que fazem a diferenca com pessoas com deficiéncia. Porto Alegre: 2013.
Disponivel em <http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/1357641980
CARTILHA FADERS em PDF.pdf>, acesso 02 mai. 2013.

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 8.ed. Rio de Janeiro:
WalPrint Grafica e Editora, 2007. Disponivel em
<http://www.funorte.com.br/files/Livro_Estudante_2007_Libras.pdf>, Acesso em 02 mai. 2013.

SILVA, Fabio Irineu et alii. Aprendendo libras como segunda lingua. Santa Catarina: NEPES,

2007. Disponivel em <http//www.s].cefetsc.edu.br/~nepes.>, acesso em 29 de abr. De 2013.

Nucleo Integrador

Avaliacao

Objetivos: Analisar os diversos modelos de avaliacdo e verificar em qual deles se enquadra a pratica
dos professores, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo educacional.

Carga Horéria: 15 horas

Ementa: Padrdes e tendéncias de avaliagdo em diferentes abordagens da educagdo. Pressupostos
epitemologicos da avaliacdo. O carater multidimensional da avaliacdo: dimensdes da avaliacdo,
aspectos metodologicos. Medida e avaliagdo: concepgdes distintas. Avaliagdo como forma de
inclusdo e/ou de exclusdo. Procedimentos inovadores de avaliagdo e os principios da educagao
inclusiva.

Referéncias Basicas

ESTEBAN, Maria Teresa et al. Avaliacdo: uma pratica em busca de novos sentidos. 5.ed. Rio de

Janeiro: DP&A, 2003.
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LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Pontos & contrapontos: do pensar ao agir em avaliagdo. Porto Alegre:
Mediacao, 1998.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga: por uma praxis

transformadora. 1l.ed. Sdo Paulo: Libertad, 2010. http:/www.pedagogiaemfoco.pro.br

/fundam02.htm

Referéncias Complementares

SACRISTAN. J. G. O curriculo: uma reflexo sobre a pratica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VEIGA, 1. P. A. Projeto politico-pedagégico: uma constru¢do possivel. Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1996.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e a formacao profissional. 13.ed. Petropolis: Vozes, 2012.
HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A organizacio do curriculo por projetos de trabalho. 5.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagogicas. 8.ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

Praticas Pedago6gicas na Educacio Profissional 11

Objetivos: Contextualizar os temas discutidos com a pratica, tanto para o desenvolvimento das
disciplinas, em particular na produ¢ao de material didatico-pedagdgico, quanto na avaliagdo da
aprendizagem.

Carga hordria: 15 horas.

Ementa: Associacdo entre teoria e pratica no contexto da educagdo profissional e tecnologica.
Construcao de praticas de avaliacdo da aprendizagem. Andlise e elaboracdo de material didatico-
pedagogico para o ensino profissional. A educagdo ambiental como tema para construcao desses
materiais.

Referéncias bésicas:

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

VASCONCELLOQOS, C. S. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca. Sdo Paulo: Libertad,
1998.

Referéncias complementares:

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A organizacio do curriculo por projetos de trabalho. 5.ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

RICETT, M. A.; MAYER, R. Estagio: educacao profissional e ensino médio técnico. Curitiba: Base
Editorial, 2010.
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SACRISTAN. J. G. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TARDIF, M. Saberes docentes e formacgao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
VEIGA, I. P. A. Projeto politico-pedagdgico: uma construgao possivel. Campinas: Papirus, 1996.

Pesquisa em Ensino e Educacio

Objetivos: Apresentar alguns paradigmas da metodologia cientifica, principalmente aqueles que se
relacionam diretamente a pesquisa em ensino € em educagdo, fornecendo subsidios metodologicos
para aqueles que buscam e/ou necessitam fazer pesquisa nesta area; qualificar/atualizar os alunos
acerca da redacdo cientifica, oferecendo subsidios para a realizacdo de projetos de pesquisa em
ensino/educagao, visando a elaboracao do TCC.

Carga hordria: 45 horas

Ementa: Pretende-se o estudo epistemoldgico das abordagens tedrico-metodoldgicas e dos
paradigmas de pesquisa em Educagdo como suporte a criacdo de projetos de pesquisa, mormente, a
investigacdo dos fendmenos educativos a serem estudados pelos alunos. O foco estara centrado nas
etapas metodologicas da pesquisa em educagdo com reflexdes no ambito das praticas pedagogicas;
do objeto de estudo; da relevancia social; das condi¢des de validade; da questao de pesquisa; da
revisdo bibliogréfica; da justificativa da pesquisa; dos procedimentos e instrumentos metodologicos
adequados ao tipo de coleta de dados e da pesquisa que se quer desenvolver; da coleta dos dados e
analise dos resultados.

Referéncias Basicas:

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacdo: abordagens qualitativas. Sdo Paulo:
E.P.U., 1986.

MEYER, Dagmar; ESTERMANN, Elisabeth. Metodologias de pesquisas pos-criticas em

educacao. Belo Horizonte: Mazza, 2012.

Revista Educaciao e Realidade, v. 36, n. 2, p. 331-333, maio/ago. Editora de UFRGS. Porto
Alegre, 2011.

Referéncias Complementares:

CAMPOS, M. M; FAVERO, O. A pesquisa em educagdo no Brasil. Caderno de Pesquisa, Sao
Paulo, n. 88, p. 5-17, fevereiro de 1994.

CUNHA, M. 1. da. Ensino com pesquisa: a pratica do professor universitario. Caderno de
Pesquisa, Sao Paulo, n. 97, p. 31-46, maio de 1996.

FONSECA, C. Quando cada caso ndo ¢ um caso: pesquisa etnografica e educacdo. Revista
Brasileira de Educacio ANPED, janeiro/abril, n.10, 1999.

MELLO, G. N. A pesquisa educacional no Brasil. Caderno de Pesquisa, Sao Paulo, n. 46, p. 67-
72, agosto de 1983.
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MICHEL, J. M. T. Aspectos qualitativos da metodologia de pesquisa com objetivos de descrigdo,

avaliagdo e reconstrucdo. Caderno de Pesquisa, n. 49, p. 45-50, maio de 1984.

13. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS

13.1 Critérios de Avaliacio da Aprendizagem

A avaliacao do aluno ¢ concebida como o processo que permite a verificagao da aquisi¢ao
das competéncias almejadas pelos componentes curriculares e, por consequéncia, pelo curso de um
modo geral. A avaliagdo do desempenho do aluno deve ser continua, cumulativa e sistematica,
integral e orientadora, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Integra-se a
metodologia, uma vez que ¢ valorizada a dimensdo formativa do processo educacional, constituido
pelos componentes que compdem o curso.

Na avaliagdo das atividades discentes, pretende-se atender a concepgdo do curso prevista
pelo presente Projeto Pedagogico. Para isso, ¢ implementado um processo continuado e
progressivo de avaliagdo, considerando o percurso dos estudantes, valorizando sua evolucdo e a
busca de estratégias de superagdo de suas dificuldades. Nisso se inclui:

*  Diagnosticar possiveis dificuldades e construir estratégias para sua superacao,
possibilitando ao professor a compreensdao do estagio de aprendizagem em que o estudante se
encontra e detectar as causas de suas dificuldades;

* Informar resultados que estdo sendo alcangados durante e ao final das atividades
académicas desenvolvidas;

* Possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

* Favorecer o desenvolvimento do estudante como profissional, individuo e cidadao,
auxiliando-o no seu crescimento, na constru¢do do conhecimento, no processo de interacdo e no
desenvolvimento de suas responsabilidades sociais.

As disciplinas serdo oferecidas conforme sequéncia da grade curricular em vigor. A
avaliacdo do rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, sera realizada no decurso do periodo
letivo, mediante exercicios, trabalhos, testes, provas ou outras modalidades de afericio da
aprendizagem.

A avaliacdo compreenderd um processo continuado dentro das disciplinas, que reforcado
pelos encontros dos docentes do curso, permitird acompanhar, diagnosticar e avaliar o

desenvolvimento das competéncias pretendidas para o egresso do curso.
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O aluno que, por motivo previsto em lei, ndo puder realizar as avaliagdes nas datas previstas,
podera realiza-las em data definida pelo professor, desde que a justificativa seja apresentada no
setor de ensino, no prazo maximo de 72 horas apos o ocorrido (dias uteis).

O aluno reprovado podera prosseguir seus estudos, matriculando-se nas disciplinas da
sequéncia curricular recomendada, bem como nas disciplinas em que foi reprovado, atendidos os
pré-requisitos curriculares e a ndo coincidéncia de hordrios e respeitando o prazo maximo de
conclusdo do curso previsto no regulamento da institui¢do, ou seja, o dobro do periodo regular do
Ccurso.

Para realizar matricula no Estagio Supervisionado ¢ necessario ter concluido cento e noventa
créditos e possuir a disciplina de Pesquisa em Ensino e Educacdo em status de conclusdo ou em
andamento, disciplina que ¢, portanto, pré-requisito para o Estagio.

O aluno que for reprovado no Trabalho Final ndo fard jus ao diploma do curso.

13.2 Expressao dos Resultados

Ao final de cada semestre, o professor registrard, sob forma de notas, os resultados de
aproveitamento, numa escala de 0 a 10 (zero a dez), sendo o percentual minimo para aprovagao por
disciplina ¢ de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, ou seja, nota 6,0 (seis). Estara
reprovado, por infrequéncia, o aluno que ultrapassar, ao término do semestre letivo, o limite
maximo de faltas estabelecido no inciso VI, do artigo 24, da LDBEN (Lei n°® 9394, de 20/12/1996).

Os resultados da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem s3ao expressos em notas
provenientes de pelo menos dois instrumentos de avaliacdo, primeira nota (N1) e segunda nota (N2)
para cada disciplina do curso, que podem variar de zero (0) a dez (10,0). As referidas notas sao
atribuidas ao aluno de acordo com o desempenho do mesmo nas atividades propostas pelo professor
(trabalhos, exercicios praticos, semindrios, provas e etc.), resultando em uma média ao final do
componente curricular. Ao aluno que ndo atinge, no minimo, a nota 6,0 (seis), ¢ oportunizada a
realizagao de uma avaliagcdo substitutiva da menor nota, realizando-se, posteriormente, um novo
calculo e gerando-se uma nova nota final.

O aluno em cuja avaliagdo final da disciplina constar aproveitamento maior ou igual a 6,0
(seis) sera considerado APROVADO e podera matricular-se em disciplinas da sequéncia curricular.

O aluno em cuja avaliagdo final da disciplina tiver aproveitamento menor que 6,0 (seis) sera
considerado REPROVADO e podera matricular-se novamente nesta disciplina, respeitada a
compatibilidade de horario.

No Trabalho Final do Curso, a banca examinadora emitird parecer quanto a forma e
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contetdo do trabalho, bem como sobre a apresentagdo oral do aluno, e respeitard os mesmos

critérios de aproveitamento das demais disciplinas do curso.

13.3 Recuperacao

E garantido por lei o direito a atividades de recuperagdo paralela, excluindo-se o Trabalho de
Conclusdo de Curso, para o estudante que, tendo frequéncia, ndo lograr o conceito minimo na

disciplina.

13.4. Aproveitamento de Estudos Anteriores

Os alunos que concluiram com éxito disciplinas em outros cursos superiores, os transferidos
ou reigressantes poderdo solicitar aproveitamento de estudos e a consequente dispensa de
disciplinas, mediante abertura de processo constituido de requerimento com a especificacdo de
disciplinas a serem aproveitadas, historico escolar ou certificacdo, acompanhado da descri¢ao de
conteudos ou sumula de componentes curriculares autenticados, visando a analise pela coordenagao
do curso, conforme a Resolugdao n°083 de 28 de julho de 2010 do Conselho Superior do IFRS. Nao

ha aproveitamento de estudos do estagio supervisionado e trabalho de conclusio de curso.
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14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO

O projeto de Avaliagdo Institucional do Curso decorrerd do Sistema Nacional de Avaliagdo
do Ensino Superior — SINAES, regulado pela Lei n° 10.861/2004. Esse projeto ¢ formado por trés
componentes principais: avaliagdo institucional, avaliacdo externa e ENADE, que se constituem nos

elementos basicos do sistema de avaliacao do curso.

14.1 Avaliacao Interna: AutoAvaliaciao

Conforme o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS, a avalia¢dao
institucional trata-se de um processo continuo que visa gerar informagdes para reafirmar ou
redirecionar as ac¢des da instituicdo, norteadas pela gestdo democratica e autdbnoma, garantindo a
qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

A avaliacdo do docente pelo discente serd realizada através do Programa de Avaliacao
Institucional do IFRS, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e pela Subcomissdo
Propria de Avaliagdo de cada campus (SPA), cujo objetivo maior é oferecer subsidios para o

aperfeicoamento do projeto politico-pedagdgico do curso.

14.2 Avaliacao Externa

A avaliagdo externa ¢ um importante instrumento critico e organizador das acgdes da
instituicao, sendo composta por dois mecanismos de avaliacdo do Ministério da Educagdo que sdo o
Exame Nacional de Cursos, previsto pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior —
SINAES e a avaliacdo efetuada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais —
INEP que servirdo para verificar a coeréncia dos objetivos e o perfil dos egressos do curso com as
demandas da sociedade.

Ao inserir-se no SINAES, o IFRS reafirma a avaliagdo como diagndstico do processo e se

propde a dar continuidade a consolidacao de uma cultura de avaliacdo junto a comunidade.

34



14.3. ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, que integra o SINAES,
juntamente com a avaliagdo institucional e a avaliagdo dos cursos de graduagdo, tem o objetivo de
aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em relagdo aos conteudos programaticos,
suas habilidades e competéncias e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relagcdo a realidade

brasileira e mundial.

15. Estagio Curricular

Dentre todos os elementos da matriz curricular, o estagio supervisionado representa a
culminancia da formagdo docente, proporcionando a efetiva articulagdo tedrico-pratica,
confrontando o educador com as experiéncias concretas do processo de ensino-aprendizagem e
permitindo-lhe a criagdo de agdes que oferecam solugdes aos problemas vivenciados na educagao
basica profissional.

Como elemento obrigatério da matriz curricular, o estagio supervisionado busca garantir ao
aluno as condi¢des indispensdveis a consolidagdo dos objetivos do Curso de Formacdao de
Professores para os Componentes Curriculares da Educacdo Profissional, possuindo as seguintes
caracteristicas:

* duragdo minima de 300 horas;

* coordenagdo, acompanhamento e orientacao de professores do corpo docente;

* realizagdo em ambiente profissional, escolar ou académico proprio, permitindo ao aluno a

realizagdo de pratica profissional docente orientada, vivenciando situagdes reais de trabalho

e de ensino-aprendizagem na educagdo basica profissional;

* organizacdo em regulamentagdo propria.
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16. TRABALHO DE CONCLUSAO

Ao término do estagio supervisionado, o aluno devera apresentar e defender um documento
no qual relata as partes fundamentais do desenvolvimento de sua interveng¢do docente, constituindo
o designado Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Muito embora sua natureza cientifica,
plenamente organizada do ponto de vista metodologico e bem articulado teoricamente, o TCC deve
ser a expressao do relatério e, da mesma forma que o estagio, necessita da supervisdo e orientagao
do professor especialmente designado para o acompanhamento da interven¢ao docente.

O Trabalho de Conclusio de Curso sera apresentado de acordo com as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), constituindo-se de um trabalho de aplicagdo
pratica dos conhecimentos obtidos no curso, organizado segundo metodologia cientifica.

O aluno devera realizar o trabalho de conclusdo, enquanto cursa o Estagio Supervisionado
(300 horas), parte do nucleo integrador. O trabalho segue as normas do Regulamento de Estagio
Supervisionado do Curso de Formagdo de Professores para os Componentes Curriculares da
Educagao Profissional, proposto por comissdo docente do curso e posteriomente aprovado pelo
Colegiado do Curso. A avaliacdo do trabalho serd realizada por uma Banca Examinadora, composta

pelo orientador, supervisor de estagio supervisionado e um terceiro professor.
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17. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

17.1 Recursos Materiais

Os recursos materiais a disposicdo do Curso de Formagdo de Professores para os
Componentes Curriculares da Educagdo Profissional sao aqueles do Campus de Farroupilha, que
conta com uma area construida de cerca de 4.500 m2, localizado na Avenida Sdo Vicente, n°® 785 em
Farroupilha, RS. Além disso, ha 1400 m? de area em obras, para constru¢cdo de biblioteca e area
administrativa, visando atender a solicitacdo da comunidade escolar inferida em avaliagdo
institucional.

O espaco fisico do cAmpus compreende uma area administrativa, com sala de reunides, sala
de dire¢do, coordenagdo de ensino, coordenacdao de relagdes empresariais, sala de professores e
salas destinadas a coordenagao de recursos humanos, Diretoria de Administracdo e Patrimdnio e
Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas.

A instituicao dispde ainda de um auditorio para 150 (cento e cinquenta) pessoas, 22 (vinte e
duas) salas de aula, sendo 14 (quatorze) com multimidia e 6 (seis) laboratérios de informatica.
Conta também com 11 (onze) laboratorios para aulas praticas dos Cursos Técnicos de Eletronica,
Eletrotécnica, Informatica, Metalurgia, Plasticos e Redes, uma biblioteca € um centro de tradi¢cdes

gauchas com galpao tipico.

17.2 Laboratorio de Informatica

O Campus dispde de 6 (seis) laboratérios de informatica para aulas, sendo que ha
disponibilidade para os alunos realizarem seus trabalhos, em horarios especificos. O maior
laboratorio de informatica que € utilizado como sala de aula para os alunos ¢ equipada com 35
computadores com acesso a internet. Essa sala ¢ disponibilizada para os alunos no horério das
7h30min as 22h30min.

Todos os setores do Campus de Farroupilha sdo equipados com equipamentos de informatica

com acesso a internet e todas as salas de aula sdo equipadas com projetor.
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17.3 Biblioteca

O Campus de Farroupilha conta com uma biblioteca que atende a totalidade dos cursos
atualmente ofertados, preparando-se para atender também os futuros cursos superiores e de poOs-
graduagdo. Atualmente, existe cerca de 8.000 exemplares de livros. A area total interna da biblioteca
¢ de 252 m2 e estd disponivel para a comunidade, sendo o empréstimo domiciliar restrito a
comunidade interna. A normatia referente a utilizacdo da biblioteca esta presente no regulamento da
biblioteca.

A Biblioteca estd sendo equipada para atender as necessidades e exigéncias do MEC,
considerando as sugestdes e recomendagdes dos usuarios. Aos professores da Institui¢ao € solicitada
uma lista semestral de sugestoes bibliograficas. A renovacdo permanente do acervo bibliografico
tem por objetivo atender a demanda de novas obras disponiveis para os cursos a serem implantados
e atualizar o editorial das obras ja existentes. A politica de aquisi¢do de livros e periddicos atende a
um cronograma elaborado pela Institui¢do por meio do levantamento das necessidades dos usudrios
e elaboracdo de dotagdo orgamentaria em consondncia a proje¢cdo de compras estipulada pela

Diregao da Instituigao.

18. PESSOAL DOCENTE E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O quadro docente, admitido por concurso publico (ou ainda contando com a presenca de
professores substitutos e temporarios), formard um unico colegiado multidisciplinar, o que ¢
condigdo fundamental para o desenvolvimento da proposta pedagodgica que norteia o curso
proposto. Os professores lotados no Curso atuardo de forma aberta, flexivel e interdisciplinar.

Quanto aos técnico-administrativos, igualmente a organizagdo de seu trabalho e defini¢do das
especificidades com relagdo ao curso acontecera por determinagcdo da Dire¢ao Geral do Campus
Farroupilha, ou por 6rgdo por este designado.

O curso conta com nove professores, sendo cinco com formagdo na area de Educacao,
ministrando as disciplinas do curso. Todos os professores do curso também podem atuar como
orientadores e/ou Supervisor(a) do Estdgio Supervisionado. Além disso, outros professores
licenciados do Campus eventualmente serao convidados a participarem de atividades do Curso de
Formacao de Professores para os Componentes Curriculares da Educagao Profissional como bancas,
palestras, etc. O corpo técnico-administrativo ¢ composto por servidores publicos, tais como
bibliotecaria e assistente de biblioteca, técnico de TI, técnico em assuntos educacionais e

pedagogos.
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Quadro docente de alocagdo de disciplinas (1° PPC):

NUCLEO |DISCIPLINA/ORIENTACAO CARGA PROFESSOR(A)
HORARIA
Nucleo Historia da Educacao 25 Dr.Augusto Massashi Horiguti
Contextual |Estrutura e Legislagao 25 Dr.Augusto Massashi Horiguti
Fundamentos da Educacao 50 Ms.Cinara Fontana Triches/
Ms.Jefterson Pereira de Almeida
Nucleo Planejamento, Curriculo e 25 Esp.Jandira de Oliveira
Estrutural Avaliacao
Didatica da Educagao 25 Esp.Jandira de Oliveira
Profissional
Ensino de LIBRAS 25 Ms.Caren Fulginiti da Silva
Nucleo Pratica da Educacao 65 Esp.Jandira de Oliveira
Integrador | Profissional
Estagio Supervisionado e 300 Esp.Jandira de Oliveira
Trabalho de Conclusdo do
Curso
Quadro docente de alocagao de disciplinas (novo PPC):
NUCLEO |DISCIPLINA/ORIENTACAO CARGA PROFESSOR(A)
HORARIA
Nucleo Historia da Educagao 30 Dr.Augusto Massashi
Contextual Horiguti/Esp.Jandira de
Oliveira
Estrutura e Legislacdo 30 Dr.Augusto Massashi Horiguti
Fundamentos da Educacao 30 Ms.Jefferson Pereira de Almeida
Nucleo Teorias da Aprendizagem 15 Dra.Leticia Rodrigues
Estrutural | Planejamento e Curriculo 30 Esp.Jandira de Oliveira
Praticas Pedagogicas da 30 Dra.Helen Rodrigues Cardoso
Educacao Profissional I
LIBRAS 30 Ms.Carilissa Dall'Alba
Nucleo Avaliagao 15 Esp.Jandira de Oliveira
Integrador | Praticas Pedagogicas da 15 Dra.Helen Rodrigues Cardoso
Educagao Profissional II
Pesquisa em Ensino e Educagao 45 Dra. Helen Rodrigues Cardoso
Estagio Supervisionado 300 Dra.Helen Rodrigues Cardoso
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Quadro docente e técnico-administrativo atual de apoio ao curso:

Carlos Avelleda Orientagao

Claudia Medianeira Ziegler SOE

Diane Blank Bencke Orientagdo/ Representacdo de curso
Eva Amaral Biblioteca

Marc Emerin Registros Escolares

19. CONCLUSAO DO CURSO

Far4 jus ao Certificado de Conclusdo, o aluno que:
I.Estiver aprovado em todas as disciplinas;
I1.Obtiver aprovagdo no trabalho de conclusdo realizado a partir do estagio

supervisionado.

20. CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos por este projeto pedagodgico ou em outras normas e decisdes vigentes
no campus serdo resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria do corpo docente, juntamente
com a Coordenagao de Ensino, nos 6rgaos do NDE (Nucleo Docente Estruturante) e Colegiado do

Curso.
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