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INTRODUCAO

O Programa de Avaliagdo Institucional do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (PAIIFRS) tem por base os principios
constitucionais da gestédo publica e do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES), e busca o alinhamento & proposta verticalizada dos Institutos
Federais. Para tanto, o IFRS opta por utilizar as mesmas dimensdes do SINAES para
avaliar todos os niveis de ensino (ensino técnico de nivel médio, graduacédo e pos-
graduacao).

Trés grandes pilares constituem a organizacdo da proposta avaliativa do
SINAES: a Avaliagéo Institucional, composta pela auto-avaliacdo e pela avaliagéo
externa, a Avaliacdo da Graduacédo e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
da Educacao Superior (ENADE). Dessa forma, o PAIIFRS foi construido de forma a
articular os resultados da auto-avaliacdo com os resultados da avaliagdo externa.
Assim, o PAIIFRS institucionaliza-se assumindo o compromisso de contribuir para a
consolidacdo da qualidade da educacéo profissional em todos os niveis ofertados
pelo IFRS, de forma ética e com competéncia formal, através de uma perspectiva
formativa e emancipatéria de avaliacao.

O PAIIFRS foi construido de forma a ter estreita relacdo com as 10 Dimensées
definidas pelo SINAES. Para tanto, o Relatério de Autoavaliacdo apresenta uma
estrutura que permite a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e as CPA Locais
registrar, de forma reflexiva, os processos efetivos que ocorreram anualmente em
relacdo a cada uma das referidas dimensdes.

Os resultados da autoavaliacdo geram, a cada ano, um relatorio geral do IFRS
e relatérios especificos de cada Campus. Os resultados expressos nesses relatérios
séo discutidos com os responsaveis pela gestdo do IFRS, servindo de base para o
planejamento institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos com
toda a comunidade escolar e académica?.

Este relatério apresenta o resultado da avaliacdo institucional referente ao ano
de 2022 aplicada a comunidade interna (segmentos docente, discente e técnico-
administrativo) do Campus Farroupilha do IFRS, e comunidade externa. A

1 De acordo com o “Programa de Autoavaliagdo do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — PAIIFRS”, elaborado pela CPA, em setembro de 2012.



coordenacdo deste processo se deu pelos membros da CPA local do Campus
Farroupilha.

No total, participaram de forma voluntaria do questionario online da avaliacao
institucional 252 respondentes sendo: 218 do segmento discente, 26 do segmento

docente e 8 técnicos administrativos.



HISTORICO DO CAMPUS FARROUPILHA?

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) € uma instituicdo federal de ensino publico, gratuito e de qualidade.

O Campus Farroupilha, aberto a comunidade farroupilhense desde 2010, surge
a partir da federalizacdo da antiga Escola Técnica de Farroupilha (ETFAR) com a
finalidade de oferecer cursos técnicos de nivel médio, de nivel superior de graduacdo
e de pos-graduacédo, atendendo a verticalizacdo da educacao.

Ao longo de 2009 foram realizadas diversas tratativas com a participacao da
prefeitura local, com vistas a estruturar a nova instituicdo. Em 25 de fevereiro de 2010
foi implantado o Nucleo Avancado de Farroupilha do IFRS, localizado na esquina da
Avenida dos Romeiros com a Avenida Sao Vicente no bairro Cinquentenario,
utilizando-se dos convénios n° 016/1999 e n° 068/2001/PROEP - Programa de
Expansado da Educacéo Profissional.

O IFRS Nucleo Avancado de Farroupilha foi aprovado pela instru¢do normativa
RFB n° 748, emitida em 21 de maio de 2010. Em julho de 2010 ocorreu o primeiro
processo seletivo com inicio das aulas em 02 de agosto deste ano.

Inicialmente foram oferecidos os seguintes cursos técnicos de Nivel Médio:
Informética, Eletromecéanica, Administracdo, Automacdo Industrial, Eletrdnica,
Eletrotécnica, Metallrgica e Plasticos. No primeiro semestre de 2011 iniciou 0 curso
técnico em informética integrado ao Ensino Médio e também o curso superior de
tecnologia em Processos Gerenciais. No segundo semestre de 2011 iniciou 0 curso
especial de licenciatura em Formacdo de Professores para os Componentes
Curriculares da Educagéao Profissional. Em 2012 iniciaram dois cursos bacharelados
de graduacao: Engenharia de Controle e Automacao e Engenharia Mecanica.

A partir da portaria n°® 330/MEC, de 23 de abril de 2013, o Nucleo Avancado de
Farroupilha foi transformado oficialmente em Campus Farroupilha do IFRS.

Atualmente sdo oferecidos 0s seguintes cursos:

e Curso técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio;

e Curso técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio;

e Curso Técnico em Eletromecéanica Integrado ao Ensino Médio;

2 Texto retirado do site institucional do IFRS Campus Farroupilha:



Cursos técnicos subsequentes: Eletronica, Eletrotécnica, Metalurgia,
Automacdao Industrial e Plasticos;

Cursos superiores de: Formacdo Pedagdgica para graduados nao
licenciados, Engenharia de Controle e Automacao, Engenharia Mecanica,
Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Licenciatura em Pedagogia e Fabricagao
Mecanica.

Curso multicampi (juntamente com os campi Caxias do Sul e Feliz) de
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais (Programa
de P6s-Graduacao em Tecnologia e Engenharia de Materiais).

Curso de Especializacdo em Educacdo: Reflexdes e Préaticas para a

Educacao Basica e Especializacdo em Inovacédo e Gestao.



1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
1.1 CPA e CPA LOCAL: AUTOAVALIACAO

Desde 2011 a CPA Central vem trabalhando de forma conjunta e articulada
com as CPAs Locais, e vem tornando o processo de avaliacao institucional um campo
democratico oportunizando discutir os resultados das Autoavaliacfes. Este processo
avaliativo busca envolver todas as unidades organizacionais do IFRS, suas gestoes,
bem como, integrar a comunidade interna e externa.

A CPA Central e CPAs Locais constroem um diagnostico com o fim de
contribuir com a implementacdo de acOes de superacdo. Neste contexto, as
comissdes objetivam fomentar a cultura da avaliacao institucional, como ferramenta
de monitoramento qualitativo das acdes institucionais e recurso fundamental para a
elaboracao do planejamento da gestéo.

No ano de 2016, pela primeira vez desde o inicio das avaliagbes no IFRS, a
CPA local encaminhou aos docentes os resultados de suas avaliacdes individuais
referente a 2015. Isso permitiu que cada um pudesse refletir a autoavaliar seu
trabalho. Além disso, permitiu ac¢des pedagogicas pontuais, visando suprir
deficiéncias apresentadas nas respostas dos alunos. Este procedimento estd sendo
repetido todos os anos.

Acbes de publicacéo dos resultados gerais estdo sendo mantidos, objetivando
maior conhecimento da comunidade quanto ao instrumento, seus resultados e
principalmente, das acdes resultantes do processo de avaliacdo, visando sanar as
deficiéncias apresentadas e a manutencdo dos indicadores positivos. Isso deve
gradativamente consolidar o instrumento de avaliagdo por permitir aos respondentes
a percepcdo de que realmente suas respostas tém relevancia e interferem no
processo decisorio do Campus.

Durante os anos a cultura da avaliacdo vem se instaurando no IFRS, o que
expressa a acao educativa da CPA Central e das CPAs Locais no sentido da
conscientizacdo da comunidade quanto ao entendimento de que a avaliacdo é um
processo indispensavel para o desenvolvimento da InstituicAo. A partir dos
apontamentos e resultados, a avaliagéo propiciada a elaboragéo de estratégias que
atentam a realizagcdo dos avangos necessarios para 0 cumprimento da missao

institucional.



Além disso, em 2018 iniciou-se a discussao entre as CPA locais, CPA central,
bem como demais servidores para a aprimoragcdo dos instrumentos para a
autoavaliacdo de modo que qualifigue a producdo de sentidos e contribua para a
gualidade da educacéao publica no IFRS.

Desde entdo os esfor¢os tém sido ampliados e discutidos a cada para o bom
desenvolvimento das avaliacbes e discussdes sobre melhorias no campus de

Farroupilha.

1.1.1 AVALIACOES EXTERNAS

Todos os cursos superiores do IFRS Campus Farroupilha ja passaram pelo
processo de avaliacdo externa, sendo reconhecidos pelo MEC com conceito 4 (em
uma escala de 0 a 5, onde 3 é o minimo para que o curso continue em operagao).

Até o0 momento ndo obteve mudancas quanto as avaliagbes externas que

pudessem ser mencionadas neste relatorio.
1.1.2 ACOES DE SUPERACAO 2023

Cabe definir que serdo mantidas algumas acdes de superacéo para 2023 em
relacdo as atividades desenvolvidas pela CPA local, como:

e Continuar articulando junto ao setor de apoio pedagdgico do Campus a
identificagédo de pontos a serem melhorados a partir dos apontamentos
feitos pelos discentes com relacdo as metodologias empregadas em
sala de aula. A partir disto, realizar a promoc¢édo de palestras, mesas

redondas ou oficinas para a discussao de tais pontos;

e Divulgacao, pela CPA local, dos indicadores entre todos os participantes
da avaliacdo, em especial as coordenadorias, para que medidas sejam
tomadas quanto aos fatores criticos, e para que se sejam reafirmadas

as acoes que estao efetivamente dando resultado;

e Reunibes junto aos coordenadores de curso e coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional visando discutir os resultados da
avaliacao e, a partir disso, implementar acdes para melhorias da gestéo,

infraestrutura e operacionalizacdo dos cursos.



e Realizar acdes de sensibilizacdo, ndo apenas em semanas que
imediatamente antecedem a aplicacdo da avaliag&o institucional, mas
também ao longo de todo o ano com ac¢des pontuais, tais como: A
colocacdo de cartazes com os resultados das avaliacdes ja feitas,
apresentacao de melhorias que estao sendo realizadas como frutos de
apontamentos da CPA.

Buscara também intensificar as acfes de sensibilizacdo para participacdo dos
docentes, discentes e técnico-administrativos nas avaliacdes, bem como fortalecer as
acOes de sensibilizacdo junto as equipes diretivas do Campus para completar a

adeséo ao Programa de Autoavaliacéo.



2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A dimensédo da missdo e do plano de desenvolvimento institucional toma
propor¢do fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de
verticalizac&o e de horizontalidade nos ambitos do ensino basico, técnico, graduacéo
(através dos cursos tecnoldgicos, engenharias e de licenciaturas), da pés-graduacao
lato e stricto sensu, fundamentadas pelas politicas de ensino, pesquisa e extensao
de forma indissociada e transversalizadas pelos eixos da tecnologia, cultura e

inovacao, buscando, também, as necesséarias articulacées com as politicas de gestao.

Desta forma, a autoavaliacdo da Dimensdo 1 orienta-se pelos seguintes

indicadores:

2.1.1 ARTICULACAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS
INTERNA E

E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

COMUNIDADE EXTERNA

A Tabela 1 mostra os resultados da avaliacdo institucional realizada pela

comunidade interna acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e

Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Tabela 1: PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséao

1- 5. 3 - Néo 4- 5-
PDI e Politicas de Ensino, concordo . Discordo
. ~ Concordo | Concord Discord
Pesquisa e Extenséo nem totalment
totalmente o] : o]
discordo e
1- Os resultados do processo de
Avaliagao Institucional sédo o o o o o
divulgados & comunidade 83 (36.6%) 68 (30.0%) | 38 (16.7%) 17 (7.5%) | 21 (9.3%)
académica.
2- A instituicao utiliza os resultados
do processo de Avaliagao 74 (32.6%) | 77 (33.9%) | 45 (19.8%) 19 (8.4%) | 12 (5.3%)
Institucional para realizar ajustes e
melhorias em seu planejamento.
3- A missao, os valores e a visdo da
Instituicdo s&o conhecidos e 59 (26.0%) 89 (39.2%) | 46 (20.3%) 17 (7.5%) | 16 (7.0%)
aplicados nas atividades cotidianas.




4- A Instituicdo garante a inclusao
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

91 (40.1%)

82 (36.1%)

14 (6.2%)

19 (8.4%)

21 (9.3%)

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussédo para
construcdo e/ou reformulacéo de
propostas de cursos

74 (32.6%)

79 (34.8%)

35 (15.4%)

20 (8.8%)

19 (8.4%)

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

117 (51.5%)

67 (29.5%)

9 (4.0%)

14 (6.2%)

20 (8.8%)

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

78 (34.4%)

70 (30.8%)

38 (16.7%)

23
(10.1%)

18 (7.9%)

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS a comunidade externa.

82 (36.1%)

79 (34.8%)

34 (15.0%)

19 (8.4%)

13 (5.7%)

9- Os meios de comunicagdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

64 (28.2%)

84 (37.0%)

43 (18.9%)

21 (9.3%)

15 (6.6%)

10- Os meios de comunicacao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

62 (27.3%)

88 (38.8%)

40 (17.6%)

22 (9.7%)

15 (6.6%)

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

85 (37.4%)

85 (37.4%)

21 (9.3%)

16 (7.0%)

20 (8.8%)

12- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

71 (31.3%)

75 (33.0%)

38 (16.7%)

24
(10.6%)

19 (8.4%)




13- A Instituicdo fomenta a

gualificacdo dos servidores, visando

0 aprimoramento de suas
atividades.

70 (30.8%)

84 (37.0%)

41 (18.1%)

18 (7.9%)

14 (6.2%)

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de

Conselhos, Comissoées, Colegiados

e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

82 (36.1%)

80 (35.2%)

37 (16.3%)

18 (7.9%)

10 (4.4%)

15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolugdes,
ordens de servico e demais
regulamentacg@es do IFRS.

82 (36.1%)

84 (37.0%)

27 (11.9%)

17 (7.5%)

17 (7.5%)

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.

72 (31.7%)

92 (40.5%)

33 (14.5%)

16 (7.0%)

14 (6.2%)

17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnolégica
adequada ao namero de
estudantes.

58 (25.6%)

83 (36.6%)

40 (17.6%)

30
(13.2%)

16 (7.0%)

18- Os servi¢os de manutencgao
(higienizacao, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

80 (35.2%)

86 (37.9%)

26 (11.5%)

22 (9.7%)

13 (5.7%)

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de
suas atividades.

68 (30.0%)

83 (36.6%)

29 (12.8%)

39
(17.2%)

8 (3.5%)

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

44 (19.4%)

56 (24.7%)

49 (21.6%)

55
(24.2%)

23 (10.1%)

Com base nos

resultados acima € possivel

identificar os principais

apontamentos que devem ser melhorados. De maneira geral os nimeros séo bons,

pois apresentam resultado na sua maioria positivos.




2.1.2 NUMERO DE ALUNOS
No ano de 2022, foram oferecidas as seguintes vagas de cursos:

Quadro 1. Relacado de vagas oferecidas.

Modalidade Curso Vagas

E. Médio

Integrado Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio 30
E. Médio

Integrado Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio 30
E. Médio

Integrado Curso Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio 30
Técnico

Subsequente  Técnico em Automacao Industrial 24
Técnico

Subsequente  Técnico em Eletrotécnica 24

Curso Especial de Formacéo de Professores para os
Superior Componentes Curriculares da Educacéo Profissional 20
Superior Engenharia de Controle e Automacao 25
Superior Engenharia Mecanica 25
Superior Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 30
Superior Licenciatura em Pedagogia 30
Superior Tecnologia em Processos Gerenciais 40
Especializacdo em Educacédo: Reflexdes e Préticas para a

Especializacdo Educacédo Basica 25
Especializacdo Especializagdo em Inovagéo e Gestao 15
Mestrado

(multicampi) Mestrado em Tecnologia e Engenharia de Materiais 10

Em relacdo ao oferecimento de cursos foram adicionados o curso de
Especializacdo em Inovacéo e Gestdo, com uma procura expressiva, sendo atendida
pelo Campus. Os cursos tecnicos em eletronica, metalirgica e plasticos
subsequentes, nao foram aberto turma novas.

A Tabela 2 apresenta o numero de alunos regularmente matriculados nos
cursos oferecidos pelo IFRS Campus Farroupilha. Os dados foram levantados pela
Coordenadoria de Registros Escolares do IFRS Campus Farroupilha.



Tabela 2: Alunos regularmente matriculados no IFRS Campus Farroupilha em
2022.

Curso Alunos Alunos Alunos
em 2019 em 2021 em 2022
Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacao 122 149 112
Bacharelado em Engenharia Mecéanica 146 181 133
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas 116 174 174
Tecnologia em Processos Gerenciais 137 190 155
Formacéao de Professores 19 24 10
Técnico em Eletrdnica 36 15 3
Técnico em Eletrotécnica 51 54 57
Técnico em Metalurgia 24 8 3
Técnico em Plasticos 23 6 6
Técnico em Eletromecénica 0 83 90
Técnico em Informética Integrado 28 103 117
Técnico em Administracao Integrado 28 114 112
Especializacdo em Educacao: Reflexdes e 0 5
Praticas para a Educacédo Béasica 23
Especializacdo em Inovacao e Gestao - - 15
TOTAL 753 1.101 992

Em relacdo ao numero de alunos inscritos se mantiveram de acordo com o

oferecimento dos cursos.

2.1.3 NUMERO DE ACOES EM PESQUISA NO CAMPUS

Em relacdo a Pesquisa e Inovacdo no ambito do campus Farroupilha, no ano

de 2022 foram oferecidas as seguintes bolsas e auxilios:



Em relacdo a Pesquisa e Inovacdo no ambito do campus Farroupilha, no ano
de 2022 foram oferecidas as seguintes bolsas e auxilios:

- 9 bolsas oferecidas pelo Edital de Fomento Interno (total de R$ 24.800,00),
com recursos do préprio campus, nas seguintes modalidades:

- 3 cotas de Bolsas de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica (BICT) e 1 cota de
Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (BIDTI) com carga
horaria de 16 horas semanais no valor de R$ 400,00 mensais;

- 3 cotas BICT com carga horaria de 12 horas semanais no valor de R$ 300,00
mensais;

- 3 cotas BICT com carga horéaria de 8 horas semanais no valor de R$ 200,00
mensais.

- 2 bolsas oferecidas pelo Edital de Apoio a Habitats de Inovacédo e
Empreendedorismo (total de R$ 4.800,00), com recursos descentralizados pela
PROPPI para o campus, na modalidade de BIDTI com carga horaria de 16 horas
semanais no valor de R$ 400,00 mensalis;

- 4 bolsas oferecidas pelo Edital de Apoio a Projetos Indissociaveis (total de R$
11.200,00), com recursos descentralizados pela Reitoria aos campi, com carga
horéaria de 16 horas semanais no valor de R$ 400,00 mensais;

- 4 bolsas de 20h semanais no valor de R$ 400,00 mensais, fomentadas pela
Fundacao de Amparo a Pesquisa no Rio Grande do Sul (FAPERGS): 3 na modalidade
PROBIC e 1 na modalidade PROBITI;

- 6 cotas de Auxilio Institucional a Producdo Cientifica, Tecnoldgica e a
Inovacado (AIPCTI) com recursos oriundos do orcamento do campus pelo Edital de
Fomento Interno (total de R$ 14.405,00):

- 7 cotas de AIPCTI com recursos oriundos do orcamento da Reitoria e
descentralizados para o campus, totalizando R$ R$ 26.500,00:

- 2 cotas via Edital de Apoio a Habitats de Inovagéo e Empreendedorismo;

- 1 cota via Edital de Apoio a Produtos Bibliograficos;

- 4 cotas via Edital de Apoio a Projetos Indissociaveis.

- 3 servidores e 2 discentes foram contemplados com apoio financeiro a
apresentacao de trabalho de pesquisa em evento cientifico com recursos oriundos da

Reitoria e descentralizados para o campus, totalizando R$ 6.289,21;



- 1 servidor e 1 discente foram contemplados com apoio financeiro a
apresentacao de trabalho de pesquisa em evento cientifico com recursos oriundos do

orcamento do campus, totalizando R$ 300,00.

Até o fim de 2022, o campus conta com 9 grupos de pesquisa coordenados
por servidores do campus, com 39 linhas de pesquisa. A respeito do quantitativo de
projetos de pesquisa e inovacdo executados ou em execucdo em 2022, tem-se 0
seguinte:

9 projetos com fomento interno (orgamento do campus);

6 projetos com fomento do IFRS (orgamento da Reitoria);

4 projetos com fomento do CNPq e FAPERGS;

7 projetos de fluxo continuo para servidores curso pos-graduacao lato ou stricto

sensu

2.1.4 ACOES DE SUPERACAO 2023

Como acdes de superacao, ha a continuacédo do esforco ja empregado de se
articular ensino, pesquisa e extensao de forma indissociavel.

- Articulacdo junto aos coordenadores de projetos de pesquisa para a
otimizacdo dos recursos gastos com bolsas e auxilios financeiros para compra de
materiais de custeio e capital.

- Organizacdo de workshops entre os pesquisadores do campus para a
proposicdo de projetos em pesquisa que articulem multiplas areas de pesquisa, com
foco em editais de 6rgaos externos de fomento;

- Otimizacdo do fluxo de acompanhamento dos projetos de pesquisa
desenvolvidos por servidores do campus junto a Comisséo de Avaliacdo e Gestao de
Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI);

- Ampliar o alcance da edicao de 2023 do PEnsE por meio da abertura de
espacos na programacao do evento para a impulsionar a participacdo da comunidade

externa no evento.



2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

2.2.1 COMPROMISSO DO IFRS COM OS PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL,
ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO DIGITAL, COM RELATO DE ACOES

Os nucleos de apoio implantados no campus ha alguns anos, se mostraram
atuantes no desenvolvimento de atividades para os mais diversos segmentos da
comunidade interna e externa do IFRS. Os nucleos existentes sédo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade (NEPGS).

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) foi concebido
para atuar de forma integrada no Ensino, Pesquisa e Extensdo no IFRS Campus
Farroupilha, atuando na proposicéo e apoio a atividades de ensino direcionadas aos
discentes do campus e no desenvolvimento de pesquisas com foco nas populagbes
indigenas e afrodescendentes.

Como acbes do NEABI em 2022, destacam-se:

(n&o foram disponibilizadas as informagdes até o momento da entrega

deste relatério)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) foi criado para dar suporte a instituicdo nas questdes de
inclusdo de estudantes que necessitam de adaptacGes curriculares para poder
compreender o conteudo proposto pelo curso, através de acdes de recepcao, apoio,
orientacao e capacitacao.

Com acbes do NAPNE em 2022, destacam-se:

- Reunides com os membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) para encaminhamentos e proposicoes;

- Atividades integradas com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) visto a

presenca de estudantes com condi¢cdes atendidas por acdes de ambos os

Nucleos;



- Acompanhamento dos estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE) com

Plano Educacional Individualizado (PEI) e orientacdes para docentes sobre a
Instrucao

Normativa do PEI, quanto a realizacdo do Plano, adaptacbes e prazos de
entrega;

- Orientacdes para Psicopedagogo e Cuidadores que acompanham estudantes
com NEE;

- Atendimento psicopedagégico (orientagcBes, acompanhamentos e
encaminhamentos) aos

alunos, professores, cuidadores/monitores e familiares dos estudantes com
NEE;

- Acdes de sensibilizacdo para a comunidade interna e externa através da
disciplina de Incluséo

Social e Libras e do Programa de Leituras e Vivéncias Afirmativas — Nucleos
de Acdes

Afirmativas do Campus do Farroupilha do IFRS;

- Producéo de um relato de experiéncia a ser publicado na revista Plural do
IFRS.

O Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul é um setor
propositivo e consultivo que estimula e promove acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo orientadas a teméatica da educacdo para a diversidade de género e
sexualidade.

Com ac¢bes do NEPGS em 2022, destacam-se:

(ndo foram disponibilizadas as informacdes até o momento da entrega

deste relatério)




2.2.2 RELACOES DO IFRS COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO E
O MERCADO DE TRABALHO

Algumas iniciativas de relagdo do IFRS Campus Farroupilha com os setores
produtivos vém sendo realizadas por meio de iniciativas de servidores, impulsionados
por editais e demandas dos cursos oferecidos.

No ano de 2022 a Coordenadoria de Extensdo desenvolveu as atividades
relacionadas abaixo:

% Incentivo, acompanhamento e suporte das a¢cdes de Extensao;

< Acompanhamento do cumprimento das normativas e envio de documentos
e relatorios por e-mail e via formularios eletrénicos;

« Manutencao do uso de formulérios eletrénicos para indicacédo de bolsistas e
voluntarios, bem como para as andlises dos relatorios por parte da CGAE do Campus;

+ Divulgacdo mensal das a¢0es de extensédo que ocorrem no Campus;

+« Organizacgao e realizagao do Projeto “Visitas ao IFRS- Campus Farroupilha”
envolvendo a recepcéo de escolas de ensino fundamental e médio da rede municipal
e estadual nas dependéncias do Campus e visitas externas nas escolas que néo
puderam vir até a instituicdo, que tiveram como objetivo divulgar o Campus, 0s
processos de ingresso aos Cursos e estrutura do IFRS Campus Farroupilha; <
Capacitacdo dos estudantes do Campus que foram voluntarios no Projeto “Visitas ao

IFRS- Campus Farroupilha”;

« Elaboracdo do Edital Unificado Ensino/Pesquisa/Extensdo de bolsistas
Campus Farroupilha”;

< Elaboracdo do Edital Unificado Ensino/Pesquisa/Extensdo de apoio a

participagdo em eventos para servidores de estudantes do IFRS do Campus

Farroupilha”;
% Apoio na organizacdo do PEnskE 2022, realizacdo da primeira feira de

projetos com a recepcao de escolas, realizagéo da palestra de abertura e mostra de

arte e cultura;
% Disponibilizacdo de recursos por meio do programa de Auxilio Institucional

a Extensdo — PAIEX;



< Apoio técnico, operacional aos Projetos, Cursos e Eventos de Extenséo
(fluxo continuo);

< Apoio técnico, operacional aos Projetos de Extenséo ligados ao Programa
de Concessao de Bolsas de Extenséo (PIBEX);

< Incentivo e divulgacéo de Eventos, Editais e outros relacionados a Extenséo;

< Incentivo e apoio a participacdo de Editais lancados pela Pré-Reitoria de
Extensao;

« Participacdo efetiva no Comité de Extensdo (COEX) do IFRS, para a
definicdo de politicas, normas e procedimentos para a Extensdo do IFRS; <«
Conducédo dos trabalhos da Comissdao de Gerenciamento de Ac¢des de Extensao
(CGAE) do Campus Farroupilha;

+« Elaboracéo de atas das reunides da Comissao de Gerenciamento de A¢des
de Extensdo (CGAE) do Campus Farroupilha;

« Preenchimento dos formularios de avaliacdo de prestacdo de contas das
atividades de extenséo contempladas com auxilio financeiro;

« Elaboracéo de oficio com parecer final de avaliacdo de prestacdo de contas
das atividades de extensdo contempladas com auxilio financeiro;

« Participacdo em comités, reunibes e eventos de diversas areas
representando o IFRS/Campus Farroupilha;

< Apoio na criacdo do Nucleo de Arte e Cultura do Campus Farroupilha,
através de envio de convites a servidores e estudantes, bem como ajuda na
organizagdo e aquisi¢cdo de materiais;

% Apoio na criagdo do Nucleo de Memodria do Campus; < Manutengéo e
aperfeicoamento do acompanhamento e monitoramento de informacdes dos
Egressos;

% Reunido com as coordenacdes de cursos com objetivo de divulgar e apoiar

0 processo € normas para concretizagao da “Curricularizagao da Extensdo”, com a

insercdo da Extensédo nos PPC’s;

+ Contato e formalizacédo do convénio com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Farroupilha e o curso de TPG para execucéo do projeto
"IFShare";



< Incentivo, apoio e formalizacdo dos procedimentos relacionada a
implantacdo da Prestacao Institucional de Servigos, com a habilitacéo dos laboratorio
de plasticos para prestar servicos as empresas da regiao;

< Acompanhamento de demandas externas que surgem e encaminhamentos
interno aos servidores para atendimento;

< Visitas e contatos externos;

« Reunides de capacitagdo com os coordenadores das agfes de extensao
que receberam recursos oriundos do Programa de Auxilio Institucional & Extenséo
(PAIEX), com o intuito de esclarecer e orientar sobre a correta utilizacdo dos <«

recursos, execucao e prestacao de contas de forma a mitigar possiveis problemas e
apontamentos nas avaliagOes das ac¢Oes e das PrestacOes de Contas;

< Suporte junto aos estudantes bolsistas e voluntérios de extensdo com o

intuito de esclarecer e orientar sobre prazos e envio de relatérios, bem como das

responsabilidades dos coordenadores e deveres dos estudantes;
« Insercdo no SIPAC dos processos referentes a projetos, programas,
documentos dos bolsistas que receberam fomento interno nos anos de 2021 e 2022;
« Abertura de empenho no SIPAC dos processos referentes ao pagamento

mensal do PAIEX e PIBEX a projetos, programas, documentos dos bolsistas que

receberam fomento interno em 2022;

« Recebimento e avaliacdo dos relatorios parciais e finais dos bolsistas e
voluntarios das atividades de extensao;

« Participacdo em capacitacdes relacionados a Extensdo promovidas pela
rede federal e pela PROEX;

« Atendimentos e resposta as auditorias internas do IFRS; « Participacdo no
Saldo do IFRS 2022;

« Divulgacdo do Mural de Oportunidades, vagas e banco de talentos aos
estudantes e empresas;

< Atendimento de empresas e agentes de integracdo para divulgacédo de
vagas no Mural de Oportunidades;

« AtualizagOes no site na aba da Extenséo;



< Atendimento de estudantes para encaminhamento de estigios né&o
obrigatérios;

« Contato com Agentes de integracdo e concedentes para encaminhamento
de estagios ndo obrigatorios;

+ Revisdo e encaminhamento para assinatura de documentos de estagio ndo
obrigatdrio dos estudantes do Campus;

« Contato com coordenag¢fes dos cursos para assinatura de relatorios de
estagio ndo obrigatorios dos estudantes do Campus;

« Contato com outros setores do campus para atendimento relacionado ao
estagio ndo obrigatorio;

« Encaminhamento de e-mails informativos sobre atividades da extenséo aos
estudantes e egressos atravées do SIF;

« Manutencéo de banco de dados com contato de estudantes e egressos; <

Orientacéo dos servidores quanto as normativas para emissao de certificados das

acOes de extensao cadastradas;

% Emissao de certificados das atividades que tiveram relatério final aprovado;
% Correcao de certificados, quando necessario;

< Atendimento ao publico para retirada e/ou emissdo de segunda via de
certificados de acdes de extensao realizadas entre 2011 e 2017;

« Abertura de chamados e busca de orientacfes para solucdo de problemas
técnicos relacionados ao Sistema de Gestao de Certificados Eletrénicos (SGCE);

« Abertura de chamados e busca de orientacfes para solucdo de problemas
técnicos relacionados ao Sistemas IFRS;

+ Orientacdo aos estagiarios da recepc¢do quanto aos atendimentos realizados

no setor para o devido encaminhamento; Propostas com fomento em 2022: No ano
de 2022, foram submetidas oito (8) agbes que tiveram acesso ao fomento institucional
PAIEX e PIBEX e quatro (4) agdes que tiveram acesso aos recursos Indissociaveis.
No total a coordenacéo de Extensao ficou responsavel pela gestédo de dezesseis (16)
bolsistas de Extenséo e quatro (4) bolsistas Indissociaveis. A¢des de Fluxo Continuo:

Foram submetidas no fluxo continuo em 2022 trinta (30) a¢Ges de Extenséo.



2.2.3 ACOES DE SUPERACAO 2023

Entre as acdes para 2023 na extensao séo:

- Implantagao da curricularizagdo da Extensdo nos PPC’s dos Cursos;

- Ampliacdo das parcerias para a Prestacao Institucional de Servicos com

empresas da regido;

- Ampliagéo e fortalecimento das ac¢des de Extensao

3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

3.1.1 QUANTO AO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS

OFERECIDOS

GRADUACAO

(TECNOLOGICA,

LICENCIATURA,
BACHARELADO), TECNICO, PROEJA PRESENCIAL E A DISTANCIA,
POS-GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU

O campus Farroupilha ofereceu, no processo seletivo para o ano de 2022

conforme tabela 6 segue a listagem dos cursos e respectivos inscritos e nimero de

vagas.

Tabela 6: NUumero de inscritos no processo seletivo 2022.

N® Inscritos | N° Inscritos | N° Inscritos N° Inscritos TOTAL Vagas
Curso Prova ENEM Sorteio ENEM/sorteio Inscritos
Eng. CA 28 28 25
Eng. M 46 46 25
Pedagogia 30 30 30
ADS 51 51 30
TFIM 13 13 30
TPG 35 - - 35 40
Eletrotécnica 42 42 42 24
Automacido - 51 51 51 24
Integrado ADIM 136 136 30
Integrado ELE 52 52 30
Integrada INF 129 129 30

(*) Processo Seletivo Extra Sorteio

Como posse se observar a tabela, se

preenchidas no processo seletivo.

obteve quase todas as vagas



3.1.2 AVALIACAO DO PROCESSO DE ATENDIMENTO AS METAS DE
EFICIENCIA E EFICACIA CONFORME TERMO DE METAS

O Processo de Avaliagdo no campus Farroupilha possui um processo perioddico e
sistematizado, de forma que se pode compreender os resultados institucionais,
promovendo a autoconsciéncia da instituicdo. Dessa forma, permite-se a melhoria da
qualidade cientifica, politica e tecnologica das a¢fes pedagdgicas e administrativas
desenvolvidas.

Como ja detectado anteriormente, a relacdo entre eficacia e eficiéncia deve
sempre estar progredindo, porém, a instituicdo tem atuado para que seu planejamento
contemple esta relagdo, a partir de investimentos na qualidade das acgles
pedagdgicas, no programa de assisténcia estudantil e na organizacédo de atividades

de ensino nao formais, paralelas ao periodo de sala de aula.

3.1.3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI: ENSINO DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU E EDUCACAO CONTINUADA

No ano de 2022 estdo se reformulando os cursos que precisam incluir a
curricularizacao nos cursos de graduacdo. O processo tem sido acompanhado pela
direcao e respectivos setores.

3.1.4 INTEGRACAO ENTRE AS PROPOSTAS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO LATO SENSU (VERTICALIZAGAO)

O campus Farroupilha realizou no ano de 2022 processo seletivo para as
turmas de Tecnologia em Processos Gerenciais e turmas de Formacdo de
Professores para os Componentes Curriculares da Educacdo Profissional
(equivalente a uma licenciatura), turmas de Engenharia Mecanica e turmas de
engenharia de controle e automacao. Além disso, foi realizado o processo seletivo
para a turma de Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas turma do
processo seletivo para o curso de mestrado profissional em tecnologia e engenharia

de materiais. A primeira turma de Especializacdo em Inovacéo e Gestao.



O Setor de Ensino, composto pela Direcdo e Coordenacao de Ensino, além do
Setor de Apoio Pedagdgico, em 2022 realizaram diversas a¢cdes de acompanhamento
e monitoramento do ensino, através do contato direto e constante com as
coordenacdes de curso.

Os cursos superiores ndo passaram por avaliagdo em 2022, entretanto, em
2023 teremos a avaliagéo de trés cursos: Curso de Formagéao de Professores para 0s
Componentes Curriculares da Educacdo Profissional, Pedagogia e Fabricacdo
Mecanica.

Em relacéo aos técnicos integrados ao ensino médio, houve participacao ativa
do setor no acompanhamento dos docentes e dos estudantes, especialmente aqueles
com dificuldades de aprendizagem e/ou situacdes de vulnerabilidade. A equipe
pedagdgica acompanhou os discentes com NEE e indigenas e promoveu projetos de
ensino para melhorar tal acompanhamento.

O retorno de forma presencial ap6s o periodo pandémico exigiu grande
atencdo e organizacdo por parte do setor, a fim de contemplar as necessidades
institucionais sem descuidar das demandas pedagdgicas, psicologicas e emocionais
originadas pela pandemia da COVID-19.

Para 2023, além das avaliacGes externas, teremos a reformulacao dos PPCs
dos Cursos Técnicos Integrados, a retomada das formacbes pedagdgicas para os
docentes e a retomada da parceria com a Rede Municipal de Educacao, com a oferta
de projetos de formacao de professores da rede, como metas para 0 aprimoramento
das politicas de ensino no IFRS Campus Farroupilha.

No ano de 2022 a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo do Campus
Farroupilha informa que ofereceu as seguintes bolsas e auxilios:

- 9 bolsas oferecidas pelo Edital de Fomento Interno (total de R$ 24.800,00),
com recursos do préprio campus, nas seguintes modalidades:

- 3 cotas de Bolsas de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica (BICT) e 1 cota de
Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (BIDTI) com carga
horéaria de 16 horas semanais no valor de R$ 400,00 mensais;

- 3 cotas BICT com carga horéria de 12 horas semanais no valor de R$ 300,00
mensais;

- 3 cotas BICT com carga horaria de 8 horas semanais no valor de R$ 200,00

mensais.



- 2 bolsas oferecidas pelo Edital de Apoio a Habitats de Inovacdo e
Empreendedorismo (total de R$ 4.800,00), com recursos descentralizados pela
PROPPI para o campus, na modalidade de BIDTI com carga horaria de 16 horas
semanais no valor de R$ 400,00 mensais;

- 4 bolsas oferecidas pelo Edital de Apoio a Projetos Indissociaveis (total de R$
11.200,00), com recursos descentralizados pela Reitoria aos campi, com carga
horaria de 16 horas semanais no valor de R$ 400,00 mensais;

- 4 bolsas de 20h semanais no valor de R$ 400,00 mensais, fomentadas pela
Fundacéo de Amparo a Pesquisa no Rio Grande do Sul (FAPERGS): 3 na modalidade
PROBIC e 1 na modalidade PROBITI;

- 6 cotas de Auxilio Institucional a Producdo Cientifica, Tecnologica e a
Inovacdo (AIPCTI) com recursos oriundos do orcamento do campus pelo Edital de
Fomento Interno (total de R$ 14.405,00):

- 7 cotas de AIPCTI com recursos oriundos do orcamento da Reitoria e
descentralizados para o campus, totalizando R$ R$ 26.500,00:

- 2 cotas via Edital de Apoio a Habitats de Inovagcéo e Empreendedorismo;

-1 cota via Edital de Apoio a Produtos Bibliograficos;

- 4 cotas via Edital de Apoio a Projetos Indissociaveis.

-3 servidores e 2 discentes foram contemplados com apoio financeiro a
apresentacao de trabalho de pesquisa em evento cientifico com recursos oriundos da
Reitoria e descentralizados para o campus, totalizando R$ 6.289,21;

- 1 servidor e 1 discente foram contemplados com apoio financeiro a
apresentacao de trabalho de pesquisa em evento cientifico com recursos oriundos do

orcamento do campus, totalizando R$ 300,00.

3.1.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PRATICAS DE INVESTIGACAO,
INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA, DE PESQUISA E FORMAS DE
SUA OPERACIONALIZACAO

As acdes promovidas pela coordenacdo de pesquisa, poOs-graduacéo e
inovacado em 2022, articulada com as ac¢des da PROPPI, consistiram em:

- Divulgagcdo de editais internos e externos para fomento da pesquisa e
inovagao;

- Organizacéo e realizacdo do PEnskE 2023;



- Aperfeicoamento do moédulo de submissédo de trabalhos do Sistemas
Integrados Farroupilha (SIF);

- Organizacéo do Salédo de Pesquisa, Extensédo e Ensino do IFRS;

- Consolidacao das informacfes de pessoal e de infraestrutura do campus para
inclusdo no Portfélio do IFRS (https://portfolio.ifrs.edu.br/);

- Levantamento da producdo bibliografica dos pesquisadores por meio do
Relatorio de Producédo do Pesquisador;

- Participacdo em grupo de trabalho para reformulacédo do modelo de fomento
interno.

- Articulagdo junto aos coordenadores de projetos de pesquisa para a
otimizacdo dos recursos gastos com bolsas e auxilios financeiros para compra de
materiais de custeio e capital.

- Organizacdo de workshops entre os pesquisadores do campus para a
proposicao de projetos em pesquisa que articulem mdultiplas areas de pesquisa, com
foco em editais de 6rgaos externos de fomento;

- Incentivo ao cadastro das iniciativas de pesquisa e inovacdo em editais de
fluxo continuo do IFRS;

- Otimizacdo do fluxo de acompanhamento dos projetos de pesquisa
desenvolvidos por servidores do campus junto a Comisséo de Avaliacdo e Gestéo de
Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI);

- Realizacdo de avaliacdes de forma criteriosa das organizacdo do PEnsE de
anos anteriores (em conjunto com ensino e extensao), de forma a planejar o PEnskE

2022 potencializando a participacdo da comunidade interna e externa do IFRS.

3.1.6 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): EXTENSAO

Conforme descreve o PPI, as a¢fes extensionistas tém papel fundamental nas
atividades de ensino e pesquisa que, em conjunto com a comunidade, possibilita a
formacao profissional e a cidadania. Nesse sentido, o Campus Farroupilha vem
disponibilizando as ac¢bes de extensé&o, incluindo cursos de Formacao Inicial e
Continuada e outros eventos, sendo que a lista completa se encontra no relatério

interno da extensao.



3.2 COMUNICACAO E SOCIEDADE
3.2.1 COMUNICACAO

As principais acoes realizadas pelo setor de comunicagdo em 2022 foram:

- Em 2022, no site ifrs.edu.br/farroupilna, foram 228 posts em forma de
noticias, reportagens, notas, servicos ou avisos;

- Foram realizados gerenciamento das midias digitais do campus: Site,
Facebook, YouTube, Instagram e Twitter;

- Producdo semanal de newsletter para estudantes e para servidores,
encaminhados por e-mail;

- Atualizacdo dos murais (fisicos do campus com artes de divulgacéo e
informacgdes Uteis aos estudantes);

- Postagens praticamente diarias no Facebook, Instagram e Twitter para
divulgacéo de noticias do campus, servicos, eventos on-line etc.;

- Producdo de artes gréficas para divulgacdo e para noticias, eventos e
campanhas do campus, como: noticias cotidianas do campus; acdes dos cursos;
acOes dos nucleos de acdes afirmativas; incubadora; folder de divulgacdo sobre o
campus para escolas; folder para Biblioteca; datas comemorativas relativas as areas
de atuacdo do campus; eventos on-line organizados pelos cursos, setores, nucleos
etc;

- Auxilio e assessoramento no recebimento de visitas de escolas ao campus;

- Distribuicdo de material de divulgacdo do Processo Seletivo do IFRS as
escolas do municipio;

- Assessoramento a organizacdo do PEnsE 2022;

- Reportagens sobre projetos que envolvam a comunidade, como Meninas nas
Ciéncias, Instalacéo de Cisternas, Projeto Itinerante etc;

- Assessoramento ao evento de retorno as aulas no periodo letivo de 2022;

- Assessoramento as formaturas (cerimonial, cobertura, audiovisual etc.);

- Auxilio a transmissdes no canal do YouTube de eventos on-line;


http://ifrs.edu.br/farroupilha

3.2.2 OUVIDORIA

As atividades da Ouvidoria estdo concentradas na Reitoria através de canal
especifico, sendo que as demandas do Campus séo repassadas para a Direcdo-
Geral. Ainda nao foi possivel a implementacdo do setor no Campus pela falta de

servidores.

3.2.3 ACOES DE SUPERACAO 2023

As informacgdes néo foram disponibilizadas pelo departamento até a confeccdo
e entregue deste relatorio.

3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento a estudantes sdo coordenadas pela
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE). Atualmente, o setor € composto por
um assistente social, uma pedagoga, uma psicéloga e duas assistentes de alunos.

Principais acfes durante o ano de 2022:

- Acolhimento dos estudantes ingressantes e veteranos;

- Atividades coletivas de reflexdo e discusséo de tépicos especificos com as
turmas do integrado e ensino superior;

- Reunido com os estudantes sobre o edital dos auxilios estudantis;

- Coordenacéo e execucao de todas as etapas previstas do Edital de auxilios
estudantis (inscricdo, analise de documentos, analise socioecondmica e pagamento);

- Parceria com o setor de comunicacgao para fortalecer a comunicagdo com 0s
estudantes.

- Acolhimento e orientacdo sobre o setor da Assisténcia Estudantil (CAE) e dos
programas de transferénciade renda e de acdes universais aos estudantes
ingressantes de forma presencial;

- Atendimento individualizado com estudantes indigenas para orienta¢do sobre
os auxilios estudantis;

- Encontro em parceria com o NEABI com o grupo de estudantes indigenas;



- Atendimento a estudante e familiares para identificagdo das principais
dificuldades educacionais, orientacdo e encaminhamento de estudante para
orientacao e atendimento ao NAPNE e a saude mental do municipio de Farroupilha;

- Visitas domiciliares;

- Reunido com o CAISME paraarticular agdes em parceria para

encaminhamento dos estudantes para area de saude mental;

Desafios do CAE para 2023, entre as acoes previstas sao:

- Mapeamento das necessidades dos estudantes;

- Andlise e encaminhamento das demandas identificadas;

- Atendimento e acompanhamento dos estudantes de todos os niveis de
ensino, através de atividades e projetos.

- Atendimento dos estudantes, principalmente dos cursos técnicos integrados,
em virtude do quadro de servidores da assisténcia estudantil: uma proporcao de
aproximadamente 360 estudantes para 2 assistentes de alunos.

Ampliar a interlocucdo e a articulagdo da CAE com outros programas
institucionais, tais como CIAPPE, Nducleos de acdes afirmativas (NAPNE, NEABI e o
NEPEGS), bem como as redes das politicas sociais presentes no municipio;

Estabelecimento de parceria com a rede publica para demandas psicolégicas
e socioassistenciais;

Consolidar a interdisciplinaridade na CAE;

Ampliar a¢des junto com 0s cursos técnicos subsequente e superior.

3.3.1 POLITICAS DE ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA E
IMPLEMENTACAO DE ACOES CONCRETAS, BEM COMO DE SEUS
RESULTADOS

De conforme informacdes obtidas com a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil do IFRS Campus Farroupilha, no ano de 2022, estudantes foram
contemplados com beneficios da assisténcia estudantil, com auxilio permanéncia e

estudantes receberam com auxilio moradia.



3.3.2 DESCRICAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS E SEUS RESULTADOS

De forma andloga aos anos anteriores, a valorizagdo das representacdes
estudantis e o relacionamento com egressos no contexto do IFRS, bem como o
reflexo desse envolvimento na avaliacdo institucional ainda se mantém articulados
com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS.

Foram feitos encaminhamento de e-mails informativos sobre atividades da
extensdo aos estudantes e egressos através do SIF.

Foram feitos manutencdo e aperfeicoamento do acompanhamento e
monitoramento de informagdes dos Egressos.

Diante de tal contexto, 0 Campus Farroupilha continua trabalhando para auxiliar
este movimento, assim como 0 relacionamento com o0s egressos do Campus

Farroupilha.

3.3.3 ACOES DE SUPERACAO 2023

Ofertar acdes coletivas que contemplem os alunos do IFRS Campus
Farroupilha, independente do recebimento do auxilio permanéncia e/ou moradia.

O CAE néo apresentou dados de superacdo até entrega deste relatorio.
4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.1 POLITICAS DE PESSOAL

4.1.1 PERFIL DOCENTE - TITULACAO

Tabela 10: Total de docentes do IFRS Campus Farroupilha com titulagéo.

Docentes Efetivos 2020 2021 2022
N° de docentes graduados 1 0 0
N° de docentes especialistas 3 6 6
N° de docentes mestres 33 30 29
N° de docentes doutores 25 33 34




Total 62 69 69

O corpo docente do Campus Farroupilha tem como maioria mestres e
doutores, sendo em suas respectivas areas. Dos docentes graduados e especialistas,
todos se encontram em fase de ascenséao de titulacdo, ou seja, integram cursos de

pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

4.1.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A Tabela 11 mostra o total de técnicos administrativos do Campus Farroupilha
por classe e por cargo.

Tabela 11: Total de técnicos administrativo do IFRS por categoria

CARGO Quant Nivel Total

Administrador 2 E

Analista de Tecnologia da Informacéo

Assistente Social - Area

Auditor

Bibliotecario - Documentalista

Contador 15

Jornalista

Pedagogo - Area

Psicologa

Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnéblogo/Area: Processos Gerenciais

Assistente em Administracao

Técnico de Laboratério - Area

Técnico de Tecnologia da Informacgéo 20

Técnico em Audiovisual

Técnico em Contabilidade

Assistente de Aluno

Alw|lR|RPRlWNOINMWIR|NRP[RPR|R|R|R|O
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Auxiliar de Biblioteca 11




Auxiliar em Administracéo 1 C

TOTAL 46 46

O corpo técnico do Campus Farroupilha apresentou um aumento em relacéo

2022 de um funcionario na area estudantil.

4.1.3 POLITICAS DE CAPACITACAO E DE ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O trabalho docente é acompanhado pelos coordenadores de Ensino, Pesquisa
e Extensao, além da Direcdo de Ensino e Direcdo-Geral, que colaboram para um
sistema qualificado e competente dentro do Campus Farroupilha. Acdes para a
viabilizacdo do aperfeicoamento docente foram tomadas, como inclusdo no plano de
trabalho como ac¢des de pesquisa para quem esta cursando pés-graduacédo lato e
stricto sensu feitos através de instituicbes que oferecem programas de pos-
graduacdo. Além disso o Campus oferece bolsas de estudo, por meio de Edital. E,
também, é viabilizado orcamento especifico da Coordenadoria de Pesquisa, para
participacédo de congressos e apresentacao de trabalhos de pesquisa.

Foi dado suporte e atencdo as demandas diarias da vida funcional dos
servidores. Além disso, foi participado em grupos de trabalhos para a constru¢do dos
fluxos de processos digitais, que apesar de ser institucional, os campis também foram

beneficiados com essa melhoria.

4.1.4 ACOES DE SUPERACAO 2023

O Campus Farroupilha sempre priorizou e ambiciona o amplo aperfeicoamento
de seus servidores. Logo, promoc¢des de cursos de aperfeicoamentos e formacgoes,
bem como, capacita¢des foram oferecidos ao corpo de servidores.

Além disso o Campus dispde de Edital de afastamento docente e de Técnicos

Administrativos, Bolsas de estudos, Liberacdo de Carga horaria para qualificacao.



Para o ano corrente, e com o retorno as atividades presenciais, estamos
realizando atividades de acolhimento com o0s novos servidores que ingressaram
durante a pandemia. Pretendemos adotar uma sistematica interna de acolhida aos

novos servidores que esta em desenvolvimento.

4.2 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
4.2.1 GESTAO INSTITUCIONAL

A gestado Institucional do Campus se mante-se junto aos funcionarios, com
reunides para busca das necessidades dos professores e alunos. Na busca integrada
das informacdes e organizacéo dos cursos e o bom andamento de toda a estrutura
do Campus.

4.2.2 ACOES DE SUPERACAO 2023

Para o ano de 2023 o desafio € diversificar estratégias que potencializam a
utilidade e o alcance dos sites do IFRS e outros meios de comunicacéo que atinjam
todos os publicos de relacionamento da instituicdo de maneira eficiente e eficaz, para
gue a comunidade seja informada das acdes executadas pelos conselhos e 6rgaos
colegiados; além disso buscar implementar uma politica institucional que apoie 0s

Diret6rios Académicos.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
4.3.1 CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

O Campus Farroupilna depende quase que exclusivamente dos recursos
orcamentarios e extra orcamentarios repassados pelo Ministério da Educacdo. A
geracao de recursos proprios é praticamente nula. Neste viés, a distribuicdo destes
recursos vem de encontro ao previsto no plano de agéo, e contemplam ag¢des nas
mais diversas areas, visando a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.



4.3.2 COMPATIBILIDADE ENTRE O TERMO DE METAS E A ALOCACAO DE
RECURSOS PARA MANUTENCAO DAS INSTALACOES E ATUALIZACAO
DE ACERVO, DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

O Campus Farroupilha estd utilizando seus recursos em perfeita
compatibilidade com o plano de metas estipulado para o ano de 2022, no que diz
respeito a compra de material permanente e de consumo, atualizacdo de acervo

bibliografico, bem como os servicos de manutencao.

4.3.3 ALOCACAO DE RECURSOS PARA A CAPACITACAO DE PESSOAL
DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O IFRS e o Campus Farroupilha tém realizado investidos significativos na
capacitacdo de seus servidores.

Através da Comisséo de Organizacédo e Acompanhamento - COA, anualmente
€ levantada toda a demanda por capacitacdo, e com base nisso, € ofertado ao
servidor a oportunidade da realizacdo de cursos de curta duracdo, com o pagamento
das despesas com inscricdo, além de diarias. O processo de levantamento das
demandas mudou tem sido realizado organizadamente deixando mais claro e agil.

A instituicdo também oferece mecanismos para que os servidores realizem
cursos de formacdo. Para os docentes pode ser concedido afastamento para
capacitacdo para mestrado e doutorado por um periodo de até 4 (quatro) anos, ou a

liberacdo de parte de carga horéria presencial.

4.3.4 ALOCACAO DE RECURSOS PARA APOIO DISCENTE

Através da Assisténcia Estudantil, o Campus Farroupilha procurou prestar
assisténcia aos alunos com o programa bolsa-auxilio, pagos em dinheiro, visando
subsidiar os estudantes em despesas relacionadas as questfes escolares de modo a
fortalecer suas condicbes de frequéncia, aproveitamento e permanéncia nas
atividades académicas, beneficiando, prioritariamente, estudantes com renda familiar

per capita de até um salario-minimo e meio nacional.



4.3.5 ACOES DE SUPERACAO 2023

Pode-se destacar também que, apesar das restricbes orcamentarias, o
campus prioriza as acdes de capacitacdo e cumpre com o percentual estabelecido,

destinando os 5% para capacitagao.



5 EIXO5: INFRAESTRUTURA FiSICA
5.1 INFRAESTRUTURA FISICA
5.1.1 INSTALACOES GERAIS DO IFRS

A gestédo tem realizado em 2022 algumas acoes de infraestrutura do Campus.
Entre as Acdes realizadas:

-Obra de fechamento da quadra poliesportiva

-Retomada da obra do bloco 6

-Instalacéo de piso tatil nas areas interna

-Instalag&o de 17 cortinas com blackout

-Ampliagao da usina fotovoltaica

-Aquisicao de 5 estantes para biblioteca

-Contratacao de servi¢co de psicopedagogo e cuidador de aluno

5.1.2 BIBLIOTECA: ESPACO FiSICO E ACERVO

Nas avaliacbes anteriores a 2015, a grande insatisfacdo apresentada pela
comunidade académica com relacao a biblioteca se deu em grande parte pelo espaco
fisico, que contava com uma area util de apenas 78,13m2, destinada para o
atendimento e para armazenamento o0 acervo, ndo permitindo a realizacao de estudos
individuais e em grupos. Com a ocupacao do novo prédio pela biblioteca em 2015
estas caréncias foram sanadas. Ela passou a contar com uma ampla &rea para acervo
e uma sala exclusiva para leitura e pesquisa e computadores para a pesquisa do
acervo. Vale salientar que o quadro de servidores também foi ampliado. Em 2013 o
Campus contava com apenas uma bibliotecaria e uma auxiliar de biblioteca, que
desde entdo, desempenha funcdo de coordenacdo em outro setor. Em 2014, foi
nomeada uma nova auxiliar de biblioteca e em 2015 outra, resultando assim, em um
atendimento mais qualificado para a comunidade, além de contar atualmente
estagiarios.

Em relacdo ao acervo, o Campus contava em 2016 com aproximadamente
7730 exemplares e 1715 titulos, em 2017 contou com um acervo de 8.692 e 2220
titulos e em 2018 apresentou 8961 exemplares e 2197 titulos que atendem ao previsto
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e sado destinados a consulta local e empréstimo



a comunidade académica, formada por discentes, docentes e técnicos
administrativos. Para a comunidade externa é oferecido apenas acesso e consulta
local.

As informacbes da Biblioteca do IFRS Campus Farroupilha ndo foram

atualizadas até o momento da entrega deste relatorio.

5.1.3 ACOES DE SUPERACAO 2023
Como agles de superacao, destaca-se:
-Obtencao de recursos externos para concluséao do bloco 6

-Redugéo do orgamento total do campus e aumento de custos com contratos
-Necessidade de manutencao de equipamentos e ar-condicionado



