PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
A ~ ' (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver E):ﬁ(z:)l(JTgoA)O AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
estimativa)
Indisponibilidade de
equipe para 2 MENOR - Atraso
oK Ampllar a oferta d(_a cursos técnicos R1 (Resultados Institucionais) ) elaborggao do PPC |operacional ou 3 PROVAVEL TOLERADO Plgn_ejar para o
integrados ao ensino médio e PROEJA e/ou ministrar aulas. |pequeno aumento préximo ano letivo.
Falta de espago  |do custo
fisico.
Investir em incentivos para a 2 MENOR - Atraso
OK permanéncia dos alunos, com projetos R1 (Resultados Institucionais) : Indisponibilidade da |operacional ou 2 POUCO TOLERADO Planejar para o
que possam ser aprofundados e equipe. pequeno aumento [PROVAVEL proximo ano letivo.
continuados em cursos de outros niveis. do custo
Promover maior interdisciplinaridade Indisponibilidade da i'\ga\(‘:gsal Q\Lraso 2 POUCO Cobranga continua
OK entre as diferentes areas do R2 (Resultados Institucionais) - P . P A MITIGADO ang
- equipe. pequeno aumento |PROVAVEL e analise.
conhecimento d
o custo
Promover interagdes dialdgicas entre
professor e aluno em sala de aula, . o 4 SERIO - Grande .
OK  |buscando a formagao de cidaddos cada | R3 (Resultados Institucionais) - PR &6 | - i = POLIEO TRATADO Soblancalcantinta
. - equipe. PROVAVEL e analise.
vez mais comprometidos com a processo
transformacao da sociedade .
3 MODERADO -
. - . - Preservagéo das .
OK Real_lzar debates_ sobre temas cotidianos R3 (Resultados Institucionais) } Indlsponlb_llldade da funcoes mais 2 POUCO TRATADO Cobrf':l_n(;a continua
da vida estudantil. equipe. importantes do PROVAVEL e analise.
ENSINO processo
3 MODERADO -
. " . - Preservagéao das .
Estimular agdes que envolvam os alunos R : Indisponibilidade da o : 2 POUCO Cobranca continua
o0 em torno do esporte. RO (R fiaeon Lyl uslk) equipe. T:wrg)%or?asnrtgz%o PROVAVEL VAT e analise.
processo
Desenvolver projetos que visem a
reflexdo sobre os direitos e deveres dos . - 4 SERIO - Grande .
OK |cidadaos, estimulando o R3 (Resultados Institucionais) : Indisponibilidade da \j\sacto no 2 POYCO TRATADO Cobranga continua
. equipe. PROVAVEL e analise.
desenvolvimento de um senso de processo
responsabilidade, de ética e cidadania.
Disseminar a cultura do
empreendedorismo na comunidade, _
através de cursos FIC, cursos de curta Indisponibil_idqde da Iirhélsote?vilzggdoas
G |llEe, i e dle Stk R4 (Resultados Institucionais) - equipe. Prioridade ¢\ 5os mais |3 PROVAVEL TRATADO Cobrancaicantinua

visando o desenvolvimento social,
econdmico, geragdo de emprego e
renda, despertando na sociedade um
comportamento empreendedor.

para o ensino
regular.

importantes do
processo

e analise.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
A ~ - (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver E):$|(E:)l(11?cl)\)o AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
estimativa)
Realizar féruns, seminarios de ?’r'\élge?vilzéAc?(?a-s
conscientizagao e de inovacéo, Indisponibilidade da - : 2 POUCO Cobranga continua
OK abordando a sustentatibilidade PO (FETEEeE ) equipe. fungdes malz PROVAVEL TRATADO e andlise.
ambiental importantes do
processo
ENSINO / DI OK Desenvolver agdes que promovam a P5 (Processos ) Indisponibilidade de iA:nSE(I;\’tIOOn-OGrande 2 POUCO TRATADO Cobranca continua
permanéncia e o éxito dos alunos equipe. prc?cesso PROVAVEL e analise.
Alinhar os projetos desenvolvidos as o )
demandas regionais, fazendo com que a gilgﬁnﬂgac%emd: ip,\gir\égsal ﬁLraso 2 POUCO Cobranga continua
OK pesquisa e o ensino correspondam as R2 (Resultados Institucionais) - . A MITIGADO e
; ; ; comunidade pequeno aumento |PROVAVEL e analise.
INDISSOCIA necessldades evidenciadas pela externa do custo
BILIDADE extensdo. )
Desenvolver projetos multidisciplinares 2 MENOR - Atraso
OK e_ntr_e e;lunosl de diferentes cursos e R2 (Resultados Institucionais) : Indlspomb!hdade da |operacional ou 2 POUCO MITIGADO Cobrgpc;a continua
disciplinas, integrando-os a comunidade equipe. pequeno aumento |PROVAVEL e analise.
externa. do custo
L ) . . . 4 SERIO - Grande
OK Institucionalizar o projeto da Pesquisa P2 (Processos } Indlspon|b_|||dade de impacto no 2POUCO TOLERADO Atra_sarfjl
de Demanda equipe. PROVAVEL realizagéo.
processo
Realizar pesquisa de demanda ampla,
em edicdo bienal, como forma de
conhecer os desejos da comunidade em ’
relagédo a novos cursos, além de poder . L 4 SERIO - Grande
. o o Indisponibilidade de |. 2 POUCO Atrasar a
OK |dent|f|‘car Se 0s Cursos que ja sao P2 (Processos - equipe. impacto no PROVAVEL TOLERADO realizacdo.
oferecidos permanecem com demanda processo
latente, permitindo que se faga um
acompanhamento dos cursos que séo
ofertados
Considerar os APLs regionais e as D'f'C.UIdalde na 4 SERIO - Grande .
DI o - comunicagédo com a |. 2 POUCO Cobranca continua
OK potencialidades e vocagdes do Campus P2 (Processos - ) impacto no A TRATADO e
o« comunidade PROVAVEL e andlise.
ao propor a criagéo de cursos processo
externa.
Criar uma intersecgéo entre o que é de 3 MODERADO -
fato demanda local e quais sdo as Dificuldade na Preservacio das
OK vocagdes e potencialidades do Campus, P2 (Processos : comunicagdo com a funcoes r(riais 2 POUCO TRATADO Cobranga continua
priorizando a verticalizagéo e otimizando comunidade im %rtantes do PROVAVEL e analise.
espaco fisico, carga horaria docente e externa. rc?cesso
vagas de técnicos-administrativos P
Realizar estudos que apontem as areas I?;r'\e/lsoe?vizéAc?c?a-s
OK que serao tendéncias futuras e propor P2 (Processos } Indlsponlb_llldade da funcoes mais 2 POUCO TRATADO Cobrg_n(;a continua
cursos que possam atender essa equipe. PROVAVEL e analise.

demanda/nicho

importantes do
processo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
A ~ - (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver E):?I(E:)I(JTQCI)\)O AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
estimativa)
: ) . Indisponibilidade da 8 JJODERALI)
Capacitar os servidores na elaboragao equipe. Falta de Preservagao das . Cobranca continua
OK de projetos para captagao de recursos P1 (Processos) - a rrc)ac.ursos fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e anélisge
externos (agéncias de fomento) financeiros importantes do ’
DI/ CGP/ ) processo
EXTENSAO 3 MODERADO -
Capacitar os servidores na elaboragéo Indisponibilidade da Preservagao das . Cobranca continua
OK de projetos de prestagao de servigo P1 (Processos) - P equine fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e anélisge
(empresas/entidades/associagdes) quipe. importantes do ’
processo
Buscar a adequagao dos cursos a 3 MODERADO -
demanda social da regido e ao . L Preservacgao das .
OK percentual em relagéo a lei de criagéo P2 (Processos - Indlsponlb!hdade sl fungdes mais 2 Pl TRATADO Cobr'a.nga e
. . equipe. . PROVAVEL e analise.
dos Institutos Federais (Termo de importantes do
DI/ ENSINO Acordo de Metas) processo
Atualizar o projeto pedagdgico dos - }
cursos: Pedagogia, Formagao o Indisponibilidade de .43ERIO Grande 2 POUCO Cobranga continua
OK - o« R2 (Resultados Institucionais) - . impacto no A TRATADO e
Pedagdgica, Especializagdo em equipe. PROVAVEL e analise.
Educacio processo
Firmar convénios com empresas da Dificuldade de 3 MODERADO -
regiao, visando atender necessidades dilodo com a Preservacgéo das 2 POUCO Cobranca continua
OK especificas do setor produtivo e R2 (Resultados Institucionais) - 90 | fungdes mais A MITIGADO Bl
. = comunidade . PROVAVEL e analise.
buscando estagios e colocacéo de externa importantes do
egressos no mercado de trabalho. ) processo
. I 3 MODERADO -
. . Indisponibilidade da =
Aproveitar o conhecimento dos equipe. Dificulade Preservacgao das . Cobranca continua
OK servidores para ofertar palestras ou R4 (Resultados Institucionais) - en?ccfn(;iliar oferta e funcdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e anélis?a
oficinas a respeito de assuntos variados. demanda importantes do ’
) processo
Dificuldade de -
Buscar parcerias com empresas e R dialogo com a 4 SoRlE - Bl 2 POUCO Cobranca continua
OK S o : R4 (Resultados Institucionais) - . impacto no A TRATADO o
outras instituigbes da comunidade. comunidade PROVAVEL e analise.
externa. processo
Promover agdes sociais na comunidade
de Farroupilha, como mutirbes de 2 MENOR - Atraso
revitalizacdo de locais que estejam R Indisponibilidade da |operacional ou " Cobranga continua
OK precisando de melhorias, como forma de R reslizes i) ) equipe. pequeno aumento 3 PROVAVEL TRATADO e analise.
ressaltar a importancia da instituicdo do custo
EXTENSAO para a comunidade local.
3 MODERADO -
Buscar parcerias com empresas e Indisponibilidade da Preservacgéo das . Cobranca continua
OK entidades privadas locais, oferecendo P1 (Processos) - P fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO ¢

troca de conhecimento

equipe.

importantes do
processo

e analise.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
A ~ - (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver EXECUGCAO AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
AP (TEXTO)
estimativa)
- . 3 MODERADO -
Estabelecer convénios/parcerias com Preservagdo das
OK empresas que aE)ortem recursos em P1 (Processos) } Indlsponlb!lldade da funcoes mais 3 PROVAVEL TRATADO Cobrgpga continua
troca de prestagéo de servicos técnicos equipe. importantes do e analise.
utilizando a infraestrutura do Campus p
processo
Realizar visitas as empresas e . L 4 SERIO - Grande .
OK apresentar portfélio da capacidade PC3 (Pessoas e Conhecimento) - Indlspoenlg:h:ade i impacto no IZDRP(O)\L/JPC\;\(/)EL TRATADO gztr):;?s%a cea
intelectual de nossos servidores quipe. processo )
Institucionalizar o evento "Portas
Abertas", visando atrair o publico Indisponibilidade da gr'\élsoe?anFééAnga;
ok  |Potencial para perto do campus, R2 (Resultados Institucionais) ; equipe. Faltade | s d mais 3 PROVAVEL TRATADO Alocagdo de
propiciando participagdo do mesmo em recursos humanos importantes do recursos humanos.
atividades promovidas pelo Campus na comunicagao. rgcesso
(PEnsE, Meninas na Ciéncia). P
EXTENSAO Dar ampla publicidade aos projetos Falta de recursos 4 SERIO - Grande
/ realizados, permitindo associagdes e o humanos. Acesso |. i Alocagéao de
COMUNICA o contribuigcbes as propostas, otimizando e (Reglisnes EILERIER) . restrito as midias IS0 HFRORYE S VAR recursos humanos.
= . L processo
CAO assim os resultados. convencionais.
Dilf'lculdade de 3 MODERADO -
o S didlogo com a =
Intensificar a participagdo/presenca dos comunidade Preservagéo das . Alocacio de
OK IFRS/Campus nos eventos e espacos R2 (Resultados Institucionais) - fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO ¢
S = externa. Faltade |. recursos humanos.
municipais e regionais. recursos humanos importantes do
L processo
na comunicagao.
Incentivar uma maior aproximagéo do
Campus com a sociedade civil 3 MODERADO -
organizada e arranjos produtivos locais, Preservagio das
ok |através de seminarios, oficinas e outras | p4 o itados Institucionais) ; s genibollikile oo coo o e 3 PROVAVEL TRATADO Celozriga wanit nuz
formas de discussdes tematicas, onde o equipe. importantes do e andlise.
~ IFRS seja um ente integrador de processo
EXTENSAO conhecimento, contatos e solugdes
/ DI cientificas e tecnoldgicas.
Aproximar a coordenagao de extensao Dificuldade de ]
do poder publico e empresas, para i 4 SERIO - Grande .
OK ; ! T dialogo com a . 1 Cobranga continua
compreender aquilo que a sociedade R4 (Resultados Institucionais) - comunidade impacto no 3 PROVAVEL TRATADO e analise
necessita e, assim, desenvolver projetos externa processo ’
que possam atender tais necessidades. )
Estreitar lagos com a comunidade
externa através de agdes de extensao Indisponibilidade da |3 MODERADO -
(projetos), bem como através de equipe e dificuldade |Preservacéo das . Cobranca continua
OK contatos realizados institucionalmente P1 (Processos) - de comunicagado |fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO ¢

pelo setor responsavel (ligacdes, visitas
a empresas, visitas da comunidade ao
campus, ...)

com a comunidade
externa.

importantes do
processo

e analise.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI (ﬁgj\',‘::’ EXECUCAO 'MAP‘I‘\‘AETA%ADA PROBABILIDADE RESPR%%TQ Y Tgfg'cAg"'(E.lf“ETxc.’rg)o
AP (TEXTO)
estimativa)
. — 3 MODERADO -
. Indisponibilidade da =
Buscar empresas que possam aplicar o equibe e dificuldade Preservacgao das . Cobranca continua
OK que se realiza na pesquisa e se ensina P1 (Processos) - d?a crc)mciliar oferta & fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e anélis%
para os estudantes demanda importantes do ’
~ ) processo
EXTENSAO Criar oportunidades para que os alunos
/ PESQUISA possam desenvolver projetos de Dificuldade de 3 MODERADO -
melhoria de processos e rentabilidade conciliar com os Preservacao das . IR GaTT I
OK dentro das industrias da regiéo, P1 (Processos) - S ® s fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO = anélis%
propondo que em troca disso a industria P da induthria importantes do ’
favorecida aporte recursos para o IFRS : processo
(maquinas e equipamentos)
Indisponibilidade da -
OK Incrementar o niumero de pesquisas P1 (Processos) } equipe. Falta de iétnSEE{tI(?n-OGrande 3 PROVAVEL TRATADO Cobranga continua
realizadas no Campus. recursos rc?cesso e analise.
financeiros. P
PESQUISA . . 3 MODERADO -
Desenvqlver B [E1ES € pesquisas em Falta de recursos |Preservacéo das .
OK _tecr)ol_oglas a serem Rl na P3 (Processos - humanos e fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO Cobr:’:l_nga COIEE
instituicéo e que teriam potencial para financeiros I S e anadlise.
reduzir os custos de manutengéo ’ prc?cesso
. L 3 MODERADO -
Estabelecer politicas de eficientizagdo Falta de recursos | Preservacio das
OK energética, consumo de agua e geragao P3 (Processos } humanos e funcoes ng1ais 2POUCO TRATADO Cobranga continua
de residuos, buscando financiamento de financeiros im gortantes do PROVAVEL e analise.
projetos nessas areas ’ prc?cesso
. = 3 MODERADO -
oK E:g;ﬁ:cézre%rggfgsef’:::;: consumida no P3 (Processos - Fal:\idm:]%iugsos Errf Sggargi?sdas 3 PROVAVEL TRATADO Gl eoriie
Campus, trazendo consideravel redugéao financeiros im %rtantes do e analise.
de custos a médio e longo prazo ’ prgcesso
Realizar campanhas de conscientizagéo 3 MODERADO -
ambiental para fazer com que os Preservagao das .
OK residuos gerados sejam devidamente P3 (Processos - Faltigri;igirsos fungdes mais I%F}ZS\L/JE\?EL TRATADO gc;zra'a"nsgea continua
separados e destinados de forma ' importantes do '
correta processo
3 MODERADO -
Buscar a implantagéo de novas fontes Feliz gl ol Preservagég das 0 Cobranga continua
OK de energia P3 (Processos - humanos e fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e andlise
9 financeiros. importantes do ’
processo
3 MODERADO -
Buscar o melhor aproveitamento da Falta de recursos | Preservagao das " Cobranga continua
OK aqua da chuva P3 (Processos - humanos e fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e andlise
9 financeiros. importantes do '

processo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

AREA

ADM / DI

VALOR

AMEAGA A
~ ' (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver EXECUGCAO AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
AR (TEXTO)
estimativa)
3 MODERADO -
A . Falta de recursos |Preservagao das .
Trocar as lampadas incandescentes e ~ : 2 POUCO Cobranga continua
OK " |fiuorescentes por lampadas de LED FellFroessss - ?.“ma”‘.’s e  |fungdesmals  fpp Ay avE) VAR e andlise.
inanceiros. importantes do
processo
3 MODERADO -
Instalar sensores de presenca para o Falta de recursos |Preservacgéo das . Cobranga continua
OK desligamento automatico das lampadas P3 (Processos - humanos e fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e andlise
quando n&o houver ninguém no local financeiros. importantes do '
processo
3 MODERADO -
OK Promgver a rgciclagem, reutilizagéo e o P3 (Processos : Indisponibilidade de Er:(fg;aﬁg?sdas 3 PROVAVEL TRATADO Cobr'a.nga continua
manejo consciente de papel no Campus equipe. . e andlise.
importantes do
processo
3 MODERADO -
. . o Preservagéao das .
oK Egtfebgfuc;sr ;gapngiigsre”C'ame”to P3 (Processos ; '”d'Sp"e’:Ei"’;‘iade de |funcoes mais 3 PROVAVEL TRATADO g‘:r’]f“”s@: continua
’ importantes do ’
processo
. 3 MODERADO -
lpn;ﬁfdniqceang;pn%r?a?rgs li]sui?\;eelr%) de Indisppnibilidade = Pres? rvagég das < Cobranga continua
OK produtos organicos, favorecendo a P6 (Processos - eqtfnpe. Faclita de fungortes rtnau:,j 3 PROVAVEL TRATADO e andlise.
agricultura familiar orneceaor. importantes do
processo
3 MODERADO -
Unificar os processos e sistemas que Incompatibilidade |Preservacao das . Cobranga continua
OK estéo em curso, a fim de otimizar as P4 (Processos - de sistemas e falta |fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO e andlise
areas de Tl e comunicagao de recursos. importantes do '
processo
. . - 4 SERIO - Grande .
Melhorar os fluxos, tornando-os mais Indisponibilidade de |. 2 POUCO Cobranga continua
o transparentes e diretos PllFroesssus . equipe. Eg::;gono PROVAVEL URAALTD) e analise.
Estabelecer didlogo com os Campi mais ]
proximos no sentido de alinhar . . 4 SERIO - Grande .
OK atividades comuns, que permitam a PC2 (Pessoas e Conhecimento) - Indlsponlb!lldade de impacto no 2 POUCO TRATADO Cobr?pga continua
e . . equipe. PROVAVEL e analise.
participagcdo da comunidade interna de processo
um nas atividades do outro
Realizar o mapeamento de processos e ’
dimensionamento da forga de trabalho, . L 4 SERIO - Grande o
OK visando aperfeigoar o fluxo de trabalho e [PC3 (Pessoas e Conhecimento) - Indlspomb!lldade e impacto no l%gg\L/JAC\?EL TRATADO Cobrﬁpga Gl
otimizar a atuagao das pessoas que equipe. processo € analise.
realizam tais processos
. ) . Falta de recurso 4 SERIO - Grande i Cobranga continua
OK Construir a quadra poliesportiva coberta 01 (Orgamento) - impacto no 1 IMPROVAVEL TRATADO

financeiro.

processo

e analise.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

VALOR

AMEAGA A
A ~ - (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
AREA SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver ) E):$Ic5:)l(11?cl)\)o AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
estimativa
3 MODERADO -
Pleitear recursos para construgédo de Falta de recurso Pres? rvagao e < Cobranga continua
OK ) 01 (Orgcamento) - ; A fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO -
novo bloco destinado a salas de aula financeiro. . e analise.
importantes do
processo
- . 3 MODERADO -
Buscar recursos extraorgamentarios (via Preservagdo das
OK emendas parla‘me.n.tares e |n|p|atlya 02 (Orgamento) ) lelculd_ade ge funcdes mais 3 PROVAVEL TRATADO Cobr’a_nga continua
privada) para viabilizar a realizagédo das comunicagao. . e analise.
- importantes do
obras necessarias
processo
Incentivar a aquisi¢cdo, para a merenda ’
escolar, de alimentos que sejam Indisponibilidade de |4 SERIO - Grande .
ADM / " . . 2 POUCO Cobranca continua
ENSINO OK organicos, de~coop(_erat|\_/as que P6 (Processos - empresas impacto no PROVAVEL TRATADO e andlise.
garantam a nao utilizagao de fornecedoras. processo
agrotoxicos
Realizar a alocagao de servidores nos -
setores levando em consideragao a . Indisponibilidade de 4 SERIO - Grande 2 POUCO Cobranga continua
OK L ) ~ PC3 (Pessoas e Conhecimento) - ; impacto no A TRATADO o
qualificagdo individual, a fim de ndo equipe. [0CESSO PROVAVEL e analise.
desperdicar conhecimento P
ADM / CGP -
Realizar levantamento das 4 SERIO - Grande
OK necesglda_des de. o PC3 (Pessoas e Conhecimento) ) Indlspomb!lldade de impacto no 2 POUCO TRATADO Cobr’a_nga continua
capacitacdo/qualificagdo comuns dos equipe. [0CESSO PROVAVEL e analise.
Campi e oferecer cursos in company P
3 MODERADO -
Manter o investimento no Preservagao das .
SN OK pagamento/oferecimento de bolsas de  |PC3 (Pessoas e Conhecimento) - Falt_a de recursos funcdes mais 3 PROVAVEL TRATADO Cobr’a.nga continua
DI financeiros. . e analise.
estudo importantes do
processo
Promover maior integracdo da CGP com
o setor de DI no momento da elaboragao
do Plano de Capacitagao dos . L 4 SERIO - Grande .
OK servidores, fazendo com que os PC3 (Pessoas e Conhecimento) - Indlspomb!hdade e impacto no Z FOUED) TRATADO Cobrgpga L]
L o o equipe. PROVAVEL e analise.
CGP /DI objetivos estratégicos institucionais processo
ficassem mais disseminados e
presentes para todos
i . . . 4 SERIO - Grande .
ok  |Retomarimplementar o projeto de PC4 (Pessoas e Conhecimento) ; Indisponibilidade de ;2 46 no 3 PROVAVEL TRATADO Cobranga continua
ginastica laboral para servidores equipe. processo e analise.
Promover agdes de conscientizagao, 3 MODERADO -
como encontros periédicos, palestras, Indisponibilidade de Preservagao das . Cobranca continua
OK minicursos, liderados pela nutricionista P6 (Processos - P " fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO ane
do IFRS, a fim de orientar alunos e equipe. importantes do 2zl
CGP/DI/ servidores processo




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GESTAO DE RISCOS

AREA

ENSINO

U AMEACA A
= - (Quando = IMPACTO DA RESPOSTA AO | TRATAMENTO DO
SIGPP ACOES OBJ. ESTRATEGICO PDI houver EXECUGCAO AMEACA PROBABILIDADE RISCO RISCO (TEXTO)
AR (TEXTO)
estimativa)
Proporcionar acompanhamento 3 MODERADO -
nutricional aos servidores e alunos do Indisponibilidade de Preservagao das . Cobranca continua
OK Campus, implementando ac¢des de P6 (Processos - P fungdes mais 3 PROVAVEL TRATADO ¢

conscientizagdo em relagdo a seguranga
alimentar

equipe.

importantes do
processo

e analise.




