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INTRODUCAO

Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino superior no Brasil, foi criada,
em 2004, a lei 10.861, responsavel por regulamentar o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior. A autoavaliagdo é composta por uma série de instrumentos que
visam, principalmente, identificar os pontos a melhorar da educagao superior e avaliar o
desempenho dos estudantes de graduagéo no Brasil. Os instrumentos que fazem parte
da autoavaliagao referem-se a infraestrutura da instituicdo, a sua atuacao no que tange
a pesquisa, ensino e extensao, ao desempenho dos discentes e docentes e a estrutura
dos cursos ofertados pelas IES. Todos os estudantes, matriculados e egressos,
docentes, técnicos sao convidados a participarem da autoavaliagdo. Junto dos
instrumentos de autoavaliagao, o INEP tem outras estratégias que compdem o SINAES,
tais como o Enade e cadastramentos como o censo.

A autoavaliacio € divida em cinco eixos principais, que contemplam os pontos a
serem abordados pela autoavaliagdo. Sao eles:

e Eixo 1 - Planejamento e avaliagao institucional: neste eixo, € possivel
encontrar o relato institucional, descrevendo os principais elementos do processo,
interno e externo, de avaliacdo, em relacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, contando, também, com os relatos da Comissao Propria de
Avaliagdo, durante o periodo de planejamento e aplicagdo da autoavaliagcido
institucional.

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: este eixo visa mostrar resultados,
referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a
responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento
econdmico e social, considera, especialmente, a sua contribuicdo em relagao a
inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memoaria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

e Eixo 3 —Politicas Académicas: neste eixo, identificam-se as acdes relacionadas
a politica para o ensino, pesquisa, extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo
académica, além das bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
ainda, as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas



condicbes de trabalho; e, também, politicas de atendimento a estudantes e

egressos.

e Eixo 4 — Politicas de Gestao: neste eixo, é possivel acompanhar como a gestao
do Campus se organiza, avaliando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho; a organizagao e gestdo da instituigao,
especialmente, o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia, na relacao universitaria, nos processos decisorios; e
a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos, na oferta da educacgéao superior.

e Eixo 5 — Infraestrutura fisica: este eixo apresenta os apontamentos referentes
a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, da biblioteca e
dos recursos de informag&o e comunicagao.

O IFRS — Campus Erechim vislumbra, na autoavaliacdo, oportunidades
importantes e necessarias para a estruturacdo de estratégias, visando o
aperfeicoamento constante e a qualificagao institucional.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) tem, como compromisso permanente, o
empenho, no sentido de conscientizar a comunidade, interna e externa do Campus,
sobre a importancia desta modalidade de autoavaliagdo, demonstrando os beneficios
que essa proporciona ao processo administrativo institucional, como instrumento de
gestdo permanente, fortalecendo o processo democratico interno, com legitimidade,
transparéncia e objetividade.

Os resultados obtidos, nesse processo critico-reflexivo, deverao, posteriormente,
ser integrados aos processos decisorios, nos diversos ambitos de gestao do IFRS, o que
resultara em estudos de melhoria continua do desempenho académico e administrativo,

como, também, de subsidios para a forma da gestao institucional.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Neste eixo, é possivel encontrar o relato institucional descrevendo os principais
elementos do processo, interno e externo, de avaliagdo, em relagao ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, contando, também, com os relatos da Comissao Proépria
de Avaliagdo, durante o periodo de planejamento e aplicagdo da autoavaliagao

institucional.

1.1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Abaixo segue como foi o planejamento e a avaliacado, especialmente em relagao
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional. Cabe ressaltar que,
no ano de 2024, houve uma boa adesado da comunidade académica, na participagao do
preenchimento dos questionarios de autoavaliacéo, totalizando 484 respondentes. A
avaliagao institucional continua se mostrando uma ferramenta importante para o
desenvolvimento institucional, pautando necessidades e esclarecendo os anseios da

comunidade académica.

1.2 CPA CAMPUS ERECHIM E CPA CENTRAL: AUTOAVALIAGAO

O processo de realizagdo da avaliacdo institucional, no Campus de Erechim, foi
desenvolvido, por meio das seguintes atividades:

e Reunibes e capacitacbées com a CPA central: Estas reunioes, realizadas de forma

remota, foram de suma importancia para o aperfeicoamento das autoavaliagcbes
institucionais e a capacitacdo dos membros das CPA’s locais. Na capacitagao,
também realizada de forma remota, péde-se entender melhor sobre a relevancia
da autoavaliacdo institucional. Nas reunides gerais das CPA’s, obtiveram-se as
orientacdes necessarias para o andamento do trabalho local.

e Reunibes com os titulares e suplentes da CPA — Campus Erechim: Nestas

reunides foram abordados temas pertinentes as necessidades pontuais, como a
leitura e o entendimento da lei 10.861, organizagdo das atribuicbes da CPA
Campus Erechim, realizagdo da divulgagdo da autoavaliagdo institucional,
organizagao para aplicagdo dos questionarios e elaboragao do relatério final.

e O processo de divulgacdo: A equipe da CPA — Campus Erechim organizou

postagens para site e Instagram do Campus Erechim e material para o e-mail da



comunidade académica, ressaltando, para o objetivo da autoavaliagdo, as datas
possiveis para respondé-la, os links e acessos da CPA e da autoavaliagao e,
também, explicando um pouco mais sobre as mudancgas ocorridas no Campus, ao
longo dos anos, que foram fruto dos relatorios dos anos anteriores.

e Aplicacdo dos questionarios: durante o0 periodo de autoavaliacdo, foram

disparados e-mails com regularidade para a comunidade académica para que
acessassem o link e contribuissem com suas respostas. Ao se aproximar do final
da autoavaliagao institucional, foram publicados avisos por e-mail, na pagina do
Campus Erechim, e solicitado aos coordenadores de curso que reforgassem junto
as turmas sobre a importancia da participagcéo de todos.

1.3 AVALIACOES EXTERNAS

Em 2024 nao foi realizado o ENADE, que é o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes, para os cursos superiores ofertados no Campus Erechim/IFRS. O
Enade é um indicador de qualidade calculado a partir dos desempenhos dos estudantes
concluintes dos cursos de graduagao. Avalia o rendimento dos concluintes dos cursos
de graduagcao em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
ao aprofundamento da formagado geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos
estudantes com relacio a realidade brasileira e mundial.

Aplicado pelo Inep desde 2004, o Enade integra o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (Sinaes), composto também pela Avaliagcdo de cursos de
graduacéo e pela Avaliagédo Institucional. Juntos, eles formam o tripé avaliativo que
permite conhecer a qualidade dos cursos e instituicdes de educacao superior brasileiras.
Os resultados do Enade e IDD sao insumos para o calculo do Conceito Preliminar de
Curso (CPC). O CPC tem, em sua composi¢ao, ainda, os elementos: nota do Corpo
Docente do Curso (titulagao e regime de trabalho), conforme informag¢des do Censo da
Educagao Superior (Censup) e a nota da Percepg¢ao dos Discentes sobre as Condigdes

do Processo Formativo (Questionario do Estudante).

1.4 AGOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES DO
SINAES/MEC

Acgoes Académico-Administrativas



« Acompanhamento dos cursos técnicos subsequentes e superiores, através das
reunides de colegiados e com os coordenadores;

« Acompanhamento dos cursos técnicos de nivel médio, através das reunides de
colegiados, de conselhos de classe, com os coordenadores e entre os setores, para qua-
lificar a implementacado dessa modalidade de ensino;

« Realizagao de atividades de planejamento que viabilizam o desenvolvimento de
atividades letivas tais como: elaborag¢ao do calendario letivo, horario das aulas, horario
de atendimento ao aluno, ensalamento e progressao parcial,

« Implementacéo do Curso Técnico em Quimica- integrado ao ensino médio;

e Implementacéo do Curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas;

« Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Agroindustria-subse-
guente ao ensino médio;

« Elaboracao do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Vendas- subsequente ao
ensino meédio;

« Elaboracao do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Administragdao- concomi-
tante ao ensino médio;

« Conclusao da alteracao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Administra-
cao;

« Conclusao da alteragao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia
Mecéanica;

« Participagdo e acompanhamento das adaptacdes curriculares e elaboracdo do
Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades educacionais es-
pecificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia Estudantil e professores;

« Acompanhamento da implementagao da carga horaria EaD nos cursos técnicos
subsequentes e superiores, em conjunto com o NEaD;

« Acompanhamento dos Projetos de Ensino assessorando a Comisséo de Avalia-
cao e Gestao das Agdes de Ensino (CAGE) - publicagao dos editais, submissao no Sis-
tema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA), selecédo de estudantes,
execucgao, avaliagao através dos relatérios, certificacdo quando necessario, finalizacao
junto a reitoria;

« Participagao na organizagao e realizagao da 13? Jornada de Ensino, Pesquisa e
Extensao (JEPEX) e 72 Mostra Cultural, Cientifica e Tecnolégica em conjunto com os

setores de Pesquisa e Extensao do campus.
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1.5 AGOES DE SUPERAGAO - 2024

A Comissao Prépria de Avaliagcdo do Campus Erechim trabalhara para aumentar
ainda mais a participacdo dos estudantes, servidores e comunidade externa, na
autoavaliacao académica. Foram realizadas agdes como conversas em sala de aula,
exposicao dos resultados em cartazes e com a prépria resposta da comunidade
académica, ao perceberem e acompanharem as mudancgas estruturais e de processos,
no Campus Erechim. Ainda ha algumas ag¢bes que a CPA julga importantes para o
aperfeicoamento do trabalho, entre elas, estimular mais a participacdo da comunidade
externa na autoavaliagdo institucional, sendo este um desafio, ao longo dos anos. E
importante uma maior atuagdo do Campus, como um todo, na busca por parceiros
externos e por divulgar as agdes, de forma efetiva.

Em relagdo as agcbes académico-administrativas, a CPA parabeniza os setores
envolvidos nas agdes ja praticadas e, com base nos comentarios da autoavaliagéo, e
conforme sugestdes de anos anteriores, a CPA sugere que haja mais formacoes
pedagdgicas, que auxiliem os professores metodologicamente, na atuagao e na sala de
aula. Por fim, a CPA sugere, também, que haja, semestralmente, uma reunido com os
representantes discentes do colegiado, a fim de orienta-los quanto a participagado nas

reunides e ao direcionamento de pautas dos estudantes.
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2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo Desenvolvimento Institucional visa mostrar resultados referentes a missao
e ao plano de desenvolvimento institucional e a responsabilidade social da instituigao.
No que se refere ao desenvolvimento econdmico e social, considera, especialmente, a
sua contribuicdo em relagao a inclusao social, a defesa dos direitos humanos, do meio

ambiente, da memoaria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

2.1 MiISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Abaixo os resultados referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento
institucional e a responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao
desenvolvimento econémico e social, os resultados consideram, especialmente, a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do meio

ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural.

2.1.1 Articulagao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
consolidagao e institucionalizacao das praticas e participagdao da comunidade

académica interna e comunidade externa

Tabela 1 - Respostas de todos os segmentos quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO] 1 - Concordo | 2 - Con- cgrag‘;‘;:fgi's 4 - Dis- | 5 - Discordo
INSTITUCIONAL totalmente cordo cordo cordo | totalmente

1- Os resultados do processo de 164

Avaliacao Institucional sdo divul- 147 (30.4%) (34.0%) 119 (24.6%) 32 (6.6%) 21 (4.3%)
gados a comunidade académica.

2- A instituic&o utiliza os resultados

do processo de Avaliacao Instituci- 174

122 (25.3%) 118 (24.4%) 42 (8.7%) 27 (5.6%)

onal para realizar ajustes e melho- (36.0%)
rias em seu planejamento.
3- A misséo, os valores e a visdo
da Instituicdo s&o conhecidos e o 205 o o o
aplicados nas atividades cotidia- 90 (18.6%) (42.4%) 130 (26.9%)  39(8.1%) 19 (3.9%)
nas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com necessi- 5 183 S . 5
dades especificas em todos os ni- A (G (37.9%) ST P e 1B )
veis.
5- A Instituicdo oferece a possibili-
dade de participar dos processos 172 54

i 3 3 0, (o) (o)
de discussao para construcdo e/ou 103 (21.3%) (35.6%) 112 (23.2%) (11.2%) 42 (8.7%)

reformulagao de propostas de cur-
SOS.



6- A Instituicio oferece a possibili-
dade de participagao em projetos
(ensino, pesquisa, extensdo) que
integre docentes, discentes e téc-
nicos-administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informagdes sobre o Instituto e o
funcionamento da institui¢ao.

8- O site do campus apresenta in-
formacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagao utili-
zados pelo IFRS sao eficazes para
divulgar as atividades da institui-
gao.

10- Os meios de comunicagéao uti-
lizados pelo campus sao eficazes
para divulgar as atividades da ins-
tituicao.

11- A Instituigdo possui politicas
bem definidas para ingresso de es-
tudantes.

12- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a qualifi-
cacado dos servidores, visando o
aprimoramento de suas ativida-
des.

14- A Instituicdo oferece a possibi-
lidade de participar de Conselhos,
Comissodes, Colegiados e/ou Gru-
pos de Trabalho no IFRS.

15- A Instituigdo divulga seu regi-
mento, portarias, resolugdes, or-
dens de servigo e demais regula-
mentacgdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo vir-
tual e/ou plataformas de pesquisas
adequadas de acordo com as ne-
cessidades dos cursos.

17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao numero de estudan-
tes.

18- Os servigos de manutencdo
(higienizagdo, seguranga, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacao de
suas atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacao de
atendimentos aos discentes.

237 (49.1%)

107 (22.2%)

142 (29.4%)

89 (18.4%)

96 (19.9%)

176 (36.4%)

114 (23.6%)

115 (23.8%)

145 (30.0%)

130 (26.9%)

129 (26.7%)

79 (16.4%)

142 (29.4%)

97 (20.1%)

116 (24.0%)

164
(34.0%)

169
(35.0%)

196
(40.6%)

178
(36.9%)

166
(34.4%)

199
(41.2%)

176
(36.4%)

198
(41.0%)

205
(42.4%)

192
(39.8%)

171
(35.4%)

177
(36.6%)

200
(41.4%)

197
(40.8%)

209
(43.3%)

37 (7.7%)

95 (19.7%)

95 (19.7%)

111 (23.0%)

115 (23.8%)

68 (14.1%)

114 (23.6%)

114 (23.6%)

86 (17.8%)

111 (23.0%)

110 (22.8%)

89 (18.4%)

74 (15.3%)

96 (19.9%)

105 (21.7%)

19 (3.9%)

84
(17.4%)

31 (6.4%)

79
(16.4%)

83
(17.2%)

26 (5.4%)

62
(12.8%)

39 (8.1%)

30 (6.2%)

29 (6.0%)

43 (8.9%)

100
(20.7%)

50
(10.4%)

65
(13.5%)

36 (7.5%)

26 (5.4%)

28 (5.8%)

19 (3.9%)

26 (5.4%)

23 (4.8%)

14 (2.9%)

17 (3.5%)

17 (3.5%)

17 (3.5%)

21 (4.3%)

30 (6.2%)

38 (7.9%)

17 (3.5%)

28 (5.8%)

17 (3.5%)

12
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21- O campus oferece acesso sa- o 148 o 88
tisfatorio & internet. 81(16.8%) (306%) 113(234%) (152,

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2024).

53 (11.0%)

Conforme pode ser observado na Tabela 1, no Campus Erechim, do IFRS, 64,4%
da comunidade académica avaliou positivamente a divulgacdo dos resultados da
avaliagao institucional (pergunta 1), enquanto que 10,9% avaliou negativamente e um
percentual de 24,6% manteve a neutralidade na avaliagdo. Quanto a pergunta 2, o indice
de respostas positivas foi de 61,3%, as respostas neutras ficaram em 24,4% e as
avaliagdes negativas ficaram em 14,3%.

Quanto ao conhecimento e a aplicagado da missao, visao e valores da instituicao
(questao 3), 61% concordam com a questdo, 26,9% se mantém neutros e apenas 12%
discordam da afirmacgao. A respeito da inclusdo social das pessoas com necessidades
especificas, questao 4, houve 79,7% de respostas positivas.

Na questado de numero 5 (Tabela 1), 56,9 % dos estudantes, docentes e técnico-
administrativos avaliaram positivamente a possibilidade de participagdo nos processos
de discussao para construcao e/ou reformulacéo de propostas de cursos. No que diz
respeito a questéo 6, possibilidade de participagdo em projetos, o indice de avaliagdes

negativas ficou em 9,3%, enquanto 83,1% avaliaram a questao, de forma positiva.

Acoes do Setor de Desenvolvimento Institucional
Ao longo do ano de 2024, a Coordenagéo de Desenvolvimento Institucional atuou

nas seguintes atividades:
- Conclusao do planejamento estratégico do IFRS 2024/2028;

- Conclusdo do Relatério de Agbdes e Resultados do IFRS Campus Erechim

referente ao ano de 2024;

- Participagao/contato com a Camara de Vereadores de Erechim para e acordo

de producéo de um video institucional,

- Desenvolvimento do projeto “IFRS um mundo de oportunidades” (dialogo com
as liderancas do bairro) com a visita in loco ao IFRS/Campus Erechim com numero

superior a 1500 visitantes;

- Prospeccéo de curso de Informatica voltado as redes sociais a grupos de terceira

idade nas proximidades do IFRS;
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- Relatério de Desenvolvimento Institucional para o retorno da oferta do curso
Técnico em Vendas e alteragdo no curso superior de Administracao, alterando o turno

para noturno;

- Relatério de Desenvolvimento Institucional para o retorno da oferta do curso

Técnico em Agroindustria;

- Relatério de Desenvolvimento Institucional para oferta de novo curso técnico na

modalidade concomitante em Administragao;

- Relatério de Desenvolvimento Institucional para as pés-graduagdes: Modelagem
Criativa com Enfase em Sustentabilidade, e para a pds-graduacdo em Gestdo

Estratégica e Inteligéncia Competitiva;

- Participacao na construgcado de ferramenta institucional para controle de carga

horaria docente em conjunto com a Diregcéo de Ensino;

- Requerimentos de demanda de pessoal para as vagas de Matematica e Fisica
(ja contempladas) e para as vagas de Gestao e Negocios e Informatica (que no momento

nao foram contempladas);

- Atuacdo em conjunto com a Direcdo de Administracdo e Planejamento nas
melhorias de infraestrutura do campus, incluindo a compra e instalagdo de computadores
para setores administrativos e dois laboratérios de informatica, fechamento em uma
lateral da quadra, instalagdo de calhas no bloco 3 e 5, cobertura dos vaos abertos do
bloco 3, além da pintura de todos blocos da instituicdo. Adequacgdes do espaco da Radio
Web e melhorias no DTG. Destaca-se também que foi licitado e definido o local para a

instalagcao do refeitério, cuja obra deve ter seu inicio no primeiro semestre de 2025;

- Auxilio na realizagcao de melhorias no entorno do bloco 5, bem como a limpeza

do local;

- Organizagado de alteragdo orgcamentaria junto ao DAP para aquisicao de

computadores para os setores da instituicao;
- Atuagéo junto a ACCIE para a participacédo na Frinape de 2024,
- Organizacéo e participagéo na Feira do Livro de 2024;
- Coordenacao da COPPID;

- Participacédo na CIAAPE;
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- Participagao juntamente com o Nucleo de Estudos em Agroecologia no que diz

respeito a implantagao do IFeira;

- Planejamento de Oferta de Cursos e Vagas com o indicativo de ndo haver mais

ingresso na metade do ano;

- Participagao efetiva na confeccdo do Regimento de Campus e Regimento do

Concamp;

- Realizacdo de pesquisa de demanda com os discentes e participantes do

processo seletivo do IFRS Campus Erechim;

- Aprovagao de dois projetos de extensao com vistas a integrar o IFRS para com
a comunidade regional, com destaque a toda regido Alto Uruguai, renovando o

compromisso da oferta da educacgao publica, gratuita e de qualidade;

- Atuacéao nas eleicbes municipais, pelo qual o IFRS é o maior colégio eleitoral de
Erechim e recebeu mais de 5 mil pessoas e também na aplicacdo do ENEM que teve o

IFRS Campus Erechim como unidade aplicadora.

A seguir, apresentamos um resumo das atividades e realizagdes do Setor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC), que esta subordinado a Coordenagao
de Desenvolvimento Institucional, durante o ano de 2024. O objetivo é fornecer uma
visao geral do volume de trabalho, dos servigos prestados e dos projetos desenvolvidos
em prol da comunidade académica e administrativa do Campus. As informagdes aqui
apresentadas refletem o compromisso continuo do setor em garantir a disponibilidade, a
segurancga e a eficiéncia dos recursos tecnolégicos, pilares fundamentais para o bom

funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Atendimento e Suporte Técnico:

O setor de TIC desempenhou um papel crucial no suporte técnico aos usuarios,
registrando um total de 1623 chamados atendidos através do sistema interno de
gerenciamento de tickets. Essa métrica representa um volume significativo de
demandas, abrangendo desde a resolugao de problemas de hardware e software até o
auxilio na utilizac&o de sistemas e ferramentas tecnoldgicas. E importante ressaltar que,
além dos chamados registrados, um numero indeterminado de atendimentos foi
realizado diretamente aos usuarios, sem o devido registro no sistema. Essa lacuna na

contabilizagcdo dos atendimentos representa uma oportunidade de melhoria no processo
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de gestdo de demandas, visando uma analise mais precisa da carga de trabalho do setor

e a otimizac&o da alocacao de recursos.
- Parque Tecnologico e Manutengao:

O setor de TIC é responsavel pela manutencao e pelo suporte de um vasto parque
tecnolégico, composto por: Desktops: 380 unidades; Notebooks: 91 unidades;
Monitores: 473 unidades; Projetores: 43 unidades; Maquinas virtuais: 42VMs; Usuarios
da rede: 1017

A gestdo eficiente desse parque tecnoldgico é essencial para garantir a
disponibilidade dos recursos computacionais para alunos, professores e funcionarios.
Além da manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos, o setor também realizou
a configuragdo e manutengdo de 7 laboratérios de informatica, ambientes de
aprendizado cruciais para diversas disciplinas e atividades académicas. Gerenciou e
acompanhou 1017 usuarios na rede interna, prestou suporte a 43 ambientes com

projetores também cruciais para um ensino de qualidade.
- Servigos de E-mail:

O setor de TIC gerencia um total de 2759 contas de e-mail, um servigo essencial
para a comunicagao interna e externa da instituicdo. A gestdo dessas contas inclui a
criacdo, a manutengdo, a seguranga e O suporte aos usuarios, garantindo a

disponibilidade e a confiabilidade do servigo de e-mail.
- Plataforma AVA Moodle:

A plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle é uma
ferramenta fundamental para o processo de ensino-aprendizagem, oferecendo um
ambiente virtual para a disponibilizagcao de materiais didaticos, a realizacao de atividades
online e a interagdo entre alunos e professores. Em 2024, a plataforma registrou uma
meédia de 9.000 acessos mensais, distribuidos em 442 disciplinas criadas e mantidas
pelo setor de TIC. Esses numeros demonstram a importancia da plataforma como
ferramenta de apoio ao ensino e o compromisso do setor em garantir a sua
disponibilidade e o seu bom funcionamento uma vez que a mesma permaneceu durante

24horas por dia 7 dias por semana em 100% dos dias letivos de 2024.
- Desenvolvimento de Webservices Internos:

O setor de TIC desenvolveu em 2024 quatro novos webservices internos, que
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visam otimizar processos e facilitar o acesso a informagao, séo eles:

Registro de Entrada e Saida de Alunos: Este webservice permite o registro
automatizado da entrada e saida de alunos do ensino médio nas portarias do Campus,

proporcionando maior seguranga e controle.

Controle e Organizacao das Pautas do Concamp: Este webservice facilita o
controle e a organizagéo das pautas enviadas para o Conselho de Campus (Concamp),

agilizando o processo de tomada de decisdes e montagem das reunides.

Conversao de Dados JSON para CSV no Moodle: Este webservice permite a
conversao de dados no formato JSON dos sistemas académicos utilizados pelo IFRS

para o formato CSV, facilitando a integragcado de dados com a plataforma Moodle.

Registro e Divulgagdo de Eventos do Campus: Este webservice permite o
registro e a divulgagao de eventos do Campus, promovendo a integragao e a participagao

da comunidade académica.

O desenvolvimento desses webservices demonstra a capacidade do setor de TIC
em criar solugdes inovadoras para atender as necessidades especificas da instituigao,

otimizando processos e facilitando o acesso a informacéao.

Concluimos que o ano de 2024 foi marcado por um volume significativo de
atividades e realizagdes do setor de TIC, que desempenhou um papel fundamental no
suporte as atividades académicas e administrativas do Campus. A gestado eficiente do
parque tecnologico, a manutencdo da plataforma Moodle, o desenvolvimento de
webservices internos e o atendimento técnico aos usuarios séo apenas alguns exemplos
do compromisso do setor em garantir a disponibilidade, a seguranca e a eficiéncia dos

recursos tecnolégicos.

2.1.2 Numero de alunos por curso por nivel de ensino

A Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) é o setor responsavel pelo
controle das informagdes académicas, assim como pela guarda da respectiva

documentac&do. Compreende-se por informagdes académicas os seguintes processos:

e matricula;
e aproveitamentos de estudos e de certificacdes de conhecimentos;

e cancelamentos de matricula;
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e trancamentos de matricula;

® reingressos;

e documentos para formaturas;

e expedigdo de diplomas e certificados;

e ingresso de diplomados;

e transferéncias externas e internas;

e validagao de atividades curriculares complementares;

e emissdo de documentos (historicos, ementas, atestados de matricula, atestados
de frequéncia;

e certificacdo do Ensino Médio via Enem e Encceja.

No momento, as informagdes estdo sendo registradas em dois sistemas
académicos diferentes (SIA e SIGAA), devido ao fato de alguns cursos ainda estarem
cadastrados no sistema antigo (SIA) e necessitarem de reformulagdes em seus Projetos
Pedagdgicos para migrarem ao SIGAA.

Além destas atividades citadas, a CRA também insere dados do Campus em
sistemas do MEC, arquiva documentos de estagio dos estudantes, fornece dados
solicitados para pesquisas quantitativas e atende duvidas durante o processo seletivo de
ingresso de estudantes.

Durante o ano de 2024, a equipe contou com quatro servidoras: Débora Rodiguero
de Andrade, na coordenacao do setor, Josiele Sfredo Michelin e Elisandra Aparecida
Palaro e Marlova Elizabete Balke.

Em 01 de margo de 2024, 21 concluintes receberam o titulo de técnico, em seis
cursos subsequentes ao Ensino Médio: Técnico em Alimentos, 2 estudantes, Técnico
em Financas, 4 estudantes, Técnico em Logistica, 3 estudantes, Técnico em Mecanica,
5 estudantes, Técnico em Producdo de Moda, 2 estudantes e Técnico em Modelagem
do Vestuario, 5 estudantes.

No dia 02 de margo de 2024, o curso Técnico em Informatica Integrado ao ensino
Médio formou 17 estudantes. Neste mesmo dia, os cursos superiores de Engenharia
Mecénica, Tecnologia em Design de Moda e Tecnologia em Marketing formaram 13
estudantes, sendo 08 do curso de Engenharia Mecanica, 03 do curso de Tecnologia em
Design de Moda e 02 do curso de Tecnologia em Marketing.

No dia 18 de outubro de 2024, 31 concluintes receberam o titulo de técnico em

cinco cursos subsequentes ao Ensino Médio: Técnico em Alimentos (02), Técnico em
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Finangas (01), Técnico em Logistica (08), Técnico em Mecéanica (13) e Técnico em
Modelagem do Vestuario (07).

No dia 19 de outubro de 2024, 12 formandos coloram grau, de trés cursos su-
periores: Engenharia de Alimentos (04), Engenharia Mecéanica (02) e Tecnologia em
Marketing (06)

Numero de estudantes por nivel de ensino

O Campus Erechim do IFRS ofertou em 2024 os seguintes cursos e niveis de

ensino:

Quadro 1 - Cursos ofertados em 2024, no Campus Erechim, por nivel de ensino.

Nivel de Ensino Curso

Ensino Médio Integrado Técnico em Informética
Técnico em Design Grafico
Técnico em Mecatrdnica

Técnico em Quimica

Técnico em Alimentos
Técnico em Finangas
Técnico Subsequente Técnico em Logistica
Técnico em Mecanica

Técnico em Modelagem do Vestuario

Administragao

Engenharia de Alimentos

Superior Engenharia Mecénica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Marketing

Tecnologia em Design de Moda

Fonte: Registros Académicos/campus Erechim, 2024.

No primeiro semestre de 2024, o total de estudantes (regulares e em

trancamento) por curso foi:

Tabela 2 - Nomero de alunos matriculados em 2024/1

Curso Regulares Trancados Total
Administracao 42 5 47
Eng. Alimentos 80 18 98
Eng. Mecanica 89 17 106
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Tecnologia em Andlise e 29 1 30
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Design de Moda 45 49
Tecnologia em Marketing 56 62
Total cursos superiores 341 51 392
Técnico em Alimentos 14 4 18
Técnico em Finangas 16 4 20
Técnico em Logistica 28 3 31
Técnico em Mecanica 73 5 78
Técnico em Modelagem do Vestuario 42 2 44
Total cursos subsequentes 173 18 191
Técnico em Informatica Integrado 96 0 96
Técnico em Design Grafico Integrado 61 0 61
Técnico em Mecatrdnica Integrado 83 0 83
Técnico em Quimica 24 0 24
Total cursos integrados 264 0 264
Total pés-graduagao 0 0 0
TOTAL GERAL 778 69 847

Fonte: Registros Académicos/Campus Erechim, 2024

No segundo semestre de 2024, o total de estudantes (regulares e em

trancamento) por curso foi:

Tabela 3- Nomero de alunos matriculados em 2024/2

Curso Regulares Trancados Total
Administracao 29 10 39
Eng. Alimentos 54 30 84
Eng. Mecanica 71 17 88
Tecnologia em Analise e 27 7 34
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Design de Moda 37 11 48
Tecnologia em Marketing 28 12 40
Total cursos superiores 246 87 333
Técnico em Alimentos 11 11
Técnico em Finangas 8 11
Técnico em Logistica 13 14
Técnico em Mecénica 36 21 57
Técnico em Modelagem do Vestuario 18 15 33
Total cursos subsequentes 86 40 126
Técnico em Informatica Integrado 94 94
Técnico em Design Grafico Integrado 60 60
Técnico em Mecatrbnica Integrado 80 80
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Técnico em Quimica 22 0 22

Total cursos integrados 256 0 256

Total pos-graduacgao 0 0 0
TOTAL GERAL 588 127 715

Fonte: Registros Académicos/Campus Erechim, 2024

Assim, o total de estudantes do Campus Erechim ao final de 2024 foi de 256 no
Ensino Médio Integrado, 126 no Técnico Subsequente, 333 na Graduagao e nenhum
na Pds-Graduacao, totalizando 715 estudantes no Campus, sendo que 127 estavam
com a matricula trancada.

A Coordenacao de Registros Académicos recebeu em 2024, 15 solicitagcdes de
transferéncia para outras instituicdes, sendo 05 do Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, 02 do Curso Técnico em Design Grafico Integrado ao
Ensino Médio, 03 do Curso Técnico em Mecatrdnica Integrado ao Ensino Médio, 03 do
Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, 01 Curso Superior de
Engenharia de Alimentos e 01 do Curso Superior de Administragao.

Também em 2024, houve 21 solicitacdes de cancelamento de matricula, sendo
02 no curso de Administragao, 04 no curso de Engenharia de Alimentos, 02 no curso
de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, 01 no curso de Tecnologia
em Marketing, 03 no curso de Engenharia Mecanica, 05 no curso de Tecnologia em
Design de Moda, 01 no curso Técnico em Finangas, 01 no curso Técnico em Logistica,

01 no curso Técnico em Mecéanica e 01 no curso Técnico em Mecatronica.

2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

O IFRS Campus Erechim tem o apoio de cinco nucleos para atender com
responsabilidade e de forma aplicada as diferentes demandas sociais de nossos alunos

e da comunidade como um todo.

2.2.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusdao social, agoes

afirmativas e inclusao digital, com relato de ag¢oes

e Nicleo de Educacgéao a Distancia (NEaD)

A sequir, apresentamos as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2024

realizadas pelo Nucleo de Educacéao a Distancia do Campus Erechim do IFRS. Iniciamos
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com o quadro que sintetiza o plano de ag¢ao do nucleo, que € um norteador de a¢des que

fomentam a educacao a distancia no ambito do IFRS.

Quadro 2 — Plano de Agao 2024/NEaD

Objetivo Estraté-

gico

Acoes Propostas

Responsavel

pela elaboracgao/

acompanha-
mento

Periodo de
realizagao
(data de ini-
cio e fim)

R2 - Fomentar a inte-
gracao entre ensino,
pesquisa e extensao.

- Incentivar e acompanhar a criagao, im-
plantagcao e execugao de cursos EaD e cur-
SOSs presenciais com carga horéaria EaD

- Divulgar o fluxo de implantagao para EaD
nos cursos presenciais e o fluxo para quem
quer oferecer cursos MOOC e cursos FIC
na modalidade EaD.

- Desenvolver projeto de ensino com obje-
tivo de apoiar as atividades desenvolvidas
pelo NEaD

Silvana e Patricia

01/03/2024 a
01/12/2024

P4 - Aprimorar e for-
talecer a tecnologia
da informagéo e a co-
municacgao
institucional.

- Divulgar os cursos disponiveis no Moodle
na Reitoria para a comunidade interna e
externa do Campus

- Realizar as agdes para o credenciamento
do Campus como polo de apoio presencial
de educacéo a distancia.

Dario e Patricia

01/03/2024 a
01/12/2024

PC3 — Promover a
capacitacao/ qualifi-
cacdo dos servido-

- Promover atividades de capacitacao
para os docentes, que sejam relacionadas
com a EaD.

- Atividades de incentivo para capacitagéo
dos professores e técnicos para atuar na

01/03/2024 a

do IFRS.

do campus Erechim

res com foco nos ob- mﬁodglidzdelgsg, de acordo com as exi- | Patricia 01/12/2024
jetivos estratégicos gelg cias do . ~
institucionais - Reunides para estudo da legislagéo e

documentos sobre EaD (grupo NEaD)

- Realizar levantamento das formagoes

em Ead dos servidores do Campus

. - Manutengéo e organizagao do espago fi-

eosjtrL’EJc;;ne:;z:qlun;?a- sico e recursos do NEaD; 01/04/2024
a todas as unidades | - Implementar e disponibilizar estudio de | Patricia a

gravagao para a comunidade académica 31/12/2024

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD (2024).

Além de apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo, as agdes foram

propostas considerando as necessidades do campus Erechim, bem como suas potenci-

alidades e limitagdes. A seguir, sdo detalhadas as agcbes acima elencadas, bem como

os resultados alcancgados.
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Incentivar e acompanhar a criagao, implantagao e execug¢ao de cursos EaD e
cursos presenciais com carga horaria EaD

Esta acéo teve como objetivo orientar docentes e estudantes na implementagao
de cursos presenciais com carga horaria a distancia, informando sobre as vantagens e
necessidades da implementagdo de carga horaria EaD nos cursos presenciais, bus-
cando também atender as normativas do IFRS e legislagao vigente. A orientagdo quanto
aos procedimentos e arquivamento de diarios de classe e telas do AVA Moodle também
foram organizadas neste item.

Foram revisados no ano de 2024 os PPCs do curso de Engenharia Mecanica,
Técnico em Vendas, Técnico em Agroindustria e Administragao, bem como foram reali-
zadas reunides com o setor pedagdgico e coordenadores dos cursos e/ou colegiados
para sanar duvidas e orientar sobre os procedimentos e operacionalizagao de um curso

presencial com CH a distancia.

Divulgar o fluxo de implantagao para EaD nos cursos presenciais e o fluxo para
quem quer oferecer cursos MOOC e cursos FIC na modalidade EaD

Neste item, pretendeu-se incentivar os docentes e técnicos administrativos a ofer-
tarem cursos MOOC na plataforma do IFRS, divulgando as possibilidades e vantagens
desse tipo de oferta para a comunidade. Para tanto, foram divulgados periodicamente os
resultados alcancados com a oferta de cursos MOOC para os servidores utilizando o
email institucional como ferramenta. A partir desta comunicag¢ao, houveram varios servi-
dores que demonstraram interesse em desenvolver materiais para esta modalidade de

Curso.

Desenvolver projeto de ensino com objetivo de apoiar as atividades desenvolvidas
pelo NEaD

Esta acao foi desenvolvida com um projeto de ensino, e teve a participacao de
uma bolsista que colaborou no atendimento de diversas demandas relacionadas ao
NEaD, inclusive na divulgagao do trabalho no Nucleo junto & comunidade académica.
Algumas das atividades foram referentes a produgao de material de identidade visual no
Nucleo, divulgacéo de noticias e curiosidades sobre educagao a distdncia em uma conta

do Instagram, além do email institucional.



24

Divulgar os cursos disponiveis no Moodle na Reitoria para a comunidade interna
e externa do Campus

Para alcancar esta demanda, foram utilizados cartazes e banners em ambientes
de grande circulagdo no campus, além de divulgagao no site e redes sociais institucionais

vinculadas ao campus Erechim.

Realizar as agoes para o credenciamento do Campus como polo de apoio presen-
cial de educacao a distancia.

Discutiu-se ao longo do ano a possibilidade de implementagdo do um polo de
apoio presencial no campus Erechim, e entendeu-se que é algo que deve ser encami-
nhado assim que possivel, contudo, a questao de infraestrutura tornou a proposta invia-
vel no ano de 2024. Optou-se por aguardar a implementagcédo de novos laboratérios de

informatica para entdo dar continuidade ao credenciamento do polo.

Promover atividades de capacitagao para os docentes, que sejam relacionadas
com a EaD.

Considerando o cenario de catastrofe climatica e a greve ocorrida no ano de 2024,
optou-se por nao ofertar capacitagdes para EaD. As capacitacdes serao oferecidas sob

demanda no ano de 2025.

Atividades de incentivo para capacitagao dos professores e técnicos para atuar na
modalidade EaD, de acordo com as exigéncias do IFRS

Observou-se que com o avango da oferta de cursos presenciais com CH EaD os
docentes buscaram a capacitacdo conforme previsto nas instrucdes normativas do IFRS,
sendo que pelo menos oitenta por cento dos professores ja estdo capacitados em em
processo de capacitagao para esta finalidade. Neste contexto, as atividades de capaci-
tagcdo docente foram suprimidas no ano de 2024, e planeja-se retomar o processo de
capacitacao de forma continuada em 2025, buscando complementar e aprimorar a qua-

lificacdo do quadro de professores do IFRS campus Erechim.

Reunides para estudo da legislagdo e documentos sobre EaD (grupo NEaD)
O NEaD tem um cronograma de reunides mensais para alinhamento das deman-
das e discussao das normativas, contudo, no ano de 2024 esse cronograma ficou bas-

tante reduzido em funcao da disponibilidade dos membros. Dessa forma, n&o foi possivel
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disponibilizar um momento especifico para a discussao relativa a legislacdo para EaD.

Essa necessidade também devera ser avaliada para o planejamento de 2025.

Realizar levantamento das formag6es em Ead dos servidores do Campus

Esta atividade foi planejada mas n&o foi desenvolvida no ano de 2024, visto que
a necessidade de capacitagao basica ja havia sido atingida. Contudo, pretende-se rea-
valiar a necessidade deste levantamento, no sentido de propor novas capacitagdes para

os docentes, com vistas a complementar a formacao que estes ja dispde.

Manutencgao e organizagao do espaco fisico e recursos do NEabD;

No ano de 2024 o NEaD pode disponibilizar para a comunidade académica aca-
démica um espaco fisico que atende as necessidades do Nucleo no que tange as de-
mandas de EaD. O espaco fica no bloco 04 e dispde de uma sala administrativa para
reunides e para o desenvolvimento de atividades do Nucleo e projetos de ensino, pes-
quisa e extensao relacionados a EaD. O espacgo também dispde de um estudio multimi-
dia equipado com filmadora, microfones, equipamento de iluminacéo e fundo infinito, e

um notebook com software de edi¢cdo de video instalado.

Implementar e disponibilizar estudio de gravagao para a comunidade académica
do campus Erechim

Em complemento ao tépico 1.10, acrescenta-se que o espacgo estudio multimidia
é disponibilizado aos docentes e estudantes do IFRS mediante agendamento prévio das
atividades, e teve no ano de 2024 um bolsista para colaborar no desenvolvimento das
atividades desenvolvidas naquele espaco, bem como contribuiu em outras demandas no
NEaD. Notou-se uma baixa procura pelo espaco disponibilizado, possivelmente em fun-
¢ao do periodo de greve ocorrido, que provocou um desajuste no calendario académico,
sobrecarregando os docentes. pretende-se para o ano de 2025 motivar o uso continuo
do espaco e demonstrar seu potencial como ferramenta na produgao de materiais dida-
ticos para o ensino presencial e a distancia.

Para finalizar, abaixo temos a Tabela 4, com informacdes sobre os cursos MOOC

oferecidos pelo campus e a relagao aluno/equivalente.
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e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
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O NEABI do Campus Erechim no inicio do ano de 2024 teve os mesmos
membros definidos pela portaria 163, de 08 de julho de 2022 até o dia 02 de

setembro de 2024. O nucleo estava com a seguinte configuragao: Miguelangelo



Corteze, Adriana Troczinski Storti, Marcia Maria Rakoski e Monique Maina Milkiewicz
Rosset representando os servidores; Representando o segmento Discentes,
Augusto Avozani Albrecht, Ana Elisa Borges Dias, Evelin Rodrigues Kelin Fabisiak,
Fabiana Faria Vaz, Julia Miotto Didone, Raquel Vieira da Silva, Vitéria Aschidamini
Dall'Agnol; e representando o segmento da comunidade externa André Fabricio
Ribeiro, Elisa Pilotto e Mauricio Antunes de Oliveira, sendo o professor Miguelangelo
Corteze o presidente do referido Nucleo.

Esta composi¢cdo promoveu uma dinamica de continuidade no planejamento
e no desenvolvimento de diversas agdes afirmativas que seguiram na dire¢do de dar
mais visibilidade as questdes afro-brasileiras e indigenas dentro do calendario letivo
do IFRS. Com o inicio do ano letivo de 2024 o Nucleo conseguiu desenvolver uma
série de atividades que foram planejadas através de reunides periddicas ao longo do
ano com os integrantes sobre as ag¢des, com o propésito de ampliar a discussao
sobre as tematicas das questdes étnicos-raciais.

Através da Portaria CERE/IFRS n° 195, de 2 de setembro de 2024, alguns
membros foram substituidos como segue: Representantes dos Servidores:
Miguelangelo Corteze - Siape n° 3085337 - Presidente do Nucleo; Anderson dos
Santos Gonzaga - Siape n° 1279799; Joao Marcelo Faxina - Siape n°: 2149070;
Representantes do Segmento Discente: Augusto Avozani Albrecht - Matricula n°:
2022302306; Ana Elisa Borges Dias - Matricula n°: 202230213; Fabiana Faria Vaz -
Matricula n°;: 2018000345; Vitoria Aschidamini Dall'Agnol - Matricula n°: 2022302772;
Representantes da Comunidade Externa: André Fabricio Ribeiro, Elisa Pilotto,
Mauricio Antunes de Oliveira e Monique Maina Milkiewicz Rosset.

O referido nucleo, através do projeto de extensdo "NEABI IFRS Campus
Erechim: histérias afro-brasileiras e indigenas" conseguiu desenvolver diversas
acdes com o intuito de contribuir para a superacdo de uma problematica pouco
abordada no cotidiano da educagao basica. O projeto colaborou muito com o
fortalecimento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), campus Erechim e com a missdo de promover
e estimular acdes voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo sobre questdes
étnico-raciais, com especial énfase nas populagdes afrodescendentes e indigenas.

Por meio do projeto, o NEABI realizou diversas atividades, entre elas merece
destaque as reunides mensais de um Grupo de Estudo. A base tedrica desses

encontros foi o livro Para educar criangas feministas, de Chimamanda Ngozi Adichie.
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Este livro aborda temas como negritude, feminismo, patriarcado, género, entre
outros, com o objetivo de fomentar um ambiente inclusivo na comunidade
académica. As atividades realizadas a partir do livro de Adichie, publicado em 2017,
exploram a igualdade de género e oferecem orientagdes praticas para uma educagao
infantil inclusiva. As discussbes promovidas até agora tém gerado importantes
reflexdes sobre essas questodes.

Abaixo, listam-se as principais agdes do NEABI em 2024:

Participacao na banca de verificagao étnico racial de candidatos autode-
clarados negros (pretos e pardos) por cotas raciais se fazendo presente junto a Co-
missao de Heteroidentificagao no processo seletivo de ingresso discente 2024. A
referida comissdo, composta por membros do NEABI, demandou uma capacitagao
especifica e atuou conforme o cronograma. A Portaria CERE/IFRS n° 230, de 6 de

dezembro de 2023 designa os membros da Banca de Heteroidentificagdo.
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Primeiro encontro, em 14 de marco de 2024, para formagao do grupo de estudo

sobre o livro “Para educar criangas feministas” de Chimamanda Adichie. Objetivo inicial

era a organizagao para participar da feira do livro de Erechim. Essa primeira reunido foi

dedicada a introducao ao livro “Para Educar Criancas Feministas” e a contextualizacao

dos temas de negritude, feminismo, patriarcado e género. Os participantes discutiram as

premissas do livro e como esses temas se relacionam com a realidade atual.

Segundo Encontro, em 15/04/2024, para abordar questdes especificas sobre

como as ideias de Adichie podem ser aplicadas no contexto educacional e familiar. Os

participantes analisaram estratégias para implementar os conceitos do livro em suas pra-

ticas diarias, e organizaram o debate que se realizaria na Feira do Livro, em Erechim,

com uma turma de 6° ano, de uma escola publica.

Participacao na Feira do Livro de Erechim. Durante a Feira do Livro, em
29/04/2024, realizou-se uma roda de conversa com uma turma infantil, onde foram
discutidos aspectos do livro de maneira acessivel as criangas, trabalhando com as 5
primeiras sugestbées do livro. O objetivo foi iniciar um didlogo sobre igualdade de
género e promover uma compreensao inicial dos conceitos abordados por Adichie.
A acgéo ocorreu no Miniauditério da 252 Feira do Livro de Erechim, realizada pelo
grupo de estudo do Neabi formado por estudantes do ensino médio integrado dos
cursos de Informatica, Mecatrdnica, Design Grafico e Quimica sobre a autora Nige-
riana Chimamanda, envolvendo alunos da Escola Estadual Haidée Tedesco Reali

com uma turma de 6 ano.



Atividade alusiva a Semana dos Povos Indigenas, realizada em 29 de julho
de 2024, com a presenca do Cacique e professor Joel Kuaray, da comunidade de
Mato Preto, no municipio de Erebango-RS. A atividade foi organizada em duas eta-
pas, sendo a primeira uma apresentacgao realizada pelo convidado sobre as questdes
histéricas que envolvem os povos originarios da Regido Sul do Brasil, especialmente
do Rio Grande do Sul, como os Guarani, Kaingang, Charruas e Xokleng. Ele explicou
que o Brasil ndo foi descoberto, mas invadido. No periodo pds-invasao, muitos indi-
genas foram perseguidos e exterminado. Porém, hoje existe a determinac&o de pre-
servar sua cultura. A atividade foi desenvolvida pelo projeto de extensdo “NEABI
IFRS Campus Erechim: histérias afro-brasileiras e indigenas”, que neste ano contou
com o auxilio da bolsista Ana Eliza Borges (Nana). O evento ocorreu no Auditério 1
do Bloco 4, em dois momentos, com a finalidade de contemplar todos os estudantes
do Ensino Médio Integrado (EMI), dos cursos técnicos Informatica, Mecatrénica, De-
sign Grafico e Quimica. Depois desse primeiro momento, foi organizada uma roda
de conversa entre os estudantes e o cacique Joel, que permitiu fortalecer a reflexao
sobre 0s povos originarios. Ao final, foi realizada uma exposigédo da arte guarani.

Sexto encontro, realizado em 19 de junho de 2024. Foi dedicado a uma ex-
ploragao mais profunda sobre a identidade de Chimamanda Ngozi Adichie e a espe-
cificacdo dos temas tratados no livro. O objetivo foi entender melhor a perspectiva da
autora sobre a sugestao 04 e a importancia de suas reflexdes. Enfocando a ideia do
chamado “Feminismo Leve”, o qual contou com mais participantes que a média dos
outros encontros. Com isso, adotamos a dindmica de escrever palavras que chama-
ram atencao no livro ao ler os paragrafos e depois da leitura completa, iniciarmos
uma dissertagao e consequentemente um debate saudavel sobre o conteudo.

Sétimo Encontro em 14 de agosto de 2024. Este encontro abordou os te-
mas centrais do livro, relacionando-os com os conceitos de género, abrangendo o
més anterior ao do debate, que homenageava o orgulho LGBTQIAP+, e suas impli-
cacOes praticas na educagao e na vida cotidiana, puxando lago com a comunidade
e as perspectivas de ideais de género impostos socialmente.

Oitavo Encontro, em 18 de setembro de 2024. A atividade focou em suges-
tdes praticas e estratégias para a aplicagdo dos conceitos discutidos nas sugestdes
05 e 06, sobre a necessidade de questionar a linguagem e como sua dialética molda
a forma que a sociedade se dispde e principalmente por desenvolver apego ao apren-

dizado, a necessidade do conhecimento, algo que nos é cobrado desde muito cedo.
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Nono Encontro, em 30 de outubro de 2024. Nesse encontro adentramos o
conceito apresentado no livro sobre a narrativa do ato do casamento e a relagao da
construcao do modelo esposa-mae-mulher e principalmente o patriarcado enraizado
na estrutura da sociedade.

Décimo Encontro, em 14 de novembro de 2024. A atividade proposta foi um
debate ainda sobre o livro “Para Educar Criangas Feministas: Um Manifesto”, em que
cada participante teve a misséo de ler um paragrafo e escrever no quadro uma pala-
vra-chave relacionada ao texto. Mas, além disso, o encontro serviu para refletir sobre
0 més da consciéncia negra. Cada palavra foi apresentada e comentada ao final da
leitura geral, gerando um espaco de reflexao e troca de ideias. O encontro aprofun-
dou os temas de negritude, feminismo, patriarcado e género, em um ambiente insti-
tucional que ainda carece de discussdes aprofundadas sobre essas questdes e con-
tou com diversos relatos intimos, fortes e impactantes de pessoas que enfrentam
essas barreiras no seu dia a dia, o que acabou fechando com chaves de ouro e muita
emocao o projeto. Contando com a presenca de professores, alunos e ex-alunos da
instituicdo e camisetas referentes ao projeto. As questdes levantadas sobre como o
patriarcado se articula nas diferentes esferas da vida social, como o feminismo pode
ser uma ferramenta de transformagao e como o reconhecimento da negritude séo
fundamentais para a estruturagdo de uma sociedade mais justa e igual para todos,
marcaram as reflexdes de todos, mas especialmente desse encontro. O mesmo sim-
bolizou a conclusdo de uma etapa, de um ciclo de debates e aprendizados, mas
também representou o fortalecimento de um movimento continuo de conscientizagéo
e transformacéao e da pratica de busca por novos saberes e quebra de paradigmas e
preconceitos enraizados na nossa sociedade.

No decorrer do ano de 2024, o NEABI trabalhou com diversos assuntos e te-
mas relevantes e de suma importancia no ambito social e estudantil. Ter esse espacgo
para debater, discutir ideias e organizar eventos que tivessem como objetivo a dis-
seminacao de dialogos focados a comunidade afro-brasileira e indigena, abrangendo
no caso o livro “Para Educar Criangas Feministas” de Chimamanda Ngozi Adichie e
o papel da mulher inserida em uma sociedade desigual. Esse espago foi de extrema
relevancia, apos, principalmente, pelo fato de ouvirmos diversos relatos de partici-
pantes e das reunides falando sobre o como esses debates mudaram suas formas

de pensar, suas formas de agir, entender o mundo e principalmente foi muito apon-
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tado sobre o quanto a existéncia desse projeto fez com que eles evoluissem e tives-
sem mais nog¢ao sobre histérias afro-brasileiras e indigenas. Muitos relatos sobre
redacdes e trabalhos em que os participantes citaram o nucleo, e o grupo de estudos
em si, nos fortaleceu e nos comprovou que os resultados obtidos foram satisfatorios
e cumpriram com a proposta inicial.

Sendo assim, foi possivel concluir que a permanéncia do Neabi tem um
importantissimo papel para a comunidade e principalmente para o ambiente institucional.
Através dele amplia-se a nogao da real importancia de haver um ambiente com foco
especifico para discutir e refletir sobre questdes tdo fundamentais como os trabalhados
ao longo do ano, e que todo tempo do mundo seria pouco para falar, discutir e aprender
cada vez mais sobre. A leitura e os debates sobre o livro de Chimamanda Ngozi Adichie,
por exemplo, ajudaram estudantes entender profundamente como esses temas estdo
interligados e afetam as vidas de muitas pessoas, e que as narrativas e historias de cada
individuo s&o diversas, sendo da perspectiva de pessoas negras, de indigenas, mulheres
e das minorias de maneira geral. Foi essencial perceber, de maneira clara, como o
patriarcado e as normas de género limitam tanto o potencial humano e como a
desconstrucao desses padrdes € indispensavel para vivermos em uma sociedade mais
justa. As discussbes sobre o "Feminismo Leve" e o papel social das mulheres, a
compreensao da importancia da linguagem e da dialética na formagao de ideologias,
fizeram ver que, para além da teoria, € necessario um esfor¢co continuo para quebrar
preconceitos e paradigmas que ainda dominam as instituigcdes e a vida cotidiana de cada
um de nds, e que vivemos em uma sociedade enraizada e estruturada de preconceitos,
isso desde a infancia. Ao final ficou evidente que esses debates ndo sao apenas
relevantes, mas altamente importante para transformar as mentalidades e praticas
sociais, especialmente em ambientes educacionais, onde essas questbes podem,
devem e precisam ser constantemente trabalhadas para garantir uma evolugao na forma
como pensamos e agimos coletivamente.

E por tudo isso que as atividades futuras do NEABI IFRS Campus Erechim devem
continuar. Continuar a explorar as questdes étnico-raciais, patriarcais, de género e papel
social e expandir o didlogo sobre como adotar praticas menos preconceituosas em todos
0s quesitos, e principalmente desenvolver formas de promover o aprendizado e instigar
cada vez mais as pessoas a procurarem a pesquisar sobre historias, livros,
documentarios, relatos e outras coisas que alimentem e auxiliem o desenvolvimento do

conhecimento, entendimento, senso critico e empatia para com as minorias no geral.



32

O NEABI, através do projeto “Neabi IFRS: Historias afro-brasileiras e indigenas”
participou do evento “1° Feira de Ciéncias Sem Fronteiras: Conhecimentos e
Diversidade” da UFFS, no dia 18 de outubro de 2024.

Também, participou do evento “9° SALAO DE PESQUISA, EXTENSAO E
ENSINO DO IFRS”, com apresentagdo do projeto, e participou no dia da Consciéncia
Negra, da Marcha Antirracista junto com o Movimento étnico cultural dos negros de
Erechim - MENE.

e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do
Campus Erechim, instituido pela Portaria n® 167 de 8 de maio de 2013, tem sua ultima
composigao para o ano de 2024 firmada pela Portaria n° 95 de margo do mesmo ano,
tendo sua coordenagado atribuida a professora Claudia Turik de Oliveira (docente) e
demais membros: Camila Carmona Dias (docente), Jéssica Petrykoski (técnica de
laboratdrio), Alessandra Tonin Incerti (técnica de laboratério), Fernanda Zatti (psicéloga),
Natalie Pacheco Oliveira (docente), Priscilla Pereira dos Santos (docente), Marilia
Assunta Sfredo (docente), Aline Stempkowski (discente), Alexia Perin dos Santos
(discente), Manoela Reinhart Vinhas (discente), Ademir Antonio Pinto Buratti (discente),
Carlos Alan de Souza (discente), Betina Hofmann Molossi (discente), Vanessa Kurek
(discente), André Fabricio Ribeiro (membro externo), Mauricio Antunes de Oliveira
(membro externo). As portarias foram modificadas durante o ano de 2024 para n° 208 de
26 de setembro e n° 227 de 1° de dezembro, com algumas altera¢cdes de membros, mas
a manteve-se a coordenacgao.

Em 2° de junho de 2017, pela Resolugéo n° 037, ficou instituido o Regulamento
dos NEPGS de todos os Campi.

Os NEPGSs tém como competéncia, conforme indica a Resolugédo 037/2017:

» Propor politicas, Programas, A¢des e/ou Atividades que envolvam as tematicas
relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;
« Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do

Campus, em situagdes ou casos que envolvam essas tematicas;

« Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim de
contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos

ofertados;
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« Auxiliar na elaboracao da normativa que possibilita a utilizacdo do nome social por

alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no IFRS;

« Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas
de atuagcdo dos NEPGS, definindo prioridades de acbes, aquisicdo de
equipamentos, materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas praticas
educativas e agdes de ensino, pesquisa e extensao;

+ Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor o
planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e
acompanhamento de pessoas que em fungéo de género e/ou sexualidade que se

encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;

» Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades
sociais, com énfase nas desigualdades de género;

+ Conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis que tratam
da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignacdo sexual e

alteracbes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;

« Fomentar discussdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis, sintomas e
tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e érgaos afins;
» Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que envolvam

a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

As atividades do NEPGS no ano de 2024 foram resumidas, mas de grande
importancia: em margo, o campus Erechim realizou algumas atividades em homenagem
ao Dia da Mulher. A exposicado de arte no Bloco 2, em parceria com o NAC, destacou
importantes questdes relacionadas ao protagonismo feminino. Além disso, o Bloco 3
recebeu um cartaz interativo, que proporcionou uma experiéncia imersiva aos visitantes.
Foram feitas postagens no Instagram com as mulheres do campus, que também foi uma
forma de celebrar e dar visibilidade a suas historias e contribuicdes. Outro destaque foi
a palestra sobre Maternidade com a psicologa Carolina Cheis no més de maio,
abordando aspectos relevantes dessa tematica. Em agosto, o campus colocou um
banner de conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher no Bloco 3, reforgando o
compromisso com a luta contra a violéncia de género e o empoderamento feminino.

Dada a importancia do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade,

muitas agdes estdo sendo programadas para o ano de 2025.
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e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE):

O Nducleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), acompanha o processo de ingresso discente do campus, fazendo
parte da Comissdo Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID),
assegurando a acessibilidade e suporte aos candidatos com necessidades especificas,
durante o processo seletivo, bem como, auxilio na analise da documentagdo dos
candidatos referente as cotas de pessoa com deficiéncia.

Durante todo o ano letivo, o Nucleo acompanhou os estudantes que possuem
necessidades educacionais especificas. No ano de 2024, foram mapeados 52
estudantes que necessitavam de acompanhamento do NAPNE, matriculados em cursos
nas modalidades: Ensino Médio Integrado, Técnico Subsequente e Superior.

No ano de 2024, foram realizadas as seguintes atividades para acompanhamento
e apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas: entrevistas
individuais com estudantes e familiares para compreender a necessidade de cada um,
disponibilizar apoio da equipe do nucleo e bolsistas, bem como intermediar as
informacdes com os docentes e demais equipes envolvidas; reunides com professores
e coordenadores de curso para dialogo, repasse de informacdes, orientagbes para o
planejamento das aulas e Planos de Ensino Individualizados (PEls), considerando as
necessidades educacionais especificas dos/as estudantes, e socializagdo de
adaptacodes realizadas; apoio e acompanhamento aos estudantes, que necessitam de
suporte da equipe do Napne e dos bolsistas de projetos; sivulgacdo de informagdes
sobre a rematricula, sendo disponibilizado auxilio para os estudantes que apresentavam
dificuldade ou informagdes complementares; atendimentos Psicopedagdgicos durante o
primeiro semestre do ano. No inicio do ano foi entregue um planner, desenvolvido por
um projeto de Ensino do Nucleo, a todos os estudantes atendidos que precisavam
organizar seus estudos e rotinas de forma fisica.

No ano de 2024, o NAPNE foi proponente ou esteve envolvido (com a participagao
de seus membros) nos projetos destacados abaixo.

- Projeto de ensino: Educagao e inclusado: implementando agdes pedagodgicas
no IFRS — Campus Erechim. O projeto consiste em desenvolver agées que promovam
a inclusao dos estudantes com necessidades especificas do IFRS — Campus Erechim

possibilitando o suporte nos processos de ensino aprendizagem. Da mesma forma,
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busca promover o estudo e discussdo sobre a implementacdo das adaptacdes
curriculares em casos que requerem tal encaminhamento. Foi selecionado um bolsista
que proporcionou apoio aos estudantes acompanhados pelo NAPNE, por meio de
agendamentos e/ou suporte pontual, conforme o caso. No més de abril, foi realizada
uma atividade formativa, com uma psicéloga e professora universitaria, sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também, foi elaborada e compartiihada uma
cartilha com dicas de relacionamento social com pessoas com deficiéncia, com o objetivo
de sensibilizar a comunidade académica. No més de setembro foi realizada uma oficina
de Libras, sobre os conceitos basicos e praticas de comunicagao da Lingua Brasileira de
Sinais. Para contribuir com o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, durante o desenvolvimento do processo de
ensino aprendizagem, também foram realizadas oficinas sobre organizagado e métodos
de estudos em todas as turmas de 1° ano de Ensino Médio Integrado, com entrega de
uma cartilha, buscando prevenir dificuldades de organizag¢ao e estudo ao longo do curso.

- Projeto de extensao: Estratégias inclusivas na comunidade erexinense. O
projeto que contou com uma bolsista, buscou possibilitar oportunidades de formacgéo,
didlogo e a troca de experiéncias, para o aprimoramento das praticas educativas, bem
como estimular agbes que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas. Durante a realizacdo do projeto, foram desenvolvidas as
seguintes agdes: Realizagdo de pesquisas e publicagdes semanais no Instagram do
NAPNE, trazendo diferentes assuntos relacionados a tematica inclusdo, com publicagao
de dados e curiosidades sobre deficiéncias, transtornos, datas alusivas importantes,
sugestdes de filmes e séries, entre outras; Oferta de um Curso de Libras (25 horas), com
25 vagas, com o objetivo de promover o conhecimento, o uso e a difusdo da Libras no
ambito do IFRS e da comunidade de Erechim, visando a ampliacdo das possibilidades
comunicativas, da inclusao e da acessibilidade para a comunidade surda; Colaborou com
o projeto da Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai (ADAU), que esta
desenvolvendo a Campanha “Tampinha Legal’. A arrecadacdo de tampinhas foi
mobilizada e realizada durante o periodo de realizagdo do projeto em pontos de coleta
de diferentes espacgos da instituicdo, e contou com o apoio do Nucleo de Estudos em
Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional e Educacdo Ambiental (NEA), do
Diretério Central dos Estudantes (DCE) e do Grémio. O projeto € uma iniciativa do
Instituto SustenPlast, com realizacdo do Congresso Brasileiro de Plastico (CBP) e apoio

institucional do Plastvida, com o objetivo de incentivar a coleta de tampas plasticas em
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ambito nacional. Com o valor arrecadado, a ADAU investe na aquisicdo de cadeiras de
rodas, muletas e andadores, para empréstimo a comunidade. No més de setembro foi
realizada uma atividade de integragdo com a Associacao dos Deficientes Visuais de
Erechim (Adeve), na qual os participantes socializaram suas vivéncias junto a
comunidade académica. Durante o periodo de realizagdo da 132 Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensao (JEPEX) e da 72 Mostra Cultural, Cientifica e Tecnoldgica do
Campus Erechim do IFRS, a comunidade académica pode prestigiar exposig¢ao de telas
produzidas por criangcas e adolescentes que frequentam a associagcdo Aquarela Pré-
Autista.

- Projeto de extensao: Desenvolvimento da autonomia e qualidade de vida de
deficientes visuais através da inclusao digital. O projeto que contou com um bolsista,
foi desenvolvido junto a Associacéo dos Deficientes Visuais de Erechim (ADEVE), com

atividades de incluséo digital.

e Nucleo de Meméria (NuMem)

O Nucleo de Memodria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul, Campus Erechim, foi criado em 20 de abril de 2020. Sua principal
finalidade é organizar, preservar e salvaguardar a memoria e a histéria institucional de
maneira sistematica e permanente. Essa iniciativa é fundamental para garantir que a
trajetoria e as conquistas da instituicdo sejam reconhecidas e valorizadas ao longo do
tempo.

O programa tem como objetivo principal selecionar, organizar e disponibilizar ao
publico a histéria e a memoéria do IFRS Campus Erechim, que foi construida ao longo de
sua década de existéncia. Além disso, busca resgatar a historia das instituigdes que
deram origem ao campus e que tém uma trajetoria significativa na Educacgao Profissional
e Tecnoldgica. Essainiciativa € essencial para valorizar o legado educacional e promover
a conscientizagao sobre a importancia da histéria institucional.

O Nducleo de Memoria consiste em um espaco dedicado ao desenvolvimento de
ferramentas, mecanismos e projetos voltados para o resgate e a preservagdo da
memoria de maneira sistematica e permanente. Além disso, desempenha um papel
significativo em auxiliar na elaborag&o de projetos de pesquisa, ensino e extensédo que
visam resgatar a historia da instituicido e das comunidades que ela abrange. Essa

abordagem contribui para fortalecer a conexao entre a instituicao e seu contexto histérico
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e social, promovendo um entendimento mais profundo de sua trajetéria e impacto.

O Patrimonio Histdrico e Cultural abrange bens méveis, imoéveis ou naturais que
tém um valor socialmente significativo. Esse valor pode ser estético, artistico,
documental, cientifico, social, espiritual ou ecologico. Esses bens podem ser tanto
palpaveis quanto intangiveis e estao profundamente conectados a cultura e a identidade
local. Além disso, eles contém elementos essenciais para compreender o
desenvolvimento de uma sociedade ao longo do tempo. Essa valorizagdo do patrimdnio
€ fundamental para preservar a histéria e a diversidade cultural, permitindo que as futuras
geragdes conhegam e apreciem suas raizes.

O patriménio histérico € primordial para entendermos a identidade e a trajetoria
de um povo. Ele ndo apenas nos oferece uma visao sobre a arquitetura e as construgoes,
mas também nos conecta com a cultura, as tradicdes e os valores que moldaram uma
sociedade ao longo do tempo. A preservacédo desse patrimdnio € essencial, pois ele
carrega significados profundos e nos ajuda a valorizar nossa historia e diversidade.

No dia 27 de margo de 2024, foram realizadas atividades ludicas em parceria com
o NAC (Nucleo de Arte e Cultura) na Associacao Beneficente Recriando a Vida, deste
municipio. Durante esse evento, foi oferecida uma oficina de produgdo de tintas
utilizando materiais naturais, como terra, erva-mate, curcuma e colorau. Essa iniciativa
promoveu a criatividade e a conscientizagdo sobre o uso de recursos sustentaveis. Se
precisar de mais informagdes ou detalhes sobre o evento, estou aqui para ajudar!

A participagdo do NuMem na Feira do Livro de Erechim, que realizou-se no
periodo de 27 de abril a 05 de maio de 2024, aconteceu em 30 de abril, sendo uma 6tima
oportunidade para compartilhar conhecimento e valorizar a meméria institucional, contou
com a com uma exposi¢cao de fotos do ultimo concurso de fotografias do NUMEM
Central. Também foi proposta a ideia de usar o banner que reproduz "O Castelinho",
considerado monumento histérico, como fundo para os registros fotograficos, um
simbolo da colonizagdo, pelo forte simbolismo historico deste prédio tombado como
Patrimoénio Publico pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul e, criando um
contraste interessante entre o passado e as transformacdes atuais. Aproveitou-se na
ocasido, da realizacdo de atividades do NAC (Nucleo de Arte e Cultura), com a
participacdo de discentes com roupas de época, encenando um esquete de uma obra
literaria, a oportunidade de registrar fotos dos discentes em frente ao banner do
Castelinho, criando um cenario semelhante ao da época de colonizagao da regido. Esses

registros fotograficos abrem um espaco para reflexdo sobre a histéria regional, servem



38

como uma ponte entre o passado e o presente, reforca o conceito de mudangas e
passagem do tempo que a fotografia possibilita identificar.

Para comemorar o “Dia do Patrimdnio Historico”, havia sido programada uma uma
apresentacgao online com professor da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,
Instituto de Ciéncias Econbémicas e Gerenciais da PUC Minas, Dr. Ronaldo André
Rodrigues da Silva, Doutorado em Histéria e Patriménio (Universidade do Minho /
Portugal), com o tema: “A adogéao de tecnologias digitais na reconstrugcéo do Patrimdnio:
relato da experiéncia do Museu Nacional, Brasil’, entretanto devido as adversidades
climaticas e outros imprevistos, o evento foi transferido. No entanto, mais tarde ficou
complicado para conciliar as agendas e optou-se por cancelar, ficando para uma outra
ocasiao, assim, o historiador podera nos oferecer uma visdo mais aprofundada e
compartilhar seu vasto conhecimento sobre o assunto.

O VI Workshop de Agdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS Campus
Erechim, previsto para acontecer no primeiro semestre de 2024, também nao pdde ser
realizado devido as severas condigdes climaticas que afetaram a regidao do Rio Grande
do Sul. Evento esse organizado pela Coordenagédo de Extensao, e tem como proposta
principal, integrar os nucleos de Agdes Afirmativas do IFRS Campus Erechim.

Em 2024, o NuMem (Nucleo de Memodria) participou da comissao organizadora Il
Concurso de Fotografias, sendo que atualmente a responsabilidade por esse projeto esta
com o NuMem Central, com o objetivo de abranger todos os campi do IFRS. Isso
demonstra a expansao e a centralizagdo das atividades do concurso, permitindo uma
participacdo mais ampla de toda a comunidade académica e da regido em que o IFRS
esta inserido. Esse tipo de acdo € uma excelente forma de valorizar a histéria e a
memoaria visual do Instituto, além de incentivar a criatividade e o engajamento dos alunos,
servidores e colaboradores.

Com o tema “Olhares e experiéncias em tempos de mudangas”, o concurso busca
incentivar a criatividade e a reflexao por intermédio da fotografia, a proposta € incentivar
registros que interpretem transformagdes e passagens, além de destacar a vivéncia da
comunidade académica, € uma forma excelente de valorizar as experiéncias individuais
e coletivas no contexto institucional, também uma otima oportunidade para a
comunidade académica expressar suas vivéncias e percepg¢des sobre as mudangas que
ocorreram ao longo do tempo na instituicdo. Com o tema “Olhares e experiéncias em

tempos de mudangas”, o concurso busca incentivar a criatividade e a reflexdo através
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da fotografia. O concurso abrangeu 3 categorias: a) Experiéncias e vivéncias do IFRS;
b) Amizades no IFRS; e c) Paisagens e ambientes no IFRS.

Sendo que as fotografias selecionadas no concurso, foram divulgadas durante o
9° Saldo do IFRS e os autores receberam troféus ou medalhas comemorativas de 1°, 2°
e 3° lugar. Salienta-se que todos os registros irdo para o repositorio do NuMem/IFRS e
poderao integrar futuras obras.

Durante o ano, o NuMem do Campus Erechim, participou ativamente de projetos
e reunides do NuMem Central, dentre eles a organizagdo e divulgagdo do ebook
comemorativo aos 15 anos do IFRS; com indicacdo de nomes e encaminhamento de
informacdes para os indicados; exposicdo no Campus Erechim, dos banners com as
fotografias premiadas no concurso anterior (2023).

Houve a participagao de Maria Inés Varela Paim, presidente do NuMem Campus
Erechim, como parte da comissdo organizadora da Exposi¢do do Nucleo de Memoria
durante o 9.° Saldao de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS; com identificacéo e
solicitacdo de cedéncia de materiais para exposicdo “Ser estudante, ser IFRS”; llI
Concurso de Fotografias (ja descrito acima); | Encontro de Historiadoras(es) do IFRS,
que esta sendo liderado pelo Presidente do NuMem Central, Marcelo Viana, e destina-
se a servidores com formagao na area, um evento voltado a discutir a Histéria em suas
dimensdes da Extensdo, Ensino e Pesquisa, a ser realizado no IFRS Campus Porto
Alegre em 29 e 30 de abril de 2025; Il Encontro NuMem/IFRS: Histéria e Memoria da
Educacgao Profissional e Tecnoldgica; que teve sua realizagdo em formato virtual em
2023, que reuniu colegas de todo o pais, apresentando muitas agdes extensionistas e
pesquisas relativas a Historia da EPT, oportunizando a geracéao trés volumes de ebooks,
considerando a relevancia do tema.

Referente ao 9° Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS, o NuMem
Campus Erechim, a presidente do Nucleo, auxiliou presencial e ativamente na
organizagdo dos materiais disponibilizados pelo Campus Erechim para Exposi¢cao do
Nucleo de Memadria em Bento Gongalves, que teve a tematica “Ser estudante, ser IFRS”,
dentro desse contexto, foram apresentados materiais como: 0 macacao e o capacete do
piloto da DropTeam, (equipe de eficiéncia energética do IFRS Campus Erechim), que
conquistou o tetracampeonato da competicdo da Eco Marathon Shell, bem como, o troféu
obtido de 1° lugar, obtido na disputa de 2024; a estudante intercambista, Rachel Milaeli
Fernandes Guerrato, contribuiu com materiais utilizados durante o seu intercambio, tais

como crachas, camiseta assinada por colegas, faixas do Brasil, EUA, e bandeira de
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Portugal, além de tickets de metrd e trem, usados durante o periodo que esteve nestes
paises. Do curso de Moda, foram expostos: Diario de Inspiragdes de alunas, roupas
produzidas para a exposi¢cao Upcycling com retalhos de roupas em jeans; manequim
com Roupa Espacial’, produzida por docentes e discentes com tecido especial para
exposigao na Frinape (Erechim-RS), material do curso de Extensdo “Beneficiamento em
I& crua”. Também foram organizados os demais materiais disponibilizados pelos outros
campi para a exposi¢gao do NuMem.

O NuMem também deu sequéncia a insercdo de informagoes sobre o Campus
no repositério de acervo digital do Nucleo de Memoéria do IFRS, usando a base de
dados Tainacan, de modo a preservar e compartilhar a histéria e a memaoria do campus

de maneira acessivel e organizada. Ressalta-se que esta agcao sera continua.

® Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional e
Educagdao Ambiental (NEA)

Criado pela portaria 57/2022 de 23 de Margo de 2022, o Nea contribuiu, organizou e
participou de diversas acdes em prol da visibilidade da agroecologia como ciéncia e sua
contribuicao para o Meio Ambiente. As atividades compreendem: Participagao nas acoes
e reunides da Comissao Intercampi de Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel e Educagdo Ambiental do IFRS — CIASE que é um érgdo colegiado
propositivo e consultivo que auxilia o Setor de Alimentagdo e Seguranga Nutricional na
implementacao, regulacado, planejamento, acompanhamento e avaliagdo da PIAS do
IFRS. Organizou e implantou a FEIRA AGROECOLOGICA E DA AGRICULTURA
FAMILIAR no campus, promovendo o Edital n°® 39/2024, Chamada publica para
credenciamento de Feirantes para a Feira de produtos agroecoldgicos e da agricultura
familiar do Campus Erechim — IFEIRA. O Nea também participou do projeto de extensao,
coordenado pela professora Denise Olkoski, Desenvolvimento de uma ferramenta
organizacional direcionada as associagcbes de catadores de residuos reciclaveis de
Erechim — RS. Atuou na submisséo e sele¢ao de proposta no Programa Mulheres Mil
vinculado ao Edital n° 36/2024: SELECAO DE PROPOSTAS VOLTADAS A
AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA NO AMBITO DO PROGRAMA
MULHERES MIL, agdo desenvolvida em parceria com a Coordenagdo do Programa

Mulheres Mil, do Campus Erechim. Incentivou e estruturou uma horta e demais areas
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verdes, com paisagismo atuagcdo nas podas e plantio de mudas pelo campus e
recolhimento de biocinsumos para adubacgao organica, nas dependéncias do Campus. O
Nea também fez acompanhamento e monitoramento do descarte de residuos sélidos no
campus e a estruturacdo das pilhas de compostagem. Durante todo o ano,
responsabilizou-se pela manutencgao do sistema de QRcode para identificacao de lixeiras
no campus. Implementou uma area de compostagem reutilizando pneus, para promover
a conscientizagcao do descarte correto do lixo organico e sua utilizagdo em canteiros nas
dependéncias do campus. Fez a manutencdo dos espacgos virtuais para disseminacao

do conhecimento no ambito da ecologia, https://heylink.me/neaerechim/. Por outro lado,

atuou na promogao da XXI Semana do Meio Ambiente de Erechim e XX Férum do Meio
Ambiente, junto com a Secretaria do Meio Ambiente e instituicdes parceiras, de 21 a 25
setembro. Organizou o Arraia da Biodiversidade, juntamente com a UFFS, UERGS,
CAPA, Sindicatos e demais entidades, realizado nas dependéncias do sindicato dos
Metalurgicos de Erechim. Participou da Feira Jovem Festival Primavera 2024 da
cooperativa Nossa Terra de Erechim, do 9° Saldo de Pesquisa, Extensao e Ensino do
IFRS em Bento Gongalves, da inauguragao do NEA da UFFS, do Nucleo de Agroecologia
do Alto Uruguai - NAAU, do qual o NEA e diversas entidades fazem parte, para a
construgcao da agroecologia na regidao do Alto Uruguai, e da Comissao de residuos do

Campus Erechim.

® Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

No ano de 2024, a coordenagéo do Nucleo de Arte e Cultura do IFRS/Campus
Erechim ficou a cargo da professora Elisa lop. Os servidores participantes foram:
Miguelangelo Cortezze, Carina Dartora Zonin, Noemi Luciane dos Santos, Marlova
Elizabete Balke, Maria Inés Varela Paim e Fernanda Elisa de Oliveira Venturini. Os
estudantes participantes: Ana Eliza Borges Dias, Augusto Avozani Albrecht, Maria Luisa
Lopes de Almeida, Rhaina dos Santos, Taline Bonatto, Diovana Chmielenwski, Giulia
Pellin Confortim e Maria Luisa Valadao Lopes de Almeida. A seguir, elencamos as
atividades desenvolvidas pelo Nucleo:

- Mapeamento das expressdes artisticas da comunidade interna (servidores e
estudantes) e externa (municipio de Erechim). Foi realizado um breve mapeamento das
expressdes artisticas desenvolvidas pela comunidade interna, principalmente dos

estudantes, sendo essas compartilhadas na 72. Mostra Cultural e 3. Mostra de Talentos
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realizada no més de novembro. Também foram identificados os principais
espacos/eventos culturais do municipio de Erechim destacando-se a Feira do Livro, o
Festival de Danga, eventos no Centro Cultural 25 de julho, entre outros.

- Mostra artistica/cultural (NAC/NEPGS): Dia Internacional da Mulher/Exposicéo
artistica: Banquete do Mulherio. Desenvolvida por estudantes dos cursos técnicos
integrados em Informatica (3° ano), Mecatrénica (2° ano) e Design Grafico (1° ano), a
mostra artistica “Banquete do Mulherio” reine mulheres do passado e do presente,
brasileiras e estrangeiras, que contribuiram ou vém contribuindo para a transformagao
dos papeis de género na sociedade. Os trabalhos foram produzidos na disciplina de
Artes, ministrada pela professora Elisa lop, por ocasidao do Dia Internacional das
Mulheres, celebrado em 8 de margo. A exposi¢ao, realizada em parceria com o Nucleo
de Arte e Cultura (NAC) e Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (NEPGS) do
Campus Erechim, foi realizada no hall de entrada do Bloco 2 (Biblioteca) entre os dias
01 e 15 de margo de 2024. A mostra artistica foi aberta para visitagcdo também da
comunidade externa.

- Apresentacgdes artistico/culturais na Feira do Livro, Erechim (RS). Apresentagao
na 25?2 Feira do Livro de Erechim, “A leitura na vida: representacdes”, composta por
apresentagdes leituras e criagdes artistico-literarias realizadas por estudantes dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFRS — Campus Erechim. As
apresentacgdes, ocorridas de 27 de abril a 05 de maio, foram compostas por: a) Poema
‘O tempo”, de autoria de Taline Bonatto, estudante do 2°. ano do curso Técnico em
Design Grafico, além de uma pintura sobre o poema por ela realizada; b) Encenagéao de
critica do conto “Retrato Oval”, de autoria de Edgar Alan Poe, trabalho este desenvolvido
na disciplina de Literatura (prof. Carina Dartora Zonin) em parceria com a disciplina de
Artes (professora Elisa lop) por estudantes do 3°. Ano do Curso Técnico em Mecatronica
e Informatica Integrado ao Ensino Médio, com a participagdo dos alunos Joao Eduardo
Sostisso Barbosa, Jodo Pedro Schenkel Quito, Giulie Esthephi Stolarski Antunes, Ana
Clara Nadaletti Cervinski, Luiza Agliardi Beninca, Andressa dos Santos, Augusto Avozani
Albrecht e Giseli Boni Serraglio; c) Apresentagdes musicais, do projeto de extenséo
“Web radio Hélio Pomoski”, coordenado pelos professores Leonardo de Souza Silva e
Miguelangelo Corteze, com os estudantes do 3°. Ano do Curso Técnico em Informatica
- EMI: Mateus Mazon Parcianello, Mateus Lang Wustro, Arthur Alberto Stachelski, Igor
Agazzi Bernardi, Gabriel Antonio Picoli; d) Leitura dramatizada de contos de Carnaval,

produzidos por alunos das turmas de 3° ano dos cursos de Mecatrbnica e de Informatica,
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nas aulas de Lingua Portuguesa lll, sob regéncia da professora Noemi Luciane dos
Santos, com a apresentacao dos estudantes Jodo Eduardo Sostisso Barbosa, Jordana
Pavan, Ana Elisa Borges e Maria Luisa Lopes de Almeida.

- Mostra artistica cultural (NAC/NEABI): Semana dos povos indigenas/Mostra
artistica: personalidades indigenas do Brasil Exposicdo dos trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes dos primeiros anos dos Cursos Técnicos em Quimica, Informatica e
Mecatrdnica sobre o tema “Personalidades indigenas do Brasil”, realizada n&do em abril
devido a greve mas no més de outubro. Foram realizadas as intervengdes artisticas em
imagens de indigenas representativos do Brasil, do passado e do presente, destacando-
se a etnia a qual pertencem, juntamente com uma sintese sobre as suas principais
contribuicdes.

- Mostra de Talentos dos estudantes do Ensino Médio IFRS — Campus Erechim —
VI Workshop de A¢des Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS — Campus Erechim
(NAC, NEABI, NEPEGS, NUMEM E NEA) 32 “Mostra de Talentos” foi realizada
juntamente com a 72. Mostra Cultural por ocasidao da JEPEX, de 26 a 27 de novembro.
Devido a greve nao foi possivel organiza-la no periodo previsto inicialmente. A Mostra
foi realizada pelo NAC em parceria com o NEABI e o Grémio Estudantil dos Cursos
Técnicos. Ela consistiu na exposicao/apresentacao de trabalhos realizados pelos
estudantes dos cursos técnicos integrado ao ensino médio do IFRS - Campus Erechim,
em agdes que envolvam manifestagdes artisticas/culturais em suas diversas linguagens
como artes visuais, musica, teatro, danca, audiovisual, literatura e artes integradas.

- Intervencgdes artisticas (NAC/NEABI): Patriménio historico de Erechim. A
exposicao realizou-se Cidade da Cultura/FRINAPE/Erechim, de 14 a 24 de novembro.
Os trabalhos apresentados nessa exposi¢cao foram desenvolvidos pelos estudantes 3°
anos dos cursos técnicos em Informatica e em Mecatrénica Integrados ao Ensino Médio
do Campus Erechim a partir de uma visita ao Arquivo Historico Municipal Juarez Miguel
llla Font e de um passeio guiado pelos monumentos historicos no centro da cidade. A
atividade proposta vincula-se ao projeto de ensino “Visitagdo aos Espacgos Culturais da
comunidade erechinense: experiéncia de ensino-aprendizagem no Ensino Médio
Integrado do IFRS — Campus Erechim” do Nucleo de Arte e Cutlura (NAC), coordenado
pela professora Elisa lop com a colaboracdo dos docentes Carina Dartora Zonin, Cheila
Basso e Miguelangelo Corteze, tendo a participagao da estudante voluntaria Maria Luisa
Lopes de Almeida. Os estudantes e professores foram recebidos por Henrique Trizoto,

coordenador do Arquivo Histérico, e pelas estagiarias Yasmin Hausen Tavares da Silva
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e Rafaela Pasquali. Na oportunidade, foram apresentados ao acervo local e receberam
informacgdes sobre alguns monumentos e espacos culturais da cidade. Apds a visita, foi
desenvolvido um trabalho interdisciplinar sobre o Patriménio Histérico de Erechim nas
disciplinas de Histéria (prof. Miguelangelo Cortezé), Geografia, (prof. Cheila Basso), Arte
(prof. Elisa lop) e Literatura (prof. Carina Dartora Zonin. Os mesmos foram apresentados
na instituicdo nos dias 23 e 11 de novembro. Os bens culturais problematizados nessa
exposig¢ao sao: Monumento e Carta Testamento Getulio Vargas, Mosaico do Imigrante,
Castelinho, Monumento ao Menino Jornaleiro, Café Grazziotim, Tanque de Guerra,
Praca do Imigrante e arquivo histérico/jornais da época (noticia sobre a bomba de
Hiroschima). Cada grupo de estudantes realizou a contextualizacao histérico/geografica
de um desses bens historicos, a analise dos seus possiveis significados e uma produgao
artistica/literaria. Nessas producgdes estabeleceram uma diversidade de conexdes com
o Patriménio Historico de Erechim em que passado, presente e futuro se interlagam

- Intervengao artistica (NAC/NAPNE): Dia Nacional da Luta das pessoas com
deficiéncia/Espago do Sentir “Espago do sentir’” € uma mostra artistica construida de
forma colaborativa na disciplina de Arte Il junto aos estudantes do terceiro ano do curso
Técnico em Informatica — Integrado ao Ensino Médio do IFRS — Campus Erechim. A
mostra conta também com a participacdo de integrantes do Nucleo de Arte e Cultura
(NAC), sendo desenvolvida em parceria com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) da instituigéo.

- Organizacao da Mostra Cultural na 13 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao
(JEPEX) do IFRS — Campus Erechim Festival Tropicalista do IFRS Campus Erechim:
ressignificacdo artistico-literaria. Apresentacdo na 72. Mostra Cultural dos trabalhos
desenvolvidos na disciplina de Literatura (prof Crina Dartora Zonin) e Artes (prof Elisa
lop) junto aos estudantes dos terceiros anos dos cursos Técnicos em Informatica e
Mecatrénica do IFRS - Campus Erechim. As cancgdes tropicalistas apresentadas
compdéem o disco-manifesto, intitulado Tropicalia ou Panis et Circencis, elaborado,
coletivamente, por Caetano Veloso, Gilberto Gil, Gal Costa, Mutantes, Tom Z¢é, Torquato
Neto, Capinan e Rogério Duprat. Gravado em maio e langado em agosto de 1968, é o
primeiro disco conceitual do Brasil.

- Participacado na 112 Mostra de Arte no 9° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFRS Apresentagcao da acao performatica "Poetizando o Tempo" de autoria de Taline
Bonatto com a participagdo da professora Elisa lop e da exposi¢cao "Banquete do

Mulherio, proposta pela professora Elisa lop. Safo: Giulia Pellin Confortim, Maria Luisa



45

Fabiane Valadao Geremias dos Santos e Gustavo Silveira Sandri - Técnico em Design
Grafico — EMI. Joana D’Arc: Amanda Eduarda Kelb, Gabirela Gongalves Marquesan -
Técnico em Design Grafico — EMI. Marie Currie: Carlos Eduardo Tussi, Fernanda
Coghetto da Rosa e Séfani Brenda Racoski - Técnico em Design Grafico — EMI. Anne
Frank: Ana Clara Nadaletti Cervinski e Luiza Agliari Bebinca - Técnico em Mecatrdnica —
EMI). Angela Davis: Paola Domenica Kuhn Conte e Larissa de Oliveira Rosa (ex
estudante) — Técnico em Design Grafico — EMI. Maria da Penha: Evelyn Vitéria Pereira
Bohrer, Stéfani Brenda Racoski e Aghata Cristine Vanelli - Técnico em Design Grafico —
EMI. Greta Tamberg: Agusto Avozani Albrecht e Michele Oldra (ex-estudante) - Técnico

em Informatica — EMI.

2.2.2 Relagoes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de
trabalho

As relagdes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho ocorrem por intermédio de agdes ao longo do ano, observando
a Missao, as finalidades e os objetivos do IFRS. Logo neste ano de 2024, estas rela-
¢bes foram realizadas através de reunides e visitas gerenciais com a comunidade ex-
terna. Destaca-se que, esse trabalho é feito permanentemente pela Coordenadoria de
Extensao, a qual entra em contato com instituigbes publicas e privadas, empresas e
estudantes, para estagios nao obrigatérios e obrigatérios, e desenvolvimento das dife-
rentes acdes de extensdo como programas, projetos, cursos, e eventos, em consonan-
cia com a Lei 11.788/2008. Além, de contatos com visitas gerenciais para as acoes de
extensao procurando atender a demanda da comunidade local e regional, o que pode

ser verificado através do seguinte link: https://ifrs.edu.br/erechim/estagios-2/nao-obriga-

torio/

Semanalmente, através do e-mail estaqgios.naoobrigatorios@erechim.ifrs.edu.br

as vagas de empregos/estagios recebidas das empresas da regido sao divulgadas,
como também publicado no Mural de Oportunidades da Instituicdo, além de enviadas
por e-mail aos estudantes e coordenadores dos cursos. Pode ser consultado no se-

guinte link: https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/mural-de-oportunidades/. Também, fo-

ram realizadas orientagdes aos estudantes e coordenadores de curso do campus Ere-
chim sobre a oportunidade da realizagdo de estagio nao obrigatoério e instrugdes quanto

a documentagao e prazos necessarios.


https://ifrs.edu.br/erechim/estagios-2/nao-obrigatorio/
https://ifrs.edu.br/erechim/estagios-2/nao-obrigatorio/
mailto:estagios.naoobrigatorios@erechim.ifrs.edu.br
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/mural-de-oportunidades/
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No ano de 2024, 11 estudantes iniciaram novos estagios, além dos que ja estavam
estagiando no periodo anterior. Os estudantes contaram com o suporte e apoio da Co-
ordenacao de Extensdo, que também realiza contatos com empresas para firmar Con-
vénios ou Termo de Compromisso para novos estagios, de acordo com as Politicas de
Extensao, logo a documentagéo fica arquivada na respectiva coordenagao, seguindo a
legislagao vigente. As visitas gerenciais para fins de novos convénios nao foram reali-
zadas, contudo, foram atendidas algumas demandas de empresas locais recebidas por
email, divulgando novas oportunidades de estagio. Todas as oportunidades recebidas

foram divulgadas no Mural de Oportunidades do IFRS.

2.3 ACOES DE SUPERACAO- 2024

Apos as analises dos instrumentos e das acbes do Campus, quanto ao
desenvolvimento, aplicagcao e respostas da Avaliagao Institucional 2024, a CPA percebe
que o trabalho da comisséo deve ser continuo, ao longo do ano. Devido a comentarios
na avaliacdo e aos resultados obtidos, a Comissao Propria de Avaliagdo do Campus
Erechim acredita que, para o ano de 2025, algumas melhorias sejam necessarias:
realizar um trabalho continuo sobre os resultados das avaliagdes, principalmente com os
discentes e realizar reunides mais frequentes com a gestdo do Campus, a fim de
acompanhar de perto as melhorias e a implementagdo das sugestdes e agbes de
superagao que sao as mais urgentes.

A CPA percebeu, também, que a missao, visao e valores do nosso Campus ainda
sao pouco divulgados para a comunidade, embora haja o trabalho institucional para
divulgacado do Campus Erechim. Sugere-se que haja uma forma de divulgacdo dessa
parte do planejamento estratégico, de modo que a comunidade os reconheg¢a em nossas
muitas acoes. Acredita-se, também, que precisa ser feito um plano de agao que envolva
as avaliagdes docentes. Muitos discentes comentam que, ao longo dos semestres, nao
veem resultados quanto a melhora de alguns professores e que, segundo eles, isso
impacta em sua motivacao de participar da autoavaliagao institucional. Dessa forma, a
CPA se coloca a disposi¢cédo da gestdo do Campus para que, juntos, encontremos uma
solugcdo adequada para esse resultado em especifico.

A Comissao sugere que continuem sendo realizados grupos de trabalho de
frequente avaliagdo, reviséo e criacdo de Projetos Pedagdgicos de Curso. Dessa forma,

equipes multidisciplinares podem ser constituidas para aperfeicoamento e criacdo de
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cursos, podendo contar com a participacao técnica, se for do desejo desse segmento,
qgue se mostrou insatisfeito com sua participagdo na construgao dos cursos.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar as agdes expostas pelos setores,
principalmente, no que se refere as atuagdes dos nucleos. Muitos comentarios positivos,
acerca da inclusao, foram tecidos, o que reforca nosso compromisso com a diversidade

em nossa instituicao.
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3 PoLiTicAS ACADEMICAS

Neste eixo, identificam-se as acbes relacionadas a politica para o ensino,
pesquisa, extensdo e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgcdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condi¢cdes de trabalho; e a politicas de atendimento a estudantes e egressos.

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

As politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado refletem o trabalho
institucional para o estimulo a produ¢éo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades, bem como outros pontos importantes da gestdo do ensino,

pesquisa e extensao.

3.1.1 Projeto Pedagédgico Institucional (PPIl): Cursos oferecidos - graduagao
(tecnolégica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial e a

distancia, pés-graduacao lato e stricto sensu

A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliacdo dos cursos, feita pelo

segmento docente.

Tabela 5 - Respostas do segmento docente quanto a avaliagao de curso

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO|1 - Concordof2 cor;oNﬁemm cc‘l’i'; - Dis{5 - Discordc
DO CURSO otalmente cordo cordo cordo otalmente

1- O curso procura manter o curri-

culo atualizado, atendendo as ne-53 (36.1%)
cessidades do mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um ca-

nal de dialogo com a comunidade 60

(37.40/) 6(10.9%) (11 6%) ©(41%)

para ouvir e discutir novas deman-44 (ZeRe) (40.8%) & (i) 175 (820 (0%
das relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagégico do Curso

(PPC) é coerente com o Plano de 54

Desenvolvimento Institucional61 (41.5%) (36.7%) 17.(11.6%) 10 (6.:8%) 5 (3.4%)
(PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometi- 65

mento com a realidade social em 54 (36.7%) (44.2%) 16 (10.9%) 5(3.4%) 7 (4.8%)

que esta inserido.



5- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atua-69 (46.9%)
¢do em projetos de PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atua-72 (49.0%)
¢&o em projetos de EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atua-75 (51.0%)
¢ao em projetos de ENSINO.

8 - A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos horarios
divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os re-
sultados das avaliagdes institucio-
nais no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicdo possui par-
cerias e/ou convénios com institui-
¢cbes publicas e/ou privadas, com42 (28.6%)
interagdo de docentes e estudan-

tes.

11- O cursol/instituicao oferece e di-

vulga agdes de auxilio ao estudante

como apoio pedagoégico, monitoria, 75 (51.0%)
orientagéo de trabalhos, dentre ou-

tras.

12- O numero de docentes garante

0 bom desenvolvimento do curso, 43 (29.3%)
nao havendo caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante

0 bom desenvolvimento do curso, 42 (28.6%)
nao havendo caréncia de pessoal.
14- Com relagao as aulas praticas,
0s equipamentos disponiveis dos
laboratorios sédo atuais, suficientes
para o numero de estudantes e cor-
respondem ao que se encontra no
mundo do trabalho.

Fonte: CPA Campus Erechim (2024).

82 (55.8%)

49 (33.3%)

35 (23.8%)

49
(33.3%)

47
(32.0%)

47
(32.0%)

35
(23.8%)

54
(36.7%)

35
(23.8%)

47
(32.0%)

50
(34.0%)

51
(34.7%)

48
(32.7%)

13 (8.8%)

18 (12.2%)

13 (8.8%)

8 (5.4%)

27 (18.4%)

54 (36.7%)

10 (6.8%)

27 (18.4%)

32 (21.8%)

33 (22.4%)

11 (7.5%) 5 (3.4%)

5(3.4%) 5 (3.4%)

7 (4.8%) 5 (3.4%)

6 (4.1%) 16 (10.9%)

8 (5.4%) 9 (6.1%)

11 (7.5%) 5 (3.4%)

9(6.1%) 6 (4.1%)

23

(15.6%) 4(27%)

13 (8.8%) 9 (6.1%)

25

(17.0%) ©@1%)
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Em relacdo a manutencdo de curriculo atualizado do curso, atendendo as

necessidades do mundo do trabalho, a Tabela 5, questdo 1, aponta que 73,5%

concordam, os que discordam somam um percentual 15,7% e os indiferentes somam

10,9%.

De acordo com o que foi observado, no que tange aos aspectos pertinentes a

comunicagao entre os docentes com a comunidade, para ouvir e discutir novas

demandas relativas ao curso, de acordo com a questdo 2, a maioria da comunidade

académica (70,7%) concorda. Destaca-se que a comunicagao entre as comunidades

(docentes, discentes e técnicos) é de extrema importancia para o bom andamento das

atividades curriculares.
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Quanto ao questionamento 3, 78,2% dos respondentes concordam com a
coeréncia entre os PPC’s e PDI, os que se mantiveram neutros somam 11,6% e os que
discordam da questao, 10,2%.

Em relagdo a questdo 4, a maioria dos respondentes, 80,9 %, acreditam que os
cursos tém bastante relacdo com a realidade social em que estdo inseridos, 0 que
sinaliza ainda uma expressiva percepcdo de que 0s cursos respondem,
satisfatoriamente, a realidade social da qual fazem parte.

As questdes 5, 6 e 7, da Tabela 5, referem-se aos projetos de pesquisa e/ou
indissociavel, ensino e extensdo. Assim, quanto a oferta para atuagdo em projetos de
pesquisa e/ou indissociavel, questao 5, as avaliagdes positivas foram de 80,2%. Quanto
aos projetos de extensdo e oportunidades de atuagado nestes (questdo 6) uma boa
parcela da comunidade avaliou positivamente este quesito, apontando 81% de
satisfacdo. Quanto aos Projetos de Ensino (questdo 7), obteve-se um indice de
satisfacéo de 83%.

No item 8, o nivel de satisfacdo da comunidade académica quanto a
disponibilidade dos coordenadores de curso para atendimento foi de 79,6%. No que
tange a utilizagdo, por parte da gestdo do curso, dos resultados das avaliagbes
institucionais no planejamento de suas ag¢des (questdo 9), 70% avaliaram positivamente,
18,4%, mantiveram-se neutros e 11,5% avaliaram, de forma negativa.

A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliacdo dos cursos feita pelo

segmento discente.

Tabela 6 - Respostas do segmento discente quanto a avaliagao de curso

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO|1 - Concordo| 2 - Con- cgrh':en";rffé‘i; 4 - Dis- | 5 - Discordo
DO CURSO totalmente cordo cordo cordo | totalmente

1- O curso procura manter o curri- 164
culo atualizado, atendendo as ne- 114 (27.9%) 67 (16.4%) 39 (9.6%) 24 (5.9%)

cessidades do mundo do trabalho. (40.2%)

2- O corpo docente mantém um ca-

nal de dialogo com a comunidade 125 41

para ouvir egdiscutir novas deman- S (0] (30.6%) 1S (S (10.0%) 21 (7))
das relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagégico do Curso

PPC) é coerente com o Plano de 131

(Deser)wolvimento Institucional 88 (21.6%) (32.1%) 159 (39.0%) 17 (4.2%) 13 (3.2%)
(PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometi- 177

mento com a realidade social em 108 (26.5%) (43.4%) 3(17.9%) 33(8.1%) 17 (4.2%)

que esta inserido.



5- Os docentes atuantes no curso
oferecem oportunidades de atua-
¢do em projetos de PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso
oferecem oportunidades de atua-
¢&o em projetos de EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso
oferecem oportunidades de atua-
¢ao em projetos de ENSINO.

8 - A coordenagéao do curso esta
disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos horarios
divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os re-
sultados das avaliagdes institucio-
nais no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicdo possui par-
cerias e/ou convénios com institui-
¢des publicas e/ou privadas, com
interagdo de docentes e estudan-
tes.

11- O cursol/instituicao oferece e di-
vulga agdes de auxilio ao estudante
como apoio pedagoégico, monitoria,
orientagéo de trabalhos, dentre ou-
tras.

12- O numero de docentes garante
0 bom desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de pessoal.
13 - O numero de técnicos garante
0 bom desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de pessoal.
14- Com relagdo as aulas praticas,
0s equipamentos disponiveis dos
laboratérios sao atuais, suficientes
para o numero de estudantes e cor-
respondem ao que se encontra no
mundo do trabalho.

Fonte: CPA Campus Erechim (2024).

133 (32.6%)

125 (30.6%)

120 (29.4%)

144 (35.3%)

85 (20.8%)

64 (15.7%)

138 (33.8%)

114 (27.9%)

118 (28.9%)

97 (23.8%)

139
(34.1%)

143
(35.0%)

147
(36.0%)

157
(38.5%)

143
(35.0%)

114
(27.9%)

169
(41.4%)

158
(38.7%)

140
(34.3%)

102
(25.0%)

70 (17.2%)

75 (18.4%)

84 (20.6%)

67 (16.4%)

116 (28.4%)

149 (36.5%)

66 (16.2%)

74 (18.1%)

90 (22.1%)

84 (20.6%)

36 (8.8%)

36 (8.8%)

32 (7.8%)

24 (5.9%)

34 (8.3%)

46
(11.3%)

16 (3.9%)

41
(10.0%)

38 (9.3%)

69
(16.9%)

51

30 (7.4%)

29 (7.1%)

25 (6.1%)

16 (3.9%)

30 (7.4%)

35 (8.6%)

19 (4.7%)

21 (5.1%)

22 (5.4%)

56 (13.7%)

Na tabela 6, questédo 1, sobre manutengéo do curriculo atualizado, atendendo as

necessidades do mercado de trabalho, 68,1% concordam, 16,4% sao indiferentes,

enquanto que 15,5% discordam. Ainda, no que tange aos aspectos pertinentes a

comunicagao, entre os docentes com a comunidade, para ouvir e discutir novas

demandas relativas ao curso,51,9 % dos discentes concorda com a questao.

Quanto ao questionamento 3, no ano de 2024, 53,7%, dos respondentes, dos

respondentes concordam com a coeréncia entre os PPC’s e PDI, 39% se mantiveram

neutros e 7,4% discordaram da questao.
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Em relacéo a questdo 4 (Tabela 6), a maioria dos respondentes 69,9%, acreditam
que os cursos tém bastante relagcdo com a realidade social em que estao inseridos,
enquanto que 12,3% discordam. Um percentual importante, que indica adequagao do
curso ao ambiente social, mantendo-se em um nivel positivo.

As questdes 5, 6 e 7 referem-se aos projetos de pesquisa e/ou indissociavel, de
ensino e extensdo. Assim, quanto a oferta para atuacdo em projetos de pesquisa e/ou
indissociavel, questédo 5, as avaliag6es positivas foram de 66,7%.

Quanto aos projetos de extensao e oportunidades de atuagao nestes, questéo 6,
uma boa parcela da comunidade avaliou positivamente este quesito, apontando 65,6%
de satisfagao.Quanto aos Projetos de Ensino, questdo 7, obteve-se um indice de
satisfacao de 65,4%.

No item 8, o nivel de satisfagdo da comunidade académica, quanto a
disponibilidade dos coordenadores de curso para atendimento, foi de 73,8%. No que
tange a utilizacdo, por parte da gestdo do curso, dos resultados das avaliagbes
institucionais, no planejamento de suas acgbes, questdo 9, 55,8% avaliaram

positivamente.

3.1.2 Avaliagdo do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia
conforme termo de metas

Os indicadores de eficiéncia da Instituicdo sédo calculados a partir da relagao
entre as vagas ofertadas nos cursos e o total de matriculas de um periodo. As ag¢des
desenvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia compreendem a
inser¢cao do Campus, permanentemente, na midia regional, atualizacdo permanente do
sitio do Campus, divulgacdo da Instituicido e dos cursos oferecidos em processo
seletivo, realizagao de processos seletivos para preenchimento de vagas, realizagao de
visitas semestrais a empresas e escolas, visando divulgar a instituicdo e os cursos, além
da promocéao de palestras e seminarios para discentes e comunidade externa.

A eficacia da Instituicdo é medida através da relagdao entre ingressantes e
concluintes, e as agdes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes nos
cursos compreendem a promocao de semanas académicas, palestras e visitas técnicas
a empresas, mapeamento dos educandos em situacao de possivel evasao, realizagao
de Conselhos de Curso, oferta de recuperagao paralela de conteudos e promogao de

estratégias de assisténcia ao educando.



Tabela 7 - Respostas do instrumento de autoavaliagao discente

INSTRUMENTO DE AUTOAVALI{1 - Concordo| 2 - Con-
AGAO DISCENTE totalmente | cordo

3 - Nem con-
cordo nem dis-

4 - Dis-
cordo
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5 - Discordo

totalmente
cordo

1- Participo ativamente das aulas, 179
contribuindo na sua dindmica e na 136 (34.3%) o 7(11.9%) 20(5.1%) 14(3.5%)
construgao de conhecimento. (45.2%)
2- Participo e realizo os trabalhos
desenvolvidos individualmente e o 161 o o o
em grupos, com compromisso e 177 (44.7%) (40.7%) 30 (7.6%) 15 (3.8%) 13 (3.3%)
responsabilidade.
3- Participo de atividades ex- o 97 o 66 o
traclasse ofertadas pela instituicéo. 80 (20.2%) (24.5%) 117(29.5%) (16.7%) 6(9.1%)
4- Mantenho-me atento e concen- 170
trgdo durante as atividades acadé- 87 (22.0%) (42.9%) 99 (25.0%) 30 (7.6%) 10 (2.5%)
micas.
5- Busco referenciais de apoio
(pesquisas na internet, biblioteca, o 148 o o o
etc.) para aprofundamento e cons- 135 (34.1%) (37.4%) 71(17.9%)  27(6.8%) 5(3.8%)
trucao dos contelidos trabalhados.
6- Sou frequente nas aulas e res- 138
pgito os horarios de inicio e tér- 173 (43.7%) (34.8%) 7(11.9%) 23 (5.8%) 15(3.8%)
mino. )
7- Consigo estabelecer relagéo te- o 169 o o o
oria e pratica na area profissional. 114 (28.8%) (42.7%) 77(19.4%) 24 (6.1%) 2 (3.0%)
8- O conhecimento adquirido na 149
instituicdo contribui com a minha 163 (41.2%) 2 1(12.9%) 17 (4.3%) 16 (4.0%)
formacao ativa enquanto cidadao. (B
9- Busco conhecer os documentos 89 68
institucionais disponiveis do site do 70 (17.7%) o 127 (32.1%) o 42 (10.6%)
IFRS e do Campus. (22.5%) (17.2%)
10- Procuro participar de comis-
sdes, conselhos, colegiados, nu- 65 109
cleos e representagdes estudantis 58 (14.6%) o 102 (25.8%) o 62 (15.7%)
que colaboram com o Desenvolvi- e (2]
mento Institucional.
11- Contribuo para conservagao e 115
limpeza da infraestrutura fisica e 248 (62.6%) o 12 (3.0%) 5(1.3%) 6 (4.0%)
ambiental do campus. (29.0%)
12- Respeito a diversidade cultural, 83
politica, religiosa, étnica, sexual e 254 (64.1%) (21.0%) 34 (8.6%) 7 (1.8%) 18 (4.5%)

de género.

Fonte: CPA Campus Erechim (2024).

Quanto ao instrumento de autoavaliagao discente, Tabela 7, questao 1, a respeito
da participacdo ativa das aulas, contribuindo na sua dindmica e na construcdo de
conhecimento, registra-se um percentual de 79,5% responderam positivamente. Apesar
desse indice, 11,9% n&o concordam nem discordam e 8,6% discordam.

A respeito da segunda questdo, que avalia a participagdo e realizagdo dos
trabalhos, individuais ou em grupo, com compromisso e responsabilidade, uma maioria
expressiva de 85,4% concordou, enquanto que 7,6% ficaram neutros e 7,1%

discordaram.
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Sobre a questdo 3, participacdo de atividades extraclasse, oferecidas pela
instituicao, é importante observar o indice de concordantes, 44,7%, € menos da metade
do total de respondentes, enquanto 29,5% representam os indiferentes, e 25,8% os
discordantes.

Quanto a questao 4, que se refere a manutencdo da atencdo e concentragio
durante as atividades académicas, atingiu-se um percentual de 64,9% de concordantes,
25% de indiferentes e 10,1% de discordantes.

Sobre a busca por referenciais de apoio (pesquisas na internet, biblioteca, etc.),
questdo 5, fica evidente o expressivo percentual de concordantes, atingindo 71,5%
restando 17,9% que nao concordam nem discordam e 10,6%, que discordam. Esses
dados indicam uma autoavaliagao positiva, por parte dos discentes.

Referente a questao 6, frequéncia nas aulas e respeito ao horario de inicio e
término, também se evidencia a concordancia de 78,5%, 17,9% de neutros, e 9,6% o
percentual de discordancia.

A respeito da capacidade de estabelecer relagao entre teoria e pratica, na area
profissional, questdo 7: 71,5% concordam, 19,4% se revelam indiferentes e 8,3%
discordam.

Para a questao 8, referente ao fato de que o conhecimento adquirido na instituicao
contribui para a formacgéo ativa do cidadao, tem-se 78,8% de respostas positivas, indice
bastante expressivo.

Quanto a busca por conhecer os documentos institucionais, disponiveis no site do
IFRS e do Campus, questdo 9, os percentuais ficaram mais expressivos para 0s
indicativos de respostas: 40,2% concordaram, 32,1% mantiveram-se neutros, e 27,8%
discordaram da afirmacao. Esses numeros revelam a importancia de trabalhos que
incentivem o interesse dos discentes, pela busca do conhecimento, através do acesso
aos documentos institucionais.

Quanto a participagcdo em comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e
representagcdes estudantis, 31% responderam positivamente, 25,8% se mantiveram
neutros e 43,2% avaliaram negativamente.

Na questdo 11 (Tabela 7), sobre contribui¢des para conservagao e limpeza da
infraestrutura fisica e ambiental do campus, 91,6% dos discentes responderam
positivamente a esta questdo. Apenas 5,3% avaliaram negativamente esta afirmagao. O
resultado demonstra um maior engajamento dos discentes em relagéo aos cuidados com

0 ambiente do campus.
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Por fim, no item 12, sobre o respeito a diversidade cultural, politica, religiosa,
étnica, sexual e de género, 85,1% concordam com a afirmacao, 8,6% permaneceram

imparciais e 6,3% nao concordam com a questao.

3.1.3 Projeto Pedagodgico Institucional — PPI: ensino de especializagao /ato sensu

e educagao continuada (verticalizagao)

No ano de 2024 o Campus Erechim as Pds-graduagao nivel Lato Sensu em
“Gestéo Estratégica e Inteligéncia de Negécios” e “Modelagem Criativa com Enfase em
Sustentabilidade” solicitaram reformulagdes em seus PPCs, justificando a nao oferta
para o ano. Em termos de oferta o Campus mantém dos dois cursos de pds-graduagao
na modalidade Lato Sensu e estuda a prospecg¢ao para novas areas.

Os cursos nomeados estdo alinhados as ofertas de ensino a nivel de graduagao
e técnico pés-médio no Campus Erechim. Portanto, o Bacharelado em Administragao,
Tecnologia em Marketing, Técnico Pés-meédio em Logistica e Finangas para a area de
gestado e Tecnologia em Design de Moda e Técnico em Modelagem do Vestuario para
area de Moda e Vestuario. Os cursos buscam fomentar a participagado dos egressos e
profissionais de suas areas e afins, com objetivo de aprimorar os conhecimentos
adquiridos e implantar em suas atividades profissionais diarias, além de atender a

verticalizagao objetivada pelo IFRS.

3.1.4 Integracao entre as propostas de graduacao e pés-graduagao Stricto Sensu
(verticalizagao)

A verticalizagdo do ensino, promovendo a integragdo entre diferentes niveis,
formas e modalidades de educagéo, é um dos objetivos estratégicos do PDI 2024-2028.
Em consonancia com essa diretriz, o IFRS Campus Erechim desenvolveu a proposta de
um Mestrado Profissional abrangendo as areas de Gestdo, Moda e Mecénica. A proposta
foi submetida a CAPES em 2023, mas recebeu parecer negativo em setembro de 2024.
Diante desse retorno, ainda em 2024, iniciou-se a reformulagéo do projeto do curso, com
o objetivo de sanar as fragilidades apontadas pelos avaliadores e viabilizar uma nova

submissao.

3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): ensino
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O semestre letivo 2024/1 para os cursos semestrais iniciou em 15/02. Devido ao
periodo de paralisacao das atividades dos servidores docentes e técnico administrativos,
as atividades letivas do semestre foram encerradas na totalidade no dia 13/09/2024,
transcorrida a semana de exames e dada a organizagao da carga horaria de cada curso.
Por consequéncia, o semestre letivo 2024/2 foi alterado, iniciando em 16/09/2024 e
encerrando na totalidade em 31/01/2025. Por sua vez, o ano letivo do ensino médio
integrado, mediante a necessidade de reorganizagao, ocorreu no periodo de 19/02/2024
até 24/01/2025, exceto para as turmas de terceiro ano que concluiram as atividades até
dezembro de 2024.

Projetos e Agoes de Ensino
Foram submetidos 22 projetos vinculados ao Edital n® 24/2023 Bolsas de Ensino
2024, regulamentado pelas normas do Programa Institucional de Bolsas de Ensino
(PIBEN). Desses, 18 foram classificados para execucgao, destacando que 18 projetos
foram propostos por docentes e 04 por técnicos-administrativos. Destes, trés projetos
dispuseram de recurso para custeio, descentralizado pela Reitoria, no valor total de R$
9.000,00 (nove mil reais).

Os Projetos de Ensino desenvolvidos foram contemplados com 18 bolsas,
disponibilizadas nos Editais de Selecdo de Bolsistas de Ensino n° 06/2024. O
detalhamento dos projetos e a distribuigdo das bolsas, contemplados para o periodo de
01/04/2024 a 31/12/2024 consta na tabela seguinte:

Quadro 3 - Projetos de Ensino contemplados com bolsa em 2024

Projeto Coordenador

Educacdo e inclusdo: implementando ag¢des pedagdgicas no

IFRS - Campus Erechim Marcia Maria Racoski

Laboratério de Praticas Corporais Esportivas Individuais Ivan Carlos Bagnara

Laboratério de Praticas Corporais Esportivas Coletivas Ivan Carlos Bagnara

Desenvolvimento de material de apoio didatico-pedagdgico para
utilizagdo nos Componentes Curriculares de Desenvolvimento de
Colecdo do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
IFRS — Campus Erechim

Keila Marina Nicchelle

Alimentando Conhecimento Valeria Borszcz

Educacdo Ambiental e Iniciagdo Cientifica no Ensino de Biologia |Denise Olkoski

IFRS - Futebol de Mesa Daniel Pires Nunes

Educacéo a Distancia em Foco Patricia Cristina Nienov Weber

Construgéo de material didatico: Uma abordagem interdisciplinar |Fernanda Caumo Theisen
dos processos produtivos do vestuario

Fernanda Elisa de Oliveira Venturini

Projeto Nossa Merenda
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Natalie Pacheco Oliveira
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Desenvolvimento e aprimoramento de protocolos didaticos para o
ensino pratico de Microbiologia

Priscilla Pereira dos Santos

Laboratério e Monitoria de Matematica

Valeria Espindola Lessa

Monitoria Académica: Modelagem e Costura

Fernanda Caumo Theisen

Monitoria de Quimica para o Ensino Médio: uma experiéncia de
ensino e aprendizagem

Andressa Sausen de Freitas

Ifrs Fashion 2024

Alessandra Tonin Incerti

Projeto de apoio ao desenvolvimento de materiais didaticos as
disciplinas de materiais

Fabio Luis Knewitz

Didlogos sobre Saude Mental

Fernanda Zatti

Fonte: Coordenagao de Ensino/Campus Erechim, 2024

Além desses, foi submetido 1 (um) projeto ao Edital Proen n® 17/2024 - Registro

de Projetos de Ensino de Apoio a Incluséo e Edital n°® 37/2024 - Processo seletivo para

contratacdo de bolsistas de apoio a inclusdo do Campus Erechim, com Bolsa de Apoio

a Inclusao (BAl), pela Coordenadora do NAPNE, sob a coordenacgao da servidora Marcia

Maria Racoski.

Em 2024 foram submetidos 11 Projetos de Ensino no Sistema de Informagao e
Gestao de Projetos-Sigproj e 26 Projetos no Sistema SIGAA - Edital n® 18/2024 Fluxo

Continuo de Projetos de Ensino 2024/2025. Todas as agbes propostas, estavam em

consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos e com as politicas institucionais,

sendo recomendados pela Comissdao de Ensino-CAGE, conforme o detalhamento

constante na tabela abaixo:

Quadro 4 - Projetos de Ensino de Fluxo Continuo-2024

IFRS-campus Erechim

Projeto Coordenador
Visitagdo aos espacgos culturais da comunidade erechinense:
experiéncia de ensino aprendizagem no ensino médio integrado do Elisa lop

Visitas técnicas em empresas da area de alimentos: semestre
2024.1

Valeria Borszcz

Visita Técnica: conhecendo uma cervejaria

Marilia Sfredo

Competicdo de Robdtica Prefeitura de Erechim

Luciara Silva Vellar

Visitas técnicas em empresas para a area de Alimentos 2024/2

Wagner Luiz Priamo

Visita Técnica: Empresa produtora de massas alimenticias

Valeria Borszcz

Visita Técnica Fabrica de Racgdes Valle Nutricdo Animal

Leonardo Souza Da Rosa

Visita Tecnica Moda e Vestuario

Fernanda Caumo Theisen

Visita Técnica UPF - Interacdo UPF 2024

Gema Luciane

Visita Técnica a empresa Cavaletti S/A Cadeiras Profissionais

Denise de Oliveira

Visita Técnica as empresas NewConnect e Razor computadores

Marcos Antonio de Oliveira

Visita Técnica - Forga Voluntaria do Alto Uruguai

Carina Faccio

Visita Técnica a Empresa Cercena S.A.

Fabio Luis Knewitz
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Leonardo de Souza Silva

Visita Técnica do Curso de Administracdo: Empresa de Pré
Moldados Inflaex

Silvana Gollo

Visita Técnica a Usina Hidroelétrica Binacional de Itaipu

Leonardo de Sousa Silva

Visita Técnica a UHE de Passo Fundo

Leonardo de Sousa Silva

Visita Técnica na Empresa System Sistemas de Gestéo

Gema Luciane Agliardi

Visita Técnica a empresa VGraf - Impressos e Embalagens mudou
para: Design em Movimento: aproximacdes com o mercado

Emanuele Magnus

Visita técnica Deytécnica

Jakerson Ricardo Gevinski

Ciclo de Palestras em Projeto de Extensao |

Valeria Borszcz

Seminarios em Marketing- Realizac&o de Palestras e Oficinas 2024

Keila Cristina da Rosa

Desenvolvimento de dispositivos robéticos educacionais

Alisson de Souza

VIl Semana Académica de Engenharia de Alimentos e VI
Semana Técnica de Alimentos

Carina Faccio

Basic English-T1

Luciane Farina

Basic English-T2

Maria Paula Seibel Brock

Estou no terceiro ano, e agora?

Fernanda Zatti

Reflexdes e usos das redes sociais- Projeto Integrador

Marcos de Oliveira

Semana Académica Curso de Administragcao

Silvana Gollo

A leitura dramatirgica no Ensino Médio: uma proposta de
dramaturgia “brevissima” de Ivo Bender

Luciane Farina

| Semana Académica do Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Dario Beutler

Fonte: Coordenacao de Ensino/Campus Erechim, 2024

Acgoes Académico-Administrativas

Mediante o objetivo principal de qualificar

as atividades académicas,

administrativas e o processo de ensino e aprendizagem, o IFRS Campus Erechim

desenvolve suas agdes promovendo atividades para que os servidores docentes e

técnicos administrativos aprimorem sua atuacdo. Em 2024, as atividades que

demandaram frequentes reunides, debates e decisbes coletivas foram as listadas a

sequir:

e Acompanhamento dos cursos técnicos subsequentes e superiores, através das

reuniées de colegiados e com os coordenadores;

e Acompanhamento dos cursos técnicos de nivel médio, através das reunides de

colegiados, de conselhos de classe, com os coordenadores e entre os setores,

para qualificar a implementagao dessa modalidade de ensino;

e Realizagado de atividades de planejamento que viabilizam o desenvolvimento de

atividades letivas tais como: elaboragao do calendario letivo, horario das aulas,

horario de atendimento ao aluno, ensalamento e progressao parcial;

e Implementagao do Curso Técnico em Quimica- integrado ao ensino médio;
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e Implementagao do Curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas;

e Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Agroindustria-subse-
guente ao ensino médio;

e FElaboragao do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Vendas- subsequente ao
ensino médio;

e Elaboracao do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Administragao- concomi-
tante ao ensino médio;

e Conclusdo da alteragao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Administra-
cao;

e Conclusao da alteragao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia
Mecanica;

e Participagdo e acompanhamento das adaptacdes curriculares e elaboracdo do
Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades educacio-
nais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia Estudantil e
professores;

e Acompanhamento da implementagdo da carga horaria EaD nos cursos técnicos
subsequentes e superiores, em conjunto com o NEaD;

e Acompanhamento dos Projetos de Ensino assessorando a Comissao de Avalia-
cao e Gestao das Acdes de Ensino (CAGE) - publicagdo dos editais, submisséo
no Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA), selegao de
estudantes, execugao, avaliagao atraves dos relatorios, certificagdo quando ne-
cessario, finalizagao junto a reitoria;

e Participagdo na organizagao e realizagao da 13? Jornada de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (JEPEX) e 72 Mostra Cultural, Cientifica e Tecnoldgica em conjunto com

os setores de Pesquisa e Extensdo do campus.

Outras atividades também foram desenvolvidas na Coordenagao de Ensino. Em
2024, a Coordenagao de Ensino, em conjunto com a Diregcdo de Ensino e o Setor de
Assisténcia Estudantil, realizou uma série de atividades voltadas aos estudantes do
campus em todos os niveis (médio integrado, subsequente e graduagéo). Foram
realizadas atividades de boas-vindas, homenagem do dia do estudante, festa junina e
festa de Halloween, e confraternizagao de fim de ano. No més de agosto de 2024, foi

realizada a troca da presidéncia da Comissdo de Acompanhamento de Acbes de
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Permanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE), assumindo a atual Coordenadora de
Ensino, professora Kelly Teixeira. A partir desta data, foram realizadas trés reunides com
a comissao até o final de 2024. Em um dos encontros, foram apresentados os resultados
do estudo sobre permanéncia e éxito no ensino superior, realizado pela psicologa do

campus, juntamente com seu grupo de trabalho.

3.1.6 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao do Campus Erechim
do IFRS desenvolve e incentiva as atividades voltadas as politicas de pesquisa do IFRS
pautadas nas finalidades e objetivos preconizados na Lei de criagdo dos IFs. Busca-se
fomento para a realizagao de pesquisas aplicadas, que resultem no desenvolvimento
de solugbes técnicas e tecnoldgicas, que possam atender as demandas locais,
regionais e nacionais.

De acordo com essas diretrizes, o setor comprometeu-se com algumas
atribuicbes realizadas ao longo do ano de 2024, tais como: estimular e a apoiar as
atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas as areas do conhecimento;
estimular e apoiar a realizagdo de cursos de poés-graduacdo para qualificacao de
docentes e técnico-administrativos; divulgar oportunidades de financiamento de
pesquisas e auxiliar os pesquisadores no encaminhamento de projetos técnico-
cientificos a instituicbes de fomento; solicitar recursos financeiros ao IFRS, visando a
ampliar e consolidar atividades de pesquisa e inovagao no Campus Erechim; estruturar
as relacdes entre as pesquisas do IFRS Campus Erechim e a comunidade externa,
como outras instituicoes, escolas e empresas.

O Espaco de Inovagao, Conecta, inaugurado em 20 de dezembro de 2023, foi
utilizado como elo de comunicacgao entre a sociedade e o IFRS, além de um espaco de
uso compartilhado com os discentes, docentes, grupos de pesquisa. Salienta-se que o
Conecta tem como objetivo abrigar agdes que visam o desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos e sociais que atendam as demandas da sociedade.

A Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovacdo do IFRS Campus
Erechim atuou em agdes internas e externas ao Campus, visando demonstrar o

potencial cientifico e tecnoldgico existente. Assim, atuou junto ao estande do IFRS na
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Cidade Espacial - Frinape 2024 e no estande do IFRS na Mostratec (setembro de 2024),
o Campus foi representado pelo projeto de protétipo automotivo da equipe Drop Team.

Uma das principais iniciativas do ano foi direcionada para as capacitagoes
realizadas, assim os servidores do Campus participaram de agées como Capacitagao
em Prospeccdo e Captagao de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo,
com o objetivo de fomentar as parcerias e o fomento externo de projetos de pesquisa.
Outra agao foi a participagdo no 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do
IFRS, com o objetivo de capacitar os servidores em assuntos relativos a pesquisa, a
extensdo e a inovagdo, com énfase na inser¢gdo dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel e na expansdao dos ambientes promotores da inovagdo e do
empreendedorismo do IFRS.

Em 2024, a Coordenacgao de Pesquisa recebeu contribuicdo de uma Professora
Visitante, cuja permanéncia esta prevista até 2026. Sua atuagado tem como objetivo &
trazer uma perspectiva externa para fortalecer as acdes de pesquisa e o fomento
cientifico no campus. Além disso, a docente esta atuando na reformulagao do projeto
de pés-graduacao stricto sensu, nivel mestrado, na modalidade profissional do Campus,
que recebeu um parecer negativo da CAPES em setembro de 2024. Paralelamente, a
professora visitante tem apoiado docentes e discentes em temas relacionados a
pesquisa, producgao e qualidade cientifica.

No que tange os numeros do setor em 2024, o Campus Erechim do IFRS
desenvolveu 30 projetos de pesquisa no total. Sendo 09 projetos vinculados ao Edital
de Fomento Interno; 07 projetos via Edital de Fomento Externo concluidos em agosto
de 2024 (CNPq e FAPERGS); 03 projetos via Edital de Fomento Externo iniciados em
setembro de 2024 (CNPq e FAPERGS); 01 projeto vinculado ao Edital Meninas na
Ciéncia — PROPPI. Vinculados ao Edital de Fluxo Continuo registrou-se 10 projetos,
sendo 01 projeto financiado por Agéncia de Fomento Externo; 07 projetos internos
executados via Edital de Fluxo Continuo IFRS e 02 projetos de pesquisa a nivel Stricto
Sensu para servidores em afastamento, respectivamente doutorado e pés-doutorado.
O quadro a seguir apresenta a relagao de projetos de fomento interno, externo e de
fluxo continuo do Campus em 2024.

Quadro 5 - Relagao de Projetos de pesquisa desenvolvidos ou em desenvolvimento no Campus
Erechim do IFRS em 2024*

Edital Coordenacéo Projeto

EDITAL PROPPI N° 12/2023 - Adriana Troczinski Operacionalizando a Quadrupla Hélice do
EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO Storti ecossistema de inovacdo de Erechim:
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Edital Coordenacéo Projeto
CIENTIFICA- PIBIC/PIBIC-AF/PIBIC- uma visdo de gestao junto com foco no
EM/IFRS/CNPg- ambiente de inovacéo do IFRS
PROBIC/IFRS/FAPERGS Integragéo Curricular no Ensino Médio:

Ivan Carlos Bagnara

possibilidades e perspectivas a partir da
Educacao Fisica

Rosiane Serrano

Proposicdo de Selo para identificar
setores de vestuario e turismo da regido
norte do Rio Grande do Sul

EDITAL PROPPI N° 11/2023 -
EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO
TECNOLOGICA PIBITI/IFRS/CNPq -

PROBITI/IFRS/FAPERGS

Wagner Luiz Priamo

Desenvolvimento de aparato
experimental para formacao e tratamento
de biofilmes bacterianos

EDITAL PROPPI N° 15/2023 —
COMPLEMENTAR AO EDITAL
PROPPI N° 12/2023 - DE BOLSAS
DE INICIACAO CIENTIFICA —
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq
— PROBIC/IFRS/Fapergs — 2023/2024

Odivan Zanella

Obtencgéo e Investigacdo de Extratos da
Folha de Taruma: um Estudo Completo
da Folha da Planta Visando Uso Industrial
e Medicinal

EDITAL PROPPI N° 18/2023
COMPLEMENTAR AO EDITAL N°
12/2023 — EDITAL DE BOLSAS DE

INICIACAO CIENTIFICA —
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq
— PROBIC/IFRS/Fapergs — 2023/2024

Silvana Saionara Gollo

Modelo de Negécios Sustentaveis:
Estudos de premissas da
sustentabilidade e indicadores de ESG

Fernanda Zatti

Saude Mental e Formacdo Profissional:
um Estudo no Contexto do IFRS -
Campus Erechim

EDITAL IFRS N° 19/2023 —
FOMENTO INTERNO PARA
PROJETOS DE PESQUISA E
INOVACAO 2024.

Ivan Carlos Bagnara

Integracao Curricular no Ensino Médio
Integrado em Design Grafico: mapeando
possibilidades a partir da Educagao Fisica

Wagner Luiz Priamo

Extragdo, caracterizagdo e predicao do
potencial de bioatividade de compostos
fendlicos utilizando ferramentas in silico

Silvana Saionara Gollo

Modelos de Negdécios Sustentaveis:
Mapeando Premissas de
Sustentabilidade e  Principios da
Economia Circular

Catia Santin Zanchett

Avaliacdo de parametros fisico-quimicos
e microbiolégicos da agua de pogos
tubulares profundos para consumo
humano em municipios da regido Norte
do RS

Odivan Zanella

Obtengdo e avaliagdo quimica dos
extratos de semente de Physalis angulata

Odivan Zanella

Desenvolvimento de adsorvente com
base em residuos agroindustriais e
posterior modificacdo superficial com
liquidos ibnicos

Ivan Carlos Bagnara

Integracado Curricular no Ensino Médio
Integrado em Mecatrénica: mapeando
possibilidades a partir da Educagao Fisica

Jakerson Ricardo
Gevinski

Andlise Experimental e por Elementos
Finitos da Resisténcia a Flexao de Pegas
Impressas em 3D

Luiz Gustavo de
Moura da Silva
Barbosa

Microestruturas e Propriedades
Mecanicas de Agos de Médio Carbono
Submetidos a Tratamentos Térmicos em
Meios de Alta Taxa de Resfriamento.

EDITAL 01/2024 — FLUXO
CONTINUO PROJETOS DE
PESQUISA E INOVACAO

Wagner Luiz Priamo

Rede Onconatura: Desenvolvimento de
Estratégias Nao-Invasivas para o
Tratamento de Cancer Cervical Baseada
em Compostos Naturais
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Edital

Coordenacéo

Projeto

Tadeu Alan Ramos

Investigagédo sobre a dimensao formativa
do Amor/Eros na obra “O banquete” de
Platéo

Carina Faccio

Aproveitamento de residuos
agroindustriais para uso como adsorvente
de compostos poluentes

Rosiane Serrano

Aprimoramento de prototipo de
dispositivo wearable para uso na industria
téxtil e de vestuario

Luciano Aparecido
Kempski

Analise comparativa das propriedades de
materiais aplicados em cames de
acionamento de equipamento agricola

Airton Campanhola
Bortoluzzi

Aperfeicoamento e manutengdo dos
subsistemas de um protétipo veicular de
eficiéncia energética do IFRS - Campus
Erechim

Jodo Rogério
Machado Pereira

Otimizacao e Construgao do Protétipo de
Aeromodelo Aerodesign do IFRS Campus
Erechim

Luiz Gustavo de
Moura da Silva
Barbosa

Estudo das Microestruturas e
Propriedades Mecanicas de Agos
Submetidos a Martémpera

EDITAL PROPPI N° 11/2024 -
EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO
TECNOLOGICA PIBITI/IFRS/CNPq —

PROBITI/IFRS/FAPERGS

Wagner Luiz Priamo

Desenvolvimento de um dispositivo
acoplavel a microscépio Optico para
visualizagdo e quantificagao bacteriana

EDITAL PROPPI N° 10/2024 -
EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA- PIBIC/PIBIC-AF/PIBIC-

EM/IFRS/CNPg-
PROBIC/IFRS/FAPERGS

Leonardo Souza da
Silva

Um estudo tedrico e experimental dos
efeitos do campo elétrico cristalino em
materiais intermetalicos e éxicomplexos

Marcos Antonio de
Oliveira

Desenvolvimento  de Método de
Domesticagdo e Preparagdo de Cavalo
Jovem para Atividades de Equoterapia.

EDITAL PROPPI N° 13/2024 -
MENINAS NA CIENCIA

Leonardo Souza da
Silva

O Uso da Astro: Nomia- Fisica-Nautica
Como Forca Motivadora para a
Participagdo de Meninas nas Ciéncias
Exatas

*(exceto os projetos de mestrado e pds-doutorado)
Fonte: Coordenagao de Pesquisa/Campus Erechim, 2024.

Os projetos vinculados ao Edital de Fomento Interno foram financiados por meio

do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (BICT), Iniciagdo ao

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (BIDTI) e Apoio Técnico (BAT), e com Auxilio

Institucional a Produgao Cientifica e/ou Tecnolégica (AIPCTI). Assim, em 2024, 09
projetos foram contemplados com bolsas de 16 horas (R$ 700,00), 12 horas (R$ 525,00)

e 8 horas (R$ 350,00), também 6 projetos foram contemplados com o AIPCTI no valor

de R$ 4.800,00 reais.

Observa-se que, no total foram concedidas 23 bolsas de iniciagao cientifica nos

projetos pertinentes. Sendo, 09 bolsistas de pesquisa remunerados através do Edital

de Fomento Interno; 08 bolsistas via Edital de Fomento Externo de setembro de 2023
a agosto de 2024, sendo 02 FAPERGS e 06 CNPq; 03 bolsistas via Edital de Fomento
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Externo no periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025, sendo 02 FAPERGS e 01
CNPq. Adicionalmente, 03 estudantes foram contempladas no Edital Meninas na
Ciéncia — PROPPI, sendo 02 do IFRS e 01 auxiliar externa de nivel fundamental. Ainda,
registrou-se 11 estudantes voluntarios em projetos de pesquisa de diferentes
pesquisadores e areas do conhecimento.

Em 2024, o Campus Erechim apresentou um crescimento com relagdao aos
grupos de pesquisa vinculados ao CNPq, sendo criado o “Grupo de Estudos e
Pesquisas em Educagéao Fisica Escolar - GEPEFE/IFRS”, totalizando 14 grupos ativos
e certificados, como mostra o Quadro 2. Este numero de grupos envolve 47 linhas de
pesquisa, para os quais os projetos encontram-se vinculados. O relatério dos grupos de
pesquisa apontou 207 participantes entre pesquisadores, técnicos, estudantes e
colaboradores, os quais sustentam o setor e a CAGPPI com dados que permitem e
permitirdo agir com maior especificidade em pontos frageis destes grupos e onde

podem avangcar.

Quadro 6 - Relagéo do Grupos de Pesquisa — IFRS Campus Erechim

N° Nome do Grupo Descricdo
- Ano de formacao: 2010
- Linhas: Engenharia de processos tecnoldgicos; Engenharia de produgao;
: Metalurgia fisica e de transformacao; Processos de fabricagdo mecanica;
Grupo de Pesquisa . e ; .
P Sistemas mecatrbnicos e Sistemas mecanicos.
Grupo de YA .
. - Objetivo: O grupo tem uma estrutura centrada no atendimento das
01 desenvolvimento L : . ~ . ! -
A atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de engenharia mecanica.
em mecanica : : . ~
(GDMEC)" Para tanto, conta com infra-estrutura em equipamentos e instalagdes para
projeto, fabricagcdo, montagem, manutencdo e operacionalizagdo de
dispositivos mecanicos.
- Numero de participantes em 2024: 14.
- Ano de formagao: 2017.
- Linhas: Andlise térmica e microestrutural de ligas Zinco — 4% Aluminio;
Andlise de sistemas térmicos concentrados; Estudo das modificacdes
microestruturais de materiais metalicos via tratamentos térmicos; Estudo do
comportamento mecénico de polimeros reciclados e Obtencao de filmes
finos poliméricos protetores.
; - Objetivo: O grupo surgiu do interesse de alguns professores do curso de
Grupo de Pesquisa E haria Mecanica do IFRS/C Erechi ) . .
“Estudo de ngenharia Mecénica do ampus Erechim em mve_stlgar 0s mais
e variados fenémenos que ocorrem com os materiais, em especial os metalicos
modifica¢des o . : PN
02 . . e poliméricos, e oportunizar aos alunos um maior contato com as Ciéncias
microestruturais e o . . .
. dos Materiais. Para tanto, conta com uma infraestrutura de ensino/pesquisa
de propriedades - ) . ;
e composta por laboratérios de metalografia, de metrologia e ensaios, e de
dos materiais ST . o . ;
solidificagcao e tratamentos térmicos dos materiais. Ainda, conta com o apoio
de um laboratdrio de usinagem no qual é possivel confeccionar as amostras
que serdo estudadas. Atualmente o grupo realiza estudos sobre as
modificagdes microestruturais de materiais metalicos submetidos a
tratamentos térmicos e esta desenvolvendo um método para fabricacédo de
peliculas orgéanicas protetoras.
- Ndmero de participantes em 2024: 9.
Grupo de Pesquisa | - Ano de formacao: 2010.
03 | “Industrializagédo de | - Linhas: Aproveitamento dos residuos de estabelecimentos produtores e
alimentos” manipuladores de alimentos; Avaliagdo e monitoramento ambiental; Boas
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No

Nome do Grupo

Descricao

praticas em industriais e agroindustriais processadoras de alimentos e
Instalagbes industriais e qualidade dos alimentos.

- Objetivo: A principal repercusséo do grupo é a consolidacao das atividades
de pesquisa em ciéncia, tecnologia e engenharia de alimentos num carater
multidisciplinar enfocando a qualidade dos alimentos e o aproveitamento de
residuos gerados por estabelecimentos produtores de alimentos. A
repercussdao dos trabalhos do grupo pode ser verificada através da
participagdo e publicagdo de trabalhos em eventos regionais, nacionais e
internacionais ou periddicos em revistas cientificas da area.

- Ndmero de participantes em 2024: 20.

04

Grupo de Pesquisa
“Alimentos, energia
e saude”

- Ano de formagao: 2011.

- Linhas: Desenvolvimento de produtos para combate a doencas de interesse
em saude publica e Extragdo de compostos e desenvolvimento tecnolégico.
- Objetivo: Estudar as diversas formas de obtengao, caracterizar e avaliar o
potencial de aplicagao in vitro de compostos naturais presentes em matrizes
vegetais; desenvolver novos produtos e investigar rotas tecnoldgicas
sustentaveis e alternativas para substituir e/ou serem acopladas aos
processos comumente empregados nas industrias de alimentos.

- Numero de participantes em 2024: 22.

05

Grupo de Pesquisa
“Estratégia
organizacional,
negocios
internacionais e
governanga
corporativa”

- Ano de formagao: 2010.

- Linhas: Empreendedorismo; Estratégia organizacional; Gestdo de negécios
internacionais; Governanga corporativa, Mercado financeiro e Mercado de
capitais.

- Objetivo: O grupo de pesquisa tem como repercussao de suas pesquisas e
discussdes a aprovagido de projetos de pesquisa, em editais préprios e
externos, a organizacao de eventos e a publicacdo dos trabalhos relevantes
decorrentes de suas pesquisas.

- Ndmero de participantes em 2024: 15.

06

Grupo de Pesquisa
“Cultura, histéria,
educagao e moda”

- Ano de formagao: 2012.

- Linhas: Histéria, identidade e moda.

- Objetivo: O grupo de pesquisa trata de questdes relativas ao estudo da
moda e seus desdobramentos sociais, culturais, econémicos, antropoldgicos,
histéricos, semioldgicos, e de género como também, estuda as implicagdes
educativas do ensino na formagéo do profissional de moda. Dessa forma,
desenvolve uma metodologia interdisciplinar, pois a moda cria significados e
estabelece intensa relagao entre os diferentes fazeres da cultura.

- Numero de participantes em 2024: 14.

07

Grupo de pesquisa
“Processos e
produtos de moda”

- Ano de formagao: 2018.

- Linhas: Processos e produtos de moda.

- Objetivo: Conduzir estudos relacionados ao planejamento, analise e
desenvolvimento de produto, considerando as interfaces do Design de Moda.
As pesquisas serdo desenvolvidas sob a 6tica da ergonomia, metodologia de
projeto, geréncia e planejamento de sistemas de organizacionais e de
producgdo, aliados a inovacdo e ao uso de tecnologias disponiveis para a
industria do vestuario.

- Ndmero de participantes em 2024: 13.

08

Grupo de Pesquisa
“Grupo de
pesquisa e estudos
em informatica
educativa”

- Ano de formagao: 2013.

- Linhas: Desenvolvimento de software; Educagdo matematica e tecnologias;
Mineragao de dados educacionais e Teoria de redes e educacao.

- Objetivo: O grupo visa desenvolver trabalhos de investigagcdo que tenham
como repercussdo o desenvolvimento ou aprimoramento de ferramentas
tecnoldgicas aplicaveis ao contexto educacional.

- Ndmero de participantes em 2024: 12.

09

Grupo de Pesquisa
“Leitura, escrita e
ensino de linguas”

- Ano de formagao: 2011.

- Linhas: A leitura no ensino de lingua portuguesa e de literatura brasileira;
Enunciacao, linguagem e argumentagao e material didatico para educagao
de surdos.

- Objetivo: O grupo desenvolve pesquisas sobre o ensino da leitura e da
escrita, de literatura, lingua materna, lingua estrangeira e LIBRAS, com
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N° Nome do Grupo Descricao
vistas a contribuir para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem.
- NUumero de participantes em 2024: 5.
- Ano de formagao: 2017.
- Linhas: Desenvolvimento sustentavel; Seguranga alimentar e nutricional;
Grupo de Pesquisa | Educagcao matematica; Incluséo, diversidade, direitos humanos; Cidadania e
“Grupo politicas publicas e trabalho; Educacgéo e formagéo docente.
multidisciplinar de | - Objetivo: O grupo, constituido em 2017, tem voltado sua atencao para a
10 estudos e complexidade escolar, especialmente para o ensino técnico e tecnoldgico, o
pesquisas em curriculo e os processos pedagogicos multidisciplinarmente. Seus
educacao, trabalho | integrantes atuam na educacgao técnica e superior do IFRS, tém participado
e cidadania” de eventos regionais, nacionais e para divulgar os processos e resultados de
suas pesquisas.
- Numero de participantes em 2024: 21.
- Ano de formagao: 2019.
- Linhas: Acesso, permanéncia e éxito na educacdo basica, técnica e
tecnolodgica; Agdes afirmativas e educagdo das relagdes étnico-raciais; O
ensino das ciéncias na educacdo profissional e tecnolégica e pluralidade;
Mundo e politica.
- Objetivo: O grupo tem o propésito de desenvolver e de fomentar pesquisas
Grupo de pesquisa | sobre educacao e sociedade, e de suas relagbes, na busca de compreender
11 “Estudos em as perspectivas histéricas e os desafios sociais da formacdo humana e
educacéao e profissional na contemporaneidade. Possui foco de investigagdo em estudos
sociedade” acerca de questbes étnico-raciais, pensamento filosoéfico, socioldgico,
histérico e geografico com enfoque nas humanidades, além de educacéo,
ciéncia e tecnologia, e suas relagbes com outras areas do conhecimento.
Ademais, desenvolver atividades de extensdo e pesquisa ligadas a
educacao, a escola e a docéncia voltadas as demandas da comunidade local
e regional.
- Ndmero de participantes em 2024: 12.
- Ano de formagao: 2022.
- Linhas: Memorializagdo e musealizagdo de memodrias traumaticas;
Necroarquitetura e patrimonializacido de lugares de memodria; Sitios de
memoria e democracia.
- Objetivo: Formado por pesquisadores de diferentes areas de atuacgdo e
Grupo de pesquisa | profissionais de Sitios de Memdéria e Consciéncia do Brasil, o grupo se dedica
“Sitios de memoria | a producgao interdisciplinar de pesquisas no ambito da memaria social, direito
e consciéncia: a cidade, patriménio cultural, Direitos Humanos e museologia de memdarias
12 passados traumaticas, tendo como pressuposto o direito a memoéria. Busca avancar na
traumaticos, esfera | consolidagdo das investigacdes sobre Sitios de Memoria e Consciéncia no
publica e Brasil e em perspectiva comparativa com outros paises, e contribuir com
democracia” reflexdes sobre o potencial da preservagdo da memoéria em suas diversas
formas de expressao para o fortalecimento da democracia e a dignidade da
pessoa humana. A memorializacéo, a patrimonializagdo, a musealizagao de
memorias traumaticas e disputas de memdrias na esfera publica atravessam
nossas linhas de pesquisa e a trajetéria dos nossos membros.
- Ndmero de participantes em 2024: 28.
Grupo de Pesquisa | - Ano de formacgédo: 2021
“Grupo de - Linhas: Propriedades Oticas e Espectroscépicas da Matéria Condensada;
Pesquisa em Difragdo de raios-X; Magnetismo e Materiais Magnéticos; Fisica Tedrica e
13 materiais Computacional.
magnéticos - Objetivo: O grupo visa a caracterizagdo e estudo das propriedades
frustrados: estruturais, morfolégicas, magnéticas e de transporte de materiais
Experimento e supercondutores, magnéticos e materiais avangados.
Teoria” - Ndmero de participantes em 2024: 09.
Grupo de Pesquisa | - Ano de formacgéao: 2024.
14 | “Grupo de Estudos | - Linhas: Dimensado Curricular da Educagédo Fisica Escolar; Dimensao

e Pesquisas em

Didatico-pedagodgica da Educacido Fisica Escolar; Educagdo Fisica no
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No

Nome do Grupo

Descricao

Educacgao Fisica
Escolar
GEPEFE/IFRS”

Ensino Médio Integrado.

- Objetivo: Com o desenvolvimento das atividades do grupo espera-se
contribuir com a qualificagdo das aulas de Educacéo Fisica, principalmente
no que concerne a produgédo de conhecimentos sobre a cultura corporal de
movimento no contexto escolar. Por estar centrado em trés aspectos, espera-
se, de maneira mais especifica, que o grupo consiga contribuir com cada um
deles, a saber: a) potencialize a elaboragdo de curriculos escolares
centrados na abordagem multidimensional dos conhecimentos da cultura
corporal de movimento em articulagdo com os marcos legais, nos diversos
niveis e modalidades educacionais; b) com o planejamento de novas
metodologias de ensino para as aulas de Educagao Fisica - abordagens
didatico-pedagdgicas - considerando a produgdo de conhecimentos e
saberes e as demandas contemporaneas; ¢) com uma melhor compreensao
das especificidades e particularidades que a Educacao Fisica possui,
estando inserida na grade curricular de um curso técnico-profissional de nivel
médio.

- Ndmero de participantes em 2024: 13.

Fonte: Coordenacao de Pesquisa/Campus Erechim, 2024.

No que tange a divulgagao e promogao da ciéncia e da tecnologia no ambito do

IFRS observou-se a participagdo de pesquisadores e discentes Campus Erechim em

eventos institucionais no ano de 2024. O Quadro ___ apresenta as informacdes

relativas a essas participagoes.

Quadro 7 - Eventos de divulgacéo e promogédo da Ciéncia e da Tecnologia

Tipo Evento Informacgdes adicionais

5 -
136:03?::2 %itigzgg’ O evento ocorreu de forma presencial de 26 a 27 de
(JEP?EX) e a 72 Mostra novembro de 2024 e contou com a submissdo e
Cultura do Campus apresentagao de 26 trabalhos de bolsistas de projetos de

Erechim pesquisa.

O Campus foi representado no 9° Saldo de Pesquisa,
Institucional Extensdo e Ensino promovido pela Reitoria do IFRS, em

9° Salao de Pesquisa, 2024. Foram apresentados 13 trabalhos de pesquisa do
Extensédo e Ensino Campus em sessdes orais no 10° SICT — Seminario de
- Bento Gongalves/RS - | Iniciagcao Cientifica e Tecnoldgica. No evento, 2 trabalhos

formato presencial, nos dias 05 e 06 de dezembro de

do campus receberam certificados de destaque nas
modalidades poster e apresentacdo oral, no 13°
Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (SICT).

Fonte: Coordenagao de Pesquisa/Campus Erechim, 2024.

Politicas

institucionais de praticas de investigagao, iniciagdao cientifica e

tecnoldégica, de pesquisa e formas de sua operacionalizagao

As praticas de investigacao, iniciacao cientifica e tecnolégica e de pesquisa

ocorrem por meio de convénios, acordos e cooperacdes, observando as finalidades e

objetivos do Instituto Federal. Essas iniciativas visam promover de forma integrada o

ensino, a pesquisa e a extensao, fortalecendo a missao institucional. Procura-se uma

aproximagao com entidades setoriais, associagcdes e diversos atores regionais, com o
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intuito de melhorar a compreensido sobre as demandas e necessidades locais. Essa
interacao possibilita a identificacdo de oportunidades e a elaboragao de novos projetos
nas areas, contribuindo para o desenvolvimento regional e a inovagao.

Observa-se que o projeto de pesquisa intitulado “Rede ONCONATURA:
desenvolvimento de estratégias ndo-invasivas para o tratamento de cancer cervical
baseada em compostos naturais”, coordenado pelo pesquisador, Prof. Dr. Wagner Luiz
Priamo, docente da area de alimentos do IFRS — Campus Erechim, aprovado e
contratado pelo Edital Universal — CNPg/MCTI 10/2023 esta em execuc¢do no ano de
2024. O projeto recebeu o 3° lugar no Prémio Saudelnova, que ocorreu em Brasilia nos
dias 5 e 6 de novembro de 2024. Promovido pela Conexis Brasil Digital, pelo Conselho
Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (CONIF) e pela Confederagdo Nacional da Tecnologia da Informagéao e
Comunicagéao (ConTIC), o prémio destaca iniciativas que utilizam inovagao e tecnologia
para atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), colecdo de metas
globais estabelecidas pelas Nacdes Unidas em areas como Saude, Agronegécio e
Gestao Publica, os trés eixos da premiagao.

Em sintese, a Coordenacdo de Pesquisa, Pds-graduacédo e Inovacgédo do IFRS
Campus Erechim ¢é responsavel por gerir as agdes académico-administrativas
relacionadas a pesquisa, iniciagao cientifica e inovagao tecnolégica. Essas agdes estao
alinhadas as politicas institucionais, sendo amplamente divulgadas no meio académico
e incentivadas por meio de programas de bolsas, financiados tanto por recursos préprios
quanto por agéncias de fomento. Dessa forma, promovem-se praticas reconhecidamente
exitosas e inovadoras, contribuindo para o avancgo do conhecimento e o desenvolvimento

tecnoldgico.

3.1.7 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao

No ano de 2024 foram registradas na Coordenacao de Extensao diversas agdes,
de acordo com a Politica da Extensao do IFRS, que serdo descritas ao longo deste
relatério. Foram realizadas 42 acgdes de extensao, que foram cadastradas também no
SIGAA, conforme destacado na Tabela 01.
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Tabela 8 - Quantitativo de a¢des de extensédo por tipo.

Tipos de agoes cadastradas Quantidade
Eventos 04
Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) 15
Projetos de extensao sem auxilio financeiro (Fluxo Continuo) 04
Projetos de extensao com auxilio financeiro 12
Projetos de Curricularizagdo da Extenséo 04
Acdes na area de educacgao fisica, esportes e lazer (Recursos da Reitoria) 01
Projetos com recursos externos 02

Fonte: SIGAA Extensao, 2024.

Foram concedidas 14 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de exten-
sao, sendo 01 de acdes na area de educacao fisica, esportes e lazer e houve também
a participacao de 10 estudantes voluntarios. Estas informacées podem ser verificadas

no site da instituicdo através do link: https:/ifrs.edu.br/erechim/editais/edital-no-11-

2024-selecao-de-bolsistas-de-extensao-2024/

Desta forma, foram investidos R$ 31.350,00 (Trinta e um mil, trezentos e cin-

quenta reais) em projetos referentes ao Programa de Apoio Institucional a Extensao
(PAIEX) do IFRS e o Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX) que exe-

cutou-se R$ 51.450,00 (cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta reais).

e Acoes Extensao 2024 cadastradas no SIGAA:

As acdes de extensao realizadas no ano de 2024 foram listadas na tabela 02,

onde também é destacado o nome do coordenador de cada agao proposta.

Quadro 8 - Agoes de extensdo por modalidade e por edital de Fluxo Continuo/PAIEX/PIBEX *

Modali-

dade Coordenador/a Titulo da acéo de extensédo de Fluxo Continuo

Priscilla Pereira dos|Proposta de Aumento da Vida Prateleira de Massas Alimenticias Fres-

Projeto o ios cas: Um Estudo de caso.

Projeto |Maria Ines Varela Paim |NuMem Campus Erechim: tecendo ag¢des educativas

Transparéncia e Conexdo com o Consumidor: desenvolvimento de QR

I |EEET LU0 e Code para uma agroindustria

Projeto |Elisa lop Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFRS - Campus Erechim em Agao



https://ifrs.edu.br/erechim/editais/edital-no-11-2024-selecao-de-bolsistas-de-extensao-2024/
https://ifrs.edu.br/erechim/editais/edital-no-11-2024-selecao-de-bolsistas-de-extensao-2024/
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Fernanda Caumo Thei-

Curso sen Artesanato de Pascoa 2024
Curso |Marcos Antonio Cezne iAeSISIISTENTE ADMINISTRATIVO - EDUCACAO PARA O TRABALHO
Curso Fernanda Caumo Thei-|Curso Criatividade e Processos Criativos -Parceria IFRS e Projeto Maos
sen de Erechim
Curso EduarQo FETETE Gestéo Publica e Cidadania
Sarturi
Curso Eduargio FEmEmRES Gestao Publica e Lideranga
Sarturi
Curso |Marcos Antonio Cezne |[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - INICIACAO PROFISSIONAL
Curso |Marcia Maria Racoski |Introdugéo a Libras e a Cultura Surda
Curso |lvan Jose Suszek Redes sociais e 0 bem estar. Uma parceria de sucesso.
Curso |[Marcos Antonio Cezne |Assistente Administrativo — Especifico |
Curso :;r]nanda Ceume Ve~ Curso de Artesanato conectando geracdes
: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 3 - EDUCACAO PARA O TRABA-
Curso |Marcos Antonio Cezne LHO I e Il
Curso \tl;:zlle Fediezo ol Curso Confecgao de Bolsa em Tecido
Curso |Alessandra Tonin Incerti| Beneficiamento em 13 crua.
Curso '\"5."005 Hniziie g L Introducao a Informatica
veira
Curso [Marcos Antonio Cezne |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ESPECIFICO Il
Evento | Denise de Oliveira Cgpacﬂagaq ExtenS|on|_sta: desafios e oportunidades para mulheres ru-
rais na gestao da propriedade
Evento Sfégg'ra e (Memey Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao - JEPEX - 2024
Evento SEEE e Ny Semana Farroupilha 2024
Weber
Evento glrlt;;Campanhola S8l Competicao Shell Eco-marathon Brasil 2024
Projeto \’:‘;ﬁ"e Pacheco  Oli-l\Ep s Design na escola (PAIEX/PIBEX)
Projeto |lvan Jose Suszek IFRS - UM MUNDO DE OPORTUNIDADES (PAIEX/PIBEX)
. Caracterizacao fisico-quimica de vinhos artesanais produzidos no mu-
. Guilherme Barcellos De| ~. . . ; L )
Projeto Moura nicipio de Severiano de Almeida: apoiando pequenos produtores na
busca da qualidade em seus produtos. (PAIEX/PIBEX)
Proieto Alexandro Magno Dos|Academia de Programacgao: Desenvolvendo a légica de programagao e
) Santos Adario a participagdo na Olimpiada Brasileira de Informatica (PAIEX/PIBEX)
. - Producéo e distribuicdo de sabdes para populag¢des em situagao de vul-
Projeto |Marilia Assunta Sfredo | iiidade e risco social (PAIEX/PIBEX)
Projeto |Marcia Maria Racoski |Estratégias inclusivas na comunidade erechinense (PAIEX/PIBEX)
Proieto | Ernani Gottardo Desenvolvimento da autonomia e qualidade de vida de deficientes vi-
J suais através da inclusao digital (PAIEX/PIBEX)
Proieto Leonardo de Sousa|Web Radio Hélio Pomorski: Interligando radios comunitarias e incenti-
) Silva vando a musica no IFRS (PAIEX/PIBEX)
Proieto | Denise Olkoski Incluséo e formacéao de catadores de residuos reciclaveis de Erechim —
) RS (PAIEX/PIBEX)
. : _r IF+Gestao: Apoio a Micro e Pequenos Empreendedores de Erechim
Projeto |Keila Cristina Da Rosa (PAIEX/PIBEX)
Projeto |Natalie  Pacheco  Oli-lp i o e (PAIEX/PIBEX)

veira
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NEABI - IFRS Campus Erechim - histérias afro-brasileiras e indigenas

R SRS ORI | oy oo zer0)

Ludicidade e Recreagcdo com a Comunidade do Alto Uruguai Gaucho

Projeto |Miguelangelo Corteze (PAIEX/PIBEX)

Nogdes basicas sobre as Praticas Integrativas e Complementares em

e | St RE] Agnel Sadde (PICS) (PAIEX/PIBEX)

Catia Santin Zanchett|Curso FIC - Bolsa Formagao Mulheres Mil Costureiro Industrial Do Ves-

Curso | pattiston tuario ((PAIEX/PIBEX)

*PAIEX/PIBEX — Auxilio financeiro e bolsa de extenséo.
Fonte: SIGAA Extensao, 2024.

Para todas as agdes registradas, foi prestado auxilio e orientagdo via email ou
pessoalmente, e em alguns projetos os servidores da coordenagao de extensao estive-

ram inclusive envolvidos diretamente com as atividades.

o Extensao Ag¢oes Internacionais
No que concerne ao Programa de Bolsa Institucional de Mobilidade Estudantil
Internacional, devido a falta de recursos financeiros o Edital do Campus Erechim deixou
de ser langado, entretanto as informagdes e oportunidades da Assessoria de Assuntos
Internacionais da reitoria sempre foram divulgadas aos Servidores e Coordenadores de

Cursos através de e-mail institucional, com o intuito de divulgar aos estudantes.

¢ Gerenciamento do fluxo de informagoes externas e internas da Reitoria e do
Campus do Instituto
Divulgacéao de informacgdes da Reitoria e do Campus através de meios de comu-
nicagao institucionais e da imprensa de Erechim e regido, inclusive com programa nos
jornais locais e da regiao, além de podcast da Radio Web do Campus, Facebook e Ins-
tagram. Outrossim, salienta-se a participagdo em Comissées como a COPPID, as de
organizagao e construgcdo de novos Projetos Pedagdgicos de cursos, desde o Ensino
Médio a Graduacdo com a Curricularizagdo da Extensao, novos Editais de Extensao,

entre outros.

e Estimulo a acdes que visam o desenvolvimento local e regional
Realizac&o de reunides, eventos, levantamento de banco de dados com caracte-
risticas proprias culturais com intuito de realizagdo de mostra e apresentagao e auxilio

na divulgac&o no processo seletivo dos cursos técnicos e superiores e agoes de exten-
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séo com fomento aos cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada). Coordenagéo e orga-

nizacao do evento e realizagdo da 132 Jornada de Ensino Pesquisa e Extensédo e 62

Mostra Cultural do Campus Erechim, no que tange a extenséao; e Oficina de Equoterapia,

apresentagcao dos projetos e resultados dos bolsistas de PIBEX, com trabalhos desta-

ques.
Quadro 9 - Trabalhos destaques dos bolsistas em evento do Campus Erechim
Autor Titulo do Trabalho Co-autores Orientador
Camilla Eduarda Bet Es_trateglas inclusivas na comunidade ere- Marqla Maria Ra-
chinense coskKi
Rachel Milaeli Fer- | EStudo do aproveitamento de casca de | Carina  Tasso, | ), i Accinta
bergamota (Citrus deliciosa Tenore) para | Laura Miiller Pe-
nandes Guerrato ~ . ) . Sfreddo
extragao de 6leo essencial. reira

Fonte: Coordenacao de Extenséo, 2024.

Participacao e divulgacado no 9° Salao de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS

12° Seminario de Extensédo (SEMEX)

11° Seminario de Educagao Profissional e Tecnologica (SEMEPT)

9° Seminario de Poés-Graduagao

9° Seminario de Internacionalizagao

Sessao de Indissociabilidade

Mostra de Inovacgéo e Tecnologias (MIT)

Mostra de Protétipos Automotivos

Mostra de Arte

3° Encontro de Educacéo a Distancia

3?2 Feira de Sabores e Saberes

2° Encontro Alumni

32 Exposicao NuMem: Histéria e Memoria do IFRS

2° Encontro de Periddicos

Trabalhos apresentados no 12° SEMEX

Quadro 10 - Trabalhos de extensao apresentados no 12° Seminario de Extensao (Semex), inclusive
trabalhos com destaque no evento.

Titulo do Trabalho

Bolsista

Coordenador

Neabi |

(destaque 12° SEMEX)

FRS Campus Erechim: historias afro-brasileiras e indigenas | Ana Eliza Borges

Dias

Migueléngelo
Corteze



https://ifrs.edu.br/erechim/13a-jepex-e-7a-mostra-cultural-cientifica-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/erechim/13a-jepex-e-7a-mostra-cultural-cientifica-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/erechim/13a-jepex-e-7a-mostra-cultural-cientifica-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/erechim/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/Sessoes-Orais-do-Extensao-Jepex-2024.pdf
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Web Radio Hélio Pomorski: Interligando radios comunitarias e in-
centivando a musica no IFRS

Arthur Alberto
Stachelski

Leonardo de

Sousa Silva

Inclusao e formacao de catadores de residuos reciclaveis de Ere-
chim - RS (destaque 12° SEMEX)

Augusto Avozani
Albrecht

Denise Olkoski

Jogos analdgicos: ludicidade e recreacdo com a comunidade do
Alto Uruguai Gaucho

Daniel Bandiera
Paulazze

Miguelangelo
Corteze

Producgéo e doagéo de sabdes para populacdo afetada pelas en-
chentes no Rio Grande do Sul

Rachel Milaeli
Fernandes Guer-
rato

Marilia Assunta
Sfreddo

Caracterizacao fisico-quimica de vinhos artesanais produzidos no

Rafaela Schoeit-

Guilherme Bar-

municipio de Severiano de Almeida - RS: Apoiando pequenos pro- | zer Elias cellos de

dutores na busca da qualidade em seus produtos Moura

IFRS - um mundo de oportunidades (destaque 12° SEMEX) Stefany Vallari Ivan José
Suszek

Desenvolvimento de uma ferramenta organizacional direcionada

Jordana Pavan

Denise Olkoski

aos catadores de residuos reciclaveis de Erechim — RS (destaque | dos Santos
12° SEMEX)
Foto Clube: A arte da luz Yasmim Za- | Natalie Pa-

vorski Ramos

checo Oliveira

Fonte: Departamento de Extensdo/Campus Erechim, 2024.

Além disso, houve o apoio e orientagdo aos projetos de extensdo com curriculari-

zacao nas graduacgdes de Engenharia de Alimentos, como descrito abaixo:

Quadro 11 - Projetos de Curricularizagao da Extensao 2024

Coordenadora |Projeto

Graduagéo

Priscilla Pereira
Dos Santos

Avaliacao Microbioldgica de embalagens utilizadas no armazenamento de
massa fresca: Um estudo de caso

Engenharia
de Alimentos

Valeria Borszcz

Desenvolvimento de requeijao cremoso para uma agroindustria de Ere-
chim/rs

Engenharia
de Alimentos

Valeria Borszcz

Avaliagdo microbiolégica em superficie interna de tanques de transporte
de leite

Engenharia
de Alimentos

Valeria Borszcz

Estudo das possiveis causas da diminuigdo da vida de prateleira do chopp
artesanal.

Engenharia
de Alimentos

Guilherme Bar-
cellos De Moura

Caracterizagao fisico-quimica de vinhos artesanais produzidos no munici-
pio de Severiano de Almeida: apoiando pequenos produtores na busca da
qualidade em seus produtos.

Engenharia
de Alimentos

Fonte: Departamento de Extensdo/Campus Erechim, 2024.

o Qualificagao de servidores, discentes e membros da sociedade
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Atendimento aos servidores extensionistas na coordenacado de extensido para
orientacdo quanto a submisséo de projetos e eventos de extensdao com o objetivo de
fomentar a pratica extensionista no campus. Divulgagao através de e-mail de oportuni-
dades de eventos on-line, escrita de artigos, resumos e apresentagao de trabalhos. Ori-
entacao aos coordenadores de cursos superiores e docentes que atuam com curricula-

rizagcao da extensao, buscando sanar duvidas e orientar processos.

« Acompanhamento dos Nucleos
Fomentar agdes de extensdo (editais, projetos, cursos e eventos) dos Nucleos
com a aquisicao de materiais e auxilio e elaboracao de diferentes atividades. Reunides
para organizagao de atividades conjuntas e constru¢édo do calendario inclusivo, além de
acdes em projetos de extensao, projetos indissociaveis, artigos, eventos, além de orien-
tacdes a intérprete de Libras. A Ata da reunido do ano de 2024 esta disponivel em:

https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/informacoes-gerais/. Segue também, o link

do calendario inclusivo: https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/calendario-inclusivo/ e infor-

magdes de cada nucleo disponiveis no site do Campus Erechim:

« NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas);

« NEPGS (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade);

« NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas);

e _NuMem (Nucleo de Memodria);

o NAC (Nucleo de Arte e Cultura);

e NEA ( Nucleo de Agroecologia, Seqguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e

Educacdo Ambiental) .

o Articulagoes de Arte e Cultura
Destaca-se que as agdes de Arte e Cultura séo realizadas em parceria com o NAC
do Campus Erechim, as quais de acordo as reunides e informes da Assessoria de Arte
e Cultura da reitoria comunica-se a comunidade académica do Campus Erechim,

como também a organizagéo da participagdo em alguns eventos como:

Organizacao e participagao da Feira do Livro do Municipio de Erechim


https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/informacoes-gerais/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/calendario-inclusivo/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-neabi/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-estudos-e-pesquisas-em-genero-e-sexualidade-nepgs/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-atendimento-as-pessoas-com-necessidades-educacionais-especificas-napne
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-atendimento-as-pessoas-com-necessidades-educacionais-especificas-napne
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-memoria-numem/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-arte-e-cultura-nac/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-estudos-em-agroecologia-seguranca-alimentar-e-nutricional-e-educacao-ambiental-nea/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/nucleo-de-estudos-em-agroecologia-seguranca-alimentar-e-nutricional-e-educacao-ambiental-nea/
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O Departamento de Extenséao participou de reunides com a secretaria Municipal
de Esporte e Cultura do Municipio de Erechim, para planejamento e definicao da partici-
pacao na Feira do Livro na semana do Municipio. A contribuicdo do IFRS — Campus
Erechim na 252 Feira do Livro de Erechim 2024, proposta pela Coordenacao de Exten-
sao e pelo Nucleo de Memoria, Nucleo de Arte e Cultura e pelo NEABI do Campus Ere-
chim, foi com a participacdo das atividades em trés agdes, que aconteceram no palco
principal e mini-auditério, na Pracga Prefeito Jayme Lago, junto a feira:

- No dia 29 de abril de 2024, 14h, ocorreu a apresentacéo do projeto de extensao
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), no Miniauditorio.

- No dia 30 de abril de 2024, 16h ocorreram apresentacdes artistico/culturais dos
estudantes do EMI: poesia, conto, musica e intervencgao artistica, com o Nucleo de Arte
e Cultura (NAC) — Palco. Neste mesmo dia, também as 16h, realizou-se a Exposig¢ao de
fotografias do IFRS, com o Nucleo de Memdria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia

e Tecnologia do Rio Grande do Sul (NuMem).

Sétima Mostra Cultura do Campus Erechim

O evento ocorreu com o objetivo de divulgar a produgédo artistica e cultural, pro-
duzidas pela comunidade académica (docentes, discentes e servidores) por meio de pro-
jetos. O evento acontece desde 2018 com o apoio da coordenagao de extensao em con-

junto com a Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao (JEPEX).

Mostra de Arte

A Mostra de Arte ocorreu no 9° Saldo de Pesquisa, Extensao e Ensino do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) no més de
dezembro de 2024, em Bento Goncalves, e teve a participacdo da Banda Parabellum

(Campus Erechim)

« Reuniées mensais com a CGAE
O objetivo das reunides é de analisar e definir assuntos pertinentes a Extensao do
Campus, de acordo com o que consta na Politica da Extensdo, como projetos, cursos
FIC, eventos, prestacbdes de contas, bolsas, entre outros assuntos pertinentes a Comis-
séo. Desta forma, segue o link de acesso com as informagdes e as atas das reunides

realizadas em 2024: https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/comissao-de-gerenciamento-

de-acoes-de-extensao/



https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/comissao-de-gerenciamento-de-acoes-de-extensao/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/comissao-de-gerenciamento-de-acoes-de-extensao/
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« Jogos dos Institutos Federais - Participagao do Campus Erechim na 9°

Edicao dos Jogos do IFRS

Na etapa de Bento Gongalves, realizada no dia 09 de setembro, a delegagao do
campus foi formada por 38 estudantes, pelos professores Ivan Bagnara e Migueléngelo
Corteze e pelo bolsista de ensino Pedro Alban. Os estudantes participaram das modali-
dades de vOlei de praia, ténis de mesa, xadrez e de algumas provas de atletismo. Os
medalhistas do campus na etapa de Bento foram: Mateus Mikulski — prata no lancga-
mento de dardo; Jodo Fassina — bronze no langamento de dardo; Bruna Pigatto — bronze
no langcamento de dardo; Felipe Balat — prata no langamento de disco; Diogo Savegnago
— bronze no langamento de disco; Evelin Bohrer — bronze nos 800 metros rasos. O time
do vélei de praia feminino conquistou o quarto lugar na disputa.

Ja na etapa de Sertao, a delegacédo do campus foi composta por 35 estudantes e
pelos professores Ivan Bagnara, Luciane Agliardi, Denise Olkoski e Vinicius Silva Mo-
reira, além do motorista Evandro Pereira. O campus participou das modalidades de vélei,
basquete, futsal e handebol, com equipes masculinas e femininas. O resultado mais ex-
pressivo foi alcancado pelo handebol feminino, com a medalha de bronze. O vélei mas-
culino ficou em quarto lugar e o futsal masculino, mesmo invicto, acabou nao conse-

guindo se classificar para a fase final, tendo sido eliminado nos critérios de desempate.

o Participagdao do Campus Erechim como Apoiador da Cidade da Cultura na

Frinape 2024: valorizagao da cultura e da formagao do leitor em foco

A Cidade da Cultura proporcionou momentos inesqueciveis em um espago onde
geragoes se encontraram e compartilharam suas histérias. Com uma programagao re-
pleta de musica, danca, teatro, oficinas culturais, artes visuais € muito mais, foi um ponto
de encontro para quem buscava criatividade e interagao.

No periodo de 14 a 24 de novembro de 2024, o Polo de Cultura se transformou
em um lugar de convivéncia e aprendizado entre geragdes, com atividades para todas
as idades e gostos. O campus Erechim esteve presente durante todo o periodo da feira
na Sala Conectando Geragodes, com as agdes:

a) Exposigoes
e Artesanato Conectando Geragodes
e Erechim: Histéria e Cultura

e Tecendo o Tempo
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b) Oficinas
o Fotografia Digital: Oficina e Exposi¢ao

« Jogos de tabuleiro. Escolha o seu e comece a jogar!

« Descrigao do programa de avaliagao e acompanhamento de egressos e seus
resultados
O acompanhamento de egressos € desenvolvido pela Coordenagédo de Exten-
séo, e foi trabalhado no ano de 2024 com a divulgagao da plataforma Alumni IFRS,
espaco virtual para troca de experiéncias e de oportunidades. O intuito € incentivar os
ex-alunos da instituicdo a compartilhar vivéncias, estabelecer relacionamentos, promo-
ver parcerias e oportunizar desenvolvimento pessoal e profissional. Com esse prop6-
sito, € oferecido aos integrantes que se cadastrarem, acesso a diferentes experiéncias
educacionais e profissionais. No Alumni IFRS, os ex-alunos encontram noticias e con-
teudos relevantes, bem como o calendario de eventos do Programa. Por meio do Alumni
IFRS, a instituicdo quer reunir dados importantes sobre as contribuicdes profissionais
de nossos ex-alunos para a sociedade. Essas informagdes ajudam a aprimorar os cur-
sos, 0s campi e a instituicdo. Para integrar a plataforma, basta que os ex-alunos do
IFRS, de todas as modalidades e de todos os campi, se cadastrem preenchendo o
formulario divulgado no site. E muito importante que os inscritos mantenham seus da-

dos profissionais e de contato atualizados.

« Prestagao Institucional de Servigo:

No ano de 2024 realizou-se capacitacdo aos servidores através do “Encontro de
Pesquisadores e Extensionistas”, organizado pela Pro-reitoria, que, além de outros te-
mas, tratou sobre a submissao de prestacao de servigos. A Coordenacao de Extenséao
do Campus fomentou a divulgagao e participagédo dos servidores do Campus para que

estes tivessem a oportunidade de capacitar-se a respeito do tema.

3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A tabela a seguir, demonstra a percepgao da comunidade académica e escolar

sobre a comunicacao no IFRS.


https://alumni.ifrs.edu.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQh1o39FXhwmPngOuTAORGfpAv_8RxhYd4JJN5lO51Hx_p1A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQh1o39FXhwmPngOuTAORGfpAv_8RxhYd4JJN5lO51Hx_p1A/viewform
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mentos quanto a comunicacao do IFRS - Campus Erechim

15 2- o SNdo 4 - 5 - Discordo

concordo nem .
Concordo Discordo totalmente

Tabela 9 - Respostas de todos os se

Comunicagao com a sociedade Concordo
totalmente discordo

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)

fr‘:]fgfnﬁggggsmsgfrfzj If]s?i%'t'ga:ec; 107 (22.2%) 169 (35.0%) 95 (19.7%) 84 (17.4%) 28 (5.8%)
funcionamento da institui¢do.

8- O site do campus apresenta in-

2°J§?§§°%Z§§3'faa§ a;)'(‘;fr?sdéej gg 142 (29.4%) 196 (40.6%) 95 (19.7%)  31(64%) 19 (3.9%)
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagao utili-
zados pelo IFRS sao eficazes para
divulgar as atividades da institui-
Gao.

10- Os meios de comunicacao uti-
gzer‘g%sivzfg'l‘;r"::";‘i’j dzzz:g‘;a;e; 96 (19.9%) 166 (34.4%) 115 (23.8%) 83 (17.2%) 23 (4.8%)
tituicao.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2024).

89 (18.4%) 178 (36.9%) 111(23.0%) 79 (16.4%) 26 (5.4%)

Com base nas informacgdes finais da avaliagdo da comunidade académica, em
relagao a questao 7, 57,2% dos participantes consideraram que o portal do IFRS fornece,
com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento, 19,7% se
mostraram indiferentes, seguido de 23,2% que ainda consideram o site deficitario.

Os resultados referentes a questao 8, dos participantes que concordam que o site
do Campus apresenta informacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
do IFRS a comunidade externa, tem-se um indice positivo de 70%.

Quanto a questdo 9, que questiona a adequacado dos meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade, 55,3% dos
participantes julgam adequados os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS.

Ja a questdo 10 visa medir se o Campus contém eficacia em seus meios de
comunicacgao, sendo que 54,3% concordam, ficando imparciais 23,8%, € 22% indicam

insatisfagao.

3.2.1 Ouvidoria

Esta disponivel no site do Campus o link “Ouvidoria”, em que o estudante tem
acesso ao e-mail ouvidoria@erechim.ifrs.edu.br, através do qual pode-se fazer

solicitagdes, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios e sugestodes.
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3.3 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

3.3.1 Politicas de acesso, selecao e permanéncia e implementacao de agoes

concretas, bem como de seus resultados

A Coordenacéao de Assisténcia Estudantil — CAE, € um setor previsto na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRS e tem o propdsito de contribuir com a ampliacéo das
condicdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, atentando as demandas
educacionais de modo a identificar, encaminhar e acompanhar situag¢des relacionadas a
questdes sociais, psicolégicas e pedagdgicas que interferem no processo de ensino-
aprendizagem.

As acbes propostas pela CAE do Campus Erechim estdo amparadas nas
diretrizes e normas estabelecidas no Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, na Politica de Assisténcia Estudantil do
IFRS — resolugcdo n° 86/2013, e na Instru¢cdo Normativa PROEN n° 02/ 2022, que
normatiza as Diretrizes de Apoio a/ao Estudante da Assisténcia Estudantil na modalidade
presencial em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS.

Este relatério foi elaborado por entender-se que a adogao de procedimentos de
registro e avaliagdo das atividades realizadas pela equipe de trabalho constitui um
instrumento fundamental para a reflexdo da pratica, mensuragao de resultados obtidos
e aprimoramento dos servigos prestados.

Pretende-se expor as informacgdes de forma qualitativa e quantitativa, e objetiva-
se que elas possibilitem a sistematizacado e a avaliacdo da pratica da equipe, atendam
ao principio da transparéncia por meio da publicizacdo das acdes desenvolvidas e, ainda,
fornegcam subsidios para o acompanhamento realizado pela Comissdo de Assisténcia
Estudantil do Campus Erechim.

Os dados apresentados foram obtidos através da planilha de atividades diarias

dos profissionais e dos registros de intervengdes realizadas durante o ano de 2024.

AREA ESTRATEGICA 1 - ACESSO

Reserva de Vagas

O ingresso por reserva de vagas tem o proposito de garantir aos estudantes o
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acesso ao ensino técnico médio integrado, técnico subsequente e superior,
oportunizando equidade nas condi¢gdes de acesso e respeito a diversidade.

A partir do Processo Seletivo de 2024, mudangas na forma de analise foram
implantadas no IFRS. A partir deste Processo, o candidato precisa unicamente
apresentar o Extrato de Consulta Completa, emitido através do site do CadUnico, tendo
em vista que a Reserva de Vaga por renda, € baseada na renda per capita por pessoa
no valor de um salario minimo. Com o cadastro Unico atualizado e apresentagdo do
documento que se encontra no site, o candidato tem a inscricdo deferida
automaticamente na cota. No Campus Erechim, foram 15 candidatos matriculados por

renda inferior, conforme tabela abaixo:

Tabela 10 - Estudantes matriculados na cota de Ensino Publico, Renda Inferior, Pretos, Pardos e
Indigenas e PCD

Ensino Publico e Ensino Publico
Ensino Publico e Renda Inferior - .
CURSOS - Renda Inferior -
Renda Inferior Preto, Pardo e
. PCD
Indigena
Engenharia de Alimentos 1 1 -
Técnico em Modelagem do Vestuario - 1 1
Tecndlogo em Analise de y 1 )
Desenvolvimento de Sistemas
Administragéo 1 - -
Técnico em Mecanica 1 - -
Tecnologia em Design de Moda 1 - -
*EMI Design Gréafico 1 1 -
*EMI Mecatrdnica 1 1 -
*EMI Informatica 1 - -
*EMI Quimica 1 -
TOTAL 9 5 1

*EMI - Ensino Médio Integrado
Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024

AREA ESTRATEGICA 2 - PERMANENCIA

Programa de Beneficios

O Programa de Beneficios tem por objetivo promover agdes que contribuam com
a equidade de oportunidades e melhorias nas condicdes socioecondmicas dos
estudantes, com vistas a criar condicbes que favoregam a permanéncia e éxito
académico, com atendimento prioritario aos estudantes que ingressam pela opgao de
reserva de vaga com renda inferior a um salario-minimo.

Em 2024 foram realizadas modificagdes no que se refere ao formato de inscrigao,
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assim como na reducao das etapas de inscricdes. Referente as etapas, e apds consulta
com a Pro Reitoria de Ensino, através da Diretoria de Assuntos Estudantis, o Campus
Erechim passou a ter somente duas etapas durante o periodo vigente do edital, ou seja,
a primeira etapa que, conforme instrugdes normativas vigentes € para estudantes com
matricula ativa, aglutinou com a segunda etapa, que é para estudantes ingressantes.
Neste formato, agora as inscricées dos estudantes ativos no final de um ano letivo sera
concomitante com os estudantes ingressantes, otimizando o processo de selecdo em
uma etapa somente. Nas figuras abaixo, é possivel verificar como era e como ficou cada

etapa do processo:

Figura 1 - Cronograma do Programa de Beneficios/Campus Erechim

10. CRONOGRAMA
10.1 Primeirs Etapa
ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscrigdo para estudantes com matricula ativa no 221120512 de 2022 Cadastro online no site do Campus e
Campus “ “ - envio da documentagdo por e-mail
Divulgagio da lista dos selecionados 20 de fevereiro de 2023 Site do Campus
22 de fevereiro de 2023 E-mail:

Prazo para recursos

auxilios estudantis@erechim ifrs edu br

Divulgagio do resultado final

23 de fevereiro de 2023

Site do Campus

102 Segusda Ecapa

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Inscrigdo para estudantes ingressantes no

04 213 de Janeiro de 2023

Cadastro online no site do Campus e

primeiro semestre de 2023 eavio da documentagdo por e-mail
Divulgagio da lista dos selecionados 20 de fevereiro de 2023 Site do Campus
" E-mail:
1 2023
Prazo para recursos 22 da Severeiro de 2023 auxilios estudantis@erechim ifrs edu br
Divulgagio do resultado final 23 de fevereiro de 2023 Site do Campus
10.3 Terceirs Ecapa
ATIVIDADE DATA LOCAL
Sra Cadastro online no site do Campus ¢ envio da
’“"’m"""d‘:‘"."““m". 'm:‘:""l"‘"‘“ 19 227 de junho de 2023 documentagio para o e-mail
P primelr euapa. auxilios estudantis@erechim ifrs edu br
Divulgagio da lista dos selecionados 15 de julho de 2023 Site do Campus
18 de julho de 2023 E-mail:
Praso para scRIcs até as 12000 auxilios estudantis@erechim ifrs edu br
Divulgagio do resultado final 20 de julho de 2023 Site do Campus
10.4 Quarts Ecapa
ATIVIDADE DATA LOCAL

Inscrigdo para estudantes ingressantes no
segundo semestre de 2022 e para os

17 a24 de agosto de 2023

Cadastro online no site do Campus e

5 ot - envio da documentagio por e-mail
Divulgagio da lista dos selecionados 04 de setembro de 2023 Site do Campus
E-mail:
202
Prazo para recursos 05 de setembro de 2023 ilios. fis@ ifrs
Divulgagio do resultado final 06 de setembro de 2023 Site do Campus

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.




Figura 2 - Cronograma a partir de 2024 com apenas 2 etapas

CRONOGRAMA DE INSCRICOES
. - . | Publicagiode | Complementagio s
Periodo de Publico apto a Resultado Prazo para Resultado | Previsdo de
Etapa . B L Documentos de documentos o .
Inscrigdes mnscrigdo . Preliminar Recurso Final pagamento
Pendentes no sistema
Etapa 1 Nio havera inscrigcoes nesta etapa
Ftapa 2. 05a25de Estudantes com 28 de Margode | 1°de Abrilde | 02 de Abnil | Abnlde
P fevereiro de 2024 | matricula ativa 2024 2024 de 2024 2024
Etapa 3 Niio havera inscrigbes nesta etapa
Hi-deturhesfi-de 26-de-agestode | 26-de-asesto-de | 26-deasoste
B futhe-de-202 Estudantes com | 15 de agosto de | 16 a 21 de agosto 262 2624 de-262 Setembro
30 de julho a 08 de matricula atrva 2024 de 2024 28 de agosto de | 29 de agosto de | 30 de agosto de 2024
agosto de 2024 2024 2024 de 2024

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil, 2024.
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Quanto ao formato de inscrigao, a partir da etapa 4 foi implementado no Campus

Erechim o Sistema de Assisténcia Estudantil, desenvolvido pela Pré Reitoria de Ensino

do IFRS - PROEN, com o objetivo de automatizar e modernizar o processo de inscrigao

e selecdo. Abaixo, encontra-se a tela de acesso ao SAE - Sistema de Assisténcia
Estudantil:

Figura 3 - Tela de Login do SAE

L D F ssskeos tondems s 98

‘@

x +

INSTITUTO
FEDERAL

Assisténcia Estudantil

e O

eczm

Q

Na imagem a seguir é possivel verificar como € a tela inicial do sistema onde

constam informacdes necessarias para a inscricido e acompanhamento de cada etapa

do processo de inscricdo dos Auxilios Estudantis.
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Figura 4 - Tela Inicial apés login do SAE

Nmero da Matricula:

88 Assisténcia Estudantil

Home Bem-vindo JOAO FRANCISCO SCOLOSKI FASSINA

Meu Perfi
@) Meu per IMPORTANTE: Caso tenha algum problema com o preenchimento das informagdes. use 0 e-mall assistencia.estudantil®erechim.ifrs.edu br para solicitar 3juca
O]

Meus Auxlios + Campus: CAMPUS ERECHIM + Curso: TECNICO EM INFORMATICA + Modalidade: INTEGRADO
() Mapeamentos Estudanis AVISOS IMPORTANTES
Categoria Descriio Piblico Atendido Prazo Acio

INSTRUGOES

1. Clique no

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024

O Sistema de Assisténcia Estudantil foi implantado em todo o IFRS em 2024. Por
um lado, o sistema facilitou a analise dos documentos, assim como o calculo para definir
o grupo de vulnerabilidade. Por outro, com a ideia de facilitar o processo, verificou-se
que muitos estudantes ndo enviaram a documentacao solicitada ou ndo concluiram a
inscricdo. Os fatores podem ser os mais diversos, como dificuldades de anexar
documentos, dificuldade de compreensao do edital ou da compreensao do passo a passo
para realizacdo da inscricdo. Diante disso, para 2025 o objetivo € compreender
exatamente as dificuldades e proceder com as providéncias necessarias para superacao
das possiveis causas. Salienta-se que a equipe esteve a disposi¢cao para auxiliar nas
duvidas e inscricao dos estudantes.

Referente a distribuicdo dos Auxilios Estudantis, as tabelas a seguir apresentarao
os dados de pagamento, grupos de vulnerabilidade e beneficiados com a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Tabela 11 - Quantitativos de estudantes beneficiados por grupo de vulnerabilidade em cada etapa
de inscrigao

Estudantes Beneficiados
com Auxilio Permanéncia e
Grupo de Vulnerabilidade

Estudantes Beneficiados
com Auxilio Moradia

Estudantes Beneficiados por
Etapa
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2° Etapa G1f 21
= " G2: 26
Renovagdo Automatica : 13
77 beneficiados G3: 23
G4: 07
2° Etapa G1f 18
. G2: 16
Novas Inscrigdes : 02
53 beneficiados G3: 15
G4: 04
4° Etapa G1E 07
. G2: 06
Novas Inscrigdes - 00
19 beneficiados G3: 04
G4: 02
Solicitagao de retomada de _
auxilios G1: 01 00
Total de Estudantes
Beneficiados 150 15

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

Tabela 12 - Total de estudantes beneficiados por grupo de vulnerabilidade e moradia

Grupos de Vulnerabilidade

Total de estudantes
beneficiados por grupo de
vulnerabilidade

Total de estudantes
beneficiados com Auxilio
Moradia por grupo de
vulnerabilidade

Grupo 1 47 4
Grupo 2 48 6
Grupo 3 42 5
Grupo 4 13 0

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

Tabela 13 - Distribuigao dos Recursos

TOTAL DISTRIBUIDO EM AUXILIO PERMANENCIA E MORADIA EM 2024

R$ 316.687,00

Total Auxilio Permanéncia: R$ 271.070,00
Total Auxilio Moradia: R$ 45.617,00

Grupos de Vulnerabilidade e

Total de estudantes
beneficiados por grupo de

Total Pago em 2024

ezl vulnerabilidade

Grupo 1 47 R$ 121.042,00
Grupo 2 48 R$ 96.476,00
Grupo 3 42 R$ 48.600,00
Grupo 4 13 R$ 4.952,00
Moradia 15 R$ 45.617,00

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

Tabela 14 - Valores das parcelas por més de acordo com o grupo de vulnerabilidade

Valores das parcelas mensais pagas de acordo com o grupo de vulnerabilidade

Grupos Meses de Pagamento

de

Vulnera . Jan/ | Fev/
bilidade Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez 25 25
e
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Moradia

Grupo 1 | 253,00 253, | 258, | 253, | 253, | 253, | 373, | 373, | 373, | 373, | 373,
’ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

178, | 178, | 178, | 178, | 178, | 267, | 267, | 267, | 267, | 267,
Grupo2 | 178,00 | 'o0" | 00" | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo | 00

Grupo 3 108.00 108, | 108, | 108, | 108, | 108, | 160, | 160, | 160, | 160, | 160, x
' 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Grupo 4 36.00 36,0 | 36,0 | 36,0 | 36,0 | 36,0 | 53,0 | 53,0 | 53,0 | 53,0 | 53,0 X
’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 303, | 350,

Moradia
303,00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

Em 2024, o estado do Rio Grande do Sul viveu o maior desastre ambiental da sua
histéria, com chuvas volumosas e causando transbordamento de rios e lagos no final de
abril e inicio de maio, atingindo aproximadamente 95% de todas as cidades do estado,
em maior ou menor grau de destruigdo. Durante este periodo o IFRS e seus campi se
integraram em iniciativas de acompanhamento e auxilio para os estudantes e atender
aqueles que estavam em situagdes de vulnerabilidade devido as chuvas. Entre as
iniciativas estavam o pagamento em parcela Unica no valor de R$ 1.000,00 para atender
aqueles que tiveram algum prejuizo material devido a deslizamentos, alagamentos e
destelhamentos. No Campus Erechim, 10 estudantes foram contemplados com o auxilio
e que atenderam aos critérios minimos necessarios para o recebimento, totalizando R$

10.000,00 de Auxilio Emergencial.

AREA ESTRATEGICA 3 — AGOES DE CARATER UNIVERSAL

Com a finalidade de promover agdes que ampliem as condi¢gdes de permanéncia
e éxito académico e favorecam a formacgao integral dos estudantes, além do Programa
de Beneficios, como publico prioritario, sdo desenvolvidas pela CAE a¢des de carater
universal, voltadas a todos os discentes regularmente matriculados nos cursos de ensino
técnico médio integrado, técnico subsequente e superiores.

A seguir, seguem as agdes com este propodsito, realizadas no ano de 2024.

Intervengoes Individuais e coletivas

Com o propdsito de fornecer espagos de apoio aos estudantes, a equipe da CAE
realiza intervencdes individuais e coletivas. As intervengdes individuais consistem em
atendimentos realizados pelos profissionais técnicos da equipe da Coordenacédo de

Assisténcia Estudantil, a partir das demandas levantadas pelo servico, tais como:
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atendimento psicoldgico, atendimento pedagodgico, atendimento social, atendimento
ambulatorial entre outros. Além disso, foram realizados atendimentos individuais com
carater de orientagdo juntamente com o NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas), orientacdo a pais e encaminhamentos
para a rede de saude do municipio.

Os atendimentos foram realizados de forma presencial e os contatos por meio de
telefonemas, e-mails e/ou canais de comunicacao de redes sociais, como WhatsApp. As
intervengdes mencionadas geraram registros internos e relatérios. Em 2024, a
Assisténcia realizou um total de 826 intervengdes, assim distribuidas: atendimento
pedagdgico: 20; atendimento psicologico: 288; atendimento social: 10; atendimento
ambulatorial: 103, e atendimentos diversos: 405. Referente aos atendimentos
psicolégicos, 176 foram relativos aos estudantes do Ensino Médio Integrado, 75 para
estudantes dos cursos superiores e 37 para estudantes dos cursos técnicos
subsequentes.

Quanto as intervengdes coletivas realizadas no periodo, estas ocorreram por meio
de dialogos, palestras e oficinas, contemplando temas como saude mental, otimizagao
do tempo, escolhas profissionais e planejamento de carreira.

A seguir, seguem informacdes sobre o Projeto Dialogo sobre Saude Mental, do
qual serviu como parametro para conduzir diversas propostas de agdes. O projeto partiu
da definicdo dos temas de interesse da comunidade académica e coordenados pela
psicologa com auxilio de uma bolsista e de estagiarias de Psicologia, que também
compdem a equipe do projeto. Considerando todas as atividades propostas, o projeto

contemplou um total de 241 participantes.

Projeto Dialogo sobre Saude Mental

Acao: Encontros de apoio académico sobre ansiedade

Atividade voltada aos estudantes de cursos técnicos integrados, subsequentes e
superiores, com o objetivo de abordar a definigao, compreensao e técnicas para
enfrentamento da ansiedade. Participaram estudantes dos cursos de Administracao,
Técnico em Mecanica, Integrado em Design Grafico e Integrado em Quimica. No total,
participaram 118 estudantes.

Acao: Oficinas sobre estratégias de aprendizagem

Atividade voltada aos estudantes de cursos técnicos integrados, subsequentes e

superiores, com o objetivo de compartilhar informacgdes, reflexbes e estratégias que
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contribuam com a aprendizagem e com a superacao de dificuldades nesse processo.
Participaram estudantes dos cursos de Administragdo, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Alimentos, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Mecénica, Técnico em Finangas, Integrados em Design Grafico, Quimica, Informatica e
Mecatrénica. No total, participaram 188 estudantes.

Acao: Palestra sobre escolhas profissionais
A palestra abordou o processo de escolha profissional, englobando Autoconhecimento
(habilidades, aptiddes, interesses, valores e estilo de vida); Mundo do trabalho
(informacao profissional); Critérios para a tomada de decisdo; e Projeto de vida.
Participaram estudantes dos cursos de Integrados em Informatica e Mecatrénica. No
total, participaram 07 estudantes.

Acao: Planejamento de carreira no ensino superior:

A atividade abordou o processo de planejamento de carreira no curso superior e
os desafios inerentes a essa fase, englobando autoconhecimento, exploragao
profissional e instrumentalizacdo para a busca de oportunidades profissionais.
Participaram estudantes do curso superior de Engenharia de Alimentos. No total,
participaram 11 estudantes.

Acao: Oficina sobre Primeiros Socorros Psicolégicos

Atividade voltada aos servidores abordando principios e praticas de acolhimento
de estudantes em casos de crises e dificuldades emocionais. Participaram servidores
docentes e técnico-administrativos. O primeiro encontro contou com a participagéo de 17
servidores e 0 segundo encontro com a participagéo de 9 servidores.

Acao: Clube do livro LiteralMente

Espaco voltado a servidores estudantes de todas as modalidades de ensino para
discutir livros com temas relacionados a saude mental. Participaram servidores
docentes e técnico-administrativos e estudantes dos cursos integrados em Informatica,
Mecatronica e Design Grafico. O primeiro encontro contou com 13 participantes; o
segundo 20 participantes; o terceiro 16 participantes e o quarto com 11 participantes.

Acao: Material informativo sobre Saude Mental
Foi elaborada e enviada ao e-mail dos servidores e estudantes a cartilha “Mentes
abertas: conhecer para combater o preconceito em saude mental” que abordou temas
como saude mental, psicofobia e transtornos mentais.

Acao: “Estou no terceiro ano, e agora? ”

O projeto teve o objetivo de ofertar aos estudantes do terceiro ano do ensino
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médio do IFRS — Campus Erechim um espacgo para discussao e reflexdo sobre o seu
processo de escolha profissional. Nesse sentido, teve o propoésito de facilitar o processo
de autoconhecimento, por meio da reflexdo sobre caracteristicas pessoais, interesses,
habilidades, valores e expectativas profissionais; promover o conhecimento da realidade
socioecondmica e mundo do trabalho por meio do estimulo a exploragao de fontes de
informacéo sobre profissdes, cursos, e possibilidades de formacao; contribuir com o
processo de tomada de decisdo, a partir da definicido de critérios das escolhas
profissionais e favorecer reflexdes sobre a construgdo de projetos de vida. Participaram
dos encontros do projeto 10 estudantes do terceiro ano do ensino médio dos cursos

oferecidos pela instituicao.

Projetos e agdes desenvolvidas em parcerias

Recepc¢ao aos estudantes

A recepcao aos estudantes em 2024 foi construida em conjunto com a Diregao
Geral, Direcdo de Ensino, Coordenacado de Assisténcia Estudantil, Coordenadores de
Curso, Grémio Estudantil e Diretério Central dos Estudantes. As agdes foram divididas
em 3 etapas. No primeiro dia, pela manha foi realizado um acolhimento com os
estudantes dos primeiros anos do ensino médio, onde foi realizado a apresentagao da
equipe de servidores do IFRS Campus Erechim, orientacbes e funcionamento da
instituicdo e apresentagcdo do Grémio Estudantil. Logo apds, os estudantes foram
recepcionados na quadra de esportes pelas turmas de 2° e 3° anos, com apresentagao
musical. Também no periodo da manha, a CAE juntamente com a Diregdo Geral e
Direcao de Ensino, recepcionou na sala de aula os estudantes do curso Superior em
Engenharia Mecanica e Administragcao. A noite, foi realizada a recepgao dos estudantes
dos cursos superiores em Engenharia de Alimentos, Design de Moda e Analise de
Desenvolvimento de Sistemas, assim como dos cursos técnicos subsequentes em
Mecénica e Modelagem do Vestuario. Com estes ultimos, logo apos a apresentacgéao, foi
realizado um tour para conhecer as dependéncias do Campus.

Em outro momento, foram realizadas atividades de gincana com os estudantes do
Ensino Médio Integrado, com o objetivo de integragéo dos cursos e apés foi servido um
lanche especial. E por fim, o Grémio Estudantil organizou uma Gincana das cores,
também com o objetivo de integragao entre as turmas.

Projeto Dignidade Menstrual

Pensando nos riscos fisicos e emocionais que a pobreza menstrual pode



&9

acarretar, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) desenvolveu o Projeto
Dignidade Menstrual. O objetivo é promover a distribuicdo gratuita de absorventes
higiénicos descartaveis e coletores reutilizaveis para estudantes que necessitam. Neste
sentido, os Campi do IFRS atuavam na divulgagao e distribuicdo, além da promogao de
atividades educativas voltados a educacdo em sexualidade e reproducédo no qual o
projeto deveria ser divulgado. No Campus Erechim, a CAE organizou a entrega através
do setor de enfermaria o qual manteve um registro de entregas conforme a tabela

abaixo.

Tabela 15 - Informagoes de retiradas de Absorventes e Coletores

PROJETO DIGNIDADE MENSTRUAL
Més Iist?:;:t:ss Coletores Absorventes

Fevereiro 55 00 165
Marco 29 02 87
Abril 79 06 237
Maio 39 00 117
Junho 38 00 114
Julho 67 00 201
Agosto 72 00 216
Setembro 32 00 96
Outubro 38 00 114

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

Além da entrega de absorventes e coletores, s&o disponibilizados lengos/toalhas

umedecidas nos banheiros.

Acao em alusao ao dia do Estudante

No dia do estudante, a equipe diretiva do IFRS Campus Erechim, em conjunto
com a CAE e servidoras e bolsistas da area de Alimentos, prepararam uma homenagem
aos estudantes. Na ocasido, servidores passaram nas salas de aula entregando um

cupcake produzido no campus. Para o Ensino Médio Integrado, além dos cupckes, foram
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realizadas atividades esportivas e um lanche diferenciado.

Aplicagao de Recursos em Ac¢oes de Carater Universal

Anualmente, 5% dos recursos orgamentarios disponibilizados para a Assisténcia
Estudantil do IFRS séao destinados para acdes de carater universal. No ano de 2024, o
Campus Erechim recebeu destes recursos o valor de R$ 9.643,25. A féormula para a
divisdo dos recursos de cada Campi esta disponibilizada na Instrugdo Normativa PROEN
n° 10, de 09 de novembro de 2018. Abaixo, segue quadro com informagdes da aplicagao

do recurso recebido:

Tabela 16 - Aplicagdo dos recursos de carater universal

Aquisicao Quantidade Valor Total aplicado
Camisetas
Preto: 200 - P: 45; M: 65; G: 60; GG: 30
Azul: 150 - P: 35; M: 50; G: 45; GG: 20 500 Un. R$ 7.000,00
Verde: 150 - P: 35; M: 50; G: 45; GG: 20
Talas em metal e EVA
Kit com 4 Unidades 1 Un. R$ 125,80
Tamanho P, M, G e GG
Toalhal/lengo umedecido
Embalagem com 100 unidades de lengo/toalha 100 Un. R$ 1.190,00
Termdmetro Digital 2 Un. R$ 38,72
Tornozele!ra_ Ortopédica 2 Un. RS 76,64
Tamanho Unico
Joelheira Ortopédica
Tamanhos M e G 4 Un. R$ 226,20
Queijo Fatiado
Merenda para os estudantes 10Kg R$ 464,00
Suco de Uva
Merenda para os estudantes 31L R$ 508,40
TOTAL APLICADO R$ 9.629,76
TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 9.643,25
SALDO NAO UTILIZADO R$ 13,24

Fonte: Coordenacéo de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2024.

As camisetas adquiridas serdo distribuidas para os estudantes no decorrer do
ano, uma forma de acolher nossos estudantes, além de divulgar o IFRS Campus
Erechim. Os itens alimenticios serdo usados para a merenda dos estudantes. Quanto
aos demais itens que constam na tabela, servirdo para equipar o ambulatério, onde os
estudantes poderdo diante de uma necessidade ou emergéncia serem atendidos pela

enfermeira.

Confecc¢ao de cracha para estudantes do Ensino Médio Integrado

Pensando na seguranga, na comunicagao com 0s responsaveis quanto a permanéncia
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dos estudantes nas dependéncias do Campus, além da facilidade de identificacdo dos
Estudantes do Ensino Médio Integrado, a CAE juntamente com a Direcdo de Ensino,
Direcao de Administragédo e Planejamento e o setor TIC, encaminharam para apreciagao
€ aprovacgao o uso de crachas para o estudantes. Na divisdo das a¢des, a CAE ficou
responsavel pela identificagcéo e fotografia de cada estudante. O setor de Tl encarregou-
se com o desenvolvimento de um software de registro de entradas e saidas, além da
criacdo dos crachas, enquanto a Direcdo Geral, Direcdo de Ensino e Diregdo de
Administracdo de Planejamento, juntamente com uma comisséo elaboraram a Instrugao
Normativa n® 01/2024, que trata sobre o uso de crachas pelos estudantes do Ensino

Médio Integrado.

ACOES INTERNAS DA EQUIPE

Aprimoramento das estratégias de comunicagao

A Politica de Assisténcia Estudantii do IFRS propde como principio a
transparéncia na divulgagao dos recursos, beneficios, servigos, programas e projetos de
Assisténcia Estudantil, bem como os critérios para obtengao e para a manutencao dos
mesmos. Sendo assim, esse principio propde a necessidade de visibilidade e de
identidade comunicacional.

Considerando esta premissa, a aba da Assisténcia Estudantil no site do Campus
foi reorganizada, tornando mais facil o acesso as informacbes. A aba contém
informacdes sobre a Coordenacao de Assisténcia Estudantil, equipe, horarios, contatos,

projetos e acdes ofertadas, informativos, avisos e relatérios de transparéncia.

Espaco Fisico e Profissionais

Atualmente, a CAE esta configurada em 4 salas, sendo trés salas localizadas no
Bloco 1 e uma sala no Bloco 4.

No Bloco 1, em 2 salas estao lotados os profissionais de Psicologia, Pedagogia,
Assistente Social e Assistente de Alunos, assim como a Coordenacido de Assisténcia
Estudantil. Uma outra sala, também localizada no Bloco 1, é reservada para a realizagao
de atendimentos individuais e acolhimento. Ja no Bloco 4, fica localizada o ambulatério,
no qual uma enfermeira esta a disposigao para atendimento aos estudantes.

A Coordenacéao de Assisténcia Estudantil terminou o ano de 2024 com a equipe

minima completa, conforme a Politica de Assisténcia Estudantil. A equipe atualmente


https://ifrs.edu.br/erechim/wp-content/uploads/sites/3/2024/07/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-01_2024-Disciplina-o-uso-de-crachas-pelos-discentes-do-EMEI.pdf
https://ifrs.edu.br/erechim/wp-content/uploads/sites/3/2024/07/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-01_2024-Disciplina-o-uso-de-crachas-pelos-discentes-do-EMEI.pdf
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estd composta por uma Psicéloga, uma Pedagoga, uma Assistente Social, uma

Enfermeira e dois Assistentes de Alunos.

Modernizacao e aquisi¢cao de equipamentos de TI

No que se refere a modernizagdo de equipamentos de tecnologia de informagao,
a Coordenacao de Assisténcia Estudantil passou por uma atualizagdo nos computadores
usados pelos servidores. Em uma agéo conjunta do setor de Tecnologia da Informacéo,
com o Departamento de Administragdo e Planejamento e Diregao Geral e outros atores
envolvidos, foi possivel a aquisicdo de novos computadores, tornando o ambiente de
trabalho moderno, assim como a valorizagao e motivagao para o desenvolvimento das
atividades dos servidores, que por anos nao tinham equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, além de estarem desatualizados. Com 0s novos equipamentos, 0s
servidores contam com computadores de alto desempenho, além de telas de 27
polegadas, conforme imagem abaixo:

Em 2024 a CAE encerrou o ano com a equipe minima de profissionais da
Assisténcia Estudantil completa. Com todos os profissionais presentes, foi possivel
atender de forma mais adequada a comunidade académica. No entanto, com o periodo
de integralizagdo do Ensino Médio Integrado, sera necessario mais servidores atuando,
em especial Assistente de Alunos.

Uma das dificuldades encontradas foi os encontros para equipe planejar e avaliar
suas agdes e alinhar estratégias para o andamento das atividades, tendo em vista as
diversas reunides, atividades e atendimentos realizados, sobrecarregando a equipe e
dificultando as reunides. Para 2025, a proposta € a equipe se reunir no periodo da noite
e estabelecer suas reunides periodicamente. Outro ponto a ser avaliado e aperfeigoado
se trata dos registros de atendimentos, tendo em vista que estes registros servem para
mostrar as muitas atividades desenvolvidas e que muitas vezes nao sao vistas. Além
disso, todos os integrantes estdo envolvidos em mais de uma comissao, o que demanda
muitas vezes trabalhos além dos que ja sao atribuidos as suas fungdes.

Para 2025, espera-se ampliar e qualificar ainda mais as agdes desenvolvidas.
Para tanto, entende-se como fundamental o acompanhamento sistematico das acdes
desenvolvidas e a analise dos resultados obtidos com vistas ao aprimoramento continuo
das praticas. Assim, a partir do monitoramento das ag¢des desenvolvidas sera possivel

mensurar o impacto das agdes realizadas.
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3.4 ACOES DE SUPERAGAO — 2024

Todas essas atividades desenvolvidas neste eixo mostraram-se essenciais para
qgue os estudantes retomassem o ritmo das atividades presenciais. A CPA parabeniza os
setores, por se sensibilizarem as necessidades dos discentes, neste importante periodo
de retomada das atividades presenciais.

Pelos apontamentos dos trés segmentos, a Comunicagdo vem apresentando
melhora a cada ano. A CPA sugere que o trabalho se mantenha desta forma. Também
€ necessario discutir no Campus alternativas para ampliar a comunicagéao interna, pois
muitos respondentes sugeriram que nao ha comunicagao efetiva entre docentes e
discentes. A CPA sugere a utilizacdo do sistema Moodle como ferramenta de
comunicag¢ao, bem como o Sigaa. As redes sociais ja sdo utilizadas como ferramentas
de comunicagdo com os estudantes e aponta que os setores do Campus, sempre que
possivel, devem levar suas demandas ao setor de comunicacédo para que elas sejam
expostas e divulgadas a toda a comunidade. Quanto ao site do IFRS, os respondentes
destacaram sua melhora, contudo solicitaram a publicacdo de informacdes de forma
simplificada para que seja facilmente encontrada.

Por fim, a CPA parabeniza o setor de comunicagdo que constantemente vem
melhorando suas atividades com a finalidade de promover o Campus, interna e

externamente.
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4 PoOLITICA DE GESTAO

Neste eixo, € possivel acompanhar como a gestdo do Campus se organiza,
avaliando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho; a organizagcdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao
universitaria, nos processos decisorios; e a sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

4.1 POLITICAS DE PESSOAL
Sera apresentado o perfil Docente e Técnico-administrativo quanto a quantidade
de servidores e titulagdo. Sera expresso aqui, também, as politicas de capacitacdo dos

servidores do Campus Erechim.

4.1.1 Corpo docente

O corpo docente do Campus Erechim do IFRS é composto por 68 professores
efetivos, dos quais 26 tém Mestrado, 36 tém Doutorado e 06 tém Pds-Doutorado.

As politicas de capacitagao do IFRS, possibilitam aos docentes a concesséao de
afastamento integral, com direito a substituicdo, para se qualificaram em programas de
pos-graduacéo stricto sensu, contribuindo de maneira significativa, para a formagao do

corpo docente. Atualmente, os

4.1.2 Corpo técnico-administrativo

O Corpo Técnico-administrativo do Campus Erechim do IFRS é composto com 55
servidores, sendo, 7 pertencem ao Nivel C, 27 pertencem ao Nivel D e 21 pertencem ao
Nivel E. Em relacido a formagao académica dos servidores técnico-administrativos,
o Campus conta com 07 doutores, 18 mestres, 28 especialistas e 02 graduados. Nota-
se 0 empenho dos servidores técnico-administrativos em se aperfeigoar, contribuindo
ativamente para a exceléncia da educag&o, com o objetivo de oferecer o melhor servigo
possivel a comunidade.

Ressalta-se que o aperfeicoamento dos servidores € crucial para que nossa

instituicdo se sobressaia no servigo eficiente a comunidade.
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4.1.3 Politicas de capacitagdao e de acompanhamento do trabalho docente e formas
de sua operacionalizagcao

O atendimento aos anseios da comunidade interna e externa do IFRS é uma
constante na vida da Administragdo Publica Federal, a qual esta continuamente
buscando, através da capacitacdo de seus servidores, a melhoria de seus servicos.
Desta forma a capacitagao deve se constituir em uma ferramenta da gestdo de pessoas
que busca proporcionar eficiéncia, eficacia e qualidade nos servigos prestados a
sociedade e a valorizacdo dos servidores, em consonancia com as Diretrizes Nacionais
da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais.

O IFRS propde Planos de Capacitagdo aos seus servidores, onde sao
contemplados: os dispositivos legais do Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido, estabelecido pela Lei n° 8.112/1990; o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira dos Técnico-administrativos, conforme a Lei 11.091/2005; e atende as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas pelo
Decreto 9.991/2019.

No ano de 2024 realizou-se, o LND (Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento), que € uma importante ferramenta para o planejamento das a¢des de
capacitagao para o ano seguinte. Por meio deste instrumento o servidor e sua equipe de
trabalho propdéem ag¢des tanto no plano individual como também na dimenséao coletiva
para atingir os objetivos estratégicos da instituicio quanto as necessidades de
capacitagcdes e a partir destes dados é elaborado o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) dos servidores docentes e técnico-administrativos.

Com a publicagao do Decreto 9.991/2019, o qual trata da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), e tendo como base o Levantamento das
Necessidades de Capacitagao, elaborou-se o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), que é anual, visando atender ao Decreto citado, que exige este novo instrumento
como requisito para a realizagado das capacitagoes.

O IFRS elaborara anualmente o PDP, que vigorara no exercicio seguinte, com a
finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a consecucao de seus
objetivos institucionais, o qual deve conter:

| - a descrigao das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcéo, chefia, coordenagao e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada agao de desenvolvimento;
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lll - as a¢des de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a
respectiva carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das ac¢des de desenvolvimento.

No término de cada exercicio, o relatorio anual de execucéo do PDP é enviado ao
orgao central do SIPEC, contendo dados sobre a implementagao e avaliagdo das agdes
previstas no PDP do ano anterior, bem como a sua efetivagao.

A Coordenacgao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim, em colaboragdo com
a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo (CIS) e a Comissdo Permanente Pessoal Docente (CPPD),
participam na elaboracdo, no acompanhamento e execug¢éo da politica de capacitagéo
dos servidores, isso inclui: 0 afastamento integral dos servidores para capacitagao stricto
sensu, observando o percentual maximo estabelecido (10% do total do quadro efetivo,
por segmento, da unidade organizacional); até o limite de 10% de docentes efetivos
licenga capacitagao (art. 87 da Lei 8112/90); o horario especial para servidor estudante
(art. 98, §10 Lei 8112/90; a participagdo em eventos de capacitacdo de curta duragao,
acao de Desenvolvimento em Servico para Qualificacdo — TAE, entre outras.

A Comissdo de Organizagdo e Acompanhamento das necessidades de
capacitagao (COA) do IFRS — Campus Erechim trabalha em colaboragédo em conjunto
com os gestores da instituicdo: Diretor-geral, Diretora de Ensino e Diretor do
Departamento de Administracdao, no processo do levantamento das necessidades de
capacitacao, visando a capacitagao dos servidores para atendimento das metas e

propdsitos institucionais.
4.2 ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

4.2.1 Gestao institucional

Tabela 17 - Respostas das questdes de 11 a 16 do instrumento de Avaliacao Institucional

INSTRUMENTO DE AVALIA- 1-Concordo | 2 - Con- |3 - Nao concordo| 4 - Dis- | 5 - Discordo
CAO INSTITUCIONAL totalmente cordo nem discordo cordo | totalmente

11- A Instituicdo possui politicas

bem definidas para ingresso de 176 (36.4%) (4192%,/0) 68 (14.1%) 26 (5.4%) 14 (2.9%)
estudantes.
12- A Instituicdo possui politicas 176 62

TN An_ [¢) o, o)
bem definidas para a permanén- 114 (23.6%) (36.4%) 114 (23.6%) (12.8%) 17 (3.5%)

cia e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a quali- 198

o 0, 0, o]
ficacéo dos servidores, visando o 115 (23.8%) (41.0%) 114 (23.6%)  39(8.1%) 17(3.5%)
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aprimoramento de suas ativida-

des.

14- A Instituicdo oferece a possi-

bilidade de participar de Conse- 205

Ihos, Comissdes, Colegiados 145 (30.0%) 86 (17.8%) 30 (6.2%) 17 (3.5%)

0,
e/ou Grupos de Trabalho no (20
IFRS.
15- A Instituigao divulga seu regi-
mento, portarias, resolugdes, or- 192
dons depservigoe demai‘;‘ ogula. 130(26.9%)  ggic,  111(23.0%)  29(6.0%) 21(43%)
mentacdes do IFRS.
16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de pes- 171
quisas adequadas de acordo 129 (26.7%) (35.4%) 110 (22.8%) 43 (8.9%) 30 (6.2%)

com as necessidades dos cur-
SOS.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2024).

Em se tratando das politicas de ingresso de estudantes, questdo 11, 77,6%
concordam que sao bem definidas, enquanto que 14,1% se mantiveram imparciais e
8,3% discordaram. As politicas de permanéncia e éxito dos estudantes do Campus,
questdo 12, marcaram 60% de satisfagao, 23,6% de respostas neutras, e 16,3% de
respostas negativas. Quanto ao fomento para qualificagdo de servidores, avaliado na
questao 13, alcangou-se um indice positivo de 64,8%.

As comissbes e os conselhos do Campus Erechim sdo definidos através de
eleicbes, diretas ou indiretas, o que assegura a representatividade dos diferentes
segmentos englobados pela instituigdo. Ambos, conselhos e comissdes, possuem
autonomia para desempenhar suas atividades. No ano de 2024, questdo 14, a
comunidade académica avaliou positivamente (72,4%).

O Campus Erechim do IFRS ainda considera satisfatéria a divulgacao de
regimentos, portarias, resolugdes, ordens de servico e demais regulamentagoes,
atingindo, na questao 15, o percentual de 66,7%.

A questéo 16, adicionada em 2021, trata da adequacao do acervo e plataformas
de pesquisa da biblioteca quanto as necessidades dos cursos, vindo a somar um
percentual de 62,1% de respostas positivas, 22,8% neutras e 15,1% de respostas

negativas.
4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Sustentabilidade Financeira
O IFRS é uma Autarquia Federal, vinculada ao MEC, e, como tal, sua

Sustentabilidade financeira é viabilizada com recursos repassados pelo Tesouro
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Nacional. Assim, 0s recursos necessarios para arcar com as despesas de custeio,
investimentos, pessoal ativo, inativos e pensionistas sdo consignados anualmente no

orcamento da Instituicio.

Esta secéo trata da sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagao em todo o seu ambito de
atuacao.

O IFRS, como uma instituigcdo publica e federal, busca a inser¢ao no meio social
garantindo o exercicio pleno da cidadania, conhecimento e colocagdo no mundo do
trabalho. Para cumprir este papel conta com recursos especificos que sao inteiramente

voltados para a educacéao.

4.3.1 Captacao e alocagao de recursos

Captacao e alocagao de recursos

Em 2024 o IFRS - Campus Erechim executou o valor de R$ 3.239.020,57 (Trés
milhdes, duzentos e trinta e nove mil, vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos). O
valor correspondente a dotacdo orgcamentaria, viabiliza a manutencdo dos servigos
essenciais do Campus, oferecendo condigcbes minimas para o desenvolvimento das
atividades previstas de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, bem como
fornecimento de alimentagdo escolar na Educagdao Basica, Bolsas de Assisténcia
Estudantil e Servicos de atendimento especializado, possibilitando a melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados, conforme detalhamento por A¢gao do Governo

na tabela abaixo.

Tabela 18 - Alocagdo de Recursos/Ano 2024

00PI Apoio a alimentagdo escolar na educacéo basica (PNAE) - Custeio R$ 151.408,65
Reestruturagdo e modernizacdo das instituicbes da rede federal -

20RG | Investimento R$ 398.795,30

20RL Funcionamento das instituicdes da rede federal de educacéo R$ 1.932.701,41
Fomento as Ag¢des de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagcdo na

21B3 Educacéo Profissional E Tecnoldgica R$ 280.494,46

2994 Assisténcia aos estudantes e Prestacio de servigos especializados R$ 472.595,45

4572 Capacitagao de servidores publicos federais R$ 3.025,30

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial

Em 2024, os recursos de custeio representaram 87% (Oitenta e sete por cento)
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do orgcamento executado, sendo que esse recurso possibilitou a manutengdo do campus
com a aquisicao de materiais de consumo e servigos necessarios para conservagao,
manutencdo e continuidade das atividades. Foram disponibilizadas através de
Programas Especificos, Auxilio a Pesquisadores, Bolsas de Assisténcia ao Educando,
Ensino, Monitoria, Pesquisa e Extenséo.

Os recursos de investimento representaram 13% (treze por cento) do orgamento
total do campus e foram aplicados principalmente na aquisicdo de equipamentos de
informatica em maior proporcao para equipar laboratérios de informatica e estacdes de
trabalho dos servidores, adicionalmente adquiridos equipamentos para laboratério de
mecanica, laboratérios de alimentos e equipamentos para o refeitorio.

O Campus realizou a aquisicdo e distribuicdo de R$ 151.389,05 (Cento e
cinquenta e um mil, trezentos e oitenta e nove reais e cinco centavos), correspondente
a 5% (cinco por cento do orgamento), em alimentos para a Merenda Escolar, aos
estudantes do Ensino Médio, com recursos do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE, com o apoio de cooperativas gauchas de agricultura familiar que
participaram da Chamada Publica n°® 16/2024 - Aquisicdo de géneros alimenticios
diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §1° do
art.14 da Lei n° 11.947/2009 e Resolugcbées do FNDE relativas ao PNAE para o
IFRS/Campus Erechim e do Edital da Chamada Publica PAA 17/2024 - Aquisi¢ao de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, por meio
da modalidade de Compra Institucional do Programa de Aquisi¢gao de Alimentos (PAA)
para o IFRS/Campus Erechim.

A execucdo orgcamentaria do campus tem apresentado um crescimento continuo
ao longo dos anos, conforme ilustrado no Grafico 1, que evidencia a evolugdo e a
distribuicdo dos recursos por agdo governamental. No entanto, € fundamental destacar
que o orgamento previsto para o proximo periodo depende da aprovagéo da LOA (Lei
Orgamentaria Anual) e da obtengao de complementos orgamentarios, como a liberagao
de recursos extraordinarios para aquisigdo de merenda escolar e auxilio estudantil,
emendas parlamentares, além de verbas destinadas a obras e melhorias institucionais.
Essas receitas, por ndo estarem inicialmente previstas na composigdo do or¢gamento
anual do campus, tornam incerto o crescimento observado. Esse cenario também explica
por que a execugao financeira frequentemente supera os valores estimados no

or¢camento inicial, que servem de referéncia para a proje¢cao do ano subsequente.
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Grafico 1 - Execug¢ao Orgamentaria IFRS/Campus Erechim-Anos 2022, 2023 e 2024

Execucao Or¢camentaria - IFRS Campus
Erechim - 2022 -2023 - 2024

Fonte: Departamento de Administragao/Contabilidade/Tesouro Gerencial

Os investimentos realizados estdo a disposicao da comunidade académica,
possibilitando a melhoria da estrutura geral do Campus dentro do propésito do ensino

publico gratuito e de qualidade.

Demonstrativo da Execugdao Orcamentaria por Natureza de despesas — Ano 2024

Considerando o valor da execugdo orgcamentario de R$ 3.239.020,57 (Trés
milhdes, duzentos e trinta e nove mil, vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos), o
Grafico 2 apresenta os percentuais aplicados por natureza de despesas.

A execugao orgamentaria do IFRS — Campus Erechim evidencia a distribuigéo dos
recursos em diversas areas estratégicas para o funcionamento da instituicdo, sendo a
maior parcela dos investimentos destinada a servigos de terceiros (PJ e PF), represen-
tando 39% da execucgao orgcamentaria, reflexo da necessidade de contratacao de servi-
¢cos especializados para manutencédo das atividades do campus, tais como vigilancia,
limpeza, recepgao, copeira, motorista, zeladoria, jardinagem e outros que compoe a es-

trutura de apoio e funcionamento do campus.
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Em seguida, destaca-se a aplicacdo de R$ 442.695,66 (13,7%) em Servigos de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacgéao, essencial para suporte as atividades acadé-
micas e administrativas. Considera-se nesta rubrica a apropriagéo de valores para aqui-
sicdo de licengas, softwares, manutencao de equipamentos, outsourcing de impressao,
materiais de consumo para TIC, dentre outras despesas ligadas a esta natureza de des-
pesa.

Grafico 2: Execucao orcamentaria Ano 2024/Natureza de Despesas

Fonte: Departamento de Administragao/Contabilidade/Tesouro Gerencial

Os investimentos em Equipamentos e Material Permanente totalizaram R$
413.033,76 (12,8%), garantindo a modernizagao e ampliagéo da infraestrutura do cam-
pus. Neste quesito, destaca-se o investimento na aquisigao de novos computadores para
0 campus, totalizando 76 novas estagdes de trabalho para equipar laboratérios de infor-
matica e atender as demandas por maquinas mais eficientes para a realizagao de ativi-
dades administrativas dos servidores. Ainda a oportunidade de equipar laboratorios para
os estudantes e aquisicao de novos equipamentos para o refeitorio.

O apoio direto aos estudantes também foi significativo, com R$ 290.373,00 (9,0%)
destinados a auxilio financeiro, demonstrando o compromisso institucional com a
permanéncia e 0 sucesso académico.

Os recursos aplicados em manutencdo e conservacao de bens imoéveis e
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equipamentos somaram R$ 279.619,29 (8,6%), assegurando a preservagcdo da
infraestrutura do campus. Além disso, a instituigdo investiu R$ 200.108,26 (6,2%) em
servigos de agua, esgoto e energia elétrica, garantindo o funcionamento adequado das
instalacoes.

Outras despesas relevantes incluem material, bens ou servigos para distribuigao
gratuita (R$ 154.860,75 — 4,8%) do qual a merenda escolar apresenta a maior parcela
deste recurso.

Ainda o auxilio a pesquisadores (R$ 91.888,33 — 2,8%) destinado ao ensino,
extensdo e pesquisa para atender aos diversos editais e contribuindo com o avango de
projetos esséncias para a comunidade académica.

As diarias e passagens (R$ 23.239,19 — 0,7%), possibilitando a participagao em
eventos ligados as atividades institucionais de acordo com a legislagéo vigente.

Esse panorama demonstra o compromisso do campus com a aplicagao eficiente
dos recursos, priorizando infraestrutura, tecnologia, suporte aos estudantes e
pesquisadores, além da manutencdo e expansao das atividades académicas e

administrativas.

4.3.2 Compatibilidade entre o plano de agcdo e a alocagao de recursos para a

manutencgao das instalagoes, de equipamentos e materiais e atualizagao de acervo

As acoes estabelecidas no Plano de Agao contemplam programas, projetos e propostas
de regulamentagdes e se revestem de carater de apoio as iniciativas das demais areas,
instancias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que concerne a manutengado das instalagbes e programas e projetos
institucionais, a previsao do Plano de Acdo 2024 foi atendida em quase toda a sua

totalidade, considerando a disponibilidade orcamentaria do exercicio.

Algumas ag¢oes que foram implantadas no Campus em 2024:

1. Manutencdo de maquinas e equipamentos dos laboratérios e mobiliario, com a
finalidade de conservar e preservar os bens publicos;

2. Melhoria nos acessos ao campus e estacionamentos propiciando ambientes agra-
daveis e confortaveis para a realizagao das agdes previstas.

3. Aquisicdo de materiais de consumo para as areas de mecanica e alimentos.
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4. Aquisi¢ao de material para educagao fisica.

5. Instalagao de quentinhas e bebedouros industriais adquiridos em 2023.

6. Manutencao de Imoveis

Manutencéo e limpeza de calhas no Bloco 4, eliminando as infiltragcbes e
goteiras em dias de chuva no auditorio 2 e salas administrativas;
Melhorias nas instalagdes elétricas e instalagdo de quadros de distribuicdo
no Bloco 4;

Manutencéo do telhado do Bloco 1, eliminando goteiras em salas de aula,
laboratérios de informatica e da mecanica.

Manutenc¢éo do Bloco 5, com instalagao de calhas, telhado na marquise e
corregdes do piso da parte de tras do prédio.

Correcao do PPCI do Bloco 3 com instalagcao de nova tubulacéo e opera-
cionalizagao do sistema de hidrantes do prédio.

Desentupimento da rede de esgotos nas usinas do Bloco 3 no subsolo e
eliminacao de infiltracbes e goteiras em sala de aula decorrentes de pro-
blemas nas tubula¢des de esgoto no laboratério de quimica no andar su-
perior as salas de aula.

Revisao geral na rede hidraulica eliminando diversos vazamentos de agua
reduzindo significativamente o valor da conta d’agua mensal.

Energizado em fevereiro/25 a usina fotovoltaica instalada em outubro/24,
gerando economia de aproximadamente 30% no valor da conta de energia
deste ano;

Melhoria no controle de acesso ao campus, por meio de distribuicdo de
crachas e controle informatizado das entradas e saidas aos estudantes do
ensino medio.

Conserto e desentupimento da rede de esgotos externa do Bloco 4.

No Bloco 3 teve inicio as obras de coberturas e instalagao de calhas para
corrigir os problemas de infiltragcdes no andar superior, além de instalagao
de brises nas janelas das salas de aula préximas ao estacionamento dos
servidores.

Iniciadas as obras de lavagem, reparo e pintura dos prédios, tendo inicio
pelos Blocos 1 e 5 e portico principal.

Organizacao e melhoria no almoxarifado de material de consumo utilizado

pelo setor de infraestrutura do campus.
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e Manutencéo e revitalizagdo da iluminagao externa do campus, melhorando
a visibilidade noturna beneficiando a comunidade académica.

e Manutencao de cadeiras dos laboratdrios de informatica que apresentavam
assentos e encostos soltos por falta de parafusos e outras que necessita-
ram de conserto por solda em sua estrutura, esta agcdo contou com apoio
da area de mecanica em aulas praticas de solda dos estudantes.

7. Aquisicdo de equipamentos e consumiveis para a area de Tecnologia da Informa-
cao.

8. Organizagado do espacgo das caixas d’agua no Bloco 3 utilizado como depdsito de
materiais, sendo destinados para descarte em parceria com empresas locais a
exemplo de lampadas queimadas, retalhos de tecido dentre outros.

9. Manutencgéo corretiva, preventiva e abastecimento nos veiculos da frota.

10. Contratada a obra de fechamento da parede de fundos da Quadra Poliesportiva.

11.Melhoria dos acessos aos estacionamentos do campus com colocagao de pedras
britas.

12.Adequacéo da area de vivencia para os terceirizados no Bloco 4 com liberagao
de sanitarios anteriormente utilizados como depdésitos.

13. Organizagao e destinacao de residuos metalicos espalhados no patio externo e
sanitarios do Bloco 5.

14.Conserto e adequacao dos portdes do acesso principal do Campus.

15. Adequacgéo do acesso de pedestres e veiculos para garantir a maior seguranga
dos pedestres decorrentes da nova sistematica de controle de acesso ao campus.

16. Reorganizacao do DTG, conserto de mesas de jogos, liberagao da sala anexa ao
DTG anteriormente utilizada como depésito para utilizacdo pelos estudantes e li-

beracido da sala da web radio para utilizacdo do espaco pelo NEAD do campus.

Aplicacao de recursos em Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia

Estudantil no ambito ensino basico, técnico e superior

As areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo receberam investimentos para apoio a

projetos selecionados por critérios definidos em editais especificos com recursos

destinados pelo Campus e pela Reitoria de acordo com o detalhamento do Quadro 2.

No ano de 2024, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim
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ofereceu Auxilio Permanéncia, que se trata de auxilio financeiro mensal para as

despesas académicas gerais dos estudantes, com base na classificagdo em quatro

grupos de vulnerabilidade, conforme analise socioeconémica, e Auxilio Moradia (AM),

que se refere ao auxilio financeiro mensal, subsidio monetario as despesas de moradia

ao estudante que, além de pertencer ao publico prioritario, necessita de mudanga de

cidade para estudar. Destaca—se que os editais de beneficios de Assisténcia Estudantil

sdo destinados aos estudantes do IFRS, que se encontram em situagcdo de

vulnerabilidade social, que comprometa a sua condicdo de permanéncia e éxito nas

atividades escolares e académicas.

Tabela 19 — Alocacao de Recursos Ano de 2024 - Fonte 21B3

ENSINO IFRS R$ 84.393,75
RECURSOS DO PESQUISA IFRS R$ 48.475,00
CAMPUS E
ASSISTENCIA AOS EXTENSAO IFRS R$ 51.450,00
33901801 BOLSAS DE ESTUDANTES
ESTUDO NO PAIS ASSISTENCIA AOS
ESTUDANTES R$ 290.373,00
PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO/ EXTENSAO IFRS R$ 7.850,00
IFRS
A ey o | PRO-REITORIA DE
33901804 ' ADMINISTRACAO/ PESQUISA IFRS 6.123,98
ESTUDOS E RS
PESQUISAS
ENSINO IFRS R$ 8.910,00
RECURSOS DO
CAMPUS PESQUISA IFRS R$ 24.069,37
AUXILIO A
33902001 | bESQUISADORES EXTENSAO IFRS R$ 40.006,32
PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO/ EXTENSAO IFRS R$ 1.500,00
IFRS
44902001 | AUXILIO/BOLSA A RECURSOS DO PESQUISA IFRS R$ 3.739,59
PESQUISADORES CAMPUS
EXTENSAO IFRS R$ 7.539,07

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial 2024
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4.3.3 Alocacao de recursos para a capacitacao de pessoal docente e técnico-
administrativo

Para 2024, foram alocados recursos para a capacitacido de pessoal docente e
técnico-administrativo relativos a pagamento de taxas de inscricdo e diarias para
capacitacdo de servidores, no valor de R$ 3.025,30. Porém, em 2024, o Campus Erechim
nao concedeu bolsas de estudo aos servidores, devido a falta de disponibilidade

financeira do Campus.

4.3.4 Alocacgao de recursos para apoio discente

A manutencao e incentivo a permanéncia e a frequéncia escolar aos discentes
em situagao de vulnerabilidade econédmica motivou a aplicagao de recursos, a partir de
editais de selecdo de alunos, com base em critérios socioecondmicos e documentos

comprobatérios da situagcdo de vulnerabilidade, conforme apresentado anteriormente.

4.3.5 Aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao no

ambito do ensino basico, técnico, superior e de pés-graduagao

As areas de Ensino, Pesquisa e Extens&o receberam investimentos para apoio a
projetos selecionados por critérios definidos em editais especificos e também em
atividades de integragdo do Campus com a comunidade externa.

No ano de 2024, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim
ofereceu Auxilio Permanéncia (AP), que se trata de auxilio financeiro mensal para as
despesas académicas gerais dos estudantes, com base na classificagdo em quatro
grupos de vulnerabilidade, conforme analise socioeconémica, e Auxilio Moradia (AM),
que se refere ao auxilio financeiro mensal, subsidio monetario as despesas de moradia
ao estudante que, além de pertencer ao publico prioritario, necessita de mudanga de
cidade para estudar. Destaca-se que os editais de beneficios de Assisténcia Estudantil
sdo destinados aos estudantes do IFRS, que se encontram em situagcdo de
vulnerabilidade social, que comprometa a sua condicdo de permanéncia e éxito nas

atividades escolares e académicas.

4.4 ACOES DE SUPERAGAO - 2024
Sugere-se que a instituicdo trabalhe a motivagdo da comunidade académica, em

especial de seus servidores e servidoras, para a participagdo em conselhos, colegiados,
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comissdes e grupos de trabalho. A CPA sugere que haja didlogo constante com
servidores e discentes, a fim de mostrar a importancia da participacdao nessas tarefas
administrativas de gestao.

Muitas melhorias foram feitas no Campus Erechim, concernente a infraestrutura
fisica e de processos de trabalho, como € apresentado nos relatérios de setores.

A CPA reitera que os apontamentos feitos no relatério sdo material de consulta
aos setores administrativos quanto a distribuicdo de investimentos. Desta forma, sugere-
se que os apontamentos feitos pela comunidade académica e apresentados pelos
relatérios anuais continuem sendo levados em consideracao.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar os setores de gestdo pelo admiravel
trabalho que vem desenvolvendo, uma vez que os investimentos no Campus estao cada
vez mais escassos. Os desafios, langados nos ultimos anos as instituicdes educacionais,
foram superados no Campus Erechim e nota-se, através dos relatorios fornecidos pelos
setores e com os apontamentos pertinentes por parte da comunidade académica, que

os indices de satisfacdo dos instrumentos ratificam a qualidade do nosso ensino
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5 INFRAESTRUTURA FisicA

Este eixo apresenta os apontamentos referentes a infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, da biblioteca e dos recursos de informacéao
e comunicagao. Aqui, cabe lembrar a conclusao da quadra esportiva coberta, a qual
tornou-se espago especifico para as aulas praticas de Educagao Fisica, e, de um
modo geral, para a realizagcdo de diversas atividades esportivas e artistico-culturais,

envolvendo a comunidade escolar e externa.

5.1 INFRAESTRUTURA FisICA

Tabela 19 - Instrumento de Avaliagao Institucional (questoes 16 a 19)

INSTRUMENTO DE AVALIA- |1 - Concordo [ 2 - Con-| 3+ N30 ¢of | 4. pis. |5 Discordo
CAO INSTITUCIONAL totalmente | cordo cordo cordo | totalmente

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de pes-
quisas adequadas de acordo 129 (26.7%)

iy 110 (22.8%) 43 (8.9%) 30 (6.2%)

o
com as necessidades dos cur- (E4%)
SOS.
17- As salas de aula apresen-
tam infraestrutura fisica e tecno- o 177 o 100 o
l6gica adequada ao nimero de 10 (164%) a5 5oy 89(184%) 5 79,y 38 (7.9%)
estudantes.
18- Os servigos de manutencao
(higienizacao, seguranca, etc.) o 200 o 50 2
atendem as necessidades do 182 (294%) (41.4%) i (i) (10.4%) 17 (@59
Campus.
19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local o 197 o 65 o
adequado para a realizagéo de 97 (20.1%) (40.8%) 96 (19.9%) (13.5%) 28(5:8%)

suas atividades.
Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2024).

A questdo 16, que trata do acervo virtual e de plataformas de pesquisa
adequadas, o resultado, em 2024, assinala um percentual positivo de 62,1%, imparcial
de 22,8%%, negativo de 15,1%.

Sobre a questdo 17, infraestrutura fisica e tecnoldgica das salas de aula,
adequada ao numero de estudantes, observa-se um percentual de 53% de
concordantes; 18,4% que nado concordam nem discordam; e 28,6% que né&o
concordam. Dentre as observacdes realizadas no relatorio, estdo a importancia de

realizacdo periodica de reparos nos projetores multimidia; insercdo de ar-
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condicionado nas salas de aula e laboratérios; melhoria na qualidade de acesso a
internet.

Quanto ao atendimento das necessidades do Campus, por parte dos servigcos
de manutencao (higienizacdo, segurancga, etc.), os indices ficam em: 70,8% de
concordantes; 15,3% que ndo concordam nem discordam; e 13,9% que discordam.
Esses indicativos apontam uma necessidade de melhorias em relacdo a manutengao
dos servigos de higienizacdo e seguranga. Foram apontadas, nas observagobes, a
necessidade de se melhorar a seguranga, a manutencao dos jardins e a limpeza dos
espacos do Campus.

Na questido 19, infraestrutura e local adequado, aos estudantes e servidores,
para a realizagao de suas atividades, os percentuais ficam em: 60,9% positivos; 19,9%
neutros; 19,3% negativos. Esses indicativos alertam para a necessidade de melhorias
nos espacos institucionais. Dentre as observacgoes, destaca-se a necessidade de um
espaco mais adequado para o refeitdrio; instalacdo de ar-condicionado nas salas dos

professores, usinas e laboratoérios; prestacéo de servigos de xerox para os estudantes.

5.1.1 Biblioteca: espaco fisico e acervo

A biblioteca do IFRS Campus Erechim €& um espacgo importante para a
comunidade académica e externa, com uma area construida de 527 m? no pavimento
superior do Bloco 2. Inaugurada em 27 de junho de 2014, a biblioteca foi projetada
para atender as demandas de informagao dos usuarios, oferecendo um ambiente
adequado para estudo, pesquisa e acesso a recursos informacionais. Com uma area
total do prédio de 1.248 m?, a biblioteca se destaca como um ponto central para o
aprendizado e a troca de conhecimento no campus.

O setor, desde a sua criagao, procura atuar de forma a cumprir sua missao de
fornecer subsidio informacional para as atividades de ensino, pesquisa e/ou extenséo,
realizadas pelos discentes e servidores da instituicdo, considerados usuarios do setor,
promovendo o facil acesso a todos os seus recursos e servigos. Tendo como objetivos
mais especificos, fomentar a pesquisa e a leitura, a fim de promover maior
enriquecimento cultural e aquisicdo de conhecimento por parte da comunidade

académica e externa.
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A Biblioteca é aberta a comunidade em geral, apenas restringe o empréstimo
aos discentes e servidores do campus; ficando disponivel para a comunidade externa,

a consulta local aos materiais e a utilizagdo de suas dependéncias.

Quadro 12 - Estrutura fisica da Biblioteca

Acervo Salas de estudo e Atendimento e Processamento Circulagao
computadores espaco de leitura Técnico
193m? 193m? 104m? 15m? 22m?

Fonte: Setor de Infraestrutura do IFRS Campus Erechim

O acervo bibliografico disponivel, € projetado para atender as demandas dos
cursos ofertados, tanto nas areas basicas quanto nas profissionalizantes. O propdsito
€ manter um acervo atualizado e organizado de acordo com as necessidades de cada
curso, no entanto, devido aos cortes no orcamento sofridos nos ultimos anos, e
considerando que o ultimo pregéo para aquisigao bibliografica foi realizado em 2017,
desde entao, a instituicdo tem buscado novas maneiras de expandir o acervo, como
por meio de projetos que permitam a compra de novos livros, embora a quantidade
adquirida ainda seja inferior a necessaria.

Além do acervo, os computadores com acesso a internet sdo uma ferramenta
valiosa para pesquisas e para a elaboragdo de trabalhos académicos. O Acervo é
informatizado e o sistema utilizado € o Pergamum, que facilita a consulta aos livros e
as plataformas virtuais (BVs), incluindo as normas ABNT. O IFRS também
disponibiliza acesso ao acervo do Portal de Periddicos Capes, recursos essenciais
para quem busca informacgdes atualizadas e de qualidade.

O Campus Erechim esta comprometido em se tornar uma referéncia
educacional na regiao! Ao oferecer cursos que atendem a realidade e a demanda da
comunidade local, n&o so6 contribui para a formacgao de profissionais qualificados, mas
também para o desenvolvimento da propria regido. Essa abordagem garante que a
educacéo esteja alinhada com as necessidades e oportunidades do mercado local,
beneficiando tanto os alunos quanto a comunidade.

Sendo assim, o Campus Erechim esta atento as necessidades educacionais da
comunidade. Desse modo, a oferta do Técnico em Quimica, integrado ao ensino
médio, e do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

(ADS) em 2024 demonstra um compromisso em preencher lacunas educacionais e
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preparar os alunos para o mercado de trabalho. Além disso, a atuacédo da Biblioteca
em garantir que haja uma bibliografia basica e complementar adequadas para esses
novos cursos é fundamental para apoiar o aprendizado e o desenvolvimento dos
estudantes. Isso mostra uma abordagem integrada e cuidadosa na formagao

académica.

Tabela 20 — Composig¢ao do acervo

] Livros
Areas de conhecimento
Titulos Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 369 1984
Ciéncias Biolégicas 37 164
Engenharias 362 1990
Ciéncias da Saude 34 98
Ciéncias Agrarias 133 473
Ciéncias Sociais Aplicadas 596 2550
Ciéncias Humanas 469 1264
Linguistica, Letras e Artes 408 733
Outros 38 249
Acervo Total 2446 9505

Fonte: Estatisticas — Levantamentos bibliograficos — MEC — Por area do CNPQ: Sistema Pergamum

Em 2024, a equipe da Biblioteca do Campus Erechim ficou reduzida para
apenas 3 servidores, incluindo uma bibliotecaria e duas auxiliares. Essa diminuicéo
no numero de servidores, devido a realocacio de servidora em outro setor e também
licenga capacitagao de colega, resultou em uma sobrecarga de trabalho, ja que cada
servidor teve que gerenciar a demanda de atendimento praticamente sozinho durante
seus turnos (manha, tarde e noite). Essa situagdo pode afetar tanto a qualidade do
atendimento prestado aos usuarios quanto a eficiéncia dos servigos oferecidos pela
biblioteca.

Desse modo, e de acordo com recursos disponiveis, houve uma maior

concentracao de foco em trabalhos conforme descrito abaixo:
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- O atendimento aos usuarios da biblioteca € uma parte fundamental do nosso
servigo. Isso inclui realizar novos cadastros e atualizar as informagdes cadastrais de
alunos e servidores. Além disso, oferecemos instrugdes sobre como utilizar o sistema
Pergamum, que é utilizado por todas as bibliotecas do IFRS. Os usuarios aprendem
a pesquisar obras, consultar o numero de exemplares disponiveis e localizar os livros
nas estantes. E importante que cada novo usuario receba informacdes sobre o setor
€ como o acervo é organizado e informatizado. Como os niveis dos cursos variam, as
orientagcdes e necessidades informacionais também s&do adaptadas para cada
categoria de usuario

- Esclarecimento de duvidas e solugéo de problemas de acesso ao Pergamum,
Meu Pergamum (que disponibiliza acesso remoto para renovagao de empréstimos,
reservas e consultas ao acervo), orientacoes referentes as plataformas virtuais (BVs),
as normas ABNT, suporte a usuarios, servidores e outros setores;

- Orientacao e atendimento aos professores que visitavam o setor com suas
turmas de Ensino Médio, para que os alunos obtenham mais informagdes sobre o
funcionamento do setor, o sistema utilizado (Pergamum), informag¢des sobre como
realizar consultas no Pergamum, verificar numero de exemplares de livros fisicos
disponiveis no acervo, renovagdes, reservas, também como acessar as plataformas
virtuais; e ainda, maiores instrucdes sobre como realizar uma pesquisa e as etapas
para realizagao desta;

- Empréstimo de materiais para os professores/servidores e demais usuarios
cadastrados, prestacdo de servigos orientativos e informacionais sobre os
procedimentos que envolvem o setor;

- Exposigéo do concurso de fotografias promovido pelo Nucleo de Memaria do
IFRS (NuMem Central) e NuMem Campus Erechim;

- Instrucbes as turmas de alunos de cursos de nivel superior, sobre como
pesquisar no Portal de Periddicos Capes, quais as bases disponiveis; como consultar
a Plataforma Target disponivel no catalogo do Pergamum, que viabiliza o acesso as
Normas ABNT; como acessar as bibliotecas virtuais e os recursos disponiveis, as
visitas geralmente sdo agendadas por seus respectivos professores, objetivando

ampliar fontes informacionais e aprimorar as pesquisas dos estudantes;



113

- Prosseguimento a conferéncia dos PPC’s de novos cursos ofertados pelo
Campus, a fim de verificar quais titulos fazem parte do acervo da Biblioteca,
objetivando informar aos Coordenadores, faciltando a selecao de titulos e
quantidades para futuras aquisicoes;

- Recepcao e apresentacdo do setor aos alunos das escolas municipais e
estaduais da regido de Erechim, a partir do projeto institucional “Conhecendo o IFRS
Campus Erechim” com objetivo de aproximar a comunidade do IFRS Campus
Erechim, mostrar estrutura disponivel, espagos e cursos ofertados;

- Recepcao a comunidade externa, mostrando a estrutura da biblioteca e os
servigos oferecidas, participantes no projeto “IFRS Erechim portas aberta”, com intuito
de apresentar o campus, os setores, espago disponivel e cursos com vagas;

- Atendimento de demandas dos usuarios e seguimento de servigos e agoes

concernentes ao setor.

5.2 AGOES DE SUPERAGAO - 2024

A CPA sugere continuar ampliando, sempre que possivel, o acervo da
biblioteca em todas as areas e o numero de acessos a biblioteca virtual e aproveita
para parabenizar o trabalho que a equipe da biblioteca tem feito, conforme noticiado
pelo setor, principalmente pela resolugéo do problema de devolugdo de exemplares
criando a Caixa Coletora.

A CPA parabeniza o setor de infraestrutura por perceber que, ao longo dos
anos, ele vem se empenhando em atender as expectativas da comunidade académica
e melhorando, sempre que possivel, os ambientes em nosso Campus. Como ja
comentado em outro item das agdes de superagdo, sugere-se que, apo0s o
encaminhamento dos relatorios, os setores e 0os cursos possam tomar apontamentos
como pontos de referéncia a serem aprimorados, € claro, conforme a disponibilidade

orcamentaria.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Os indicativos registrados neste relatério apontam para uma retomada
completa das atividades do campus no periodo pés pandemia de COVID-19.

Assim, neste ano de 2025, a CPA Campus Erechim concentrara esforcos na
divulgacao dos resultados do Relatério de Autoavaliagdo de 2024 e na conversa com
todos os setores e comunidade académica do Campus para atender as solicitagdes
feitas, que, além do reconhecimento da qualidade das agbes desenvolvidas, quer a
melhoria da instituicdo, como mostram os indicativos da autoavaliacao.

Contando com um numero de participagcdes mais expressivas que em 2023,
sdo notaveis, neste Relatério, os altos indices de satisfagdo da comunidade
académica com o Campus Erechim, além de seus anseios, na perspectiva de seguir
melhorando, sempre mais. Através dos apontamentos, aqui veiculados, espera-se
conseguir colaborar com a criagdo de critérios para a resolugédo de problemas e
implementacéo de solu¢gdes que promovam o bem-estar da comunidade académica.

A CPA Campus Erechim entende que, diante dos desafios apresentados, nos
ultimos anos, pertinentes a educagao publica, mais empenho €& preciso para

conseguirmos alcangar niveis melhores, chegando a exceléncia.

Noemi Luciane dos Santos
Representante Docente
CPA Campus Erechim/RS
Portaria CERE/IFRS n° 255, de 19 de novembro de 2024



