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INTRODUGAO

Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino superior no Brasil, foi criada,
em 2004, a lei 10.861, responsavel por regulamentar o Sistema Nacional de Avaliagcao
da Educacao Superior. A autoavaliacdo € composta por uma série de instrumentos que
visam, principalmente, identificar os pontos a melhorar da educacgao superior e avaliar o
desempenho dos estudantes de graduacao no Brasil. Os instrumentos que fazem parte
da autoavaliacao referem-se a infraestrutura da instituicao, a sua atuagao no que tange
a pesquisa, ensino e extensido, ao desempenho dos discentes e docentes e a estrutura
dos cursos ofertados pelas IES. Todos os estudantes, matriculados e egressos, docent
es, técnicos sao convidados a participarem da autoavaliagao. Junto dos instrumentos d
e autoavaliacao, o INEP tem outras estratégias que compdem o SINAES, tais como o E
nade e cadastramentos como o censo.

A autoavaliacio é divida em cinco eixos principais, que contemplam os pontos a
serem abordados pela autoavaliagdo. Sao eles:

e Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional: neste eixo, € possivel encont
rar o relato institucional, descrevendo os principais elementos do processo, inter
no e externo, de avaliagao, em relagao ao Plano de Desenvolvimento Institucion
al, contando, também, com os relatos da Comissao Prépria de Avaliagédo, durant
e o periodo de planejamento e aplicagdo da autoavaliagdo institucional.

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: este eixo visa mostrar resultados, ref
erentes a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a responsabilida
de social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento econédmico e socia
[, considera, especialmente, a sua contribuicdo em relacido a incluséo social, a d
efesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memdaria cultural, da producga
o artistica e do patrimdnio cultural.

e Eixo 3 — Politicas Académicas: neste eixo, identificam-se as a¢des relacionada
s a politica para o ensino, pesquisa, extensao e as respectivas normas de opera
cionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica,
além das bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; ainda, as poli
ticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, s
eu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho;

e, também, politicas de atendimento a estudantes e egressos.



e Eixo 4 — Politicas de Gestao: neste eixo, € possivel acompanhar como a gesta

o do Campus se organiza, avaliando as politicas de pessoal, de carreiras do cor

po docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolviment

o profissional e suas condi¢des de trabalho; a organizacao e gestao da instituiga

0, especialmente, o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua in

dependéncia e autonomia, na relagdo universitaria, nos processos decisorios; e

a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos, na oferta da educacao superior.

e Eixo 5 — Infraestrutura fisica: este eixo apresenta os apontamentos referentes

a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, da biblioteca e

dos recursos de informacao e comunicacgao.

O IFRS - Campus Erechim vislumbra, na autoavaliagdo, oportunidades importan
tes e necessarias para a estruturagcédo de estratégias, visando o aperfeicoamento const
ante e a qualificagao institucional.

A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) tem, como compromisso permanente, o
empenho, no sentido de conscientizar a comunidade, interna e externa do Campus, so
bre a importancia desta modalidade de autoavaliagdo, demonstrando os beneficios que
essa proporciona ao processo administrativo institucional, como instrumento de gestao
permanente, fortalecendo o processo democratico interno, com legitimidade, transparé
ncia e objetividade.

Os resultados obtidos, nesse processo critico-reflexivo, deverao, posteriormente,
ser integrados aos processos decisorios, nos diversos ambitos de gestdo do IFRS, 0 q
ue resultara em estudos de melhoria continua do desempenho académico e administrat
ivo, como, também, de subsidios para a forma da gesté&o institucional. Ressalta-se que
os setores assim como as coordenagdes de curso recebem os seus respectivos relatori
os de avaliagao emitidos pelo sistema, para que possam pensar as agdes que podem s
er desenvolvidas nos anos letivos seguintes, considerando principalmente que algumas

demandam disponibilidade orgamentaria.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Neste eixo, é possivel encontrar o relato institucional descrevendo os principais
elementos do processo, interno e externo, de avaliagao, em relagcéo ao Plano de Desen
volvimento Institucional, contando, também, com os relatos da Comissao Propria de Av

aliagcao, durante o periodo de planejamento e aplicagdo da autoavaliagéo institucional.

1.1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Abaixo segue como foi o planejamento e a avaliagao, especialmente em relagao
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional. Cabe ressaltar que,
no ano de 2025 houve uma boa adesao da comunidade académica, na participacao do
preenchimento dos questionarios de autoavaliacao, totalizando 477 respondentes. A av
aliacao institucional continua se mostrando uma ferramenta importante para o desenvol
vimento institucional, pautando necessidades e esclarecendo os anseios da comunidad

e académica.

1.2 CPA CAMPUS ERECHIM E CPA CENTRAL: AUTOAVALIAGCAO

O processo de realizagao da avaliagao institucional, no Campus de Erechim, foi desenv
olvido, por meio das seguintes atividades:

e Reunibes e capacitacoes com a CPA central: Estas reunioes, realizadas de form

a remota, foram de suma importancia para o aperfeicoamento das autoavaliacée
s institucionais e a capacitacdo dos membros das CPA’s locais. Na capacitacao,
também realizada de forma remota, péde-se entender melhor sobre a relevancia
da autoavaliagdo institucional. Nas reunides gerais das CPA’s, obtiveram-se as o
rientagcdes necessarias para o andamento do trabalho local.

e Reunides com os titulares e suplentes da CPA — Campus Erechim: Nestas reuni

oes foram abordados temas pertinentes as necessidades pontuais, como a leitur
a e o entendimento da lei 10.861, organizagao das atribuicbes da CPA Campus
Erechim, realizagao da divulgacédo da autoavaliagao institucional, organizagao pa
ra aplicacao dos questionarios e elaboracao do relatério final.

e O processo de divulgacdo: A equipe da CPA — Campus Erechim organizou posta
gens para site e Instagram do Campus Erechim e material para o e-mail da com
unidade académica, ressaltando, para o objetivo da autoavaliacdo, as datas pos



siveis para respondé-la, os links e acessos da CPA e da autoavaliagao e, també
m, explicando um pouco mais sobre as mudangas ocorridas no Campus, ao lon
go dos anos, que foram fruto dos relatérios dos anos anteriores.

e Aplicacdo dos questionarios: durante o periodo de autoavaliagao, foram dispara
dos e-mails com regularidade para a comunidade académica para que acessass
em o link e contribuissem com suas respostas. Ao se aproximar do final da auto
avaliagao institucional, foram publicados avisos por e-mail, na pagina do Campu
s Erechim, e solicitado aos coordenadores de curso que reforgassem junto as tur

mas sobre a importancia da participacao de todos.

1.3 AVALIAGOES EXTERNAS

Em 2025 foi realizado o ENADE, que é o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes, para os cursos de Bacharelado em Administragao e Tecnologia em Marketi
ng, ofertados no Campus Erechim/IFRS. O Enade é um indicador de qualidade calcula
do a partir dos desempenhos dos estudantes concluintes dos cursos de graduagao. Av
alia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em relagéo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de ¢
ompeténcias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formacéao geral e profiss
ional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacao a realidade brasileira € mun
dial.

Aplicado pelo Inep desde 2004, o Enade integra o Sistema Nacional de Avaliaca
o da Educacéao Superior (Sinaes), composto também pela Avaliacdo de cursos de grad
uacédo e pela Avaliagao Institucional. Juntos, eles formam o tripé avaliativo que permite
conhecer a qualidade dos cursos e instituicdbes de educacao superior brasileiras. Os res
ultados do Enade e IDD sao insumos para o calculo do Conceito Preliminar de Curso
(CPC). O CPC tem, em sua composigao, ainda, os elementos: nota do Corpo Docente
do Curso (titulagdo e regime de trabalho), conforme informag¢des do Censo da Educag
ao Superior (Censup) e a nota da Percepgao dos Discentes sobre as Condigdes do Pro

cesso Formativo (Questionario do Estudante).

1.4 AGOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES D
o SINAES/MEC

Acoes Académico-Administrativas



Mediante o objetivo principal de qualificar as atividades académicas, administrati
vas e o processo de ensino e aprendizagem, o IFRS Campus Erechim desenvolve suas
acdes promovendo atividades para que os servidores docentes e técnicos administrativ
os aprimorem sua atuagao. Em 2025, as atividades que demandaram frequentes reunid
es, debates e decisdes coletivas do Setor Pedagdgico foram as listadas a seguir:

e Acompanhamento dos cursos técnicos subsequentes e superiores, através da
s reunides de colegiados e com os coordenadores;

e Acompanhamento dos cursos técnicos de nivel médio, através das reunides d
e colegiados, de conselhos de classe, com os coordenadores e entre os setor
es, para qualificar a implementacao dessa modalidade de ensino;

e Realizagao de atividades de planejamento que viabilizam o desenvolvimento d
e atividades letivas tais como: elaboragao do calendario letivo, horario das aul
as, horario de atendimento ao aluno, ensalamento e progresséao parcial;

e Implementacédo do Curso Técnico em Quimica- integrado ao ensino médio;

e Implementacédo do Curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimen
to de Sistemas;

e Implementacéo do curso Técnico em Agroindustria-subsequente ao ensino mé
dio;

e Implementacédo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Vendas- subsequ
ente ao ensino médio;

e Conclusao da elaboracao do Projeto Pedagogico do curso Técnico em Admini
stracdo- concomitante ao ensino médio;

e Implementacédo do Projeto Pedagodgico do curso superior de Administracéo alt
erado;

e Implementacao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia Meca
nica alterado;

e Inicio da elaborag¢ao do Projeto Pedagdgico do curso de Tecnologia em Alime
ntos;

e Participagcdo e acompanhamento das adaptag¢des curriculares e elaboracdo do
Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades educaci
onais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia Estudantil

e professores;
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e Acompanhamento da implementagédo da carga horaria EaD nos cursos técnico
s subsequentes e superiores, em conjunto com o NEaD;

e Acompanhamento dos Projetos de Ensino assessorando a Comissao de Avali
acgao e Gestao das Agdes de Ensino (CAGE) - publicagédo dos editais, submiss
ao no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), seleg
ao de estudantes, execucgao, avaliagao através dos relatorios, certificagao qua
ndo necessario, finalizagao junto a reitoria;

e Participagdo na organizagao e realizagdo da 142 Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (JEPEX), 8% Mostra Cultural Cientifica e Tecnologica e 12 Feira do
Conhecimento em conjunto com os setores de Pesquisa e Extensdo do campu

S.

Ao longo do ano de 2025 também foram desenvolvidas as seguintes atividades n

a Coordenacéao de Ensino:

e Implementacédo da Comisséo Disciplinar Discente, em conjunto com a Diregéo
de Ensino, Setor de Assisténcia Estudantil e Coordenacées de Curso, apds a
aprovacgao do Regulamento Disciplinar Discente pelo Concamp.

e Organizagao de reunido de boas-vindas aos pais/responsaveis dos estudantes
ingressantes no Ensino Médio Integrado.

e Realizagao de atividades voltadas aos estudantes do campus em todos os niv
eis (médio integrado, subsequente e graduagao), tais como atividades de boa
s-vindas, festa junina e festa de Halloween.

e Organizacgao das reunides da Comissao de Acompanhamento de A¢des de Pe
rmanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE) e participacdo como presidente d
esta comisséo.

e Atendimento a professores, pais/responsaveis e estudantes de todos os niveis

de ensino.

1.5 ACOES DE SUPERAGAO - 2025

A Comissao Propria de Avaliacédo do Campus Erechim trabalhara para aumentar
ainda mais a participacédo dos estudantes, servidores e comunidade externa, na autoav

aliacdo académica. Foram realizadas a¢gées como conversas em sala de aula, exposica
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o dos resultados em cartazes e com a propria resposta da comunidade académica, ao
perceberem e acompanharem as mudangas estruturais e de processos, no Campus Er
echim. Ainda ha algumas ag¢des que a CPA julga importantes para o aperfeicoamento d
o trabalho, entre elas, estimular mais a participacdo da comunidade externa na autoava
liagdo institucional, sendo este um desafio, ao longo dos anos. E importante uma maior
atuacdo do Campus, como um todo, na busca por parceiros externos e por divulgar as
acoes, de forma efetiva.

Em relagdo as agdes académico-administrativas, a CPA parabeniza os setores e
nvolvidos nas agdes ja praticadas e, com base nos comentarios da autoavaliagao, e co
nforme sugestdes de anos anteriores, a CPA sugere que haja mais formag¢des pedagog
icas, que auxiliem os professores metodologicamente, na atuagao e na sala de aula. Po
r fim, a CPA sugere, também, que haja, semestralmente, uma reunido com os represen
tantes discentes do colegiado, a fim de orienta-los quanto a participagao nas reunides e

ao direcionamento de pautas dos estudantes.
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2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo Desenvolvimento Institucional visa mostrar resultados referentes a missa
0 e ao plano de desenvolvimento institucional e a responsabilidade social da institui¢ao.
No que se refere ao desenvolvimento econémico e social, considera, especialmente, a
sua contribuicdo em relagao a inclusao social, a defesa dos direitos humanos, do meio

ambiente, da memoaria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Abaixo os resultados referentes a missao e ao plano de desenvolvimento instituc
ional e a responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento e
condmico e social, os resultados consideram, especialmente, a sua contribuicdo em rel
acao a inclusao social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memdria

cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

2.1.1 Articulagao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao, consoli
dacao e institucionalizagado das praticas e participagdao da comunidade académic

a interna e comunidade externa

Tabela 1 - Respostas de todos os segmentos quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INS|1 - Discordo|2 - Disco|3 - Ndo co|4 - Concord|5 - Concordo to
TITUCIONAL ncordo ne|o talmente

m discord
o)

1- A missdo, os valores e a visdo da In 4 (0.8%) 28 (5.9 115 (24.1 219 (45.9%) 111 (23.3%)
stituicdo sdo conhecidos e aplicados n %) %)
as atividades cotidianas.

2- A Instituicdo garante a inclusao soci 4 (0.8%) 7(1.5%) 61 (12.8 199 (41.7%) 206 (43.2%)

al das pessoas com necessidades esp %)

ecificas.

3- A Instituicdo oferece a possibilidade 34 (7.1%) 54 (11.3 112 (23.5 171 (35.8%) 106 (22.2%)
de participar dos processos de discus %) %)

s&o para construgéo e/ou reformulaca
o de propostas de cursos.

4- A Instituicdo oferece a possibilidade 4 (0.8%) 12 (2.5 33 (6.9%) 170 (35.6%) 258 (54.1%)
de participagdo em projetos (ensino, p %)

esquisa, extensao, indissociaveis) que

integre docentes, discentes e técnico

s-administrativos.
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5- A Instituicdo oferece a possibilidade 6 (1.3%) 25 (5264 (13.4 191 (40.0%) 191 (40.0%)
de participar de Conselhos, Comissoe %) %)

s, Colegiados e/ou Grupos de Trabalh

ono IFRS.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2025).

Conforme pode ser observado na Tabela 1, no Campus Erechim, do IFRS, 69,2
% da comunidade académica avaliou positivamente a divulgacao e aplicagcédo da missa
0, valores e visao da instituigdo, enquanto que apenas 6,7% avaliou negativamente e
um percentual de 24,1% manteve a neutralidade na avaliagao.

Quanto a pergunta 2, o indice de respostas positivas (84,9) foi excelente, sendo
que apenas 2,3% avaliaram negativamente. Mantiveram a neutralidade 12,8% dos resp
ondentes. A CPA interpreta que o Campus tem cumprido com as politicas de inclusao,
e, além disso, essas ag¢des tém visibilidade junto @ comunidade.

Na questdo de numero 3 (Tabela 1), 58 % dos estudantes, docentes e técnico-a
dministrativos avaliaram positivamente a possibilidade de participagado nos processos d
e discussao para construgéo e/ou reformulagao de propostas de cursos.

No que diz respeito a questdo 4, possibilidade de participagdo em projetos, o ind
ice de avaliagao positiva foi de 89,7%, o que demonstra que a instituicdo tem trabalhad
0 bem na divulgacéo dessas oportunidades.

A questao 5, que contempla a participagdo em conselhos, comissdes entre outro
s, obteve uma avaliagao positiva de 80% da comunidade académica, o que também de

monstra um bom trabalho de divulgagéo dessas possibilidades.

Acoes do Setor de Desenvolvimento Institucional

Ao longo do ano de 2025, a Coordenagéo de Desenvolvimento Institucional atuo

u em diversas atividades, citando abaixo as principais:

- Apoio na implantagéo do Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em Ad
ministracao;

- Apoio na alteracao de turno do curso de Engenharia mecanica para concentrad
0 a noite;

- Conducéao da Revisao da Oferta de Cursos e Vagas do PDI 2024-2028;

- Acompanhamento do plano de logistica sustentavel 2024-2029;
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- Coordenacgao e Registro do Plano de Ag¢ao 2026;

- Elaboracéo do Relatério de Desenvolvimento Institucional relativo ao curso téc
nico Concomitante em Administracédo, da Pés-graduagdo em Inteligéncia Atrtificial e da
pos graduacao em Modelagem Criativa com énfase em Sustentabilidade, além do curs

o de formag&o inicial e continuada do projeto Mulheres Mil;
- Participacao na Feira do Livro de Erechim;

- Participacao na CIAAPE - Comissao de Acompanhamento de Acdes de Perma

néncia e Exito dos Estudantes do Campus Erechim;

- Apoio e Acompanhamento do Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes
2026;

- Participagao e colaboracéo nas atividades do Comité de Desenvolvimento Instit
ucional do IFRS;

- Participagao no Eretech Summit 2025;

- Coordenacao e participacdo em projetos de extensdo com viés de divulgacao i

nstitucional;

- Atuagéo na Coppid com foco no desenvolvimento de materiais; organizagao e
mapeamento de publico alvo; forga tarefa de divulgagao institucional e efetivagdo do IF
RS Portas Abertas;

- Elaboragao das estimativas de previsao de carga horaria docente para uma me

Ihor organizagao de novos cursos e adequacgdes;

- Coordenacao conjunta da aplicacéo da prova do Processo Seletivo 2026/1 par

a o Ingresso Discente nos cursos Técnicos do Ensino Médio Integrado e superiores;

- Colaboracgao e avaliagao de viabilidade de aquisicao de equipamentos de Tl pa

ra os setores do campus;

- Investimento conforme demandas do setor de Tecnologia da Informagéo para
melhoria da infraestrutura do Campus e demandas especificas das areas da instituicao

no que diz respeito a tecnologia da informacao;

- Otimimizagao da forga de trabalho de tecnologia da informagao com vistas ao d

esenvolvimento de novos sistemas de controle;

- Atuagao na aquisi¢ao de servidores, computadores e projetores para o campus;
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- Auxilio no planejamento e execug¢ado de manutengdes corretivas e preventivas
nos laboratérios e equipamentos da instituicdo, garantindo a continuidade dos servigos

prestados;

- Atuagao conjunta com a diregao geral no fortalecimento de parcerias com os ar

ranjos produtivos locais.

2.1.2 Numero de alunos por curso por nivel de ensino

A Coordenacao de Registros Académicos (CRA) é o setor responsavel pelo cont
role das informagdes académicas, assim como pela guarda da respectiva documentacga
0. Compreende-se por informag¢des académicas 0s seguintes processos:

e matricula;

e aproveitamentos de estudos e de certificagdes de conhecimentos;

e cancelamentos de matricula;

e trancamentos de matricula;

® reingressos;

e documentos para formaturas;

e expedicdo de diplomas e certificados;

e ingresso de diplomados;

e transferéncias externas e internas;

e validacao de atividades curriculares complementares;

e emissao de documentos (historicos, ementas, atestados de matricula, atesta

dos de frequéncia);

e Certificagdo do Ensino Médio via Enem e Encceja.

As informagdes ainda estdo sendo registradas em dois sistemas académicos dif
erentes (SIA e SIGAA), devido ao fato de alguns cursos ainda terem estudantes cadast

rados no sistema antigo (SIA).

Além destas atividades citadas, a CRA também insere dados do Campus em sist
emas do MEC, fornece dados solicitados para pesquisas quantitativas e atende duvida

s durante o processo seletivo de ingresso de estudantes.
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Durante o ano de 2025, a equipe contou com quatro servidoras: Débora Rodigue
ro de Andrade, na coordenacgao do setor, Josiele Sfredo Michelin e Elisandra Aparecida
Palaro e Marlova Elizabete Balke.

No dia 18 de janeiro de 2025, 44 concluintes receberam o titulo de técnico, em d
ois cursos integrados ao Ensino Médio: Técnico em Mecatrénica, 20 estudantes e Téc
nico em Informatica, 25 estudantes.

No dia 15 de margo de 2025, 25 concluintes receberam o titulo de técnico, em q
uatro cursos subsequentes ao Ensino Médio: Técnico em Alimentos, 2 estudantes, Téc
nico em Finangas, 7 estudantes, Técnico em Logistica, 11 estudantes e Técnico em Me
canica, 7 estudantes.

No dia 22 de margo de 2025, os cursos superiores de Engenharia Mecanica, Tec
nologia em Design de Moda e Tecnologia em Marketing formaram 7 estudantes, sendo
03 do curso de Engenharia Mecénica, 02 do curso de Tecnologia em Design de Moda e
02 do curso de Tecnologia em Marketing.

No dia 26 de margo de 2025, os cursos superiores de Engenharia Mecanica e Te
cnologia em Marketing formaram em gabinete 3 estudantes, sendo 02 Engenheiros Me
céanicos e 01 Tecnodlogo em Marketing.

No dia 12 de junho de 2025 houve formatura de gabinete do curso de Engenhari
a Mecanica para um discente.

No dia 15 de agosto de 2025, 21 concluintes receberam o titulo de técnico, em tr
és cursos subsequentes ao Ensino Médio: Técnico em Alimentos, 3 estudantes, Técnic
o0 em Mecanica, 4 estudantes e Técnico em Modelagem do Vestuario 13 estudantes.

No dia 10 de setembro de 2025, 11 formandos colaram grau, de trés cursos sup
eriores: Engenharia de Alimentos (03), Engenharia Mecanica (06) e Tecnologia em Mar
keting (02).

No dia 12 de dezembro de 2025, 63 concluintes receberam o titulo de técnico, e
m dois cursos integrados ao Ensino Médio: Técnico em Design Grafico, 24 estudantes
e Técnico em Informatica, 23 estudantes, e Técnico em Mecatronica, 16 estudantes.

No dia 18 de dezembro de 2025 houve formatura de gabinete do curso de Engen

haria de Alimentos para um discente.

Numero de estudantes por nivel de ensino
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O Campus Erechim do IFRS ofertou em 2025 os seguintes cursos e niveis de
ensino:
a) Nivel de Ensino Médio Integrado: Técnico em Informatica, Técnico em D
esign Grafico, Técnico em Mecatronica e Técnico em Quimica;
b) Nivel de Técnico Subsequente: Técnico em Alimentos; Técnico em Mecéa
nica; Técnico em Modelagem do Vestuario e Técnico em Vendas;
c) Nivel Superior: Administracao; Engenharia de Alimentos; Engenharia Mec
anica; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologi
a em Marketing e Tecnologia em Design de Moda
No primeiro semestre de 2025, o total de estudantes (regulares e em trancam

ento) por curso foi:

Tabela 2 - NUmero de estudantes em 2025/1

Curso Regulares Trancados Total
Administragao 70 5 75
Eng. Alimentos 65 5 70
Eng. Mecénica 84 9 93
Tecnologia em Analise e Desenvolviment
o de Sistemas 59 5 64
Tecnologia em Design de Moda 49 9 58
Tecnologia em Marketing 15 3 18
Total cursos superiores 342 36 378
Técnico em Alimentos 3 3
Técnico em Agroindustria 26 26
Técnico em Mecanica 56 3 59
Técnico em Modelagem do Vestuario 27 2 29
Técnico em Vendas 19 19
Total cursos subsequentes 131 5 136
Técnico em Informatica Integrado 97 97
Técnico em Design Grafico Integrado 90 90
Técnico em Mecatrbnica Integrado 90 90
Técnico em Quimica 45 45
Total cursos integrados 322 322
Total pés-graduagao 0 0
TOTAL GERAL 795 41 836

Fonte: Registros Académicos, 2025.

No segundo semestre de 2025, o total de estudantes (regulares e em trancamen
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to) por curso foi:

Tabela 3 - NUmero de estudantes em 2025/2

Curso Regulares Trancados Total
Administragao 67 12 79
Eng. Alimentos 46 13 59
Eng. Mecénica 65 18 83
Tecnologia em Analise e Desenvolviment
o de Sistemas 55 6 61
Tecnologia em Design de Moda 42 8 50
Tecnologia em Marketing 9 1 10
Total cursos superiores 284 58 342
Técnico em Agroindustria 15 6 21
Técnico em Mecanica 31 14 45
Técnico em Modelagem do Vestuario 7 6 13
Técnico em Vendas 9 9 18
Total cursos subsequentes 62 35 97
Técnico em Informatica Integrado 96 0 96
Técnico em Design Grafico Integrado 88 0 88
Técnico em Mecatrbnica Integrado 85 0 85
Técnico em Quimica 44 0 44
Total cursos integrados 313 313
Gestéo estratégica e Negdcios 25 0 25
Modelagem criativa com énfase em suste
ntabilidade 9 0 9
Total p6s-graduacao 34 0 34
TOTAL GERAL 693 93 786

Fonte: Registros Académicos, 2025.

Assim, o total de estudantes do Campus Erechim ao final de 2025 foi de 313 n
o Ensino Médio Integrado, 97 no Técnico Subsequente, 342 na Graduagao € 34 na P
6s-Graduacgao, totalizando 786 estudantes no Campus, sendo que 93 estavam com a
matricula trancada.
A Coordenacéo de Registros Académicos recebeu em 2025, 14 solicitagbes d
e transferéncia para outras instituicdes, sendo 02 do Curso Técnico em Informatica Int
egrado ao Ensino Médio, 03 do Curso Técnico em Design Grafico Integrado ao Ensino
Médio, 06 do Curso Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio, 02 do Curso
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, 01 Curso Superior de Engenharia M
ecanica.
Também em 2025, houve 16 solicitagdes de cancelamento de matricula, sendo

01 no curso de Administragdo, 01 no curso de Engenharia de Alimentos, 01 no curso d
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e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, 02 no curso de Engenharia
Mecanica, 02 no curso de Tecnologia em Design de Moda, 04 no curso Técnico em A
groindustria, 01 no curso Técnico em Mecéanica e 01 no curso Técnico em Mecatrénic

a, 02 no curso Técnico em Vendas, 01 no curso Técnico em Modelagem do Vestuario.

2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O IFRS Campus Erechim tem o apoio de cinco nucleos para atender com respon
sabilidade e de forma aplicada as diferentes demandas sociais de nossos alunos e da ¢

omunidade como um todo.

2.2.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusao social, agées afirmati

vas e inclusao digital, com relato de agoes

e Nucleo de Educacéao a Distancia (NEaD)

O Nucleo de Educagéao a Distancia (NEaD) do IFRS Campus Erechim atua no pl
anejamento, apoio, acompanhamento e fortalecimento das agdes relacionadas a Educa
cao a Distancia (EaD), buscando contribuir para a qualificagdo dos processos educacio
nais, inovacao pedagodgica e democratizagdo do acesso ao ensino.

As acdes desenvolvidas pelo nucleo estdo alinhadas ao Plano de Desenvolvime
nto Institucional (PDI), as normativas institucionais do IFRS; aos indicadores institucion
ais de avaliagao, as diretrizes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e as politicas
publicas relacionadas a EaD.

O Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD) do campus é uma unidade vinculada
a Direcao ou Coordenacéao de Ensino, responsavel pela implementagao das politicas e
diretrizes institucionais voltadas a modalidade a distancia, em consonancia com o Proje
to Pedagdgico de Curso (PPC) e com os marcos legais e normativos da educagao supe
rior.

A equipe do NEaD é constituida por profissionais de diferentes areas do conheci
mento, como pedagogia, tecnologia da informacéo, design instrucional, audiovisual, bibl
ioteconomia, acessibilidade e areas especificas de conteudo, configurando uma equipe
multidisciplinar. Essa composigdo assegura a concepg¢ao, produ¢cdo, acompanhamento

e disseminacgao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais adequados a mo
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dalidade a distancia, promovendo a qualidade, a inovacao e a acessibilidade no proces
so formativo.

Entre suas atribuicbes, destacam-se:

e Planejar, produzir e validar recursos educacionais digitais acessiveis e alinhad
os as estratégias pedagdgicas do curso;

e Apoiar a elaboracédo de materiais didaticos com linguagem inclusiva e acessive

e Desenvolver e implementar metodologias ativas, interativas e tecnicamente via
veis no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);

e Oferecer suporte técnico e pedagdgico continuo a docentes, mediadores peda
gogicos e estudantes;

e Realizar formagdes sistematicas sobre uso das tecnologias digitais no ensino,
promovendo a capacitagao de toda a comunidade académica envolvida nos cursos co
m carga horaria a distancia.

O NEaD elabora anualmente um plano de agdo documentado, com metas, prazo
s e responsabilidades definidas, o qual é implementado e monitorado ao longo do ano |
etivo. Este plano orienta as atividades da equipe multidisciplinar e esta articulado com o
s objetivos institucionais e as necessidades identificadas nos cursos ofertados.

Os processos de trabalho sao formalizados por meio de fluxos e procedimentos i
nstitucionais padronizados, assegurando organizagao, rastreabilidade e efetividade das
acdes do nucleo. Essa estrutura garante que o apoio pedagdgico e tecnolégico prestad
o pelo NEaD contribua efetivamente para a consolidagéo dos cursos com oferta parcial
ou integral na modalidade a distancia, de acordo com os principios da qualidade educa
cional, da inclusao e da inovagao.

O Nucleo de Educacéao a Distancia - NEaD, como determina o Artigo 1° de seu r
egimento, é 6rgao de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao que tenham
atividades desenvolvidas na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), estando vincu
lado a Diregédo de Ensino do Campus Erechim. Ao NEaD competem atividades como p
or exemplo promover atividades ligadas a Educacao a Distancia, incentivar a capacitag
ao de professores para atuar nesta modalidade de ensino, avaliar projetos de ensino, p
esquisa e extensao que sejam desenvolvidos nesta modalidade (no todo ou em partes),
entre outras atividades previstas no regimento. O NEaD disponibiliza também infraestru
tura fisica de apoio aos docentes para a producao de video aulas, podcasts, e outros m

ateriais digitais que possam ser utilizados para EaD ou mesmo para aulas em formato
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presencial. Essa estrutura conta com um estudio multimidia e equipamentos basicos de
gravagao, bem como sala de apoio com software para edi¢do de video, audio e imagen
s, entre outros materiais. A principal diferenca entre um estudio de gravagcao e um estu
dio multimidia é que o estudio de gravagéo é especializado em gravar som, enquanto o
estudio multimidia oferece servigos de gravacgéo, fotografia e videocast em um mesmo |
ocal, sendo que a conveniéncia de ter tudo em um s6 lugar € uma das vantagens de op
tar por um estudio multimidia.

O estudio multimidia do NEaD Erechim dispde dos seguintes equipamentos: Not
ebook Lenovo Core i5, utilizado para edigdo de videos, audios e imagens, acesso de co
nta de email e redes sociais; Filmora Ai Video Editor para edigdo de videos; Webcam G
Otech Office Full HD 1080P para gravacao de imagens; Camera Canon EOS Rebel T6i
com lente EF-S 18-55mm utilizada para Fotos e filmagens; Cartées micro SD de 32GB
com adaptador da Kingston, para armazenamento de dados; Chroma Key Fundo verde,
que € um painel de gravagao para edi¢ao do fundo; Soft box e tripé ajustavel para lum
inagao controlada do ambiente de gravacao de video e captura de imagens; Microfone
de Conferéncia BY-MC2 da Boya para captacédo de audio; Smart TV AOC 32" HD para
apresentacao de materiais em reunides, eventos externos e internos, uso como recurso
didatico na producéo de video aulas; Controle remoto wireless para passar os slides de
uma apresentacado; Computador Desktop DC5A-S da DATEN para edicao de videos, a
udios e imagens, acesso de conta de email e redes sociais.

A utilizacdo do espaco é feita mediante agendamento de horario e os utilizadore
s contam com o apoio e orientagdo de um estudante bolsista e/ou membro do NEaD du
rante a utilizagdo. Podem utilizar o espacgo os docentes e demais servidores do campus
para o desenvolvimentos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou mesmo ad
ministrativas, e também os estudantes que tenham interesse na utilizacdo do espaco p
ara o desenvolvimento de atividades propostas pelos professores. O NEaD também util
iza 0 espaco para suas reunides e atividades administrativas e para o desenvolvimento
de materiais de apoio e orientagao.

O estudio multimidia dispde de 6,79m? e pode ser utilizado em conjunto (ou ndo)
com a sala do NEaD, que tem 13,77 m?, e fica ao lado do estudio, separada por uma p
arede com janela de vidro, sendo este um recurso muito util, a depender do tipo de mat
erial que esta sendo desenvolvido no espaco. As duas salas também contam com uma
antessala que dispde de uma estacao de trabalho extra e assentos para atendimento a

0 publico.
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A seguir, apresentamos o quadro sintese do plano de agédo que reune iniciativas
voltadas ao fortalecimento das atividades do IFRS Erechim, evidenciando a¢des ja con
cluidas e outras ainda em andamento. Organizado a partir de diferentes perspectivas in
stitucionais, ele demonstra o compromisso do campus com a integragao entre ensino, p

esquisa e extensdo, com a ampliacdo do acesso a educacao e com o aprimoramento d

0s processos e da infraestrutura de apoio as atividades académicas.

Quadro 1 - Quadro Geral de Acompanhamento - A¢des do NEaD 2025

- Manutencao e organizagao do espacgo f
isico e recursos do NEaD;

Perspectiva Objetivo Estratégico P Acao Planejada Situagao
DI
Resultados Institu [R2 - Fomentar a integr - Desenvolver projeto de ensino com obj Concluida
cionais acao entre ensino, pes [tivo de apoiar as atividades desenvolvi
quisa e extensao. das pelo NEaD
R4 - Promover agdes q + Incentivar a oferta de cursos MOOC no Concluida
ue visem ao desenvolvi campus Erechim;
mento socioecondmic
o,
ambiental, cultural e po ] ]
litico da comunidade. b Realizar as agdes para o credenciame | Em andamento
nto do Campus como polo de apoio pres
encial de educagao a distancia.
Processos P4 - Aprimorar e fortale + Adesao ao programa Conecta Rede pa Concluida
cer a tecnologia da info [ra disponibilizacdo do Moodle em nuve
rmagao e a comunica¢ m, ampliando o acesso e minimizando o
ao institucional. s impactos do armazenamento de dados
no servidor local,
Concluida

- Disponibilizar o estudio de gravacao pa
ra a comunidade académica do campus
Erechim, via agendamento com a equip
e do NEaD;

Em andamento

Fonte: NeaD/Campus Erechim, 2025

O quadro apresentado evidencia o empenho do IFRS Erechim em desenvolver a
¢Oes alinhadas ao PDI, com iniciativas que fortalecem tanto os resultados institucionais
quanto os processos internos. De modo geral, as agdes apresentadas contribuem para

ampliar o alcance social da instituicdo, qualificar o apoio as atividades académicas e ap
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rimorar a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, consolidando o compromisso
do campus com o desenvolvimento institucional e com a oferta de uma educacgao public
a de qualidade.

A seguir, elencamos as agdes desenvolvidas no decorrer do ano de 2025, agdes
que estao diretamente relacionadas ao fortalecimento das atividades académicas e a a
mpliagao do alcance social da instituicdo. Iniciamos pela perspectiva dos resultados ins

titucionais:

e Acao: desenvolvimento de projeto de ensino para apoiar as atividades do NEaD

Essa agao contribuiu para integrar praticas de ensino com o trabalho desenvolvi
do pelo Nucleo de Educacéao a Distancia. Ao apoiar as atividades do NEaD, o projeto fo
rtaleceu a articulagao entre diferentes dimensdes académicas, favorecendo a integraca
o entre ensino, pesquisa e extensdo. Esta alinhada ao objetivo R2 — Fomentar a integra
¢ao entre ensino, pesquisa e extensao, pois promove uma atuagao institucional mais int
egrada e colaborativa.

O projeto desenvolvido intitulou-se EaD em Foco, e captou recursos financeiros i
nstitucionais para aquisicdo de itens de custeio e bolsa de 16 horas semanais para um
estudante. Foram adquiridos materiais de suporte para o estudio multimidia gerenciado
pelo NEaD, melhorando a qualidade do trabalho desenvolvido naquele espaco. A atuag
ao do bolsista também contribuiu para que os objetivos do plano de acdo do NEaD foss
em concretizados.

A acdo ampliou a capacidade do campus de estruturar e qualificar iniciativas edu
cacionais, reforcando a missao institucional e contribuindo para a consolidacao de prati

cas pedagogicas inovadoras.

e Acao: incentivo a oferta de cursos MOOC no campus Erechim

A oferta de cursos MOOC (Massive Online Open Course) amplia 0 acesso a opo
rtunidades formativas, permitindo que o campus alcance um publico mais amplo, inclusi
ve fora dos limites fisicos da instituicdo. Essa acao reforca o papel do IFRS Erechim co
mo agente de democratizagdo do conhecimento. Esta agao relaciona-se ao objetivo R4
— Promover agdes que visem ao desenvolvimento socioecondmico, ambiental, cultural
e politico da comunidade, pois amplia 0 acesso a formagao e contribui para o desenvol
vimento regional.

Para incentivar a oferta de cursos MOOC no campus Erechim foram realizadas r
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eunides com as diversas areas de atuagao nos cursos ofertados pelo campus, que vers
aram sobre a importancia da oferta de cursos nesta modalidade e colocando o NEaD a
disposicao para apoiar os proponentes na oferta deste tipo de curso. A iniciativa fortale
ce a presenca social do campus, amplia sua visibilidade e contribui para o cumprimento

da funcédo publica da instituicido como promotora de educacgao acessivel e de qualidade.

e Acao: credenciamento do campus como polo de apoio presencial de educagao a dist
ancia

Essa acdo busca estruturar o campus como referéncia no apoio a atividades de
educacgao a distancia, ampliando sua inserg¢ao na rede institucional e sua capacidade d
e atendimento a comunidade académica. Também se vincula ao objetivo R4, ao promo
ver acesso a educacéao e apoiar o desenvolvimento social por meio da expansdo de mo
dalidades formativas.

Com vistas a credenciar o campus Erechim como polo de apoio presencial de E
aD, foram identificados os fluxos e documentos necessarios para o encaminhamento d
esta demanda. Também foram realizadas reunides com a Coordenadoria de Educagao
a Distancia do IFRS - CEaD para compreender melhor o processo de credenciamento.
Contudo, esta ac¢ao nao foi totalmente concluida em 2025, e deve ser finalizada em 202
6, a partir da proposta do primeiro curso com oferta na modalidade EaD do campus Ere
chim, conforme orientacao da CEaD.

O credenciamento fortalece a atuacdo do campus no campo da EaD, amplia sua
relevancia institucional e abre novas possibilidades de oferta educacional e atendiment
0 a comunidade.

As acdes na perspectiva de processos se concentram no aperfeicoamento da in
fraestrutura, da gestédo tecnoldgica e do suporte operacional necessario ao funcioname

nto institucional.

e Acao: adesao ao programa Conecta Rede para disponibilizagdo do Moodle em nuve
m

A migracéao ou disponibilizacdo do Moodle em nuvem representa uma melhoria s
ignificativa na infraestrutura digital, aumentando a estabilidade do sistema, ampliando o
acesso e reduzindo os impactos do armazenamento local de dados. Esta alinhada ao o
bjetivo P4 — Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagao e a comunicagao instituci

onal, pois moderniza recursos tecnoldgicos e melhora a sustentacédo dos sistemas utiliz
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ados pelo campus.

A adeséao ao programa ocorreu apés dialogos com a diregdo do campus e com o
setor de Tecnologia da Informacgao, com o objetivo de identificar a necessidade e a viab
ilidade do processo. Também foi realizada uma reunido com a CEaD para analisar as v
antagens e desvantagens da participagdo no programa, além de conhecer o fluxo e os
documentos necessarios para a adesao.

A acéo foi concluida, e professores e estudantes ja utilizam o Moodle em nuvem

por meio do link presencial.ifrs.edu.br. Nao foram identificadas dificuldades significativa

s na adaptacao e no uso da plataforma. Durante todo o processo, o NEaD ficou respon
savel pela orientagao e pelo suporte aos estudantes e professores. Cabe destacar que
a migragao para o Moodle em nuvem reduziu a sobrecarga do setor de Tl do campus e
m relacdo as demandas do Moodle local anteriormente existentes, permitindo que os s
ervidores tivessem maior disponibilidade para se dedicar a outras tarefas relevantes. A
acao aprimora a confiabilidade e a escalabilidade dos servigos digitais, favorecendo a ¢
ontinuidade das atividades educacionais e administrativas e fortalecendo a capacidade

institucional de resposta as demandas tecnoldgicas.

e Acao: manutencgao e organizagao do espaco fisico e dos recursos do NEaD

A conservagao e organizacao do espaco fisico e dos recursos do NEaD garante
m melhores condi¢cdes de trabalho para a equipe e melhor suporte as atividades de ens
ino e produgao de material didatico digital. Esta acado contribui para o objetivo P4, ao for
talecer a infraestrutura e os processos internos de suporte tecnoldgico e comunicaciona
l.

O estudante bolsista do projeto EaD em Foco ficou responsavel pelo gerenciam
ento da sala do NEaD e estudio multimidia. Todos os materiais disponiveis foram catal
ogados e organizados para ficarem disponiveis e de facil acesso aos utilizadores do est
udio.

Essa acdo melhora as condi¢gdes operacionais do nucleo, aumenta a eficiéncia d
o trabalho institucional e oferece um ambiente mais adequado para o desenvolvimento

das atividades do campus.

e Acao: disponibilizagao do estudio de gravagao para a comunidade académica
A oferta do estudio de gravagéo por meio de agendamento amplia o acesso da ¢

omunidade académica a recursos de producgao audiovisual, apoiando atividades de ens
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ino, extensao e comunicacgao institucional. Esta agdo também se conecta ao objetivo P
4, ao fortalecer a infraestrutura tecnoldgica e ampliar os meios de comunicagao instituci
onal.

Os professores e demais servidores tiveram oportunidade de utilizar o estudio m
ultimidia para o desenvolvimento de projetos e atividades de ensino, pesquisa e extens
ao fazendo a reserva de horario para utilizagdo. As reservas foram feitas diretamente c
om os integrantes do NEaD e marcadas em uma agenda especifica para organizacao d
os horarios.

A acao favoreceu a producio de conteudos educacionais e institucionais de mel
hor qualidade, estimulou o uso compartilhado de recursos e ampliou o suporte as pratic
as pedagogicas e comunicacionais do campus. Para o ano de 2026 esta ag¢ao tera cont
inuidade, e por este motivo aparece com status “em andamento” no quadro do plano de
acdes do ano de 2025.

De forma geral, as a¢des descritas demonstram que o IFRS Erechim tem atuado de ma
neira consistente em duas frentes complementares:

e Na perspectiva de Resultados Institucionais, as iniciativas ampliam o alcance social
da instituigdo, fortalecem a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao e ampliam op
ortunidades educacionais para a comunidade.

e Na perspectiva de Processos, as agdes aprimoram a infraestrutura tecnoldgica, orga
nizacional e operacional, criando condigdes mais solidas para o desenvolvimento das a
tividades institucionais.

Em conjunto, essas agdes contribuem para o desenvolvimento institucional do IF
RS Erechim, pois fortalecem sua capacidade de inovar, atender a comunidade, melhor
ar seus processos internos e cumprir com maior efetividade seus objetivos estratégicos
no ambito do PDI.

As atividades acima relacionadas evidenciam o compromisso do NEaD do Camp
us Erechim com o fortalecimento da Educacgao a Distancia e com a consolidacéo de pra
ticas institucionais alinhadas as diretrizes do IFRS. As a¢des desenvolvidas ao longo d
e 2025 contribuiram para: o aprimoramento das praticas pedagdgicas; o fortalecimento
da cultura institucional da EaD; o suporte aos cursos presenciais com carga horaria a d
istancia; a qualificagdo dos processos institucionais; o atendimento aos critérios de ava
liacao institucional.

Destaca-se também a importancia da continuidade das acdes de formacao, infra

estrutura e acompanhamento institucional para o fortalecimento das politicas de Educa
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¢ao a Distancia no campus.

e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do Camp
us Erechim, instituido pela Portaria n°® 167 de 8 de maio de 2013. Em 2025, realizou var
ias atividades dentro do projeto “Arte e discusséo: pela valorizagao étnico-racial e de gé
nero”. Foi desenvolvido o seguinte cronograma:

- Més de maio:rReunides para a decisdo de quais temas seriam abordados pelo
projeto; analise de pesquisas envolvendo as questdes etnico-raciais e de género; conv
ersas com pessoas internas e externa do Campus para desenvolver as ideias e campa
nhas; capacitagao para a produgao das postagens para o instagram; inicio da produgao
de postagens para o instagram;

- Més de junho: produgéo e postagem de um video colaborativo sobre Dignidade
Menstrual; realizagdo de ag¢des colaborativas em relagdo ao més do orgulho; produgao
e postagem de conteudos para o instagram em relagdo ao més do orgulho LGBTQIAP
N+;

- Més de julho - agdes colaborativas sobre a arte no mundo LGBTQIAPN+; divul
gacao das acoes;

- Més de agosto - produgao e postagem de conteudos educativos e de lazer env
olvendo as tematicas de género e sexualidade; producéo e postagem de conteudos so
bre o agosto lilas; inicio da ac&o “cadeira vermelha” em colaboragéo ao projeto da prefe
itura municipal; produgao e postagem de conteudos sobre o dia do orgulho Iésbico; ela
boracao e divulgacéo da atividade “bordado feminista”; produgao e postagem de conte
udos sobre o dia da igualdade feminina;

- Més de setembro: elaboragcdo de um cartaz interativo sobre saude mental e set
embro amarelo; elaboracdo de mini cartazes interativos de apoio a pessoa com proble
mas relacionados ao setembro amarelo; divulgagcao das agdes realizadas; produgéo e p
ostagem de conteudos sobre o dia internacional da agao pela igualdade da mulher; pro
ducgédo e postagem de conteudos sobre o dia da visibilidade bissexual; produgéo e post
agem de conteudos sobre o dia latino-americano e caribenho da luta pela discriminaliza
cao e legitimagao do aborto; produgao dos resumos para a 14° Jornada de Ensino, Pes
quisa e Extensao do IFRS - Campus Erechim e para o 13° Saldao de Ensino, Pesquisa e
Extensao do IFRS;
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Més de Outubro: elaboracao de cartazes interativos de apoio a mulheres que sof
rem ou sofreram com cancer de mama ou célon de utero; elaboragao de campanhas co
laborativas para a vacinagao contra o HPV; divulgacao das acgdes realizadas; produgao
e postagem de conteudos sobre o Outubro Rosa;

Més de Novembro: elaboracado de cartazes interativos de apoio e conscientizaca
0 sobre o cancer de préstata; divulgacao das agdes realizadas; apresentagao dos resu
mos da 14° Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS - Campus Erechim e par
a 0 13° Salao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS; inicio da campanha “16 dias d
e ativismo para o fim da violéncia contra a mulher; postagens sobre a campanha; produ
cao do relatdrio final,

A execucéao do projeto “Arte e discussao: pela valorizagao étnico-racial e de gén
ero” possibilitou avangos significativos no processo de conscientizagéo, valorizagao e ¢
apacitacdo da comunidade interna e externa do IFRS — Campus Erechim. Por meio de
acdes continuas e interativas, o projeto conseguiu promover reflexdes criticas sobre rel
acoes étnico-raciais e de género, fortalecer debates ja existentes e introduzir novos olh
ares sobre temas historicamente marginalizados.

A criacao e divulgagao de conteudos educativos — especialmente nas redes soci
ais — ampliaram o alcance das discussdes e favoreceram o engajamento de diferentes
publicos. A colaboragdo com outras entidades potencializou o impacto das agdes e de
monstrou a importancia do trabalho interinstitucional para o enfrentamento de preconce
itos, estigmas e desigualdades.

Ao longo dos meses, observou-se maior envolvimento dos participantes com te
mas como a valorizagao das culturas indigenas e afro-descendentes, a compreensao d
as diversas formas de machismo e opressao de género, a promog¢ao da diversidade cul
tural nas instituicbes e o enfrentamento da violéncia contra a mulher. As atividades prati
cas, como cartazes interativos, campanhas visuais, agdes colaborativas e produgdes p
ara eventos cientificos, contribuiram para tornar os conteudos mais acessiveis e signific
ativos.

Embora a completa superacédo de desigualdades estruturais exija continuidade e
aprofundamento das agdes, o projeto demonstrou capacidade de gerar mudangas perc
eptiveis no ambiente institucional. Houve crescimento no interesse dos estudantes e se
rvidores, fortalecimento de espacos de dialogo, ampliagdo das discussdes em sala de a
ula e maior visibilidade para pautas ligadas aos direitos humanos, equidade e diversida
de.
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Além disso, outro ponto que deve-se ressaltar é que, a partir do comeco da atua
¢ao do bolsista, o numero de visualizagbes que ocorreram nas midias sociais do nucleo
passaram de 2.100 visualizagdes (no periodo de janeiro até maio de dois mil e vinte e ¢
inco) para mais 40.000 visualizagdes (no periodo de maio até novembro de dois mil e vi
nte e cinco), a atividade de seguidores e ndo seguidores no perfil também aumentaram
(cerca de 107,9% em comparagé&o ao inicio do ano).

Assim, os resultados obtidos evidenciam que o projeto cumpriu sua fungéo form
ativa e social, criando bases solidas para que agdes futuras continuem promovendo a d
esconstrucao de preconceitos e o avang¢o rumo a uma comunidade académica mais inc
lusiva, critica e comprometida com a equidade.

Abaixo, seguem as postagens realizadas pelo nucleo para uma melhor visualiza
cao do estilo visual e das campanhas, tanto quanto as realizadas em meio fisico:

POSTAGEM DE CONSCIENTIZACAO SOBRE O AGOSTO LILAS:

nachuco, se ha dor medo ou
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POSTAGEM DE DIVULGAGCAO E APRESENTACAO DO NUCLEO:

N

Alem

goranrIPeGlcse? de somente falar, n6s queremos
H fazer!

O NEPGS, Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Género e
Sexualidade promove inumeras
acdes envolvendo a temdtica de
género e sexualidade para que os
alunos desenvolvam a compaixdo
e a compreensdo dentre os temas
abordados.

Ql 5?
| Quer saber mais

POSTAGEM DE DIVULGAGAO AO CONTEUDO DIDATICO PUBLICADO PELO

IFRS:

LETRAMENTO DE
3 GENERO £ SEXUALIDADE
A ik [ e Tl [

it ? {’Ne +
'|:'i‘ i ‘L“p- ¥ ﬂ L. L | |

.\ i 1 s O saber supdna o igherancial
4 ') L 4 4% NEPGS 25 wmmuro e

B - L - He e

_ o eEmED Grepgrarec —_— o S

POSTAGEM DE COMEMORAGAO AO DIA DO ORGULHO LESBICO:
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19 DE AGOSTO %

POSTAGEM DE DIVULGAGCAO A AGAO DO AGOSTO LILAS CHAMADO “BOR
DADO FEMINISTA”:

Na semana do
patriménio, foi
realizado uma

atividade muito
construtiva no
IFRS, o bordado
feminista. A seguir
os resultados:
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POSTAGEM SOBRE O DIA INTERNACIONAL DA ACAO PELA IGUALDADE D
A MULHER:

DIA INTERNACIONAL DA ACAO PELA

IGUALDADE DA MULHER!

A JGUALDADE
NAO 80 SE
CELEBRA,

POSTAGEM-CAMPANHA PARA A VACINACAO CONTRA O HPV:

vacine-se

contra o HPV

Vacinar-se ndo é
apends um cuidado
individual, mas
também um ato de
responsabilidade
coletiva, que
contribui para um
futuro mais saudavel

para todos.
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CARTAZES DE SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZ
UL REALIZADOS NO CAMPUS:
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A partir dos resultados alcangados pelo projeto “Arte e discussédo: pela valorizag
ao étnico-racial e de género”, é possivel tragar algumas perspectivas para o futuro, visa
ndo o fortalecimento das a¢des e a continuidade do processo de conscientizagao e tran
sformacao social. Embora o projeto tenha cumprido um papel significativo na promocgéao
do dialogo e da reflexdo sobre temas como relagbes étnico-raciais, género, machismo
e opressao, e na valorizagado das culturas indigenas e afro-descendentes, ainda existe
m muitos desafios a serem superados, tanto no ambito académico quanto na sociedad
e em geral.

O primeiro passo para o futuro é fortalecer as parcerias interinstitucionais, que s
e mostraram fundamentais para ampliar o alcance das acdes realizadas. Colaboracdes
com outras entidades, movimentos sociais e organizagdes comunitarias podem potenci
alizar o impacto do projeto, criando uma rede de apoio mais ampla e consolidando a im
portancia do trabalho conjunto no enfrentamento das desigualdades. A troca de experié
ncias e praticas interinstitucionais pode enriquecer o debate e tornar as agdes mais efic
azes, garantindo que as discussdes sobre diversidade e inclusao atinjam publicos aind
a mais diversos.

Além disso, é necessario aprofundar as tematicas abordadas, ampliando o esco
po do projeto para incluir outras questdes igualmente cruciais, como a luta pela inclusa
o de pessoas com deficiéncia, a equidade no mercado de trabalho e as questdes inters
eccionais, que envolvem a sobreposi¢cao de multiplas formas de opresséao. O projeto te
m potencial para se expandir, incorporando essas novas perspectivas e, assim, oferece

ndo uma abordagem mais abrangente para as discussdes sobre igualdade e direitos hu
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manos. A continuidade dessas agdes, especialmente no contexto académico, pode aju
dar a criar uma cultura institucional mais inclusiva e plural, onde todos se sintam repres
entados e valorizados.

A criacdo de espacgos permanentes de dialogo dentro da instituicdo também dev
e ser uma prioridade. Embora o projeto tenha gerado um ambiente de discusséo e refle
xao, & importante que esses espacos se tornem parte integrante da cultura académica,
por meio da criacdo de comissdes, grupos de estudo e féruns regulares que abordem a
s questdes de género, etnia e direitos humanos. A institucionalizagdo dessas praticas p
ermitira que o debate se mantenha vivo e que as futuras geragdes de estudantes e serv
idores estejam mais preparadas para lidar com as questdes da diversidade e da inclusa
o0 de maneira mais critica e propositiva.

No ambito das estratégias de comunicacéo, a utilizacdo das redes sociais se mo
strou uma ferramenta eficaz para alcancar um publico mais amplo. Contudo, o futuro do
projeto passa também pela inovagao nas formas de sensibilizagdo, explorando novos f
ormatos como podcasts, videos educativos, eventos hibridos e interativos, que possam
engajar ainda mais a comunidade e tornar os temas mais acessiveis. A criatividade na
comunicacgao sera crucial para engajar diferentes publicos e alcangar os objetivos de co
nscientizacao e mobilizacao.

E igualmente importante que o projeto continue a ser avaliado constantemente,
de forma a ajustar suas agbes conforme o contexto e as necessidades da comunidade.
O feedback dos participantes, a analise dos resultados e a adaptagao das estratégias d
e acao serao essenciais para garantir a eficacia das atividades e para identificar novas
areas de intervengao. Dessa forma, sera possivel aprimorar as metodologias utilizadas,
tornar as campanhas mais impactantes e fortalecer os lagos de colaboragdo com a soci
edade.

O desenvolvimento de agentes multiplicadores também deve ser uma das grand
es perspectivas para o futuro do projeto. Ao capacitar membros da comunidade acadé
mica, como estudantes e servidores, para atuarem como multiplicadores das ideias de
equidade, diversidade e respeito as diferengas, o projeto pode expandir seu alcance e
criar uma rede de sensibilizagdo que transcende as agdes pontuais. Esses agentes, pre
parados para atuar de forma ativa e propositiva, terdao um papel fundamental na dissem
inagao dos valores e na promog¢éo de uma cultura mais inclusiva e justa.

Por fim, € importante reconhecer que as resisténcias sociais ainda sdao um desafi

o importante. Superar estigmas enraizados exige um esfor¢o continuo e estratégias cri
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ativas que abordem as duvidas e preconceitos de maneira sensivel e pedagogica. Em v
ez de recuar diante dessas resisténcias, o projeto deve buscar maneiras inovadoras de
ampliar o dialogo, garantindo que as discussfes sejam sempre respeitosas e acessivei
s, mas também firmes na defesa dos direitos humanos e da equidade. A promocao de
espacos de escuta ativa, aliados a utilizagao de diferentes linguagens e abordagens, se
ra essencial para desmantelar os tabus e promover uma verdadeira transformacéao cult
ural.

Em sintese, o projeto estabeleceu uma base soélida para a constru¢do de uma co
munidade académica mais inclusiva e critica, mas o trabalho esta longe de ser concluid
o. O futuro exige uma continuidade das agbes, um aprofundamento das tematicas e um
esforgo constante para superar as barreiras que ainda existem. Contudo, as perspectiv
as sao positivas, pois, a partir do que foi conquistado, € possivel avangar de forma signi

ficativa rumo a uma sociedade mais justa, equitativa e plural.

e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Espe
cificas (NAPNE):

Ao cumprimenta-los(as) cordialmente, vimos por meio deste, relatar as agbes de
senvolvidas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) no ano de 2025.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especifi
cas (NAPNE), acompanha o processo de ingresso discente do campus, fazendo parte
da Comissdo Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID), na qual, a part
ir de 2025, passou a receber de forma presencial as solicitagdes de atendimento especi
al para realizagado das provas, assegurando a acessibilidade e suporte aos candidatos
com necessidades especificas, durante o processo seletivo. Além disso, oferece auxilio
na analise da documentacgao dos candidatos referente as cotas de pessoa com deficién
cia.

Durante todo o ano letivo, o Nucleo acompanhou os estudantes que possuem ne
cessidades educacionais especificas. No ano de 2025, foram mapeados 53 estudantes
que necessitavam de acompanhamento do NAPNE, matriculados em cursos nas modal
idades: Ensino Médio Integrado, Técnico Subsequente, Superior e Pds-graduacéo.

No ano de 2025, foram realizadas as seguintes atividades para acompanhament
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0 e apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas:

a) entrevistas individuais com estudantes e familiares para conhecer e compreen
der as necessidades de cada estudante, disponibilizar apoio da equipe do nucleo e bol
sistas, bem como intermediar as informagdes com os docentes e demais equipes envol
vidas;

b) reunides com professores e coordenadores de curso para dialogo, repasse de

informacdes, orientagdes para o planejamento das aulas e Planos de Ensino Indi
vidualizados (PEIs), considerando as necessidades educacionais especificas dos/as es
tudantes, e socializacdo de adaptacgdes realizadas;

c) apoio e acompanhamento aos estudantes, que necessitam de suporte da equi
pe do NAPNE e dos bolsistas de projetos; Divulgacado de informagdes sobre a rematric
ula, sendo disponibilizado auxilio para os estudantes que apresentavam dificuldade ou i
nformag¢des complementares;

d) no inicio do ano foi entregue um planner, desenvolvido por um projeto de Ensi
no do Nucleo, a todos os estudantes atendidos que precisavam organizar seus estudos
e rotinas de forma fisica;

e) atendimentos Psicopedagogicos durante o segundo semestre do ano;

f) acompanhamento de monitores (apoio escolar), para os estudantes que dema
ndam tal suporte;

g) a partir de novembro, os estudantes com deficiéncia e autismo puderam conta
r com atendimentos da professora de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No ano de 2025, o NAPNE foi proponente e desenvolveu um projeto de ensino e
um projeto de extensao, conforme destacados abaixo:

a) Implementacao de agoes pedagogicas inclusivas no IFRS — Campus Ere
chim (projeto de ensino): o projeto teve como objetivo desenvolver agbes que promov
am a inclusao dos estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS - C
ampus Erechim, por meio de atendimentos individuais e/ ou em grupos, com oferta de s
uporte e auxilio extraclasse para atendimento das demandas desses estudantes, para
qualificagdo do processo de ensino aprendizagem; da mesma forma, buscou promover
a realizacao de atividades formativas com temas relacionados a inclusao dos estudante
s com necessidades educacionais especificas, visando o aperfeicoando das praticas de
ensino, por meio do aprimoramento das adaptagdes curriculares para os estudantes qu
e necessitam, desenvolvendo estratégias para a sistematizacao de agdes inclusivas, int

egrando a comunidade académica; o projeto contou com uma bolsista, com oito horas
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semanais, a qual ofertou auxilio pedagdgico aos estudantes atendidos pelo NAPNE, al
ém de auxiliar a participar das atividades formativas e de sensibilizacdo ofertadas ao lo
ngo do ano a comunidade académica, as quais seguem: No dia 23 de abril, foi promovi
da uma Roda de Conversa sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA); No dia 14 de
maio, foi realizada a formacao “Docente Inclusivo: Uma imersado Pedagogica”; nos dias
30 de maio e 11 de junho, foram realizadas oficinas de Lingua Brasileira de Sinais (Libr
as); no dia 29 de setembro, foi promovida uma palestra em alusao ao dia nacional de lu
ta da pessoa com deficiéncia, destinadas aos estudantes do Ensino Médio Integrado; n
o dia 08 de outubro foi realizada uma Roda de conversa sobre o Transtorno de Déficit d
e Atencao e Hiperatividade (TDAH).

b) Estratégias inclusivas na comunidade erechinense (projeto de extensa
0): O projeto que contou com uma bolsista com oito horas semanais, buscou possibilita
r oportunidades de formagéao, dialogo e a troca de experiéncias, buscando minimizar a
desinformacéo e o preconceito, fortalecer o vinculo entre o campus e entidades que pre
stam atendimento a pessoas com deficiéncia no municipio, bem como estimular agdes
que promovam a inclusio dessas pessoas.

Durante a realizagédo desse projeto, foram desenvolvidas as seguintes agdes: pe
squisas e a divulgacao semanal de publicagdes no Instagram do NAPNE, abordando v
ariados temas ligados a inclusao; Participagdo na Feira do Livro com a apresentagao d
a LibrArte, um objeto artistico interativo em Libras, no dia 08 de maio; Oferta de curso i
ntrodutério de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) durante os meses de junho e julho; R
ealizagao de duas oficinas de integracdo com criangas e adolescentes da Associagao
Recriando a Vida, uma no campus e outra no espaco da entidade, nos dias 30 de junho
e 16 de setembro; no dia 15 de agosto foi realizada uma atividade formativa sobre o Tr
anstorno do Espectro Autista (TEA), voltada a professores da rede publica da regiado, e
scolas de educacéo infantil e docentes do IFRS; participagdo na Semana do Patrimbnio
Cultural, com exposic¢des artisticas inclusivas produzidas por autistas da Aquarela Proé-
Autista e pela Associagao dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai (ADAU), no dia 21 de
agosto; Parceria para arrecadagao de tampinhas destinadas a Campanha da ADAU; no
dia 20 de outubro foi realizada uma oficina de integragdo com os participantes da Asso
ciacao dos Deficientes Visuais de Erechim (ADVE); elaboragao de um calendario inclus
ivo e materiais informativos sobre capacitismo. Durante o periodo de realizagdo da 142
Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo (JEPEX) e da 82 Mostra Cultural, Cientifica e

Tecnoldgica do Campus Erechim do IFRS, a comunidade académica péde prestigiar ex
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posicao das pinturas/colagens produzidas pelas criangas e adolescentes da Associaca

o Recriando a Vida.

e Nucleo de Meméria (NuMem)

O Nucleo de Memodria do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul — Campus Erechim (NuMem) foi criado em 20 de abril de 2020. Sua
principal finalidade € organizar, preservar e salvaguardar, de forma sistematica e perma
nente, a memoaria e a histéria institucional. Essa iniciativa é fundamental para garantir q
ue a trajetdria e as conquistas da instituicdo sejam reconhecidas e valorizadas ao longo
do tempo. O programa tem como objetivo selecionar, organizar e disponibilizar ao publi
co a histéria e a memoria do IFRS — Campus Erechim, construidas ao longo de sua déc
ada de existéncia. Além disso, busca resgatar a trajetéria das instituicbes que deram ori
gem ao campus, as quais desempenharam papel significativo na Educagao Profissional
e Tecnoldgica. Tal agao contribui para valorizar o legado educacional e promover a con
scientizagao sobre a importancia da histéria institucional.

O Nucleo de Memodria constitui-se como um espago dedicado ao desenvolviment
o de ferramentas, mecanismos e projetos voltados ao resgate e a preservagao da mem
oOria institucional de forma sistematica e continua. Também desempenha papel relevant
e no apoio a elaboragao de projetos de pesquisa, ensino e extensao que visam recuper
ar a histdria da instituicdo e das comunidades com as quais se relaciona, fortalecendo
a conexao entre o campus e seu contexto histérico e social.

O patrimbnio histérico e cultural compreende bens méveis, iméveis e naturais qu
e possuem valor social significativo, podendo ser de natureza estética, artistica, docum
ental, cientifica, social, espiritual ou ecoldgica. Esses bens podem ser materiais ou imat
eriais e estdo profundamente ligados a cultura e a identidade local, sendo fundamentai
s para a compreensao do desenvolvimento das sociedades ao longo do tempo. Sua val
orizacao é essencial para preservar a diversidade cultural e garantir que as futuras gera
¢bes conhegam e reconhegam suas origens.

Nesse sentido, o patrimonio histérico constitui elemento central para a compreen
sao da identidade e da trajetoria de um povo. Ele ndo apenas revela aspectos arquitetd
nicos e estruturais, mas também expressa valores, tradi¢des e praticas culturais que m

oldam a sociedade. Preserva-lo €, portanto, fundamental para a valorizagao da histéria
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e da diversidade cultural.

Em 2025, o NuMem realizou as seguintes atividades:

A 26a Feira do Livro de Erechim ocorreu no periodo de 10 a 11 de maio de 202
5, contando com a participacdo do NuMem em dois momentos. No dia 3 de maio, o ser
vidor Fabio Roberto Krzysczak, integrante do Nucleo, participou do espago destinado a
o langamento de obras, ocasido em que apresentou seu livro “Histéria do Municipio de
Carlos Gomes: imigracao, cultura e resisténcia”, promovendo também uma roda de con
versa com outros autores. No dia 6 de maio, foi desenvolvida a atividade de confecg¢ao
do livro “Meu livro de formas”, cujas paginas eram produzidas em tecido com colagens
de figuras geométricas. A atividade foi destinada a alunos da educacéo infantil de escol
as locais e organizada pela servidora Fernanda Caumo Theisen, com o apoio das servi
doras Roberta Rigo Aguiar e Patricia Weber.

No dia 19 de agosto, no turno da tarde, em acao promovida pelo NuMem em alu
sdo a Semana do Patriménio Cultural do IFRS — Campus Erechim, foram realizadas du
as palestras. A primeira, intitulada “Erechim — Histérias e Memoarias”, foi ministrada por
Henrique Anténio Trizoto, professor doutorando e coordenador do Arquivo Histérico Mu
nicipal Juarez Miguel llla Font. A segunda palestra foi proferida pelo professor Humbert
o José da Rocha (UFFS — Chapecd), que abordou aspectos pouco conhecidos da histd
ria local com o tema “Patrimdnio Histérico Criminal de Erechim”. O evento contou com
a participagao de estudantes e servidores do IFRS e de outras instituigdes.

Em 2025, o NuMem participou da comissao organizadora do IV Concurso de Fo
tografias, atualmente sob responsabilidade do NuMem Central, com o objetivo de abran
ger todos os campi do IFRS. A iniciativa evidencia a expansao e a centralizagdo das ati
vidades, ampliando a participacdo da comunidade académica. O concurso teve como t
ema “Caminhos do IFRS: Paisagens, Pessoas e Pertencimento”, incentivando registros
a partir das experiéncias vivenciadas na instituicdo. As categorias foram: experiéncias e
vivéncias no IFRS; amizades no IFRS; e paisagens e ambientes no IFRS. Cada particip
ante péde enviar até duas fotografias por categoria. As imagens selecionadas foram di
vulgadas e, durante o 100 Salédo do IFRS, os autores receberam premiagdes. Ressalta-
se que todos os registros passam a integrar o repositério do NuMem/IFRS, podendo co
mpor futuras producoes.

Ao longo de 2025, o NuMem do Campus Erechim participou ativamente de proje
tos e reunides do NuMem Central. Destacam-se o Encontro de Historiadores(as) do IF

RS, realizado nos dias 29 e 30 de abril, no Campus Porto Alegre, e o Il Encontro NuMe
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m/IFRS: Historia e Memaria da Educagéao Profissional e Tecnoldgica, ocorrido nos dias
14 e 15 de outubro, em formato virtual. Ambos os eventos foram promovidos pela Reito
ria do IFRS e contaram com a participacao do servidor Fabio Roberto Krzysczak como i
ntegrante da equipe organizadora e mediador. Registra-se que, no primeiro evento, na
o foi possivel sua participacao presencial em razao da indisponibilidade de diarias. O Il
Encontro resultara na publicacdo de um livro, prevista ainda para o semestre, com parti
cipacao na organizagao do NuMem do Campus Erechim.

Em novembro, o Arquivo Histérico Municipal Juarez Miguel llla Font comemorou
45 anos de existéncia, promovendo a | Mostra de Cinema do Arquivo Historico. Consid
erando a convergéncia tematica com memaria, patriménio e historia, foi estabelecida p
arceria com o NuMem do Campus Erechim. No contexto da mostra, foram realizadas m
esas-redondas apos as exibi¢des, nos dias 17, 18 e 19 de novembro, no turno da noite,
com a apresentagédo dos seguintes curtas-metragens: “A Casa da V&’ (Luis Levandosk
i), “Saberes e Fazeres” (ICBA) e “Raizes Negras” (André Fabricio Ribeiro).

No 100 Saldao de Pesquisa, Extensao e Ensino do IFRS, houve a participagao d
a presidente do NuMem do Campus Erechim, Maria Inés, como integrante da comiss&o
organizadora da exposi¢ao do Nucleo de Meméria. Foram realizadas atividades de iden
tificacao e solicitacdo de materiais para a exposig¢ao “10 anos de Salao: Memdéria em M
ovimento”. Os campi organizaram banners com suas trajetorias historicas, além da exp
osigcao de objetos como microscopios, mimedgrafos, maquinas fotograficas e filmadora
s antigas. O Campus Erechim contribuiu com materiais do Drop Team (pentacampeao
da Shell Eco-marathon), incluindo capacete, troféus, placa e macacao. A area de Moda
também participou com trajes de Moda Inclusiva e Sustentavel. Destaca-se ainda que o
Campus Erechim obteve premiag¢des no IV Concurso de Fotografias, conquistando prim
eiro, segundo e terceiro lugares em diferentes categorias.

No ano de 2025, o NuMem do Campus Erechim firmou acordo de parceria com
o Arquivo Histérico Municipal Juarez Miguel llla Font para o desenvolvimento do mapea
mento do patriménio imaterial de Erechim. A partir dessa parceria, foi proposto um proj
eto de extensao no IFRS, o qual obteve nota maxima (100,00) e sera executado em 20
26 com o apoio de aluno bolsista.

O NuMem também deu continuidade ao fornecimento de informagdes sobre o ca
mpus para insergéo no repositorio digital do Nucleo de Memdéria do IFRS, por meio da p
lataforma Tainacan, com o objetivo de preservar e disponibilizar, de forma acessivel e o

rganizada, a histéria e a memodria institucional. Ressalta-se que essa agao possui carat
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er continuo.

e Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional e
Educagao Ambiental (NEA)

Criado pela portaria 57/2022 de 23 de Margo de 2022, o Nea contribuiu, organiz
ou e participou de diversas agdes em prol da visibilidade da agroecologia como ciéncia
e sua contribuicdo para o Meio Ambiente. As atividades compreendem:

1) Participacao nas agdes e reunides da Comissao Intercampi de Agroecologia, Seg
uranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e Educacido Ambiental do IFRS — CIASE qu
e € um orgao colegiado propositivo e consultivo que auxilia o Setor de Alimentacédo e S
eguranga Nutricional na implementacao, regulagao, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo da PIAS do IFRS.

2) Inauguragéo e manutengdo da FEIRA AGROECOLOGICA E DA AGRICULTURA
FAMILIAR no campus, promovendo o Edital complementar Edital no 16/2025 — Chama
da publica complementar para credenciamento de feirantes para a IFeira.

3) Participacdo no projeto extens&o, coordenado pela professora Denise Olkoski: D
esenvolvimento de uma ferramenta organizacional direcionada as associa¢des de cata
dores de residuos reciclaveis de Erechim - RS

4) Participacao no projeto extensao, coordenado pela servidora Marlova: Comunida
de saudavel: resgatando e interligando saberes.

5) Execucdo do Programa Mulheres Mil vinculado ao Edital no 36/2024: SELECAO
DE PROPOSTAS VOLTADAS A AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARI
A NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES MIL. Ac&o em parceria com a Coordenag
ao do Mulheres Mil do Campus.

6) Incentivar e estruturar um horto e uma horta e demais areas verdes, com paisagi
smo atuacgao nas podas e plantio de mudas pelo campus e recolhimento junto a prefeit
ura de material organico para a construgao do horto medicinal.

7) Acompanhamento e monitoramento do descarte de residuos soélidos no campus e
a estruturagao das pilhas de compostagem. Manutencao do sistema de QRcode para id
entificacao de lixeiras no campus.

8) Manutencao da area de compostagem reutilizando Pneus, para promover a cons
cientizacdo do descarte correto do lixo organico e sua utilizagdo em canteiros nas depe

ndéncias do campus.
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9) Manutengao dos espacos virtuais para disseminagdo do conhecimento no @mbito

da ecologia, https://heylink.me/neaerechim/.

10) Organizagao e Promocéao do segundo Projeto Vivéncias, junto com a Proen, real
izada na cidade de Pontdo/RS, na Fazenda Annoni, nos dias 24 e 25 de outubro de 20
25.

11) Participacao na Feira Jovem Festival Primavera 2025 da cooperativa Nossa Ter
ra de Erechim.

12) Organizagao e Participagdo na Semana do patriménio cultural RS. Realizando
mostra os sabores da IFeira na data de 21 agosto.

13) Promocéao da XXI Semana do Alimento Organico ocorrida em nivel nacional de
24 a 31 de maio de 2025.

14) Organizagao do Arraia agroecoldgico, juntamente com a UFFS, UERGS, CAPA,
Sindicatos e demais entidades, realizado em 18 de julho, nas dependéncias do sindicat
o dos Metalurgicos de Erechim.

15) Participacdo no Nucleo de Agroecologia do Alto Uruguai - NAAU, o qual o NEA
e diversas entidades fazem parte, para a construgdo da agroecologia na regido do Alto
Uruguai.

16) Participagao na Comisséao de residuos do Campus.

e Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

A coordenacéao do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFRS — Campus Erechim a
o longo do ano de 2025 ficou a cargo da professora Elisa lop. Os servidores participant
es foram: Carina Dartora Zonin, Marlova Elizabete Balke, Maria Inés Varela Paim, Soni
a Gotler, Roberta Rigo e Fernanda Elisa de Oliveira Venturini. Os estudantes participan
tes: Giulia Pellin Confortim, Julia Kely Cirino dos Santos, Riciery Pedro Campesatto, Ag
atha Cristini Vanelli e Julia Capra.

As principais atividades desenvolvidas foram:

1. Apresentagdes artistico/culturais Feira do Livro, Erechim (RS)

Apresentacdes os estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio d
o campus no dia 08 de maio na 262 feira do Livro de Erechim: histérias e Contos. Fora
m realizadas as seguintes apresentagdes: texto ilustrado, uma representagdo do negro

em Machado de Assis, improvisagao de blues, maquete em libras (LibrArte) e a dramati
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zagao das poesias "aqueles olhos" (adaptacéo de "los ojos" de Francisco Velaquez Cur
iel ) e "quando o amor chega" (adaptagdo do poema de Phil Kaye e Sarah Kay).

2. Oficinas de Teatro

Oficina de Teatro ministrada pelo estudante do segundo ano do curso Técnico e
m Informatica — EMI, Ryciery Pedro Campesatto. Também ocorreu a oficina de teatro
"Viver em cena: laboratdrio de atuagao realista" ministrada por Bia Torres e Daiane Rig
0, sendo o projeto financiado pela Secretaria Municipal de Cultura/Erechim (RS). Tamb
eém foi realizada a oficina "Banquete do Mulherio: um lugar a mesa para nossos historia
s", realizada na Escola Municipal de Belas Artes de Erechim.

3.Participagcado na Semana do Patriménio Cultural em parceria com o NEABI, NE
PGS, NUMEM e NEA:

O evento aconteceu entre os dias 18 a 21 de agosto, sendo o NAC responsavel
pelo recital "O baixo elétrico como instrumento solista na musica instrumental gaucha",
realizado pelo professor Felipe Batistela Alvarez do IFSUI - Campus Passo Fundo e a e
xposicao de jogos educativos, chaveiros e poesias sobre o patriménio histérico/cultural
de Erechim, o qual envolveu a interagéo do publico.

4. Organizacédo da Mostra Cultural na 13 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extens
ao (JEPEX) do IFRS:

Apresentacao do projeto de extensao Nucleo de Arte e Cultura em Acéo na JEP
EX pela estudante Julia Kely Cirino dos Santos e co-autora Giulia Pellin Confortim na 1
3 JEPEX.

Organizagao e realizagao da 8 Mostra de Arte e Cultura do IFRS - Campus Erec
him, em parceria com o Grémio Estudantil, qual contou com a apresentagao de trabalh
os desenvolvidos por estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
campus. Foram realizadas apresentacdes na area de musica, artes visuais e artes céni
cas, totalizando 15 apresentagdes. A mostra contou com a participagao de trés jurados
(Maria Paula Giacomini, Rafa Hoss e Joel Caminho) e os premiados em cada categoria
receberam troféu e certificado. Também foi realizado o primeiro concurso de fantasia "T
ransforme-se em Arte".

5. Participagcao na 12a Mostra de Arte Participacédo de estudantes dos cursos Té
cnicos Integrados do Ensino Médio do campus na Xl Mostra de Arte e |l Mostra de Au
diovisual do IFRS ocorrida na Fundagao Casa das Artes em Bento Gongalves, durante
os dia 08 e 09 de outubro. Foram realizadas apresentacdes de dois audiovisuais e quat

ro estudantes expuseram seus trabalhos na mostra de artes visuais.



45

6. Apresentacdo em eventos cientificos

Apresentacao de trabalho por estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao En
sino Médio do IFRS - Campus Erechim (artes visuais, musica, artes cénicas e audiovis
ual) na 82 Mostra de Arte e Cultura do campus. Apresentagao do projeto de extensdo N
ucleo de Arte e Cultura (NAC) em Agéo na 142 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensa
o (JEPEX), IFRS - Campus Erechim. Apresentagao de dois audiovisuais e quatro trabal
hos de Artes Visuais desenvolvidos por estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio do IFRS

- Campus Erechim na Xll Mostra de Arte e lll Mostra de Audiovisual do IFRS oco

rrida na Fundacdo Casa das Artes em Bento Gongalves.

2.2.2 Relagoes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de tra
balho

As relagdes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho ocorrem por intermédio de agdes ao longo do ano, observando a
Missao, as finalidades e os objetivos do IFRS. Logo neste ano de 2025, estas relagdes
foram realizadas através de reunides e visitas gerenciais com a comunidade externa. D
estaca-se que, esse trabalho é feito permanentemente pela Coordenadoria de Extensa
0, a qual entra em contato com instituicdes publicas e privadas, empresas e estudantes,
para estagios nao obrigatérios, e desenvolvimento das diferentes agdes de extensédo ¢
omo programas, projetos, cursos, e eventos, em consonancia com a Lei 11.788/2008.
Além, de contatos com visitas gerenciais para as agcdes de extensado procurando atend

er a demanda da comunidade local e regional. O que pode ser verificado através do se

guinte link: https://ifrs.edu.br/erechim/estagios-2/nao-obrigatorio/

Semanalmente, através do e-mail estagios.naoobrigatorios@erechim.ifrs.edu.br
as vagas de empregos/estagios recebidas das empresas da regido sado divulgadas, co
mo também publicado no Mural de Oportunidades da Instituicdo, além de enviadas por
e-mail aos estudantes e coordenadores dos cursos. Pode ser consultado no seguinte li
nk: https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/mural-de-oportunidades/. Também, foram realiz
adas orientagdes aos estudantes e coordenadores de curso do campus Erechim sobre
a oportunidade da realizag&o de estagio ndo obrigatorio e instrugdes quanto a documen

tacao e prazos necessarios.
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No ano de 2025, 13 estudantes iniciaram novos estagios, além dos 05 que ja tin
ham seus estagios iniciados em 2024 e permaneceram no decorrer deste ano. Os estu
dantes contaram com o suporte e apoio da Coordenacao de Extensao, que também rea
liza contatos com empresas para firmar Convénios ou Termo de Compromisso para no
vos estagios, de acordo com as Politicas de Extensédo, logo a documentagao fica arquiv
ada na respectiva coordenagao, seguindo a legislacao vigente. As visitas gerenciais par
a fins de novos convénios nao foram realizadas, contudo, foram atendidas algumas de
mandas de empresas locais recebidas por email, divulgando novas oportunidades de e
stagio. Todas as oportunidades recebidas foram divulgadas no Mural de Oportunidades
do IFRS.

2.3 AGCOES DE SUPERACAO- 2025

Apods as analises dos instrumentos e das agdes do Campus, quanto ao desenvol
vimento, aplicacao e respostas da Avaliacao Institucional 2025, a CPA percebe que o tr
abalho da comissao deve ser continuo, ao longo do ano. Devido a comentarios na avali
acao e aos resultados obtidos, a Comissao Propria de Avaliagdo do Campus Erechim a
credita que, para o ano de 2026, algumas melhorias sejam necessarias: realizar um tra
balho continuo sobre os resultados das avaliagdes, principalmente com os discentes e r
ealizar reunides mais frequentes com a gestdo do Campus, a fim de acompanhar de pe
rto as melhorias e a implementagao das sugestdes e agdes de superagao que sao as m
ais urgentes.

A CPA percebeu, também, que a missao, visao e valores do nosso Campus aind
a sao pouco divulgados para a comunidade, embora haja o trabalho institucional para d
ivulgacdo do Campus Erechim. Sugere-se que haja uma forma de divulgagao dessa pa
rte do planejamento estratégico, de modo que a comunidade os reconhega em nossas
muitas acdes. Acredita-se, também, que precisa ser feito um plano de acédo que envolv
a as avaliagbes docentes. Muitos discentes comentam que, ao longo dos semestres, na
o veem resultados quanto a melhora de alguns professores e que, segundo eles, issoO i
mpacta em sua motivacao de participar da autoavaliagdo institucional. Dessa forma, a
CPA se coloca a disposigédo da gestdo do Campus para que, juntos, encontremos uma

solugédo adequada para esse resultado em especifico.
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A Comissao sugere que continuem sendo realizados grupos de trabalho de frequ
ente avaliagao, reviséo e criagao de Projetos Pedagodgicos de Curso. Dessa forma, equi
pes multidisciplinares podem ser constituidas para aperfeicoamento e criagdo de curso
s, podendo contar com a participagéo técnica, se for do desejo desse segmento, que se
mostrou insatisfeito com sua participagao na construgao dos cursos.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar as a¢des expostas pelos setores, princi
palmente, no que se refere as atuagdes dos nucleos. Muitos comentarios positivos, ace
rca da inclusao, foram tecidos, o que reforgca nosso compromisso com a diversidade em

nossa instituicao.
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3 PoLiTICAS ACADEMICAS

Neste eixo, identificam-se as a¢des relacionadas a politica para o ensino, pesqui
sa, extensao e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimento
s para estimulo a producado académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-ad
ministrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de tr

abalho; e a politicas de atendimento a estudantes e egressos.

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

As politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao refletem o trabalho institucio
nal para o estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e dem
ais modalidades, bem como outros pontos importantes da gestdo do ensino, pesquisa e

extens3o.

3.1.1 Projeto Pedagégico Institucional (PPI): Cursos oferecidos - graduagao (tecn
oldégica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial e a distancia, po

s-graduacao lato e stricto sensu

A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliagao dos cursos, feita por todos o

S segmentos.

Tabela 4 - Respostas dos segmentos quanto a avaliagdo de curso

INSTRUMENTO DE AVALIACA 1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Nem conc 4 - Concordo 5 - Concordo t
O DO CURSO totalmente ordo nem dis otalmente

cordo

1- O curso, docentes e coorden
acao mantém didlogo com a co| 12 (2.3%) | 44 (8.4%) | 103 (19.6%) | 215 (41.0%) | 151 (28.8%)
munidade para ouvir e discutir
novas demandas ao curso.

2- O Projeto Pedagdgico do Cu
rso (PPC) esta de acordo com
o Plano de Desenvolvimento In
stitucional (PDI) da Instituicdo e| 9 (1.7%) 24 (4.6%) | 115 (21.9%) | 227 (43.2%) | 150 (28.6%)
esta comprometido com a reali
dade social em que esta inserid
0.

3- Os docentes atuantes no cur
so oferecem oportunidades de
atuagdo em projetos de Ensino,| 8 (1.5%) 27 (5.1%) | 75(14.3%) | 212 (40.4%) | 203 (38.7%)
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de Pesquisa e de Extenséo.

4- A coordenacgéao do curso esta
disponivel para atendimento ao
s docentes e discentes, nos hor
arios divulgados.

11 (2.1%)

11 (2.1%)

66 (12.6%)

201 (38.3%)

236 (45.0%)

5- A gestao do curso utiliza os r
esultados das avaliagdes institu
cionais no planejamento de sua
s acoes.

17 (3.2%)

32 (6.1%)

145 (27.6%)

194 (37.0%)

137 (26.1%)

6- O curso/instituicdo possui pa
rcerias e/ou convénios com inst
ituicdes publicas e/ou privadas,
com interagao de docentes e es
tudantes.

33 (6.3%)

61 (11.6%)

154 (29.3%)

182 (34.7%)

95 (18.1%)

7- O curso/instituicao oferece e
divulga acdes de auxilio ao est
udante como apoio pedagégic
0, monitoria, orientagdo de trab
alhos, dentre outras.

2 (0.4%)

20 (3.8%)

61 (11.6%)

221 (42.1%)

221 (42.1%)

8 - O numero de docentes e de
técnicos é suficiente para o bo
m desenvolvimento do curso.

20 (3.8%)

61 (11.6%)

94 (17.9%)

205 (39.0%)

145 (27.6%)

9 - Com relagao as aulas pratic
as, 0s equipamentos disponivei
s dos laboratérios sdo atuais, s
uficientes para o nimero de est
udantes e correspondem ao qu
e se encontra no mundo do trab
alho.

42 (8.0%)

76 (14.5%)

95 (18.1%)

196 (37.3%)

116 (22.1%)

10- O curso esta formando profi
ssionais em consonancia com o
perfil do egresso.

11 (2.1%)

25 (4.8%)

88 (16.8%)

248 (47.2%)

153 (29.1%)

11 - O curso promove agdes qu
e valorizam a inclusao, a diversi
dade e a equidade.

15 (2.9%)

24 (4.6%)

95 (18.1%)

206 (39.2%)

185 (35.2%)

12- Quando previstas, as ativid
ades a distancia no curso (EaD
ou hibridas) séo organizadas, cl
aras e objetivas, com materiais
e suporte tecnologico adequad
0s.

38 (7.2%)

38 (7.2%)

127 (24.2%)

174 (33.1%)

148 (28.2%)

Fonte: CPA Campus Erechim (2025).

De acordo com o que foi observado, no que tange aos aspectos pertinentes a co

municagao entre os docentes com a comunidade para ouvir e discutir novas demandas

relativas ao curso, de acordo com a questao 1, a maioria da comunidade académica (6

9,8%) avaliou positivamente. Destaca-se que a comunicagao entre as comunidades (do

centes, discentes e técnicos) € de extrema importancia para o bom andamento das ativi

dades curriculares.
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Em relacdo a questao 2, a maioria dos respondentes, 71,8 %, acreditam que os
cursos tém bastante relagdo com a realidade social em que estdo inseridos, 0 que sina
liza uma expressiva percepgao de que os cursos respondem, satisfatoriamente, a realid
ade social da qual fazem parte.

Quanto a questéo 3, sobre a oportunidade de participagdo em projetos de pesqui
sa, ensino e extensao ofertados pelos professores dos cursos, a comunidade académic
a avaliou positivamente com percentual de 79,1%.

Sobre a disponibilidade das coordenagdes (questao 4), o percentual de 83,3 indi
ca uma avaliagado muito positiva. Quanto a questéo 5, sobre a utilizagdo dos resultados
das avaliagbes institucionais na gestao do curso, 63,1% responderam positivamente. P
orém, observa-se que 27,6% dos respondentes mantiveram-se neutros, o que indica u
ma necessidade de melhoria nesse quesito.

A questao 6, referente a convénios/parcerias do curso/instituicdo com instituicée
S publicas e privadas, somente 52,8% da comunidade académica avaliou positivamente
Chamou a atencgéao o indice de 29,3% de respondentes que se mantiveram neutros. Pa
ra a CPA, parece haver aqui a necessidade de maior divulgagao dessas oportunidades.

A questao 7, relativa a oferta e divulgacéo de agbes de auxilio ao estudante, incl
uindo-se apoio pedagdgico, monitoria e orientacdo de trabalhos dentre outros, teve um
a avaliagao positiva de 84,2%.

O numero de docentes e de técnicos foi avaliado como suficiente para o bom de
senvolvimento do curso (questao 8) por 66,6% dos respondentes. Mantiveram-se na n
eutralidade 17,9%, e 15,5% dos respondentes avaliaram negativamente.

A questao 9, sobre as aulas praticas e a atualizagao e quantidade de equipamen
tos disponiveis e a sua correspondéncia com o que se encontra no mundo do trabalho,
obteve 59,4% de avaliagéo positiva. Avaliaram negativamente este quesito, 22,5% dos
respondentes, e 18,1% mantiveram-se neutros.

A percepcao da comunidade sobre a formagao dos alunos e a sua consonancia
com o perfil do egresso, questdo 10, foi avaliada positivamente por 76,3% dos respond
entes, enquanto que 16,8% mantiveram-se na neutralidade. E na questao 11, sobre o
curso promover agdes que valorizam a inclusdo, a diversidade e a equidade, 74,4% do
s respondentes avaliaram positivamente. Importante ressaltar, nesse quesito, as ativida
des desenvolvidas também pelos nucleos de acgdes afirmativas do campus, das quais o
S cursos geralmente participam.

Sobre a questado 12, relativa a clareza, objetividade e organizagao das atividades
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EaD previstas em cursos presenciais, 61,3% dos respondentes avaliaram positivament
e, e 24,2% ficaram neutros. Importante observar que 14,4% avaliaram negativamente

essa afirmacao.

3.1.2 Avaliagao do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia con
forme termo de metas

Os indicadores de eficiéncia da Instituicdo sao calculados a partir da relagao e
ntre as vagas ofertadas nos cursos e o total de matriculas de um periodo. As acgdes de
senvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia compreendem a inserg
ao do Campus, permanentemente, na midia regional, atualizagdo permanente do sitio
do Campus, divulgagao da Instituigao e dos cursos oferecidos em processo seletivo, r
ealizagao de processos seletivos para preenchimento de vagas, realizagao de visitas s
emestrais a empresas e escolas, visando divulgar a instituicdo e os cursos, além da pr
omogao de palestras e seminarios para discentes e comunidade externa.

A eficacia da Instituicdo € medida através da relacéo entre ingressantes e con
cluintes, e as agdes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes nos ¢
ursos compreendem a promocao de semanas académicas, palestras e visitas técnicas
a empresas, mapeamento dos educandos em situagao de possivel evasao, realizagao
de Conselhos de Curso, oferta de recuperagao paralela de conteudos e promogao de
estratégias de assisténcia ao educando.

A seguir, temos as respostas dos discentes a sua autoavaliagdo, que demonst

ram a percepgao do discente acerca de varios aspectos das atividades académicas:

Tabela 5 - Respostas do instrumento de autoavaliagao discente

INS'[RUMENTO DE AUTOAVAL |1 - Discordo t| 2 - Discord | 3 - Nem con |4 - Concord | 5 - Concordo tot
IACAO DISCENTE otalmente cordo nemd almente

iscordo

1- Participo ativamente das aula

s, contribuindo na sua dinamica 4 (1.0%) 20 (5.1%) 63 (16.1%) 185(47.3 119 (30.4%)
€ na construgdo de conheciment %)

0.

2- Nas atividades a distancia (qu

ando ofertadas), participo de for 17 (4.3%) 36 (9.2%) 94 (24.0%) 138 (35.3 106 (27.1%)
ma ativa, utilizando as ferrament %)

as disponiveis.

3- Participo e realizo os trabalho

s desenvolvidos individualmente 1 (0.3%) 1(0.3%) 31(7.9%) 166 (42.5 192 (49.1%)
€ em grupos, com compromisso %)

e responsabilidade.



4- Participo de atividades de ens
ino, pesquisa, extensao e/ou dos
Nucleos de Agdes Afirmativas ou
Cultura.

5- Mantenho-me atento e conce
ntrado durante as atividades aca
démicas.

6- Busco referenciais de apoio (p
esquisas na internet, biblioteca,
etc.) para aprofundamento e con
strugdo dos conteudos trabalhad
0S.

7- Sou frequente nas aulas e res
peito os horarios de inicio e térm
ino.

8- Consigo estabelecer relagéo e
ntre teoria e pratica na area profi
ssional.

9- O conhecimento adquirido na
instituicdo contribui com a minha
formagao ativa enquanto cidada
0.

10- Busco conhecer os documen
tos institucionais disponiveis do
site do IFRS e do campus.

11- Busco me informar sobre not
icias, eventos e campanhas nos
sites e nas redes sociais do IFR
S.

12- Procuro participar de comiss
oes, conselhos, colegiados, nucl
eos e representagdes estudantis
que colaboram com o Desenvolv
imento Institucional.

13- Contribuo para conservagao
e limpeza da infraestrutura fisica
e ambiental do campus.

14- Respeito a diversidade cultur
al, politica, religiosa, étnica, sexu
al e de género.

53 (13.6%) 86 (22.0%)

4 (1.0%)

10 (2.6%)

5 (1.3%)

4 (1.0%)

3 (0.8%)

36 (9.2%)

28 (7.2%)

62 (15.9%)

1(0.3%)

10 (2.6%)

Fonte: CPA Campus Erechim (2025).

25 (6.4%)

17 (4.3%)

13 (3.3%)

19 (4.9%)

15 (3.8%)

83 (21.2%)

64 (16.4%)

114 (29.2
%)

3(0.8%)

5 (1.3%)

90 (23.0%) 85 (21.7%)

79 (20.2%) 184 (47.1
%)

62 (15.9%) 154 (39.4
%)

155 (39.6
44 (11.3%) %)

184 (47.1
61 (15.6%) %)

47 (12.0%) 144 (36.8
%)

125 (32.0%) 92 (23.5%)

95 (24.3%) 126 (32.2
%)

103 (26.3%) 67 (17.1%)

25(6.4%) 113 (28.9
%)

19 (4.9%) 94 (24.0%)
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77 (19.7%)

99 (25.3%)

148 (37.9%)

174 (44.5%)

123 (31.5%)

182 (46.5%)

55 (14.1%)

78 (19.9%)

45 (11.5%)

249 (63.7%)

263 (67.3%)

Quanto a questao 1, a respeito da participagao ativa das aulas, contribuindo na s

ua dindmica e na construgdo de conhecimento, registrou-se um percentual positivo de

77,7%. Apesar desse indice, 16,1% nao concordam nem discordam e apenas 6,1% res

ponderam negativamente.

A respeito da segunda questdo, que avalia a participagado em atividades a distan

cia, quando ofertadas, 62,4% responderam positivamente, 24% nem concordam, nem

discordam, e 13,5% responderam negativamente.
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Na terceira questdo, que avalia a participagao e realizacido dos trabalhos, individ
uais ou em grupo, com compromisso e responsabilidade, uma maioria expressiva de 9
1,6% concordou, enquanto que 7,9% ficaram neutros e apenas 0,6% discordaram.

Sobre a questao 4, participacao de atividades extraclasse - ensino, pesquisa, ext
ensao, nucleos - oferecidas pela instituicao, é importante observar o indice de concord
antes, 41,4%, é menos da metade do total de respondentes, enquanto 23%% represent
am os indiferentes, e 35,6%% os discordantes. Estes indices sao bastante expressivos,
e requerem mais agdes de divulgacéo e incentivo a participacao.

Quanto a questao 5, que se refere a manutencao da atencéo e concentracao dur
ante as atividades académicas, atingiu-se um percentual de 72,4% de concordantes, 2
0,2% de indiferentes e 7,4% de discordantes, o que podemos considerar uma avaliagao
bastante positiva.

Sobre a busca por referenciais de apoio (pesquisas na internet, biblioteca, etc.),
questao 6, fica evidente o expressivo percentual de concordantes, atingindo 77,3% rest
ando 15,9% que nao concordam nem discordam e 6,9%, que discordam. Esses dados i
ndicam uma autoavaliagao positiva, por parte dos discentes.

Referente a questédo 7 (Tabela 10), frequéncia nas aulas e respeito ao horario de
inicio e término, também se evidencia a concordéancia de 84,1%, 11,3% de neutros, e 4,
6% o percentual de discordancia. Aqui também a avaliagéo foi bastante positiva.

A respeito da capacidade de estabelecer relacao entre teoria e pratica, na area p
rofissional, questao 8: 78,6% concordam, 15,6% se revelam indiferentes e 5,9% discord
am. Percentuais bastante positivos.

Para a questao 9, referente ao fato de que o conhecimento adquirido na institui¢
ao contribui para a formacéao ativa do cidadao, tem-se 83,3% de respostas positivas, in
dice muito expressivo. Os neutros mantiveram-se em 12,0% e apenas 4,6% somaram n
egativamente.

Quanto a busca por conhecer os documentos institucionais, disponiveis no site d
o IFRS e do Campus, questido 10, os percentuais ficaram mais expressivos para os indi
cativos de respostas: 37,6% concordaram, 32,0% mantiveram-se neutros, e 30,4% disc
ordaram da afirmagao. Esses numeros revelam a importancia de trabalhos que incentiv
em o interesse dos discentes, pela busca do conhecimento através do acesso aos docu
mentos institucionais.

Quanto a busca de informacdes sobre eventos e campanhas no site institucional

e nas redes sociais do IFRS - questdo 11 -, 52,1% dos respondentes concordam, 24,
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3% nem concordam nem discordam, e 23,6% discordam. Aqui percebe-se também a n
ecessidade de realizagao de um bom trabalho de divulgagao.

Quanto a participagdo em comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e represen
tagdes estudantis, questdo 12, 28,6% responderam positivamente, 26,3% se mantivera
m neutros e 45,1% avaliaram negativamente. E surpreendente o percentual dos que di
scordam e discordam totalmente, revelando-se uma dificuldade de os alunos se manter
em engajados nessas atividades.

Na questédo 13 (Tabela 10), sobre contribuicées para conservagao e limpeza da i
nfraestrutura fisica e ambiental do campus, 92,6% dos discentes responderam positiva
mente a esta questdo, sendo um indice bastante expressivo. Apenas 6,4% mantivera
m-se neutros e 1,1% responderam negativamente. O resultado demonstra um maior en
gajamento dos discentes em relagdo aos cuidados com o ambiente do campus.

Por fim, no item 14, sobre o respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, étn
ica, sexual e de género, 91,3% concordam com a afirmacao, 4,9% permaneceram impa
rciais e 3,9% nao concordam com a questdo. Tais indices sdo muitissimo positivos con

siderando toda a politica institucional desenvolvida sobre essas questdes.

3.1.3 Projeto Pedagoégico Institucional — PPI: ensino de especializagao /ato sensu

e educagao continuada (verticalizagao)

Em 2025, iniciaram-se as atividades dos cursos de pds-graduacgao lato sensu e
m “Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Negécios” e “Modelagem Criativa com Enfase
em Sustentabilidade”. No mesmo ano, foi aprovado e iniciado o processo seletivo do cu
rso de “Inteligéncia Artificial na Educacgao”, com inicio das aulas previsto para marco de
2026.

Essas ofertas estao alinhadas aos cursos de graduagao ofertados pelo Campus
Erechim, especialmente o Bacharelado em Administragao, o Curso Superior de Tecnol
ogia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o Curso Superior de Tecnologia em
Design de Moda. As formagdes foram estruturadas com o objetivo de atender egressos
e profissionais das areas correlatas, promovendo a continuidade da formagao académi
ca, o aprimoramento profissional e o fortalecimento da verticalizagdo do ensino. Dessa
forma, contribuem para a consolidacao de trajetérias formativas integradas no ambito in

stitucional.



55

3.1.4 Integracao entre as propostas de graduagao e poés-graduagao Stricto Sensu

(verticalizagao)

A promogao da verticalizagdo do ensino constitui um dos objetivos estratégicos
do PDI 2024-2028 do Campus Erechim. Nesse contexto, tem-se intensificado o fomen
to a oferta de cursos de pos-graduagéo lato sensu nas diferentes areas do campus, co
mo etapa estruturante para a consolidacao da verticalizagdo. Compreende-se que a i
mplantacao da pds-graduacgao stricto sensu demanda um processo gradual de fortalec
imento institucional, especialmente no que se refere a integracao e qualificagado do cor

po docente para atuagdo em programas dessa natureza.

Nesse sentido, no ano de 2025, foram ofertados trés cursos de pds-graduacgao
lato sensu, ampliando as possibilidades de atuacado docente, fortalecendo linhas de for
macéo e contribuindo para o amadurecimento académico necessario a futura proposic
ao de cursos stricto sensu. Essa estratégia visa, ainda, mitigar fragilidades apontadas
em avaliagbes anteriores (2023), especialmente quanto a definicdo de area de concen
tracao e a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, qualificando o campus para

uma nova submisséo de proposta de pds-graduacgao stricto sensu.

3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): ensino

O ano letivo de 2025 para todos os cursos iniciou em 11/02 encerrando-se em
19/12/2025.
Projetos e Agoes de Ensino

A seguir, os projetos de ensino contemplados com bolsa.

Quadro 2- Projetos de Ensino contemplados com bolsa em 2025

Numero N°de
ANO Titulo Projeto de bolsi volun CH Se
stas tarios manal
Desenvolvimento de material de apoio didatico-pedagdgico para util

2025 izagado em projetos de de dsenvolvimento de produtos de moda 1 16

2025 Monitoria Académica em Projetos de Design Grafico 1 8

2025 Monitoria de Algoritmos e Logica de Programacgao 1 16

2025 Alimentando Conhecimento: ano 2 1 8
Desenvolvimento de materiais didaticos acessiveis e monitoria em

2025 Biologia 1 8

2025 Mecanica a vista - Ver para Aprender 1 4




2025 1
Aprendizagem colaborativa em quimica: Monitoria e Investigagéo E

2025 xperimental 1

2025 Educagéo a Distancia em Foco - 22 Edi¢ado 1

2025 Monitoria Académica: Modelagem e Costura 1

2025 Laboratorio e Monitoria de Matematica 1
CLUBE DO ATLETISMO: Um projeto esportivo fundamentado na a

2025 prendizagem cooperativa 1

2025 Lab Design IFRS 1

2025 Estratégias de aprendizagem: caminhos para o estudo eficiente 1

2025 Monitoria de Matematica 1
Visitagdo aos Espacgos Culturais da comunidade erechinense: exper
iéncia de ensino-aprendizagem no Ensino Médio Integrado do IFRS

2025 — Campus Erechim 1

2025 Dialogos sobre Saude Mental 1
Implementagéo de ac¢des pedagdgicas inclusivas no IFRS — Campu

2025 s Erechim 1

2025 1
CLUBE DA BOLA Um projeto esportivo fundamentado na aprendiza

2025 gem cooperativa 1

2025 Monitoria de Fisica | para o Ensino Médio 1
Grupos de Estudos de Programagéo: Criando Equipes para Olimpia

2025 da Brasileira de Informatica 1

2025 Monitoria de Desenvolvimento WEB Campus Erechim 1
Monitoria para os componentes curriculares do nucleo profissional
do curso Técnico em Mecatrbnica Integrado ao Ensino Médio do IF

2025 RS - Campus Erechim 1
Desenvolvimento de médulos para interfaceamento entre Arduino,

2025 atuadores e sensores de bancadas didaticas comerciais 2
Capacitagao pratica em usinagem CNC: Formagéao de estudantes d

2025 e Engenharia Mecéanica para apoio a projetos de pesquisa 1
Preparagao para o ENEM a partir da resolugao das questdes de Fis

2025 ica 1

4

8
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Fonte: Coordenagao de Ensino/Campus Erechim, 2025

Foram também submetidos os projetos abaixo relacionados ao Edital de Fluxo Continuo

2025:

Quadro 3 - Projetos de Ensino de Fluxo Continuo-2025

TiTULO

CURSO/
PUBLICO

Visita Técnica Expodireto Cotrijal 2025

Administracdo, Tecndlogo em Market
ing e Técnico em Vendas

Visita técnica a agroindustria produtora de bebidas destilada
s e licores

Eng.Alim

Visita Técnica Empresa Tramontina 2025

Administracado e Tecndlogo em Mark
eting

Conectando Saberes e Praticas: Visitas Técnicas como Estr
atégia Formativa Interdisciplinar da area de Gestao e Negoci
os do IFRS — Campus Erechim

Adminsitracdo, Tecnologia em Marke
ting, Técnico em Vendas e Técnico e
m Mecatrbnica EM

Participacdo no Conecta URI 2025

3% anos do curso técnico em Inform
atica EMI

Caminhos da producédo: Agroindustria e Engenharia de Alim
entos em foco

Tec. Alim, Téc. Em Agro. e Eng. Alim




Visita técnica — Associacao de recicladores

Tec.em Quimica

Visita técnica — Plaxmetal S/A

Tec.em Quimica

Visita Técnica a Villa Trentin_Conhecendo o Turismo Rural
através da Linha Turismo do Municipio de Erechim

Tecnologia em Marketing, Tecnico e
m Vendas e Adminsitracao

Visita Técnica Cooperativa Santa Clara Ltda

Tec.em Quimica

Visita técnica na empresa Olfar — Alimento e Energia

Eng.Alim

Visita técnica a agroindustria produtora de bebidas destilada
s e licores

Eng.Alim

Visita Técnica a Empresa Faritel

Tec. Informatica

Visitas técnicas como estratégias de ensino

Técnico em Quimica, Técnico em Ag
roindustria e Engenharia de Alimento

Visitas Técnicas as Universidades - 3°s Anos Informatica

Tec. Informatica

Conectando Saberes e Praticas: Visitas Técnicas como Estr
atégia Formativa Interdisciplinar da area de Tecnologia da In
formacao do IFRS - Campus Erechim

Tec. Informatica e ADS

Visita Técnica Vinicola Guarnieri e Cervejaria Agape

Tec. em Agroindustria

Ciclo de Palestra em Projeto de Extensao |

Eng. Alim

Apoio aos estudantes com necessidades educacionais espe
cificas do IFRS - Campus Erechim - 2025

Todos

Desenvolvimento de médulos para interfaceamento entre Ar
duino, atuadores e sensores de bancadas didaticas comerci
ais

Técnico em Mecatrbnica

Aula Magna Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Admi
nistragcao

Administracdo (Bacharelado) e ADS
(Tecndlogo)

Educacao em Saude e Biodiversidade: Intervengdes Didatic
as Integradas com Curso de Ciéncias Biolégicas da UFFS -
Campus Erechim

Técnico em Quimica

Preparagao para o ENEM a partir da resolugéo das questde
s de Fisica

EMI

Capacitagao pratica em usinagem CNC: Formagéao de estud
antes de engenharia mecénica para apoio a projetos de pes
quisa

1° ano Eng. Mec

ADM Conectado: Estratégias Digitais para Formacao e Divul
gacédo do Curso de Administracéo

Administracdo (Bacharelado) e ADS
(Tecndlogo)

Letras para o Mundo

EMI

TECNOLOGIA & GESTAO EM SINERGIA: Semana Acadé
mica Integrada ADS & ADM

ADS e ADM

Projeto Vivéncias do IFRS - 22 Edicéo

a definir no relatdrio final

Fonte: Coordenacgéo de Ensino/Campus Erechim, 2025

Acoes Académico-Administrativas
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Mediante o objetivo principal de qualificar as atividades académicas, administrati

vas e o processo de ensino e aprendizagem, o IFRS Campus Erechim desenvolve suas

agdes promovendo atividades para que os servidores docentes e técnicos administrativ

os aprimorem sua atuacao. Em 2025, as atividades que demandaram frequentes reunid

es, debates e decisdes coletivas do Setor Pedagdgico foram as listadas a seguir:
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Acompanhamento dos cursos técnicos subsequentes e superiores, através da
s reunides de colegiados e com os coordenadores;

Acompanhamento dos cursos técnicos de nivel médio, através das reunides d
e colegiados, de conselhos de classe, com os coordenadores e entre os setor
es, para qualificar a implementacao dessa modalidade de ensino;

Realizagao de atividades de planejamento que viabilizam o desenvolvimento d
e atividades letivas tais como: elaboragédo do calendario letivo, horario das aul
as, horario de atendimento ao aluno, ensalamento e progressao parcial;
Implementag¢ao do Curso Técnico em Quimica- integrado ao ensino médio;
Implementag¢ao do Curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimen
to de Sistemas;

Implementagao do curso Técnico em Agroindustria-subsequente ao ensino meé
dio;

Implementacgao do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Vendas- subsequ
ente ao ensino médio;

Conclusédo da elaboracédo do Projeto Pedagogico do curso Técnico em Admini
stracdo- concomitante ao ensino médio;

Implementacao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Administragao alt
erado;

Implementagao do Projeto Pedagodgico do curso superior de Engenharia Meca
nica alterado;

Inicio da elaboragéo do Projeto Pedagdgico do curso de Tecnologia em Alime
ntos;

Participacdo e acompanhamento das adaptagdes curriculares e elaboragao do
Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades educaci
onais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia Estudantil
e professores;

Acompanhamento da implementac¢ao da carga horaria EaD nos cursos técnico
s subsequentes e superiores, em conjunto com o NEaD;

Acompanhamento dos Projetos de Ensino assessorando a Comissao de Avali
acao e Gestao das Agdes de Ensino (CAGE) - publicacao dos editais, submiss
ao no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), seleg
ao de estudantes, execucgao, avaliacdo através dos relatorios, certificacdo qua

ndo necessario, finalizagao junto a reitoria;
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e Participagdo na organizacao e realizagdo da 142 Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extensao (JEPEXx), 8 Mostra Cultural Cientifica e Tecnoldgica e 12 Feira do
Conhecimento em conjunto com os setores de Pesquisa e Extensdao do campu

S.

Ao longo do ano de 2025 também foram desenvolvidas as seguintes atividades n

a Coordenacéao de Ensino:

e Implementacédo da Comissao Disciplinar Discente, em conjunto com a Diregao
de Ensino, Setor de Assisténcia Estudantil e Coordenacgdes de Curso, apds a
aprovacgao do Regulamento Disciplinar Discente pelo Concamp.

e Organizacgao de reuniao de boas-vindas aos pais/responsaveis dos estudantes
ingressantes no Ensino Médio Integrado.

e Realizagdo de atividades voltadas aos estudantes do campus em todos os niv
eis (médio integrado, subsequente e graduacgao), tais como atividades de boa
s-vindas, festa junina e festa de Halloween.

e Organizacao das reunides da Comissao de Acompanhamento de Ac¢des de Pe
rmanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE) e participacdo como presidente d
esta comisséo.

e Atendimento a professores, pais/responsaveis e estudantes de todos os niveis

de ensino.

3.1.6 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacao do IFRS Campus Er
echim desenvolve e incentiva atividades alinhadas as politicas institucionais de pesqui
sa, em consonancia com as finalidades e objetivos estabelecidos na Lei de criagdo do
s Institutos Federais. Nesse contexto, prioriza-se o fomento a pesquisa aplicada, com f
oco no desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas voltadas as demandas lo
cais, regionais e nacionais.

No ano de 2025, o setor atuou de forma estruturada no estimulo e apoio as ati
vidades de pesquisa em diferentes areas do conhecimento, promovendo a qualificaca
o de docentes e técnico-administrativos por meio da pos-graduagdo. Também foram in
tensificadas as agdes de divulgacado de oportunidades de financiamento e o apoio a s

ubmissao de projetos a agéncias de fomento, bem como a captagéo de recursos instit
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ucionais para o fortalecimento das atividades de pesquisa e inovacéo. Destaca-se, ain
da, a ampliagao da articulagdo com a comunidade externa, incluindo instituigdes de en
sino, organizagdes publicas e empresas.

Essas agbes materializaram-se no desenvolvimento de projetos de pesquisa c
oordenados por servidores, com a participagao de estudantes bolsistas e voluntarios.
Ao longo do ano, foram realizadas capacitagdes, palestras e eventos voltados a pesqu
isa, inovacao e metodologia cientifica, com ampla participacao da comunidade acadé
mica. Como resultado, observa-se o fortalecimento da cultura de pesquisa no campus,
a formacao de novos pesquisadores e a ampliagao da contribuicdo institucional para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico regional.

NUMERO DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

Em 2025, o IFRS Campus Erechim contou com 14 bolsas de iniciagao cientific
a, sendo 9 vinculadas ao edital de fomento interno e 5 provenientes de fomento extern
0, com inicio em setembro de 2025 (4 da FAPERGS e 1 do CNPq). Além das bolsas ¢
oncedidas, registrou-se a participacao de 18 estudantes voluntarios em projetos de pe
squisa, distribuidos em diferentes areas do conhecimento. Esses dados evidenciam o
fortalecimento da iniciacéo cientifica no campus, ampliando as oportunidades de form
acao académica e insergao dos estudantes em atividades de pesquisa.

NUMERO DE LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA

No ano de 2025, o Campus Erechim desenvolveu 27 projetos de pesquisa. Dess
e total, 9 estdo vinculados ao edital de fomento interno e 9 ao edital de fluxo continuo, s
endo 4 internos e 5 relacionados a formacao stricto sensu de servidores, em nivel de m
estrado, doutorado e pds-doutorado. No que se refere ao fomento externo, 2 projetos fo
ram concluidos em abril, 3 projetos foram concluidos em agosto de 2025 e 4 tiveram ini
cio em setembro do mesmo ano, com apoio de agéncias como CNPq e FAPERGS.

O campus contou, ainda, com 14 grupos de pesquisa certificados pelo CNPq,
que totalizam 47 linhas de pesquisa as quais os projetos estao vinculados. Esse conju
nto evidencia a consolidagdo das atividades de pesquisa e a articulacédo entre formaca

0 académica, producao cientifica e desenvolvimento institucional.

Verticalizagao entre as propostas de Graduagao e Pés-graduacgao Lato Sen

su
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Em 2025, iniciaram-se as atividades dos cursos de pos-graduagao lato sensu
em “Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Negécios” e “Modelagem Criativa com Enfas
e em Sustentabilidade”. No mesmo ano, foi aprovado e iniciado o processo seletivo do
curso de “Inteligéncia Artificial na Educagao”, com inicio das aulas previsto para marco
de 2026.

Essas ofertas estdo alinhadas aos cursos de graduacéao ofertados pelo Campu
s Erechim, especialmente o Bacharelado em Administracdo, o Curso Superior de Tecn
ologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e o Curso Superior de Tecnologia
em Design de Moda. As formacgdes foram estruturadas com o objetivo de atender egre
ssos e profissionais das areas correlatas, promovendo a continuidade da formacgao ac
adémica, o aprimoramento profissional e o fortalecimento da verticalizagdo do ensino.
Dessa forma, contribuem para a consolidagao de trajetdrias formativas integradas no

ambito institucional.

Projeto pedagdgico institucional (PPI): Pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao do IFRS Campus E
rechim desenvolve e incentiva atividades alinhadas as politicas institucionais de pesqu
isa, em consonancia com as finalidades e objetivos estabelecidos na Lei de criagdo do
s Institutos Federais. Nesse contexto, atua no fomento a pesquisa aplicada, com foco
no desenvolvimento de solug¢des técnicas e tecnoldgicas voltadas as demandas locais
regionais e nacionais.

No ano de 2025, a Coordenacéao consolidou sua atuagao por meio de acdes e
struturadas, tanto no ambito interno quanto externo ao campus. Destacam-se o apoio
a execugao de projetos de pesquisa em diferentes areas do conhecimento, o incentivo
a qualificagao de servidores por meio da pés-graduacgao, a divulgacao de oportunidad
es de fomento e o suporte a submissao de projetos a agéncias financiadoras, além da
captacao de recursos institucionais e da ampliagao das parcerias com instituicoes, esc
olas e empresas.

Destaca-se, em 2025, a realizagédo da 142 Jornada de Ensino, Pesquisa e Ext
ensdo do IFRS Campus Erechim, integrada a 82 Mostra de Arte e Cultura e a 1?2 Feira
do Conhecimento. O conjunto das agdes resultou na apresentagao de 77 trabalhos, di

stribuidos entre extensdo (23), ensino (27) e pesquisa (27), evidenciando a articulagao
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entre as areas institucionais. A programagao incluiu, ainda, sessao de pésteres com 1
3 trabalhos e a Feira do Conhecimento com 8 projetos. As produgdes foram publicada
S nos anais do evento, disponiveis no portal institucional, ampliando a visibilidade e a
disseminacéo do conhecimento produzido no campus.

No ambito da qualificacdo institucional, destaca-se a participagcdo no 5° Encon
tro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS, voltado a capacitagao de servidores e
m temas relacionados a pesquisa, extensao e inovacao. A atividade contribuiu para a i
ncorporacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas praticas institucionais
e para o fortalecimento de ambientes promotores de inovagao e empreendedorismo n
0 campus.

Em 2025, a Coordenagao contou também com a atuacdo de uma Professora
Visitante, com permanéncia prevista até fevereiro de 2026. Sua atuag&o tem contribui
do diretamente para o fortalecimento das atividades de pesquisa, incluindo apoio na re
visdo e desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Cursos de pds-graduagao, bem
como na orientacdo de docentes e discentes quanto a producgao e qualificagao cientifi
ca.

No ano de 2025, o Campus Erechim desenvolveu 27 projetos de pesquisa. De
sse total, 9 estdo vinculados ao edital de fomento interno e 9 ao edital de fluxo continu
0, sendo 4 internos e 5 relacionados a formacéao stricto sensu de servidores, em nivel
de mestrado, doutorado e pos-doutorado. No que se refere ao fomento externo, 2 proj
etos foram concluidos em abril, 3 projetos foram concluidos em agosto de 2025 e 4 tiv
eram inicio em setembro do mesmo ano, com apoio de agéncias como CNPq e FAPE
RGS.

O campus contou, ainda, com 14 grupos de pesquisa certificados pelo CNPq,
que totalizam 47 linhas de pesquisa as quais os projetos estdo vinculados. Esse conju
nto evidencia a consolidagao das atividades de pesquisa e a articulagcéao entre formaca
0 académica, producgao cientifica e desenvolvimento institucional.

Quadro 4: Relagao de Projetos de pesquisa desenvolvidos ou em desenvolvimento no Campus E
rechim do IFRS em 2025*

Edital Coordenacao Projeto
Edital PROPPI n° 09/2025 Albino Moura Guterres | Bancada didatica para o ensino de manuteng
- Bolsas de Iniciacao Cien ao: aplicacbes em alinhamento e balanceam
tifica-PIBIC/PIBIC-AF/PIBI ento de componentes rotativos

C-EM/IFRS/CNPq e PROB
IC/PROBIC-AF/IFRS/Fape Denise de Oliveira Da prospeccgédo a consolidagao: estratégias in
rgs tegradas para governanca, rastreabilidade e
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sustentabilidade em indicagdes geograficas

Marcos Antonio de Olivei
ra

Desenvolvimento de método de domesticaca
0 e preparagéo de equino jovem para ativida
des de equoterapia

Wagner Luiz Priamo

Avancos no estudo de biofilmes bacterianos:
aplicacdo de compostos fendlicos na inibigao
da bomba de efluxo mexab-oprm

Edital 18/2024 - Fomento i
nterno para projetos de pe
squisa e inovagao

Ivan Carlos Bagnara

Contribui¢cdes da educagéo fisica para a form
acgao integral: uma analise com estudantes d
0 ensino médio integrado a educagao profissi
onal e tecnolégica

Silvana Saionara Gollo

Em direcao a economia circular: mensurando
a consciéncia dos consumidores em relacao
as praticas sustentaveis e circulares

Luiz Gustavo De Moura
Da Silva Barbosa

Efeitos da temperatura e do intervalo de tem
po de tratamento térmico nas propriedades m
ecanicas e nas microestruturas de agos de b
aixos de teores de carbono

Rosiane Serrano

Economia circular e tecnologias emergentes:
um modelo para a sustentabilidade no ecossi
stema da moda

Camila Carmona Dias

Contencéao corporal e vestuario: do medievo
a contemporaneidade - um estudo sobre a tr
ansformacado das modelagens e praticas corp
orais

Catia Santin Zanchett Bat
tiston

Qualidade da agua subterrénea na regido nor
te do rs e riscos a salde:analise de nitrato, ni
trito e arsénio

Adriana T. Storti

Como avangar na aproximagao da hélice “so
ciedade” junto a um ecossistema de inovaga
o de forma eficaz? Um estudo de caso no co
der

Luiz Gustavo De Moura
Da Silva Barbosa

Efeitos dos intervalos de tempo de austenitiz
acao e dos meios de resfriamento nas microe
struturas e propriedades de agos temperados

Wagner Luiz Priamo

Desenvolvimento de um dispositivo de baixo
custo acoplavel a microscopio 6ptico para vis
ualizagdo e quantificagdo bacteriana

Edital 01/2025 — fluxo conti

nuo projetos de pesquisa e

inovagao (projetos de mest
rado e doutorado)

Alessandra Tonin Incerti

Caracterizagao e reutilizagao de residuos téx
teis domésticos em novos materiais para con
strugao civil visando a redugao de impactos a
mbientais

Silvia Lethicia Frandolozo

Marcadas pelo mérito? Trajetérias educacion
ais na educacéao superior sob as lentes da m
eritocracia

Eloi da Silva Pereira

Docéncias contemporaneas: emergéncia das
inteligéncias artificiais generativas sob um ol
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har decolonial nas praticas docentes em univ
ersidades publicas brasileiras

Julio Cesar dos Santos | Desenvolvimento de uma bioimpressora de fi
ns didaticos para regeneragao de 6rgaos

Luana Maris Dapper De | Assédio moral e relagbes de poder: um estud

Lima o interdisciplinar no IFRS
Edital Fluxo continuo 01/2 Albino Moura Guterres | Bancada didatica para o ensino de manuteng
025 — Projetos de pesquis ao: aplicagbes em alinhamento e balanceam
a ento de componentes rotativos
Tadeu Alan Ramos Dimensao formativa do amor/eros em platao:

caréncia e desejo na definicdo socratica na
obra "o banquete" de platdo

Andréia Mesacasa Design para o bem comum: acessibilidade e i
nclusédo na perspectiva da saude coletiva

Andréia Mesacasa Lugares de existéncia: ampliando o repertéri
0 no campo do design para territrios sob o p
aradigma pluriversal

Fonte: Coordenagéo de Pesquisa/Campus Erechim, 2025

Os projetos vinculados ao Edital de Fomento Interno foram financiados por me
io do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo Cientifica (BICT), Iniciagdo ao Des
envolvimento Tecnoldgico e Inovagao (BIDTI) e Apoio Técnico (BAT), e com Auxilio In
stitucional a Produgao Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCTI). Assim, em 2025, 09 proje
tos foram contemplados com bolsas de 16 horas (R$ 700,00), 12 horas (R$ 525,00) e
8 horas (R$ 350,00), também 5 projetos foram contemplados com o AIPCTI no valor d
e R$ 4.800,00 reais.

Em 2025, o Campus Erechim contou com 14 grupos de pesquisa ativos e certi
ficados, conforme apresentado no Quadro 2. Esses grupos totalizam 47 linhas de pes
quisa, as quais os projetos desenvolvidos no campus estédo vinculados, evidenciando
a organizacao e a estruturagao das atividades de pesquisa. O levantamento dos grupo
s de pesquisa identificou 207 participantes, entre pesquisadores, técnicos, estudantes
e colaboradores. Esse contingente demonstra a capilaridade e o envolvimento da com
unidade académica com a pesquisa, além de subsidiar a atuacido da CAGPPI por mei
o de dados que permitem analises mais precisas, especialmente no diagndstico de fra
gilidades e no direcionamento de a¢des para o fortalecimento e qualificacdo dos grupo

S.

Quadro 5: Relagao do Grupos de Pesquisa — IFRS Campus Erechim
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NO

Nome do Grupo

Descrigcao

01

Grupo de Pesquis
a “Grupo de desen
volvimento em me
canica (GDMEC)’

- Ano de formacéo: 2010

- Linhas: Engenharia de processos tecnolégicos; Engenharia de produg¢
80; Metalurgia fisica e de transformagao; Processos de fabricagdo meca
nica; Sistemas mecatronicos e Sistemas mecanicos.

- Objetivo: O grupo tem uma estrutura centrada no atendimento das ativi
dades de ensino, pesquisa e extensao na area de engenharia mecanic
a. Para tanto, conta com infra-estrutura em equipamentos e instalagbes
para projeto, fabricagdo, montagem, manutengao e operacionalizagao d
e dispositivos mecanicos.

- Numero de participantes em 2025: 22.

02

Grupo de Pesquis
a “Estudo de modi
ficagdes microestr
uturais e de propri
edades dos materi

ais

- Ano de formacgao: 2017.

- Linhas: Analise térmica e microestrutural de ligas Zinco — 4% Aluminio;
Analise de sistemas térmicos concentrados; Estudo das modificagbes mi
croestruturais de materiais metalicos via tratamentos térmicos; Estudo d
o comportamento mecanico de polimeros reciclados e Obtencdo de film
es finos poliméricos protetores.

- Objetivo: O grupo surgiu do interesse de alguns professores do curso d
e Engenharia Mecénica do IFRS/Campus Erechim em investigar os mai
s variados fendmenos que ocorrem com os materiais, em especial os m
etalicos e poliméricos, e oportunizar aos alunos um maior contato com a
s Ciéncias dos Materiais. Para tanto, conta com uma infraestrutura de e
nsino/pesquisa composta por laboratérios de metalografia, de metrologi
a e ensaios, e de solidificacao e tratamentos térmicos dos materiais. Ain
da, conta com o apoio de um laboratério de usinagem no qual é possivel
confeccionar as amostras que serdo estudadas. Atualmente o grupo real
iza estudos sobre as modificagdes microestruturais de materiais metalic
0s submetidos a tratamentos térmicos e esta desenvolvendo um método
para fabricacdo de peliculas organicas protetoras.

- Numero de participantes em 2025: 9.

03

Grupo de Pesquis
a “Industrializagéo
de alimentos”

- Ano de formacgao: 2010.

- Linhas: Aproveitamento dos residuos de estabelecimentos produtores
e manipuladores de alimentos; Avaliagado e monitoramento ambiental; B
oas praticas em industriais e agroindustriais processadoras de alimentos
e Instalagdes industriais e qualidade dos alimentos.

- Objetivo: A principal repercussao do grupo € a consolidagdo das ativid
ades de pesquisa em ciéncia, tecnologia € engenharia de alimentos nu
m carater multidisciplinar enfocando a qualidade dos alimentos e o apro
veitamento de residuos gerados por estabelecimentos produtores de ali
mentos. A repercussdo dos trabalhos do grupo pode ser verificada atrav
és da participacao e publicagédo de trabalhos em eventos regionais, naci
onais e internacionais ou periédicos em revistas cientificas da area.

- Ndmero de participantes em 2025: 17.

04

Grupo de Pesquis
a “Alimentos, ener
gia e saude”

- Ano de formacgao: 2011.

- Linhas: Desenvolvimento de produtos para combate a doengas de inter
esse em saude publica e Extracdo de compostos e desenvolvimento tec
noldgico.

- Objetivo: Estudar as diversas formas de obtengéo, caracterizar e avalia
r o potencial de aplicagao in vitro de compostos naturais presentes em
matrizes vegetais; desenvolver novos produtos e investigar rotas tecnold
gicas sustentaveis e alternativas para substituir e/ou serem acopladas a
0s processos comumente empregados nas industrias de alimentos.

- Numero de participantes em 2025: 20.
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05

Grupo de Pesquis

a “Estratégia orga

nizacional, negéci

os internacionais e

governanga corpor
ativa”

- Ano de formacao: 2010.

- Linhas: Empreendedorismo; Estratégia organizacional; Gestdo de neg
6cios internacionais; Governanga corporativa, Mercado financeiro e Mer
cado de capitais.

- Objetivo: O grupo de pesquisa tem como repercussao de suas pesquis
as e discussdes a aprovacgao de projetos de pesquisa, em editais propri
os e externos, a organizagao de eventos e a publicagdo dos trabalhos re
levantes decorrentes de suas pesquisas.

- Numero de participantes em 2025: 19.

06

Grupo de Pesquis

a “Cultura, histori

a, educagéo e mo
da”

- Ano de formacgao: 2012.

- Linhas: Historia, identidade e moda.

- Objetivo: O grupo de pesquisa trata de questdes relativas ao estudo da
moda e seus desdobramentos sociais, culturais, econémicos, antropolég
icos, histdricos, semioldgicos, e de género como também, estuda as imp
licagdes educativas do ensino na formagao do profissional de moda. De
ssa forma, desenvolve uma metodologia interdisciplinar, pois a moda cri
a significados e estabelece intensa relacao entre os diferentes fazeres d
a cultura.

- NUumero de participantes em 2025: 13.

07

Grupo de pesquis
a “Processos e pr
odutos de moda”

- Ano de formacéao: 2018.

- Linhas: Processos e produtos de moda.

- Objetivo: Conduzir estudos relacionados ao planejamento, analise e de
senvolvimento de produto, considerando as interfaces do Design de Mo
da. As pesquisas serdo desenvolvidas sob a ética da ergonomia, metod
ologia de projeto, geréncia e planejamento de sistemas de organizacion
ais e de producgao, aliados a inovacao e ao uso de tecnologias disponive
is para a industria do vestuario.

- Numero de participantes em 2025: 13.

08

Grupo de Pesquis
a “Grupo de pesqu
isa e estudos em i
nformatica educati

va

- Ano de formacgao: 2013.

- Linhas: Desenvolvimento de software; Educagdo matematica e tecnolo
gias; Mineragao de dados educacionais e Teoria de redes e educacao.

- Objetivo: O grupo visa desenvolver trabalhos de investigacao que tenh
am como repercussao o desenvolvimento ou aprimoramento de ferrame
ntas tecnoldgicas aplicaveis ao contexto educacional.

- Ndmero de participantes em 2025: 14.

09

Grupo de Pesquis

a “Leitura, escrita

e ensino de lingua
S!Y

- Ano de formacgao: 2011.

- Linhas: A leitura no ensino de lingua portuguesa e de literatura brasileir
a; Enunciagao, linguagem e argumentag¢ao e material didatico para educ
acao de surdos.

- Objetivo: O grupo desenvolve pesquisas sobre o ensino da leitura e da
escrita, de literatura, lingua materna, lingua estrangeira e LIBRAS, com
vistas a contribuir para a melhoria da qualidade do processo ensino-apr
endizagem.

- Numero de participantes em 2025: 5.

10

Grupo de Pesquis
a “Grupo multidisci
plinar de estudos
€ pesquisas em e
ducacéo, trabalho
e cidadania”

- Ano de formacgao: 2017.

- Linhas: Desenvolvimento sustentavel; Educagdo matematica; Incluséo,
Diversidade, Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas; Trabalh
0, Educagao e Formagéao Docente

- Objetivo: O grupo, constituido em 2017, tem voltado sua atengao para
a complexidade escolar, especialmente para o ensino técnico e tecnolog
ico, o curriculo e os processos pedagogicos multidisciplinarmente. Seus
integrantes atuam na educacgao técnica e superior do IFRS, tém particip
ado de eventos regionais, nacionais e para divulgar os processos e resu
ltados de suas pesquisas.

- Numero de participantes em 2025: 24.
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11

Grupo de pesquis

a “Estudos em ed

ucacgao e sociedad
e!! -

- Ano de formacgao: 2019.

- Linhas: Acesso, permanéncia e éxito na educagao basica, técnica e te
cnolégica; Ac¢des afirmativas e educagao das relagbes étnico-raciais; O
ensino das ciéncias na educacgéao profissional e tecnoldgica e pluralidad
e; Mundo e politica.

- Objetivo: O grupo tem o propdsito de desenvolver e de fomentar pesqu
isas sobre educacgao e sociedade, e de suas relagdes, na busca de com
preender as perspectivas histéricas e os desafios sociais da formagéo h
umana e profissional na contemporaneidade. Possui foco de investigaca
o0 em estudos acerca de questbes étnico-raciais, pensamento filoséfico,
sociolégico, histérico e geografico com enfoque nas humanidades, além
de educacéo, ciéncia e tecnologia, e suas rela¢gdes com outras areas do
conhecimento. Ademais, desenvolver atividades de extensio e pesquisa
ligadas a educacéo, a escola e a docéncia voltadas as demandas da co
munidade local e regional.

- Numero de participantes em 2025: 12.

12

Grupo de pesquis

a “Memoria, Demo

cracia e Direitos H
umanos

- Ano de formacgao: 2022.

- Linhas: Memoria, Etica e Politica ; Politicas Publicas de Memoéria, Sitio
s de memoria e/ou de consciéncia.

- Objetivo: Formado por pesquisadores de diferentes areas de atuacao e
profissionais de Sitios de Memdria e Consciéncia do Brasil, o grupo se d
edica a produgéo interdisciplinar de pesquisas no ambito da memdria so
cial, direito a cidade, patrimdnio cultural, Direitos Humanos e museologi
a de memérias traumaticas, tendo como pressuposto o direito a memoéri
a. Busca avancgar na consolidagao das investigagbes sobre Sitios de Me
moria e Consciéncia no Brasil e em perspectiva comparativa com outros
paises, e contribuir com reflexdes sobre o potencial da preservacéo da
memodria em suas diversas formas de expressao para o fortalecimento d
a democracia e a dignidade da pessoa humana. A memorializacao, a pa
trimonializagdo, a musealizagdo de memarias traumaticas e disputas de
memodrias na esfera publica atravessam nossas linhas de pesquisa e a t
rajetéria dos nossos membros.

- Nimero de participantes em 2025: 33.

13

Grupo de Pesquis

a “Grupo de Pesq

uisa em materiais

magnéticos frustra

dos: Experimento
e Teoria”

- Ano de formacéo: 2021

- Linhas: Propriedades Oticas e Espectroscépicas da Matéria Condensa
da; Difragao de raios-X; Magnetismo e Materiais Magnéticos; Fisica Ted
rica e Computacional.

- Objetivo: O grupo visa a caracterizagéo e estudo das propriedades estr
uturais, morfolégicas, magnéticas e de transporte de materiais supercon
dutores, magnéticos e materiais avangados.

- Nimero de participantes em 2025: 13.

14

Grupo de Pesquis
a “Grupo de Estud
os e Pesquisas e
m Educacéo Fisic
a Escolar GEPEF
E/IFRS”

- Ano de formacéo: 2024.

- Linhas: Dimensao Curricular da Educacéo Fisica Escolar; Dimensao Di
datico-pedagdgica da Educacéo Fisica Escolar; Educacéo Fisica no Ens
ino Médio Integrado.

- Objetivo: Com o desenvolvimento das atividades do grupo espera-se ¢
ontribuir com a qualificagdo das aulas de Educacgao Fisica, principalmen
te no que concerne a produgao de conhecimentos sobre a cultura corpor
al de movimento no contexto escolar. Por estar centrado em trés aspect
0s, espera-se, de maneira mais especifica, que o grupo consiga contribu
ir com cada um deles, a saber: a) potencialize a elaboragao de curriculo
s escolares centrados na abordagem multidimensional dos conheciment
os da cultura corporal de movimento em articulagdo com os marcos lega
is, nos diversos niveis e modalidades educacionais; b) com o planejame
nto de novas metodologias de ensino para as aulas de Educacéo Fisica
- abordagens didatico-pedagdgicas - considerando a produc¢éo de conh
ecimentos e saberes e as demandas contemporaneas; ¢) com uma mel
hor compreensao das especificidades e particularidades que a Educaca
o Fisica possui, estando inserida na grade curricular de um curso técnic
o-profissional de nivel médio.
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| | | - Numero de participantes em 2025: 16. |

Fonte: Coordenacao de Pesquisa/Campus Erechim, 2025

No que tange a divulgacéo e promogao da ciéncia e da tecnologia no ambito d
o IFRS observou-se a participagcao de pesquisadores e discentes Campus Erechim e
m eventos institucionais no ano de 2025. O Quadro 02 apresenta as informacgdes relati

vas as participagdes.

Quadro 6 - Eventos de divulgagado e promogao da Ciéncia e da Tecnologia

Tipo Evento Informacgdes adicionais

Institucional 142 Jornada de Ensino, P | O evento ocorreu nos dias 10 e 11 de novembro
esquisa e Extensdo (JEP | de 2025 e contou com a submissdo e apresentag
Ex), 8% Mostra de Arte e | 4o de 27 trabalhos de bolsistas de projetos de pe
Cultura e 1° feira do conh | squisa.

ecimento do Campus Ere
chim

10° Salao de Pesquisa, E | O Campus foi representado no 10 Salao de Pesq
xtensao e Ensino | uisa, Extensao e Ensino promovido pela Reitoria
- Bento Gongalves/RS - | do IFRS, nos dias 18 e 19 de novembro de 2025.
Foram apresentados 08 trabalhos de pesquisa d
o Campus em sessdes orais. No evento, 4 trabal
hos do campus receberam certificados de destaq
ue nas modalidades pOster e apresentagéo oral,
no 14° Seminario de Iniciagao Cientifica e Tecnol
dgica (SICT).

Fonte: Coordenacao de Pesquisa/Campus Erechim, 2025

Politicas institucionais de praticas de investigacao, iniciagao cientifica e tecnolég

ica, de pesquisa e formas de sua operacionalizagao

As praticas de investigacgéao, iniciagao cientifica e tecnoldgica e de pesquisa oc
orrem por meio de convénios, acordos e cooperagdes, observando as finalidades e obj
etivos do Instituto Federal. Essas iniciativas visam promover de forma integrada o ensin
0, a pesquisa e a extensao, fortalecendo a missao institucional. Procura-se uma aproxi
magao com entidades setoriais, associagdes e diversos atores regionais, com o intuito
de melhorar a compreensao sobre as demandas e necessidades locais. Essa interagao
possibilita a identificacdo de oportunidades e a elaboracado de novos projetos nas areas,

contribuindo para o desenvolvimento regional e a inovagao.
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Em sintese, a Coordenagao de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacéo do IFRS
Campus Erechim é responsavel por gerir as a¢gdes académico-administrativas relaciona
das a pesquisa, iniciagao cientifica e inovagao tecnoldgica. Essas acdes estdo alinhada
s as politicas institucionais, sendo amplamente divulgadas no meio académico e incenti
vadas por meio de programas de bolsas, financiados tanto por recursos préprios quant
o por agéncias de fomento. Dessa forma, promovem-se praticas reconhecidamente exit
osas e inovadoras, contribuindo para o avango do conhecimento e o desenvolvimento t

ecnolodgico.

3.1.7 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao

No ano de 2025 foram registradas na Coordenagéo de Extensdo diversas agdes,
de acordo com a Politica da Extensdo do IFRS, que seréo descritas ao longo deste re
latério. Foram realizadas 73 agdes de extensao, que foram cadastradas também no Sl
GAA, sendo: 01 programa, 03 eventos, 25 Cursos de Formacgao Inicial e Continuada
(FIC), 11 Projetos de extensao sem auxilio financeiro (Fluxo Continuo), 09 Projetos de
extensdo com auxilio financeiro, 18 projetos de Curricularizagdo da Extensao, 01 Acao
na area de arte e cultura (Recursos da Reitoria), 02 A¢bes nas categorias afirmativas
e arte e cultura(Aprovada sem aukxilio financeiro), 01 Projeto Indissociavel de Pesquis
a, ensino e Extensdo(Recursos da Reitoria) e 01 Projeto e curso com recursos externo
S.

Foram concedidas 15 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de extensa

0 e indissociaveis, sendo 01 de a¢des na area de arte e cultura e houve também a par

ticipacao de 17 estudantes voluntarios.

Desta forma, foram investidos R$ 33.283,93 (Trinta e trés mil, duzentos e oitent
a e trés reais e noventa e trés centavos) em projetos referentes ao Programa de Apoio
Institucional a Extensdo (PAIEX) do IFRS, sendo R$ 30.929,65(Trinta mil, novecentos
e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos) recursos do Campus e R$ 2.354,28
(Dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos) Recursos da Re
itoria destinados para Agdes de Arte e Cultura. e o Programa Institucional de Bolsas d
e Extensdo (PIBEX) que executou-se R$ 44.100,00 (quarenta e quatro mil e cem reai
s), sendo R$ 41.650,00(Quarenta e um mil, seiscentos e cinquenta reais) recursos do
Campus e R$ 2.450,00(Dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) Recursos da Reitoria

destinados para Ac¢des de Arte e Cultura.
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As acbdes de extensao realizadas no ano de 2025 foram, acima elencadas, foram

registradas no SIGAA, conforme as informag¢des do Quadro 7:

Quadro 7 - Agoes de extensao: projetos, cursos, eventos.

Modalidade Coordenador/a Titulo da acdo de extensao de Fluxo Continuo
Programa |SIDNEI DAL AGNOL Mais FIC
Projeto Leonardo Souza da Rosa |Elaboracdo do Manual de Boas Praticas de Fabricagao e P
rocedimentos Operacionais Padronizados : Um estudo de c
aso em uma Fabrica de Rag¢do Animal
Projeto Marilia Assunta Sfreddo Produgéo e distribuicdo de sabao para populacdo em situa
¢ao de vulnerabilidade e risco social
Projeto Marilia Assunta Sfreddo Projeto licorando
Projeto Valeria Borszcz Desenvolvimento de Requeijao cremoso para uma Agroind
Ustria de Erechim/RS
Projeto Fernanda Caumo Theisen |Semana Fashion Revolution 2025
Projeto Valeria Borszcz Elaboragéo de produtos minimamente processados de orig
em vegetal
Projeto Anderson Dos Santos Gonz|Clube de Xadrez no Ifrs - Campus Erechim
aga
Projeto Marlova Elisabete Balke Comunidade saudavel: resgatando e interligando saberes
Projeto Anderson dos Santos Web Radio Hélio Pomorski - Campus Erechim
Gonzaga i
Curso Marcos Antonio Cezne ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ESPECIFICO I
Curso Marcos Antonio Cezne ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 - INICIACAO PROFIS
SIONAL
Curso Marcos Antonio Cezne ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 4 - Educagéo para o Tr
abalho - Manha
Curso Marcos Antonio Cezne ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 5 - Educagéo para o Tr
abalho - Tarde
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T4 - Especifico - Manha
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T5 - Especifico - Tarde
Curso Claudia Turik de Oliveira Fortalecendo a Base: Curso de Reforgo em Matematica
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T6 - Educagao para o Trabalho
Curso Marcia Maria Racoski Curso Basico de Libras e Tecnologias assistivas
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T5 - Projetos e Desafios
Curso Vania Goellner dos Santos|Costura Basica
Fante
Curso Marcos Antonio Cezne ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 3 - ESPECIFICO |
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T4 - Projetos e Desafios
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T6 - Especifico
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T6 - Projetos e Desafios
Curso Marcos Antonio Cezne Assistente Administrativo - T3 - Especifico
Curso Sidnei Dal Agnol Marketing para terapeutas
Curso Denise de Oliveira Gestdo e Competéncias Profissionais: foco em comportam
ento organizacional, marketing e vendas
Curso Arnaldo Moscato dos Curso de Liderancga e Estratégia para Gestores Publicos 1
Santos a. TURMA
Curso Luciane Schiffl Farina Curso de Portugués como Lingua Adicional
Curso Natalie Pacheco Oliveira Curso de costura de produtos de malha
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Curso Monalise Marcante Costureiro Industrial Do Vestuario - Programa Mulheres Mil
Meregalli
Curso Monalise Marcante Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Meregalli
Evento Rosiane Serrano 142 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao (JEPEXx) e 82
Mostra Cultural, Cientifica e Tecnolégica do Campus Erech
im do IFRS
Evento Marcia Maria Racoski Atividade formativa sobre Transtorno do Espectro Autista

Evento DANIEL PIRES NUNES PALESTRA: WHITE BELT SIX SIGMA

Modalidade Coordenador/a Titulo da acdo de extensdao com PAIEX/PIBEX

Projeto Marcia Maria Racoski Estratégias inclusivas na comunidade erechinense

Projeto Denise Olkoski Desenvolvimento de uma ferramenta organizacional direcio
nada as associagdes e cooperativas de catadores de Erec
him - RS

Projeto lvan José Suszek IFRS - UM MUNDO DE OPORTUNIDADES

Projeto Marilia Assunta Sfredo Projeto Licorando: pela valorizagdo do saber popular aliado
a ciéncia e a profissionalizacdo da produgao de licores arte
sanais

Projeto Keila Cristina da Rosa/Silva|IF+Gestédo: Apoio a Micro e Pequenos Empreendedores de

na Saionara Gollo Erechim

Projeto Marcos Antonio de Oliveira |Inclusado Digital da Terceira Idade: Conectando Geragbes a
través das Redes Sociais

Projeto Natalie Pacheco Oliveira Design na Escola

Projeto Natalie Pacheco Oliveira Foto Clube

Projeto lvan Jose Suszek Educacgéao publica, gratuita e de qualidade! A misséo do IF
RS na regido Alto Uruguai.

Projeto Natalie Pacheco Oliveira Artesanato e Cidadania: Promovendo Trabalho Digno para
um Futuro Melhor

Projeto Elisa lop Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFRS - Campus Erechi
m em A¢ao(Executado sem recursos financeiros)

Projeto Natalie Pacheco Oliveira Arte e discussao: pela valorizagao etnico racial e de género
(Executado sem recursos financeiros)

Modalidade Coordenador/a Titulo da agao indissociavel de pesquisa, ensino e exte
nsdo com recursos Reitoria
Projeto Denise de Oliveira Prospecgao de produtos com potencial de Indicagdo Geogr

afica no territério de Erechim/RS

Modalidade Coordenador/a Titulo da acdo de extensdao com recursos externos
Curso Sidnei Dal Agnol Praticas Integrativas e Complementares em Saude

Fonte: SIGAA Extensao/2025

Para todas as agdes registradas, foi prestado auxilio e orientagcéo via email ou p
essoalmente, e em alguns projetos os servidores da coordenacgao de extensao estivera

m inclusive envolvidos diretamente com as atividades.

Acgodes Internacionais
No que concerne ao Programa de Bolsa Institucional de Mobilidade Estudantil |
nternacional, devido a falta de recursos financeiros o Edital do Campus Erechim deixo

u de ser langado, entretanto as informagdes e oportunidades da Assessoria de Assunt
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os Internacionais da reitoria sempre foram divulgadas aos Servidores e Coordenadore
s de Cursos através de e-mail institucional, com o intuito de divulgar aos estudantes.

Foram publicados dois editais com inscrigdes para avaliacdo presencial de ling
ua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e refugiados(as) nos Campi Erechim
e Veranopolis: o Edital Proex n° 17/2025, em 09/07/2025, com 30 vagas, com resultad
o de 7 inscritos para Erechim; e o Edital Proex n°® 38/2025, em 03/11/2025, com 30 va
gas para Erechim, e apenas 1 inscrito.

Relagdes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de t
rabalho

As relagbes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo e
o0 mercado de trabalho ocorrem por intermédio de agdes ao longo do ano, observando
a Missao, as finalidades e os objetivos do IFRS. Logo neste ano de 2025, estas relag
Oes foram realizadas através de reunides e visitas gerenciais com a comunidade exter
na. Destaca-se que, esse trabalho é feito permanentemente pela Coordenadoria de E
xtensao, a qual entra em contato com instituicdes publicas e privadas, empresas e est
udantes, para estagios nao obrigatérios, e desenvolvimento das diferentes agbes de e
xtensdo como programas, projetos, cursos, e eventos, em consonancia com a Lei 11.7
88/2008. Além, de contatos com visitas gerenciais para as a¢des de extensdo procura
ndo atender a demanda da comunidade local e regional.

Semanalmente, através do e-mail estagios.naoobrigatorios@erechim.ifrs.edu.br
as vagas de empregos/estagios recebidas das empresas da regido sao divulgadas, co
mo também publicado no Mural de Oportunidades da Instituicdo, além de enviadas po
r e-mail aos estudantes e coordenadores dos cursos. Pode ser consultado no seguint

e link: https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/mural-de-oportunidades/. Também, foram re

alizadas orientagdes aos estudantes e coordenadores de curso do campus Erechim s
obre a oportunidade da realizagdo de estagio nao obrigatdrio e instrugdes quanto a d
ocumentagao e prazos necessarios.

No ano de 2025, 13 estudantes iniciaram novos estagios, além dos 05 que ja tin
ham seus estagios iniciados em 2024 e permaneceram no decorrer deste ano. Os estu
dantes contaram com o suporte e apoio da Coordenacgao de Extensao, que também rea
liza contatos com empresas para firmar Convénios ou Termo de Compromisso para no
vos estagios, de acordo com as Politicas de Extenséo, logo a documentagéo fica arqui
vada na respectiva coordenagao, seguindo a legislagao vigente. As visitas gerenciais p

ara fins de novos convénios nao foram realizadas, contudo, foram atendidas algumas d
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emandas de empresas locais recebidas por email, divulgando novas oportunidades de
estagio. Todas as oportunidades recebidas foram divulgadas no Mural de Oportunidade
s do IFRS.

Gerenciamento do fluxo de informagdes externas e internas da Reitoria e d
o Campus do Instituto.

Divulgacéo de informagdes da Reitoria e do Campus através de meios de comun
icacao institucionais e da imprensa de Erechim e regido, inclusive com programa nos jo
rnais locais e da regido, Facebook e Instagram. Outrossim, salienta-se a participagao e
m Comissdes como a COPPID, as de organizacao e constru¢cao de novos Projetos Ped
agogicos de cursos, desde o Ensino Médio a Graduagado com a Curricularizagao da Ext
ensao, novos Editais de Extensao, entre outros.

Estimulo as a¢oes que visam o desenvolvimento local e regional

Realizacao de reunides, eventos, levantamento de banco de dados com caracter
isticas proprias culturais com intuito de realizagdo de mostra e apresentacao e auxilio n
a divulgacao no processo seletivo dos cursos técnicos e superiores e agoes de extensa
o com fomento aos cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada). Participagdo na equipe

de planejamento e organizagao do evento e realizagdo da 14 2Jornada de Ensino Pesq

uisa e Extens&o e 72 Mostra Cultural do Campus Erechim, no que tange a extenséo, du

rante o evento, foram apresentados projetos e resultados desenvolvidos por bolsistas d
o Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX), com destaque para os trabalh

os de maior relevancia académica e social, conforme o Quadro a seguir:

Quadro 8: Trabalhos destaques dos bolsistas em evento do Campus Erechim

Autor(a) Titulo do Trabalho Co-autores Orientador(a)

André da Silva M
Sesséo 0|Arthur Henrique De|Partiu IF: oportunizando a apren|aciag, Taline Bo|Valéria Espindola
1 mski Adario dizagem da matematica natto Lessa

Alessandra Luize N|Iniciativas de extensao voltadas
Sessao 0|ardi Pizzatto Dalleg|para fortalecer a inclusdo social|Marcia Klein Zan|Marcia Maria Rac
2 rave de pessoas com deficiéncia. her oski

O Programa Partiu IF e o ensino
de Lingua Portuguesa para estu|Taline Bonatto,
Sessao 0|André da Silva Maci|dantes em situacédo de vulnerabi|Catia Santin Zan|Luciane Schiffl Fa

3 ag lidade social chett Battiston rina
Inclusdo digital: conectando ger
Sesséo 0 acoes e fortalecendo a autonomi Marcos Antonio d
4 Eloisa Kieling Bolis |a da terceira idade no IFRS e Oliveira

Fonte: SIGAA Extensdo/2025
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Participacao e divulgacao no 10° Salao de Pesquisa, Extensao e Ensino do
IFRS

O Salao de Pesquisa, Extensao e Ensino consolidou-se como o principal evento
institucional do IFRS, tendo como finalidade promover o compartilhamento dos conheci
mentos produzidos nas diferentes unidades da instituicdo. A edicdo de 2025, realizada
nos dias 18 e 19 de novembro no Campus Bento Gongalves, teve como tema central “S
aberes em movimento: o IFRS em 10 anos de Saldo”, em alusao a trajetdria historica d
o evento.

A programacgéao contemplou os seminarios de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica
(SICT), de Extensao (SEMEX), de Educagéao Profissional e Tecnoldgica (SEMEPT), de
Pos-Graduagao, de Internacionalizagao, além da Sessao de Indissociabilidade. Integrar
am também o Saldao a Mostra de Inovacao e Tecnologias (MIT) e a Mostra de Protétipo
s Automotivos.

Foram realizados, adicionalmente, o 4° Encontro de Educacéo a Distancia, a 42
Feira de Sabores e Saberes, a 42 Exposicdo NuMem — Histéria e Meméria do IFRS, o 3
° Encontro de Periddicos e o IV Concurso Literario. A estrutura do evento incluiu ainda
o Espaco Kids, ambiente destinado ao acolhimento de familias, criangas e demais parti

cipantes.

Quadro 9 - Trabalhos de extensdo apresentados no 13° Seminario de Extensao (Semex)

Titulo do Trabalho Bolsista Coordenador

Projeto Design na Escola: valorizando a arte e a rep | Amanda Eduarda | Natalie Pacheco Olivei

resentatividade feminina Kelb ra

Relagdes de género no contexto educacional: um es | Gabriel Bertan Natalie Pacheco Olivei
tudo realizado no IFRS - campus Erechim ra

O papel das artes e do design na formagéo estudanti Natalie Pacheco Olivei
I: o projeto Design na Escola e a oficina character des| Gabriela Gongalve| ra

ign s Marchesan

Educacéo publica, gratuita e de qualidade! A missdo | Jodo Gabriel Soco | Ivan José Suszek
do IFRS na regido Alto Uruguai. | Bagnara

Fotografia como expressao e vinculo social: a experi | MARJORY BARB | Natalie Pacheco Olivei
éncia do projeto Foto Clube OSA ra

Conectando geragdes: um estudo metodoldgico so | Phelipe Eduardo S | Marcos Antonio de Oliv
bre a inclusédo digital da terceira idade chmid eira




IFRS - um mundo de oportunidades

Stefany Vallari

Ivan José Suszek

Fonte: Departamento de Extensdo/Campus Erechim, 2025.
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O trabalho “Conectando geragdes: um estudo metodoldgico sobre a inclusao digi

tal da terceira idade”, do Bolsista Phelipe Eduardo Schmid, orientado pelo professor Ma

rcos Antonio de Oliveira foi destaque do 13° Seminario de Extensao (SEMEX)

Além disso, houve o apoio e orientagdo aos projetos de extensdo com curriculari

zagao nas graduagdes, como descrito abaixo:

Quadro 10 - : Projetos de Curricularizagdo da Extensao 2025

Coordenadora

Projeto

Graduagao

Silvana Saionara Gollo

Assessoria a Micro e Pequenos Empreendedo
res: atividade de curricularizagdo da extensao
no curso de graduagdo em administragédo

Curso Superior em Administr
acao

Silvana Saionara Gollo

Assessoria empresarial para micro e pequeno
s empreendedores: aplicagdo de técnicas e fer
ramentas de gestao

Curso Superior em Administr
acao

Carina Faccio

Capacitacao sobre separagéo de residuos no |
FRS - Campus Erechim

Curso de Engenharia de Al
mentos

Denise de Oliveira

Mapa de Potencialidades: Construindo Camin
hos para indicagdes Geograficas em Erechim/
RS

Curso de Bacharelado em A
dministragao

Guilherme Barcellos de
Moura

Divulgacao Cientifica nas Redes Sociais: Pop
ularizando a Analise de Alimentos

Curso de Engenharia de Al
mentos

Marilia Assunta Sfreddo

Desenvolvimento tecnolégico aplicado a agroi
ndustria familiar produtora de licores artesanai
s

Curso de Engenharia de Al
mentos

Keila Marina Nicchelle

Curricularizacdo da Extensdo no Curso Superi
or de Tecnologia em Design de Moda

Curso Tecnologia em Desig
n De Moda

Wagner Luiz Priamo

Diagnéstico e propostas para redugédo de emb
alagens em mercados locais: estratégias para
um consumo sustentavel

Curso de Engenharia de Al
mentos

Julio Cesar dos Santos

Projeto do Curso de Mecanica Automotiva Bas
ica Ead

Curso Superior Engenharia
Mecénica

Valeria Borszcz

Datas especiais com sabor de saude

Curso de Engenharia de Al
mentos

Silvana Saionara Gollo

Assessoria empresarial para micro e pequeno
s empreendedores: curricularizagdo da extens
8o com aplicagao de técnicas e ferramentas d
e gestdo empresarial

Curso Superior em Administr
acao

Vania Goellner dos
Santos Fante

Curricularizagéo da Extensdo no Componente
Curricular Projeto Il Processos de Produgéo d
o Vestuario: Abordagens de Sustentabilidade
na Regido do Alto Uruguai.

Curso Superior de Tecnologi
a em Design de Moda do IF
RS

Julio Cesar dos Santos

Projetos de solugdes em problemas pontuais n
as empresas ComilOnibus S.A., Mepel Maq. e
Equip. Agricolas LTDA e na Gestdo de Energi

Curso Superior Engenharia
Mecéanica
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a - IFRS Campus Erechim

Silvana Saionara Gollo

Assessoria para micro e pequenos negocios té
cnicas e ferramentas de gestdo aplicadas a As
sociacdo de Idosos AIVIDA de Erechim/RS

Curso Superior em Administr
acgao

Priscilla Pereira dos Sa
ntos

Avaliagcao da vida de prateleira de derivados d
e leite de uma agroindustria da regiao do Alto
Uruguai

Curso de Engenharia de Al
mentos

Denise de Oliveira

Diagnéstico Participativo e Desenvolvimento d
e Solugdes Administrativas para Micro e Pequ
enas Empresas da Regido de Erechim

Curso de Bacharelado em A
dministragao

Denise de Oliveira

Apoio a gestao e marketing do Projeto Cultiva
ndo Saude: fortalecimento da produgéo e com
ercializagdo de produtos a base de plantas me
dicinais no municipio de Charrua/RS.

Curso de Bacharelado em A
dministragao

Denise de Oliveira

Fortalecimento Estratégico de Vendas e Fideli
zacgao de Clientes: Implementagéo de Estratég
ias Integradas de Comunicagao e Relacionam
ento na empresa &#147;Delicata Gelato e Caf

e

Curso de Bacharelado em A
dministracao

Fonte: SIGAA/Extenséo, 2025.

Qualificagao de servidores, discentes e membros da sociedade.

Atendimento aos servidores extensionistas na coordenacao de extensio para o

rientagdo quanto a submissao de projetos e eventos de extensdo com o objetivo de fo

mentar a pratica extensionista no campus. Divulgacéo através de e-mail de oportunida

des de eventos on-line, escrita de artigos, resumos e apresentagao de trabalhos. Orie

ntagdo aos coordenadores de cursos superiores e docentes que atuam com curriculari

zacao da extensdo, buscando sanar duvidas e orientar processos.

Acompanhamento dos Nucleos

Fomentar agdes de extensao (editais, projetos, cursos e eventos) dos Nucleos ¢

om a aquisicao de materiais e auxilio e elaboracao de diferentes atividades. Reunides p

ara organizagao de atividades conjuntas e construgdo do calendario inclusivo, além de

acdes em projetos de extensao, projetos indissociaveis, artigos, eventos, além de orient

acdes a intérprete de Libras. As Atas das reunides do ano de 2025 estdo disponiveis n

o site - link. As informacdes de cada nucleo estdo disponiveis no site do Campus Erec

him:

e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas);

e NEPGS (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade);

o NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas);
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e NuMem (Nucleo de Memoéria);
o NAC (Nucleo de Arte e Cultura);

e NEA ( Nucleo de Agroecologia, Seqguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel

e Educacdo Ambiental) .

Articulagcao de agcoes de Arte e Cultura

Destaca-se que as acgoes de Arte e Cultura séo realizadas em parceria com o N
AC e os demais nucleos do Campus Erechim, as quais de acordo as reunides e inform
es da Assessoria de Arte e Cultura da reitoria comunica-se a comunidade académica d
o Campus Erechim, como também a organizagéo da participagdo em alguns eventos c

omo:
1) Organizagao e participacao da Feira do Livro do Municipio de Erechim:

O IFRS, por mais um ano consecutivo atuou entre as principais Instituicoes de E
nsino Superior de Erechim parceiras ativas na 262 Feira do Livro - Erechim, Historias e
Contos, reforgando o papel da academia na promogéao da leitura, da cultura e da integr
agao com a comunidade. Essas parcerias evidenciam o compromisso das instituigdes ¢
om a educacgao e a formagao cidada, além de fortalecerem o vinculo entre o meio acad

émico e a sociedade.

O IFRS colaborou com algumas atividades que estdo na programagéo, com parti
cipacgéao ativa no stand das instituicbes de educacgao durante toda a feira, com atividade
s para os visitantes e com os estudantes e servidores da instituigao visitando e particip

ando das atividades na feira.

A coordenacao de extensao participou de reunides com a Secretaria Municipal d
e Cultura, Esporte e Economia Criativa, para planejamento e organizagao da Feira do L
ivro.A instituicdo participou com trés agdes, que aconteceram no palco principal € mini-
auditdrio, na Praca Prefeito Jayme Lago, junto a feira. A contribui¢gdo do IFRS — Campu
s Erechim na 262 Feira do Livro de Erechim 2025, foi proposta pela Coordenagao de Ex
tensao e pelos Nucleos do Campus Erechim. No dia 06 de Maio de 2025, as 8h30, a at
ividade “Neabi, sugestdes de Chimamanda”, com Prof. Dr. Anderson dos Santos Gonza
ga e Profa. Dra. Cheila Basso, no Miniauditério, e as 15h, o IFRS promoveu a Oficina d
e Contacdo de Histéria e Confeccédo de Mini Livros em tecido, com o Nucleo de Memori

a do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (NuMe
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m) - Mini Auditério. No dia 08 de Maio de 2025, as 9h30 IFRS apresentou “Quando o a
mor chega”, adaptagcdo do poema de Phil Kaye (traducédo de Sarah Kay), e “Aqueles ol
hos”, inspirada e traduzida do poema “Los ojos” de Francisco Velazquez Curiel, com ap
resentacdo em LIBRAS, exposi¢cdes e improvisagao de Blues, com o Nucleo de Arte e

Cultura (NAC), no palco principal.

2) Organizagao e participagdo da Semana do Patriménio do IFRS campus Erech
im e do Municipio de Erechim:

A Semana do Patriménio Cultural, aconteceu no periodo de 16 a 21 de agosto d
e 2025, o evento foi organizado pelos nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS Campus E
rechim e coordenacgao de extensdo, com objetivo de valorizar, promover e refletir sobre
a importancia do patriménio cultural na construgcéo da identidade de nossa comunidade.
A iniciativa buscou sensibilizar estudantes, servidores e toda a comunidade, sobre a pr
eservacgao das manifestagdes culturais, tradigdes, bens materiais e imateriais que repre
sentam a diversidade e a historia.

Participaram da programagao mais de 500 pessoas, nas palestras, oficinas e na
atividade de encerramento na IFeira.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidade Educacionais Especific
as (NAPNE) participou da programacéo, com uma Exposigdo de Produgdes Artisticas |
nclusivas, produzidas por pessoas atendidas pela Aquarela Pro Atista, e por participant
es da Associacao dos Deficientes fisicos do Alto Uruguai (ADAU). Durante a exposicao,
quatro integrantes da ADAU, realizaram pinturas ao vivo, que puderam ser observadas
pelos visitantes da exposigéo.

O Nucleo de Arte e Cultura do campus, através do projeto de extensao “Nucleo
de Arte e Cultura (NAC) em Acgao” e do projeto de ensino “Visitacdo aos espagos cultur
ais da comunidade Erechinense: experiéncia de ensino/aprendizagem no Ensino Médio
do IFRS — Campus Erechim” (VisitaCult — Erechim), ambos coordenados pela professo

ra Elisa lop, realizou as seguintes atividades:

* Recital didatico: o baixo-elétrico como instrumento solista na musica instrument
al gaucha, apresentagdo de Felipe Batistela Alvarez (professor do IFSUL - Passo Fund
0).

* Mostras artisticas dos trabalhos desenvolvidos na disciplina de Artes, professor
a Elisa lop, em Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: Arte Egipcia; 1°. ano Qui

mica Janelas Romanas, 1° ano Quimica e Mecatrénica; Ressignificando Templos Rom
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anos, 1°. ano Mecatrdnica; “Ensaio Fotografico - Renascimento, Barroco e Rococd”, 2°.
ano Informatica e, Ensaio Fotografico: Neoclassicismo, Romantismo e Realismo, 2°. an
0 Quimica.

* Mostra artistica de trabalhos sobre o Patriménio Historico/Cultural de Erechim
desenvolvidos por estudantes dos 3°. anos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio: Jogos Educativos e poesias - Informatica e Design Grafico e, Chaveiros e poes
ias — Mecatrénica. O trabalho foi realizado nas disciplinas de Artes (professora Elisa lo
p) e Literatura (Carina Dartora Zonin) a partir de uma visita aos Pontos Histéricos de Er
echim, realizada em parceria com o Arquivo Historico Municipal Juarez Miguel llla Font,
sob a orientagao de Henrique Trizotto e, do projeto VisitaCult — Erechim, tendo a partici
pacao da bolsista Julia Capra.

A Semana contou também com a apresentagao dos seguintes projetos:

* Partituras do tempo: tombamento poético das paisagens sonoras literarias, co
ordenadora Marcela Alvarez Maciel (UFFS - Campus Erechim), co-orientadora Elisa lop
(FRS - Campus Erechim) e Giulia Pellin Confortim (2°. ano do Curso Técnico em Desig
n Grafico — EMI), Bolsista PIBID - ENSINO MEDIO CNPq.

* Olho da Imaginagao, coordenador Guilherme Rodrigo Bruno (UFFS - Campus
Erechim), co-orientadora Elisa lop (FRS - Campus Erechim) e Julia Kely Cirino dos San
tos (2°. ano Curso Técnico em Design Grafico - EMI), Bolsista PIBID - ENSINO MEDIO
CNPaq.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), participou da progra
macgao com a Palestra: Cultura Afro- Brasileira na Educag¢ao e na Sociedade, ministrad
a pelo Prof. Dr. Luiz Herculano de Souza Guilherme(IFSC) - Campus Gaspar, com foco
na valorizacdo e reconhecimento da importancia da cultura afro-brasileira na formacéao
da sociedade brasileira.

O Nducleo de Meméria (NuMen), participou ativamente da programagéao ao prom
over duas palestras relacionadas a histéria de Erechim, com o objetivo de ampliar os co
nhecimentos sobre a histéria e memoria da cidade, além de fomentar a reflexdo sobre s
ua formacao cultural e histérica. As apresentacdes foram ministradas por especialistas
reconhecidos na area de Historia, contribuindo com importantes visdes sobre o desenv
olvimento histérico de Erechim. O presidente do Nucleo de Memoaria do IFRS(NuMen/IF
RS), Prof. Dr. Marcelo Vianna, participou da Semana do Patriménio, realizando reuniao

com os membros do Nucleo e equipe da extensao, reunido com a Secretaria Municipal
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de Cultura, Esporte e Economia Criativa de Erechim e prestigiando as Atividades simult
aneas a IFeira.

* Palestra de Henrique Anténio Trizoto: o coordenador do Arquivo Historico de Er
echim abordou temas fundamentais para a preservacgao e valorizagcdo da memoria da ci
dade.

* Palestra do Dr. Humberto da Rocha: A palestra do Dr. Humberto da Rocha ab
ordou os processos histéricos que influenciaram o desenvolvimento de Erechim, com fo
co nas dinamicas sociais, econdmicas e culturais que moldaram a cidade. Um ponto ce
ntral foi o estudo do presidio de Erechim, destacando seu impacto na organizag&o soci
al, economia e identidade cultural da cidade.

O Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional e Edu
cacao Ambiental (NEA), participou com o projeto "Comunidade saudavel: resgatando e
interligando saberes", que integra praticas agroecologicas, seguranca alimentar e educ
acao ambiental. A IFeira da Agricultura Familiar no Campus Erechim, participou da pro
gramacao no campus e do Brique Criativo, na Semana do Patrimbnio 2025 - na Praga J
aime Lago.

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades (NEPGS) realizou
a Oficina de Bordado Feminista, a oficina teve como objetivo estimular a expresséao cria
tiva e critica por meio do bordado, promovendo a reflexdo sobre questdes de género, e
mpoderamento feminino e direitos das mulheres. Ao ressignificar uma pratica tradiciona
Imente doméstica, a atividade a transformou em uma ferramenta de resisténcia e dialog
o, fortalecendo a voz e a identidade das participantes de forma coletiva e artistica. A ati
vidade também proporcionou um espaco de troca de vivéncias e fortalecimento coletivo,

incentivando a reflex&o critica sobre o papel das mulheres na sociedade e ressignifica
ndo o bordado como ferramenta de expresséao e resisténcia. Os trabalhos desenvolvido
s foram expostos na feira dia 21/08/2025.

Com o apoio da EMATER/RS, estiveram expondo na Feira o Projeto Cultivando
Saude, de Charrua. Cujo objetivo é realizar agbes de prevengao e promogéo da saude
através de plantas medicinais.

Ao promover essa semana, os nucleos de ag¢des afirmativas reforgcaram o compr
omisso da instituicdo com a valorizagcao da diversidade cultural, o fortalecimento do sen
timento de pertencimento e a promocéo de agdes inclusivas que reconhegcam e respeit
em as diferentes expressdes culturais. Além disso, essa iniciativa contribuiu para a for

macao de cidadaos mais conscientes, criticos e engajados na preservagao do patrimén
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io cultural, promovendo uma educacéo que valoriza a historia, as raizes e a identidade
de todos.

3) ACOES REALIZADAS NA SEMANA FARROUPILHA DO IFRS CAMPUS ERE
CHIM

O IFRS Campus Erechim promoveu a Semana Farroupilha 2025, uma iniciativa
especial para celebrar e valorizar as tradigées gauchas, além de promover a integragao
entre a comunidade académica e as escolas municipais. A programacao, que fez parte
das festividades alusivas a Semana Farroupilha, contou com diversas atividades cultur
ais e educativas para estudantes e comunidade local. A programagao foi desenvolvida
pela coordenagao de extensao e ensino com o intuito de promover o resgate das tradi¢
Oes e a integracgao cultural. A seguir, descrevemos as principais atividades que acontec
eram durante a semana.

a) Oficina 5 Marias no Acampamento Farroupilha

O IFRS Campus Erechim promoveu a Oficina 5 Marias no Acampamento Farrou
pilha, que foi uma acao voltada para as escolas municipais de Erechim e regido. A ofici
na teve como objetivo ensinar as criangas e jovens sobre uma das brincadeiras tradicio
nais gauchas: o jogo das 5 Marias. Durante a atividade, os alunos tiveram a oportunida
de de construir e praticar o jogo, além de aprender sobre sua origem e importancia na c
ultura do Rio Grande do Sul. A agao contou com a participagéo de 50(cinquenta) estud
antes de escolas municipais de Erechim e de Severiano de Almeida.

b) Almogo Campeiro

A cantina do IFRS Campus Erechim preparou um cardapio especial em celebrag
ao a Semana Farroupilha, com o tradicional Almogo Campeiro, composto por pratos tipi
cos da culinaria gaucha, musica ambiente tradicionalista e decoragéo tematica.

c) Mateada da Integracao

A Mateada da Integragao foi um momento de confraternizagéo e fortalecimento d
a identidade cultural local. Durante a atividade, que aconteceu no dia 18 de Setembro,
simultaneamente a |Feira ocorreu:

* Distribuicao de Erva Mate e Pipoca: Os participantes puderam se reunir para to
mar chimarrao, tradicional bebida gaucha, acompanhada de pipoca. A distribuigado grat
uita de erva-mate e pipoca fez com que o evento fosse ainda mais inclusivo e acolhedo
r para a comunidade. A erva mate foi gentilmente doada pela ervateira Cristalina.

* Apresentagdes Culturais: O evento contou com apresentagdes culturais, como

dancas tipicas e musicas regionais, proporcionando uma verdadeira celebragao da cult
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ura gaucha. As apresentagdes contaram com a participagado do grupo de invernada do
CTG - Sentinela da Queréncia de Erechim e envolveram os presentes em uma celebra
cao das raizes e tradigdes do Rio Grande do Sul.

4) Oitava Mostra Cultura do Campus Erechim

A Mostra Cultural consiste na apresentagao/exposi¢ao de trabalhos realizados p
ela comunidade interna do IFRS Campus Erechim (servidores(as) e discentes), em ag¢d
es que envolvam manifestagdes artisticas/culturais em suas diversas linguagens como
artes visuais, musica, teatro, danga, audiovisual, literatura e artes integradas. Com o ob
jetivo de divulgar a producgao artistica e cultural, produzidas pela comunidade académic
a (docentes, discentes e servidores) por meio de projetos, o evento acontece desde 20
18 com o apoio da coordenagao de extensdo em conjunto com a Jornada de Ensino, P
esquisa e Extens&o (JEPEX)

Reuniées com a CGAE

O objetivo das reunides é de analisar e definir assuntos pertinentes a Extensao d
o Campus, de acordo com o que consta na Politica da Extensao, como projetos, cursos
FIC, eventos, prestacdes de contas, bolsas, entre outros assuntos pertinentes a Comiss
ao.

5) Participagdo do Campus Erechim na 102 Edi¢ao dos Jogos do IFRS:

Na 10? edicdo dos Jogos do IFRS em 2025, o Campus Erechim teve uma partici
pacao expressiva, com destaques em modalidades como atletismo e xadrez, conquista
ndo medalhas de ouro e prata, tanto em provas individuais como em duplas. O evento,
que contou com a participagao de todos os 17 campi do IFRS e ocorreu em Canoas, foi
marcado pela concentracdo de todas as competicdes numa unica etapa, a excegao do
xadrez.

Etapa Canoas

No periodo de 02 a 04 de julho de 2025, aproximadamente 690 estudantes atlet
as e servidores do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS) participaram da décima edi¢do dos Jogos da Instituicdo. Neste ano, o ev
ento ocorreu no Campus da Universidade Luterana do Brasil (Ulbra), em Canoas. Fora
m trés dias de partidas de esportes coletivos e de provas de diferentes modalidades no
atletismo, basquete, futsal, handebol, ténis de mesa, voleibol e vblei de praia, nas categ
orias masculino e feminino. Os atletas que conquistaram o primeiro lugar (medalha de
ouro) nos Jogos do IFRS serdo inscritos para participar dos Jogos Regionais dos Institu

tos Federais 2025, competindo com estudantes dos Institutos Federais dos trés estado
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s do Sul do Brasil (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana). A edigéo regional aco
ntece em Santa Maria/RS, de 21 a 24 de julho de 2025.

Ja os vencedores da etapa regional vao para os Jogos Nacionais, que serao real
izados de 24 a 29 de novembro de 2025, no Instituto Federal do Rio Grande do Norte (I
FRN), em Natal/RN, com a participagéo de estudantes de todo o pais.

Na etapa de Canoas, a delegagdo do campus foi formada por 35 estudantes, pel
os professores Ivan Bagnara e xxx. Os estudantes participaram das modalidades de
vélei de praia, ténis de mesa, xadrez e de algumas provas de atletismo. Os medalhistas
do campus na etapa de Bento foram:

e Eduardo Fabian e Enzo Romani (1° lugar) - Vélei de praia masculino,

e Jodo Francisco Fassina (2° lugar) - Langamento de disco masculino;

e Bruna Pigatto (2° lugar) - Langamento de dardo feminino;

e Gabriel Follador (3° lugar) - Atletismo masculino — 400m ;

e Matheus Ziger da Silva (3° lugar) - Salto em distancia masculino e hand
ebol masculino (3° lugar)

Etapa Porto Alegre

As competi¢des de xadrez da décima edi¢cdo dos Jogos do Instituto Federal de E
ducacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) foram realizadas no dia 08
de julho de 2025, no Campus Porto Alegre, e reuniu cerca de 130 enxadristas dos 17 ¢
ampi da instituicdo. O Campus Erechim participou com 06 estudantes acompanhados p
elo Prof. Anderson Gonzaga.

Descricao do programa de avaliagao e acompanhamento de egressos e se
us resultados

O acompanhamento de egressos € desenvolvido pela Coordenagao de Extens
ao, e foi trabalhado no ano de 2025 com a divulgacgéo da plataforma Alumni IFRS, esp
aco virtual para troca de experiéncias e de oportunidades. O intuito é incentivar os ex-
alunos da instituicdo a compartilhar vivéncias, estabelecer relacionamentos, promover
parcerias e oportunizar desenvolvimento pessoal e profissional, além de acompanhar

o estudante em sua jornada profissional.

Prestacao Institucional de Servigo:
No ano de 2025 nao foram recebidas propostas de Prestacao Institucional de S
ervico. Para o ano de 2026 espera-se alavancar acdes nesta modalidade a partir da c

onstrugao de parcerias com empresas e instituicoes locais.
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3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A tabela a seguir, demonstra a percepgao da comunidade académica e escolar s

obre a comunicacgao no IFRS.

Tabela 6- Respostas de todos os segmentos quanto a comunicagao do IFRS - Campus Erechim

INS:I'RUMENTO DE AVALI|1 - Discordo to| 2 - Discor | 3 - Ndo conco | 4 - Concord | 5 - Concordo total
ACAO INSTITUCIONAL talmente rdo nem disco

rdo

6- O Portal do IFRS (ifrs.ed

u.br) fornece, com clareza,

agilidade e facilidade de ace 30 (6.3%) 66 (13.8 106 (22.2%) 161 (33.8%) 114 (23.9%)
sso, informagdes sobre o In %)

stituto e o funcionamento da

instituicao.

7- O site do campus aprese

nta informacgdes sobre as ati

vidades de ensino, pesquisa 5 (1.0%) 31(6.5%) 79 (16.6%) 212 (44.4%) 150 (31.4%)
e extensdo do IFRS

8- Os meios de comunicaga

o utilizados pelo IFRS séo e

ficazes para divulgar as ativi 21 (4.4%) 72 (15.1 110 (23.1%) 186 (39.0%) 88 (18.4%)
dades da Instituigao. %)

9- O IFRS divulga seu regim

ento, portarias, resolugdes,

ordens de servigo e demais 9 (1.9%) 25 (5.2%) 107 (22.4%) 204 (42.8%) 132 (27.7%)
regulamentacoes.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2025).

Com base nas informacgdes finais da avaliagdo da comunidade académica, em r
elacédo a questao 6, 57,7% dos participantes consideraram que o portal do IFRS fornec
e, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento, 22,2% s
e mostraram indiferentes, seguido de 20,1% que ainda consideram o site deficitario. Os
indices reforcam a necessidade de aprimoramento do Portal do IFRS, com o intuito de
suprir as necessidades da comunidade académica.

Os resultados referentes a questdo 7, dos participantes que concordam que o sit
e do Campus apresenta informagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extens
ao do IFRS a comunidade externa, tem-se um indice positivo de 75,8%.

Quanto a questao 8, que questiona a adequacao dos meios de comunicacao utili

zados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade, 57,4% dos participantes j
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ulgam adequados os meios de comunicagéao utilizados pelo IFRS. Mesmo assim, obser
vando-se os percentuais de neutralidade e de discordancia, sinalizam um ponto que ne
cessita atencao.

A questéao 9 refere-se a divulgagao de documentos oficiais. Responderam positiv

amente 70,5% dos participantes.

3.2.1 Ouvidoria
Esta disponivel no site do Campus o link “Ouvidoria”, em que o estudante tem ac

esso ao e-mail ouvidoria@erechim.ifrs.edu.br, através do qual pode-se fazer solicitagcoe

s, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios e sugestodes.

3.3 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

3.3.1 Politicas de acesso, selegdao e permanéncia e implementagao de agdes conc

retas, bem como de seus resultados

A Coordenacédo de Assisténcia Estudantil — CAE, € um setor previsto na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRS e tem o propdsito de contribuir com a ampliagao das
condi¢des de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, atentando as demandas ed
ucacionais de modo a identificar, encaminhar e acompanhar situagdes relacionadas a q
uestdes sociais, psicoloégicas e pedagogicas que interferem no processo de ensino-apr

endizagem.

As acodes propostas pela CAE do Campus Erechim estdo amparadas nas diretriz
es e normas estabelecidas no Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacio
nal de Assisténcia Estudantil — PNAES, na Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS —
resolucao n° 86/2013, e na Instru¢cdo Normativa PROEN n° 02/ 2022, que normatiza as
Diretrizes de Apoio a/ao Estudante da Assisténcia Estudantil na modalidade presencial

em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS.

Este relatério foi elaborado por entender-se que a adog¢ao de procedimentos de r
egistro e avaliagc&do das atividades realizadas pela equipe de trabalho constitui um instru
mento fundamental para a reflexdo da pratica, mensuracao de resultados obtidos e apri

moramento dos servigos prestados.

Pretende-se expor as informacgdes de forma qualitativa e quantitativa, e objetiva-

se que elas possibilitem a sistematizacao e a avaliagao da pratica da equipe, atendam
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ao principio da transparéncia por meio da publicizacdo das a¢des desenvolvidas e, aind
a, fornegam subsidios para o acompanhamento realizado pela Comissao de Assisténci

a Estudantil do Campus Erechim.

Os dados apresentados foram obtidos através da planilha de atividades diarias d

os profissionais e dos registros de intervengdes realizadas durante o ano de 2025.

AREA ESTRATEGICA 1 - ACESSO

Reserva de Vagas

O ingresso por reserva de vagas tem o propdosito de garantir aos estudantes o ac
€sso ao ensino técnico meédio integrado, técnico subsequente e superior, oportunizand
o equidade nas condi¢des de acesso e respeito a diversidade.

Para o ingresso por Reserva de Vagas por Renda - RVR, o candidato precisa un
icamente apresentar o Extrato de Consulta Completa, emitido através do site do CadUn
ico, tendo em vista que a RVR é baseada na renda per capita por pessoa no valor de u
m salario minimo. Com o cadastro Unico atualizado e apresentacdo do documento que
se encontra no site, o candidato tem a inscrigao deferida automaticamente na cota.

No Campus Erechim, foram 13 candidatos matriculados por Reserva de Vaga, c

onforme tabela abaixo:

Tabela 7: Estudantes matriculados na cota de Ensino Publico, Renda Inferior, Pretos, Pardos e In
digenas e PCD

CURSOS Ensino Publico e R |Ensino Publico e Re |Ensino Publico, Ren
enda Inferior nda Inferior - Preto, da Inferior - PCD
Pardo e Indigena

Bacharelado em Administrag 2 1 -
ao
Tecnélogo em Analise de De 1 1 -

senvolvimento de Sistemas

*EMI Informatica
*EMI Mecatronica
*EMI Design Grafico
*EMI Quimica

N =
1
1




87

| TOTAL | 8 | 5 - |
*EMI - Ensino Médio Integrado
Fonte: Coordenacao de Ensino/Campus Erechim, 2025

AREA ESTRATEGICA 2 - PERMANENCIA

Programa de Beneficios

O Programa de Beneficios tem por objetivo promover agdes que contribuam com
a equidade de oportunidades e melhorias nas condigdes socioecondmicas dos estudan
tes, com vistas a criar condigbes que favorecam a permanéncia e éxito académico, co
m atendimento prioritario aos estudantes que ingressam pela opgao de reserva de vaga
com renda inferior a um salario-minimo.

Em continuidade as mudancas realizadas em 2024, no ano de 2025 foram realiz
adas duas etapas de inscrigbes para os Auxilios Estudantis, sendo a etapa do 1° seme
stre ocorrida em Fevereiro, para os estudantes matriculados em ingressos anteriores e
para os ingressantes em 2025 e a etapa do 2° semestre que ocorreu em Junho, para at
ender aqueles que ndo conseguiram se inscrever dentro do prazo legal estabelecido pe
lo Edital no inicio do ano.

Referente a distribuicdo dos Auxilios Estudantis, as tabelas a seguir apresentara
o os dados de pagamento, grupos de vulnerabilidade e beneficiados com a Politica Nac
ional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Tabela 8: Quantitativos de estudantes beneficiados por grupo de vulnerabilidade em cada etapa d
e inscrigao
Estudantes Beneficiados po | Estudantes Beneficiados co | Estudantes Beneficiados co

r Etapa m Auxilio Permanéncia e G m Auxilio Moradia
rupo de Vulnerabilidade
2% Etapa Gl: 26 08

Renovaciao Automatica

86 beneficiados G2:29

G3: 26

G4: 05




2% Etapa Gl1: 25 01
Novas Inscricoes _
55 beneficiados G2: 10
G3: 20
G4: 04
4" Etapa G1: 06 01
Novas Inscricoes
16 beneficiados G2: 02
G3: 08
Total de Estudantes Benefi 161 10
ciados

Fonte: Coordenagéo de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2025

Tabela 9: Total de estudantes beneficiados por grupo de vulnerabilidade e moradia

Grupos de Vulnerabilidade

Total de estudantes benefici
ados por grupo de vulnerab

Total de estudantes benefici
ados com Auxilio Moradia

ilidade por grupo de vulnerabilida
de
Grupo 1 57 3
Grupo 2 41 3
Grupo 3 54 4
Grupo 4 09 0

Fonte: Coordenacéao de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2025

Tabela 10: Distribuicao dos Recursos

RS 255.102,79

TOTAL DISTRIBUIDO EM AUXILIO PERMANENCIA E MORADIA EM 2025

Total Auxilio Permanéncia: RS 217.652,79
Total Auxilio Moradia: RS 37.450,00

Grupos de Vulnerabilidade | Total de estudantes benefici Total Pago em 2025
e Moradia ados por grupo de vulnerab
ilidade
Grupo 1 57 RS 108.759,45
Grupo 2 41 RS 64.302,70
Grupo 3 54 RS 42.720,28
Grupo 4 09 RS 1.870,36
Moradia 10 RS 37.450,00
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Fonte: Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2025

Tabela 11: Valores das parcelas por més de acordo com o grupo de vulnerabilidade

Valores das parcelas mensais pagas de acordo com o grupo de vulnerabilidade
Grupos de Vul Meses de Pagamento
nerabilidade e
Moradia Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez |Jan/26 | Fev/26
Grupo 1 300,00 300,00 | 300,00 [220,00 | 220,00 | 220,00 | 220,00 |220,00 |220,00 |333,05 | x X
Grupo 2 215,00 | 215,00 | 215,00 | 157,00 | 157,00 | 157,00 | 157,00 | 157,00 | 157,00 | 237,89 | x x
Grupo 3 130,00 | 130,00 [ 130,00 | 94,00 | 94,00 | 94,00 | 94,00 | 9400 | 9400 |142,73 | «x X
Grupo 4 50,00 | 50,00 | 50,00 | 31,00 | 31,00 | 31,00 | 31,00 | 31,00 | 31,00 | 4759 | «x X
Moradia 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 |350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 |350,00 | 350,00

Fonte: Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil/Campus Erechim, 2025

Em 23 de novembro de 2025, o municipio de Erechim foi atingido por uma das m
ais severas tempestades de granizo de sua histéria, afetando aproximadamente um ter
¢o da populagao. O evento ocasionou danos significativos, com mais de 6.800 residénc
ias atingidas, além de veiculos destruidos, prejuizos a producéo agricola e impactos ne
gativos ao comeércio local.

Diante desse cenario, a Direcao-Geral do IFRS Campus Erechim, em articulacéo
com a Reitoria, mobilizou esforgos para a captagao de recursos destinados ao atendim
ento dos estudantes afetados. Como resultado, foi disponibilizado ao campus o montan
te de R$ 75.000,00 para a concessdo de auxilio emergencial. Os critérios para concess
ao do beneficio foram estabelecidos no Edital n® 39/2025. Cada estudante contemplado
recebeu o valor de R$ 1.000,00, pago em parcela Unica. Ao todo, 58 estudantes foram
beneficiados, totalizando R$ 58.000,00 em Auxilio Emergencial.

Também em 2025, como uma das formas de tornar as acdes da Assisténcia Est
udantil transparente, principalmente no que se refere aos procedimentos e pagamentos
dos Auxilios Estudantis, a Coordenacgao criou o Painel Transparéncia. Este painel foi de
senvolvido com objetivo de manter os estudantes atualizados sobre cada passo do pro
cesso de pagamento. Além de possuir uma linha do tempo com o que esta acontecend
0 no momento, o Painel Transparéncia mantém um informativo de cada més, assim co
mo traz outras informagdes importantes sobre os pagamentos dos auxilios.

Abaixo segue imagens do Painel Transparéncia. Na primeira imagem, € possive

| verificar uma Linha do Tempo, apresentando todo o processo para realizar o pagamen
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to dos auxilios estudantis. Ao clicar sobre a cada linha, um card é aberto ao lado, explic
ando o que esta ocorrendo no momento. E possivel ver também as cores cinza, vermel
ho, laranja e verde em cada linha. Cada cor possui um significado, sendo o cinza, signif
icando status “Aguardando Inicializagdo”, informando que o processo esta para ser inici
ado. A cor vermelha significa Status “Atrasado”, ou seja, aquela parte do processo esta
atrasada. Laranja significa status “Inicializado”, ou seja, o processo teve inicio. E por fi
m, a cor verde significa status “Finalizado”, informando que o processo se encerrou € 0
s pagamentos ja foram enviados para o banco, portanto, o estudante deve aguardar a c

ompensacao bancaria.

Figura 1: Painel Transparéncia - Status Processo de Pagamento

a 2025 - Painel Transparéncia - Auxilios Estudant’s B & D & D o- eeE
Arquiv Ver Dados Ferramentas Extensdes  Ajuda

Q Menu: b < Semanas * | Regular= | b+ v | 100% ~ | @ Configuracies | (D Suporte - @ Detalhes do card 3

+ = [ Status Processo de Pagamento = Margo/2025 +  ADbril/2025 ~  Msiof2025 =  Junho/2025 =  Julho/2025 =  AQoste/2025 *  Setembro/2025 =  Outubro/2025 =  Novembrof2025 =  Dezambre

Fonte: Departamento de Assisténcia Estudantil,/Campus Erechim, 2025

Na proxima imagem, € possivel verificar varias informagdes. Entre as princip
ais, um quadro onde consta a quantidade de estudantes por grupo de vulnerabilidade,
o valor de cada grupo e o valor que cada grupo recebeu no total, assim quanto foi no to
tal naquele més. Também, ha um quadro com o percentual de estudantes que recebera
m o auxilio, ou que tiveram o auxilio suspenso ou cancelado, além de informag¢des com
o atraso no pagamento e ou pendéncias. O painel traz um quadro informativo, onde not
icias sobre 0 andamento do processo € informado. E por fim, o Painel apresenta a lista
de estudantes identificados por suas matriculas e curso, o qual este podera ter acesso

para acompanhar a sua situagao de pagamento

Figura 2: Painel Transparéncia
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2025 - Painel Transparéncia - Auxilios Estudantis & ¥ o (o) = H -
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda

Q & o & % 8% =~ RS % O 09 123 Roboto -~ —[(10|+ B I 5 _A | M E~r frH~A~|co B B @~ £

G1 a8 RS 220,00 RS 10 560,00
Status de Pagamento "ATRASADO" Que o pagamento niio fol efetuado por falta de recu G2 ar RS 157,00 RS 5.809,00
status ae Pagamento ™ = Que o pagamento nSo ocofreu por NEo atender o Critério de frequéncia G3 a7 RS 94,00 RS 3.478,00

Status de Pagamaento "CANCELADO™ Ga 5 RS 31.00 RS 155,00

INFORMATIVO DO S AUXILIOS ESTUDANTIS

Moradia 8 RS 350,00 RS 2.800,00

e ovansence secuen P

dos, de acordo com o
ara mais informagges,
acesse agui o

Nico IN1earado em INfOrmatca - 2024303311 Elapa 2 - Renovacdes Automaticas ~ @1 - RS 220.00 Nio - RS 0.00

Margo/2025 - Abril/2025 -  Maio/2025 - Junheo/2025 ~ Julho/2025 ~  Agosto/2025 -  Setembro/2025 -~  Outubro/2025 - Novembro/2025

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil 2025

Este painel esta disponivel tanto para a comunidade interna, quanto externa na Aba da
Assiténcia Estudantil -> Programa de Beneficios -> Transparéncia e podendo ser acess

ada neste endereco: https://ifrs.edu.br/erechim/assistencia-estudantil/auxilios-estudanti

s/transparencia/

AREA ESTRATEGICA 3 - AGOES DE CARATER UNIVERSAL

Com a finalidade de promover agdes que ampliem as condi¢gdes de permanéncia
e éxito académico e favorecam a formacao integral dos estudantes, além do Programa
de Beneficios, como publico prioritario, sdo desenvolvidas pela CAE a¢des de carater u
niversal, voltadas a todos os discentes regularmente matriculados nos cursos de ensino
técnico médio integrado, técnico subsequente e superiores.

A seguir, seguem as agdes com este proposito, realizadas no ano de 2025.

Intervengoes Individuais e coletivas

Com o propdsito de fornecer espacos de apoio aos estudantes, a equipe da CAE
realiza intervengdes individuais e coletivas. As intervengdes individuais consistem em a
tendimentos realizados pelos profissionais técnicos da equipe da Coordenacgao de Assi
sténcia Estudantil, a partir das demandas levantadas pelo servico, tais como: atendime
nto psicologico, atendimento pedagogico, atendimento social, atendimento ambulatorial
entre outros. Além disso, foram realizados atendimentos individuais com carater de orie

ntacao juntamente com o NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessida



92

des Educacionais Especificas), orientagéo a pais e encaminhamentos para a rede de s
aude do municipio.

Os atendimentos foram realizados de forma presencial e os contatos por meio d
e telefonemas, e-mails e/ou canais de comunicag¢ao de redes sociais, como WhatsApp.
As intervengbes mencionadas geraram registros internos e relatorios. O quadro abaixo i

lustra as intervencdes individuais realizadas durante o ano de 2025.

Quadro 11: Registro de Atendimentos

Tipo de Atendimento Intervencoes Realizadas em 2025

Atendimento pedagdgico 54
Atendimento psicologico 310
Atendimento social 17
Atendimento psicopedagodgico 05
Atendimento Ambulatorial 287
Atendimentos diversos 1327

Total de Atendimentos 2000

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

Quanto as intervencgdes coletivas realizadas no periodo, estas ocorreram por me
io de didlogos, palestras e oficinas, contemplando temas como saude mental, otimizaga
o do tempo, escolhas profissionais e planejamento de carreira.

A seguir, seguem informagdes sobre o Projeto Dialogo sobre Saude Mental, do q
ual serviu como parametro para conduzir diversas propostas de agdes. O projeto partiu
da definicdo dos temas de interesse da comunidade académica e coordenados pela psi
cbéloga com auxilio de uma bolsista e de estagiarias de Psicologia, que também compd

em a equipe do projeto.

Projeto Dialogo sobre Saude Mental

O objetivo do projeto foi promover agdes de carater educativo e informativo volta
das a promocao e prevencado em saude mental para servidores e estudantes do IFRS -
Campus Erechim. As a¢des buscaram contribuir com a redugéo de estigmas e preconc
eitos relacionados a saude mental e possibilitaram a abordagem qualificada do tema no
contexto educacional, oportunizando espacgos de acolhimento, dialogo e reflexdo sobre

questdes relacionadas ao tema. As agdes realizadas ao longo do ano contemplaram:
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- Palestra “Bullying: entendendo e superando”, realizada pela psicéloga Suéllen
Paula May, destinada aos discentes do primeiro ano do Ensino Médio, com participaga
0 aproximada de 120 estudantes.

- Oficina “Ler livros: motivos e caminhos”, ministrada pela mestre em Letras Kari
na de Almeida Rigo Martini, destinada a servidores e estudantes, contando com cerca
de 15 participantes.

- Palestra “Saude mental no ambiente académico”, ministrada pelo médico psiqu
iatra Anderson Madalozzo, destinada aos estudantes dos cursos técnicos e superiores,
reunindo cerca de 150 participantes.

- Clube do Livro LiteralMente, realizado mensalmente entre abril e dezembro, tot
alizando oito encontros, com participagao meédia de 10 pessoas por reunido, envolvend
o estudantes e servidores.

- Palestra “A Escola em modo avido: como lidar com o uso de telas na era digita
I”, realizada pela psicéloga Débora Haupenthal, com participagdo de aproximadamente
60 servidores docentes e técnico-administrativos.

- Oficina “Acolhimento com base nos principios de primeiros socorros psicoldgic
0s”, conduzida pela equipe do projeto, com participagado de aproximadamente 40 servid
ores docentes e técnico-administrativos.

- Grupo de Planejamento de Carreira: espaco para discussao e reflexdo sobre pl
anejamento de carreira para concluintes do curso superior de Engenharia Mecénica, co

m a participagao de 7 estudantes.

Estratégias de Aprendizagem: Caminhos para um estudo eficiente

O projeto tem por objetivo estimular e instrumentalizar estudantes de cursos técn
icos e superiores para a utilizagdo de estratégias de aprendizagem, com foco em aspec
tos cognitivos e metacognitivos envolvidos no processo de aprendizagem. Como ponto
de partida para a execugao do projeto, os estudantes foram convidados a responder a
um questionario, no qual apresentaram suas principais demandas e temas de interesse.
Com base nesse levantamento, foram definidas as atividades a serem desenvolvidas.

- Oficina de curta duragao sobre Estratégias de Aprendizagem, com foco no des

envolvimento de estratégias de aprendizagem cognitivas e metacognitivas, tendo como
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objetivo compartilhar informagdes, reflexdes e estratégias que contribuissem para a apr
endizagem e para a superacgao de dificuldades nesse processo. Essas oficinas contara
m com a participacédo de estudantes dos cursos de Administracdo, Engenharia de Alim
entos, Técnico em Agroindustria e Integrado em Design Grafico, conforme solicitagédo d
os respectivos coordenadores e tiveram como base a cartilha “Caminhos para um estu
do eficiente: estratégias de aprendizagem para estudantes de cursos técnicos e superio
res”.

- Palestra “Como nao perder a cabega nos estudos”, realizada pela egressa do ¢
urso técnico em Informatica e estudante de Psicologia Deborah Pellicioli para os estuda

ntes do primeiro ano do Ensino Médio, com participagdo aproximada de 120 estudantes.

- Palestra “Sentido da formacgao e resiliéncia no caminho profissional”, realizada
pelo psicologo Felipe Biasus para ingressantes dos cursos técnicos subsequentes e su
periores, reunindo cerca de 150 participantes.

- Palestra “Ser estudante € uma decisdo”, ministrada pela mestre em Letras Kari
na de Almeida Rigo Martini, que contou com a participacado de estudantes das tré
s turmas dos terceiros anos do Ensino Médio dos cursos de Informatica, Design Grafico
e Mecatrbnica, totalizando cerca de 90 participantes.

- Palestra “Aumente o seu desempenho no ENEM: estratégias de estudo eficient
es” realizada de forma remota, por meio da plataforma Google Meet, e ministrada pelo

psicologo Gabriel Feigel, contando com aproximadamente 50 participantes.

Projetos e agoes desenvolvidas em parcerias

Recepgao aos estudantes

A recepcgao aos estudantes em 2025 foi organizada em conjunto com a Diregao
de Ensino, Coordenagao de Assisténcia Estudantil e Grémio Estudantil.

No periodo da manh&, com os estudantes do Ensino Médio Integrado, a recepca
o iniciou-se em sala de aula para os primeiros anos, e logo apés, eles foram conduzido
s ao auditério, onde foi realizado a apresentagao da equipe de servidores do IFRS Cam
pus Erechim, orientacdes e funcionamento da instituicdo. Logo apds, os estudantes par
ticiparam de um tour pelo campus e posteriormente recepcionados na quadra de esport

es pelas turmas de 2° e 3° anos.
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=

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

No periodo da noite, foi realizada a recepcéo dos estudantes dos cursos superio
res em Engenharia de Alimentos, Engenharia Mecénica, Design de Moda e Analise de
Desenvolvimento de Sistemas, assim como dos cursos técnicos subsequentes em Mec
anica, Modelagem do Vestuario, Agroindustria e Vendas. Os estudantes ao chegarem n
o Campus, foram recebidos na quadra poliesportiva onde estava se apresentando a ba
nda musical Entropia. Apos apresentagdo musical da banda, os estudantes ingressante

s foram encaminhados até o auditério, onde foram apresentados os coordenadores de
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cursos, Diregao Geral e equipe de Ensino, assim como instrugcdes sobre o funcionamen
to da instituicdo. Apds, uma palestra com o Prof° Felipe Biasus foi direcionada aos estu
dantes com o tema “Sentindo da Formagao e Resiliéncia no Caminho Profissional” Co

m estes ultimos, logo apds a apresentacéo, foi realizado um tour para conhecer as dep

endéncias do Campus.

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.
Projeto Dignidade Menstrual

Pensando nos riscos fisicos e emocionais que a pobreza menstrual pode acarret
ar, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) aderiu ao Projeto Dignidade Menstr
ual. O objetivo é promover a distribuicdo gratuita de absorventes higiénicos descartavei
s e coletores reutilizaveis para estudantes que necessitam. Neste sentido, os Campi do
IFRS atuavam na divulgagéo e distribuicdo, além da promogao de atividades educativa
s voltados a educagao em sexualidade e reproducéo no qual o projeto deveria ser divul
gado. No Campus Erechim, a CAE organizou a entrega através do Ambulatério a qual

manteve um registro de entregas conforme o quadro abaixo.

Tabela 12: Informagdes de retiradas de Absorventes

PROJETO DIGNIDADE MENSTRUAL

Més Estudantes Ate Absorventes (U
ndidas n/pct)
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Setembro 17 272

Outubro 31 496
Novembro 22 352
Dezembro 03 48

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

Além da entrega de absorventes, sdo disponibilizados lengos/toalhas umedecida
S nos banheiros.

Acao em alusao ao dia do Estudante
No dia do estudante, a CAE criou e entregou um marca pagina com um chocolat
e Bis para os estudantes do Ensino Médio Integrado, Subsequente e Superior.

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

Aplicacdo de Recursos em Agoes de Carater Universal
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Anualmente, 5% dos recursos orgcamentarios disponibilizados para a Assisténcia
Estudantil do IFRS sao destinados para agdes de carater universal. No ano de 2025, o
Campus Erechim recebeu destes recursos o valor de R$ 11.452,24. A férmula para a di
visao dos recursos de cada Campi esta disponibilizada na Instrucdo Normativa PROEN
n° 10, de 09 de novembro de 2018.

Abaixo, segue quadro com informag¢des da aplicagdo do recurso recebido:

Tabela 13: Aplicagao dos recursos de carater universal

Aquisicao Quantidade |Valor Total aplicad
o
Bolsa Térmica de Compressa 2 Un. R$ 56,58
Capacidade p/ 2 litros
Caneta Personalizada 1000 Un. R$ 2.050,00
Com suporte p/ celular e limpador de tela
Toalhal/lengo umedecido 101 Un. R$ 594,89
Embalagem com 100 unidades de lengo/toalha
Cordao e porta cracha personalizado 400 Un. R$ 4.160,00
Guardanapo de Papel 15 Un. R$ 10,50
Leite em Po6 104 Kg R$ 4.580,16
Merenda para os estudantes
TOTAL APLICADO R$ 11.451,97
TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 11.452,24
SALDO NAO UTILIZADO R$ 0,27

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

As canetas personalizadas serao entregues aos estudantes em agosto de 2026,
quando se comemora o dia do estudante. Os itens alimenticios servirdo como complem
ento a merenda. Referente ao cordao personalizado e porta cracha, servira como identi
ficacdo dos estudantes no campus. Quanto aos demais itens que constam na tabela, s

ervirdo para equipar o ambulatoério e a cozinha.

AGOES INTERNAS DA EQUIPE

Aprimoramento das estratégias de comunicagao

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS propde como principio a transparén
cia na divulgagao dos recursos, beneficios, servigos, programas e projetos de Assistén
cia Estudantil, bem como os critérios para obtencao e para a manutengdo dos mesmos.
Sendo assim, esse principio propde a necessidade de visibilidade e de identidade com

unicacional.



99

Considerando esta premissa, a aba da Assisténcia Estudantil no site do Campus
foi reorganizada, tornando mais facil o acesso as informacgdes. A aba esta dividida em 3
partes, sendo uma relacionada a Coordenagao de Assisténcia Estudantil, que trata sobr
e 0 que é a CAE, a equipe compde o setor, o horario de atendimento, assim como local
e forma de contato. A outra aba é referente ao Programa de Beneficios. Ali constam inf
ormacgoes sobre como se inscrever nos Auxilios Estudantis, fazer solicitacbes on-line, a
cesso ao Painel Transparéncia e acessar editais e resultados de anos anteriores. E por
fim, outras abas que informam sobre a Comiss&o de Assisténcia Estudantil, Documento
s e Legislagao, Relatorios, Autorizagdes e Uniformes.

Participagcao em Comissoes, Fiscalizagao, Grupos de Trabalho entre outros

Além das atribuigdes do cargo e do setor, a equipe da CAE ¢é ativa na participag
ao das Comissdes do Campus. Esta Comissdes, Grupos de Trabalho, Colegiados, exig
em atencgao especial dos servidores do setor, sendo necessario tempo para a analise d
e documentos, preenchimento de relatérios, emissdo de pareceres entre outras agdes.
Em 2025, os profissionais da Assisténcia Estudantil estiveram atuando nas seguintes fr

entes:

Quadro 12 - Representacado do Setor da Assisténcia EStudantil em outras frentes de trabalho.

Comissoées Atuacéo Servidores Represen
tantes
Comissao de Avaliagédo de Projetos de Pesq Representante Titular 2
uisa e Inovacao (CAGPPI)
Comisséo Permanente de Processo de Ingre Representante Suplente 2
sso Discente (COPPID)
Comissao Permanente de Processo de Ingre Representante Titular 1
sso Discente (COPPID)
Comissao de Gerenciamento de A¢des de E | Representante Suplente 2
xtenséo (CGAE)
Comisséo Disciplinar Discente Representante CAE 2
Comissao de Avaliagao e Gestdo de Agbes | Representante Suplente 1
de Ensino (CAGE)
Comissdo de Acompanhamento de Egresso Representante Titular
s do IFRS Campus Erechim
Comissao Especial de Compras da Agricultu Membro 3
ra Familiar
Grupos de Trabalho Atuacgao Servidores Represen
GT tantes
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Grupo de Trabalho: GT Seguranca Membro 1
Grupo de Trabalho: GTCentro Esportivo e d Membro 1
e Praticas Integrativas Complementares no |
FRS Campus Erechim.
Fiscalizagao de Contratos Atuacéo Servidores Represen

tantes

Fiscalizagdo Contrato Cantina

Fiscal Administrativo

1

Fiscalizagdo Contrato Copeira

Fiscal Técnico

1

Fiscalizagdo Contrato Copeira

Fiscal Administrativo Substi
tuto

1

Colegiado

Atuacgao

Servidores Represen
tantes

Colegiado Técnico em Agroindustria

Representante Suplente

1

Colegiado de Administracao

Representante Suplente

1

Colegiado do Curso Superior de Engenharia
de Alimentos.

Representante Suplente

Colegiado do Curso Superior de Engenharia
Mecanica do IFRS - Campus Erechim

Representante Titular

Nucleos Atuacgao Servidores Represen
tantes
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género Membro 1
e Sexualidade - NEPGS
Nucleo de Arte e Cultura - NAC Membro 1
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Ne Membro 3
cessidades Educacionais Especiais - NAPN
E
Outras Frentes de Agao Atuacao Servidores Represen
tantes
Equipe de Brigada de Incéndio Membro 5

COMDICAE Representante Titular 1
Comisséao Permanente do COMDICAE Membro 1
Programa Mulheres Mil Supervisdo 1

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil, 2025.

Espacgo Fisico e Profissionais

Atualmente, a CAE esta configurada em 4 salas, sendo trés salas localizadas no

Bloco 1 e uma sala no Bloco 4.
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No Bloco 1, em 2 salas estédo lotados os profissionais de Psicologia, Pedagogia,
Assistente Social e Assistente de Alunos, assim como a Coordenacao de Assisténcia E
studantil.

Outra sala, também localizada no Bloco 1, € destinada a realizagdo de atendime
ntos individuais e acolhimento. Em 2025, em parceria com o Nucleo de Apoio as Pesso
as com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), o espaco foi reorganizado, a
mpliando sua fungao para atuar também como sala de regulagao sensorial. Essa adequ
agao ocorreu em razao do aumento do numero de estudantes com necessidades educ
acionais especificas, bem como do crescimento de casos de ansiedade, transtornos e
outras situagdes que demandam acolhimento. Abaixo, seguem imagens da nova sala.

Ja no Bloco 4, fica localizado o ambulatério, no qual uma enfermeira esta a disp
osicao para atendimento aos estudantes.

A Coordenacao de Assisténcia Estudantil terminou o ano de 2025 com a equipe
minima incompleta, sendo que a profissional de assisténcia social assumiu, devido a u
m convite, uma fungao gratificada. No entanto, somou-se a equipe uma Técnica em As
suntos Educacionais. Diante destas mudancas, atualmente o quadro de servidores da
Assisténcia Estudantil do IFRS Campus Erechim é composto por seis profissionais, sen
do uma Psicdéloga, uma Pedagoga, uma Enfermeira, uma Técnica em Assuntos Educac
ionais e dois Assistentes de Alunos.

Em 2025 a CAE encerrou 0 ano com a equipe minima de profissionais da Assist
éncia Estudantil incompleta. No entanto, mesmo com a equipe minima incompleta, uma
nova servidora, Técnica em Assuntos Educacionais passou a compor a equipe. Diante
disso foi possivel atender de forma mais adequada a comunidade académica. No entan
to, com o periodo de integralizagdo do Ensino Médio Integrado, sera necessario mais s
ervidores atuando, em especial Assistente de Alunos.

Uma das agdes propostas para 2025, que foi apontada em 2024 como melhoria
a ser realizada, era referente aos registros de atendimentos, tendo em vista que estes r
egistros servem para mostrar as muitas atividades desenvolvidas e que muitas vezes n
&0 sao vistas. Esta é uma acdo continua. E possivel verificar, por exemplo, na tabela 3.
1 deste relatério, o grande numero de atendimentos realizados em 2025. Considerando
o0 ano com 200 dias letivos, foram realizados em média 10 atendimentos por dia. E fato
que ainda ha melhorias a serem feitas, e conforme ja informado, esta € uma agéo conti

nua e sempre ha o que melhorar. Além disso, todos os integrantes estdo envolvidos em
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mais de uma comisséo, o que demanda muitas vezes trabalhos além dos que ja s&o atr
ibuidos as suas funcgoes.

Para 2026, espera-se ampliar e qualificar ainda mais as agdes desenvolvidas. P
ara tanto, entende-se como fundamental o acompanhamento sistematico das acdes de
senvolvidas e a analise dos resultados obtidos com vistas ao aprimoramento continuo d
as praticas. Assim, a partir do monitoramento das a¢des desenvolvidas sera possivel m

ensurar o impacto das acgdes realizadas.
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4 POLITICA DE GESTAO

Neste eixo, € possivel acompanhar como a gestdo do Campus se organiza, avali
ando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrati
Vo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho; a
organizacgao e gestéo da instituicdo, especialmente o funcionamento e a representativid
ade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao universitaria, nos proce
ssos decisorios; e a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da c

ontinuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

4.1 POLITICAS DE PESSOAL
Sera apresentado o perfil Docente e Técnico-administrativo quanto a quantidade
de servidores e titulagdo. Sera expresso aqui, também, as politicas de capacitacdo dos

servidores do Campus Erechim.

4.1.1 Corpo docente

O Campus Erechim conta com um quadro qualificado de servidores, formado por
docentes e técnicos-administrativos, cuja atuacao esta alinhada aos objetivos institucio
nais e a promogao de exceléncia académica e administrativa.

O corpo docente do Campus Erechim do IFRS é formado por 68 professores efe
tivos, distribuidos da seguinte forma: 25 mestres, 36 doutores e 7 pds-doutores.

A instituicdo adota politicas de capacitagao que permitem o afastamento integral
dos docentes, com direito a substituicdo, para participagcdo em programas de pds-gradu
acao stricto sensu, contribuindo de maneira significativa para o fortalecimento e aprimor
amento da qualificagao profissional.

O elevado nivel de formacao académica, com predominancia de doutores, evide
ncia o continuo investimento da instituicdo na valorizagao e no desenvolvimento do cor

po docente.

Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo técnico-administrativo do Campus Erechim do IFRS é composto com 5
6 servidores, sendo, 8 pertencem ao Nivel C, 28 pertencem ao Nivel D e 20 pertencem

ao Nivel E.
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Em relacdo a formagao académica dos servidores técnico-administrativos, o Ca
mpus conta com 07 doutores, 18 mestres, 27 especialistas e 04 graduados. Nota-se o
empenho dos servidores técnico-administrativos em se aperfeigoar, contribuindo ativa
mente para a exceléncia da educagéo, com o objetivo de oferecer o melhor servigo pos
sivel a comunidade.

Observa-se um perfil qualificado e em constante desenvolvimento profissional.

4.1.3 Politicas de capacitagcao e de acompanhamento do trabalho docente e form
as de sua operacionalizagao

O IFRS adota politicas estruturadas de capacitagao, alinhadas a legislacao feder
al vigente:

* Lein®8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uni&o,

* Lein®11.091/2005 - Plano de Carreira dos Técnico-administrativos,

* Decreto n° 9.991/2019 (PNDP) - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pe

ssoal
O objetivo dessas politicas €& desenvolver competéncias institucionais, a melhoria
da qualidade dos servicos prestados e a valorizacédo dos servidores.

O IFRS — Campus Erechim atua de forma comprometida com sua misséao institucion
al, desenvolvendo acgdes voltadas a formacao dos servidores e ao atendimento das de
mandas da comunidade local e regional. Inserido na Rede Federal de Educacgao Profiss
ional, Cientifica e Tecnoldgica, o campus busca promover ensino, pesquisa e extensao
de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento social, econémico e cultural.

Nesse contexto, o Campus Erechim se destaca pelo investimento continuo na qu
alificacao de seus servidores, reconhecendo a capacitagcdo como elemento essencial p
ara o aprimoramento dos processos institucionais e para a melhoria dos servigos presta
dos. Dessa forma, suas praticas estdo alinhadas as diretrizes da Administragcao Publica
Federal e as politicas de desenvolvimento de pessoal, reforcando o compromisso com

a eficiéncia, a inovagao e a valorizagao dos profissionais.

Planejamento e Execucao da Capacitacao
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O planejamento das a¢des de capacitagao ocorre de forma sistematica, com base
no Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento (LND), instrumento que orient
a a definicdo das agdes para o exercicio seguinte.

A partir desse levantamento, é elaborado o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), o qual abrange tanto demandas individuais quanto coletivas, alinhadas aos obje
tivos estratégicos da instituigao.

Ao término de cada ciclo, € produzido um relatorio de execucéo, assegurando o aco
mpanhamento, o monitoramento e a avaliacdo das acgdes realizadas.

A Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) tem o propdsito de identificar e org
anizar as acgdes de desenvolvimento necessarias ao alcance de seus objetivos instituci
onais, o referido plano contempla:

| - a descricao das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas n
0 exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcdo, chefia, coordenagao e supervisio;

Il - o publico-alvo de cada agao de desenvolvimento;

Il - as acbes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a res
pectiva carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das acdes de desenvolvimento.

O relatdrio anual de execucao do PDP é encaminhado ao 6rgao central do SIPEC,
contendo informacdes detalhadas sobre a implementagao, o acompanhamento e a aval

iagao das acgdes previstas, bem como o grau de sua efetiva realizacgéo.

Governanga e Gestao

A gestao das politicas de capacitagdo € conduzida de forma integrada, envolven
do a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim, a Comissao Interna de
Supervisado (CIS) e a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Esses dese
mpenham papel estratégico na formulagdo, no monitoramento e na implementagao das
acdes voltadas ao desenvolvimento dos servidores.

Nesse contexto, sdo contempladas iniciativas como : afastamento integral para
qualificacao stricto sensu; concessao de licenca para capacitagao; horario especial par
a servidor estudante; participagdo em eventos de curta duracéo; agdes de desenvolvim

ento em servigo; progressodes funcionais.
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Adicionalmente, a Comissédo de Organizagdo e Acompanhamento das Necessid
ades de Capacitagdo (COA) atua de maneira integrada a gestéao institucional — Direca
o-Geral, Direcao de Ensino e Departamento de Administracdo no levantamento das de
mandas de capacitagao, visando alinhar o desenvolvimento dos servidores as metas e
diretrizes institucionais.

No contexto das politicas de pessoal e das carreiras do corpo docente e do corp
o técnico-administrativo, o Campus Erechim destaca-se por:

 Corpo funcional altamente qualificado, que assegura competéncia e exceléncia

no atendimento as demandas académicas e administrativas;

* Politicas de capacitagéao consolidadas, voltadas ao desenvolvimento continuo e

alinhadas as necessidades de docentes e técnicos-administrativos;

* Planejamento estruturado e continuo, com foco na gestéo de carreiras, progres

sao funcional e aprimoramento profissional;

» Alinhamento as diretrizes nacionais de desenvolvimento de pessoas, garantind

o conformidade com as politicas publicas e institucionais vigentes.
Esses elementos contribuem para a valorizagao profissional, para a melhoria da

qualidade dos servicos prestados e para o fortalecimento da instituicao.

4.2 ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

4.2.1 Gestao institucional

Tabela 14- Respostas das questdes de 10, 11, 18 e 19 do instrumento de Avaliagao Institucional
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INSTRUMENTO DE AVALIAGCA|1 - Discordo t| 2 - Discor | 3 - Ndo conc | 4 - Concord |5 - Concordo to
O INSTITUCIONAL otalmente ordo nem dis talmente

cordo

10- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingressoe p 5(1.0%) 30 (6.3%) 84 (17.6%) 208 (43.6%) 150 (31.4%)
ermanéncia dos estudantes.

11- A quantidade de servidores
¢é suficiente para o funcionament 18 (3.8%) 75 (15.7 100 (21.0%) 180 (37.7%) 104 (21.8%)
0 adequado do campus. %)

18- Os resultados do processo d

e Avaliagao Institucional séo div 16 (3.4%) 2 (4.6%) 127 (26.6%) 188 (39.4%) 124 (26.0%)
ulgados a comunidade académic

a.

19- A instituicao utiliza os resulta

dos da Avaliagéao Institucional pa 15 (3.1%) 31 (6.5%) 150 (31.4%) 175 (36.7%) 106 (22.2%)
ra realizar melhorias em seus pr

0Cessos.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2025).

Em se tratando das politicas de ingresso de estudantes, questao 10, 75% concor
dam que sao bem definidas, enquanto que 17,6% se mantiveram imparciais e 7,3 % dis
cordaram.

A questao 11, referente a quantidade de servidores para funcionamento adequa
do do campus, teve 59,5% de respostas positivas, sendo que 21% mantiveram-se neutr
os, e 19,5% responderam negativamente a esta questdo. Considerando os percentuais,

parece a CPA necessaria uma atencao especial a este quesito.

Quanto a questao 18, sobre a divulgagao dos resultados da avaliagao institucion
al, 65,4% dos entrevistados responderam positivamente, 21% mantiveram-se neutros e
apenas 8% responderam negativamente.

Finalmente, a questao 19, sobre a utilizagao dos resultados da Avaliagao Instituc
ional para melhorias por parte da gestao, 58,9% responderam positivamente, 31,4% m
antiveram-se neutros e 9,6% avaliaram negativamente. Observa-se que a resposta des
ta questao pode ter relagcdo com a resposta da questdo 18. Considerando os percentua
is de neutralidade - que podem indicar também a falta de conhecimento dos participant
es a respeito do que elas representam - a CPA entende que é necessario dedicar mais

atencao a divulgagao dos resultados da Avaliagao.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IF
RS), na condigédo de autarquia federal vinculada ao Ministério da Educac¢ao (MEC), pos

sui sua sustentabilidade financeira assegurada por recursos provenientes do Tesouro N
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acional.

Esses recursos sdo consignados anualmente na Lei Orgamentaria Anual (LOA)
e destinados ao custeio das atividades institucionais, investimentos, pagamento de pes
soal ativo, inativos e pensionistas.

A sustentabilidade financeira institucional esta diretamente relacionada a capacid
ade de manutencéo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, asseg
urando a continuidade da oferta de educacéao publica, gratuita e de qualidade. Nesse ¢
ontexto, o IFRS Campus Erechim atua de forma estratégica na gestao dos recursos pu
blicos, buscando eficiéncia, economicidade e alinhamento com as demandas sociais € i

nstitucionais.

4.3.1 Captacao e alocagao de recursos

No exercicio de 2025, o IFRS - Campus Erechim executou o valor de R$ 3.218.5
53,28 (Trés milhdes, duzentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte
e oito centavos). Esse valor correspondente a dotagdo orgcamentaria, viabilizou a manut
encao dos servigcos essenciais do Campus, oferecendo condicbées minimas para o dese
nvolvimento das atividades de funcionamento da instituicdo, além das agdes previstas
no ensino, pesquisa, extensao, bem como fornecimento de merenda escolar na Educag
ao Basica, Bolsas de Assisténcia Estudantil e Servigos de atendimento especializado, p
ossibilitando a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados, conforme detalh

amento por Agao do Governo na Tabela 15:

Tabela 15 - Alocacdo de Recursos Ano de 2025

Apoio a alimentagéo escolar na educagao basica (PAA - P

00PI NAE) R$ 75.503,71
Reestruturagdo e modernizagéo das instituicbes da rede fe

20RG deral - Investimento R$ 412.436,43
Funcionamento das instituicdes da rede federal de educaca

20RL 0 R$ 1.916.867,18
Fomento as Agbes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovag

21B3 40 na Educacéo Profissional E Tecnoldgica R$ 278.930,63
Assisténcia aos estudantes e Prestacao de servigos especi

2994 alizados R$ 531.679,48

4572 Capacitacao de servidores publicos federais R$ 3.135,85

Fonte: Departamento de Administracdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial
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Os recursos de custeio totalizaram R$ 2.730.613,14 (dois milhdes, setecentos e t
rinta mil, seiscentos e treze reais e quatorze centavos, representando 84,3% (oitenta e
quatro virgula trés por cento) do orcamento executado, sendo que esse recurso possibil
itou a manutencdo do campus com a aquisicido de materiais de consumo e servigos ne
cessarios para conservagao, manutencao e continuidade das atividades. Foram disponi
bilizadas através de Programas Especificos, Auxilio a Pesquisadores, Bolsas de Assist
éncia ao Educando, Ensino, Monitoria, Pesquisa e Extensdo e Funcionamento da Instit
uicao.

Os recursos de investimento somaram R$ 412.436,43, correspondendo a 12,7%
(doze virgula sete por cento) do orgcamento total do campus e foram aplicados principal
mente na aquisi¢cao de equipamentos de ar condicionado para climatizagado de salas de
aulas e de alguns laboratorios utilizados como salas de aula, modernizag&o tecnologica
em equipamentos de informatica de projecdo, equipamentos de audio e video, equipam
entos de armazenagem de dados e servidor de Tl, além de contéineres para armazena
gem de materiais e equipamentos, acdes previstas e alinhadas ao Plano de Ag¢ao 2025
e as demandas identificadas em avaliagdes institucionais anteriores.

O Campus, no ambito das politicas de alimentagao escolar, aplicou o montante d
e R$ 75.503,71 (setenta e cinco mil, quinhentos e trés reais e setenta e um centavos),
equivalente a 2,3% do orgamento executado, na aquisi¢ao de géneros alimenticios dest
inados a merenda dos estudantes do Ensino Médio. Esses recursos sao oriundos do Pr
ograma Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), sendo operacionalizados de forma ¢
omplementar por meio do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), fortalecendo a a
rticulagao entre politicas publicas educacionais e de desenvolvimento regional.

As aquisigcdes foram realizadas com a participagdo de cooperativas da agricultur
a familiar gaucha, por meio da Chamada Publica n° 12/2025, em conformidade com o §
1° do art. 14 da Lei n°® 11.947/2009 e normativas do FNDE aplicaveis ao PNAE no IFRS
/Campus Erechim. Também foram contempladas aquisi¢ées por meio do Edital da Cha
mada Publica PAA n°® 15/2025, na modalidade de Compra Institucional.

Ressalta-se que os valores aqui apresentados se referem especificamente aos r
ecursos vinculados a esses programas. As demais despesas com alimentagédo escolar
encontram-se incorporadas a rubrica de custeio do campus, abrangendo aquisi¢cdées co
mplementares necessarias a manutengao regular da oferta de merenda, garantindo a c
ontinuidade e a qualidade do atendimento aos estudantes.

Verifica-se que a execugao orgcamentaria do campus apresenta trajetéria de cres
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cimento ao longo dos ultimos anos, conforme demonstrado no Grafico 1. No exercicio d
e 2025, embora o montante executado tenha sido ligeiramente inferior ao registrado em
2024, mantém-se a tendéncia de evolugéo na aplicagao dos recursos, bem como a ade
quada distribuigao por agdes governamentais, evidenciando consisténcia na gestéo org
amentaria.

Destaca-se, contudo, que a previsao orgcamentaria para periodos subsequentes
esta condicionada a aprovacgao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a efetiva liberagao
de créditos adicionais. Entre esses, incluem-se recursos extraordinarios destinados a al
imentacao escolar, assisténcia estudantil, emendas parlamentares e investimentos em
obras e melhorias institucionais.

Ressalta-se que tais receitas n&o integram, inicialmente, a composi¢cao do or¢cam
ento previsto na Lei Orgamentaria Anual, o que introduz um grau de incerteza quanto a
manutengao do crescimento observado. Esse contexto também contribui para que, em
diversos exercicios, a execugao orcamentaria efetiva supere os valores inicialmente pro

jetados no PLOA, utilizado como referéncia para o planejamento do exercicio seguinte.

Grafico 1 — Execucdo orcamentaria — IFRS Campus Erechim — Anos 2022, 2023, 2024, 2025

Execu¢do Orcamentaria - IFRS Campus Erechim
Anos 2022 a 2025

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial
Os investimentos realizados no periodo, alinhados ao Plano de Agéao 2025 e as

demandas oriundas de exercicios anteriores, estao integralmente disponibilizados a co
munidade académica, promovendo a qualificacdo da infraestrutura fisica e tecnologica
do campus.

Essas acoes refletem o compromisso com a responsabilidade orgamentaria, a tr

ansparéncia na aplicagado dos recursos publicos e a melhoria continua das condi¢des d
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e ensino, pesquisa e extensao, garantindo maior clareza e retorno a comunidade quant

0 as prioridades institucionais.

Demonstrativo da Execugao Orgcamentaria por Natureza de despesas — Ano 2025

Considerando o valor da execugdo orgamentario de R$ 3.239.020,57 (Trés milhd
es, duzentos e trinta e nove mil, vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos), o Gréfi
co 2 apresenta os percentuais aplicados por natureza de despesas.

A execugao orgcamentaria do IFRS — Campus Erechim evidencia a distribuigdo d
os recursos em diversas areas estratégicas para o funcionamento da instituicdo, sendo
a maior parcela dos investimentos destinada a servigos de terceiros (PJ e PF), represe
ntando 39% da execugao orgamentaria, reflexo da necessidade de contratagao de servi
¢os especializados para manutencgéo das atividades do campus, tais como vigilancia, li
mpeza, recepgao, copeira, motorista, zeladoria, jardinagem e outros que compde a estr
utura de apoio e funcionamento do campus.

Em seguida, destaca-se a aplicagdo de R$ 442.695,66 (13,7%) em Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, essencial para suporte as atividades acadé
micas e administrativas. Considera-se nesta rubrica a apropriacao de valores para aqui
sicao de licengas, softwares, manutencao de equipamentos, outsourcing de impresséao,
materiais de consumo para TIC, dentre outras despesas ligadas a esta natureza de des

pesa.

Grafico 2: Execugao orgamentaria Ano 2024/Natureza de Despesas
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Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial

Os investimentos em Equipamentos e Material Permanente totalizaram R$ 413.0
33,76 (12,8%), garantindo a modernizagao e ampliagéo da infraestrutura do campus. N
este quesito, destaca-se o investimento na aquisicdo de novos computadores para o ca
mpus, totalizando 76 novas estagdes de trabalho para equipar laboratérios de informati
ca e atender as demandas por maquinas mais eficientes para a realizagao de atividade
s administrativas dos servidores. Ainda a oportunidade de equipar laboratoérios para os
estudantes e aquisicdo de novos equipamentos para o refeitorio.

O apoio direto aos estudantes também foi significativo, com R$ 290.373,00 (9,0
%) destinados a auxilio financeiro, demonstrando o compromisso institucional com a pe
rmanéncia e o sucesso académico.

Os recursos aplicados em manutencgao e conservagao de bens imdveis e equipa
mentos somaram R$ 279.619,29 (8,6%), assegurando a preservagado da infraestrutura
do campus. Além disso, a instituicdo investiu R$ 200.108,26 (6,2%) em servigos de agu
a, esgoto e energia elétrica, garantindo o funcionamento adequado das instalagdes.

Outras despesas relevantes incluem material, bens ou servigos para distribuicéo
gratuita (R$ 154.860,75 — 4,8%) do qual a merenda escolar apresenta a maior parcela
deste recurso.

Ainda o auxilio a pesquisadores (R$ 91.888,33 — 2,8%) destinado ao ensino, ext

ensao e pesquisa para atender aos diversos editais e contribuindo com o avancgo de pr
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ojetos esséncias para a comunidade académica.

As diarias e passagens (R$ 23.239,19 — 0,7%), possibilitando a participagdo em

eventos ligados as atividades institucionais de acordo com a legislacao vigente.

Esse panorama demonstra o compromisso do campus com a aplicacao eficiente

dos recursos, priorizando infraestrutura, tecnologia, suporte aos estudantes e pesquisa

dores, além da manutengao e expansao das atividades académicas e administrativas.

4.3.2 Compatibilidade entre o plano de ag¢ao e a alocagao de recursos para a man

utencgao das instalagées, de equipamentos e materiais e atualizagao de acervo

© © N o o bk~ ow

As acdes estabelecidas no Plano de Agao contemplam programas, projetos e pr
opostas de regulamentacdes e se revestem de carater de apoio as iniciativas da
s demais areas, instancias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensin
0, pesquisa e extensao.

No que concerne a manutencgao das instalagdes e programas e projetos instituci
onais, a previsao do Plano de Acao 2025 foi atendida em quase toda a sua totali
dade, considerando a disponibilidade orgamentaria do exercicio.

Destacam-se as principais iniciativas implementadas:

Manutencéao preventiva e corretiva de equipamentos e infraestrutura;

Melhorias nos acessos e estacionamentos;
Aquisicao de materiais para atividades académicas;

- Ampliagao e qualificagao dos servigos de alimentagéo escolar;

- Adequacgdes estruturais em sistemas elétricos, hidraulicos e de seguranca;
Implantagdo e melhoria de sistemas de controle de acesso e videomonitorament

0O,

10. - Investimentos em eficiéncia energética, com destaque para o uso de energia fo

tovoltaica;

11. Revitalizagdo de espagos fisicos e melhoria das condigbes ambientais do camp

us.

12.As agdes realizadas contribuiram significativamente para a melhoria das condi¢d

es de ensino e trabalho, bem como para a seguranca e bem-estar da comunidad

e académica.
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Aplicagao de recursos em Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténc

ia Estudantil no ambito ensino basico, técnico e superior

Em 2025, o IFRS — Campus Erechim destinou R$ 742.793,99 ao financiamento
de programas e ac¢des de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assisténcia Estudantil, confor
me detalhado no Quadro 2. Os investimentos foram operacionalizados por meio de edit
ais institucionais, com recursos provenientes do campus, da Reitoria e de emendas parl
amentares, assegurando apoio estruturado a projetos académicos e ao desenvolviment
o institucional.

Destaca-se a aplicagdo de R$ 356.507,84 em Assisténcia Estudantil, contempla
ndo Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, voltados a estudantes em situagao de vuln
erabilidade socioeconémica. Esses auxilios sdo fundamentais para garantir condi¢gdes
de permanéncia e éxito académico, especialmente para estudantes que necessitam res
idir fora de seu domicilio de origem. Nesse montante, inclui-se ainda o auxilio emergen
cial no valor de R$ 58.000,00, destinado a estudantes afetados por evento climatico ad
verso (tempestade de granizo), evidenciando a capacidade institucional de resposta a s
ituacdes excepcionais.

Além disso, foram destinados recursos para bolsas de estudo no pais, apoio a pr
ojetos de ensino, pesquisa e extensado, bem como auxilio a pesquisadores, fortalecend
0 a produgao académica e a integragdo com a comunidade. Os investimentos também
contemplaram agdes de inclusdo, como o atendimento educacional especializado (NAP

NE), ampliando o acesso e a equidade no ambiente educacional.

Tabela 16 - Alocagcao de Recursos Ano de 2025 - Fonte 21B3

339018 |BOLSAS DE ESTUDO N|RECURSOS DO CAMPUS|FUNC REDE FEDERAL RS -
01 |oOPAis E ASSISTENCIA AOS EST| - PROJETOS DE PESQ
UDANTES UISA
ENSINO IFRS R$ 69.801,66
PESQUISA IFRS R$ 55.527,50
EXTENSAO IFRS R$ 41.650,00
ASSISTENCIA AOS EST R$ 356.507,84
UDANTES
PRO-REITORIA DE ADMI|ENSINO IFRS R$ 10.717,00
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NISTRACAO/ IFRS PESQUISA IFRS R$ -
EXTENSAO IFRS R$ 17.210,00
339018 |AUXILIOS PARA DESEN|ASSISTENCIA AOS ESTU|ASSISTENCIA AOS EST RS -
02 |V. DE ESTUDOS E PES|DANTES UDANTES -DESPESAS
QUISAS DIVERSAS
BOLSAS DE ESTUDO N
PRO-REITORIA DE ADMI|ENSINO IFRS RS -
O EXTERIOR .
NISTRACAO/ IFRS
PESQUISA IFRS R$ 8.514,74
ASSISTENCIA AOS EST R$ -
UDANTES -DESPESAS
DIVERSAS
339020 [AUXILIO A PESQUISAD|RECURSOS DO CAMPUS |ENSINO IFRS RS -
01 |ORES
PESQUISA IFRS R$ 22.563,90
EXTENSAO IFRS R$ 18.661,66
PRO-REITORIA DE ADMI|ENSINO IFRS R$ 13.989,84
NISTRACAO!/ IFRS
PESQUISA IFRS R$ 2.978,50
EXTENSAO IFRS R$ 2.035,15
EMENDA PARLAMENTAR |EXTENSAO IFRS R$ 50.000,00
AEE - NAPNE ENSINO IFRS R$ 59.922,30
449020 | AUXILIO/BOLSA A PES|RECURSOS DO CAMPUS |PESQUISA IFRS R$ 1.000,00
01 |QUISADORES -
EXTENSAO IFRS R$ 9.443,50
PRO-REITORIA DE ADMI|ENSINO IFRS R$ 2.270,40
NISTRACAO/ IFRS

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial

Esse conjunto de agdes reforga o compromisso institucional com a formacgéo inte

gral dos estudantes, a produgao de conhecimento e o impacto social das atividades de

senvolvidas.
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4.3.3 Alocacgao de recursos para a capacitagao de pessoal docente e técnico-admi

nistrativo

No exercicio de 2025, o IFRS — Campus Erechim realizou o planejamento e a dis
ponibilizacdo de recursos para a capacitacdo de servidores, observando os limites e pe
rcentuais estabelecidos na legislagao vigente. Os recursos foram direcionados, prioritari
amente, ao pagamento de taxas de inscrigdo em eventos de formagao e a concesséao d
e diarias, viabilizando a participagao de docentes e técnicos-administrativos em atividad
es alinhadas as demandas institucionais.

A execucao desses recursos totalizou R$ 3.135,85, refletindo uma demanda mo
derada por capacitagdes no periodo e a necessidade de priorizagao frente a outras des
pesas essenciais. Nesse contexto, refor¢ga-se a importancia do planejamento antecipad
o por parte dos servidores e das areas demandantes, com a devida abertura de proces
so administrativo e, quando aplicavel, a formalizagdo da contratagdo de cursos por mei
o de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, conforme a legislagao vigente. Destaca-se
ainda que determinadas formacdes apresentam custos elevados que, quando somados,
podem ultrapassar o limite global destinado a capacitagéo, exigindo analise criteriosa e
priorizagao institucional.

Ressalta-se que ndo houve concessao de bolsas de estudo aos servidores no ex
ercicio, em razao da limitagao orgcamentaria e da necessidade de observancia aos perc
entuais legais aplicaveis. Ainda assim, o campus manteve 0 compromisso com o desen
volvimento profissional, buscando alternativas compativeis com a realidade orgamentari

a.

4.3.4 Alocacgao de recursos para apoio discente

A manutengao e incentivo a permanéncia e a frequéncia escolar aos discentes e
m situacao de vulnerabilidade econémica motivou a aplicagao de recursos, a partir de e
ditais de selecédo de alunos, com base em critérios socioeconémicos e documentos co
mprobatérios da situacao de vulnerabilidade, conforme apresentado no Quadro 2.

Destaca-se a aplicagdo de R$ 356.507,84 em Assisténcia Estudantil, contempla
ndo Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, voltados a estudantes em situagao de vuln
erabilidade socioeconémica. Esses auxilios sdo fundamentais para garantir condi¢gdes
de permanéncia e éxito académico, especialmente para estudantes que necessitam res

idir fora de seu domicilio de origem. Nesse montante, inclui-se ainda o auxilio emergen
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cial no valor de R$ 58.000,00, destinado a estudantes afetados por evento climatico ad
verso (tempestade de granizo), evidenciando a capacidade institucional de resposta a s
ituagcdes excepcionais.

Além disso, foram destinados recursos para bolsas de estudo no pais, apoio a pr
ojetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio a pesquisadores, fortalecend
0 a produgao académica e a integragcdo com a comunidade. Os investimentos também
contemplaram agdes de inclusdo, como o atendimento educacional especializado (NAP

NE), ampliando o acesso e a equidade no ambiente educacional.

4.3.5 Aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao no a

mbito do ensino basico, técnico, superior e de pés-graduagao

Em 2025, o IFRS — Campus Erechim destinou R$ 742.793,99 ao financiamento de prog
ramas e agoes de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assisténcia Estudantil, conforme detal
hado no Quadro 2. Os investimentos foram operacionalizados por meio de editais instit
ucionais, com recursos provenientes do campus, da Reitoria e de emendas parlamenta
res, assegurando apoio estruturado a projetos académicos e ao desenvolvimento institu
cional.

Destaca-se a aplicacdo de R$ 356.507,84 em Assisténcia Estudantil, contempla
ndo Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, voltados a estudantes em situagao de vuln
erabilidade socioeconémica. Esses auxilios sdo fundamentais para garantir condi¢gdes
de permanéncia e éxito académico, especialmente para estudantes que necessitam res
idir fora de seu domicilio de origem. Nesse montante, inclui-se ainda o auxilio emergen
cial no valor de R$ 58.000,00, destinado a estudantes afetados por evento climatico ad
verso (tempestade de granizo), evidenciando a capacidade institucional de resposta a s
ituagcdes excepcionais.

Além disso, foram destinados recursos para bolsas de estudo no pais, apoio a pr
ojetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como auxilio a pesquisadores, fortalecend
0 a produgao académica e a integragdo com a comunidade. Os investimentos também

contemplaram agdes de inclusdo, como o atendimento educacional especializado (NAPNE),

ampliando o acesso e a equidade no ambiente educacional.

Tabela 17 - Quadro 2 — Alocacdo de Recursos Ano de 2025 - Fonte 21B3




33901 [BOLSAS DE ESTUDO|RECURSOS DO CAMP(FUNC REDE FEDERA RS -
801 [NO PAIS US E ASSISTENCIA AO|L - PROJETOS DE PE
S ESTUDANTES SQUISA
ENSINO IFRS R$ 69.801,66
PESQUISA IFRS R$ 55.527,50
EXTENSAO IFRS R$ 41.650,00
ASSISTENCIA AOCS E R$ 356.507,84
STUDANTES
PRO-REITORIA DE AD|ENSINO IFRS R$ 10.717,00
MINISTRACAO/ IFRS
PESQUISA IFRS RS -
EXTENSAO IFRS R$ 17.210,00
33901 |[AUXILIOS PARA DES|ASSISTENCIA AOS ES|ASSISTENCIA AOS E RS -
802 |ENV. DE ESTUDOS E|TUDANTES STUDANTES -DESPE
PESQUISAS SAS DIVERSAS
OB,\?(SSEA)\(STSFEOI?QSTUD PRO-REITORIA DE AD|ENSINO IFRS R$ -
MINISTRACAO/ IFRS
PESQUISA IFRS R$ 8.514,74
ASSISTENCIA AOS E RS -
STUDANTES -DESPE
SAS DIVERSAS
33902 |AUXILIO A PESQUISA|RECURSOS DO CAMP|ENSINO IFRS RS -
001 |DORES us
PESQUISA IFRS R$ 22.563,90
EXTENSAO IFRS R$ 18.661,66
PRO-REITORIA DE AD|ENSINO IFRS R$ 13.989,84
MINISTRACAQO/ IFRS
PESQUISA IFRS R$ 2.978,50
EXTENSAO IFRS R$ 2.035,15
EMENDA PARLAMENT|EXTENSAO IFRS R$ 50.000,00
AR
AEE - NAPNE ENSINO IFRS R$ 59.922,30
44902 |AUXILIO/BOLSA A PE|RECURSOS DO CAMP|PESQUISA IFRS R$ 1.000,00
001 |SQUISADORES us
EXTENSAO IFRS R$ 9.443,50
PRO-REITORIA DE AD|ENSINO IFRS R$ 2.270,40
MINISTRACAQ/ IFRS
TOTAL INVESTIMENTO R$ 742.793,99

Fonte: Departamento de Administragéo/Contabilidade/Tesouro Gerencial
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Esse conjunto de a¢des reforga o compromisso institucional com a formacéo inte
gral dos estudantes, a produgao de conhecimento e o impacto social das atividades de
senvolvidas.

As areas de Ensino, Pesquisa e Extensao receberam investimentos para apoio a
projetos selecionados por critérios definidos em editais especificos e também em ativid

ades de integracdo do Campus com a comunidade externa.

4.4 ACOES DE SUPERAGAO - 2025

Muitas melhorias foram feitas no Campus Erechim, concernente a infraestrutura
fisica e de processos de trabalho, como é apresentado nos relatorios de setores, bem ¢
omo no relatdério do Plano de Agéo.

A CPA reitera que os apontamentos feitos no relatério do sistema, bem como no
presente relatério, sdo material de consulta aos setores administrativos quanto a distrib
uicao de investimentos. Desta forma, sugere-se que os apontamentos feitos pela comu
nidade académica e apresentados pelos relatorios anuais continuem sendo levados em
consideragao pela gestdo pedagogica e administrativa do Campus, como tem sido feito
ao longo de varios anos. Observa-se, nesta questdo, que o Campus Erechim ja tem im
plantada uma cultura neste sentido, o que é extremamente positivo.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar os setores de gestao pelo admiravel tra
balho que vem desenvolvendo, uma vez que os investimentos no Campus estdo cada v
ez mais escassos. Os desafios, langados nos ultimos anos as instituicbes educacionais,
foram superados no Campus Erechim e nota-se, através dos relatérios fornecidos pelo
s setores e com os apontamentos pertinentes por parte da comunidade académica, que
os indices de satisfagdo dos instrumentos ratificam a qualidade do nosso ensino.

Sugere-se, ainda a realizagao de trabalho motivacional junto a comunidade acad
€émica, em especial de seus servidores e servidoras, para a participagdo em conselhos,
colegiados, comissdes e grupos de trabalho, e que haja didlogo constante com servidor
es e discentes, a fim de mostrar a importancia da participacdo nessas tarefas administr

ativas de gestao.
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Este eixo apresenta os apontamentos referentes a infraestrutura fisica, especi

almente a de ensino e de pesquisa, da biblioteca e dos recursos de informacéo e co

municac¢ao. Aqui, cabe lembrar a conclusdo da quadra esportiva coberta, a qual torn

ou-se espago especifico para as aulas praticas de Educacgao Fisica, e, de um modo

geral, para a realizagao de diversas atividades esportivas e artistico-culturais, envol

vendo a comunidade escolar e externa.

5.1 INFRAESTRUTURA FisICA

Ta

ACAO INSTITUCIONAL

12- A biblioteca possui insta
lagbes e acervo adequados
as necessidades dos curso
S.

13- Os laboratérios possue
m equipamentos e instala¢d
es adequados as necessida
des dos cursos.

14- As salas de aula aprese
ntam infraestrutura fisica e t
ecnolégica adequada ao nu
mero de estudantes.

15- Os servigos de manuten
¢ao (higienizagao, segurang
a, etc.) atendem as necessi
dades do campus.

16- O campus oferece aces
so satisfatorio a internet.

17- O campus possui espag
os de convivéncia adequad
0s.

20- Os docentes possuem |
ocal adequado para a realiz
acao de atendimentos aos d
iscentes.

otalmente

19 (4.0%)

18 (3.8%)

4 (0.8%)

7 (1.5%)

32 (6.7%)

35 (7.3%)

11 (2.3%)

Fonte: CPA, Campus Erechim (2025)

51 (10.7%)

62 (13.0%)

28 (5.9%)

36 (7.5%)

79 (16.6%)

85 (17.8%)

11 (2.3%)

do

88 (18.4%)

93 (19.5%)

69 (14.5%)

62 (13.0%)

90 (18.9%)

94 (19.7%)

96 (20.1%)

bela 18- Respostas das questdes de 12 a 17, e 20 do instrumento de Avaliagao Institucional

INSTRUMENTO DE AVALI| 1 - Discordo t | 2 - Discord |3 - Ndo concor| 4 - Concord |5 - Concordo tota
do nem discor

199 (41.7%)

193 (40.5%)

221 (46.3%)

220 (46.1%)

174 (36.5%)

165 (34.6%)

Imente

120 (25.2%)

111 (23.3%)

155 (32.5%)

152 (31.9%)

102 (21.4%)

98 (20.5%)

227 (47.6%) 132 (27.7%)
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As questdes de numero 12 a 17, e a questao numero 20, tratam da estrutura
fisica, algo que esta em constante aprimoramento.

Sobre a biblioteca (12) - acervo e espaco fisico - 66,9% responderam positiva
mente, 18,4% nem concordam nem discordam, e 14% responderam negativamente
sobre esse quesito.

A respeito da infraestrutura dos laboratérios disponiveis para os cursos (13), 6
3,8% responderam positivamente, 19,5% nem concordam nem discordam, € 16,8% r
esponderam negativamente.

No que se refere a questdo 14 - infraestrutura de salas de aula - temos uma a
valiacao positiva, com um indice de 78,8%; ja os que se mantiveram neutros sao 14,
5, e 0s que responderam negativamente somam apenas 6,7%.

Os servigos de manutencgao (questdo 15) foram avaliados também positivame
nte, com indice de 78%, 13% nao souberam opinar, e 9% avaliaram negativamente.

Sobre o0 acesso a internet (questédo 16), 57,9% responderam positivamente, 1
8,9% nem concordam, nem discordam, e 23,3% responderam negativamente. Obse
rva-se ao longo do tempo ainda uma dificuldade em melhorar o percentual de satisfa
cao em relacao ao acesso a internet.

Sobre a questao 17 - relativa aos espacgos de convivéncia do campus - 55,1%
responderam positivamente, 19,7% mantiveram-se neutros, e 25,1% manifestaram-s
e negativamente.

Na questao 20, sobre local adequado aos docentes para realizarem atendime
nto aos discentes, o percentual ficou em: 75,3% concordantes; 20,1% nao concorda

m nem discordam; 4,6%.

Investimentos em Infraestrutura e Manutencao implantadas no Campus em 202
5:

Durante o exercicio de 2025, foram realizadas diversas intervengdes estrutura
is com o objetivo de preservar o patriménio publico, melhorar a qualidade dos ambie
ntes institucionais e assegurar condigdes adequadas ao desenvolvimento das ativida
des académicas e administrativas do campus. As ag¢des executadas contemplaram
manutencgdo, adequacgdes, aquisicdes e melhorias continuas, alinhadas ao planejam

ento institucional e as demandas operacionais identificadas ao longo do periodo.
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Entre as principais agbes, destacam-se:

a. Manuteng¢ao de maquinas, equipamentos laboratoriais € mobiliario, com foco n
a conservagao e prolongamento da vida util dos bens publicos;

b. Melhoria dos acessos ao campus e dos estacionamentos, proporcionando mai
or seguranga, organizagao e conforto a comunidade académica;

c. Aquisicao de materiais de consumo para as areas de mecanica e alimentos, ga
rantindo suporte as atividades praticas de ensino;

d. Aquisicao de materiais destinados as areas de educacao fisica, arte e cultura,
contribuindo para a formacgéo integral dos estudantes;

e. Aquisicao de géneros alimenticios para a merenda escolar, em conformidade c
om as politicas publicas de alimentagao;

f. Instalacdo de equipamentos adquiridos em exercicios anteriores, como quentin
has e bebedouros industriais;

g. Manutencao de imdveis, contemplando: limpeza e manutengao de calhas, elimi
nando infiltragdes e goteiras; melhorias nas instalagdes elétricas e na iluminagéo ext
erna; adequagdes no sistema de prevengao e combate a incéndio (PPCI), incluindo
substituicdo de barras antipanico, recarga de extintores e manutengcao de equipame
ntos; manutencao da rede de esgoto pluvial e sanitario; revisdo da rede hidraulica, ¢
om reducdo de vazamentos e otimizagdo do consumo de agua; acompanhamento d
0 consumo de energia elétrica, com economia decorrente da utilizagdo da usina foto
voltaica; melhorias no controle de acesso, com utilizacdo de crachas e sistemas infor
matizados, além da ampliagdo do videomonitoramento com reconhecimento facial; e
xecucgao de obras de cobertura, instalagdo de calhas e correcao de infiltragdes no Bl
oco 3; servigos de lavagem, reparo e pintura de prédios, muros e porticos; organiza
¢ao e melhoria de almoxarifados e espagos de armazenamento; manutencao e revit
alizacao da iluminacgéo externa, ampliando a seguranga no periodo noturno; manute
ngcao de cadeiras e mobiliario, com apoio de atividades praticas académicas;

h. Aquisicdo de equipamentos e consumiveis para a area de Tecnologia da Infor
magao, assegurando suporte as atividades institucionais;

i. Organizacao de espacos fisicos e destinacao adequada de residuos, em confor
midade com praticas ambientais, incluindo descarte de materiais em parceria com e

mpresas especializadas;
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j. Manutencéo corretiva e preventiva da frota institucional, incluindo abasteciment
0 e revisodes periddicas;

k. Execucdo de obra de fechamento da quadra poliesportiva, reduzindo a incidén
cia de poeira e umidade;

|. Melhoria dos acessos e estacionamentos, com aplicagao de brita e intervencgde
s de pavimentacgao;

m. Organizacgao e destinacéo de residuos em areas externas do campus;

n. Conserto e adequacéao dos portdes de acesso, ampliando a seguranga instituci
onal,

0. Adequacao dos acessos de pedestres e veiculos, considerando a nova sistem
atica de controle de acesso;

p. Reorganizagédo de espagos de convivéncia estudantil, com manutencdo de mo
biliario e disponibilizagao de equipamentos;

g. Instalagao de brises nos blocos 3 e 4, melhorando o conforto térmico;

r. Instalagdo e adequacao de sistemas de climatizacdo em salas de aula e laborat
orios;

s. Pintura de estruturas de acesso e guaritas;

t. Pavimentagcdo e melhorias no patio interno do campus;

u. Aquisi¢cao, remanejamento e instalagao de contéineres para armazenamento;

v. Desfazimento de bens inserviveis de Tecnologia da Informacgéo;

w. Substituicdo de telhados e execugao de coberturas em diferentes estruturas;

X. Instalac&o de iluminagdo em areas de circulagcdo e escadas;

y. Execucgédo de servigos de limpeza e manejo da vegetagdo em areas externas;

z. Manutencéao de calcadas, escadarias e acessos aos prédios;

aa. Manutencao de sistemas hidraulicos e de combate a incéndio;

bb. Reparos estruturais apds eventos climaticos adversos, como chuvas de grani
Zo;

cc. Recebimento e incorporagao de bens doados a instituicio;

dd. Execucgao continua de servigos de manuteng¢ao e melhorias, conforme deman
das operacionais do campus.

As acgles realizadas evidenciam o compromisso da gestdo com a manutengéo,

modernizagao e qualificagdo da infraestrutura institucional, assegurando condigbes a
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dequadas de funcionamento, seguranca e atendimento as necessidades da comunid

ade académica.

Biblioteca: espaco fisico e acervo

A biblioteca do IFRS — Campus Erechim constitui um espaco fundamental par
a a comunidade académica e também para o publico externo. Localizada no pavime
nto superior do Bloco 2, possui uma area construida de 527 m?, inserida em um préd
io com area total de 1.248 m?. Inaugurada em 27 de junho de 2014, foi projetada par
a atender as demandas informacionais dos usuarios, oferecendo um ambiente adeq
uado para estudo, pesquisa e acesso a diversos recursos informacionais. Dessa for
ma, destaca-se como um ponto central para o aprendizado e a troca de conheciment
0 N0 campus.

Desde sua criagao, o setor busca cumprir sua missao de fornecer subsidios in
formacionais as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por discen
tes e servidores da instituicao, considerados seus principais usuarios. Para isso, pro
move o acesso facilitado aos seus recursos e servigos, contribuindo para o desenvol
vimento académico. Entre seus objetivos especificos, destacam-se o incentivo a pes
quisa e a leitura, visando ao enriquecimento cultural e a ampliagdo do conhecimento
da comunidade académica e externa.

A biblioteca é aberta ao publico em geral. No entanto, o servigo de empréstim
o de materiais é restrito aos discentes e servidores do campus. A comunidade extern
a, é permitido o acesso para consulta local ao acervo e a utilizagdo das dependéncia

s do espaco.

Quadro 13 - Estrutura fisica da Biblioteca

Acervo Salas de estudo e c |Atendimento e espa| Processamento Té |Circulagao
omputadores ¢o de leitura chico
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193m? 193m? 104m? 15m? 22m?

Fonte: Setor de Infraestrutura do IFRS Campus Erechim

O acervo bibliografico disponivel é projetado para atender as demandas dos ¢
ursos ofertados, contemplando tanto as areas basicas quanto as profissionalizantes.
Seu propodsito € manter-se atualizado e organizado conforme as necessidades espe
cificas de cada curso. No entanto, em decorréncia dos cortes orgcamentarios ocorrido
s nos ultimos anos, e considerando que o ultimo pregao para aquisigao de materiais
bibliograficos foi realizado em 2017, a instituicdo tem buscado alternativas para a ex
pansdo do acervo, como a participagdo em projetos que possibilitem a aquisicdo de
novos livros. Ainda assim, a quantidade incorporada permanece aquém do ideal.

Além do acervo fisico, a biblioteca disponibiliza computadores com acesso a i
nternet, os quais se configuram como ferramentas essenciais para a realizagao de p
esquisas e a elaboracio de trabalhos académicos. O acervo é informatizado por mei
o do sistema Pergamum, que facilita a consulta aos materiais disponiveis e o0 acesso
a bibliotecas virtuais, incluindo conteudos relacionados as normas da ABNT. O IFRS
também oferece acesso ao Portal de Periddicos CAPES, recurso fundamental para a
obtencao de informagdes atualizadas e de qualidade.

O Campus Erechim demonstra compromisso em consolidar-se como referénci
a educacional na regido. Ao ofertar cursos alinhados as demandas e a realidade da
comunidade local, contribui significativamente para a formacgao de profissionais qualif
icados e para o desenvolvimento regional. Essa proposta fortalece a relagéo entre e
ducacgao e mercado de trabalho, beneficiando tanto os estudantes quanto a sociedad
e.

Nesse contexto, 0 campus mantém-se atento as necessidades educacionais d
a comunidade. Os Institutos Federais atuam em diversas modalidades de ensino, qu
e abrangem desde a educagéo técnica de nivel médio até a pds-graduagéo, evidenci
ando, assim, o compromisso institucional em suprir lacunas formativas e preparar os
estudantes para o mundo do trabalho.

Paralelamente, a atuagao da biblioteca na garantia da disponibilidade de bibli
ografia basica e complementar adequada a esses cursos € fundamental, demonstra
ndo uma abordagem integrada e consistente no apoio ao processo de ensino e apre

ndizagem.
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Quadro 14 — Composi¢ao do acervo

Livros
Areas de conhecimento Ttulos Exemplares
1 - Ciéncias Exatas e da Terra 368 1981
10 - Multidisciplinar 10 60
2 - Ciéncias Bioldgicas 37 164
3 - Engenharias 362 1990
4 - Ciéncias da Saude 34 98
5 - Ciéncias Agrarias 133 473
6 - Ciéncias Sociais Aplicadas 609 2565
7 - Ciéncias Humanas 469 1264
8 - Linguistica, Letras e Artes 407 731
9 - Outros 38 249
Acervo Total 2467 9575

Fonte: Estatisticas — Levantamentos bibliograficos — MEC — Por area do CNPQ: Sistema Pergamum

Em 2025, o curso de graduacado em Administragao recebeu avaliagdo do Mini
stério da Educacgao (MEC), realizada nos dias 7, 8 e 9 de abiril, por comisséo designa
da pelo 6rgdo. Foram analisados aspectos relacionados a trés dimensodes: a) organiz
acgao didatico-pedagdgica; b) corpo docente; e c) infraestrutura, sendo a Biblioteca u
m dos espacos avaliados. Previamente a avaliacdo, foi organizada toda a document
acao referente ao setor e ao curso, incluindo o levantamento da bibliografia constant
e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com a indicagao das respectivas quantida
des disponiveis na biblioteca, tanto em formato fisico quanto virtual, além dos demai
s documentos solicitados pelos avaliadores. Na data estabelecida, os avaliadores co
nheceram as instalagdes fisicas do campus, incluindo uma visita virtual a biblioteca,
que estava organizada de modo a atender as exigéncias previamente estabelecidas.
Ao final do processo, o curso de graduagao em Administragao obteve conceito 5 em
seu reconhecimento pelo MEC, nota maxima na escala do Sistema Nacional de Avali

acao da Educagéao Superior (SINAES), que varia de 1 a 5. A infraestrutura foi consid
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erada moderna e bem equipada, e a biblioteca destacou-se pelo acervo fisico e virtu
al relevante.

Em 16 de julho de 2025, foi realizado, no Bloco B2, o evento OPEN IFRS 202
5/1, no qual ocorreram diversas atividades relacionadas a area da Moda, distribuidas
entre o espaco térreo e o0 ambiente da biblioteca. Nesse contexto, destacou-se a org
anizacgao do desfile dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), bem como a dispo
nibilizacdo do espaco da biblioteca para a preparagao das modelos que participaram
da apresentagao dos trajes.

Até o final do més de abril, a equipe da Biblioteca do Campus Erechim era co
mposta por quatro servidores, sendo uma bibliotecaria e trés auxiliares. A partir dess
e periodo, o quadro foi reduzido para trés servidores e, em determinados momentos,
para apenas dois, em razao de afastamentos por licenca para tratamento de saude d
ecorrente de acidente de trabalho de uma servidora, e, posteriormente, licenga-mate
rnidade de outra servidora. Soma-se a isso o fato de outra servidora ter sido realoca
da para outro setor, sem retorno a biblioteca.

Essa redugcdo no numero de servidores resultou em sobrecarga de trabalho, u
ma vez que cada membro da equipe passou a gerenciar, de forma praticamente indi
vidual, as demandas de atendimento em seus respectivos turnos (manha, tarde e noi
te). Tal situagdo pode ter impactado tanto a qualidade do atendimento prestado aos
usuarios quanto a eficiéncia dos servigos oferecidos pela biblioteca.

Diante desse cenario e considerando os recursos humanos disponiveis, houv
e maior concentragao de esforgos nas seguintes atividades:

» Atendimento aos usuarios da biblioteca, incluindo a realizacdo de novos cad
astros e a atualizacdo de dados de alunos e servidores. Também sao fornecidas orie
ntagcdes sobre a utilizagdo do sistema Pergamum, adotado pelas bibliotecas do IFRS,
capacitando os usuarios a pesquisar obras, verificar a disponibilidade de exemplare
s e localizar materiais no acervo. As orientagdes sdo adaptadas conforme o nivel e a
s necessidades informacionais de cada publico;

 Esclarecimento de duvidas e resolugao de problemas relacionados ao acess
0 ao Pergamum e ao Meu Pergamum (servico que permite renovagao de empréstim

0s, reservas e consultas ao acervo de forma remota), além de orientagdes sobre plat
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aformas virtuais (BVs), normas da ABNT e suporte a usuarios, servidores e demais s
etores;

* Orientacao e atendimento a professores que visitam a biblioteca com turmas
do Ensino Médio, apresentando o funcionamento do setor, o uso do sistema Pergam
um, procedimentos de consulta, renovagao e reserva de materiais, bem como o aces
so as plataformas virtuais. Também sao abordadas nogdes basicas sobre pesquisa e
suas etapas;

» Realizacdo de empréstimos de materiais para professores, servidores e dem
ais usuarios cadastrados, além da prestacao de servigos informativos sobre os proce
dimentos do setor;

» Exposicao dos banners com as fotografias premiadas, do concurso de fotogr
afias promovido pelo Nucleo de Meméria do IFRS (NuMem Central) e pelo NuMem d
o Campus Erechim;

» Exposigao dos trabalhos do Projeto “Letras para o Mundo” objetivando reuni
r e socializar os trabalhos de produgao textual escrita de géneros discursivos, tais co
mo: Historia em Quadrinhos, Poemas, Fanfics, Crénicas, Charges, desenvolvidos po
r turmas do Ensino Médio Integrado (EMI) dos cursos técnicos de Design Grafico, Inf
ormatica, Mecatrénica e Quimica do Campus Erechim, nas disciplinas de Lingua Por
tuguesa, Lingua Inglesa e Literatura. A socializag&o concretizou-se por intermédio d
a exposicao dessas producdes textuais, no espaco da biblioteca, no periodo de 23 a
29 de outubro de 2025, em alusdo a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca;

* Orientagao, capacitacado a turmas de cursos superiores sobre o uso do Porta
| de Periddicos CAPES, incluindo a apresentacao das bases de dados disponiveis, b
em como instru¢des sobre a utilizagdo da Plataforma Target (acesso as normas ABN
T via catalogo Pergamum) e das bibliotecas virtuais. Essas atividades, geralmente a
gendadas pelos docentes, tém como objetivo ampliar as fontes informacionais e qual
ificar as pesquisas académicas;

» Continuidade da conferéncia dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) do
s novos cursos ofertados pelo campus, com o objetivo de verificar a disponibilidade d
e titulos no acervo e subsidiar os coordenadores na definicdo de obras e quantitativo

s para futuras aquisigdes;



129

* Recepcao e apresentacao da biblioteca a alunos de escolas municipais e est
aduais da regiao, por meio do projeto institucional “Vem ser IFRS”, com o intuito de a
proximar a comunidade da instituicao e apresentar sua estrutura e cursos;

* Recepgao a comunidade externa durante o projeto “IFRS Erechim Portas Ab
ertas”, com a apresentagao da biblioteca, seus servigos, espacos e possibilidades de
acesso;

Atendimento as demandas gerais dos usuarios, bem como a execugao contin

ua dos servicos e atividades inerentes ao setor.

5.2 AGOES DE SUPERAGAO - 2025

A CPA sugere continuar ampliando, sempre que possivel, o acervo da bibliote
ca em todas as areas e o numero de acessos a biblioteca virtual e aproveita para par
abenizar o trabalho que a equipe da biblioteca tem feito, conforme noticiado pelo set
or, principalmente pela resolugcdo do problema de devolucdo de exemplares criando
a Caixa Coletora.

A CPA parabeniza o setor de infraestrutura por perceber que, ao longo dos an
os, ele vem se empenhando em atender as expectativas da comunidade académica
e melhorando, sempre que possivel, os ambientes em nosso Campus. Como ja com
entado em outro item das agdes de superacgéo, sugere-se que, apds 0 encaminhame
nto dos relatérios, os setores e os cursos possam tomar apontamentos como pontos

de referéncia a serem aprimorados, é claro, conforme a disponibilidade orgamentaria
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Os indicativos registrados neste relatorio apontam para uma retomada comple
ta das atividades do campus no periodo pés pandemia de COVID-19.

Assim, neste ano de 2026 a CPA Campus Erechim concentrara esforgos na di
vulgacéao dos resultados do Relatério de Autoavaliagao de 2025 e na conversa com t
odos os setores e comunidade académica do Campus para atender as solicitagdes f
eitas, que, além do reconhecimento da qualidade das acdes desenvolvidas, quer a
melhoria da instituicdo, como mostram os indicativos da autoavaliacao.

De um modo geral, observamos altos os indices de satisfacdo da comunidade
académica com o Campus Erechim, além de seus anseios, na perspectiva de seguir
melhorando, sempre mais. Através dos apontamentos, aqui veiculados, espera-se co
nseguir colaborar com a criagao de critérios para a resolugéo de problemas e implem
entacao de solugdes que promovam o bem-estar da comunidade académica.

A CPA Campus Erechim entende que, diante dos desafios apresentados, nos
ultimos anos, pertinentes a educagao publica, mais empenho é preciso para conseg

uirmos alcangar niveis melhores, chegando a exceléncia.
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