
​ANEXO I​
​PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE BOLSISTA DE APOIO À INCLUSÃO​

​VAGAS, REQUISITOS E PONTUAÇÃO​
​Tabela 1 -​​Função, vagas, requisitos, carga horária​​e regime de contratação.​

​Função​ ​Vaga(s)​ ​Requisitos mínimos​ ​Carga​
​horária​

​Regime de​
​contratação​

​Psicopedagogo​ ​1​ ​Curso superior de​
​psicopedagogia ou qualquer​

​licenciatura/bacharelado com​
​especialização em​

​psicopedagogia ou em​
​neuropsicopedagogia​

​De acordo​
​com o​

​item 3.6​
​deste​
​edital,​

​podendo​
​atuar nos​
​períodos:​
​Matutino,​
​vespertino​

​ou​
​noturno.​

​Bolsa de​
​Apoio à​
​Inclusão​

​vinculado ao​
​Projeto de​
​Bolsas de​
​Ensino de​
​Apoio à​

​Inclusão e​
​Edital Proen​
​no 40/2025 -​
​Registro de​
​Projetos de​
​Ensino de​
​Apoio à​
​Inclusão​

​2026.​

​Tabela 2 -​​Pontuação da análise de currículo (Formação​​Inicial e Continuada).​

​Formação​ ​Pontuação​ ​Pontuação​
​Máxima​

​Cursos relacionadas à área da​
​vaga​

​Pós-graduação (5 pontos por curso)​ ​5 pontos​

​Graduação (2,5 pontos por curso)​ ​5 pontos​

​Cursos de Formação Continuada (mínimo​
​30 horas) 1 ponto por curso​ ​5 pontos​

​Cursos na área de educação​
​inclusiva​

​Mínimo 30 horas​
​(1 ponto por curso)​ ​5 pontos​



​Tabela 3 -​​Pontuação da análise de currículo (Experiência Profissional).​

​Experiência Profissional​ ​Pontuação​ ​Pontuação​
​Máxima​

​Experiência profissional comprovada na função​
​específica para a qual está concorrendo​

​2 pontos por mês​
​de atuação​

​25 pontos​

​Experiência profissional comprovada em funções​
​correlatas à função para a qual está concorrendo​

​1 ponto por mês​
​de atuação​

​5 pontos​

​Tabela 4 -​​Critérios entrevista​

​Critério​ ​Pontuação​
​Máxima​

​Postura pessoal – candidato apresenta/demonstra postura e​
​comportamentos adequados ao ambiente de trabalho e função que para​
​que esta concorrendo​

​10  pontos​

​Linguagem - candidato apresenta linguagem verbal e corporal adequada​
​ao ambiente de trabalho, bem como clareza na exposição de ideias​ ​10  pontos​

​Conhecimentos - candidato demonstra possuir conhecimentos técnicos​
​compatíveis com a área de pretensão da bolsa​ ​10  pontos​

​Interesse - candidato demonstra interesse pelas pelas atividades a serem​
​exercidas na bolsa​ ​10  pontos​

​Disponibilidade  - candidato apresenta disponibilidade de horário para​
​atendimento das atividades previstas para a bolsa​ ​10  pontos​


