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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
Campus Erechim

Portaria CERE/IFRS n° 183, de 3 de dezembro de 2025

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS ERECHIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria CERE/IFRS n°
59, de 01 de marco de 2024, e considerando a Portaria IFRS n°® 749, de 26 de novembro de 2025, a qual delega
aos Diretores-Gerais dos Campi competéncia, nos limites estabelecidos naquela Portaria, para disporem acerca
do recesso para comemoracdo das festas de final de ano, no ambito de suas unidades, assegurada a integral
preservacdo e funcionamento dos servicos considerados essenciais, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientaces acerca do recesso para comemoracao das festas de final de ano, no ambito do
IFRS - Campus Erechim.

Art. 2° O recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo) compreendera os periodos de
22 a 26 de dezembro de 2025 e 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026.

Art. 3° Os servidores deverdo se revezar nos periodos comemorativos estabelecidos no art. 2°, preservando a
prestacao dos servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

Art. 4° O recesso devera ser compensado no periodo de 1° de outubro de 2025 até o dia 31 de maio de 2026,
nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e ndo participam do Programa de
Gestao e Desempenho - PGD, a referida compensacao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da
jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do érgao ou
entidade; e

Il - para os agentes publicos que estdo participando do PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho, em
regime de execucao integral ou parcial, a referida compensac¢ao devera ser realizada pelo cumprimento de
todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

Art. 5° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso sofrera desconto na sua
remuneracao, proporcionalmente as horas ndo compensadas;

Art. 6° A compensacdo de horario é limitada a:
| - duas horas diarias, para os servidores publicos, empregados publicos e contratados temporarios; e

Il - uma hora didria, para os estagiarios.



Art. 7° Delegar competéncia as respectivas chefias para requisitar servidores visando o atendimento de servi¢os
gue necessitem ser prestados nos dias estabelecidos para o recesso.

Art. 8° Esta Portaria entre em na data de sua publica¢do.
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