REGULAMENTO DISCIPLINAR DISCENTE
DO IFRS - CAMPUS ERECHIM

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, FINS E PRINCIPIOS

Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas
disciplinares do corpo discente do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS - Campus Erechim, estabelecendo direitos,
deveres, responsabilidades e medidas disciplinares que serao adotadas em

conformidade com a legislag&o vigente.
Art. 2° Os principios que regem o presente Regulamento sao:

| - a convivéncia harmdnica entre todos os que integram a comunidade académica,
0S quais precisam ter o conhecimento e a orientagao sobre as regras contidas neste

regulamento, buscando o cumprimento dos objetivos institucionais;
Il - a integracao social;

[l - o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e ético das pessoas

envolvidas.

Paragrafo unico: E de responsabilidade de toda a comunidade académica priorizar
por uma cultura de convivéncia democratica, em especial, daqueles diretamente

envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 3° Este regulamento estd fundamentado, principalmente, na Organizagao
Didatica do IFRS, conforme a RESOLUCAO N° 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de
janeiro de 2024, na Instrugdo Normativa N° 1/2024 - PROEN-REI, no Estatuto
aprovado pela Resolu¢do do Conselho Superior do IFRS n°® 07, de 20 de agosto de
2009 e suas alteragdes, no Regimento Geral do IFRS aprovado pela Resolugao do
Conselho Superior do IFRS n° 64, de 23 de junho de 2010 e suas alteragdes, na Lei
n°® 8.069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei n°
9.394/96 que trata das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, na Lei n°® 9.784/99,

além dos principios constitucionais.



CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 4° O corpo discente do IFRS - Campus de Erechim é constituido pelos discentes
regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela Instituicdo em todos os niveis
e modalidades de ensino e pelos participantes das atividades de pesquisa e de

extensao.

§ 1° Os servidores matriculados nos diversos cursos oferecidos pela Instituicao

também sao considerados discentes.

§ 2° Nenhum discente podera eximir-se do cumprimento das normas dispostas neste

regimento, alegando desconhecé-las.

Art. 5° Para efeitos do cumprimento deste regulamento, é de responsabilidade dos

pais ou responsavel legal o acompanhamento do discente do Ensino Médio.

Paragrafo unico: A auséncia dos pais ou responsaveis as convocacgoes feitas pela
instituicdo deve ser justificada, ndo podendo a mesma se constituir em fator

impeditivo a implementacao das agdes constantes neste regulamento.

CAPITULO IlI

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Art 6° Sao direitos dos integrantes do corpo discente:

| - receber educagéo publica, gratuita e de qualidade, de acordo com os principios
constitucionais e a legislagao brasileira vigente;

Il - ser tratado com respeito, atencdo e igualdade por todos os membros da
comunidade académica, indiferente da condicdo social, econbmica, etaria, de
género, raga, cor, etnia, orientacdo sexual, opg¢ao religiosa ou de qualquer outra
natureza;

[l - ter sua integridade fisica e moral respeitada no ambito da Instituigéo;

IV - frequentar livremente as dependéncias do IFRS - Campus Erechim para
participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes,
observando as normas de acesso, permanéncia e comportamento proprios de cada
ambiente, respeitando os horarios pré-estabelecidos e as normas institucionais;



V - tomar ciéncia do registro de infragédo disciplinar, sendo-lhe garantido o direito ao
contraditéorio e a ampla defesa, podendo recorrer das decisbes dos Orgaos
administrativos ou emanadas em processo disciplinar observando os prazos
previstos no Artigo 14 deste regulamento e com a devida justificativa;

VI - usufruir dos atendimentos pedagogicos, psicoldgicos, assistenciais e de saude,
respeitando os critérios, peculiaridades e possibilidades da instituicdo, bem como os
horarios pré-estabelecidos e as normas institucionais;

VII - ser atendido por todos os integrantes do quadro de servidores, desde que
observada a sequéncia hierarquica de acordo com a Estrutura Organizacional
elencada no Organograma IFRS - Campus Erechim;

VIII - ter acesso as informacdes sobre as atividades desenvolvidas na Instituicao,
procedimentos adotados, nhormas e regulamentos vigentes;

IX - participar dos editais de programas de auxilios estudantis, oferecidos aos
discentes, tendo prévio acesso as informacbdes sobre requisitos e prazos de
inscricao, bem como critérios estabelecidos em edital,;

X - organizar-se em suas instancias de representacao estudantil, devendo participar
dos processos de decisao nas questdes administrativas e pedagogicas do IFRS e do
Campus Erechim, segundo o principio da gestdao democratica;

Xl - participar de eleigbes e atividades de o6rgdos de representagdo estudantil,
quando discente de curso regular, votando e sendo votado, conforme editais
especificos de cada eleicao;

XIl - candidatar-se as bolsas de ensino, pesquisa e/ou extensao, desde que
observados os critérios e 0os prazos dos respectivos editais;

XVIll- promover e organizar eventos na instituicdo, com o acompanhamento de um
servidor do IFRS - Campus Erechim e com a prévia autorizagao da Coordenacgao de
Curso, da Coordenacéao de Ensino e da Dire¢cao de Ensino;

XIV - receber condi¢gdes minimas adequadas para o bom desenvolvimento de seu
processo educativo, de acordo com o orgamento institucional,

XV - ter acesso ao registro de sua frequéncia e rendimento, através de sistema
préprio da institui¢ao;

XVI - ter acesso a bibliografia minima necessaria para o curso em que esteja
devidamente matriculado;

XVII - solicitar auxilio do docente para o atendimento das dificuldades encontradas
no processo de ensino e aprendizagem, quando nao forem decorrentes de visivel
desinteresse e/ou infrequéncia voluntaria, conforme horarios de atendimento dos
docentes publicados em site institucional;

XVIIl - ser avaliado de forma continua, coerente e justa, segundo os critérios de
avaliagao de cada disciplina, levando em consideragao as normas institucionais;



XIX - conhecer os critérios de avaliacado, apresentados pelo docente, no inicio do
periodo letivo;

XX - ter acesso as avaliagdes corrigidas realizadas nas disciplinas;

XXI - solicitar revisdo do resultado de avaliagcbes ao professor, quando se fizer
necessario;

XXII - apresentar sugestdes de melhorias aos Professores, Coordenagao de Cursos
e Direcdo de Ensino, preferencialmente seguindo essa ordem, visando o
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

XXIIlI - sendo estudante do Ensino Médio, ter acesso a alimentacdo nutritiva, de
qualidade e que propicie condi¢des para o bom andamento da sua rotina escolar,
conforme as possibilidades de oferta da Instituicao e legislagédo vigente;

XXIV - representar o IFRS - Campus Erechim em atividades artisticas, culturais,
esportivas, cientificas e técnicas, entre outras, externas ao Campus, quando
autorizado pelos pais ou responsaveis legais, no caso de menores de idade,
devidamente acompanhado por servidor designado para tal, obedecidas as normas
vigentes;

XXV - ter conhecimento e acesso a este e a todos os demais documentos
institucionais relacionados a vida escolar e académica;

Art. 7° Sao deveres dos integrantes do corpo discente:

| - manter conduta compativel com o ambiente educacional em todas as atividades
da instituicdo, portando-se e trajando-se adequadamente tendo em vista as
atividades e normas de cada ambiente;

Il - portar-se com urbanidade, mantendo conduta compativel com o ambiente
educacional em todas as atividades da instituigcdo, preservando a integridade fisica e
moral das pessoas;

lll - tratar as pessoas — colegas, servidores e demais membros da comunidade
interna e externa — com respeito, educagao e espirito de cooperagao, para uma
satisfatoria integragdo e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

IV - manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, auditérios,
biblioteca e demais dependéncias da Instituicdo durante a realizagcdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

V - informar aos servidores sobre atos e fatos desrespeitosos que possam por em
risco a seguranga prépria, de colegas, de servidores, de visitantes ou do patrimdénio
da instituicio;

VI - cumprir as normas de utilizacdo dos laboratdrios e dos equipamentos, atentando
as orientagdes de prevengao de acidentes, conforme legislagao vigente;

VIl - utilizar os equipamentos de protecdo individual nas atividades praticas,
conforme orientagao e normativas vigentes;



VIII - zelar e colaborar para a conservagao, preservagao e higiene dos ambientes e
do patriménio do IFRS-Campus Erechim, responsabilizando-se por qualquer dano;

Paragrafo unico: Ao deixar a dependéncia utilizada, fechar as janelas, desligar as
luzes e aparelhos eletroeletrénicos ou outro que tenha sido ocupado. Ao utilizar os
banheiros, fechar as torneiras e zelar pela higiene.

IX - responsabilizar-se pela conservacao e preservacdo do uso de materiais, itens e
bens disponibilizados pela instituicio;

Paragrafo unico: E de responsabilidade do estudante a reposicdo de materiais
danificados e/ou extraviados conforme legislagao vigente.

X - zelar pelo acervo da biblioteca e devolver no prazo fixado os livros e outros
materiais emprestados, de acordo com legislagéo vigente;

X| - cumprir as normas e os critérios estabelecidos pela Instituicdo com relacdo ao
processo de ensino e aprendizagem, incluindo as aulas tedricas e praticas, as
atividades extra-classe, as de pesquisa e de extensao;

Xl - Aos estudantes que portem cracha institucional, devem identificar-se,
obrigatoriamente, nas dependéncias do IFRS — Campus Erechim e, sempre que for
solicitado, em sua representagdo em eventos externos, de acordo com regulamento
institucional do campus;

Xl - ser assiduo, pontual e participar efetivamente das atividades de ensino,
pesquisa e extensao promovidas pela Instituicdo, objetivando melhor aproveitamento
dos estudos;

§ 1° frequentar as aulas e demais atividades previstas em cada disciplina,
presencialmente ou a distancia, observando os limites legais minimos de frequéncia,
apresentando justificativa de faltas, de acordo com os prazos constantes em
resolugao especifica, normativas e legislagao vigente.

§ 2° Em caso de atraso, os estudantes do Ensino Médio, em horario de aula, devem
dirigir-se a Coordenagao de Assisténcia Estudantil — CAE, mediante justificativa dos
pais ou responsavel legal, para solicitar autorizagao, por escrito, apresentando-a ao
docente do componente curricular, para que possam participar da aula.

§ 3° Durante os horarios de aula, os estudantes do Ensino Médio poderdo
ausentar-se da instituicdo somente com prévia autorizagdo dos pais ou responsavel
legal.

XIV - comparecer, quando convocado, as reunides de conselhos de classe e érgaos
colegiados, diretoria, departamentos e coordenagdes, para conhecimento ou
deliberagdes de interesse institucional, salvo em situagdes justificadas;

XV - observar e acompanhar os editais e avisos da instituicdo divulgados nos
murais, informativos, e-mail, site institucional e demais meios de comunicagao de
que o campus dispuser;

XVI - zelar pelo nome e a imagem da Instituicdo, dos colegas e dos servidores da
Instituicdo, ndo sendo permitido utiliza-los sem autorizagao prévia.



Paragrafo Unico: E expressamente proibido gravar e divulgar videos, audios e
imagens de colegas e servidores do IFRS-Campus Erechim, sem a devida
autorizagéo legal.

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 8° Aos integrantes do corpo discente € vedado, em qualquer atividade de
ensino, pesquisa e extensao do IFRS - Campus Erechim:

| - proceder de forma desrespeitosa e/ou praticar atos — como a pratica de bullying,
algazarras e outras manifestagbes — que perturbem a ordem e o respeito no
ambiente;

Il - cometer agressao fisica contra qualquer pessoa no ambito da Instituicao;

lll - cometer ofensa moral, independente do meio utilizado, contra servidor publico
da Instituigdo’, ou contra qualquer outra pessoa no dmbito da Instituicao;

IV- portar ou fazer uso de armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer
natureza ou qualquer elemento que represente perigo para si ou a comunidade
académica;

V - atentar ao pudor e praticar atos libidinosos em qualquer momento e sob qualquer
aspecto nas dependéncias da Instituicao;

VI - permanecer ou participar das atividades de ensino, pesquisa e extensédo ou de
atividade realizada pela Instituicdo, portando, consumindo ou sob efeito de bebidas
alcodlicas, drogas ou qualquer substancia psicoativa;

VII - praticar jogos de azar que envolvam apostas, ou atos que revelem falta de
idoneidade ou perturbacdo da ordem, no ambiente académico;

VIII - fumar nas dependéncias da Instituicao;

IX - exercer atividades politico-partidarias ou de propagandas no ambito da
Instituicdo, além de atividades comerciais, excetuando-se, nesse ultimo caso,
aquelas devidamente autorizadas pela Dire¢do de Ensino;

X - alterar o teor de documentos académicos ou outros documentos oficiais da
Instituicao;

XI - usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir vantagem — frequéncia ou nota
de disciplinas — para si ou para outrem,;

Xl - utilizar computadores e outros equipamentos eletrénicos da Instituicdo em
atividades alheias as de ensino, pesquisa e extensao;

! Nesse caso, o discente poderd responder penalmente conforme prevé o art. 331 do CAdigo Penal: Desacatar
funciondrio publico no exercicio da fungdo ou em razdo dela: Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou
multa.



Xl - assistir as aulas sem a efetivacdo da matricula ou rematricula em cada
semestre ou ano letivo;

XIV - utilizar aparelhos eletrdnicos portateis conforme definido na Lei Federal N°
15.100, de 13 de janeiro de 2025.

XV - violar direitos de autor, plagiar, total ou parcialmente, trabalhos académicos ou
demais obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais.

XVI - provocar dano material ao patriménio do IFRS - Campus de Erechim;
XVII - cometer atos de vandalismo, pichacdes e similares;

XVIIl - deslocar, retirar ou furtar de qualquer ambiente, sem estar legalmente
autorizado, documentos, livros, equipamentos, materiais ou bens pertencentes ao
patriménio da Instituicdo e/ou de terceiros;

XIX - divulgar por qualquer meio de publicidade assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da Instituicdo e servidores, sem autorizacio.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES POR INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 9° O discente respondera por infracao disciplinar cometida no ambito do IFRS -
Campus Erechim.

Paragrafo unico: Considera-se Infragdo Disciplinar a conduta que contrarie os
deveres previstos nos incisos do Art. 7°, referente aos “deveres dos integrantes do
corpo discente”, ou que pratique quaisquer das proibicdes institucionais previstas
nos incisos do Art. 8° deste Regulamento.

Art. 10° Quando comprovada a autoria do fato previsto como infragao disciplinar, o
discente ou seu responsavel legal:

| - respondera por meio da aplicagao de medidas disciplinares previstas no Art. 11°
deste Regulamento;

Il - tera obrigagdo de reparar os danos causados ao patriménio publico? ou a
terceiros, no ambito da Instituigao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 11 Constituem Medidas Disciplinares:

2 0 art. 927 Cédigo Civil de 2002 prevé que “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo uUnico: Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.



| - Adverténcia Verbal;

Il - Adverténcia Escrita;

[l - Suspenséo;

IV - Desligamento ou Transferéncia Compulsoéria da Instituicao.

Art. 12 A Adverténcia Verbal consiste em conversa e orientacdo com os envolvidos
na situagao identificada como infragdo disciplinar, e sera aplicada nos seguintes
casos:

| - ndo cumprimento de deveres previstos nos incisos de | a XVI, do art. 7°, que trata
dos deveres, deste Regulamento;

Il - na pratica de proibi¢coes institucionais previstas nos incisos |, Xll a XV do Art. 8°
deste Regulamento.

Art. 13 A Adverténcia Verbal sera aplicada pela Coordenacido de Curso, no qual o
discente envolvido esta matriculado, e pela CAE, em conjunto com os envolvidos na
situacao ocorrida.

Paragrafo unico: A medida disciplinar de Adverténcia Verbal sera registrada em
Formulario de Ocorréncia de Infragado Disciplinar para Adverténcia Verbal (Anexo 1),
com assinatura dos envolvidos e ciéncia dos pais ou responsaveis legais.

Art. 14 A Adverténcia Escrita consiste em conversa com os envolvidos na situacao
identificada como infragdo disciplinar, e sera aplicada apds a segunda ocorréncia de
qualquer Adverténcia Verbal ou de acordo com gravidade da infragdo cometida. A
gravidade da situagdo sera analisada pela Coordenagdo de Curso, no qual o
discente envolvido esta matriculado, e pela CAE, em conjunto com os envolvidos na

situacao ocorrida.

Art. 15 A Adverténcia Escrita sera aplicada pela Coordenag¢ao de Curso, no qual o
discente envolvido esta matriculado, e pela CAE, em conjunto com os envolvidos na
situacao ocorrida.

Paragrafo unico: A medida disciplinar de Adverténcia Escrita sera registrada em
Formulario de Ocorréncia de Infragao Disciplinar para Adverténcia Escrita (Anexo Il),

com assinatura dos envolvidos e/ou responsaveis legais.

Art. 16 No caso de Adverténcia Escrita, o discente tera 2 (dois) dias uteis, a contar
da data da ciéncia da medida disciplinar, para apresentar sua defesa em Formulario

de Defesa de Medida Disciplinar (Anexo Ill), se assim desejar, dirigida a



Coordenacédo de Ensino, que fara analise em conjunto com a Coordenagédo de
Curso, no qual o discente envolvido esta matriculado.

Art. 17 A suspensao consiste em afastar o discente por um periodo determinado das
atividades de sala de aula e sera aplicada em pratica de infragado disciplinar, apos ja
ter recebido duas Adverténcias Escritas ou de acordo com a gravidade da infragao
cometida. A gravidade da situagao sera analisada pela Coordenagéao de Curso, no
qual o discente envolvido estd matriculado, e pela CAE, em conjunto com os
envolvidos na situagdo ocorrida. Neste momento, sera aberto um processo
disciplinar discente, com comissao pré-definida, para apurar o caso, podendo o

envolvido ter direito a ampla defesa.

Art. 18 A Diregao de Ensino designara Comissao Disciplinar Discente (CDD) para
tratar especificamente de cada caso, com objetivos e prazos determinados, sendo
esta composta pelos seguintes representantes:

| - 1 (um) professor do Colegiado ou do Conselho de Classe, ou Coordenador do
Curso do estudante envolvido no ato indisciplinar;

Paragrafo unico: Entende-se por Colegiado os professores dos cursos superiores e
subsequentes e entende-se por Conselho de Classe os professores do Ensino
Médio.

Il - 2 (dois) membros da Equipe Pedagdgica do Setor de Ensino do campus, incluido
entre estes 1 (um) profissional da CAE;

Il - em caso de a situacao envolver bolsistas de ensino, pesquisa e extensao,
estagiarios ou monitores, fara parte dessa Comissao o servidor orientador ou
supervisor destes;

IV. 1 (um) estudante membro das instancias representativas do segmento estudantil,
relacionada ao seu nivel/etapa de ensino (Grémio Estudantil ou Diretério Central
Estudantil);

V. Diretor de Ensino ou servidor por ele indicado.

Paragrafo unico: Os membros mencionados acima, serdo nomeados por meio de

portaria emitida pela Direcdo Geral.

Art. 19 A CDD, convocada pela Direcdo de Ensino ou por servidor por ela
designado, efetuara os procedimentos a seguir indicados, primando pelo registro de

cada um deles:



I. Analise dos registros da situagao;

II. analise dos encaminhamentos pedagdgicos efetuados pelo Setor de Ensino ou
Setor Responsavel;

[ll. convocagao de pessoas para esclarecimento dos registros, quando necessario;
IV. proposi¢gdo de encaminhamentos pedagdgicos, processos administrativos e/ou
civis, conforme a exigéncia do caso;

V. retorno aos envolvidos, mediante parecer.

§ 1° A CDD deve dar ciéncia de seu parecer ao estudante, em até 5 (cinco) dias
uteis apds a analise da situagdo. Em caso de o estudante ser menor de 18 (dezoito)
anos sera requisitada a presencga de seus responsaveis. No caso de estudantes,
com necessidades educacionais especificas atendidos pelo NAPNE, podera ser

requisitada a presencga dos pais e/ou responsaveis.

§ 2° Alunos do Ensino Médio Integrado e Concomitante, que tenham 18 anos ou

mais, deverao estar acompanhados pelos seus responsaveis legais.

§ 3° Todas as discussdes e encaminhamentos efetuados pela CDD deverao seguir a
legislagao vigente e observar o zelo para com o tratamento das informacgdes,

objetivando preservar a dignidade e evitar a exposi¢ao dos envolvidos.

§ 4° Ao fim do desenvolvimento das atividades educativas, a CDD indicara um
representante que devera reunir-se com o(s) estudante(s) para a reflexao sobre o

processo educativo e sua relagdo com novas possibilidades de convivéncia.

Art. 20 No caso de aplicacdo da medida disciplinar de suspensao, o discente ficara
afastado das atividades académicas, incluindo as avaliativas, sem direito a segunda
chamada, por um periodo de 2 (dois) dias letivos, na primeira ocorréncia e, por no

minimo 3 (trés) e n&o superior a 10 (dez) dias letivos, em caso de recorréncia.

Art. 21 Ao final do desenvolvimento das atividades educativas, a Comissdo

Disciplinar Discente indicara um representante que devera reunir-se com o(s)



estudante(s) para a reflexdo sobre o processo educativo e sua relagdo com novas

possibilidades de convivéncia.

Paragrafo unico: No caso de suspensao das aulas, o estudante tera obrigacédo de
realizar atividades educativas relacionadas a tematica dos acontecimentos em

pauta, no campus ou fora dele, definidas e avaliadas pela CDD.

Art. 22 A medida disciplinar de Desligamento da Instituicdo (para Ensino Superior)
ou Transferéncia Compulsodria (para Educagéo Basica) consiste no cancelamento da
matricula e sera aplicada apds ter sofrido duas medidas disciplinares de Suspensao

e nova ocorréncia de qualquer infragcao disciplinar prevista neste regulamento.

Art. 23 As medidas disciplinares de Afastamento Temporario e de Desligamento da
Instituicdo serdo registradas no Formulario de Ocorréncia de Infragdo Disciplinar
para Suspensdo e para Desligamento (Anexo Il), preenchidos pela CAE, CDD, em
conjunto com o Coordenador do Curso envolvido, e sera encaminhado a

Coordenacéao de Ensino, as Dire¢cdes de Ensino e Geral .

Art. 24 As medidas disciplinares de Afastamento Temporario e de Desligamento da

Instituicdo serdo obrigatoriamente precedidas de Processo Disciplinar.

CAPIiTULO VI
Das Disposig¢oes Finais
Art. 25 O IFRS - Campus Erechim exime-se da responsabilidade por qualquer fato
gue possa acontecer com o estudante a partir da utilizagdo de meios eletrénicos ou
fora dos limites fisicos do campus, salvo quando o mesmo estiver representando a
instituicao.
Art. 26 Este Regulamento sera revisto, quando necessario e determinado pela

Direcao de Ensino, por uma comissao especifica, nomeada através de portaria.

Art. 27 Os casos omissos, referentes ao presente Regulamento, serdo analisados

pela Diregao de Ensino e/ou Direcdo Geral do Campus Erechim.



Art. 28 Nenhum membro da comunidade escolar e académica podera eximir-se do

cumprimento das normas dispostas neste regulamento, alegando desconhecé-las.

Art. 29 O presente Regulamento passa a vigorar a partir da sua aprovagéo pelo
Conselho do Campus.



Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Ministério da Educagao
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ANEXO |
RESOLUGAO N° xxxx/2025

FORMULARIO DE OCORRENCIA DE INFRAGAO DISCIPLINAR

ADVERTENCIA VERBAL
Registro n2 xxx/2025
RELATOR:
ENCAMINHADO POR:
DISCENTE:
CURSO: INGRESSO: MATRICULA:
MOTIVO DA INFRAGAO DISCIPLINAR
Descrever o motivo da Adverténcia Verbal
Data da ocorréncia: Data do Registro:
Motivo da Infragdo (Justificar utilizando artigo e inciso da Resolugéo xxx/2025)
Indicagdo de encaminhamentos
REINCIDENCIAS
Ndo existem reincidéncias
Existem Reincidéncias (Anexar a cépia do registro da infragdo anterior)
CIENCIA DOS ENVOLVIDOS
Nome Assinatura

OBS: Informar aos responsaveis legais o ocorrido

SERVIDORES RESPONSAVEIS

Coordenador do Curso

Assinatura

Assisténcia Estudantil

Assinatura
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ANEXO Il
RESOLUGAO N° xxxx/2025
FORMULARIO DE OCORRENCIA DE INFRAGAO DISCIPLINAR

ADVERTENCIA SUSPENSAO DESLIAGAMENTO E/OU ) Registro n?
ESCRITA TRANSFERENCIA COMPULSORIA Xxx/2025
RELATOR:
ENCAMINHADO POR:
DISCENTE:
CURSO: INGRESSO: MATRICULA:

DESCRIGCAO DA OCORRENCIA DE INFRAGAO DISCIPLINAR

Manifestagdo do Servidor:

Manifestagdo do Discente:

Data da ocorréncia: Data do Registro:

Motivo da Infragdo (Justificar utilizando artigo e inciso da Resolugéo xxx/2025)
Indicagdo de encaminhamentos

REINCIDENCIAS

N&o existem reincidéncias

Existem Reincidéncias (Anexar a cdpia do registro da infragdo anterior)

CIENCIA DOS ENVOLVIDOS

Nome Assinatura

OBS: Se o aluno for menor de 18 anos, solicitar a assinatura dos responsaveis

SERVIDORES RESPONSAVEIS

Coordenador do Curso Assinatura

Assisténcia Estudantil Assinatura
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ANEXO Il
RESOLUGAO N° xxxx/2025

FORMULARIO DE DEFESA DE MEDIDA DISCIPLINAR

ADVERTEN SUSPENS DESLIGAMENTO E/OU Registro n?
CIA 0 TRANSFERENCIA COMPULSORIA Xxx/2025
ESCRITA
DISCENTE:
CURSO: INGRESSO: MATRICULA:

RECURSO DE DEFESA DE INFRAGAO DISCIPLINAR

Data da ocorréncia:

Data do Registro:

SERVIDORES RESPONSAVEIS

Coordenador do Curso

Assinatura

Assisténcia Estudantil

Assinatura




