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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n° 02/2023 de 18/04/2023 — 22 Reunido Ordinaria

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as dez horas, no Auditério 2,
Bloco IV, do Campus Erechim do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, foi realizada a segunda Reunido Ordindria do Conselho de Campus
(Concamp) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) — Campus Erechim. A sessao foi convocada pelo Presidente do Conselho, Eduardo
Angonesi Predebon e presidida pelo Diretor substituto, Alexandro Magno dos Santos
Adario. Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Representantes docentes: Airton
Campanhola Bortoluzzi e Vinicius da Silva Moreira. Representantes técnico-administrativos:
Marlova Balke e Marilia Balbinot Pavan. Participaram da reunido o Diretor de Ensino,
Demian Boaroli e Coordenador do Curso Técnico em Mecéanica, Alisson Dalsasso Corréa de
Sousa. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Aprovagao da ata da 12 reunido
ordinaria, realizada no dia 14 de margo de 2023; 2. Solicitacao de discussao acerca da
computacdo da carga horaria da progressao parcial; 3. Questionamento sobre a oferta de
vagas do curso técnico em mecanica no Processo Seletivo em 2023/2; 4. Solicitagdo de
esclarecimentos sobre a oferta do Curso Técnico em Mecanica a partir do OFiCIO N2
071D/2022/GAB/DG/ ERECHIM/IFRS; 5. Assuntos Gerais. Alexandro cumprimentou e deu
boas vindas aos presentes, e na sequéncia passou pela pauta da reunido: 1. Aprovac¢ao da
ata da 12 reunido ordindria, realizada no dia 14 de margo de 2023: Airton solicitou a
inclusdo de uma fala, relativa a comissdao de dimensionamento. Marlova informou que
solicitou, via e-mail, a inclusdo de a¢des do setor de extensao no RAR 2022. Os conselheiros
aprovaram a ata, com as duas inclusdes. 2. Solicitagdao de discussao acerca da computagao
da carga horaria da progressao parcial: Alexandro informou que a solicitacdo, enviada por
Odivan, foi encaminhada para consulta a Pré-Reitoria de Ensino (Proen), por ndo ser
competéncia do Concamp. Na sequéncia, leu as orientacoes recebidas da Proen, as quais ja
haviam sido encaminhadas aos conselheiros. Airton questionou como a progressao parcial
de estudantes estd sendo feita no campus. Alexandro explicou que esta é uma demanda
especifica do Ensino Médio Integrado (EMI), que atualmente estd sendo organizado pelos
docentes das disciplinas que tém discentes com progressdo parcial, conforme
disponibilidade de encaixe, com hordarios combinados com os discentes. Vinicius comentou
gue o minimo a ser ministrado é 30% da carga hordria da disciplina, e que o ideal seria
prever o hordario no plano de ensino, e por ser uma demanda nova para o campus, 0 mesmo
estd aprendendo, de acordo com as normativas existentes. Demian comentou que o
assunto vem sendo discutido no Comité de Ensino (Coen), que ndo foi previsto na nova
normatizacdo que substituird a Resolugdo n2 82/2011 (Regulamento da Atividade Docente
do IFRS), mas que a Proen esta pensando um regramento para organizar esta demanda.
Esclareceu que para os discentes, é contabilizada carga horaria total, enquanto para os
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docentes, a carga horaria proporcional, sendo o minimo de 30%, podendo chegar a 100%,
conforme necessidade do estudante, para preencher suas lacunas. Destacou que tem
Instrucdo Normativa para o assunto, mas nado fala sobre a operacionalizacdo. Definiu-se
pelo encaminhamento do Oficio da Proen ao docente solicitante, para conhecimento. 3.
Questionamento sobre a oferta de vagas do curso técnico em mecanica no Processo
Seletivo em 2023/2 e 4. Solicitagdo de esclarecimentos sobre a oferta do Curso Técnico
em Mecanica a partir do OFICIO N2 071D/2022/GAB/DG/ ERECHIM/IFRS: A discuss3o das
duas pautas foi registrada de forma conjunta na ata, devido a terem ocorridas
concomitantemente. Alexandro concedeu a palavra a Alisson, solicitante da pauta 3. Alisson
afirmou que nao seria necessaria sua manifestacdo, somente o esclarecimento acerca do
registro na solicitagdo (Solicitar esclarecimento sobre a oferta de vagas em 2023/2, ja que
o OFICIO N2 071D/2022/GAB/DG/ ERECHIM/IFRS" prevé o encerramento da oferta em
2024/1). Alexandro convidou Demian para falar sobre o assunto, o qual informou que a
decisdo de ndo ofertar vagas para no processo seletivo(PS) de inverno 2023/2 foi tomada
levando em consideracdo os indicadores, enfatizou que a oferta ja ndo estava prevista na
reformulacdo do PDI, e que a decisdo foi tomada de forma conjunta, em reunido das
Dire¢cdes do Campus com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).
Alexandro enfatizou que tradicionalmente sé eram ofertadas vagas para cursos
subsequentes nos (PS) de inverno. Demian comentou que de forma recorrente, o PS de
inverno tem baixa procura, com baixo numero de inscritos e de matriculas. Falou que dos
dezessete campi do IFRS, apenas nove ofertaram vagas neste PS, sendo que a maioria sao
vagas para cursos superiores. Destacou que o movimento da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica, bem como do IFRS, para melhorar os indices, é o aumento da
oferta dos cursos de Ensino Médio Integrado (EMI). Demian comentou ainda que os cursos
subsequentes ndo serdo encerrados, mas sim colocados em standby, pois é necessario
revisa-los, com redugao de carga hordria das disciplinas propedéuticas, para utilizacdo dos
docentes no EMI e deixar os cursos mais “técnicos”. Destacou que cursos que ndo atingem
a eficiéncia minima, que é de 42%, podem ser cortados, por isso é necessaria a busca por
cursos mais eficientes, reformulagdo para cursos mais proativos, dentro do cumprimento
dos percentuais legais. Demian esclareceu que falaria especificamente sobre o curso
Técnico em Mecanica, o qual enviou a solicitacdo de esclarecimento de ndo oferta do curso
no PS 2023/2, e entregou aos conselheiros informacdes sobre Eficiéncia, Evasdo e Retencdo
do curso, do periodo de2017 a 2022, no qual a eficiéncia do curso ficou em média de 22,35%
(informacdGes sdo publicas disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha (PNI)), ressaltou que o
curso ndo vem atingindo o percentual minimo de eficiéncia estabelecido, diferente de
outros cursos da drea de mecéanica do IFRS, os quais sdo da modalidade de EMI. Entregou
também os dados dos PSs de 2015 a 2022. Alisson concordou que a procura pelo curso vem
diminuindo, mas falou que o mesmo tem mais demanda que outros cursos do campus, os
guais também poderiam ser fechados. Demian explicou que os cursos técnicos podem ficar
parados até a reformulacdo, mas que os cursos superiores, se pararem, apos dois anos
entram em processo de extingdo, e que 0s cursos superiores vdao de encontro a
verticalizacdo, que é a missao dos IFs. Comentou que o curso de Engenharia de Alimentos
ja reformulou o seu PPC e migrou os estudantes matriculados. Demian comentou também
sobre o impacto financeiro que o campus sofrerd se nao se adequar as proposi¢des de
alteracdo dos cursos, e falou da necessidade de tirar a oferta de disciplinas propedéuticas
dos cursos subsequentes, para possibilitar a oferta dos cinco cursos de EMI. Marlova
comentou que conversou com os servidores técnicos-administrativos/setores do ensino
sobre as pautas, e questionou se quando foi pensado o curso de Mecatronica, foi pensado
em extinguir o curso de Mecanica, enfatizando que quando aumenta o nimero de vagas
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ofertadas, aumenta a demanda dos servidores dos setores envolvidos. Airton falou que ndo
foi previsto o encerramento da oferta do curso de Mecanica, pois havia infraestrutura e
servidores suficientes, mas havia o planejamento de alterar o curso. Enfatizou que
guestiona a forma e o mérito da ndo oferta do curso Técnico em Mecanica, e comentou que
enviou e-mail para todos os docentes do campus sobre a revisdao do PDI, que esta servindo
de justificativa para nao oferta do curso técnico em mecanica, por ser um assunto de
interesse de todos. Falou que quanto a forma, quem estrutura os cursos sao os docentes,
em conversa com a comunidade, conforme demanda, e que estranhou o oficio enviado pelo
campus e a forma ndo democratica e autoritdria como foram tomadas as decisdes pela
gestdo, considerando que o oficio da reitoria indicava que as ofertas deveriam ser discutida
no campus, mas no dia seguinte, o campus enviou o oficio. Airton afirmou que orcamento
é importante, mas questionou qual seria a acdo dos professores e do ensino sobre o
orcamento. Sobre o histérico da eficiéncia, falou que a area da mecéanica sempre teve
bastante alunos, que a falha estaria em ndo procurar acdes para evitar a evasdo e a
retengdo. Airton falou também que a drea tentou sensibilizar a Diregdo de Ensino (DDE),
para continuar a oferta do curso de Mecanica, que foi solicitada portaria para a comissdo
que reformulard o curso, a qual pretendida reformular ainda para 2023/2, mas que a
portaria ndo foi emitida pela Direcdo-Geral, e depois a drea ficou sabendo que o curso ndo
serd ofertado no processo seletivo de inverno. Comentou que participou do feirdo de
empregos, onde o curso foi divulgado e depois a area foi informada que o curso nao serd
ofertado no processo seletivo de inverno, afirmou que o curso tem demanda, sempre teve
mais candidatos que vagas, foi o curso com maior nimero de inscritos no ultimo processo
seletivo, e que é o Unico da regido atualmente, que tem boa empregabilidade na regiao,
com boa renda, cerca de R$4.000,00, que o campus tem infraestrutura pronta e servidores
para a oferta continuar. Comentou a carta recebida da Unindustria, referente a abertura do
Curso de Mecatronica, onde a mesma se manifestou pela manutencao do curso de
Mecanica. Airton falou ainda que a forma como foi feita a suspensdo do curso teve
problemas de comunicacdo por parte da gestdo do campus (Direcao-geral,
Desenvolvimento Institucional (DI) e DDE), a qual ndo agiu de forma honesta, que
anteriormente a darea tinha bom didlogo com a Direcdo, que a evasdo e retencdo sao
problema de todos os cursos, que medidas para melhorar esses problemas devem ser
tomadas pela instituicdo, e que o curso estd disposto a se reformular. Comentou que
mesmo que 0 curso nao estava previsto no PDI, outros cursos também ndo estavam, por
causa da pandemia e do PDI 2019-2023 ndo ter sido implementado, por isso ndo é véalido e
nao justificaria a nao oferta. Destacou que o PDI 2024-2028 ndo sera novo, mas uma revisao,
por causa da pandemia. Airton avaliou como retrocesso ndo ofertar, que deveria ter sido
feita a reformulacdo para depois ver se o curso ndo é viavel. Lembrou que em 2010 foi
deixado de ofertar o curso no turno da tarde porque a empresa Comil fechou um turno de
trabalho, e que apds adequacdo foi aberto o curso de Engenharia Mecanica, o qual também
tem problemas de eficiéncia, mas ndo pode fechar sé pelo orcamento, pois os alunos nao
largam pela qualidade do curso. Airton sugeriu tentar ofertar o curso técnico em Mecanica
ainda em 2023/2; suspender o oficio do campus, no que tange aos cursos subsequentes; e
a implementacdo de acdes para evitar evasdo, comentando sobre um material de
andrologia que encaminhou ao ensino. Demian informou o material sobre andrologia foi
encaminhado ao setor pedagdgico, o qual informou que o método ndo é mais utilizado.
Alexandro comentou que os documentos do PDI sdo publicos, que toda comunidade tem
acesso, explicou que o PDI foi revisto em 2019 e 2021, esta valida a revisao feita em 2021,
a qual foi aprovada pelo Concamp, e esta disponivel no site, e que nesta revisdao ndo ha
previsdo do Curso Técnico em Mecanica para 2023/2. Destacou que os curso de EMI
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previstos estdo sendo implementados no campus, e que a Prodi estd mudando a
metodologia de revisdao do PDI, pois ha necessidade de revisdao periddica. Airton falou que
o planejamento do PDI ndo foi posto em pratica, e questionou novamente o porqué nao
ofertar o curso de Mecanica, uma vez que se o Concamp estivesse avaliando a aprovacao
de um novo PPC do mesmo curso, o qual possui infraestrutura, servidores e demanda, que
o Concamp aprovaria sem qualquer duvida. Alexandro comentou que os Unicos cursos
técnicos que preencheram todas as vagas no ultimo PS foram os cursos técnicos integrados,
gue o curso Técnico em Mecanica nao fechou as vagas, estd tendo evasao, e explicou que o
numero de matricula absoluta ndo é analisado pela Setec, e que a evasdo e retencao
reduzem muito matricula equivalente, destacando que também é contabilizado o fator
eficiéncia, e como o curso tem 1200 horas, tem mais 33% do tempo, o que reduz o nimero
de matriculas equivalentes. Alexandro enfatizou que o IFRS tem um Plano de Permanéncia
e éxito desde 2018. Marlova comentou que o Napne estd atendendo atualmente 60
estudantes com necessidades especificas, o que também colabora com o éxito e a
permanéncia destes estudantes. Alexandro esclareceu que fechar um curso é diferente de
nao ofertar, que o curso de mecanica apenas ndo seria ofertado, e comentou sobre a
proposicdo de ndo ofertar vagas no PS 2023/2. Airton afirmou que a Prodi solicitou um
plano de recuperagao de indicadores, e que o campus ndo estd cumprindo lealmente esta
orientacdo, mas estd tentando cumprir os indicadores substituindo os subsequentes por
integrados, o que é uma estratégia. Questionou porque a portaria de reformulagao nao foi
feita e porque teria que passar pela DDE. Demian comentou que foi acordado na reunido
da area de mecanica, a qual Airton ndo estava presente, que a proposicao inicial é que a
DDE indicasse os nomes, nas posteriormente foi definido que a composicao seria enviada
para a DDE para andlise, e que a portaria ainda nao foi exarada pois precisa de ajustes na
composicao, pois docentes que haviam manifestado interesse em participar ndao estavam
na relacdo enviada inicialmente, mas que a portaria sera feita assim que a nominata tiver
sido definida. Airton falou que a curso de Mecanica, como esta, ndo pode ser ofertado em
trés semestres, a ndo ser que 20% da CH seja ofertado de forma EAD, mas sem a portaria
ndo pode ser reformulado. Marlova comentou que seria importante ter servidores técnicos-
administrativos na portaria. Alexandro destacou que o primeiro encaminhamento a ser
feito, seria definir a revisdo dos PPCs dos Cursos. Quanto a revisdo dos cursos, comentou
gue sera natural por conta da revisdao do PDI, que ja iniciou a nivel de IFRS. Airton sugeriu
iniciar ja a revisdo. Adario destacou que no PDI é necessario constar dados sdcio econdmicos
e geograficos, e falou da importancia da oferta de cursos de formacao inicial e continuada
(FIC). Marlova destacou que ha demanda por cursos FIC. Demian afirmou que foi falado em
reunido, desde a metade de 2022 sobre a necessidade de reformulacdo dos cursos e de
novas ofertas, inclusive de cursos FIC, e comentou sobre o ndo registro em ata das reunides
da area de mecanica, e que para novas ofertas o curso precisa ser reformulado. Airton
comentou que foi falado sobre a necessidade/possibilidade de ofertas de cursos FIC, mas
ndo que o curso Técnico em Mecanica deixaria de ser ofertado. Afirmou que o curso tem
interesse em ofertar cursos FIC, para atender as demandas da comunidade, mas continuar
também ofertando o curso subsequente. Adario definiu como encaminhamento que seria
feita uma consulta a Coppid central, para verificar se ainda haveria a possibilidade de ofertar
vagas para no PS 2023/2, afirmando que seria dificil, mas caso fosse possivel, seria feita a
analise de quais cursos poderiam ofertar vagas. Marlova sugeriu consultar o segmento
técnico-administrativo, para verificar se pode atender a demanda de novas ofertas. Airton
falou que ndo seria necessario consultar os setores do ensino/segmento técnico-
administrativo, pois ndo se trata de curso novo e nem ha previsao dessa consulta no fluxo
de aprovacao de cursos pelo IFRS, e a estrutura de técnicos-administrativos do campus é
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para atender 1200 estudantes. Como segundo encaminhamento, Alexandro falou que sera
feita uma comunicagao a nivel de campus, sobre a revisao do capitulo de vagas. Marlova
solicitou o encaminhamento ao setor de extensdo, o estudo sobre empregabilidade na area
da mecanica, citado por Airton. Airton falou que a pesquisa é feita informalmente, mas
solicitard ao professor Jakerson, que é o representante da area nesse assunto, para repassar
o material disponivel.  Assuntos Gerais: Vinicius comentou sobre a
necessidade/obrigatoriedade de verticalizacdo, para a qual estd faltando ao campus a
oferta de licenciatura, e sugeriu que poderia ser pensado uma licenciatura na area de
Quimica ou Fisica, tendo em vista o novo curso de EMI que serad ofertado (Técnico em
Quimica). Alexandro comentou que ndo necessariamente precisa ser ofertada licenciatura,
pois a lei prevé oferta de 20% em licenciatura ou formacao pedagdgica. Alexandro falou
também que a Lei prevé 10% em Proeja, e que o campus ainda ndo conseguir ofertar,
enfatizando que o campus teria perfil, e que o estudante ganharia dois anos de formacao,
pois faria EJA e o técnico no mesmo curso, mas que o problema estaria no corpo docente.
Alexandro agradeceu a participacao dos conselheiros e encerrou a reuniao. Finalizados os
trabalhos, nada mais havendo a constar, eu, Marcia Racoski, chefe de gabinete, lavrei a
presente ata, contendo este termo 200 liNhas .....ceeeeveeicciiciiiirieee e



