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Ao IF — Campus Erechim/RS

Pregdo Eletronico n® 90025/2024

Processo Administrativo n® 23363.000365/2024-04
Comissao de Licitagdes

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS ERECHIM

CONTRARRAZOES - RECURSO ADMINISTRATIVO

A empresa FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
inscrita no CNPJ n°34.745.112/0001-93, sediada na Rua Dona Suzana, n° 272, Bairro
Taruma, Viamao/RS, adiante denominada simplesmente proponente, neste ato

representada por sua Socia/Proprietaria Beatriz Gall da Silva, portador(a) da Carteira
de Identidade n° 8012765817 e do CPF n°260.936.420-20, devidamente qualificada
no processo licitatorio em epigrafe, vem, tempestivamente, por meio de seu
representante legal, interpor CONTRARRAZOES AO RECURSO, interposto pela
empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelos fundamentos expostos a seguir.

Requer-se, desde ja, o recebimento das presentes contrarrazdes, na forma
prevista em lei, com seu encaminhamento a autoridade competente para a devida

apreciacao, requerendo a total e completa procedéncia.

|1 =DA TEMPESTIVIDADE

De pronto, urge registrar a tempestividade do presente contra recurso
administrativo, mormente porque apresentado dentro do prazo legal fixado no Portal de
Compras Governamentais, porquanto de acordo com o inciso XVIII do art. 4° da Lei n.
10.520/02, com término no dia 22/10/2024.

1 -DOS FAT

Trata-se de processo licitatério instaurado pela INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS
ERECHIM, edital sob o numero 90025/2024, modalidade Pregdo em sua forma
eletronica.

Aberta a sessao no dia 03/10/2024, realizadas as fases de aceitacédo de proposta
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e lances, a empresa FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
restou declarada vencedora. Diante do exposto, registrada a intencdo de recurso e
acatada referida manifestacdo, a empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, ora
Recorrente,vem apresentar suas alegag¢des para ao final pleitear pela desclassificagao e
inabilitagdoda empresa FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
de agora em diante denominada de Recorrida.

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

A Admini

| h ritamente vincul

Com base nisso, devem o0s processos licitatorios na modalidade pregao
eletrbnico obedecer as regras dispostas na lei especifica relacionada a esta modalidade
de licitagdo, bem como as dispostas na lei geral de licitagdes.

No tocante ao exposto, importa observar o que preleciona o art. 5° da citada Lei:

Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da

legalidade, daimpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da

igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da

segregacao de fungdes, da motivacao, da vinculaciao ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da

competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentivel, assim
como as disposi¢des do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifamos)

Infere-se pelo teor do dispositivo acima relacionado, que a licitacdo na
modalidade pregéo esta condicionada aos principios basicos da legalidade, da igualdade
da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, os quais devem
sempre primar pela seguranga na contratacao.

Inconformada com a decisao de tal comissao admitiu tal empresa classificada, ja
que estava em conformidade com o edital em relagdo a sua proposta, a empresa
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA alega que houveram os seguintes vicios que
supostamente impossibilitam a habilitagdo da empresa em tal certame, como segue:
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1-DAS RAZOES PARA MANTER O ATO ADMINISTRATIV

lll.I IRREGULARIDADES NO CALCULO DE DIAS DO VALE ALIMENTACAO E

TRANSPORTE

A empresa menciona em seu recurso que a empresa apresentou discrepancias
no que diz respeito ao numero de dias uteis de um més para cotagdo dos auxilios
alimentacao e transporte, sendo que a mesma cotou 22 dias para transporte e 21 dias
para alimentagéo.

Sabemos que de acordo com a orientagdo do Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos do Superior Tribunal de Justica, a base de calculo para esses
beneficios deve ser homogénea, considerando 22 dias uteis para ambos os beneficios,
vale-transporte e vale-alimentagc&do. Essa padronizagdo € fundamental para assegurar a
justica e simetria no calculo dos custos, evitando distor¢des que possam comprometer a
competividade do certame e a justa remuneragéo dos trabalhadores.

Conforme citado acima, ndo seria uma regra, mas sim uma ORIENTACAOQO, sendo
qgue é nitido que tem meses que possuem 20, 21 ou 22 dias uteis de trabalho, sendo que
as orientagbes contabeis para essas cotagdes, ou seja, quantos dias devem ser
considerados para calculo de VT e VA sao:

Na lei trabalhista ndo possui uma clausula e/ou adendo que estabelece a
quantidade de dias uteis em um més para calculos dos beneficios de VR e VT, sendo
utilizado uma média de dias trabalhados em um més, sendo vejamos os anos de 2024 e
2025.

Aqui esta o detalhe do calculo: Como 2024 € um ano bissexto, tem 366 dias.
Vamos retirar 52 sabados e 52 domingos. Restam 262 dias. Agora, vamos remover 8
feriados, feriaddes e/ou ponto facultativo, que ndo caem durante um fim de semana e
obteremos 254 dias uteis em 2024. Divididos por 12 meses de um ano, chegamos a media
de 21,16 dias, ou seja, uma média de 21 dias trabalhados.

Como 2025 n&o € um ano bissexto, ele tem 365 dias. Vamos retirar 52 sabados e
52 domingos. Restam 261 dias. Agora, vamos remover 9 feriados, feriadées e/ou ponto
facultativo, que ndo caem durante um fim de semana e obteremos 252 dias uteis em

2025, ou seja, 21 dias trabalhados.
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Essa seria a media de dias trabalhados para concessdo de VT e VA, sem
porventura algum més ultrapassar a empresa arcara com os custos ndo repassando ao
erario, visto que seria calculado sobre a media de dias trabalhados em um més, ndo sendo

regra usar, 20, 21 ou 22 dias.

Art. 63. A contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licita¢do, exceto quando

o

ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n

8.666, de 1993.

§ 1?0 disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o

quantitativo de vale-transporte.

§ 29 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administra¢do devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente
com a realiza¢do, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

Quanto a essas alegacdes, a empresa utiliza da sua vasta experiéncia em gestao
para obter estes percentuais, e apenas repassa para o poder publico a sua realidade, e
garante a sua perfeita execugao contratual.

Portanto, os percentuais estdo corretos e ndo ha o que questionar referente a
inexequibilidade.

Mas, para corroborar a integridade, transparéncia e igualdade entre os
participantes, a empresa anexa a esta peca recursal, planilha unificando para 22 dias os
calculos de Alimentacao e Transporte, mantendo o seu ultimo valor, mesmo sabendo que
nao ha leis perpetuas sobre essa questao, mas somente orientagdes contabeis e de outros
orgaos, sendo havendo divergéncias técnicas entre os dias cotados, sendo que ao cotar

20, 21 e 22 dias as empresas estdo o fazendo de forma correta e/ou com embasamentos
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técnicos, mas para que n&o haja nenhum duvida perante a planilha da empresa, de forma
facultada, provamos que ao cotar a Alimentacdo e Transporte sobre 22 dias, ha

comprovacao de que a proposta é exequivel conforme planilha em anexo.

lLIL ALI TAS DE IMPOSTOS INCORRETA

A empresa alega que houve erro na cotagao de suas aliquotas de impostos, mas
que por desconhecimento técnico e pratico plantou informacdes desencontradas e falsas
em seu recurso a fim de causar transtornos ao erario, mas que iremos de forma académica
demonstrar através de documentos comprobatérios e ja anexados na proposta final que

as % de impostos s&o as reais da empresa.

Primeiramente a empresa se enquadra no regime de tributacdo SIMPLES
NACIONAL, como se Vvé:

Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 34.745.112/0001-93

A opc¢ao pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 03/09/2019
Situago no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

A subdiviséo de sus carga tributaria do ultimo més relativo a data da licitacéo se

encontra no extrato apresentado juntamente com a proposta final, como se vé:
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Empresa: FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA Pagina: 0001
CNPJ: 34.745.112/0001-93 Emissdo: 04/09/2024
Inicio das atividades: 01/09/2019
CPF Responsavel: 260.936.420-20
Cddigo de Acesso: 554328930735
Periodo: 08/2024

SIMPLES NACIONAL
Total de Receitas Brutas (R$) Mercado Interno Mercado Externo Total
Receita Bruta do periodo de Apuragéo (RPA) -
Regime de Competéncia 250.691,04 0,00 250.691,04
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores
ao periodo de apuragdo (RBT12) 2.859.510,39 0,00 2.859.510,39
Faixa de Enquadramento: 1.800.000,01 a 3.600.000,00 0,00 a 180.000,00
Receita bruta acumulada no ano-calendario
corrente (RBA) 1.718.363,32 0,00 1.718.363,32
Receita bruta acumulada no ano-calendério
anterior (RBA) 2.792.021,83 0,00 2.792.021,83
Estabelecimento: 430 FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZ CNPJ: 34.745.112/0001-93
Anexo: Anexo 1V - Prestagdo de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
Segdo: Segdo III - Receitas decorrentes da prestagé@o de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da

Resolugdo CGSN n° 140, de 2018, com retengdo ou com substituicdo tributaria do 1SS
Tabela: Tabela 1 - Com reteng@o ou substituigdo tributaria do ISS

ional Total:

Receita Tributada Totgl 250.691,04 Aliquota: 9,3438153753307

Partilha; IRP] CSLL COFINS PIS 1SS
Situagfio: Tributado Tributado Tributado Tributado N&o incidéncia

Base dg Calculo: 250.691,04 250.691,04 250.691,04 250.691,04 0,00
Aliquota: 2,927728818 2,990020920 2,815603033 0,610462605 0,000000000
Valor: 7.339,55 7.495,71 7.058,46 1.530,38 0,00
Outros Acréscimos: 0,00
Outras Dedugdes: 0,00
Valor Diferido: 0,00
Valor Fixo ICMS: 0,00
Valor Fixo ISS: 0,00
Simples Nacional a recolher: 23.424,10

E claro que o PIS é de 0,61%, COFINS é de 2,81% e 0 ISS é

prevé a legislacao, a retengao na fonte de ISS a empresa Optante Pelo Simples Nacional
€ permitida se as atividades atendem as disposi¢cdes do art. 3° da LC 116/2003 e o art.
21, § 4° da LC 123/2006. A aliquota aplicada sobre a retengéo € no minimo de 2% e no
maximo de 5%, e observando o teto disposto na legislagdo, sendo que no caso da

empresa esta em 5% conforme comprovante emitido na prefeitura de Viamao, anexado

também com a proposta final, como se mostra:
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Lancamento de Notas  Fechamento de DEISS  Emissdo da Guia de Recolhimento  Enviar Arquivos

\0‘ Receita Bruta Total (RBT)

aMatriz. 347451120001
ata de Abertura: 03 2019

CNPJ »(adastro_Non\o/Ram‘o Social _Situa(ao
4745.112/0001-93[  277346|[FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA|Matriz

Més/Ano/Anexo I Anexo II Anexo III |Anexo IV |Anexo V Anexo VI Total
8 [2024 o 0,00 0,00 250.691,04) 0
0,00 0,00)( [

0,00 0,00 0,00
0,00 ,00] 0.
0,00 0,00 0,00)[  277.4 [ 00 0,00
0,00 0,00)( 0,00)_ 258.964,99) ,00 0,00]
4 0,00 0,00( 0,00)( 0,00 0
03 0,00 0,00)( 0,00) ,00] 0,0
2 0,00 0,00 0,00) 0,00 00
1 0,00 0.00) 0,00] 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 311.555,25)( ,00] 0,00
1 0,00 0,00 0,00) _ 232.884,15)( ,00] 0,00
1 0,00 0,00 0,00 309.205,25) ,00] 0,0
0,00 0.00)( 0,00 287.488,34][ 00 0,00

Por ser do regime de tributagdo diferenciado, o ISS n&o é pago sobre a % do
municipio e sim retido conforme o faturamento, bem como o PIS e COFINS, sendo
diferente dos regimes LUCRO PRESUMIDO e REAL.

Referente aos outros impostos correspondentes CSLL e IRPJ, € irregular a sua
inclusdo em planilhas de formacao de precos conforme prevé a lei:

9. Cabe esclarecer a recorrente que: (...) v) é irregular
ainclusao do IRPJ ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI
do orcamento base de obra. O IRPJ e a CSLL nao podem ser
repassados ao contratante, dada a sua natureza direta e
personalistica, nao devendo, tais tributos, constar vem item da
planilha de custos ou na composi¢cao do BDI. Nesse sentido
estdo os Acordaos 2.886/2013- TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-
Plenario, 325/2007- TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-1? Camara,

etc. (destacamos).

A empresa cotou os seus impostos conforme a planilha apresentada, como se

ve:
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,|
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -| 5.038,68|
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos ~ \ -
C.1 Tributos Federais (especificar) / \
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 281% Mo
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média£om demonstragao by
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,61% 33561
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota médig com demonstragao o "
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante nao podem cotar expressamente este tributo. -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licil néo podem cotarfexp este tributo. -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) \ -
C.3 Tributos Municipais (especificar): \ - /
a) ISS (SIMPLES NACIONAL) \ 5,00% zMo
\ Totall /;62,54

>

N
Percentual Total e Valor ToMibutosI

842%]

463,26|

Calculo dos Tributos =(

Base de Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

De forma didatica, seque a memoria de calculo detalhada:
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CONTABILIDADE

TERMO DE ESCLARECIMENTO

Viemos por meio deste justificar que a empresa FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, registrada sob o NIRE 43208839700, CNPJ: 34.745.112/0001-93, com sede
na rua Dona Suzana,272 na cidade de Viamé&o/RS.

E optante pelo Simples Nacional e seus impostos sao [calculados conforme Art. 18 §12 da Lei

123/2006, onde: RBT12xAlig-PD,
RBT12

Visto que este céalculo chegamos na aliquota efetiva de pagamentos dos impostos, para definir
a reparticao de cada imposto devemos utilizar a tabela do Anexo |V onde constam os
percentuais de reparticdo de cada imposto sendo:

ANEXO 4 - Tabela Simples Nacional 2018
- Servicos

Faixa Aliquota Valor a Deduzir (em R$) Receita Bruta em 12 Meses (em R$)

1a Faixa 4,50% = Até 180.000,00

2aFaixa 9,00% 8.100.00 De 180.000,01 a 360.000,00

3a Faixa 10,20% 12.420,00 De 360.000,01 a 720.000.00

4a Faixa 14,00% 39.780,00 De 720.000,01 a 1.800.000,00
5a Faixa 22,00% 183.780,00 De 1.800.000,01 a 3.600.000,00
6a Faixa 33,00% 828.000,00 De 3.600.000,01 a 4.800.000,00
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Percentual de Reparticao dos Tributos

ISS CSLL IRPJ Cofins Faixas PIS/Pasep

44 50% 15,20% 18,80% 17.67% 1aFaixa 3.83%

40,00% 15,20% 19,80% 20,55% 2aFaixa 4.45%

40,00% 15,20% 20.80% 19.73% 3aFaixa 4.27%

40,00% 19.20% 17.80% 18.90% 4aFaixa 4,10%

40,00% (%) 19,20% 18,80% 18.08% 5aFaixa 3.92%

- 21,50% 53.50% 20,55% 6aFaixa 4.45%

1SS CSLL IRPJ Cofins Faixa PIS/Pasep
5aFaixa, com

Percentual de (Aliquota Aliquota (Aliquota aliquota Aliguota

ISS fixo em efetiva 5%) x efetiva 5%) efetiva 5%) x efetiva efetiva 5%) x

5% 32,00% x31,33% 30.13% superior a 6,54%
12,5%

Abaixo segue demonstracao do célculo utilizado na competéncia 08/2024 pela empresa:
RBT12 = 2.859.510,39

Aliquota = 22%

Parcela a deduzir = 183.780,00

Resultado 1: 629.092,29

Resultado 2 = 629.092,29/2.859.510,39 = 15,573025% aliquota efetiva.

Para chegarmos na reparticao dos impostos devemos utilizar a reparticao da tabela acima, visto que para
o imposto PIS a reparticao é de 3,92%, desta forma utilizamos o seguinte calculo:

Aliquota efetiva* % reparticao dos impostos
15,28 * 3,92% = 0,61046% Esta é a aliquota de reparticao do imposto PIS.

Para chegarmos na reparticao dos impostos devemos utilizar a reparticao da tabela acima, visto que para
o imposto COFINS a reparticao é de 18,08%, desta forma utilizamos o seguinte célculo:

Aliquota efetiva* % reparticao dos impostos
15,28 * 18,08% = 2,8156% Esta ¢ a aliquota de reparticao do imposto COFINS.

O ISS do cliente é retido em nota fiscal devido o seu recolhimento ao tomador do servico, a
aliquota utilizada nas notas fiscais € 5% que € a aliquota que a propria Prefeitura de Viamao
disponibiliza para o contribuinte por meio da RBT.

O proprio site do PGDAS nao faz a reparticao da aliquota excedida para os demais tributos
federais, quando o ISS é retido, conforme Extrato do Simples Nacional enviado.
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Como se vé a empresa cotou os seus impostos como prevé a legislagao tributaria,
sendo que nos meses posteriores as % irdo ser alteradas se houver aumento ou
diminui¢cao do faturamento, visto que esse regime de tributagcéo é realizado sobre a soma
das receitas dos ultimos meses.

Podera e houve o desfecho de outros contratos, sendo ate mesmo para a Receita
Federal, tendo seu inicio em 10/09, sendo que o reflexo dessa receita sera realizado no
extrato do simples nacional do més de 09, emitido somente em 20/10/2024, sendo que a
licitacao fora realizada em 03/10/2024, nao ha na lei a realizag&o e/ou cotacdo de impostos
sobre A PROVISAO de receita e sim sob a sua EFETIVA receita, como provisionar % de
impostos sobre algo que nao fora faturado ou emitido (nota fiscal)?

A empresa esta ciente que havera aumento de sua receita, sendo que absorvera
os custos de acordo com a lei, ndo repassando os mesmos ao erario, sendo que a mesma

o fez correto, sendo apresentado as % de impostos pertinentes ao momento da licitagcao.

LI UTILIZACAO DO REGIME DE TRIBUTACAO SIMPLES NACIONAL DE

FORMA INCORRETA

A empresa de acordo com a lei esta enquadrada no regime de tributacéo

SIMPLES NACIONAL conforme documento consultado na receita federal:

Identificag@ao do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 34.745.112/0001-93

A opgao pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: FORTCLEAN SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Situacao Atual

Situacao no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 03/09/2019
Situagdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

= Mais informagdes

Além disso, caso a receita anual ultrapasse o limite de R$ 4.800.000,00, a

empresa podera ser excluida do regime simplificado, conforme a Lei Complementar n°
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123/2006, art. 3°. A elevagao das aliquotas em decorréncia do aumento de faturamento
nao pode ser motivo para pedido de reequilibrio econédmico-financeiro, uma vez que a
mudancga de regime tributario é de responsabilidade exclusiva da empresa, n&o cabendo
a administracao publica arcar com os efeitos financeiros de tal alteracao.

A empresa esta ciente de que futuramente ira se desenquadrar de tal regime, visto
ser elevado esse limite de faturamento elencado acima, mas que a orientagao do tribunal
de contas é de que as empresas devem considerar o seu regime de tributagdo no
momento da licitagdo e ndo em uma provisao.

A empresa esta ciente que havera aumento de sua receita, sendo que absorvera
os custos de acordo com a lei, ndo repassando os mesmos ao erario, sendo que a mesma
o fez correto, sendo apresentado as % de impostos pertinentes ao momento da licitagao

A empresa cumpriu fielmente sua planilha com as normas da Lei, ndo havendo
assim prejuizo de competitividade para com os outros participantes, sendo que a mesma
nao zerou itens “obrigatérios” da planilha.

Salientamos que a empresa recorrida, apresentou a sua planilha de custos
baseada em valores praticados no mercado local, informando ainda que em relagdo a mao
de obra de servico, depende apenas dos profissionais da empresa, nao dependendo de
produto de terceiros. E nitido que ndo ha prejuizo de concorréncia entre os licitantes
por conta da previsdo desses valores bem como descumprimento da cotacado desse item
prevista no Caderno Técnico do Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores
Limites para Servigos de Limpeza e Conservagao do Rio Grande do Sul e sua Lei
Trabalhista.

A intencdo recursal ora contraposta carece de qualquer amparo fatico, sendo
ilacbes construidas ora por desconhecimento, ora na vil tentativa de procrastinar o
certame antes de sua derradeira homologacao.

O que as empresas tentam fazer é transformar o certame em uma brincadeira, em
um jogo de tentativa e erro — menosprezando o trabalho feito pelo Pregoeiro e sua equipe
de apoio.

O que nos recorda de interessante posicao de Margal Justen Filho:

“Licitagdo tornou-se uma espécie de prova de resisténcia e habilidade —
como se fosse uma ‘“‘gincana’’. Vencedor ndo serda quem formular a melhor

1

proposta, mas que for mais habilidoso.’
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Nao se pode admitir tamanha insensatez.

As Recorrentes ndo possuem qualquer argumento técnico para combalir a
proposta da empresa Recorrida, agindo em claro prejuizo ao interesse publico ora
envolvido — qual seja, o da selecao da proposta mais vantajosa.

Se for o caso de o 6rgao solicitar alguma mudancga, cabe ressaltar, os inumeros

acérdaos do TCU que possibilitam o ajuste na planilha, vejamos:

A mera existéncia de erro material ou de omissao na planilha de custos e de
formagdo de pregos da licitante N0 _enseja, necessariamente, a
desclassificacao antecipada da sua proposta, devendo a
Administracao promover diligéncia junto ao interessado para

a correcao das falhas, sem permitir, contudo, a alteracao do
valor global originalmente proposto. ACORDAO 1487 /2019 —

PLENARIO — TCU.

E irregular a inabilitacdo de licitante em razdo de auséncia
de informacgao exigida pelo edital, quando a documentacao
entregue contiver de maneira implicita o elemento
supostamente faltante e a Administracdao nao realizar a
diligéncia prevista no art. 43, § 39, da Lei 8.666/93, por
representar formalismo exagerado, com prejuizo
a competitividade do certame. (Acordao 1795/2015 -
Plenario)

E irregular a desclassificacio de empresa licitante por
omissao de informacao de pouca relevancia sem que tenha
sido feita a diligéncia facultada pelo § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/1993. (Acordao 3615/2013 — Plenario)

Ao constatar incertezas sobre o cumprimento de disposicoes
legais ou editalicias, especialmente davidas que envolvam
critérios e atestados que objetivam comprovar a habilitacao
das empresas em disputa, o responsavel pela conducao do

certame deve promover diligéncias para aclarar os fatos e
Rua Dona Suzana, 272, Bairro Tarum3, Viamao — RS
E-mail: fortclean@yahoo.com



&g Fort

confirmar o contelido dos documentos que servirdao de base
para a tomada de decisao da Administracao (art. 43, § 39, da
Lei 8.666/1993). (Acordao 3418/2014 - Plenario).

O intuito basilar dos regramentos que orientam as aquisicoes
pela Administracao Publica é a contratacdao da proposta que
Ihe seja mais vantajosa, obedecidos os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos
que lhes sao correlatos. 2. No curso de procedimentos

licitatorios, a

Administracao Publica deve pautar-se pelo principio do
formalismo moderado, que prescreve a adocao de formas
simples e suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados,
promovendo, assim, a prevaléncia do conteido sobre o
formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes
essenciais a protecao das prerrogativas dos administrados.5
Declaracao de Voto: (...) 21. Por oportuno, considero
pertinente transcrever alguns trechos dos argumentos da
unidade técnica que a levaram ao entendimento supra (grifos
acrescentados): “E certo que se o edital de uma licitacdo fixa
determinado requisito, deve-se considerar importante tal
exigéncia. Esse rigor, contudo, ndao pode ser aplicado de
forma a prejudicar a propria Administracao ou as finalidades
buscadas pela licitacao. A licitacao possui como objetivos
primordiais: assegurar a igualdade de oportunidades entre os
interessados e proporcionar a escolha da proposta mais

vantajosa para o Poder Publico. E, para tanto, rege-se por

Rua Dona Suzana, 272, Bairro Taruma, Viaméao — RS
E-mail: fortclean@yahoo.com



&g Fort

diversos principios, entre eles o do procedimento formal,
insculpido no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993.
Entende- se por procedimento formal a vinculagao do certame
licitatdrio principalmente as leis e aos editais que disciplinam
todos suas fases e atos, criando para os participantes e para
a Administracao a obrigatoriedade de observa-los. O rigor
formal, todavia, nao pode ser exagerado ou absoluto. O
principio do procedimento formal ndo quer dizer que se deva
anular o procedimento ou julgamento, ou inabilitar licitantes,
ou desclassificar propostas diante

de simples omissoes ou irreqularidades na documentacao ou

na_proposta, desde que tais omissoes ou irreqularidades

sejam irrelevantes e nao causem prejuizos a Administracao
ou aos concorrentes. Esta necessidade de atenuar o

excessivo formalismo encontra expressa previsao legal no §

3° do artigo 43 da Lei 8.666/1993 (...). Adotando-se essa

medida, evita-se a inabilitacao de licitantes ou a

desclassificacao de propostas em virtude de pequenas falhas,
sem_reflexos importantes, e preserva-se o objetivo de
selecionar a proposta mais vantajosa (TCU. Acdrddo 2.302/12
— Plenario).

O que se percebe, tanto na melhor doutrina quanto na jurisprudéncia mais

aclamada, € a homenagem ao principio do formalismo moderado e finalidade da licitagéo,
que, alias, é corolario do principio da eficiéncia (CF, art. 37, caput).
“A licitacao tem por finalidade selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracao (com afericdo da capacidade do
ofertante para cumpri-la) e garantir igualdade de tratamento
aos interessados em disputar os negocios que ela pretenda
realizar. As normas do procedimento licitatério, portanto, estao

voltadas a satisfacdo desses propésitos. O formalismo, € bem verdade,
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faz parte da licitacédo, e nela tem seu papel. Mas nem por isso a
licitacdo pode ser transformada em uma ceriménia, na qual o que
importa sdo as formulas sagradas, e n&o a substéncia da
coisa.”(SUNDFELD, Carlos Ari; PORTO NETO, Benedicto Pereira.
Licitagdo para concessao do servico movel celular. Zénite. ILC n° 49
- margo/98. p. 204.)

Acerca do tema, também ja se manifestou Hely Lopes Meirelles:

A orientagao correta nas licitagdes é a dispensa de rigorismos inuteis
e de formalidades e documentos desnecessarios a qualificagao dos
interessados. (...) Procedimento formal, entretanto, ndo se confunde
com ‘formalismo’, que se caracteriza por exigéncias inuteis e
desnecessarias”. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. 25. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 274.)
O que se percebe, tanto na melhor doutrina quanto na jurisprudéncia mais
aclamada, € a homenagem ao principio do formalismo moderado, que, alias, € corolario
do principio da eficiéncia (CF, art. 37, caput).

Nessa mesma linha Carlos Ari Sundfeld e Benedicto Pereira Porto Neto apontam:

"A licitacdo tem por finalidade selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracao (com afericdo da capacidade do
ofertante para cumpri-la) e garantir igualdade de tratamento aos
interessados em disputar os negécios que ela pretenda realizar. As
normas do procedimento licitatorio, portanto, estdo voltadas a
satisfacao desses propositos. O formalismo, € bem verdade, faz parte da
licitacao, e nela tem seu papel. Mas nem por isso a licitagao pode ser
transformada em uma cerimbnia, na qual o que importa sdo as
férmulas sagradas, e ndo a substancia da coisa." (SUNDFELD, Carlos
Ari; PORTO NETO, Benedicto Pereira. Licitacdo para concessao do
servico moével celular. Zénite. ILC n° 49 - margo/98. p. 204.)
Portanto, fica claro que, por questao de razoabilidade e prudéncia, nas hipbteses

de falha sanavel a lei permite ao agente condutor do certame a realizar diligéncia apta a
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esclarecer ou complementar a instrucdo processual. Alias, no presente caso, 0
saneamento de falha por parte do pregoeiro ndo seria apenas uma faculdade, mas um
dever, em face do principio da vantajosidade, bem como em face do ja aludido principio
do formalismo moderado.

Neste conddo, a doutrina selecionada do professor Jessé Torres Pereira Junior,
no seu livro Comentarios a Lei das Licitagdes e Contratacbes da Administragcao Publica,

enfatiza:

Selecionar a proposta mais vantajosa é, a um s6 tempo, o fim do
interesse publico que se quer alcangar em toda licitagdo (sentido
amplo) e o resultado que se busca em cada licitagdo (sentido
restrito). Licitagdo que nao instigue a competicédo, para dela surtir a
proposta mais vantajosa, descumpre sua finalidade legal e
institucional.

Sendo assim, a recorrida disponibiliza o ajuste na rubrica vale alimentagao,
mantendo seu preg¢o, ou seja, 0 menor prego entre as licitantes, devendo ser aceita e
habilita no certame.

Cabe ressaltar que, a empresa, que possui inumeros contratos pelo Rio Grande
do Sul, estando sempre disposta a colaborar com a perfeita execu¢cado dos contratos, em
prol do interesse publico envolvido.

Corroborando nesse caminho, a empresa POSSUI TODAS AS CERTIDOES em
dia com o fisco, fortificando a sua capacidade técnica e econdmica em honrar tal contrato.

N&o se pode deixar de salientar a total integridade e conhecimento habil de tais
setores para tal habilitacdo da empresa, mais precisamente do que diz respeito as
planilhas de composi¢cdo de pregos, comprovando assim a EXEQUIBILIDADE de tal
proposta.

E ndo obstante, a empresa seguiu cometendo e cumprimento o edital, com a
COMPROVACAO DA EXEQUIBIIDADE DE VALORES.

Pode-se verificar que este demonstrativo de custos, segundo o item, precisa ser
COMPROVADO, atendendo a todos os custos que sao necessarios durante a execugao
contratual referente a 1 (um) més. Isso foi realizado regularmente. Ao reveés, o que ficou
comprovado € que de fato, a proposta remetida apresenta pregos comprovados — ainda
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mais na formatacao atual do mercado em que as empresas terdo de lidar com a realidade

de uma alteracdo de aliquota tributaria. A lei é taxativa nesse sentido:

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levard em
consideracdo os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

(...)

§ 3° - Nao se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
aindaque o ato convocatoério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracao.

Para provar que a empresa nao possui nenhuma penalizagdo por quebrar
contratos com 6rgdos ou ate mesmo dar declaragdes falsas em processos licitatorios,
comprova-se no cadastro de empresas inidoneas e suspensas que nao ha penaliza¢des
pela recorrida.

Especificamente nos casos de contratacdo de prestacdo de servigcos com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, na licitacdo os licitantes devem apresentar suas
propostas comerciais acompanhadas das planilhas de custos e formagao de precos de
acordo com o modelo do 6rgao, sendo assim, a empresa apresentou os documentos que
comprovam que o precgo € exequivel.

A esse respeito, ou seja, critérios objetivos de avaliacdo de inexequibilidade, o
professor Margal Justen Filho ensina, com a maestria habitual, que:

J4

Para aplicar a regra, ¢ necessario examinar o valor orgado pela
administracdo. Presume - se que propostas inferiores a 70% do prego
ofertado pela Administracdo sdo inexequiveis. Mas ha outro limite,
apuravel a partir dasproprias propostas dos licitantes. Tomam- se as

propostas inferiores ao valor or¢ado pela administracdo. Consideram- se
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apenas aquelas que sejam superiores a 50% do valor or¢ado e produz - se
sua média aritmética. Serdo desclassificadas as propostas que forem
inferiores a 70% dessa média. (Comentarios a Lei de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos. 11 ed. SaoPaulo: Dialética. pag.457)

A Lei Geral de Licitagbes — Lei Federal n® 8.666/93 , traca as regras basicas do
procedimento licitatorio, estabelecendo alguns principios juridicos que norteiam (ar.3°),
dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade,
a publicidade, a probidade administrativa, a vinculacdo ao instrumento convocatério, o
julgamento objetivo das propostas, admitindo a aplicagéo de outros que Ihe s&o correlatos,
fato que por certo, ndo exclui a incidéncia dos principios do aproveitamento, sempre que
possivel, dos atos validos que compdem o procedimento licitatorio, da economicidade,
eficiéncia e da razoabilidade.

E cedico que a Administragdo Publica sempre visa a melhor proposta, no processo
licitatorio nesse certame, visa o menor preco global das propostas apresentadas.

Nesse sentido, a mera alegacao de pregos baixos, € mera especulagao por parte
das empresas recorrentes, uma vez que restou vencida, irresignada tenta protelar e
frustrar o certame, talvez porque Ihe tenha faltado eficiéncia ou capacidade em conciliar o
custo com o valor da mao de obra orgada, ou ainda que tenha superestimado seu lucro
em relagao ao objeto licitado.

A Licitacdo publica tem como finalidade atender um INTERESSE PUBLICO, de
forma que seus critérios devem ser observados por todos os participantesem estado de
IGUALDADE, para que seja possivel a obtengdo da PROPOSTA MAIS VANTAJOSA.

Portanto, ao deixar de aplicar os dispositivos editalicios em isonomia entre os
competidores ha grave afronta a tais principios, além de ferir o préprio PRINCIPIO DA
FINALIDADE.

O processo transcorreu dentro de suas premissas e estrita observancia aos
requisitos e condi¢des estabelecidas na Lei, atendendo a legislag&o pertinente, bem como
ao principio da legalidade, eficiéncia e proposta mais vantajosa para a Administragao
Publica, ndo restando nenhuma controvérsia a ser elucidada por parte desta comissao de
licitacbes, porém, atentos ao Recurso Administrativo interpostos pelas empresas e em
respeito a aplicagdo do contraditério e da ampla-defesa, passamos a refutar as teses

alegadas pelarecorrente, que ndo mais sao, do que medidas meramente protelatorias, uma
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vez que as alegagdes restaram infundadas como demonstrado nesse documento.
E clara a legislagao aplicada, quando se verifica o art.3° caput da Lei n° 8.666/93,in
verbis:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selecao da proposta mais vantajosa para a administracao e a
promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo
e dos que lhes sao correlatos.”

O que aponta a determinagéao legal, a que esta vinculado o Administrador Publico,
€ que a proposta mais vantajosa para Administragdo Publica seja declarada a vencedora,
tal situagdo como ja mencionada é vinculada e ndo mera discricionariedade por parte do
agente estatal, que nessa senda deve cumprir fielmente o “mandamus” legal.

IV -DO PEDID

Em face do exposto e tendo na devida conta que os documentos da empresa
FORTCLEAN sao aptas, por conseguinte, os mais transparentes para a Administracéo,
que o motivo apontado pela empresa tratam-se de erros incongruentes e infundados,
requer-se o provimento do presente contrarrecurso, com efeito para:

Determinar-se a Comisséao de Licitagdo que profira tal julgamento, considerando
a empresa HABILITADA.

Outrossim, amparada nas contrarrazdes recursais, requer-se que essa Comissao
de Licitagdo MANTENHA sua decisao e, na hipétese ndo esperada disso nao ocorrer,
faca este subir a autoridade superior em consonancia com o previsto na Lein® 14133/21.

Por todo exposto, para que nao se consolide uma decisao equivocada, lembrando
o proprio dever de evitar-se o 6nus de eventual demanda judicial, a empresa FORTCLEAN
SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, requer:

a) O recebimento e provimento do presente contrarrecurso administrativo, para
AFERIR e CORROBOAR a classificacdo da empresa FORTCLEAN
SOLUCOES EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pelos fundamentos
arguidos nos autos da exordial.

b) Seja o presente contrarrecurso submetido a apreciagao da autoridade superior
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competente em caso de indeferimento total ou parcial.
c) Se nao o for apreciado, tal empresa buscara estancias superiores e extra

judiciais.

BEATRIZ GALL Viaméo, 18 de Outubro de 2024.
|-3-4-745-112/ 0001-03] DA stodtomsdgtpr o
FORTCLEAN SOLUCOES EM SILVA.2609364 Dados: 2024.10.18 12:41:34-03'00'
SERVICO DE LIMPEZA LTDA 2020

RUA DONA SUZANA, N¢ 272 Beatriz Gall da Silva
.. TABIRA - CEP 84415-375 Representante da Empresa
L. viamiosrs _| RG/CI: 8012765817

CPF: 26093642020

Rua Dona Suzana, 272, Bairro Taruma, Viaméao — RS
E-mail: fortclean@yahoo.com



ANEXO Il do Pregao IFRS n°90025/2024 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

LIMPEZA - Regime de Tributacado: Lucro Real

N° do processo:

23363.000365/2024-04

Licitacdo n°:

Pregéo IFRS - Campus Erechim n° 90025/2024

Dia: 03/10/2024 as 13h 30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 14/10/2024
B Municipio/UF ERECHIM/RS
C Ano do Acordo, C a Dissidio Coleti 01/01/24 a 31/12/24
no do Acordo, Lonvengao ou Dissidio Loletivo Sindasseio/RS (RS000044/2024)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico: Unidade
P ¢ de Quantidade total a contratar (Em
Limpeza e Conservagao Predial Medida W DCRT : EaRCO B E)

a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2005,00
c) Areas internas - Laboratdrios m2 850,00
d) Areas internas - Aimoxarifados/galpdes m2 750,00
e) Areas internas - Oficinas m2 950,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo m2 850,00
g) Banheiros (40%) m2 500,00
TOTAL DA AREA INTERNA 5.905,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 705,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 705,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicéo a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigdo a situagdo de risco m2 700,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 700,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1.400,00




TOTAL GERAL 8.010,00

1. MODULOS - Mio de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagido
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao LI VL7
(R$) (R$)
Salario-Base (Clausula5® CCT 2024) (valor para somente 1 servente de
A . . . 1.540,51
limpezal jornada de 44 horas semanais)
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - Clausula 17 alinea "c" CCT 2024) 40,00% 616,20
Total 2.156,71
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao,
A 8,33% 179,65
conforme Anexo Xll daIN 5/17
Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do
B Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll daIN 5/17 12.100% 260.96
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). ’ ¢ ’
Total 440,61




Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagido natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao

final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de calculo:

Modulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(‘;;;
INSS 20,00% 519,46
B Salario Educagéao 0,00% 0,00
RAT x FAP
c Célculo do valor: % do RAT (Riscos Ambientais do RAT = 39 FAP = 0.5000 1.5000% 38.96
Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevencéo de - ° - ’ ’ ° ’
cada empresa)
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 207,79
Total 29,5000% 766,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% pararisco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 149,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servicos: R$ 5,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
6,00%
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2024)
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgéo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo (clausula 18 da CCT 2024) R$ 23,68 -




B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2024) Sem participacdo do empregado 19,42
Total 590,97
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério-e Adicional de Férias 440,61
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes 766,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 590,97
Total 1.797,79
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xF érias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 10,82
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,87
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Negociar
C L = = o L . 41,94
extingdo/reducdo na 1? prorrogacao, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,37
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - 4,00% 86,27
Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017
Total 152,27




Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagao do contrato, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, devendo o percentual
maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagéo.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o maédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na coberturade
Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 2 (sem VA

MOD 1=(2.156,71 e VT) + Férias = 1.479,70 MOD 3 =|152,27 3.788,68
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacédo de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicao da

A Remuneragdo mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 9,075% 29,50% 253,46
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 10,52

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.79
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10.21
Calculo do valor = [(BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3-VA — VT + MOD3) x

E (4112)] } x 2% 490

Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragido da empregada residente nos 4 meses de Afastamento,
conforme Solucéo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Secao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13° da empregada
residente poderado ser compensados, por isso ndo constam da formula.




Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 31,57
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 311,45
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 311,45
Total 311,45
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais 340,38
B Utensilios 97,00
C Equipamentos 21,82
D Uniformes/EPIs 75,92
E Aparelho registrador de ponto eletrénico 5,25
Total 540,36
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do - 4.958,58
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 0,60% 29,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos - 4.988,33
Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 1,00% 49,88




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - - 5.038,21
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 281% 154.59
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com demonstragédo o ’
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0.61% 3356
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com demonstragédo o ’
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante ndo podem cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes nao podem cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (SIMPLES NACIONAL) 5,00% 275,07
Total 542,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,42% 463,22
Base de Caélculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.156,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.797,79
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 152,27
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 311,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos 540,36
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.958,58
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 542,85
Valor Total por Empregado 5.501,43




3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser incluidos novos campos na planilha

com a metragem adequada).

MAO DE OBRA 1) 5 (1X2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM (M)ES RS SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) ¢ ) (58 (R$/M2)
SERV. / Pisos acarpetados 1/1200* 5.501,43 4,58
SERV. / Pisos frios | 1/1200* | 5.501,43 4,58
SERV. / Laboratdrios | 1/450* | 5501,43 12,23
SERV./Almoxarifados/galpdes 1/3000¢ 5.501,43 1,83
SERV./Oficinas 1/1800* 5.501,43 3,06
SERV. / Areas com espagos livres - saguéo, 1/1500* 5.501.43 3.67
hall e sal&o
SERV. / Banheiros 1/196* 5501,43 28,07

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

OBS: No caso de o edital permitir a alteragéo das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteragao na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fragdes das células da coluna (1) estao

em forma de texto.

na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacao)

AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas "a", "c" , "d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos

MAO DE OBRA (1) (2) (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M?2)
SERV. / Pisos pavimentados
) . . ) ~ 1/2700* 5.501,43 2,04
adjacentes/contiguos as edificacdes

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.




OBS: No caso de o edital permitir a alteragéo das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteracdo na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fragdes das células da coluna (1) estao
em forma de texto.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observagao)

(1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) (3) (4) (5) (6) = (4X5)
_ PRODUTIVIDAD JORNADA DE TRABALHO NO =(1X2X3) PREGO SUBTOTAL
MAO DE OBRA E MES Ki++ HOMEM-MES (R$/IM?)
ENCARREGADO/ (1IM?) (HORAS) (R$)
SERVENTE
SERV. / Face externa 1/380* 16*+* 1/188,76 0,0002231 5.501,43 1,23
sem exposi¢ao a situacdo
de risco
1/188,76 0,0002231 5.501,43 1,23
SERV. / Face interna 1/380* 16***

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

OBS: No caso de alterag&o das produtividades da coluna (1) e da jornada de trabalho da coluna (3), deve-se, também, proceder a alteragéo na férmula das células da coluna (4), pois que as fragdes das células
das colunas (1) e (3) estdo em forma de texto.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$/M?) (M?) (R$)

a) Areas internas - Pisos acarpetados 4,58 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 4,58 2.005,00 9.182,90
c) Areas internas - Laboratérios 12,23 850,00 10.395,50
d) Areas internas - Almoxarifados/galpbes 1,83 750,00 1.372,50
e) Areas internas - Oficinas 3,06 950,00 2.907,00
. . 3.119,50

f) Areas internas - Areas com espacos livres - saguao, hall e saldo 3,67 850,00
g) Areas internas - Banheiros 28,07 500,00 14.035,00
TOTAL DA AREA INTERNA 5.905,00 41.012,40
. 1.438,20

a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 2,04 705,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 705,00 1.438,20




. 861,00
b) Areas externas - Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 1,23 700,00
c) Areas externas - Face interna 1,23 700,00 861,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 1.400,00 1.722,00
TOTAL 8.010,00 44.172,60
Valor mensal do servigo R$ 44.172,60
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 530.071,20

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl daIN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente

8
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produtividade

4

1 2
(m2/ , () (~) jornada didria
. 3 nimero de exclusdodos | (3) empregado )
servx més) |area(m?)aser . .| em minutos do
. ) ) empregados | empregados que cumprira , . = .
TIPO DE AREA tipo de piso de 44h contratada - . o empregado que |(5) NUumero de empregados que a contratada devera alocar para a prestagéo dos servigos
) necessarios | que cumprem | jornada didria X
semanais (8h| PREENCHER = | completard a
L para a execugo| integralmente a menor ~
didrias) . L execugdo da
da tarefa jornada diaria
PREENCHER tarefa
empregados h empregado
Pisos acarpetados 1.200 0,00 0 0 0 #N/D 0 com jornada | ### ora§ €1l com jornada #N/D minutos.
didria de mais diaria de
empregados h empregado
pisos frios 1.200 2.005,00 1,670833333 1 0,670833333 0 1 | comjornada | 0 | "™®€ [ 1| comjornada 0 minutos.
diaria de mais diaria de
empregados h empregado
laboratorios 450 850,00| 1,838838889 1 0,883888889 0 1 | comjornada | 0 [ "€ | 1| com jornada 0 minutos.
didria de mals diéria de
) empregados h empregado
AREAS INTERNAS  |almoxarifados/ galpdes 3.000 750,00 0,25 0 0,25 0 0 com jornada | O orase 41 com jornada 0 minutos.
diaria de mais diaria de
empregados h empregado
oficinas 1.800 950,00 0527777778 0 0527777778 0 0 | comjornada | 0 | ™®€ [ 1| com jornada 0 minutos.
didria de mals diéria de
4reas com espagos empregados h empregado
livres - sagudo, hall e 1.500 850,00 0,566666667 0 0,566666667 0 0 | comjornada | 0 [ "€ ] 1| comjornada 0 minutos.
salfo diaria de mais diaria de
empregados h empregado
banheiros 196 500,00 2,551020408 2 0,551020408 0 2 | comjornada | 0 | "€ [ 1| comjornada 0 minutos.
didria de mals diéria de
pisos pavimentados empregados h empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 705,00[ 0,261111111 0 0,261111111 0 0 | comjornada | 0 [ "€ ] 1| comjornada 0 minutos.
" - o mais o
edificagdes didriade diaria de
s . empregados empregado
varrigdo de passeios & 9.000 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 0 hora§ e 1 com jornada 0 minutos.
arruamentos o mais L
didriade diaria de
" i d empregados h empregado
patios & areas Yer, s 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 0 ora§ N 1| com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia o mais o
. diaria de diaria de
AREAS EXTERNAS
. ) d empregados h empregado
patios e’a!'eas vern e§ 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 0 ora§ e 1 com jornada 0 minutos.
com média frequéncia e mais e
didria de diaria de
" 3 d empregados h empregado
patios gareas v?r ?S 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 0 ora§ e 1 com jornada 0 minutos.
com baixa frequéncia o mais o
didriade diaria de




coleta de detritos em empregados h empregado
patios e areas verdes 100.000 0,00 0 0 0 com jornada ora§ e com jornada 0 minutos.
PRI mais
com frequéncia diaria didriade diariade
face externa com empregados h empregado
exposigao a situagdo de 160 0,00 0 0 0 com jornada ora§ N com jornada 0 minutos.
) L mais e
risco didria de diariade
ESQUADRIAS face e?(terna s-em em pr‘egados horas e emp.regado .
EXTERNAS exposigao a situagdo de 380 700,00 0,156143697 0,156143697 0 com jornada ) com jornada 0 minutos.
risco disria de mais disria de
empregados h empregado
face interna 380 700,00| 0,156143697 0,156143697 0 com jornada oras e com jornada 0 minutos.
disria de mais disria de
empregados empregado
FACHADAS fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 com jornada hora§ € com jornada 0 minutos.
ENVIDRACADAS e mais e
didria de diaria de
AREAS ) X empregados empregado
HOSPITALARES E areas holzplc;calares e 450 0,00 0 0 0 com jornada hora§ e com jornada 0 minutos.
ASSEMELHADAs ~ |?Ssemeinadas disria de mais disria de
8.010,00
empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 8,02858558 0,02858558 13,72107819 com jornada mais com jornada | 13,72107819 | minutos.
didria de diaria de

JORNADA DIARIA (HORAS):

Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més) = R$ -----------

Notas Explicativas:

---------- = 10,36 = «------

1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugéo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é

necessario empregado com jornada didria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestacado de servicos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)

Aproximadament
e
2,43 horas

8,8



Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha traré o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de érea, com suas respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547 minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Célculo total do n° de serventes = (preco mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10° RF / Porto Alegre)

BEATRIZ GALL Assinado de forma
digital por BEATRIZ

DA GALL DA
SILVA:260936 SILVA:26093642020
Dados: 2024.10.18

42020 12:42:25 -03'00"



- - - INSTITUTO FEDERAL DE

- - EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RI0O GRANDE DO sSUL . T
Servigo Publico Federal

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Erechim

Agua sanitaria, principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo
1 bombona 3 36 R$ 8,66 R$ 311,76
de 2,0% a2,5% (m/m) $ $
2 Alcool etilico, 70° INPM. Aspecto liquido. Embalagem de 1 litro. unidade 5 60 R$ 7,60 R$ 456,00
3 Alcool em gel. Embalagem de 500mL. unidade 2 24 R$ 5,84 R$ 140,16
4 Cera acrilica; alto brilho bombona 0,5 6 R$ 16,68 R$ 100,08
5 Desinfetante de uso geral; aspecto liquido; aromatizado. unidade 6 72 R$9,09 R$ 654,48
6 Detergente de uso geral; neutro; Tampa com bico dosador;Frasco unidade 20 240 R$2,80 R$ 672,00
Desincrustante Alcalino, indicado para limpeza pesada bombona 1 12 R$ 64,51 R$ 774,12
Hipoclorito de sédio (5% de cloro ativo); bombona 5L. bombona 24 R$ 31,64 R$ 759,36
Limpa vidros.Tampa com bico dosador; Frasco 500mL. unidade 96 R$ 3,23 R$ 310,08
10 Saponaceo cremoso; Tampa com bico dosador; Frasco 250mL. unidade 20 240 R$ 4,66 R$1.118,40
1" Sab&o em pd multi-agéo - 1,6 kg, padréo de qualidade OMO unidade 4 48 R$ 24,27 R$ 1.164,96
12 Inseticida em aerossol —embalagem com 300ml, validade minima de unidade 6 72 R$ 19.99 R$ 143928
12 meses
13 Odorizador de ambiente, frasco de 360 ml unidade 5 60 R$ 19,61 R$ 1.176,60




14 Dgsmfetante sanitario em pastilha adesiva, embalagem com 3 unidade 20 240 R$ 3,03 R$ 727.20
unidades
15 Sabonete liquido aromatizado, bombona com 5 Litros unidade 5 60 R$ 17,67 R$ 1.060,20
16 Desentupidor diabo verde, frasco 300g unidade 0,5 6 R$9,75 R$ 58,50
17 Limpa classes. Bombona 5L Bombona 1 12 R$ 19,55 R$ 234,60
18 Papel higiénico roldo com 300m x 10cm. Compativel com dispenser. Fardo 8 rolos 20 240 R$ 59,00 R$ 14.160,00
Papel toalha branco, interfolhas, folha simples - gofrado; gramatura: 32
19 a 34 g/m2. Pacote com 1250 folhas de 22,5 x 26cm. Compativel com pacote 40 480 R$ 15,33 R$ 7.358,40
dispenser.
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS| R$ 32.676,18
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS R$2.723,02

5 6

1 Balde plastico, 15 litros;Reforgado. unidade 10 R$ 10,71 R$ 107,10
Gatilho borrifador; adaptavel em garrafa PET. unidade 10 R$ 3,95 R$ 39,50
Escova lavatina de nylon para sanitario; Formato bola unidade 1 60 R$ 7,66 R$ 459,60
Esfregdo MOP Vassoura tira pd a seco, rodo magico com cabo retratil . 7

4 unidade 7 12 R$ 30,18 R$ 211,26
Suporte para fibra de limpeza (esponja abrasiva); roscavel;sem 10

5 cabo;tamanho unidade 5 6 R$ 12,00 R$ 120,00
minimo : 9x22cm

6 Esponja dupla face; Tamanho: idad 0 1 480 RS 0,66 RS 316,80
10x7,1x2,1cm. unicade : :
Esponja abrasiva, verde; Tamanho : 26x10x1cm unidade 15 1 180 R$ 1,52 R$ 273,60
Engate rapido para lava jato+ mangueira 1/2" unidade 6 4 R$ 15,00 R$ 60,00
Mangueira plastica % com 50m e adaptadores unidade 24 1 R$ 120,00 R$ 120,00

10 Es?.uicho com engate rosqueado; para mangueira de jardim unidade 9 6 4 RS 5,00 R$ 20,00
1/2";reforgado

11 Pa de recolhimento de lixo com cabo longo unidade 5 12 5 R$ 11,90 R$ 59,50
Pano multiuso; flanelinha(50% 36

12 celuloset+50% poliéster) tamanho minimo : 30x50cm. Pacote com 5 pacote 3 1 R$ 4,40 R$ 158,40
unidades. Descartavel.

13 Flanelas Laranja Para Limpeza. Pacote com 6 pacote 4 1 48 R$ 11,00 R$ 528,00

14 Z’g:goz:e.l chéao; em algodao; grosso; alvejado; Tamanho minimo unidade 15 1 180 RS 5,71 R$ 1.027.80




Vassoura com cabo; cerdas médias; De 1° qualidade. Cabo com X 10
15 . . . o unidade 5 6 R$ 14,09 R$ 140,90
comprimento : 1,5m; rosca plastica.
Rodo limpa vidros/teto telescépico com cabo extensor de 6 metros. . 1
16 unidade 1 12 R$ 39,03 R$ 39,03
Rodode 22 cm
17 Refil mop p6; 60 cm; Material algodao. unidade 4 6 8 R$ 14,59 R$ 116,72
Rodo plastico base dupla; largura 40 cm; roscavel; reforgado;sem . 10
18 plest up; fargd v ¢ unidade 5 6 RS 9,66 RS 96,60
cabo.
19 Kit MOP P6 de 100 cm (armag&o + Refil + cabo) unidade 24 R$ 30,18 R$ 30,18
20 Refil MOP p6 100 cm unidade 6 R$ 14,59 R$ 58,36
Rodo espuma passa cera sem cabo. Espessura minima da espuma 4 6
21 o espuma pa pessuramin P unidade 3 6 R$ 12,49 RS 74,94
cm; roscavel
Saco para lixo : capacidade: 100L; resistente. Cor : preto ou de outra 60
2 cor, quando solicitado. Pacote com 100 unidades pacote 5 1 R$3843 R$2.305.80
Saco para lixo : capacidade: 60L; resistente. Cor : preto ou de outra cor, 48
23 quando solicitado. Pacote com 100 unidades pacote 4 ! R$2273 R$1.091,04
Saco para lixo : capacidade: 30L; resistente. Cor : preto ou de outra cor, 48
24 quando solicitado. Pacote com 100 unidades pacote 4 ! R$ 1595 R$ 765,60
25 Saco para aspirador de pd, embalagem com 3 unidades pacote 2 8 R$ 21,00 R$ 168,00
26 Tela Desodorizadora para Mictdrio, em PVC unidade 25 50 R$ 13,88 R$ 694,00
27 Vassour&o Gari de 60cm com cabo unidade 1 12 1 R$ 54,12 R$ 54,12
28 Extens3o elétrica de no minimo 30 metros unidade 2 24 1 R$ 90,00 R$ 90,00
29 Placa sinalizadora "piso molhado"; tipo cavalete unidade 5 60 1 R$ 45,72 R$ 45,72
30 Placa sinalizadora "limpeza em andamento”; tipo cavalete unidade 5 60 1 R$ 39,00 R$ 39,00
CUSTOS ANUAL DOS UTENSILIOS R$9.311,57
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS R$ 775,96

Aspirador de p6 / agua, volume total de, no minimo, 10 litros. De

1 idad 1 12 1 R$ 350,00

1400W, 220V unidace RS 350,00 $
Kit Carrinho MOP, balde espremedor :

2 i dad 1 12 1 R$ 500,00
Am 30 litros, placa unidace R$ 500,00 $

Escada 7 degraus; em aluminio unidade 5 60 1 R$ 200,00 R$ 200,00

Kit completo—limpeza de vidro unidade 1 24 0,5 R$ 450,00 R$ 225,00

Encerradeira industrial com escova. unidade 1 60 0,2 R$ 1.900,00 R$ 380,00




6 220V;pres|_sa€1furiloar>a(it::IZt:O%Is;IS;;a)th;Z?aS Tmlwc;:?rlr;a:zzoow unidade 2 €0 04 R$ 850,00 R$ 340,00
7 Maquina de lavar — tanquinho unidade 1 60 0,2 R$ 500,00 R$ 100,00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 2.095,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 174,58
1 Avental de PVC; branco. unidade 1 R$ 15,00 R$ 15,00
2 Blusdo de la unidade 1 R$ 60,00 R$ 60,00
3 Bota de borracha cano médio: par 1 R$ 40,00 R$ 40,00
4 Botina seguranga: de uso profissional de couro par 1 R$ 50,00 R$ 50,00
5 Capa de Chuva: em PVC com capuz, mangas compridas, unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00
6 Camiseta, em 100% algodao, gola redonda unidade 2 R$ 25,00 R$ 50,00
e ol D 2| meoow | esmo
Jaqueta/Japona de Nylon, impermeavel unidade 1 R$ 90,00 R$ 90,00
Luva nitrilica/latex par 24 R$ 10,00 R$ 240,00
10 Boné unidade 1 R$ 15,00 R$ 15,00
" Meias de algodao, acima do tornozelo (pacote com 3 unidades) unidade 2 R$ 15,00 R$ 30,00
12 fc‘j ;zgt;éeiz?:ional, em PVC, com nome da empresa, do empregado, pacole 1 R$ 10,00 R$ 10,00
13 Mascara com respirador descartavel;com valvula. unidade 2 R$ 4,00 R$ 8,00
14 Oculos de protegao; lente cristal antiembagante. unidade 1 R$ 8,00 R$ 8,00
15 Protetor Solar FPS 30 de 200ml unidade 2 R$ 25,00 R$ 50,00
16 Repelente para mosquito, em spray de 200m| unidade 2 R$ 10,00 R$ 20,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE) R$ 911,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE) R$ 75,92




Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 32.676,18 2.723,02 340,38
Materiais de Limpeza— UTENSILIOS 9.311,57 775,96 97,00
Materiais de Limpeza— EQUIPAMENTOS 2.095,00 174,58 21,82
UNIFORMES/EPIs 911,00 75,92 75,92

Aparelho registrador de ponto eletronico, digital, biométrico

UN

1 R$ 350,00 5 R$ 315,00 R$ 63,00 R$ 5,25
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