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TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DO REGIMENTO COMPLEMENTAR DO CAMPUS ERECHIM E
SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Complementar, em conjunto com o Regimento Geral
e o Regimento dos Campi, disciplina a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas, complementando as disposi¢des estatutarias e regimentais do IFRS.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA, COMPOSIGAO, COMPETENCIA, E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CAMPUS ERECHIM

Art. 2° A estrutura organizacional do Campus Erechim compreende, além dos
especificados no Regimento Geral e Regimento dos Campi, os seguintes itens:

a) Orgaos colegiados;

b) Orgéos executivos;

c) Comissdes e outros 6rgdos suplementares;

d) Corpo docente;

e) Corpo discente;

f) Corpo técnico-administrativo.



Figura 1 — Estrutura organizacional do Campus Erechim
Fonte: Comissao de elaboragao do Regimento Complementar
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CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Do Conselho do Campus

Art. 3° O Conselho do Campus sera composto por:

V.

V.

Diretor(a)-geral do Campus, como presidente e membro nato;

Dois representantes titulares docentes e seus suplentes, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

Dois representantes titulares técnico-administrativos e seus suplentes,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

Dois representantes titulares discentes e seus suplentes, eleitos por seus
pares com mandato de 1 (um) ano;

Dois representantes titulares da comunidade externa e seus respectivos
suplentes, indicados por organizagdes a partir de edital proprio que o
Conselho do Campus elaborara e fara publicar, e eleitos por maioria simples
do Conselho do Campus.

Art. 4° O Conselho de Campus tera seu funcionamento regulamentado por
regimento proprio.

Secao ll
Das Comissoes Permanentes

Da Comissao de Avaliagao e Gestao de A¢oes do Ensino (CAGE)

Art. 5° A CAGE é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de
Ensino e do Conselho do Campus.

Paragrafo unico. As atribuicbes e competéncias da CAGE estdo previstas no
Regimento Geral dos Campi do IFRS. Os fluxos e funcionamentos da CAGE serao
regulamentados através de regimento proprio.

Art. 6° A CAGE sera composta:

V.

Pelo(a) Diretor(a) da area de Ensino do Campus e pelo(a) Coordenador(a)
de Ensino como membros natos;

Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2 (dois) anos;

Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos.



Da Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovagao
(CAGPPI)

Art. 7° A CAGPPI é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestao
de Extensdo e do Conselho do Campus.

Paragrafo unico. As atribuicdes e competéncias da CAGPPI estdo previstas no
regimento Geral dos Campi do IFRS. Os fluxos e funcionamentos da CAGPPI serao
regulamentados através de regimento proprio.

Art. 8° A CAGPPI sera composta:
I. Pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao do

campus, como membro nato;

. Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

lll.  Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2 (dois) anos;

IV. Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos.

Da Comissao de Avaliagado e Gerenciamento de A¢oes de Extensao (CGAE)

Art. 9° A CGAE é o 6rgéo colegiado de assessoramento as atividades de Gestéo de
Extensao e do Conselho do Campus.

Paragrafo unico. As atribuicbes e competéncias da CGAE estdo previstas no
Regimento Geral dos Campi do IFRS. Os fluxos e funcionamentos da CGAE serao
regulamentados através de regimento proprio.

Art. 10° A CGAE sera composta:
I.  Pelo(a) gestor(a) da area de Extensdo do Campus, como membro nato;

. Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

lll.  Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2 (dois) anos;

IV. Por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes representantes do
segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos.

Dos Colegiados de Curso
Art. 11° O Colegiado de Curso € responsavel pela supervisdo das atividades
didaticas do curso, pela orientacdo aos académicos, visando o desempenho de
cada um deles, no cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 12° A composicao, fluxos, funcionamentos e competéncias dos Colegiados de



Curso serao regulamentados através de regimento proprio aprovado pelo Conselho
de Campus.



CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Diregcao-Geral

Art. 13° As competéncias e atribuicbes do Diretor-Geral do Campus estdo definidas
no Regimento Interno dos Campi, aprovado pelo Conselho Superior.

Do Gabinete da Direcao-Geral

Art. 14° A Chefia de Gabinete, subordinada & Direcdo Geral, compete:

I. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Gabinete,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
existentes na Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il.  Prestar assisténcia direta e imediata a Dire¢cao Geral;

lll. Coordenar e organizar a expedicdo, arquivamento e publicagcdo dos
documentos emitidos pela Diregédo Geral;
IV.  Preparar correspondéncia oficial da Dire¢ao Geral;
V.  Coordenar contatos com os orgaos oficiais e demais instituigdes;
VI.  Acompanhar o processo de informagbes de diferentes 6rgaos, mantendo a
Direcado Geral constantemente informada;
VIl.  Acompanhar o planejamento geral da Institui¢ao;
VIIl.  Secretariar reunides da Dire¢cado Geral e do Conselho de Campus (Concamp);
IX. Integrar a Comissao Permanente de Formatura do Campus Erechim;
X. Desempenhar outras atividades correlatas a chefia de gabinete, ao cargo ou
definidas pela legislagao e, ou, atribuidas pelo superior hierarquico.

Do Setor de Auditoria

Art. 15° O Setor de Auditoria Interna do Campus Erechim integra a Unidade de
Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — UNAI/IFRS — que esta vinculada ao Conselho Superior do IFRS e
tem sua estrutura organizada conforme regimento especifico.

Art. 16° A Auditoria Interna do Campus Erechim possui subordinagao hierarquica a
UNAI/IFRS (Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul), e esta, administrativamente,
vinculada a Direcdo Geral do Campus.

Art. 17° As Competéncias do Auditor Interno estdo dispostas no Regimento da
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Do Setor de Comunicagao

Art. 18° O setor de comunicagao, concebido como sistémico dentro da unidade por



congregar agdes que integram as areas do ensino, da pesquisa e da extenséo,
esta subordinado a diregao-geral.

Art. 19° Compete ao Setor de Comunicagao desempenhar as seguintes acoes:

.  Promover a divulgacéo jornalistica de eventos e atividades de cunho
institucional por meio de diferentes veiculos de comunicacéao, estabelecendo
um canal permanente entre os veiculos e o Campus;

. Estabelecer contato com os veiculos de comunicagdo e promover a
divulgacdo das acbes da unidade, no que tange a parte jornalistica, na
modalidade de sugestdo de pauta (releases);

lll.  Trabalhar na criacdo e na constante manutencado de publicacdes de cunho
jornalistico em nivel de campus, que venham ao encontro das politicas de
comunicacao do IFRS;

IV. Implementar, em nivel de campus, as ag¢des provenientes da politica de
comunicacao, elaborada pela Diretoria de Comunicagcdo do IFRS, em
consonéancia com a realidade de cada unidade;

V. Estabelecer critérios de fixacdo e controle de cartazes, faixas, murais e
outras formas de divulgagao no Campus;

VI.  Promover a manutengao dos diversos tipos de midia criados pelo IFRS;

VIl.  Promover o dialogo dos diversos veiculos de comunicagdo com o campus, no
que tange as divulgagdes de cunho jornalistico;
VIIl.  Participar da Comissdao Permanente de Formatura, como membro nato, de

acordo com normativas estabelecidas pelo IFRS;
IX. Participar da Comissao Permanente de Sele¢ao do Processo Seletivo, de
acordo com a Politica de Ingresso Discente.

Da Coordenagao de Gestao de Pessoas

Art. 20° A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, subordinada a Direcdo Geral,
compete:
I.  Acompanhar e aplicar programas de capacitagdo visando ao
aperfeicoamento funcional do servidor;
II.  Atualizar periodicamente o cadastro dos servidores;
. Acompanhar e formalizar a movimentagao dos servidores;
IV.  Atualizar permanentemente o quadro de lotagéo;
V.  Organizar e acompanhar o processo de estagio probatério;
VI.  Gerenciar a distribuicao dos beneficios sociais aos servidores;
VII.  Receber e encaminhar as demandas para provimento de cargos;
VIIl.  Orientar e acompanhar as progressoées funcionais dos servidores;
IX.  Desenvolver programas que facilitem a integragdo de novos servidores;
X.  Organizar, controlare manter atualizados os arquivos de documentos e
dados cadastrais dos servidores do Campus;

XlI. Interpretar e prestar esclarecimentos sobre a legislagdo, normas, fluxos e
processos de pessoal;
XIl.  Exercer atividades relacionadas a admissao, desligamento,
aperfeicoamento, lotagdo, pagamento e cadastro de servidores;
XIll.  Efetivar os devidos registros e operagbes do processamento da folha de

pagamento dos servidores;
XIV.  Emitir documentos oficiais com base nos registros constantes no cadastro



XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

geral dos servidores;

Orientar as chefias imediatas quanto ao controle de frequéncia, conforme
legislacéo vigente;

Prestar informagdes a comunidade sobre assuntos de sua competéncia;
Promover o controle de lotagdo dos cargos de diregdo e funcgdes
gratificadas, bem como elaborar os atos proprios;

Oferecer subsidios para o planejamento orgamentario de recursos humanos;
Elaborar e controlar processos de inatividade e pensdes;

Preparar os atos de processamento e controle das alteragcdes funcionais;
Executar e avaliar projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida
dos servidores;

Elaborar e realizar as publicagdes dos atos de pessoal no Diario Oficial da
Unido e no Boletim de Servico Interno.

Realizar em conjunto com a COA (Comissdao de Organizagao e
Acompanhamento) e a gestdo, o relatério anual das agbes de
desenvolvimento de pessoas do Campus.

Receber as demandas para contratacdo de estagiarios, realizar processos
seletivos, inclusdo na folha de pagamento, controle das avaliagbes
semestrais, prazos de renovacio, e rescisoes.

Secao ll
Da Direg¢ao de Administracao

Art. 21° A Diregdao de Administracdo do Campus Erechim é dirigida por um(a)
Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Paragrafo unico. As competéncias da Direcdo de Administragdo estao previstas no
Regimento Geral dos Campi do IFRS.

Art. 22° A Diregao de Administragcao € composta por:

l.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VII.

Setor de Compras e Licitagdes;

Coordenacao de Execucao Financeira e Orgcamentaria;
Setor de Contabilidade;

Setor de Gestéao e Fiscalizagao de Contratos;
Coordenacéo de Infraestrutura;

Setor de Almoxarifado;

Setor de Patriménio.

Do Setor de Compras e Licitagées

Art. 23° A Coordenacdo de Compras e Licitagdes, subordinada & Diregdo de
Administragéao e Planejamento, compete:

Executar as atividades referentes ao processo de aquisicdo de bens e
contratagao de servigos/obras;

Operacionalizar os processos licitatérios, de acordo com a legislagédo
vigente;

Proceder ao langamento dos processos licitatérios nos Sistemas Federais de
Administracio;



VI.

Realizar os registros no sistema, acerca das IRPs (Intengdo de Registro de
Precos) e adesdes (Carona);

Assessorar as diversas areas demandantes do Campus e fornecedores, em
relagdo a aquisicao de bens e contratagdes de servigos e obras;
Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagao vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

Da Coordenacao de Execugao Orgcamentaria e Financeira

Art. 24° A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira, subordinada a
Direcdo de Administracdo , compete:

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.

Efetuar as atividades referentes aos trés estagios da execucédo de despesas:
empenho, liquidagdo e pagamento;

Analisar documentos, verificando os limites orgamentarios disponiveis para
empenho e pagamento, bem como os langamentos junto aos Sistemas
Federais de Administracdo Financeira conforme legislagdo e fluxos
administrativos vigentes;

Fazer a programacao financeira e apropriagbes das notas fiscais para
pagamento;

Executar as acoes relativas a empenhos, considerando a legislagao e fluxos
administrativos vigente;

Receber o documento fiscal de compra e/ou servigos, e os relatérios dos
fiscais de contrato e, apds, proceder a liquidacdo da despesa, realizando os
célculos necessarios para desconto;

Consultar a situacéo fiscal dos fornecedores, através dos sistemas vigentes;
Analisar a situacéo fiscal dos fornecedores para posterior pagamento;
Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de tributos,
contribuigdes e encargos;

Efetuar o pagamento de despesas com diarias e passagens;

Elaborar planilhas de controle e relatérios diversos;

Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagao vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico;

Analisar, antes do encerramento do exercicio, os empenhos em condi¢cdes
de serem inscritos em restos a pagar, procedendo ao cancelamento
daqueles que estdo em desacordo com a legislagéo vigente.

Do Setor de Contabilidade

Art. 25° Ao Setor de Contabilidade, subordinado a Direcdo de Administracao,
compete:

Acompanhar e executar, no que lhe couber, a escrituracao através dos
langamentos dos atos e fatos contabeis, inclusive os decorrentes da
execucao orcamentaria;;

Analisar e emitir relatérios e informacbdes, balancetes e balancos
relacionados aos registros contabeis langados nos sistemas federais de
administragao;

Prestar apoio técnico contabil as areas de planejamento na elaboragao de
propostas e reformulacdées do orgamento;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Manter atualizado o rol de responsaveis e as informacdes a respeito dos
ativos imobilizados, nos sistemas governamentais;

Efetuar as conciliagbes de contas e instruir as regularizagdes

Registrar, mensalmente, a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Campus;

Orientar quanto a correta classificagdo contabil de receitas e despesas
publicas;

Instruir a escrituracdo de atos e fatos contabeis do Campus, zelando pelo
cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico;

Assessorar quanto a aplicagcdo da Legislagdo Contabil, Comercial e
Tributaria;

Enviar declaragdes obrigatorias quanto ao aspecto contabil da Pessoa
Juridica, aos Orgaos competentes, no que lhe couber;

Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagao vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

Da Coordenacao de Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Art. 26° A Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, subordinada a
Direcao de Administracdo e Planejamento, compete:

II.
V.

VI.

VII.
VIII.

Formalizar os procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a

contratagcdo, prorrogacao, alteragcao, reequilibrio econdmico-financeiro,

eventual aplicagcao de sangdes, extingao dos contratos, controle dos prazos

de vigéncia, dentre outros;

Realizar pesquisas mercadolégicas para verificar a vantajosidade e

economicidade dos precos vigentes;

Prestar apoio técnico a equipe de fiscalizacao;

Administrar, junto a instituicdo bancaria, conta depdsito vinculada, aberta

pela Administragdo em nome da contratada, referente a contratagdo de

servigos com dedicacao exclusiva de méao de obra;

Abrir o processo de "empenho e pagamento”, inserindo os documentos

pertinentes e tramitar no SIPAC para a equipe de fiscalizagao

Incluir os termos aditivos e apostilamentos no processo de "empenho e

pagamento”

Instaurar processos administrativos de penalizagao;

Informar ao Setor Financeiro os dados necessarios para que 0 mesmo possa
realizar o registro e gerenciamento da conta de controle de contratos no
SIAFI.

Da Coordenacao de Infraestrutura

Art. 27° A Coordenacdo de Infraestrutura, subordinada & Direcdo de
Administragdo, compete:

Zelar, acompanhar e executar atividades relativas a infraestrutura e
transportes;

Receber das Diregcdes, Coordenacdoes e setores as solicitacbes e
encaminhar para manutengdo 0s equipamentos e mobiliarios,



VI.

VII.

VIII.

acompanhando posteriormente a devolugdo do bem no respectivo setor;
Gerenciar o uso, abastecimento, manutencdo e guarda dos veiculos
institucionais do campus;

Registrar as manutencdes e as despesas mensais de cada veiculo,
relacionando as pecgas, quilometragem e consumo de combustiveis e
lubrificantes;

Monitorar a ocorréncia de infragées e sinistros dos veiculos, identificando o
responsavel e comunicando a instancia superior;

Supervisionar a execuc¢ao dos servicos de manutencado e conservacao dos
bens iméveis.

Auxiliar no planejamento e na operacionalizagdo dos servigos terceirizados,
colaborando com a fiscalizagao e informando ocorréncias quando existirem;
Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores de
Almoxarifado e Patriménio.

Do Setor de Almoxarifado

Art. 28° Ao setor de Almoxarifado, subordinado a Coordenacgao de Infraestrutura,
compete:

VI.
VII.

VIII.
IX.

Registrar a entrada e saida de materiais nos sistemas administrativos
vigentes;

Comunicar ao Diretor de Administracdo e Planejamento as ocorréncias
extraordinarias com os materiais;

Orientar os diversos departamentos e Coordenacbes da unidade no
preenchimento dos formularios de previsao anual de materiais de consumo;
Executar o armazenamento, devidamente codificado e classificado, do
material de consumo;

Atender as requisicdes de materiais de consumo, controlando os estoques;
Aquisicao de materiais através do almoxarifado virtual.

Levantar as necessidades de aquisicdo de material de consumo para fins de
reposicao de

Acompanhar a elaboracéo do inventario anual de materiais do Campus;
Proceder o recebimento e a conferéncia, junto ao requerente, e receber
novos materiais de consumo;

Elaborar o relatério mensal da movimentacdo do almoxarifado (RMA) e
encaminhar a Contabilidade do Campus;

Do Setor de Patrimoénio

Art. 29° Ao setor de Patrimonio, subordinado a Coordenagéo de Infraestrutura,
compete:

Executar, avaliar e registrar as atividades relacionadas ao controle dos
materiais e movimentagao dos bens patrimoniais;

Manter cadastro, identificacdo e termos de responsabilidade atualizados dos
bens patrimoniais, bem como o inventario anual da unidade;

Realizar vistorias periddicas dos bens patrimoniais com vistas a manutengao
interna, externa e corretiva;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Comunicar ao Diretor de Administragao as ocorréncias extraordinarias com o
patriménio;

Orientar os diversos departamentos e Coordenacdes da unidade no
preenchimento dos formularios de previsdao anual de materiais permanentes;
Instruir os processos de doacéao, alienacao e baixa de material permanente;
Proceder o recebimento e a conferéncia, junto ao requerente, e receber
novos materiais permanentes;

Acompanhar o encaminhamento referente a manutencao externa de material
permanente;

Realizar inventarios periddicos para registro e controle dos bens patrimoniais
da instituicado, incluindo a identificagao, descricdo e localizagao de cada item.
Elaborar o relatério mensal da movimentacdo de bens (RMB) e encaminhar
a Contabilidade do Campus;

Promover a distribuicdo dos bens permanentes, apos seu tombamento, de
acordo com as solicitacdes proferidas;

Acompanhar o levantamento de inventario anual de bens moéveis e materiais;

Secgao lll
Da Coordenacao de Desenvolvimento Institucional

Art. 30° Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional, além das
competéncias previstas no Regimento dos Campi do IFRS, na legislacao
vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS,
as seguintes atribuicdes:

Obter e sistematizar dados a fim de gerar indicadores que, de acordo com
normativas do MEC, resultam em um diagndstico do Campus e da
Instituicao;

Analisar e propor estratégias para o atendimento das demandas de oferta
de cursos e vagas, de acordo com os indicadores existentes;

Coordenar a construcdo e acompanhar o cumprimento e execucao do
Plano de Acdo junto aos demais érgédos executivos, do Regimento
Complementar e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do
Campus Erechim;

Propor e/ou apoiar o desenvolvimento de acbes de desenvolvimento
institucional no ambito do Campus Erechim;

Desempenhar as demais atribuicdes inerentes a essa area de gestao nao
especificadas neste Regimento.

Do Setor de Tecnologia da Informagao

Art. 31° Ao Setor de Tecnologia da Informacéao, subordinado a Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional, compete:

Efetuar planejamento com metas e objetivos de melhorias dos servigos de
redes e sistemas de informacao;

Atuar junto da direcdo e das Coordenagdes na tomada de decisdes
estratégicas que interfiram ou necessitem recursos de Tecnologia da
Informacao;



VI.

VII.

VIII.
IX.

Xl

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Executar, assessorar e supervisionar projetos em infraestrutura de rede a
serem executados na instituicao;

Promover adaptacao dos equipamentos e sistemas de informacao a fim de
fornecer acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Auxiliar na especificacdo e orgamento dos materiais e ativos de rede
observando as tendéncias tecnoldgicas e a relagao custo-beneficio;

Propor medidas apropriadas de seguranga em relagdo aos recursos da rede
e informacgdes sob sua responsabilidade;

Desenvolver, implantar e atualizar sistemas de informagao que estiverem
alinhados com os objetivos e interesses do IFRS;

Promover a utilizacdo de Software Livre na Instituicéo;

Propor e monitorar politicas de seguranga contra o uso de material ou
programa que fira as leis de direitos autorais e propriedade intelectual;
Identificar necessidades e oferecer solugdes da Tecnologia da Informacgao,
visando a otimizagdo e a seguranga dos processos da instituicao;

Realizar o atendimento de suporte aos servidores do Campus em duvidas
existentes em seus trabalhos relacionados Setor de Tecnologia da
Informacao;

Promover a manutengao preventiva e corretiva dos servicos de rede e
equipamentos do campus;

XX. Realizar e manter cépias de seguranca dos dados nos sistemas
controlados pelo campus.

Manter os servidores (equipamentos) do Campus em funcionamento;

CRUD de maquinas virtuais;

Monitorar o link de internet;

Efetuar o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede do
Campus;

Prestar apoio técnico em eventos institucionais.

Secgao IV
Da Diregao de Ensino

Art. 32° As atividades de Direcao de Ensino serdo exercidas por um servidor efetivo
do quadro de pessoal do IFRS, designado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

Paragrafo unico. As competéncias da Direcdo de Ensino estdo previstas no
Regimento Geral dos Campi do IFRS.

Art. 33° A Direcéo de Ensino € composta por:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Coordenacéo de Ensino;

Setor Pedagdgico;

Coordenacdes de cursos;

Coordenacéao de Registros Académicos;
Coordenacao de Assisténcia Estudantil;
Biblioteca;

Laboratérios

Nucleo de Educacgao a Distancia.



Da Coordenacao de Ensino

Art. 34° A Coordenacdo de Ensino, subordinada & Direcdo de Ensino, compete:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Organizar e divulgar informacdes referentes as atividades de ensino, em
todos os niveis;

Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de ensino
e de aprendizagem, bem como operacionalizar a politica de
desenvolvimento da area de ensino;

Acompanhar a elaboragdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, juntamente com o Coordenador de Curso;

Acompanhar a execugao de projetos de ensino;

Participar da elaboracdo dos horarios dos cursos regulares ofertados no
Campus juntamente com os Coordenadores de Curso;

Acompanhar o preenchimento e arquivamento dos diarios de classe dos
componentes curriculares, auxiliando os setores responsaveis;

Promover, apoiar e/ou desenvolver programas de incentivo a formagéao
discente ou de iniciativas extracurriculares, juntamente com a Diregdo de
Ensino;

Acompanhar os Editais vinculados ao Ensino, juntamente a Diregdo de
Ensino;

Acompanhar, em conjunto com a Direcdo de Ensino, o planejamento, o
desenvolvimento e a execucgado das politicas, projetos, acdes de ensino e
inovagao em todos os niveis e modalidades aprovadas pelo Conselho do
Campus em consonancia com as diretrizes do IFRS;

Promover, juntamente com a Diregdo de Ensino, a¢gdes que garantam a
articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Planejar e acompanhar o desenvolvimento de agdes de permanéncia e éxito
dos estudantes de todos os cursos ofertados no Campus em conjunto com
os coordenadores de curso e equipe pedagdgica;

Promover, em conjunto com outros setores envolvidos, a analise dos
resultados da agdo pedagogica visando a construcéo coletiva de alternativas
para o seu aperfeicoamento, levando em consideragdo o Plano de
Permanéncia e Exito do campus e a promogédo do desenvolvimento integral
do educando;

Analisar, em conjunto com as coordenagdes de curso e seus colegiados, os
resultados das diferentes avaliagdes institucionais, detectando fragilidades e
potencialidades, de modo a propor agdes pedagogicas alinhadas aos
principios institucionais;

Atuar, junto as Coordenagdes de Curso e Diregao de Ensino, na proposi¢cao
de atividades de formacdo continuada destinadas aos servidores da
instituicao.

Do Setor Pedagégico

Art. 35° Ao Setor Pedagdgico, subordinado a Direcdo de Ensino, compete:

Contribuir com a comunicagao dos assuntos referentes ao Setor de forma
eficiente e integrada com os demais setores do Campus;

Contribuir para a efetivagao do projeto pedagaogico institucional,

Colaborar para o conhecimento e aplicagdo da legislacdo voltada para o



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ensino e das normas e politicas institucionais;

Qualificar os processos de ensino e de aprendizagem, atuando, de forma
integrada, no acompanhamento, assessoria e mediacdo do trabalho
pedagdgico, evidenciando postura interdisciplinar e favorecendo a formagao
integral dos estudantes;

Fomentar a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, com vistas a promover e
consolidar acdes voltadas as necessidades educativas dos estudantes.
Atuar, de forma colaborativa, na organizacdo e acompanhamento do
trabalho pedagogico no campus.

Assessorar as coordenagdes de curso e a Direcdo de Ensino em relagao a
legislacéo e normativas educacionais vigentes no pais e no ambito do IFRS.
Contribuir na elaboragdao de documentos normativos relacionados ao ensino
no Campus.

Participar, juntamente as coordenagdes de curso e Diregcdo de Ensino, da
elaboragao, revisdo, execugdo e avaliagdao dos Projetos Pedagdgicos de
Curso e documentos afins aos Projetos.

Acolher e encaminhar as demandas cotidianas dos docentes, de todos os
niveis de ensino, nas questdes didatico-pedagogicas.

Orientar a elaboragdo dos Planos de Ensino, juntamente com as
coordenacgoes de curso;

Desenvolver atividades de orientagcdo pedagodgica aos docentes,
estimulando o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas e o trabalho
pedagogico integrado;

Acompanhar a elaboragédo e o andamento das adaptagdes curriculares dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, juntamente com a
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, as Coordenacdes de Curso e os
Nucleos de Acdes Afirmativas ou Napne;

Participar da etapa de avaliagao didatica dos processos de selegao de
professores substitutos e efetivos;

Atuar na acolhida de novos(as) docentes (efetivos/substitutos), a fim de
contribuir na sua insercdo profissional no campus e na organizagao
pedagdgica do seu trabalho docente;

Assessorar a Dire¢cao de Ensino na elaboragao das propostas de Calendario
Académico e, posteriormente, acompanhar e orientar a implementagao da
versao aprovada pelo Conselho de Campus;

Assessorar, pedagogicamente, a Direcdo de Ensino e as coordenacgodes de
curso no planejamento e na elaboragdo dos horarios das aulas dos cursos
técnicos e superiores ofertados no campus, acompanhando a sua
implementacgéo e posteriores atualizagdes.

Das Coordenagoes de Cursos

Art. 36° As Coordenacdes de Cursos, subordinadas a Direcdao de Ensino, sao
orgaos responsaveis pela gestdo didatico-pedagogica do curso, exercida por
docentes efetivos do Campus Erechim.

Paragrafo unico. As atribuicdes sédo estabelecidas por meio de Resolugdo do
Conselho Superior do IFRS.



Da Coordenagao de Registros Académicos

Art. 37° A Coordenacdo de Registros Académicos, subordinada & Direcdo de
Ensino, compete:

[l
V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.
XI.

XIl.

X1

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.

Auxiliar no processo de ingresso;

Analisar a documentagédo dos estudantes ingressantes em conjunto com a
COPPID.

Efetivar matriculas e rematriculas, em todas as suas etapas, de alunos dos
niveis técnico e de graduacgao, atraves do sistema académico;

Efetuar o cadastro de alunos, professores, cursos e disciplinas no Sistema
Académico;

Efetuar o controle de situacdo de matricula, acompanhando o itinerario
académico do estudante, dando suporte as Coordenagdes de Cursos;
Manter atualizado o Sistema Académico, garantindo a seguranga e
integridade dos registros e a preservagao dos documentos;

Manter organizado arquivo passivo com a documentacao referente a vida
académica dos estudantes com matricula inativa, seja cancelada ou de
egresso;

Organizar e manter atualizada a pasta individual do estudante com todos os
seus documentos que foram entregues a Instituicéo;

Emitir documentacao referente a vida académica do estudante;

Elaborar e expedir certificados e diplomas, encaminhando para registro na
Reitoria, quando necessario;

Elaborar e expedir Certificagdo do Enem/Encceja;

Receber e analisar documentagao e requerimentos de formatura;
Encaminhar a relagdo de formandos habilitados para os demais membros da
Comissao Permanente de Formatura do Campus;

Secretariar as solenidades de formatura e os atos de colagao de grau;
Prestar informagdes aos demais setores e aos 6rgaos do governo quanto a
dados de responsabilidade do Registro Escolar;

Orientar os discentes quanto ao uso do Sistema Académico;

Auxiliar na elaboracdo do Calendario Letivo (matriculas, rematriculas,
processos discentes);

Atuar na elaboragdo dos Editais pertinentes a processos discentes, realizar
sua divulgagcdo e acompanhar os processos (transferéncia, ingresso de
diplomado, aproveitamento de estudos, certificagdo de conhecimentos e
atividades curriculares complementares);

Orientar os discentes quanto a prazos e documentos necessarios para
abertura de processos de competéncia do Setor de Registros;

Informar a Coordenacao de Curso as alteragdes de situagao de matricula;
Organizar e disponibilizar dados sobre matricula e movimentagao de alunos;
Zelar pelo sigilo das informag¢des da sua competéncia.

Orientar os docentes, em conjunto com os coordenadores de curso, quanto
a consolidagao dos diarios de classe ao final de cada periodo letivo.

Da Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Art. 38° A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, & subordinada a Diregdo de



Ensino, e possui em seu ambito a funcdo de planejar, executar e acompanhar a
Politica de Assisténcia Estudantil, trabalhando de forma integrada as demais
coordenacgdes e setores do seu campus, € a Comissao de Assisténcia Estudantil.

Art. 39° Compete a Coordenacao de Assisténcia Estudantil:

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Planejar, implementar e avaliar as a¢des de Assisténcia Estudantil;

apoiar a Assessoria de Assisténcia Estudantil, a Direcdo Geral e a Direcao
de Ensino no que se refere as atribuigdes de sua area de atuacgao;

Participar do Grupo de Trabalho Permanente em Assisténcia Estudantil do
IFRS;

Integrar a Comisséo de Assisténcia Estudantil;

Implementar politicas relativas a Assisténcia Estudantil em consonancia com
a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS;

Desenvolver iniciativas que visem a articulagao entre educagao e demais
politicas publicas ou organizagbes do terceiro setor, buscando parcerias e
facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos;

Contribuir para viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuindo para a
melhoria do desempenho académico e agindo, preventivamente, nas
situacoes de retencio e evasao escolar;

Promover agdes sociais, pedagogicas e de saude que contribuam para
permanéncia discente e para melhoria de sua qualidade de vida;

Pesquisar e difundir os dados sobre o Diagndstico Sociodemografico, com a
finalidade de estabelecer estratégias para minimizar a evasao e a retengao
dos estudantes;

Manter atualizadas as informacdes referentes ao Diagndstico
Sociodemografico dos estudantes;

Atuar no acompanhamento e na avaliagdo de programas, projetos e agdes
que envolvam a atengao educacional, social e de saude dos estudantes;
Elaborar relatorios semestrais referentes aos programas, projetos e agdes da
Assisténcia Estudantii em execugdo e apresenta-los a Diregcdo-Geral,
Direcao de Ensino e Assessoria de Assisténcia Estudantil do IFRS;

Publicar editais de circulagao interna para concessao de beneficios sociais e
efetuar processos de inscricdo, selecdo e acompanhamento dos
beneficiarios;

Deliberar, em conjunto com a Diregao-geral e Dire¢do de Ensino, sobre os
critérios de utilizacdo dos recursos destinados a Assisténcia Estudantil;
Executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam afetas ou Ihe
tenham sido atribuidas.

Promover e colaborar com acdes para o inter-relacionamento dos
integrantes da comunidade do Campus, atuando como agentes da politica
social, cultural e comunitaria;

Estimular a organizacédo das representagbes discentes e entidades
estudantis;

Dialogar com a Comissdo de Assisténcia Estudantil e com as entidades
estudantis sobre questdes relacionadas aos programas, projetos e agdes de
apoio aos estudantes;

Acompanhar a vida escolar dos estudantes e, se necessario, propor e
participar de agdes que contribuam para o acesso e a permanéncia dos
estudantes no IFRS;

Trabalhar em parceria com o corpo docente e técnico-administrativo para a



constituicdo de uma visdo mais fundamentada da vida dos estudantes como
um fator que interfere na dindmica do processo educacional.

XXI.  Orientar os responsaveis pelos estudantes, no que diz respeito as questdes
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, especialmente quando
forem identificadas dificuldades nesse processo.

XXIl.  Mediar, em conjunto com a Dire¢gao de Ensino e outros setores, nas relagdes
entre professor - aluno, aluno-aluno, familia/responsaveis e instituicao, por
meio de encontros individuais e coletivos.

XXIll.  Colaborar na construcdo da proposta de acolhida e recepgcdo aos
estudantes, no inicio do ano e/ou do semestre letivo.

XXIV.  Auxiliar os estudantes na gestdo do tempo, organizagcdo de sua rotina de
estudos.

Da Biblioteca

Art. 40° A Biblioteca, subordinada a Direcao de Ensino, compete:

I.  Proporcionar a comunidade académica o acesso organizado a informagao
registrada em seus diversos suportes e midias que atendam as acles e
atividades de ensino, pesquisa e extensao do campus;

II.  Auxiliar no processo de selegcao e aquisicdo dos materiais informacionais,
bem como mobiliario, sistemas e equipamentos para o setor;

lll.  Zelar pelo patriménio da Biblioteca, orientando os usuarios quanto a
utilizacao correta dos bens da Biblioteca;

IV. Prover o acesso a produgao técnico-cientifica produzida pela comunidade
institucional, de acordo com as normas preestabelecidas;

V. Apoiar aos usuarios no uso e exploracdo dos recursos de informacgéao
impressos, eletrdnicos ou virtuais, proporcionando meios de facilitar suas
buscas e ajudar a construir sua autonomia na pesquisa;

VI. Criar e manter canais informacionais de integracdo entre a biblioteca e
comunidade académica;

VII. Efetuar o processamento técnico dos recursos informacionais, desde sua
catalogacao, classificagao, e preparo para disponibilizacdo no acervo;
VIll.  Coordenar os servicos de circulacdo dos livros, desde empréstimos,

renovacgoes, devolucdes, e reservas;

IX. Promover agdes que explicitem a comunidade escolar o valor e a
importancia da Biblioteca para o campus, importancia da Biblioteca para o
Campus, como também o respeito pelo acervo como e pelo registro do
conhecimento desenvolvido pela humanidade;

X. Promover e/ou apoiar agdes culturais, atividades de fomento a leitura e
atividades aos usuarios.

Dos Laboratorios

Art. 41° A Direcdo de Ensino é responsavel pela gestao dos laboratérios de ensino
do campus, que compreendem as areas de Alimentos, Mecéanica e Moda, e outras
que possam ser criadas conforme a necessidade de atendimento aos cursos. Os
laboratérios terdo seu funcionamento regulamentado por regimento préprio,
aprovado pelo Conselho de Campus.



Paragrafo unico - Todas as areas devem, preferencialmente, contar com, no minimo,
um técnico de laboratério devidamente qualificado, conforme previsto no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), com o objetivo de garantir o adequado funcionamento
dos equipamentos, a seguranga das operagdes e a qualidade dos resultados
obtidos, conforme as normas técnicas e regulamentacdes vigentes.

Art. 42° Os Laboratorios de Informatica sdo vinculados ao Setor de Tecnologia da
Informagado, subordinado a Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional do
Campus, no entanto deverao cumprir as demandas didatico-pedagdgicas da Diregao
de Ensino, e terdo o seu funcionamento regido por regulamentagao propria,
aprovado pelo Conselho de Campus.

Do Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD)

Art. 43° O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) é um érgao de apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em Educagdo a Distancia (EaD),
vinculado a Direcado de Ensino do Campus Erechim.

Paragrafo unico. A composicdo e organizagdo do NEaD é regulamentada por
instrugdo normativa especifica, emitida pela Pro-Reitoria de Ensino, e por regimento
préprio, aprovado pelo Conselho de Campus.

Do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE)

Art. 73° O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) — é um ¢6rgédo de natureza consultiva e executiva, de composi¢cao
multidisciplinar, que media a educacado inclusiva na instituicdo. O NAPNE é
facilitador e disseminador de agdes inclusivas, buscando nao apenas a inclusao de
alunos com necessidades educacionais especificas nos bancos escolares, mas,
também, sua permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho, atuando no
ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 74° O NAPNE esta vinculado a Direcao de Ensino, e podera ser composto por
servidores do campus, discentes e seus familiares, estagiarios e representantes da
comunidade externa, sob a coordenacédo de um servidor efetivo, designado pela
Direcao-Geral.

Art. 75° Compete ao NAPNE:

I. Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e
profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas
na instituicao;

II.  Contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagao Inclusiva;

lll.  Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituicbes que atuem com interesse na educacdo/atuagao/inclusao
profissional para pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV. Participar do Ensino, Pesquisa e Extensdo nas questdes relacionadas a



VI.

VII.

VIII.
IX.

inclusdo de pessoas com necessidades especificas nos ambitos estudantil e
social;

Promover a divulgagdo de informagdes e resultados de estudos sobre a
tematica, no ambito interno e externo dos campi, articulando acgdes de
inclusdo em consonancia com a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica;

Promover a cultura da educagao para a convivéncia, aceitagao e respeito a
diversidade;

Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando
sentimento de co-responsabilidade na construgdo da acédo educativa de
inclusdo na Instituicio;

Garantir a pratica democratica e a inclusdo como diretriz do campus;

Buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais
e atitudinais na Instituicao;

Promover capacitagdes relacionadas a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas.

Art. 76° Outras especificidades estdo definidas no Regulamento dos Nucleos de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napnes) do

IFRS;

Secao V
Da Coordenacao de Extensao

Art. 44° Compete a Coordenacdo de Extensdo, além das competéncias
previstas no Regimento dos Campi do IFRS, na legislagdo vigente e do
estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as seguintes
atribuicdes:

VI.

VII.

Promover e expandir as a¢des de extensdo, com estreita relacdo entre
ensino e pesquisa, através do desenvolvimento de agdes de relevancia
social, cultural e de base solidaria.

Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela Instituigao.

Fomentar a participagcdo dos servidores da Instituicdo em Editais de forma
a viabilizar recursos para o apoio as agdes de extensao.

Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de integragao entre a Instituigdo e o
mundo do trabalho e empreendedorismo.

Apoiar o desenvolvimento de agdes inclusivas vinculadas ao Nucleo de
Arte e Cultura (NAC); Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga
Alimentar e Nutricional e Educagcao Ambiental (NEA); Nucleo de Estudos
e Pesquisas em Género e Sexualidades (NEPGS); Nucleo de Memodria
(NuMem); Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI);
Organizar, divulgar e estimular a participacdo dos extensionistas e
bolsistas no evento anual que congrega as agdes de ensino, pesquisa e
extensdo do Campus Erechim, em conjunto com as respectivas
Coordenagdes do Campus Erechim, bem como outros setores envolvidos.
Desempenhar as demais atribuicées inerentes a essa area de gestao nao
especificadas neste Regimento.
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Do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 77° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI — é um setor
propositivo e consultivo que estimula e promove agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico- raciais,
especialmente quanto as populagdes afrodescendentes e indigenas, no ambito do
IFRS Campus Erechim e em suas relagdes com a comunidade externa.

Art. 78° Sao algumas competéncias dos NEABIs:

I.  Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o
conhecimento e valorizagao da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira e da cultura indigena, na constituicdo histérica e cultural do pais;

. Promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
relacionadas a tematica;

lll.  Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
dos campi nos aspectos étnico-raciais;

IV.  Auxiliar na implementacao das leis que estabelecem a cultura afro- brasileira
e indigena como pontos de estudo e atividades no curriculo escolar;

V. Buscar a implementacdo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos
sujeitos negros e indigenas no contexto do Campus;

VI.  Possibilitar o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica de
forma continua;

VIl. Colaborar em agbes que levem ao aumento do acervo bibliografico
relacionado a educacéao plurimétrica no Campus;
VIIl.  Organizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com

grupos étnico-raciais;

IX. Revisar documentos do Campus, sempre buscando a insergcéo e atualizagao
dos mesmos no que compete as questdes étnico-raciais;

X. Propor e participar de eventos e atividades de outras instituicdes, como
também de movimentos sociais, que envolvam questdes relacionadas a
cultura afro-brasileira e indigena.

XI.  Acompanhar registros académicos, dados institucionais que possam auxiliar
no acompanhamento do ingresso e permanéncia de sujeitos negros e
indigenas no Campus Erechim.

Art. 79° O NEABI esta vinculado a Coordenagao de Extenséo, faz parte do grupo
de Nucleos de Ac¢des Afirmativas do Campus, com coordenagao eleita pelos
membros do nucleo, a qual sera assegurada dedicagdo minima de 8hs semanais
ao planejamento e execugao das propostas e atividades, e de 4hs para o secretario
ou vice-coordenador.

Art. 80° Outras especificidades poderédo ser definidas em regimento especifico do
NEABI.

Do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades (NEPGS)



Art. 81° O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades — NEPGS —
€ um setor propositivo e consultivo que estimula e promove agdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica da educacao para a diversidade de
género e sexualidades.

Art. 82° - Sdo algumas competéncias dos NEPGS:

I.  Propor politicas, Programas, Ac¢des e/ou Atividades que envolvam as
tematicas relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos
Campus;

II.  Assessorar e prestar consultoria a Coordenagao de Assisténcia Estudantil do
Campus, em situacdes ou casos que envolvam essas tematicas; Estudar e
produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim de
contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos
ofertados;

lll.  Auxiliar na elaboragao das normativas do Campus relacionadas a tematica;

IV. Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as
tematicas de atuacdo dos NEPGSs, definindo prioridades de acgdes,
aquisicdo de equipamentos, materiais didatico-pedagogicos a serem
utilizados nas praticas educativas e acdes de ensino, pesquisa e extensio;

V. Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao para compor
o planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento,
aconselhamento e acompanhamento de pessoas que em fungcdo de género
e/ou sexualidade que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou
educacional;

VI. Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades sociais, com énfase nas desigualdades de género;

VII.  Conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis que
tratam da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignagao
sexual e alteragbes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;

VIll.  Fomentar discussdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, sintomas
e tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e érgaos
afins;

IX. Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que
envolvam a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

Art. 83° O NEPGS esta vinculado a Coordenacao de Extenséo, faz parte do grupo
de Nucleos de Agdes Afirmativas do Campus, com coordenacgao eleita pelos
membros do nucleo, a qual sera assegurada dedicagdao minima de 8hs semanais
ao planejamento e execugao das propostas e atividades, e de 4hs para o secretario
ou vice-coordenador.

Art. 84° Outras especificidades poderédo ser definidas em regimento especifico do
NEPGS.

Do Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

Art. 85° O Nucleo de Arte e Cultura — NAC — do IFRS Campus Erechim
caracteriza-se como uma instadncia organizacional responsavel por planejar,
desenvolver, acompanhar e qualificar as propostas da Politica de Arte e Cultura,



conforme seus principios e eixos de atuacgao.

Art. 86° O Nucleo de Arte e Cultura esta vinculado a Coordenacéo de Extenséo e é
constituido por servidores, estudantes e comunidade externa do campus, visando
discutir possibilidades para desenvolver meios, instrumentos e estratégias de
acompanhamento e avaliagdo das agdes planejadas para o desenvolvimento e
manutencio da Politica de Arte e Cultura local e institucional.

Do Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional e
Educacao Ambiental (NEA)

Art. 88° O Nucleo de Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
e Educacdo Ambiental € um 6rgao colegiado propositivo e consultivo para o
desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa e extensao alinhado as diretrizes
das politicas publicas para Agroecologia e Produgdo Organica, Seguranca
Alimentar e Nutricional e Educacido Ambiental;

Art. 89° S0 membros do NEA os servidores, estudantes e comunidade externa dos
campi que se predispde a integra-lo.

Art. 90° Compete ao NEA:

| - Promover encontros de reflexao e capacitacdo da comunidade académica para o

conhecimento e a valorizagdo da agroecologia, produgdo organica, segurancga

alimentar e nutricional sustentavel, educacdo ambiental e tematicas afins;

Il - Promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
relacionadas as tematicas;

[l - Auxiliar na implementacédo do Plano Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;
IV - Auxiliar na implementagao do Plano Nacional de Educagcao Ambiental — PNEA;

V - Propor e participar de atividades em outras instituigdes e/ou movimentos sociais

que envolvam questdes relativas as tematicas;

VI - Auxiliar na execugao da Politica Institucional de Agroecologia, Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel e Educagcao Ambiental — PIAS;

VIl - Propor o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares sobre as tematicas.

Nucleo de Meméria (NuMem)

Art. 91° O Nucleo de Memdria do IFRS Campus Erechim tem por finalidade
organizar, preservar, difundir, salvaguardar e permitir acesso ao patriménio cultural
de natureza imaterial e material do IFRS de forma sistematica e permanente.

Art. 92° O Nucleo de Memdria pode ter a seguinte composigédo, designada em
portaria:
I.  Servidores ativos e aposentados do IFRS.
.  Estudantes.
lll.  Egressos.
IV. Representantes da comunidade externa.



Art. 93° As atribuigbes e competéncias do NuMem estao previstas no Regulamento
Geral do Nucleo de Memdria, aprovado por meio de Resolugdo do Conselho
Superior do IFRS.

Secgao VI
Da Coordenacao de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao

Art. 45° Compete a Coordenacao de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovacgao, além
das competéncias previstas no Regimento dos Campi do IFRS, na legislagao
vigente e no estabelecido em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as
seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1

Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes,
diretrizes, normas e regulamentos, assim como a execugdo de planos e
projetos nas areas de pesquisa, pos-graduacao e inovagao, propiciando sua
socializacdo no ambito do campus;

Estimular, desenvolver e coordenar as politicas de pesquisa, pos-graduagao
e inovacao estabelecidas pelo IFRS;

Estimular, desenvolver e apoiar as atividades de pesquisa e inovagao, em
todos os niveis e em todas as areas do conhecimento;

Incentivar, colaborar e desenvolver programas de poés-graduagdo em
diferentes areas do conhecimento;

Elaborar projetos, editais e relatdrios relacionados a area de pesquisa,
pos-graduagéao e inovagao;

Organizar, estimular e divulgar a producao técnico-cientifica visando a
disseminacao da cultura da pesquisa e inovacao;

Promover agdes de difusdo cientifica por meio dos grupos de pesquisa
institucionais;

Promover agbdes com vistas a captacao de recursos para o financiamento de
projetos junto as entidades e organizagdes publicas e privadas, bem como
instituicoes e empresas na area de fomento a pesquisa e a inovacgao,
garantindo politicas de equidade entre as diversas areas de conhecimento;
Presidir (coordenador) e participar da CAGPPI, de acordo com a composi¢cao
estabelecida neste regimento;

Representar o campus junto ao Comité de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovacdo (COPPI) e demais féruns institucionais de pesquisa,
pos-graduacgao e inovagao;

Delegar competéncias nos limites de suas atribuig¢des;

Apresentar relatorio anual das atividades de pesquisa, pds-graduagao e
inovacao desenvolvidas;

Desempenhar as demais atribuicbes inerentes a essa area de gestdo nao
especificadas neste Regimento.

Da Secretaria de Pos-Graduacgao

Art. 46° A Secretaria da Pds-graduacao é o 6rgao de registro e assessoramento dos
cursos de pés-graduagao do Campus.

Art. 47° Compete a Secretaria da Pos-graduacgéo:

Atender as coordenagdes de curso de pods-graduacao, professores, alunos e



VL.
VII.

VIII.

publico externo;

Dar suporte e auxiliar no andamento dos fluxos das propostas/processos de
pods-graduacdo em andamento no Campus;

Realizar servigos administrativos da secretaria, tais como receber, arquivar e
distribuir documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes ao registro
académico, matriculas, ajustes de matriculas, trancamentos, ajustes de notas,
frequéncia, registros de proficiéncia em lingua estrangeira, diplomacgao e
conclusao de cursos de pos-graduagao;

Organizar e manter atualizados as legislagdes, resolucdes, instrugdes
normativas, oficios e demais documentos;

Organizar documentos de alunos egressos;

Dar suporte aos cursos de pos-graduagdo do Campus nos processos de
lancamento de edital para alunos regulares e especiais, auxilio na proposi¢ao
de cronogramas, controle de prazos, publicagdes e homologacgdes;

Organizar fluxos referentes as defesas de TCC e qualificagdes e defesas de
dissertacoes;

Juntar documentacao relativa a defesa, no processo de diplomacéao do
pos-graduando, bem como tramitar o processo para registro na Reitoria do
IFRS;

Manter em dia os registros das atividades didaticas dos discentes, como
disciplinas cursadas, seus respectivos conceitos e créditos, trancamento de
matriculas, cancelamento de disciplinas e demais assuntos pertinentes.

CAPITULO Ill - DAS COMISSOES

Da Comissao Prépria de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 48° A Comisséo Propria de Pessoal Docente (CPPD) € um 6rgao consultivo,
colegiado, independente e competente de assessoramento do Conselho Superior
do IFRS para formulagdo, acompanhamento e execug¢ao da politica de pessoal
docente, regulamentado por Regimento Geral aprovado em Resolugdo do
Conselho Superior do IFRS.

A CPPD é constituida por um Colegiado e por Representagdes Locais.

A representacéo local da CPPD no Campus Erechim sera constituida por
sete docentes efetivos das carreiras do magistério federal, lotados no quadro
de pessoal do Campus, eleitos pelos seus pares para mandatos de dois
anos, sendo cinco membros titulares e dois suplentes.

Art. 49° A Representacdo Local da CPPD no Campus Erechim prestara
assessoramento ao Conselho de Campus, ao Diretor do Campus Erechim e a
Coordenacéao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim referente a:

l.
Il.
[l
V.

Dimensionamento da alocag¢ao de vagas docentes;

Contratacado e admissao de professores efetivos e substitutos;

Alteracao de regime de trabalho docente;

Analisar e emitir parecer para a progressao/promogao/aceleragéo funcional
dos docentes;



V. Solicitagcdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado, inclusive quando se tratar de renovagao ou
suspensio do prazo concedido;

VI. Liberagdo de professores para programas de cooperacdo ou outras
atividades esporadicas em outras instituigcdes, universitarias ou nao;
VIl.  Atuar na comissao de avaliagao de estagio probatorio dos docentes;
VIIl.  Plano de trabalho docente;

IX.  Processo administrativo disciplinar interposto ao servidor docente;

X.  Remocgéo, redistribuicdo, readaptacéo, reverséo, reintegragao e recondugéo
do servidor docente;

XI.  Licenga para capacitagdo nos termos do art. 87 da lei 9.527 de 10 de
dezembro de 1997;
Xll.  Concessao de horario especial a servidor estudante;
Xlll.  Desenvolvimento de estudos e analises que permitam fornecer subsidios
para a fixagdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal
docente e de seus instrumentos.

Paragrafo unico — Compete a Representacédo Local da CPPD no Campus Erechim
analisar e emitir parecer acerca de todos os processos referidos neste Art., quando
previsto ou demandado pelos fluxos institucionais.

Art. 50° A Representacgao Local da CPPD no Campus Erechim sera composta por:
I.  Um Presidente;
II.  Um Vice-presidente;
lll.  Um Secretario;
IV.  Demais membros titulares e suplentes.

§ 1° A escolha do Presidente, Vice-Presidente e Secretario sera mediante
consenso entre os representantes titular e suplente da CPPD - Campus Erechim.

§ 2°. Na primeira reunido da comissao, serao definidos os representantes titulares e
suplentes do Campus Erechim no Colegiado da CPPD do IFRS.

§ 3°. Na auséncia do membro titular, o membro suplente assume automaticamente,
gozando de todas as prerrogativas inerentes a fungao.

§ 4°. A representacdo local da CPPD podera, a seu critério, convidar outros
docentes do quadro de pessoal do IFRS, lotados ou ndo no Campus Erechim, para
avaliar, na condicao de consultores ad hoc, processos de docentes que tenham
maior antiguidade, titulagdo e/ou posicdo funcional (classe) que todos os seus
membros.

Da Comissao Interna de Supervisao (CIS)

Art. 51° De acordo com o art. 5° da Portaria n°® 2.519, de 15 de julho de 2005, a
Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educagao (CIS) tem as seguintes atribui¢des:
I.  Acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas,
bem como o trabalho da Comissao de Enquadramento;
II.  Orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;
lll.  Fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no ambito do



respectivo campus;

IV. Propor a CIS Central do IFRS as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do plano;

V. Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugao do plano de
desenvolvimento de pessoal do Campus e seus programas de capacitagao,
de avaliagao e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo
de alocagao de vagas;

VI.  Avaliar, anualmente, as propostas de lotagcdo do Campus, conforme o inciso |
do § 1° do art. 24 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII.  Acompanhar o processo de identificagcdo dos ambientes organizacionais do
Campus proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que o0s
integram;

VIll.  Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los
a CIS Central.

Art. 52° Podem concorrer a representagao na CIS todos os técnico-administrativos
do quadro efetivo permanente, lotados no Campus.

Art. 53° A comissao sera composta por 3 (trés) servidores técnico-administrativos
titulares e 3 (trés) servidores técnico-administrativos suplentes, eleitos por seus
pares com voto direto e nominal.

§1° Na auséncia ou impedimento de um dos membros titulares, o suplente
participara da reunido com direito a voto, devendo este ser notificado de seu
compromisso até 48h antes da reunido na qual substituira o membro titular;

§2° O mandato de todos os membros é de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

Art. 54° A CIS devera realizar reunides ordinarias com os técnicos administrativos,
no minimo a cada 4 meses, para discutir questbes inerentes e apresentar
encaminhamentos, bem como acompanhar seu trabalho por um grupo indicado
pelos setores, composto por até 10% do numero de servidores, preferencialmente
distribuidos por setor.

Art. 55° Outras atribuicbes e aspectos da composicdo da Comissdo Interna de
Superviséo (CIS) poderao ser definidos em regimento interno proprio.

Da Comissao Interna de Saude, Seguranca e Prevengao de Acidentes
(CISSPA)

Art. 56° A CISSPA é um érgao de natureza deliberativa sobre questdes pertinentes
a saude, a seguranga e a prevengao de acidentes. Possui carater prevencionista
sobre questdes pertinentes ao meio ambiente, a saude e a seguranga do trabalho e
tem como finalidade a melhoria das condi¢cbes de trabalho e do meio ambiente,
buscando solugbes que promovam o bem-estar fisico, psiquico e social do
profissional em educacéo.

Art. 57° A constituicdo da CISSPA é obrigatoria nas unidades organizacionais com
mais de 50(cinquenta) profissionais em educagdo em seu quadro.

Art. 58° A CISSPA de cada unidade organizacional sera constituida por servidores



efetivos ou nomeados em cargo em comissao, escolhidos pelos profissionais em
educacgao da unidade por meio de eleigao.

Art. 59° Demais orientagdes estao previstas em Resolugao propria.

Da Comissao de Organizagdao e Acompanhamento (COA)

Art. 60° A COA sera composta da seguinte forma:
I.  Por um representante da gestdo de pessoas;
[I.  Por um representante da CIS;
lll.  Porum representante da CPPD.

Art. 61° Sao atribuicoes da COA:
I. Coordenar o levantamento das necessidades de capacitacao;

Il. Sistematizar as demandas de capacitagdes;

lll.  Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da unidade
organizacional nos prazos estipulados pelo programa de capacitacdo dos
servidores do IFRS;

IV.  Acompanhar a realizagdo de todas as etapas das ag¢des do Plano Anual de
Capacitagédo da unidade organizacional,

V.  Promover, em articulagdo com a DGP, todas as agcbes necessarias para o
cumprimento integral do Programa de Capacitagao dos Servidores do IFRS.

VI. Zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos do Programa de
Capacitagdo dos Servidores do IFRS, buscando aprimora-lo em conjunto
com os servidores do IFRS e seus 6rgaos representativos.

VIl.  Auxiliar a CGP, ou equivalente, na elaboracédo do relatério de capacitagdes
realizadas.

Da Comissao de Assisténcia Estudantil

Art. 62° A composigdo, competéncias e funcionamento da Comissdo de
Assisténcia Estudantii do Campus Erechim, serdo definidas em regimento
especifico, em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS, por
comissao presidida pela Coordenacédo de Assisténcia Estudantil e aprovado no
Conselho de Campus.

Da Comissao Permanente de Processo Eleitoral (COPPE)

Art. 63° A Comissdao Permanente de Processo Eleitoral é responsavel pelos
processos eleitorais de representacdo estudantil, de comissdes permanentes ou
especificas e outros cargos e fungdes eletivas que vierem a ser criadas por meio
do Estatuto do IFRS, do Regimento Geral do IFRS ou por este Regimento e pela
Direcao Geral.

Art. 64° Os membros desta comissdo serdo escolhidos através de um processo
eleitoral e nomeados através de portaria especifica e sera formada por
representacdo paritaria entre corpo docente, corpo discente e técnicos



administrativos, eleitos por seus pares, em numero de dois titulares e um suplente
por segmento.

Art. 65° Os membros da Comissdo Permanente de Processo Eleitoral terdo
mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez por igual periodo,
através de novo processo eleitoral.

Art. 66° Compete a Comissdo Permanente de Processo Eleitoral:

I.  Organizar todos os processos eleitorais no ambito do Campus;

II. informar a Diregcdo Geral a falta de um de seus membros, visando a sua
substituicdo pela ndo participagdo em duas chamadas para organizar
processos eleitorais;

[lI.  Oleger entre seus membros um Presidente e um Vice-Presidente para esta
comissao, para fins de representacgao;

IV. Informar a comunidade do Campus sobre a abertura de processos eleitorais;

V. Assegurar ampla participagao para qualquer membro da comunidade do
Campus, respeitando as normas deste Regimento;

VI.  Receber, registrar e publicar a inscricao de candidatos e chapas;
VII.  Conduzir os processos eleitorais de forma transparente e democratica;
VIIl.  Organizar a votagao de forma eletrénica;

IX. Fazer as apuragdes dos processos eleitorais;

X.  Publicar amplamente os resultados dos processos eleitorais;

XI.  Respeitar e aplicar as legisla¢des vigentes.

Da Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente

Art. 67° A Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente, possui em
seu ambito a fungdo de planejar, executar e acompanhar o Processo de Ingresso
Discente.

Art. 68° A composicao e as competéncias da Comissao Permanente de Processo
de Ingresso discente estdo definidas pelo Conselho Superior do IFRS, através da
Politica de Ingresso Discente.

Da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

Art. 69° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior
(SINAES) e atua com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relagéo
aos conselhos e demais oOrgaos colegiados existentes na instituicdo. Seu
regulamento consta em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Superior do
IFRS.

Da Comissao Permanente de Divulga¢ao (CPD)

Art. 70° Compete a Comissdo Permanente de Divulgagdo (CPD), vinculada a
Coordenacédo de Extensdo do Campus Erechim, coordenar estratégias para
divulgacao da Instituicdo, de modo que o campus, e o préoprio IFRS, sejam
conhecidos no ambiente local e regional onde esta inserido.



Art. 71° Constituem competéncias da CPD:

I. Realizar o mapeamento de eventos que ocorrem na regido, e a organizagao
para participagao da instituicdo nestes eventos e no processo de divulgagao
tanto do campus como dos seus cursos regulares;

II.  Constituir as equipes de trabalho necessarias para atender aos eventos, com
a participagao do corpo discente, docente e técnico administrativo do campus;

lll.  Auxiliar o Setor de Comunicagao na definicdo de demandas para obtengao de
material de divulgagéo;

IV.  Elaborar um cronograma anual de visitas as escolas da regido e a organizar a
visitacao ao campus.

Art. 72° A CPD é composta pelas seguintes representagdes:
I.  um servidor da Coordenacao da Extensao;
[I.  um representante Direcdo de Administracao;
lll.  um representante do Departamento de Ensino;
IV.  um representante da Coordenagao de Desenvolvimento Institucional;
V. um servidor de cada area;
VI.  um discente de cada area;
VII.  um representante do Setor de Comunicacéo.

TiTULO Il - DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 94° A comunidade escolar do IFRS é composta pelo corpo discente, docente e
técnico-administrativo, com atribuigcbes especificas, integradas em funcdo dos
objetivos institucionais.

CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE

Art. 95° O corpo discente do Campus Erechim sera constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pelo Campus,
classificados nos seguintes regimes:
I.  regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, nos cursos
de graduagao e pos-graduagao;
II.  temporario: alunos matriculados em cursos de extensdo e educagao
continuada.

Paragrafo unico: Os alunos do Campus que cumprirem integralmente o curriculo
dos cursos farado jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigdes previstas
na organizagao didatica.

Art. 96° Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de
nivel médio e nos cursos de graduagao e de pos-graduagao poderao votar e serem
votados para as representagdes discentes dos orgaos colegiados e das comissdes
permanentes e especificas, bem como participar dos processos eletivos para
escolha do Reitor e Diretores Gerais dos campi, de acordo com as regras
estabelecidas pelo processo eleitoral.



Art. 97° Os direitos, os deveres e as proibicdes dos discentes do Campus Erechim,
bem como as sancgdes disciplinares estdo previstos na Organizagéo Didatica.

Art. 98° O ato de matricula implicara compromisso formal de respeito ao Estatuto
do IFRS, ao Regimento Geral do IFRS, Regimento dos Campi, ao presente
Regimento Complementar e a Organizagao Didatica, bem como as autoridades que
deles emanam, constituindo falta punivel o desatendimento ou transgressao a eles.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 99° O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), e por
demais professores admitidos na forma da lei.

§ 1° Os docentes serdo caracterizados como integrantes do quadro permanente
quando admitidos através de concurso publico, com base na legislagao vigente.

§ 2° O professor integrante do quadro permanente de pessoal tera como local de
lotacdo e exercicio no Campus para o qual foi nomeado em concurso publico salvo
interesse da instituicdo e em conformidade com a legislacao vigente.

§ 3° Para atender necessidades temporarias da programacgao académica, poderao
ser contratados professores substitutos, através de sele¢do publica.

§ 4° O Campus tera constituida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) composta por docentes do quadro efetivo permanente, lotados no Campus,
com regimento interno proéprio.

§ 5° O professor investido nas fungdes de reitor, pro-reitor, diretor geral ou outros
cargos de direcdo na Reitoria ficara desobrigado do exercicio das demais
atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes, vantagens e
progressoes funcionais.

§ 6° Fica a critério das dire¢des gerais estenderem o disposto no paragrafo 5° deste
artigo a outros cargos de diregdo do Campus, conforme necessidade institucional.

Secao |
Dos Encargos Docentes

Art. 100° Os encargos do servidor docente compreendem ensino, pesquisa e
extensdo, podendo também ser reservada carga horaria para capacitagao e, caso
nao comprometa as atividades de ensino, pesquisa e extensio, para realizacao de
atividades administrativas.

Paragrafo unico. Os encargos docentes, sua conceituagdo e distribuicdo seréo
regulamentados pelo Conselho Superior em resolugdo unica, observado o disposto
neste capitulo, desde que néo contradiga norma de hierarquia superior ao presente



regimento.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 101° O corpo tecnico-administrativo & constituido pelos integrantes do quadro
permanente de pessoal do Campus, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU).

§ 1° O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo sera por concurso
publico, obedecendo as normas previstas na legislagcéo pertinente.

§ 2° O nédo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo
técnico-administrativo, a aplicagado das sangdes previstas na legislagédo pertinente.

§ 3° O Campus tera constituida a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Cargos (CIS) e Carreira dos Técnicos-administrativos em Educacdo (PCCTAE)
composta por técnicos administrativos do quadro efetivo permanente, lotados no
Campus Erechim, com regimento interno préprio.

§ 4° Atividades administrativas proprias do exercicio da dire¢ao, assessoria, chefia,
coordenacao e assisténcia no Campus, Reitoria ou outro Campus integrante do
IFRS, além de outras previstas na legislacado vigente, poderao ser exercidas pelos
Técnicos-administrativos.

TiTULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 102° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo
Conselho de Campus.

Art. 103° Ficam revogadas automaticamente todas as disposi¢des contrarias a
este Regimento.

Art. 104° Este Regimento devera ser revisado, através de comissao especifica
para este tema, com representacdo do corpo docente, discente,
técnicos-administrativos e da Diregdo Geral, no prazo de dois anos, contados a
partir da data de sua publicagao.

Art. 105° Este Regimento somente podera ser alterado por forca de lei
superveniente ou por iniciativa e aprovacdao em reunido extraordinaria, com ampla
publicagdo no ambito do Campus, de maioria simples dos membros do Conselho
de Campus.

Art. 106° A descrigdo e regulamentagcdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, representacédo, administragdo e qualificagao realizadas no Campus ou
sob alguma forma de parceria dar-se-a nos termos da legislagdo vigente, do
Estatuto e do Regimento Geral do IFRS e deste Regimento Interno, assim como
nas normativas do Conselho Superior e do Conselho de Campus, das respectivas
pro-reitorias € comissoes responsaveis.



Art. 107° Em nao havendo normas superiores, ao Conselho de Campus sera
facultado a aprovagao de regulamentagdes especificas, através da designacao de
pessoa ou comissao especifica.

Art. 108° As comissdes ja existentes serdo consideradas validas por este
regimento.

Art. 109° No caso de nao haver servidores candidatos a eleicdo nas comissdes,
facultara ao Diretor Geral a expressa nomeacao para completar as vagas em
aberto, observadas as cargas horarias e regulamentagdes existentes.

Art. 110° Os setores, comissdes e, ou outras instancias previstas neste regimento
que ainda nao existem, deverao ser constituidas no prazo de até cento e oitenta
dias, a partir de sua aprovacao no Conselho de Campus.

Paragrafo unico. A existéncia de departamentos, setores, Coordenagdes,
comissdes ou outras instancias nao implica destinacdo de fungao gratificada ou
cargo de direcdo, ficando a cargo do Diretor Geral nomea-las de acordo com a
necessidade e disponibilidade de recursos para melhor gestdo do Campus.

Art. 111° O Campus, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
orgaos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou
administrativas.

Art. 112° Os casos omissos neste regimento interno serao dirimidos pelo Conselho
de Campus.



