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Conheca a historia

Aos seis (06) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois (2022), as nove
(09) horas, ocorreu de forma hibrida a reunido dos nucleos do campus. Através de
webconferéncia pelo endereco: meet.google.com/rwf-bzks-brj, e também
presencialmente na sala 109 — bloco 1, no IFRS Campus Erechim, estavam
presentes os membros dos nucleos NAPNE, NEABI, NuMem e NEA: Marlova
Elizabete Balke, Fabio krzysczak, Leonora Marta Devensi, Fernanda Elisa de
Oliveira Venturini, Miguelangelo Corteze, Celso Anténio Dors, Marcia Racoski,
Muriel Oliveira, Denise Olkoski e Jonatan Antdnio Tonin. Justificaram auséncia as
coordenadoras do NEPGS e NAC, Camila Carmona Dias e Elisa lop. Marlova fez a
abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e todas e dando sequéncia a
pauta. 1. calendario inclusivo 2022; Marlova d& inicio falando sobre o calendério
inclusivo do ano passado, e as a¢des dos nucleos dentro do calendario. Leonora,
no momento da reunido, abriu uma planilha com as acdes dos nucleos e realizou
o preenchimento a partir das informacdes sobre as acdes realizadas e/ou
projetadas pelos nucleos, esta planilha ficara disponivel para ser incrementada
pelos participantes de cada nucleo. Marlova passa a palavra para que o0s
representantes dos nudcleos coloquem as acdes desenvolvidas por cada nucleo.
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Marcia informa atividade realizada em alusdo a semana dos povos indigenas, que
consistiu num dialogo com Joel Kuaray, Cacique Guarany da comunidade de Mato
Preto de Erebango. Miguelangelo falou sobre as datas das atividades do NEABI e
algumas ac¢bes do NUMEM também, sendo que em maio deste ano sera o
lancamento de um documentario, organizado pelo André, parceiro do IFRS, sobre
os alforriados negros da regido do Alto Uruguai, o qual o NEABI esta trabalhando
para realizar o lancamento. Pelo NEA, o Jonatan colocou as atividades que estao
sendo pensadas, dentre elas a participagdo no Erechim RALLY Brasil, onde o
NEA sera parceiro na conscientizacado ambiental dentro do evento junto com a
Ong ELOVERDE, nos dias 19, 20, 21 e 22 de maio. Também estdo ocorrendo as
atividades em parceria com a UFFS na organizacdo do curso que serao
registradas na planilha. Marlova colocou que o NAC e o NEPGS fardo o registro
das acdes na planilha posteriormente, em funcdo de ndo haver representantes
durante a reunido. Fabio, pelo NuMem coloca as atividades que o ndcleo realizou
ano passado e pretende dar segmento neste ano, como a Semana do Patriménio,
assim como o concurso de fotografia. Também a partir da entrada do bolsista sera
retomada a questao da linha do tempo que precisa ser alimentada no site. Celso
falou sobre as acbes do NAPNE as quais serdo postas na planilha
posteriormente. Logo que Denise chegou na reunidao complementou falando sobre
0s projetos submetidos e que o nucleo ja possui estagiario e monitora através dos
projetos de ensino, falou também sobre as acfes do NEA, colocando que estao
ocorrendo varias parcerias externas, como no caso do projeto junto ao presidio,
construcdo do meliponario, curso de alimentacdo, jardim sensorial, acfes de
organizacao dos residuos do campus junto aos terceirizados, participacdo em
atividades da CIASE (25/5), e participacéo junto ao Rally em Erechim. 2. Projetos
de ensino, pesquisa e extensdo 2022. Dando abertura a ponto de pauta Marlova
colocou os projetos submetidos e aprovados que agora estdo em processo de
selecdo de bolsistas, onde cada coordenador ira realizar a selecdo dos candidatos
bolsistas. Dentro desta pauta também dialogou-se sobre a forma de Organizacao
do IV Workshop de Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS
Campus Erechim; Marlova abriu o dialogo trazendo uma lembranca de como foi
organizado o Il Workshop de Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do
IFRS Campus Erechim em 2021 e abriu para as ideias e sugestdes colocando que
precisara haver um coordenador e sera necessario também uma previsdo de data
para evento. Os participantes da reunido foram sugerindo uma organizacdo em um
turno para cada nucleo, com liberdade para organizar a metodologia e o publico, o
evento a principio sera presencial e a sugestdo de data em funcéo dos feriados de
setembro ficou para 27, 28 e 29 de setembro deste ano, procurando nao realizar
atividades noturnas. A Extenséo ficou responsavel por criar planilha no drive para
gue cada nucleo coloque as atividades pretendidas e assim ir organizando o projeto
gue precisara ser submetido até julho para que haja tempo de organizar, fazer o
contato com ministrantes e ter todo o més de setembro para divulgar o evento.
Sobre os editais de extensao e indissociaveis para selecdo de bolsistas que estédo
abertos, Denise sugeriu que a divulgacao fosse mais direta em sala de aula para o
ensino médio, explicando o que sdo e quais Sao 0s projetos.

Encaminhamentos: Leonora durante a reunido mesmo ja colocou no drive a
planilha para que cada ndcleo preencha com as respectivas atividades anuais do
nacleo. Ficou definido que o IV Workshop de Acdes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade do IFRS Campus Erechim ser& organizado pelos nucleos, ficando um
turno para cada nucleo e podendo as atividades serem para publico interno e/ou
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externo, sendo que as propostas de atividades serdo descritas na planilha que a
Extensdo colocara a disposicdo no drive para 0s nucleos. Na proxima reunido sera
organizada a submissdo do projeto do IV Workshop de Acgdes Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade do IFRS Campus Erechim. A préxima reunido serd no més
junho nédo tendo data definida ainda. Nada mais tendo a relatar eu Fernanda Elisa
de Oliveira Venturini, lavrei a presente Ata, contendo setenta e trés (73) linhas.
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Aos cinco (05) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois (2022), as oito (08)
horas e trinta (30) minutos, ocorreu a reunido dos Nucleos do IFRS Campus Erechim.
Através de webconferéncia pelo enderego: meet.google.com/maqgx-zfkc-rej, estavam
presentes os membros dos nucleos NAPNE, NEABI, NUMEM e NEA: Camila Carmona
Dias, Denise Olkoski, Fabio Roberto krzysczak, Giovane Rodrigues Jardim, Jonatan
Anténio Tonin e Marlova Elizabete Balke. Justificaram a auséncia Elisa lop e Leonora
Marta Devensi. Marlova fez a abertura da reunido agradecendo a presenga de todos e
dando sequéncia a pauta. 1. Calendario Inclusivo 2022: Marlova da inicio apresentando
as acgdes dos Nucleos previstas no Calendario Inclusivo, informando também que o
mesmo ja estava publicado. Denise, por sua vez, mencionou que, embora o Calendario
Inclusivo esteja publicado, os eventos e atividades nao precisam se restringir apenas aos
publicados. Marlova ainda agradeceu as servidoras que elaboraram a arte do Calendario
Inclusivo. 2. Agoes dos Nucleos: Na sequéncia Marlova apresentou as agdes descritas
pelos Nucleos na planilha compartilhada entre os mesmos, ainda, pediu que todos os
Nucleos fizessem a atualizacdo da planilha. Fabio colocou que as agbées do NUMEM
serao praticamente as que constam na planilha, contudo, referente a agcdo do NUMEM na
Feira do Livro de Erechim ainda ndo tem data estipulada pela comissao organizadora. Na
oportunidade, Camila enfatizou que serado realizadas acbes para os servidores sobre
violéncia de género, assédio, entre outros assuntos correlatos, que ainda ndo constam na
planilha. Denise detalhou as agdes elencadas na planilha. 3. IV Workshop de Acoes
Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS Campus Erechim: Marlova iniciou o
assunto lembrando aos participantes que ficou reservado para cada Nucleo meio turno de

um dia, entre os dias 27, 28 e 29 de setembro, para realizarem suas a¢des no Workshop,



salientou que foi compartilhada uma tabela com os Nucleos para escolherem a data e
turno para desenvolver a acdo, bem como indicar o tema e o ministrante e, que até o
momento, apenas dois Nucleos haviam escolhido data e turno para desenvolverem as
suas acoes. Ainda, Marlova colocou que o NAC esta defasado, uma vez que a professora
Elisa lop, esta ministrando aulas no Campus Sertdo e Erechim, por isso, a mesma nao
estd conseguindo atender o NAC no momento. Denise apresentou pelo NAPNE duas
possiveis propostas para o Workshop, contudo, salientou que nao havia sido realizado os
encaminhamentos dentro do Nucleo. Denise, também relatou que possui interesse em
realizar uma roda de conversa através do NEA, sobre descarte de residuos com os
presidentes das associagdes dos catadores de residuos de Erechim e que os mesmos ja
haviam apontado que o Campus nao estava procedendo adequadamente o descarte dos
residuos solidos. Na sequéncia, Giovane manifestou que deve-se ter bastante cautela na
realizagdo do Workshop em virtude do mesmo acontecer em pleno periodo eleitoral.
Camila enfatizou que é interessante o bloqueio de publicacdo de mensagens nas midias
sociais dos Nucleos no periodo eleitoral. Denise informou que foi enviado uma planilha
para controle das publicacdes no periodo eleitoral. Camila questionou se o Workshop sera
realizado de forma presencial ou online, pois conforme a metodologia sera realizada as
escolhas dos palestrantes. Fabio manifestou que seria interessante o evento ser hibrido e
assim contemplar tanto palestrantes que pudessem vir até o Campus desenvolverem
suas palestras/agcdes quanto aqueles que poderdo apenas de forma on-line. Marlova
enfatizou a necessidade de envolver os servidores para participarem também das
atividades do Workshop. Denise referente ao NAPNE, manifestou interesse em realizar
duas atividades, sendo uma delas para os estudantes do ensino médio. Denise
manifestou que submetera como coordenadora do Workshop no SigProj, caso nenhum
colega tenha interesse em fazer a submisséo, também propds que o evento seja realizado
de forma presencial ou hibrida. Giovani fazendo uso da palavra, sugeriu que as palestras
que sejam realizadas de forma virtual acontecam em salas restritas, apenas para os
inscritos e que para nao acarretar em diarias para os palestrantes, as mesmas poderiam
ser realizadas por teldo. Marlova arguiu sobre a possibilidade de transporte para os
palestrantes e coffee break, ficando entdo de verificar se ha possibilidade de pagamento
com a Diregdo de Administragdo e Planejamento. Giovane questionou como sera
realizada a certificacdo dos alunos e servidores que participarem do evento, os
participantes da reunido ficaram de analisar a respeito da emissdo dos certificados. No

entanto Marlova explicou que nos Workshop anterior foi certificado pela extensédo de



acordo com a participagcdo. Na sequéncia, Marlova afirmou que averiguard como
proceder com o transporte dos palestrantes, a desisténcia de diaria pelos mesmos e que
reservara o auditdrio para a realizagcado do evento. Por ultimo, Marlova frisou para todos os
Nucleos indicarem os temas das palestras e seus respectivos palestrantes colocando-os
na tabela compartilhada até o final de julho. 4. Assuntos gerais: Marlova informou que foi
recebido o Oficio SMCE n° 139/2022 da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte
solicitando a indicagdo de (01) um representante titular e (01) um representante suplente,
para integrar o Grupo Gestor da ECC — Estagao Cidadania — Cultura. Fabio referiu que a
tematica do oficio € abrangida pelo Nucleo de Arte e Cultura e que talvez seria pertinente
que integrantes deste Nucleo compusessem o Grupo Gestor da ECC - Estacéo
Cidadania — Cultura. Marlova, enfatizou que a coordenadora do NAC estd com carga
horaria alta, mas que iria consulta-los sobre o interesse de integrarem o Grupo Gestor da

ECC. Nada mais havendo a constar, eu Fabio Roberto Krzysczak, lavrei a presente Ata.
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Aos vinte e dois (22) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois (2022), as
quatorze (14) horas, ocorreu a reunidao dos Nucleos do IFRS Campus Erechim na sala
408.1 do Bloco 04. Estiveram presentes Fernanda Elisa de Oliveira Venturini, Jonatan
Maicon Antbnio Tonin, Marlova Elizabete Balke, Denise Olkoski, Miguelangelo Corteze,
Leonora Marta Devensi, Marcia Maria Racoski, Fabio Roberto Krzyscak e discente Ana
Paula Hartmann. Depois de aberta a reunido a coordenadora Marlova apresentou a pauta
como segue: Primeiro tema foi: 1. Participagcao ou nao do desfile de sete de setembro:
Decidiu-se pela ndo participagdo dos Nucleos nesse evento. O segundo ponto da pauta
foi: 2. Feira do Livro de Erechim que sera realizada dentro da Frinape — Feira comercial
de industrial de Erechim em novembro. A Feira tera uma composicao interinstitucional de
entidades da educacdo como a UFFS, o IFRS, a UERGS, a URI, o Sesc e a Secretaria
Municipal de Cultura e Esporte e sera realizada de doze a vinte de novembro de dois mil e
vinte e dois. Nela cada instituicdo tera espacos destinados as atividades de acordo com
um cronograma que sera disponibilizado. Tera também espaco para langamento de livros.
O IFRS precisa informar as atividades para reservar espacos na Feira. Precisa ver
também se tera espaco de exposicdo e amostra de arte e cultura. Assim, ficou decidido
na reunido que cada Nucleo tera até a proxima quinta-feira para preencher a tabela
compartilhada pelo e-mail da Extensdo, pois no dia 26/08 havera a reunido com o0s
organizadores da Feira e serdo apresentadas as propostas previstas de cada instituigéo.
O quarto ponto da pauta foi sobre: (IV) Workshop de agdes afirmativas, inclusivas e
da diversidade que todos os anos os nucleos, junto com a coordenagao da extensao
promovem. Esse evento sera nos dias vinte e sete (27), vinte e oito (28) e vinte e nove

(29) de setembro de dois mil e vinte e dois. Cada nucleo tera as suas atividades



propostas, as quais estdo compartilhadas na tabela com a extensao e os coordenadores
dos Nucleos, sendo: terga-feira (27/10) turno da tarde sera desenvolvida atividade do
Nucleo de Arte e Cultura com a colaboragao da discente Ana Paula Hartmann e no turno
da noite abertura do evento com palestra proposta pelo Nepgs com a participagédo do
procurador juridico do IFRS, Albert Caravaca; no dia (28/10) ficou definido para o turno da
tarde atividade desenvolvida pelo NEABI e turno da noite para o NEA com atividade sobre
“A Importancia das Abelhas Nativas para a diversidade”; no dia (29/10) havera uma
palestra no turno da tarde organizado pelo NAPNE com a tematica de “Saude Mental” -
Palestrante Gabriele Albuquerque da Silva e no turno da noite a atividade sera organizada
pelo NuMem: 12 palestra-> “Crimes de racismo e injuria racial e seus precedentes” (Ms.
Germano Alves de Lima - Delegado/Professor) 22 Palestra: “A méao de obra escrava no RS
e a formacédo das comunidades remanescentes de Quilombolas” (Ms. Axsel de Oliveira -
Professor/Doutorando). Assuntos Gerais: Apresentagdo sobre a possibilidade de diarias,
as quais apos o Setor de Extensdo consultar o Setor Administrativo, este informou que
sera possivel utilizar duas diarias. Transporte: as orientagdes do DAP é possivel utilizar
de acordo com a Legislagdo vigente. Lanche para o evento: Foi encaminhado e-mail para
o setor administrativo reservando 1250 biscoitos, sendo que cada Nucleo em sua
atividade tera entrar em contato com a infraestrutura e com a funcionaria Geni Machado
para o café, entretanto estudantes do Ensino Médio Integrado do Campus Erechim
deverdo direcionar-se a merenda escolar. Foi dialogado sobre a falta de participacéo da
comunidade académica nas respectivas atividades. A reunidao foi encerrada e eu,

Migueléngelo Corteze, presidente do Neabi, redigi a presente ata.



