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INTRODUGAO

Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino superior no Brasil, foi
criada, em 2004, a lei 10.861, responsavel por regulamentar o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior. A autoavaliacdo € composta por uma série de
instrumentos que visam, principalmente, identificar os pontos a melhorar da
educacgao superior e avaliar o desempenho dos estudantes de graduacao no Brasil.
Os instrumentos que fazem parte da autoavaliagdo referem-se a infraestrutura da
instituicdo, a sua atuagdo no que tange a pesquisa, ensino e extensdo, ao
desempenho dos discentes e docentes e a estrutura dos cursos ofertados pelas IES.
Todos os estudantes, matriculados e egressos, docentes, técnicos séo convidados a
participarem da autoavaliacdo. Junto dos instrumentos de autoavaliagdo, o INEP tem
outras estratégias que compdem o SINAES, tais como o Enade e cadastramentos
COmo 0 Ccenso.

A autoavaliacao € divida em cinco eixos principais que contemplam os pontos
a serem abordados pela autoavaliagao, sao eles:

® Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo institucional: neste eixo & possivel
encontrar o relato institucional descrevendo os principais elementos do
processo interno e externo de avaliagdo em relacdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional, contando, também, com os relatos da

Comissédo Prépria de Avaliagdo durante o periodo de planejamento e

aplicagao da autoavaliagao institucional.

® Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: este eixo visa mostrar resultados

referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a

responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento

econdmico e social, considera, especialmente, a sua contribuigdo em relagao

a inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

® Eixo 3 - Politicas Académicas: neste eixo identificam-se as acbes
relacionadas a politica para o ensino, pesquisa, extensdo e as respectivas

normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a

produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
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técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condigdes de trabalho; e politicas de atendimento a estudantes e

egressos.

® Eixo 4 - Politicas de Gestao: neste eixo € possivel acompanhar como a
gestdo do Campus se organiza, avaliando as politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

a organizagao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relac&o universitaria nos processos decisorios; e a sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacéao superior.

® Eixo 5 - Infraestrutura fisica: este eixo apresenta os apontamentos
referentes a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, da
biblioteca e dos recursos de informagao e comunicacao.

O IFRS - Campus Erechim vislumbra na autoavaliagcdo, oportunidades
importantes e necessarias para a estruturagcdo de estratégias visando o
aperfeicoamento constante e qualificagao institucional.

A Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) tem, como compromisso
permanente, 0 empenho no sentido de conscientizar a comunidade interna e externa
do Campus, sobre a importancia desta modalidade de autoavaliagdo, demonstrando
os beneficios que esta proporciona ao processo administrativo institucional, como
instrumento de gestdo permanente, fortalecendo o processo democratico interno
com legitimidade, transparéncia e objetividade.

Os resultados obtidos nesse processo critico-reflexivo deveréo,
posteriormente, ser integrados aos processos decisérios nos diversos ambitos de
gestdo do IFRS, o que resultarda em estudos de melhoria continua do desempenho
académico e administrativo, como, também, de subsidios para a forma da gestao

institucional.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Neste eixo, € possivel encontrar o relato institucional descrevendo os
principais elementos do processo interno e externo de avaliagdo em relagdo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, contando, também, com os relatos da
Comisséao Proépria de Avaliagao, durante o periodo de planejamento e aplicagdo da

autoavaliacdo institucional.

1.1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Abaixo segue como foi o planejamento e avaliagcéo, especialmente em relagao
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional. Cabe ressaltar
que no ano de 2022, houve retorno as atividades presenciais no Campus
Erechim/IFRS, e pode-se dizer que houve uma boa adesdo da comunidade
académica. A avaliagado institucional continua se mostrando uma ferramenta
importante para o desenvolvimento institucional, pautando necessidades e

esclarecendo os anseios da comunidade académica.

1.2 CPA CAMPUS ERECHIM E CPA CENTRAL: AUTOAVALIACAO

O processo de realizacdo da avaliagao institucional no Campus de Erechim foi
desenvolvido por meio das seguintes atividades:

® Reunides e capacitacbes com a CPA central: Estas reunides, realizadas de

forma remota, foram de suma importancia para o aperfeicoamento das
autoavaliagbes institucionais e a capacitagao dos membros das CPA’s locais.
Na capacitagao, também realizada de forma remota, p6de-se entender melhor
sobre a relevancia da autoavaliagdo institucional. Nas reunides gerais das
CPA’s, obtiveram-se as orientagdes necessarias para o andamento do
trabalho local.

® Reunibes com os titulares e suplentes da CPA — Campus Erechim: Nestas

reunides foram abordados temas pertinentes as necessidades pontuais, como
a leitura e o entendimento da lei 10.861, organizagéo das atribuicbes da CPA
Campus Erechim, a realizagdo da divulgagado da autoavaliagao institucional,
organizacao para aplicacdo dos questionarios e elaboragao do relatério final.



® O processo de divulgacdo: A equipe da CPA — Campus Erechim organizou

postagens para site e Instagram do Campus Erechim e material para o e-mail
da comunidade académica, ressaltando, para o objetivo da autoavaliagao, as
datas possiveis para respondé-la, os links e acessos da CPA e da
autoavaliacdo e, também, explicando um pouco mais sobre as mudancas
ocorridas no Campus, ao longo dos anos, que foram fruto dos relatérios dos
anos anteriores. Também foram feitos videos para publicagcdo semanal sobre
os resultados do Relato de Autoavaliagdo 2021 para publicagdo no Instagram
do Campus Erechim, que possui 2.965 seguidores, a grande maioria da
comunidade académica.

® Aplicacdo dos questionarios: durante o periodo de autoavaliacdo, foram

disparados e-mails com regularidade para a comunidade académica para que
acessassem o link e contribuissem com suas respostas. Ao se aproximar do
final da autoavaliacio institucional, foram publicados avisos por e-mail e no

Instagram do Campus Erechim.

1.3 AVALIACOES EXTERNAS

Com o retorno as atividades presenciais, suspensas em marcgo de 2020, em
decorréncia da pandemia de Covid-19, foram aplicadas as avaliagcbes também da
comunidade externa. Por outro lado, também temos como indicadores de avaliagéo
externa, os dados do Enade, que € o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes. Conforme apresentado no site do IFRS (https://ifrs.edu.br/cursos-do-ifrs-
conquistam-nota-maxima-no-enade-2019/), o Enade é um indicador de qualidade
calculado a partir dos desempenhos dos estudantes concluintes dos cursos de
graduagdo. Avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em
relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formagdo geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos
estudantes com relagao a realidade brasileira e mundial.

Aplicado pelo Inep desde 2004, o Enade integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes), composto também pela Avaliacédo de

cursos de graduagdo e pela Avaliagao Institucional. Juntos, eles formam o tripé
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avaliativo que permite conhecer a qualidade dos cursos e instituicoes de educagao
superior brasileiras. Os resultados do Enade e IDD sao insumos para o calculo do
Conceito Preliminar de Curso (CPC). O CPC tem em sua composi¢cdo ainda os
elementos: nota do Corpo Docente do curso (titulagdo e regime de trabalho),
conforme informagdes do Censo da Educacdo Superior (Censup) e a nota da
Percepgao dos Discentes sobre as Condi¢cdes do Processo Formativo (Questionario
do Estudante).

Em 2022, somente os cursos superiores de Tecnologia em Marketing e
Tecnologia em Design de Moda realizaram o Exame do ENADE, em razdo do
calendario trienal de realizagdo das provas. Porém, até o momento de concluséo do
presente relatorio, os resultados ainda nao foram disponibilizados para as

coordenagdes dos respectivos cursos.

1.4 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
DO SINAES/MEC

O IFRS Campus Erechim vem permeando suas agdes em busca da melhoria
e do adequado desenvolvimento das atividades académicas e do processo de
ensino e aprendizagem. Diante deste objetivo, oportuniza diferentes atividades para
que os servidores docentes e técnicos administrativos aprimorem sua atuacgao.
Destacamos as atividades que em 2022 demandaram frequentes reunides, debates
e decisdes coletivas:

- Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Design Grafico-
integrado ao ensino médio, para implantagdo em 2023.

- Revisdo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Modelagem do
Vestuario- subsequente.

- Revisao do Projeto Pedagogico do curso superior em Design de Moda.

- Revisdo do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia Mecéanica.

- Revisdo do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia de
Alimentos.

- Implantagao do Curso Técnico em Mecatronica, integrado ao Ensino Médio.

- Implantagdo do Curso Bacharelado em Administragao.



10

- Acompanhamento dos cursos através das reunides de colegiados e
reunides com os coordenadores.

- Planejamento e implementagéo da retomada do calendario letivo, através do
acompanhamento e operacionalizacdo nas atividades afins.

- Planejamento, implementagcdo e acompanhamento de agdes relativas ao
retorno as atividades presenciais no Campus, apés dois anos (2020 e 2021), em
atividades remotas.

- Participacao e acompanhamento nas adaptagdes curriculares e elaboragao
do Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades
educacionais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia
Estudantil e professores.

- Acompanhamento da Monitoria Académica e dos Projetos de Ensino
assessorando a Comissao de Avaliacdo e Gestao das Agdes de Ensino (CAGE) -
publicagdo dos editais, submissdo no Sistema de Informacao e Gestdo de Projetos-
Sigproj, selecdo de estudantes, execucdo, avaliagdo através dos relatorios,
certificacdo quando necessario, finalizagao junto a reitoria.

- Organizagao e realizacdo 112 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséao
(JEPEX) e 52 Mostra Cultural, Cientifica e Tecnolégica em conjunto com os setores
de Pesquisa e Extensdo do Campus.

Com o objetivo de auxiliar os docentes em suas praticas pedagogicas e
orientar os servidores técnico administrativos no atendimento aos estudantes, a
Direcao e a Coordenacdo de Ensino, em parceria com o Setor Pedagogico e
Nucleos, promoveu o “Curso de Praticas Metodologicas e Avaliagdo no Ensino
Médio Integrado e Ensino Superior”. O evento aconteceu nos dias 31/08/2022,
21/09/2022 e 05/10/2022.

Em 2022, com o retorno as atividades presenciais, algumas atividades ainda
foram mediadas pelas tecnologias num contexto de trabalho remoto. E para isso,
foram necessarias novas organizagbes e adaptagdes nos processos de trabalho

internos, o que exigiu planejamento, qualificac&o individual e coletiva dos servidores.
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1.5 ACOES DE SUPERACAO- 2023

A Comissédo Propria de Avaliagdo do Campus Erechim trabalhara para
aumentar a participagcdo dos estudantes, servidores e comunidade externa na
autoavaliacdo académica. Com o retorno presencial das atividades académicas, o
trabalho da CPA podera voltar a normalidade, com agbes de conversas em sala de
aula, exposicdo dos resultados em cartazes e com a préopria resposta da
comunidade académica ao perceberem e acompanharem as mudancgas estruturais e
de processos no Campus Erechim. Ainda ha algumas ag¢des que a CPA julga
importantes para o aperfeicoamento do trabalho, entre elas estimular mais a
participacdo da comunidade externa na autoavaliagao institucional, sendo este um
desafio ao longo dos anos. A CPA elaborara um plano de agdo com vistas a coletar
as respostas de forma mais eficiente. Contudo, é importante uma maior atuagao do
Campus, como um todo, na busca por parceiros externos e por divulgar as agdes de
forma efetiva.

Em relacdo as agbes académico-administrativas, a CPA parabeniza os
setores envolvidos nas agbes ja praticadas e, com base nos comentarios da
autoavaliacédo, e conforme sugestbes de anos anteriores, a CPA sugere que haja
mais formacgdes pedagdgicas que auxiliem os professores metodologicamente na
atuagdo e na sala de aula. Por fim, a CPA sugere, também, que haja,
semestralmente, uma reunido com os representantes discentes do colegiado, a fim
de orienta-los quanto a participagdo nas reunides e ao direcionamento de pautas

dos estudantes.

2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo Desenvolvimento Institucional visa mostrar resultados referentes a
missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a responsabilidade social da
instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento econdmico e social, considera,
especialmente, a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, a defesa dos direitos
humanos, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do

patriménio cultural.
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2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Abaixo os resultados referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento
institucional e a responsabilidade social da instituicdo, no que se refere ao
desenvolvimento econdmico e social, os resultados consideram, especialmente, a
sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do

meio ambiente, da memoaria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

2.1.1 Articulagcao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
consolidagao e institucionalizagao das praticas e participagdao da comunidade

académica interna e comunidade externa

Tabela 1: Respostas de todos os segmentos quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao
3 -Nao :
INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 2 - 4 - 5 - Discordo
concordo nem

AVALIACAO INSTITUCIONAL totalmente = Concordo discordo Discordo totalmente

1- Os resultados do processo de
Avaliagdo Institucional sao
divulgados a comunidade
académica.

124 (42.3%) | 93 (31.7%) | 39 (13.3%) | 15(5.1%) | 22 (7.5%)

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagdo Institucional para| 97 (33.1%)
realizar ajustes e melhorias em
seu planejamento.

108

0, 0 o
(36.9%) | 20 (19-1%) | 16(5.5%) | 16(5.5%)

3- A missdo, os valores e a
visdo da Instituicho s&o o 111

conhecidos e aplicados nas 74 (25.3%) (37.9%)
atividades cotidianas.

61 (20.8%) | 28 (9.6%) | 19 (6.5%)

4- A Instituicdo garante a

inclusdo social das pessoas 101

122 (41.6%) 37 (12.6%) | 15(5.1%) | 18 (6.1%)

com necessidades especificas (34.5%)

em todos os niveis.

5- A Instituigdo oferece a

possibilidade de participar dos 101

processos de discussdo para| 100 (34.1%) (34.5%) 42 (14.3%) |32(10.9%)| 18 (6.1%)
. (o]

construgdo e/ou reformulagcao
de propostas de cursos.
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6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacao
em projetos (ensino, pesquisa,

= . 174 (59.4%) | 82 (28.0%) 11 (3.8%) 10 (3.4%) | 16 (5.5%)
extensao) que integre
docentes, discentes e
técnicos-administrativos.
7- O Portal do IFRS
(ifrs.edu.br)  fornece, com
clareza e agilidade, o o o o o
informacdes sobre o Instituto e 73 (24.9%) | 103 (35.2%) | 44 (15.0%) |42 (14.3%)| 31 (10.6%)
o] funcionamento da
instituicao.

8- O site do campus apresenta
informacgdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do IFRS a
comunidade externa.

85 (29.0%)

124 (42.3%)

35 (11.9%)

26 (8.9%)

23 (7.8%)

9- Os meios de comunicacao
utilizados pelo IFRS séo
eficazes para divulgar as
atividades da instituigao.

60 (20.5%)

110 (37.5%)

52 (17.7%)

35 (11.9%)

36 (12.3%)

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus sao
eficazes para divulgar as
atividades da institui¢ao.

53 (18.1%)

110 (37.5%)

53 (18.1%)

38 (13.0%)

39 (13.3%)

11- A Instituicdo possui
politicas bem definidas para
ingresso de estudantes.

102 (34.8%)

124 (42.3%)

31 (10.6%)

18 (6.1%)

18 (6.1%)

12- A Instituicdo possui
politicas bem definidas para a
permanéncia e éxito dos
estudantes.

75 (25.6%)

115 (39.2%)

53 (18.1%)

27 (9.2%)

23 (7.8%)

13- A Instituicdo fomenta a
qualificagdo dos servidores,
visando o aprimoramento de
suas atividades.

84 (28.7%)

133 (45.4%)

41 (14.0%)

26 (8.9%)

9 (3.1%)

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

116 (39.6%)

111 (37.9%)

36 (12.3%)

16 (5.5%)

14 (4.8%)
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15- A Instituigdo divulga seu
regimento, portarias,
resolugdes, ordens de servigo| 108 (36.9%) | 97 (33.1%) 60 (20.5%) 13 (4.4%) | 15(5.1%)
e demais regulamentagdes do
IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de| 83 (28.3%) | 102 (34.8%) | 53 (18.1%) | 25 (8.5%) | 30 (10.2%)
acordo com as necessidades
dos cursos.

17- As salas de aula
apresentam infraestrutura
fisica e tecnologica adequada
ao numero de estudantes.

105 (35.8%) | 101 (34.5%) | 37 (12.6%) |33 (11.3%)| 17 (5.8%)

18- Os servigos de
manutencgao (higienizagao,
seguranga, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

90 (30.7%) | 106 (36.2%) | 36 (12.3%) |42 (14.3%)| 19 (6.5%)

19- Os servidores e
estudantes possuem
infraestrutura e local| 65 (22.2%) | 109 (37.2%) | 43 (14.7%) |52 (17.7%)| 24 (8.2%)

adequado para a realizacao
de suas atividades.

20- Os docentes possuem
local adequado para a
realizagdo de atendimentos
aos discentes.

83 (28.3%) | 122 (41.6%) | 44 (15.0%) |30 (10.2%)| 14 (4.8%)

21- O campus oferece acesso

0, 0, 0, 0, 0,
atistatsrio & infermot 59 (20.1%) | 102 (34.8%) | 41 (14.0%) |56 (19.1%)| 35 (11.9%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Conforme pode ser observado na Tabela 1, no Campus Erechim do IFRS,
74% da comunidade académica avaliou positivamente a divulgagdo dos resultados
da avaliagao institucional. Quanto a pergunta 2, o indice de respostas positivas foi
um pouco menor (70%), nota-se um aumento nas respostas neutras de 2,3% em
relacédo a 2021 (16,8%) e uma diminuicdo do percentual nas avaliagbes negativas
que foram de 12,6% em 2021 para 11% em 2022.

Quanto ao conhecimento e a aplicagdo da missao, visdo e valores da
instituicdo (questao 3), 63,2% concordam com a questao, 20,8% se mantém neutros
e 16,1% discordam da afirmacado. A respeito da inclusdo social das pessoas com

necessidades especificas houve 76,1% de respostas positivas.



15

Na questdo de numero 5 (Tabela 1), 68,6% dos estudantes, docentes e
técnico-administrativos avaliaram positivamente os processos de construgido ou
reformulacao de propostas de cursos.

No que diz respeito a possibilidade de participagdo em projetos, o indice de
avaliagbes negativas ficou em 8,9% enquanto que 87,4% avaliaram a questao de
forma positiva.

A seguir, estdo os resultados por segmento consultado:

Tabela 2: Respostas do segmento docente quanto ao PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e

Extensao

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 2- o RED 4-  5-Discordo
concordo

AVALIACAO INSTITUCIONAL totalmente Concordo . Discordo totalmente
nem discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliagdo  Institucional  séo
divulgados &  comunidade
académica.

18 (45.0%) |13 (32.5%)| 2(5.0%) | 2(5.0%) | 5(12.5%)

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagao Institucional para| 7 (17.5%) |20(50.0%)| 6 (15.0%) | 4 (10.0%) | 3 (7.5%)
realizar ajustes e melhorias em
seu planejamento.

3- A missdo, os valores e a
visdo da Instituicdo séo
conhecidos e aplicados nas
atividades cotidianas.

5(12.5%) |19 (47.5%)| 7 (17.5%) | 4 (10.0%) | 5 (12.5%)

4- A Instituicdo garante a
inclusdo social das pessoas
com necessidades especificas
em todos os niveis.

16 (40.0%) |16 (40.0%)| 4 (10.0%) | 1(2.5%) | 3(7.5%)

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para| 14 (35.0%) |15(37.5%)| 3 (7.5%) 2 (5.0%) | 6(15.0%)
construcdo e/ou reformulacao
de propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacao
em projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

24 (60.0%) |10 (25.0%)| 2(5.0%) | 1(2.5%) | 3 (7.5%)




16

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e
agilidade, informagdes sobre o
Instituto e o funcionamento da
instituicao.

9 (22.5%)

13 (32.5%)

5 (12.5%)

8 (20.0%)

5 (12.5%)

8- O site do campus apresenta
informagdes sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao
do IFRS a comunidade externa.

11 (27.5%)

14 (35.0%)

8 (20.0%)

3 (7.5%)

4 (10.0%)

9- Os meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS sao
eficazes para divulgar as
atividades da instituigao.

3 (7.5%)

13 (32.5%)

9 (22.5%)

11 (27.5%)

4 (10.0%)

10- Os meios de comunicacgao
utilizados pelo campus sao
eficazes para divulgar as
atividades da instituigao.

4 (10.0%)

13 (32.5%)

9 (22.5%)

9 (22.5%)

5 (12.5%)

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

8 (20.0%)

20 (50.0%)

4 (10.0%)

5 (12.5%)

3 (7.5%)

12- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para a
permanéncia e éxito dos
estudantes.

2 (5.0%)

15 (37.5%)

13 (32.5%)

6 (15.0%)

4 (10.0%)

13- A |Instituicdo fomenta a
qualificagdo dos servidores,
visando o aprimoramento de
suas atividades.

9 (22.5%)

20 (50.0%)

4 (10.0%)

5 (12.5%)

2 (5.0%)

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

21 (52.5%)

13 (32.5%)

2 (5.0%)

1(2.5%)

3 (7.5%)

15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias,
resolugdes, ordens de servigo e
demais regulamenta¢des do
IFRS.

20 (50.0%)

11 (27.5%)

2 (5.0%)

3 (7.5%)

4 (10.0%)

16- A biblioteca possui acervo
virtual efou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos
Cursos.

8 (20.0%)

16 (40.0%)

9 (22.5%)

4 (10.0%)

3 (7.5%)

17- As salas de aula
apresentam infraestrutura fisica
e tecnolégica adequada ao

11 (27.5%)

15 (37.5%)

8 (20.0%)

4 (10.0%)

2 (5.0%)
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7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e
agilidade, informagbes sobre o| 9 (22.5%) 13 (32.5%)| 5(12.5%) | 8 (20.0%) | 5 (12.5%)
Instituto e o funcionamento da
instituicao.

numero de estudantes.

18- Os servicos de manutencgéo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

6 (15.0%) |19 (47.5%)| 6(15.0%) |7 (17.5%) | 2 (5.0%)

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizagdo de
suas atividades.

4 (10.0%) |16 (40.0%)| 10 (25.0%) | 7 (17.5%) | 3 (7.5%)

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagdo de| 6 (15.0%) |20 (50.0%)| 5(12.5%) | 7 (17.5%) | 2 (5.0%)
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

4(10.0%) |16 (40.0%)| 8(20.0%) | 8(20.0%) | 4 (10.0%)

Para os Docentes, de acordo com a Tabela 2, em relagdo a utilizacao dos
resultados do processo de avaliagdo (Questdo 2), o percentual de avaliagdes
positivas em comparagdao com a questdo 1, mostra-se inferior, o que indica a
insatisfacdo de alguns docentes com o planejamento de acbes levando em conta as
avaliagées no Campus.

Na questao 3, apenas 12,5% concordam totalmente com a questdo, e ha um
indice de 17,5% de indiferenca. Tratando-se da questdo, que fala sobre a misséao,
visao e valores da instituicdo, nos mostra a importancia de melhorar a discussao
desse assunto com os servidores, para que possa posteriormente atingir a toda
comunidade académica.

Quanto a inclusdo de pessoas com necessidades especificas, apenas 10% do
segmento docente avaliou negativamente. Sdo 80% de respostas positivas e 10%
de indiferentes na questao.

As avaliagdes negativas quanto a questdo 5 aumentaram de 15,2% em 2021
para 20% em 2022, criando um alerta para a importancia de uma discussao mais
efetiva sobre a construgcao ou reformulacédo de propostas de cursos com o segmento

docente.



18

Na questdo 6, no que tange aos aspectos pertinentes a participagdo em

projetos, 85% concordaram com a questdo, 5% se mostraram indiferentes e 10%

avaliaram negativamente. A seguir, apresentamos os dados da Tabela 3:

Tabela 3: Respostas do segmento discente quanto ao PDI e Politicas de Ensino,

Pesquisa e Extensao

INSTRUMENTO DE

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Concordo
totalmente

2 -
Concordo

3 - Nao
concordo

4 -
Discordo

5 - Discordo
totalmente

1- Os resultados do processo de
Avaliacao Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

95 (42.4%)

66 (29.5%)

nem discordo

36 (16.1%)

12 (5.4%)

15 (6.7%)

2- A instituicdo utiliza
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em
seu planejamento.

0os

85 (37.9%)

76 (33.9%)

41 (18.3%)

10 (4.5%)

12 (5.4%)

3- A missao, os valores e a viséo
da Instituigdo s&o conhecidos e
aplicados nas atividades
cotidianas.

65 (29.0%)

80 (35.7%)

48 (21.4%)

20 (8.9%)

11 (4.9%)

4- A Instituicdo garante a
inclusdo social das pessoas com
necessidades especificas em
todos os niveis.

94 (42.0%)

74 (33.0%)

31 (13.8%)

13 (5.8%)

12 (5.4%)

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para
construcdo e/ou reformulagao de
propostas de cursos.

79 (35.3%)

71 (31.7%)

37 (16.5%)

26 (11.6%)

11 (4.9%)

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos  (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

136 (60.7%)

61 (27.2%)

8 (3.6%)

8 (3.6%)

11 (4.9%)

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informagdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicao.

58 (25.9%)

77 (34.4%)

33 (14.7%)

33 (14.7%)

23 (10.3%)

8- O site do campus apresenta
informagdes sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extenséo
do IFRS a comunidade externa.

65 (29.0%)

94 (42.0%)

25 (11.2%)

22 (9.8%)

18 (8.0%)
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9- Os meios de comunicagao

utilizados elo IFRS sao 23

oficazes pgra divulgar as 51 (22.8%) | 85 (37.9%) 36 (16.1%) (10.3%) 29 (12.9%)

atividades da instituigao.

10- Os meios de comunicagao

utilizados pelo campus séo 29

S ;’ara diquI)gar 2o 45(201%) | 83(37.1%) | 37 (16:5%) | ( g, | 30 (13.4%)

atividades da instituigao.

11- A Instituicdo  possui 12

politicas bem definidas para| 88 (39.3%) | 86 (38.4%) 24 (10.7%) (5.4%) 14 (6.2%)

ingresso de estudantes. e

12- A Instituicdo  possui

politicas bem definidas para a o o o 19 o

permanéncia e éxito  dos 70 (31.2%) | 86 (38.4%) 32 (14.3%) (8.5%) 17 (7.6%)

estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a

ualificagdo dos servidores, 16

3isan dogo aprimoramento. da| 7 (29-9%) | 98 (43.8%) | 36(16.1%) | o | 7 (34%)

suas atividades.

14- A Instituicdo oferece a

possibilidade de participar de 15

Conselhos, Comissoes,| 80 (35.7%) | 87 (38.8%) 33 (14.7%) (6.7%) 9 (4.0%)

Colegiados e/ou Grupos de e

Trabalho no IFRS.

15- A Instituicdo divulga seu

regimento, portarias, 10

resolucbes, ordens de servigo| 74 (33.0%) | 73 (32.6%) 57 (25.4%) 10 (4.5%)
(4.5%)

e demais regulamentagdes do =

IFRS.

16- A biblioteca possui acervo

virtual e/ou plataformas de 20

pesquisas adequadas de| 73(32.6%) | 71 (31.7% 35 (15.6% 25 (11.2%
(8.9%)

acordo com as necessidades =

dos cursos.

17- As salas de aula

tam infraestrutura fisi 27

apresentam INIrASSTUILrA NSICA| g 39 400y | 72 (32.1%) | 26 (11.6%) | 13(5.8%)

e tecnoldgica adequada ao (12.1%)

numero de estudantes.

18- Os Servigos de

manuteng&o (higienizagéo, o o o 29 o

seguranca, etc.) atendem as 81 (36.2%) | 72 (32.1%) 28 (12.5%) (12.9%) 14 (6.2%)

necessidades do Campus.

19- Os servidores e estudantes

possuem infraestrutura e local o o o 37 o

adequado para a realizacao de 60 (26.8%) | 80 (35.7%) 28 (12.5%) (16.5%) 19 (8.5%)

suas atividades.
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20- Os docentes possuem local 20

adequado para a realizagdo de| 72 (32.1%) | 89 (39.7%) 32 (14.3%) (8.9%) 11 (4.9%)
atendimentos aos discentes. e

21- O campus oferece acesso o o o 46 0
satisfatorio & internet. 48 (21.4%) | 68 (30.4%) 31 (13.8%) (20.5%) 31 (13.8%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Apesar de uma avaliacdo em sua maioria positiva na questao 1 (71,9%), o
segmento discente mostrou uma insatisfacdo de 12,1% quanto a divulgacado dos
resultados da avaliagdo institucional. Reforcando a importéncia do esforgo da CPA
para que o relatorio e as respostas possam estar acessiveis a todos os segmentos.

Quanto a questédo 2, 71,8% concordaram, 18,3% se mostraram neutros e
9,9% discordaram.

Com relagdo a missao, visdo e valores a serem notados nas atividades
cotidianas do Campus, 64,7% concordaram, numero semelhante a visdo geral da
comunidade académica sobre o assunto.

Podemos perceber que, para o segmento discente, a percepgao quanto a
inclusdo social € positiva (75%), com uma melhora no percentual negativo de 12,1%
em 2021 para 11,2% em 2022, o que pode indicar a retomada do ensino presencial.

Ha uma parcela de respostas negativas de 16,5% quanto a questéo 5, outros
16,5% se mostraram indiferentes. Ainda assim, a maioria (67%) considera que a
instituicdo oferece a possibilidade da discusséo de propostas de cursos.

O indice de respostas positivas para a questdo 6, que diz respeito a
oportunidade na participacao de projetos, foi de 87,9%, um crescimento de 4,3% em
relacdo a 2021 (83,6%). Os que discordaram da questao representam 8,5%, uma
diminuicdo de 3,6% em relagcdo a 2021 (12,1%), o que indica uma melhora em

relagao a parcela dos estudantes que se sentem excluidos dessa possibilidade.
Tabela 4: Respostas do segmento técnico-administrativo quanto ao PDI e Politicas de Ensino,

Pesquisa e Extensao

INSTRUMENTO DE Con1cc')r ” % con?:c;rg:?]em 4-  5-Discordo
AVALIACAO INSTITUCIONAL Concordo Discordo totalmente

totalmente discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliagdo  Institucional  séo
divulgados &  comunidade
académica.

11 (37.9%) | 14 (48.3%) 2 (6.9%)
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2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagcao Institucional para
realizar ajustes e melhorias
em seu planejamento.

5 (17.2%)

12 (41.4%)

9 (31.0%)

2 (6.9%)

1 (3.4%)

3- A missdo, os valores e a
visdo da Instituicdo sao
conhecidos e aplicados nas
atividades cotidianas.

4 (13.8%)

12 (41.4%)

6 (20.7%)

4 (13.8%)

3 (10.3%)

4- A |Instituicdo garante a
inclusdo social das pessoas
com necessidades
especificas em todos os
niveis.

12 (41.4%)

11 (37.9%)

2 (6.9%)

1 (3.4%)

3 (10.3%)

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussado para
construcdo e/ou reformulagao
de propostas de cursos.

7 (24.1%)

15 (51.7%)

2 (6.9%)

4 (13.8%)

1(3.4%)

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacao
em projetos (ensino,
pesquisa, extensdo) que
integre docentes, discentes e
técnicos-administrativos.

14 (48.3%)

11 (37.9%)

1(3.4%)

1(3.4%)

2 (6.9%)

7- O Portal do IFRS
(ifrs.edu.br) fornece, com
clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto
e o funcionamento da
instituicao.

6 (20.7%)

13 (44.8%)

6 (20.7%)

1(3.4%)

3 (10.3%)

8- O site do campus
apresenta informacdes sobre
as atividades de ensino,
pesquisa e extensado do IFRS
a comunidade externa.

9 (31.0%)

16 (55.2%)

2 (6.9%)

1(3.4%)

1(3.4%)

9- Os meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS séo
eficazes para divulgar as
atividades da instituigao.

6 (20.7%)

12 (41.4%)

7 (24.1%)

1 (3.4%)

3 (10.3%)

10- Os meios de
comunicagao utilizados pelo
campus sdo eficazes para
divulgar as atividades da
instituicao.

4 (13.8%)

14 (48.3%)

7 (24.1%)

0 (0%)

4 (13.8%)

11- A Instituicdo possui
politicas bem definidas para

6 (20.7%)

18 (62.1%)

3 (10.3%)

1 (3.4%)

1(3.4%)
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ingresso de estudantes.

12- A Instituicdo possui
politicas bem definidas para a
permanéncia e éxito dos
estudantes.

3 (10.3%)

14 (48.3%)

8 (27.6%)

2 (6.9%)

2 (6.9%)

13- A Instituicdo fomenta a
qualificagdo dos servidores,
visando o aprimoramento de
suas atividades.

8 (27.6%)

15 (51.7%)

1 (3.4%)

5 (17.2%)

0 (0%)

14- A |Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

15 (51.7%)

11 (37.9%)

1(3.4%)

0 (0%)

2 (6.9%)

15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias,
resolugcdes, ordens de servigo
e demais regulamentagdes do
IFRS.

14 (48.3%)

13 (44.8%)

1 (3.4%)

0 (0%)

1(3.4%)

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de
acordo com as necessidades
dos cursos.

2 (6.9%)

15 (51.7%)

9 (31.0%)

1 (3.4%)

2 (6.9%)

17- As salas de aula
apresentam infraestrutura
fisica e tecnolégica adequada
ao numero de estudantes.

8 (27.6%)

14 (48.3%)

3 (10.3%)

2 (6.9%)

2 (6.9%)

18- Os servigos de
manutencéo (higienizacgéo,
seguranga, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

3 (10.3%)

15 (51.7%)

2 (6.9%)

6 (20.7%)

3 (10.3%)

19- Os servidores e
estudantes possuem
infraestrutura e local
adequado para a realizagao

de suas atividades.

1(3.4%)

13 (44.8%)

5 (17.2%)

8 (27.6%)

2 (6.9%)

20- Os docentes possuem
local adequado para a
realizacdo de atendimentos
aos discentes.

5 (17.2%)

13 (44.8%)

7 (24.1%)

3(10.3%)

1(3.4%)

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

7 (24.1%)

18 (62.1%)

2 (6.9%)

2 (6.9%)

0 (0%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).
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Quanto a questédo 1, na Tabela 4, o segmento técnico-administrativo, em sua
maioria (86,2%), concorda que os resultados da avaliagdo institucional sao
divulgados a comunidade académica.

Sobre a utilizagdo dos resultados da avaliagdo para planejamento e
melhorias, 58,6% concordam, o que demonstra uma importante diminuicdo de 21,4%
em relagcao ao percentual de 2021 (80%). Também cabe observar que 31% se
mostra indiferente, enquanto que 10,3% discordam.

Uma outra questdo que o segmento pede atencéo € a 3, que diz respeito ao
conhecimento e aplicagao da missao, visao e valores da instituicdo, em que apenas
13,8% concordam totalmente; 41,4% apenas concordam, 24,1% discordaram e
20,7% se mostraram indiferentes.

Os numeros para o segmento técnico administrativo sobre a inclusdo social
no Campus chamam a atengao e mostram uma diminui¢ao, entre os que concordam,
de 17,4% em relagao a 2021 (96,7%), o que corresponde a 79,3%, em 2022.

Em relagdo aos dados de 2021 (10%) e 2019 (17,4%), houve um aumento no
percentual dos que concordaram totalmente quanto a possibilidade de participacao
na discussao para propostas de cursos, chegando, em 2022, a 24,1%. Isso indica
um ponto de avango relevante em relagao as avaliagdes anteriores.

Ja sobre a participacdo em projetos, 86,2% concorda, 3,4% se posiciona
indiferente e 10,3% discorda da questédo. Essa questdo sugere que os técnicos vém

participando de projetos.

® Acdes do Setor de Desenvolvimento Institucional
Ao longo do ano de 2022, a Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional
atuou nas seguintes atividades:
- Apoio na implantacdo do Curso Técnico em Mecatrbnica Integrado ao
Ensino Médio.
- Apoio na implantagédo do Curso Superior de Bacharelado em Administragéo.
- Apoio na construgdo do PPC do Curso Técnico em Design Grafico Integrado

ao Ensino Médio.
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- Elaboracdo do Relatério de Desenvolvimento Institucional do novo curso
Técnico em Design Grafico, bem como acompanhamento do seu tramite e
aprovacgao junto a PRODI.

- Elaboracao dos Relatorios de Desenvolvimento Institucional das alteragdes
nos cursos de Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, Tecnologia em Design de Moda e Técnico em Modelagem do Vestuario.

- Condugao da Revisdo da Oferta de Cursos e Vagas do PDI 2019-2023 para
0s anos letivos de 2023 e 2024.

- Coordenacéo e Registro do Plano de Agao 2023 do Campus, aprovado pelo
Concamp e encaminhado a PRODI, para consolidacado do Plano de Acao do IFRS.

- Participacdo no Comité de crise local para acompanhamento e prevengao a
Covid-19.

- Participacdo na CIAAPE - Comissao de Acompanhamento de Ac¢des de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Erechim.

- Coordenacédo do acompanhamento e registro das ag¢des do Plano de Agéo
2022.

- Apoio e Acompanhamento do PGC 2023.

- Participacédo e colaboragao nas atividades do Comité de Desenvolvimento
Institucional do IFRS.

- Elaboracéo das estimativas de previsdo de carga horaria docente nas areas
que realizaram solicitagao de reposigcdo conforme as demandas.

- Coordenacao conjunta da aplicagao da prova do Processo Seletivo 2023/1
para o Ingresso Discente nos cursos Técnicos do Ensino Médio Integrado.

- Colaboracgao e avaliagao de viabilidade de aquisicao de equipamentos de Tl
para os setores do campus.

- Investimento conforme demandas do setor de Tecnologia da Informacéao
para melhoria da infraestrutura do Campus e demandas especificas das areas de
Mecanica e Moda/Vestuario em equipamentos de TI.

- Suporte e Manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle,
garantindo a funcionalidade e o desempenho necessario do ensino remoto devido a
pandemia de COVID-19.
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- Execucdo de manutengdes corretivas e preventivas nos laboratorios e
equipamentos da instituicdo, garantindo a continuidade dos servigos prestados.

- Programacéao e registro das atividades previstas para o LND2023.

- Acompanhamento e ajustes das atividades previstas no LND2022.

- Criacao e gerenciamento das contas institucionais de todos os discentes, a
fim de aprimorar e simplificar os acessos aos sistemas institucionais e ambientes de

ensino remoto.

2.1.2 Namero de alunos por curso por nivel de ensino
A Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) é o setor responsavel pelo

controle das informagbdes académicas, assim como pela guarda da respectiva
documentagdo. Compreende-se por informagbes académicas o0s seguintes

processos:

matricula;

aproveitamentos de estudos e de certificagdes de conhecimentos;
cancelamentos de matricula;

trancamentos de matricula;

reingressos;

[

o

[

[

[

® documentos para formaturas;
® expedicao de diplomas e certificados;

® ingresso de diplomados;

® transferéncias externas e internas;

® validagao de atividades curriculares complementares;

® emissao de documentos (historicos, ementas, atestados de matricula,
atestados de frequéncia;

® certificagdo do Ensino Médio via Enem e Encceja.

No momento, as informagbes estdo sendo registradas em dois sistemas
académicos diferentes (SIA e SiGAA), devido ao fato de alguns cursos ainda
estarem cadastrados no sistema antigo (SIA) e necessitarem de reformulagées em

seus Projetos Pedagogicos para migrarem ao Sigaa.
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Além dessas atividades citadas, a CRA também insere dados do Campus em
sistemas do MEC, arquiva documentos de estagio dos estudantes, fornece dados
solicitados para pesquisas quantitativas e atende duvidas durante o processo
seletivo de ingresso de estudantes.

Durante o ano de 2022, aconteceram novamente duas alteragbes na equipe
do Setor, a servidora Monalise Marcante Meregalli retornou para sua fungcédo de
Técnica em Laboratério de Alimentos, a pedido da area de Alimentos e, a servidora
Débora Rodiguero de Andrade, Auxiliar de Biblioteca, aceitou o convite da Direcéo
de Ensino, para ingressar na equipe e coordenar a migragao dos cursos para o
Sigaa. As servidoras Josiele Sfredo Michelin e Elisandra Aparecida Palaro seguem
no setor.

Em 2022, as aulas voltaram ao formato presencial e as formaturas também.
Desta forma, no dia 27 de agosto, foi realizada a cerimbénia de Formatura dos cursos
superiores de Engenharia Mecanica e Tecnologia em Marketing. A solenidade
ocorreu de forma presencial e certificou 15 formandos, sendo 10 da Engenharia
Mecanica e 5 da Tecnologia em Marketing.

No dia 30 de agosto foi realizada a Cerimbénia de Colagdo de Grau, via
Gabinete, dos cursos superiores de Engenharia Mecanica, Engenharia de Alimentos
e Tecnologia em Marketing. A solenidade ocorreu de forma presencial, na qual 14
formandos colaram grau, sendo 1 de Engenharia Mecénica, 1 da Engenharia de
Alimentos e 12 da Tecnologia em Marketing.

E, encerrando o periodo de formaturas, no dia 09 de setembro de 2022, foi
realizada a cerimdnia de certificagdo dos Cursos Técnicos em Alimentos, Financgas,
Mecénica e Modelagem do Vestuario. Na ocasido, trés estudantes do curso Técnico
em Alimentos, trés estudantes do curso Técnico em Finangas, quatro estudantes do
curso Técnico em Mecanica e uma estudante do curso Técnico em Modelagem do

Vestuario concluiram seus cursos.

- Numero de estudantes por nivel de ensino

O Campus Erechim, do IFRS, ofereceu, em 2022, os seguintes cursos e

niveis de ensino:



Quadro 1 - Cursos ofertados pelo Campus Erechim em 2022
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Nivel de Ensino

Curso

Ensino Médio Integrado

Técnico em Informatica
Técnico em Mecatrbnica

Técnico Concomitante

Técnico em Informatica

Técnico Subsequente

Técnico em Alimentos

Técnico em Finangas

Técnico em Logistica

Técnico em Mecanica

Técnico em Modelagem do Vestuario
Técnico em Producao de Moda

Superior

Administracéo

Engenharia de Alimentos
Engenharia Mecanica
Tecnologia em Marketing
Tecnologia em Design de Moda

Fonte: Coordenacao de Registros Académicos (2022).

No primeiro semestre de 2022, o total de estudantes (regulares e em

trancamento) por curso foi:

Quadro 2 - Numero de estudantes regulares e em trancamento do Campus Erechim em

2022/01
Nivel de Ensino Curso Total de estudantes

Ensino Médio Técnico em Informatica 79
Integrado Técnico em Mecatrénica 33
Técnico Técnico em Informatica 18

Concomitante
Técnico em Alimentos 47
Técnico em Finangas 43
Técnico Técnico em Logistica 46
Subsequente Técnico em Mecanica 70
Técnico em Modelagem do Vestuario 19
Técnico em Producao de Moda 13
Administragéo 10
Engenharia de Alimentos 100
Superior Engenharia Mecanica 144
Tecnologia em Marketing 74
Tecnologia em Design de Moda 40

Fonte: Coordenagao de Registros Académicos (2022).

E, no segundo semestre de 2022, o total de estudantes (regulares e em
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trancamento) por curso foi:

Quadro 3 - Numero de estudantes regulares e em trancamento do Campus Erechim em 2022/02

Nivel de Ensino Curso Total de estudantes
Ensino Médio Técnico em Informatica 76
Integrado Técnico em Mecatrdnica 27
Técnico Técnico em Informatica 09
Concomitante
Técnico em Alimentos 45
Técnico em Financgas 56
Técnico Técnico em Logistica 56
Subsequente Técnico em Mecanica 66
Técnico em Modelagem do Vestuario 18
Técnico em Producao de Moda 13
Administracao 11
Engenharia de Alimentos 90
Superior Engenharia Mecanica 137
Tecnologia em Marketing 73
Tecnologia em Design de Moda 32

Fonte: Coordenagao de Registros Académicos (2022).

Assim, o total de estudantes do Campus Erechim, ao final de 2022, foi de
103 no Ensino Médio Integrado, 09 no Técnico Concomitante, 254 no Técnico
Subsequente e 343 na Graduacéo, totalizando 709 estudantes, no Campus.

A Coordenagcdo de Registros Académicos recebeu em 2022, doze
solicitacbes de transferéncia para outras instituicdes, sendo 2 do curso de
Engenharia de Alimentos, 2 do curso de Tecnologia em Design de Moda, 6 do
curso Técnico em Mecatronica, Integrado ao Ensino Médio, e 2 do curso Técnico
em Informatica, Integrado ao Ensino Médio.

Também, em 2022, houveram 54 solicitacdes de cancelamento de matricula,
sendo 1 no curso Técnico em Informatica, Concomitante ao Ensino Médio, 8 na
Engenharia de Alimentos, 7 na Engenharia Mecénica, 6 na Tecnologia em Design
de Moda, 8 na Tecnologia em Marketing, 2 no Técnico em Alimentos, 6 no Técnico
em Logistica, 1 no Técnico em Modelagem do Vestuario, 4 no Técnico em

Mecénica, 1 na Administragdo e 10 no Técnico em Finangas.
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2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O IFRS Campus Erechim tem o apoio de cinco nucleos para atender com
responsabilidade e de forma aplicada as diferentes demandas sociais de nossos

alunos e da comunidade como um todo.

2.2.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusao social, agoes
afirmativas e inclusao digital, com relato de ag¢odes
® Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE):

O NAPNE acompanha o processo de ingresso discente fazendo parte da
COPPID - Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente do Campus,
contribuindo com a acessibilidade e suporte aos candidatos durante o processo
seletivo, bem como, na analise da documentagao dos candidatos referente as cotas
de pessoa com deficiéncia.

No ano de 2022, foram mapeados 46 estudantes que necessitavam de
acompanhamento do NAPNE, matriculados em cursos nas modalidades: Ensino
Médio Integrado, Técnico Concomitante, Técnico Subsequente e Superior. Foram
realizadas as seguintes atividades para acompanhamento e apoio aos estudantes:

- divulgacao de informacdes sobre a rematricula, sendo disponibilizado auxilio
para os estudantes que apresentavam dificuldade ou informagdes complementares;

- entrevistas individuais com estudantes e familiares para compreender a
necessidade de cada um e disponibilizar apoio da equipe do nucleo e bolsistas;

- reunides com professores e coordenadores de curso para dialogo, repasse
de informagdes e orientagbes para o planejamento das aulas e Planos de Ensino
Individualizados (PEIs), considerando as necessidades educacionais especificas
dos/as estudantes;

- apoio e acompanhamento aos estudantes, que solicitaram suporte da
equipe (coordenadora do NAPNE, psicéloga, psicopedagoga e estagiario), e aos
bolsistas;

- acompanhamento de um estudante pela Intérprete de Libras;
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- atendimentos Psicopedagdgicos a partir de agosto.

No ano de 2022, o NAPNE foi proponente ou esteve envolvido (com a
participagdo de seus membros) nos projetos destacados abaixo:

- Projeto de ensino: Educagéao e inclusdo: implementando ag¢des pedagogicas
no IFRS — Campus Erechim: este projeto consiste em desenvolver agdes que
promovam a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas do IFRS —
Campus Erechim possibilitando o suporte nos processos de ensino aprendizagem.
Da mesma forma, busca promover o estudo e discussao sobre a implementacao das
adaptagdes curriculares em casos que requerem tal encaminhamento. Foram
selecionadas duas Dbolsistas que proporcionaram apoio aos estudantes
acompanhados pelo NAPNE, por meio de agendamentos e/ou suporte pontual,
conforme o caso; as bolsistas também desenvolveram uma oficina durante a JEPEX
juntamente com o estagiario do NAPNE e a Psicdloga. Além disso, durante o projeto
desenvolveram um Planner voltado aos estudantes com TDAH para ser entregue no
préximo ano letivo.

- Projeto de extensdo: Curso de Libras, sendo disponibilizadas 45 vagas. O
objetivo do projeto € promover o conhecimento, o uso e a difusdo da Libras no
ambito do IFRS e da comunidade de Erechim, visando a ampliacdo das
possibilidades comunicativas, da inclusdo e da acessibilidade para a comunidade
surda.

- Projeto de extensdo: Mediagbes e dialogos sobre processos educativos e
inclusdo - Ano Il: este projeto foi estruturado para possibilitar oportunidades de
formagao, didlogo e a troca de experiéncias, para o aprimoramento das praticas
educativas, bem como estimular agdes que promovam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas. Foram desenvolvidos 3 encontros
presenciais sobre TDAH, Anticapacitismo e Musicoterapia, entre outras atividades,
como a parceria com o NEA, no projeto Tampinha Legal, que visa arrecadar
tampinhas plasticas para doagao para a ADAU - Associagado dos Deficientes Fisicos
do Alto Uruguai, que estd desenvolvendo a Campanha Tampinha Legal. E uma
iniciativa do Instituto SustenPlast, com realizacdo do Congresso Brasileiro de
Plastico (CBP) e apoio institucional do Plastvida, com o objetivo de incentivar a

coleta de tampas plasticas em ambito nacional. Com o valor arrecadado, a ADAU
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investe na aquisicao de cadeiras de rodas, muletas e andadores, para empréstimo a
comunidade.

- Projeto de extensado: IV Workshop de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e da
Diversidade do campus Erechim. O Napne contribuiu com o apoio na organizagéo
deste evento que contemplou atividades de formagdo com tematicas relacionadas
aos nucleos de agdes afirmativas do Campus.

- Participacdo do NAPNE na Feira do Livro durante a FRINAPE. Durante o
evento o NAPNE promoveu uma mostra de materiais adaptados.

- Um estagiario de 20 horas, que fez atendimento aos estudantes, organizou
documentagdes e participou das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo Nucleo.

Cabe ressaltar que as agdes desenvolvidas pelo NAPNE foram planejadas e

discutidas entre seus membros em reunides presenciais periodicas.

® Nducleo de Educacao a Distdncia (NEaD):

Em 2022, o NEaD realizou inumeras acdes, a partir do plano de acgao
desenvolvido pelo Nucleo. O Plano de Agcao tem por objetivo contribuir com os
objetivos estratégicos do IFRS. A seguir, apresentamos o quadro 4, com as agdes

propostas e desenvolvidas em 2022:

Quadro 4 - Plano de Agao 2022 - NEaD

Objetivo Estratégico Acoes Propostas Responsavel pela | Periodo de
elaboragao ou | realizagao
acompanhamento | (data de

inicio e
fim)

P4 - Aprimorar e Gerenciar os recursos do Dario Beutler 01/03/22 a

fortalecer a Ambiente Virtual de 15/12/22

tecnologia da Aprendizagem Moodle do

informacgao e a Campus

comunicacao

institucional

R2 - Fomentar a| Incentivar a criagdo e Equipe Nead 01/03/22 a

integracdo entre ensino, | acompanhar a 15/12/22

pesquisa e extensao implantacao e

execucao de cursos
EaD




32

R2 - Fomentar a|Divulgar o fluxo de Silvana Gollo 01/03/22 a
integracdo entre ensino, | implantagdo para quem 30/06/22
pesquisa e extensao quer oferecer 20% EaD

NosS Cursos presenciais e

o fluxo para quem quer

oferecer cursos MOOC
PC3 - Promover a | Reunides para estudo da| Valéria 01/03/22 a
capacitacao/qualificacao legislagdo e documentos sobre 30/07/22
dos servidores com foco | EaD
nos objetivos estratégicos
institucionais
PC3 - Promover a | Identificar interesse de | Patricia 01/03/22 a
capacitacao/qualificagao abertura de qualquer curso 30/06/22
dos servidores com foco | EaD informando a modalidade,
nos objetivos estratégicos | area e previsao de periodo do
institucionais curso
PC3 — Promover a]| Atividades de incentivo e | Patricia 01/03/22 a
capacitagao/qualificacdo | capacitagdo dos professores e 15/12/22
dos servidores com foco | técnicos para atender a
nos objetivos estratégicos | modalidade EaD (agbes como
institucionais palestras, cursos)
PC3 - Promover a| Divulgar os cursos disponiveis | Clarisse 01/03/22 a
capacitagcao/qualificagcdo | no Moodle na Reitoria para a 15/12/22
dos servidores com foco | comunidade interna e externa
nos objetivos estratégicos | do Campus
institucionais
PC3 - Promover a| Realizar levantamento das | Dario 01/03/22 a
capacitagao/qualificacdo | formagbes em EaD dos 31/05/22
dos servidores com foco | servidores do Campus
nos objetivos estratégicos
institucionais
P4 - Aprimorar e Realizar as agdes para o | Luciane 01/03/22 a
fortalecer a credenciamento do Campus 30/07/22
tecnologia da como polo de apoio presencial
informagdo e a de educagéo a distancia.
comunicacgao
institucional

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD (2022).

Além de apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo, as agdes
foram propostas considerando as necessidades do campus Erechim, bem como

suas potencialidades e limitagdes.



33

A sequir, sao detalhadas as ag¢des apresentadas no quadro acima.

- Gerenciar os recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle do
Campus

Nesta proposta, o Nucleo auxiliou nas demandas técnicas que se referem a
utilizagcdo do AVA Moodle, bem como no gerenciamento de dados e na utilizagado do
sistema de acordo com a capacidade fisica de armazenamento do servidor; indicou
aos gestores do campus as demandas atuais e futuras nesse sentido além de
auxiliar na busca de solucdes viaveis para otimizagao dos recursos do Moodle.

- Incentivar a criagdo e acompanhar a implantagcédo e execugao de cursos EaD

Para alcancar este objetivo foi demonstrado aos professores e técnicos
administrativos o potencial do ensino a distdncia e seus beneficios para a
comunidade. Nesse sentido, ressalta-se que a importancia dessa modalidade de
ensino na atualidade também é relevante.

Além do que ja foi exposto, também se faz necessario levar ao conhecimento
dos servidores os fluxos a serem seguidos para implementagcdo dessa modalidade
de ensino no ambito do IFRS, divulgando as instrugdes normativas vigentes e
desenvolvendo infograficos ilustrando tais processos, de modo que a informacéao
seja acessivel tornando os processos mais ageis.

Aos servidores que manifestaram interesse também foi disponibilizada a
orientagdo necessaria para desenvolver suas propostas, bem como o
acompanhamento dos resultados.

- Divulgar o fluxo de implantagdo, oferecer EaD nos cursos presenciais e
cursos MOOC

Esta agdo complementa a agao referente a criacdo e ao acompanhamento da
implantacédo e execucao de cursos EaD, e prevé o desenvolvimento de infograficos
que simplifiuem as informagdes dos documentos institucionais, tornando as
informacdes mais acessiveis e desmistificando a crenca de burocratizagdo do ensino
a distancia.

Os materiais graficos desenvolvidos foram amplamente divulgados aos
servidores do campus Erechim por e-mail, no site do campus em aba especifica do

NEaD, bem como nas redes sociais do nucleo.
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- Estudo da legislagao e documentos institucionais sobre EaD

Com o intuito de orientar os servidores interessados na oferta de cursos
semipresenciais ou a distancia foram promovidas reunides de estudo e analise de
legislacédo vigente e documentos do IFRS que orientam os processos de

implementacao dessa modalidade em diferentes tipos de cursos.

- Identificar interesse na abertura de cursos EaD

Nesta acdo, deseja-se identificar as areas/servidores com interesse na
implementagcdo de cursos EaD nas diferentes modalidades que podem ser
ofertadas. Para que isso seja possivel serdo realizadas reunides com o0s
coordenadores de curso e/ou colegiados para incentivar a submissdo de propostas
com apoio do NEaD.

- Incentivo a capacitacdo dos professores e técnicos para atender a
modalidade EaD

Neste item, pretendeu-se buscar opcgdes de formagdo continuada e
capacitagcdo para execucgdo de projetos de cursos que tenham CH a distancia no
campus Erechim, considerando as exigéncias da IN 06/2020 que estabelece o
Programa de Capacitacdo em Educacgao a Distancia do IFRS.

- Divulgagao dos cursos MOOC disponiveis no IFRS

Para divulgar os cursos MOOC ofertados pelos diversos campus do IFRS
pretende-se disponibilizar material de divulgacdo impresso e digital para a
comunidade académica e também para a comunidade externa, incentivando a
formacao inicial e continuada na regiao de Erechim.

- Identificar as formagdes em EaD dos servidores do Campus

A partir das informagdes disponibilizadas via Cead (Moodle), procurou-se
identificar o quantitativo de servidores capacitados para o ensino a distancia e
também identificar quais os cursos os mesmos tém buscado para atender as
exigéncias de capacitagdo para atuar no ensino a distancia. Com base nessas
informacdes, pdde-se, entéo, direcionar os esfor¢cos para o incentivo a capacitacao e
também proporcionar capacitagcdes que pudessem complementar de forma efetiva
0S cursos que os servidores ja tenham feito, despertando também interesse em

ampliar sua formacao para atuacdo na modalidade de ensino a distancia.
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- Credenciamento do Campus Erechim como polo de apoio presencial para
educacgao a distancia.

Nesta acgdo, desejamos identificar a necessidade de credenciamento do
campus Erechim como Polo de EaD, bem como verificar se o campus oferece a
estrutura necessaria para o cadastramento e quais 0s processos, caso seja
desejavel o credenciamento, ou seja, pretende-se identificar a viabilidade de um
Polo EaD no Campus.

Considerando as propostas apresentadas, no plano de acdo de 2022,

apresentamos a seguir as atividades efetivamente realizadas, trazendo uma

perspectiva geral das principais agdes do NEaD Campus Erechim no ano de 2022:

- Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle do Campus

Com a migragao dos dados académicos para o SIGAA e a disponibilidade de
recursos similares a um AVA neste sistema, surgiram duvidas quanto a possibilidade
de utilizacao de tais recursos. A partir dessa discussao, entre os professores, o Nead
buscou informagdes junto a CEAD, dire¢cao de ensino do Campus e setor de Tl para
identificar a melhor forma de aproveitamento dos recursos. Assim, definiu-se que os
cursos integrados ao ensino médio irdo utilizar a plataforma AVA, disponivel no
SIGAA, e os cursos técnicos, subsequentes e superiores, independentemente de
terem carga horaria de ensino a distancia, irdo utilizar o Moodle, pois dessa forma
reduz-se a demanda pelo Moodle, oportunizando mais disponibilidade para os
cursos que ja tem EaD ou que ainda pretendam implementar. Também foi feita uma
pesquisa sobre as possibilidades de interlocugdo entre o Moodle e SIGAA, que ja é
utilizada no IFSC, e o retorno dessas informacgdes foi repassada a Diregao de Ensino
e Tl Central para avaliagdo das possibilidades de integracdo dos sistemas,
facilitando o desenvolvimento das atividades para estudantes e docentes.

O NEaD também disponibilizou aos docentes materiais para auxiliar na
utilizacao do SIGAA pelos professores, visto que muitos cursos estdo em processo
de migracao e necessitando de orientagao especifica. Para isso, foi elaborada uma
coletdanea de videos tutoriais somados a uma producdo em video da professora
Valéria Lessa (integrante do NEaD) para facilitar o acesso as informacgdes.

- Implantagao e execucgao de cursos EaD
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Ao final do ano de 2022, o curso Técnico em Modelagem do Vestuario
conseguiu aprovar a nova formulagdo do projeto pedagdgico de curso contendo
carga horaria de ensino a distancia. Neste processo, o Nead participou repassando
informagdes e orientagbes, bem como fazendo uma apresentagdo ao colegiado do
curso sobre as normativas vigentes e orientando o processo de implementacao das
disciplinas semipresenciais.

Também, durante o ano de 2022, foi realizada uma apresentacao do Nead
aos coordenadores de curso e direcdo de ensino sobre a importdncia das
capacitagbes para o ensino EaD e divulgando os fluxos para implementagdo de
cursos e disciplinas semipresenciais.

- Fluxo de implantacdo do EaD nos cursos presenciais e cursos MOOC

Com base nos documentos normativos vigentes e na realidade do campus
Erechim, foram desenvolvidos alguns fluxos e formularios para facilitar o processo
de comprovacao da capacitacdo para o ensino EaD, bem como para otimizar a
submissao de propostas de cursos MOOC, extensao EaD/semipresencial e outras
demandas. Nesse sentido, ainda € necessario avangar, pois apenas foi possivel em
2022 estabelecer um fluxo para o processo de capacitagdo, ficando ainda a
necessidade de avaliar os fluxos para oferta dos cursos.

- Legislagdo e documentos institucionais sobre EaD

No inicio do ano de 2022, foram promovidas algumas reunides do Nead,
especificas para leitura e analise das instrugcbes normativas vigentes, relativas a
oferta de cursos a distancia. O objetivo foi aprofundar conhecimentos sobre o tema
e também coletar informagdes para a determinacdo dos fluxos para oferta dos
CuUrsos.

- Interesse na abertura de cursos EaD

Uma das metas previstas para 2022 foi a sondagem do interesse dos
servidores do campus Erechim em ofertar cursos a distancia, semipresenciais ou
Moocs, mas a mesma nao foi desenvolvida, pois optou-se por dedicar mais
esforcos no incentivo a capacitacdo para atuagao no EaD para que fosse possivel
entdo montar equipes capacitadas para essas ofertas, que poderao ocorrer em
momento posterior.

- Incentivo a capacitacdo de professores e técnicos para atender a
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modalidade EaD
Com o intuito de promover a capacitacao dos servidores para atuacdo no

ensino a distancia, o Nead desenvolveu uma planilha com links para diversos cursos
do IFRS, e de outras instituicdes, que poderiam ser realizados para garantir as 150
horas minimas necessarias para esta qualificagdo. Este documento foi
disponibilizado aos colegas via e-mail e também apresentado em reunido de

coordenadores.

- Divulgagéo dos cursos MOOC disponiveis no IFRS

Para divulgar os cursos Mooc disponiveis no IFRS foram disponibilizados
cartazes nos murais do campus e enviados e-mails aos discentes, bem como
divulgacao nos grupos de alunos via WhatsApp.

Além disso, foi desenvolvido um projeto paralelo junto a prefeitura do
municipio de Machadinho, no qual foram visitadas as principais escolas da cidade
para divulgacdo dos cursos a distancia e processo seletivo. Nessa oportunidade
também tivemos acesso a radio da cidade para uma fala relativa aos cursos a
distancia e seu funcionamento. A partir desta parceria, as escolas visitadas se
dispuseram a oferecer seus laboratérios de informatica para a populacédo local
acessar os cursos. Duas professoras foram capacitadas para a utilizacdo da
plataforma Moodle e acesso aos cursos para que pudessem auxiliar o publico no
acesso aos Cursos.

Em relagdo aos resultados obtidos com os cursos massivos online abertos, o
Quadro 5 evidencia os numeros de matriculas e a efetividade de cada um dos
cursos ofertados. Destaca-se que o curso Cultura Surda € o curso com maior
efetividade na relagdo matricula/conclusdo do curso. Os demais cursos também
trazem resultados positivos e, dessa forma, pretende-se a partir dos dados
registrados incentivar os demais servidores a ofertarem cursos em diversas areas e
especialidades de modo a ampliar o portfélio de cursos do campus Erechim.

- Formagdes em EaD dos servidores do Campus

Nao foram ofertadas capacitacbes diretamente pelo NEaD do Campus
Erechim em 2022, e as a¢des desenvolvidas nesse sentido estdo descritas no item
referente ao incentivo a capacitagao, descrito acima. Contudo, a partir dos dados

obtidos via sistema Cead (Moodle) foi possivel quantificar o total de servidores
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habilitados para o ensino a distancia. Conforme os dados, o Campus Erechim
possui 04 técnicos administrativos e 46 docentes habilitados para EaD, perfazendo
um total de 50 profissionais.

- Credenciamento do Campus Erechim como polo de apoio presencial para
educacao a distancia.

E importante ressaltar que ha interesse em tornar o campus Erechim um polo
de ensino a distancia, contudo, considerando a realidade atual em relagéo ao EaD e
a baixa oferta, esse credenciamento podera ocorrer em um futuro ndo muito

distante.

Quadro 5 - Resultados dos cursos MOOC oferecidos pelo Campus Erechim em 2022

RESULTADOS DOS CURSOS MOOC OFERECIDOS PELO CAMPUS ERECHIM EM 2022
Inkscape Matematica Financeira Cultura Surda
Coordenadora: Jessica Petrykoski Coordenadora: Marlova Balke Coordenadora: Marlova Balke

INSCRITOS |[CONCLUINTES INSCRITOS |CONCLUINTES INSCRITOS [CONCLUINTES
JANEIRO 58 33 JANEIRQ 261 209 JANEIRO 359 309
FEVEREIRO 15 8 FEVEREIRO 89 60 FEVEREIRO 110 89
MARCO 1 10 MARGO 84 75 MARGO 131 115
ABRIL 19 12 ABRIL 69 59 ABRIL 125 110
MAIO 21 15 MAIO 93 74 MAIO 127 119
JUNHO 22 14 JUNHO 107 97 JUNHO 166 152
JULHO 43 28 JULHO 208 177 JULHO 248 225
AGOSTO 19 17 AGOSTO 78 66 AGOSTO 11 104
SETEMBRO 8 3 SETEMBRO 73 66 SETEMBRO 135 131
OUTUBRO 7 5 OUTUBRO 68 63 OUTUBRO 109 103
NOVEMBRO £l 8 NOVEMBRO 62 58 NOVEMBRO 114 103
DEZEMBRO 11 7 DEZEMBRO 74 48 DEZEMBRO 135 121
TOTAL 243 160 TOTAL 1266 1052 [ToTaL | 1870 | 1681
et 6% i i

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD (2022).

® Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI, do Campus Erechim, no inicio do ano de 2022, teve 0os mesmos
membros definidos pela portaria 56, de 05 de marco de 2020, até sua nova
composicao estabelecida pela portaria n® 121, de 27 de abril de 2022. O nucleo ficou
com a seguinte configuracdo: Miguelangelo Corteze e Adriana Troczinski Storti,
representando o segmento Docente; do segmento Técnico-Administrativo, Marcia

Maria Rakoski; Representando o segmento Discentes, Augusto Avozani Albrecht,
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Ana Elisa Borges Dias, Evelin Rodrigues Kelin Fabisiak, Fabiana Faria Vaz, Julia
Miotto Didone, Raquel Vieira da Silva, Vitéria Aschidamini Dall'Agnol; e
representando o segmento da comunidade externa André Fabricio Ribeiro, Elisa
Pilotto e Mauricio Antunes de Oliveira, sendo o professor Migueléangelo Corteze o
presidente da referida Comisséo.

A composicdo do Neabi foi novamente alterada com a inclusdo da
servidora Monique Maina Milkiewicz Rosset, através da portaria 163, de 08 de julho
de 2022, mantendo todos os demais integrantes na composigao atual.

Esta composicdo promoveu uma dinamica de continuidade no
planejamento e no desenvolvimento de diversas agdes afirmativas que seguiram,
nao mais no formato de trabalho remoto, mas presencial, quando o calendario letivo
do IFRS foi retomado, depois de um periodo suspenso, devido a pandemia Covid-
19. Com o retorno presencial, a partir do inicio do ano letivo de 2022, o nucleo, com
a inclusdo de novos componentes, conseguiu desenvolver uma série de atividades
que foram planejadas, através de reunides periddicas, ao longo do ano, com os
integrantes, sobre as agdes, com o propésito de ampliar a discussdo sobre as
tematicas das questdes étnicos-raciais, conforme segue abaixo:

- Participacdo no processo de ingresso de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), por cotas raciais, fazendo-se presente junto a Comissao
de Heteroidentificagdo, no processo seletivo de ingresso discente de 2022. A
referida comissdo também deixou de atuar, de forma remota, o que demandou uma
capacitagao especifica, para atender ao cronograma do processo de ingresso.

- 27 de abril — Semana dos povos indigenas. As turmas do Ensino Médio
Integrado dos cursos de Informatica e Mecatrénica do IFRS — Campus Erechim,
participaram de uma atividade organizada em alusdo a Semana dos Povos
Indigenas, a qual oportunizou a interagcdo dos estudantes com a tematica, por meio
de dialogo com Joel Kuaray, Cacique Guarany, da comunidade de Mato Preto, de
Erebango/RS, que também ¢é professor da rede estadual e académico da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. A atividade foi divulgada no site do
Campus Erechim.

O estudante Elias de Siqueira, do 2° ano do Ensino Médio Integrado com o

Técnico em Informatica, como monitor de Histéria, assim descreveu a agao:
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“O IFRS Campus Erechim, através do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) e dos grupos de pesquisa do ensino médio integrado, orientados
pelo prof. Miguelangelo Corteze, promoveram a visita do cacique Joel Pereira, em
guarani Kuaray, da aldeia guarani de Mato Preto (Erebango/RS)”.

Foi-nos apresentado uma introdugdo ao contexto histérico dos povos
indigenas antes da colonizagdo europeia na América e, consequentemente, o
exterminio dessas populagdes. A diversidade cultural dos povos americanos foi
evidenciada por uma exemplificagdo da estrutura linguistica do tronco tupi-guarani,
lingua materna do proprio cacique.

A pluralidade cultural e étnica dos povos originarios € levantada pelo
cacique, com a finalidade de fundamentar o argumento opositor a celebragdo do
denominado "Dia do indio", em 19/04, onde ha uma representacdo estereotipada,
simpldria e folclorica, segundo ele, da figura indigena. Porém, o cacique também
deixa claro a importancia de datas comemorativas com um viés socio-historico.

Toma-se como principio que os conflitos entre indigenas e fazendeiros, no
Brasil e na regido do Alto Uruguai, intensificaram-se a partir do posicionamento
governamental que ocorreram nos dois ultimos governos federais, respectivamente,
do presidente Michel Temer (MDB) e do entdo presidente Jair Bolsonaro (PL).
Medidas agroeconémicas agressivas, implementagcdo de medidas politicas que
paralisaram os processos de demarcagdo e protecdo de terras indigenas, e
desmantelamento de organizag¢des publicas, sdo alguns exemplos de projetos que
culminaram na atual situacgao.

Esse debate, com relagdo ao atual cenario politico, foi fundamental para
que o cacique conseguisse aproximar a importancia da politica e da garantia dos
direitos constitucionais com os estudantes. Os abusos sofridos pela aldeia de Mato
Preto deixam claro o posicionamento e ideias errbneas sobre questdes indigenas
que estdo integradas na sociedade sul-rio-grandense, sendo essas impulsionadas
por discursos de interesse particular e de carater colonizador.

Foi-nos apresentado a organizagao interna da tribo indigena de Mato
Preto, evidenciando a forca de trabalho de seus moradores e sua luta pela
preservagao cultural. La, ha grupos que visam a protecdo de seus costumes

guaranis (musica, danga e lingua), diante de uma sociedade preconceituosa e de



41

contatos nunca antes experimentados; consequentemente, nos deparamos com uma
miscigenacao cultural e perda de identidade sdcio-historica dos povos originarios.

Muitas familias e individuos da aldeia dependem da venda de artesanatos
para sua subsisténcia. Esse tipo de trabalho, quando n&do ha outra alternativa, é
magante e expde os indigenas a situagdes degradantes, visto que, grandes parcelas
da sociedade brasileira capitalista, ndao reconhece a importancia desse tipo de
trabalho e sustentam esteredtipos que afirmam a “ineficiéncia do indigena para o
trabalho real” e/ou sua “falta de vontade”.

A organizagao da aldeia de Mato Preto e alguns artesanatos produzidos la
nos foram apresentados através do cacique. Este nos mostrou uma producgao
audiovisual gravada dentro da prépria aldeia, onde era mostrado a geografia do
local, sua evolugéo estrutural e sua produgao agricola. Alguns objetos produzidos na
aldeia foram levados ao Instituto pelo cacique, como: cestas, chocalhos e
cachimbos.

Nos momentos finais da visita, foi aberto um momento de conversa entre
os alunos e o cacique. As indagagdes dos estudantes se mostraram pertinentes e
foram tranquilamente respondidas pelo Joel, que se baseava nas suas préprias
vivéncias e em fatos historicos da regido e do processo colonizador do Brasil”.

- Familias negras — 13 de maio de 2022 — Camara de Vereadores de
Erechim

No dia 13 de maio de 2022, 134 anos depois da Abolicado da escravatura
no Brasil, a Camara de Vereadores de Erechim prestou uma homenagem as familias
negras de Erechim, do antigo Clube 13 de Maio e a Etnia Afro-brasileira. O Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), do IFRS campus Erechim, fez-se
presente nessa cerimbnia, através de seu Presidente, o docente Miguelangelo
Corteze, e da monitora e discente do Curso Técnico em Informatica integrado ao
Ensino Médio, Ana Laura Martarelo Pinto, sua mée, Eliane Fatima Martarelo e irm3,
Alice Helena Martarelo Pinto.

Depois da recepgao, iniciou-se a homenagem que contou com a abertura
do professor Mauricio Antunes e seu grupo de dancas Afro, de Cruzaltense. Em
seguida, Fabiana Vaz, integrante do Grupo Movimento Etnico e Cultural do Negros

de Erechim (MENE), apresentou uma coreografia em forma de danga afro-brasileira.
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Diversas autoridades compareceram nesse evento, que langou uma placa
em uma pedra fundamental, onde hoje é a sede do Sindicato dos Municiparios de
Erechim, mas, por muitos anos, foi o Clube 13 de Maio, sede de uma organizagéo da
etnia afro-brasileira de Erechim. Ao final, teve degustagao de pratos afro-brasileiros,
como feijoada e cangica.

- 25 de maio - Neabi e Nepgs — O Neabi, em conjunto com o NEPGS,
coordenado pela docente Camila Carmona Dias, realizaram um encontro para tratar,
com estudantes do Ensino Médio, sobre género e sexualidade e as atribui¢des dos
nucleos.

No dia 24 de junho de 2022, ocorreu o langcamento do documentario
“‘Raizes Negras”, no auditério 2 do IFRS — Campus Erechim, sendo que o mesmo foi
apresentado em dois horarios, na manha, as 10h, e, a noite, as 19h.

O evento contou com a presenca de mais de 160 pessoas, entre
estudantes do ensino médio, do curso Técnico em Informatica do IFRS — Campus
Erechim e da Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Jodo Caruso, do bairro Trés
Vendas, e também estiveram presentes os participantes e produtores do filme. O
evento foi divulgado e documentado pela equipe do projeto de extensao do NEABI
(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), enquanto a sua organizacao ficou
para o proponente do documentario.

O projeto Raizes Negras, de Erechim, nasceu da necessidade de
referéncias sobre a historia dos Afro-brasileiros, no Alto Uruguai Gaucho. Foi
contemplado pelo Edital de 2021, do Fundo de Apoio a Cultura e as Artes de
Erechim- FAACE. Foram utilizadas fontes de autores locais e regionais, documentos
e imagens do acervo do Arquivo Histérico Municipal Juarez Miguel llla Font e fontes
orais, que contam suas memorias e as historias de seus antepassados. O
documentario traca uma linha do tempo, iniciando em 1840, quando se identifica a
presenca de escravizados africanos, em uma troca comercial de terras, passando
por familias de migrantes negros, o Clube Treze de Maio e o Movimento Negro, em
Erechim, na atualidade.

O proponente foi André Fabricio Ribeiro, membro do Mene, Neabi e
Comissao de Heteroidentificagdo, e a producao foi realizada por Lp2videos — Léo

Pereira. A atividade e o link do langamento foram divulgados no site do campus
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Erechim.

-. 20 de julho - Campus Erechim — Dia internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha. Das 15h as 16h foi realizada uma Roda de conversa,
dentro do grupo de estudo do Neabi, sobre o artigo: “Da costaneira ao capéo:
trajetérias quilombolas”, de Mauricio Lopes Lima, Décio Roberto Rauch Junior e
Silvani Lopes Lima, do livro Relacdes Etnico-raciais: visibilidades e saberes do
IFRS/2021. A atividade foi presencial, na sala da Web Radio, Bloco 4, realizado
pelos nucleos Neabi e Nepgs.

- Grupo de Estudo NEABI — Na ultima quarta de cada més, realizou-se
atividades do grupo de estudo relacionado as questdes étnico-raciais afro-brasileiras
e indigenas, na sala da Web Radio. O grupo, formado por servidores e discentes,
estudaram artigos do livro “Relagdes étnico-Raciais: saberes e visibilidades
necessarias”, Salatino, Alba. et. all. Sdo Paulo, 2021.

- Neabi, no IV Wokshop de acgbes afirmativas, inclusivas e diversidade - O
IV Workshop de Agdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, do IFRS — Campus
Erechim, € um evento do Campus Erechim, organizado através da Coordenagéo de
Extensao e o dos Nucleos de Agdes Afirmativas e Inclusivas do Campus Erechim, e,
com a volta do ensino presencial, foi realizado nos Auditérios do Bloco IV do
Campus.

A programagao ocorreu entre os dias 27/09 a 29/09, contou com a
apresentagcao de atividades destinadas aos Estudantes e Servidores do IFRS —
Campus Erechim, além da comunidade externa, conforme a tematica destacada
pelos seguintes Nucleos: NAC- Mostra de Talentos; NEPGS — Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidades/Assédio Moral e Sexual nas Instituicbes de
Educacdo; NEA- Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranca Alimentar e
Nutricional e Educagdo Ambiental/ Importancia das Abelhas Nativas para a
diversidade; NAPNE - Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas/Saude Mental; NEABI — Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas e NUMEN — Nucleo de Memdria, com as palestras: Crimes
de racismo e injuria racial e seus precedentes e A mao de obra escrava no RS e a
formagdo das comunidades remanescentes de Quilombolas. A proposta teve como

objetivo integrar os nucleos de Ac¢bes Afirmativas do IFRS — Campus Erechim,
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comunidade académica e comunidade externa com temas transversais a sala de
aula.

A programacgédo, sob responsabilidade do NEABI, ocorreu no dia 28 de
setembro, a partir das 15h30min., para estudantes do ensino médio e aberto ao
publico em geral. A atividade foi divulgada no site do Campus Erechim. A
apresentacao foi realizada por Camila Matielo (bolsista), Elias de Siqueira (Monitor
de Histdria) e Luiz Eduardo Gallina Sfredo (Monitor de Historia).

- O NEABI também desenvolveu o Projeto de Extensdo “Neabi IFRS
Campus Erechim — Religiosidades e histérias afro-brasileiras e indigenas”. O projeto
contou com a Bolsista Camila Mattielo, do Terceiro Ano, do Curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio. O projeto busca garantir mais espago no
curriculo para a histéria Afro-Brasileira e indigena, atendendo, assim, as Leis
10.639/03 e 11.645/08. As atividades foram desenvolvidas com estudantes do
ensino medio e contaram com a contribuicdo do Movimento étnico e cultural dos
negros de Erechim (MENE) e também com representantes da comunidade Guarani
do Mato Preto, de Erebango. As agdes visam criar possibilidades para superar
preconceitos e racismos historicos e religiosos materializados na intolerancia. A
intencdo também esta em auxiliar na aproximag¢ao dos movimentos populares com a
educacédo basica. Além disso, o projeto foi responsavel pela organizacdo de
atividades tematicas relacionadas durante o ano letivo e de um grupo de estudo com
as histdrias e religiosidades afro-brasileiras e indigenas.

- Neabi, no Saldao no Campus em Bento Gongalves de 2022, com o
Projeto de Extensédo e a bolsista Camila Matiello. O Saldo de Pesquisa, Extenséo e
Ensino chega a sétima edi¢cdo nos dias 3, 4 e 5 de novembro de 2022 e volta a ser
realizado de forma presencial, no Campus Bento Gongalves, depois de dois anos em
formato virtual. O evento deve superar as edigbes anteriores em numero de publico
e apresentagcdes. Sdo mais de mil pessoas envolvidas, entre servidores e
estudantes, nos trés dias de evento, que este ano soma um total de 658 trabalhos a
serem apresentados nos diferentes niveis: ensino médio, superior de graduacgao e
de poés-graduacdo. Um desses trabalhos foi do Neabi, do Campus Erechim, que
além da apresentacao, também foi publicado nos anais.

- Projeto Neabi na 112 JEPEX. Nos dias 28, 29 e 30 de novembro, a
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comunidade do IFRS — Campus Erechim vivenciou as atividades da 11? Jornada de
Ensino, Pesquisa e Extensao (JEPEX) e a 5 Mostra Cultural.

Nestes dias, palestras, oficinas, sessdes orais e atividades culturais foram
apresentadas para alunos, docentes e servidores das diversas areas do
conhecimento, assim como acolheram participagbes da comunidade externa, além
da transmissao de varios momentos pelo canal do Campus, no YouTube.

O objetivo geral do evento foi socializar as praticas, experiéncias e
saberes no campo do ensino, pesquisa, extensao e pdés-graduagao desenvolvidas no
Campus Erechim do IFRS e em outras Instituicbes de ensino. O Neabi, através de
sua bolsista, apresentou as atividades desenvolvidas, especialmente do grupo de
estudo, realizado mensalmente, sobre questdes étnico-raciais.

- NEABI participou das atividades relacionadas ao Dia da Consciéncia
Negra, na Feira do Livro, que ocorreu junto com a Frinape 2022. O Neabi do IFRS —
Campus Erechim participou das atividades na Frinape relacionadas ao dia nacional
da consciéncia negra, comemorado no dia 20 de novembro. Foram diversas agdes
conjuntas entre o MENE — Movimento étnico-racial do Negros de Erechim, o Arquivo
publico municipal e o Neabi do IFRS — Campus Erechim.

Algumas atividades realizadas foram a segunda marcha antirracista,
samba de roda, roda de conversa sobre cotas raciais, apresentacdo e debate do
documentario “Raizes Negras de Erechim”, entre outras, que manifestaram a
resisténcia contra o racismo estrutural e o fortalecimento de agdes afirmativas que
apontam para uma sociedade mais igualitaria.

- NEABI realizou atividade em alus&o ao Dia da Consciéncia Negra, com
as turmas de ensino médio do IFRS — Campus Erechim e da Escola Estadual Dr.
Jodo Caruso. No dia 24 de novembro de 2022, o Neabi do IFRS — Campus Erechim,
presidido pelo professor de histéria do IFRS, Miguelangelo Corteze, juntamente com
as professoras de Literatura, Roberta Teresa Manica, e de portugués, Valdinéia
Crestani, da Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Jodo Caruso, auxiliadas também
pelas professoras do IFRS de Biologia, Denise Olkoski, de artes, Elisa lop, e de
Literatura, Carina Zonin, realizaram uma atividade com estudantes do ensino médio,
em referéncia ao més da consciéncia negra.

O professor Mauricio Antunes de Oliveira e a Neuropsicopedagoga
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Monique Rosset, membros do Movimento Etnico e Cultural dos Negros de Erechim
(MENE), e também membros do Neabi, desenvolveram a tematica “Empretecer o
Pensamento: reflexdes, inquietacdes e agdes”. Estiveram presentes, estudantes do
ensino médio da Escola Estadual Ensino Médio Dr. Jodo Caruso e do segundo e do
terceiro ano do curso Técnico em Informatica Integrado ao ensino médio do IFRS —
Campus Erechim.

Foram desenvolvidas diversas atividades sobre a tematica afro-brasileira,
como a dificuldade de conservar a histéria quando os arquivos foram queimados;
sobre branqueamento, identidade, racismo a brasileira, dados da desigualdade
étnica do IBGE sobre acesso a saude, educagao, renda, criminalizagao do racismo,
preconceito e como ser antirracista, entre outras questdes. Todas elas, portanto,
apontam para o fortalecimento da educacao antirracista e de seu papel nas questdes
de brasilidade que necessitam de equidade para uma sociedade mais humana e
justa.

- Publicagéo de anais da JEPEX — o NEABI também apresentou trabalhos
durante a 112 JEPEX do Campus Erechim.

- Publicagdo em anais do 7° Saldo de Pesquisa, Extensdao e Ensino — O
NEABI também apresentou trabalhos no 7° Salao de Iniciagao Cientifica, em Bento
Goncalves.

- Relato de experiéncia aceito para publicacdo na Revista Plural - Titulo:
PROJETOS DE EXTENSAO NO IFRS CAMPUS ERECHIM E O CANTO DA
ANARQUIA - PARALELO DE REFLEXOES (Relato de experiéncia).

® Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do
Campus Erechim, instituido pela Portaria n® 167 de 8 de maio de 2013, tem sua
ultima composi¢cao para o ano de 2022 firmada pela Portaria no 099, de 08 de abril
do mesmo ano, tendo sua coordenacéao atribuida a professora Camila Carmona Dias
e seu secretariado, a Técnica em Laboratoério, Jéssica Petrykoski. Durante o ano de
2022, foi composto pelos seguintes membros: Jéssica Petrykoski (técnica de
laboratério), Aline Tonin Incerti (técnica de laboratério), Fernanda Zatti (psicéloga),

Silvia Salete Remos (Intérprete de libras), Natalie Pacheco Oliveira (docente),
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Claudia Turik de Oliveira (docente), Priscilla Pereira dos Santos (docente), Andréia
Mesacasa (docente), Aline Stempkowski (discente), Raquel Vieira da Silva
(discente), Paloma Bezerra da Silva (discente), Raquel Vieira da Silva (discente),
Augusto Avozani Albrecht (discente), Ana Elisa Borges Dias (discente), André
Fabricio Ribeiro (membro externo), Mauricio Antunes de Oliveira (membro externo),
Joaquim Colussi (membro externo).

Em 2 de junho de 2017, pela Resolugdo n° 037, ficou instituido o
Regulamento dos NEPGS de todos os Campi.

Os NEPGSs tém como competéncia, conforme indica a Resolugao 037/2017:

- Propor politicas, Programas, Agbes e/ou Atividades que envolvam as
tematicas relacionadas ao/a: Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi.

- Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
do campus, em situagdes ou casos que envolvam essas tematicas.

- Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo, a
fim de contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos
ofertados.

- Auxiliar na elaboragcdo da normativa que possibilita a utilizagdo do nome
social por alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no
IFRS.

- Articular os diversos setores da instituicido nas atividades relativas as
tematicas de atuagdo dos NEPGSs, definindo prioridades de agdes, aquisi¢gao de
equipamentos, materiais didatico-pedagogicos, a serem utilizados nas praticas
educativas e acdes de ensino, pesquisa e extensao.

- Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para compor
o planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e
acompanhamento de pessoas que, em fungao de género e/ou sexualidade,
encontram-se em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional.

- Discutir a importédncia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades sociais, com énfase nas desigualdades de género.

- Conhecer e debater, junto a comunidade escolar e local, as leis que tratam
da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignagcdo sexual e

alteracbes no nome de travestis, transexuais e transgéneros.
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- Fomentar discussdes sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis, sintomas
e tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e 6rgaos afins.

- Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas e que
envolvam a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

O NEPGS do Campus Erechim firmou parceria com o projeto de extensao
“‘Arte e discussao: pela valorizagao étnico-racial e de género” e com o projeto de
pesquisa “Estudo sobre as relagdes de género nos cursos técnicos subsequentes,
graduagdes e pos-graduagdes do IFRS — Campus Erechim”, além de participar
ativamente do GT para trabalhar as questdes relacionadas a violéncia de género no
IFRS (PORTARIA N° 510, DE 28 DE AGOSTO DE 2020).

Salienta-se que o NEPGS do campus Erechim realiza o acolhimento e o
encaminhamento de relatos de estudantes e servidoras que sofreram violéncias de
género no IFRS. Além dessa importante agcdo, a seguir encontram-se algumas
atividades realizadas pelo nucleo, no ano de 2022.

No més de janeiro, foi postado nas midias sociais do Nepgs mensagem
sobre o inicio do ano de 2022, além de cards sobre: (i) género fluido, (ii) liberdade
religiosa, (iii) dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa, (iv) Dia da
Visibilidade Trans, (v) Dia Mundial da Nao-Violéncia.

Em margo foi realizada a publicidade da live de Rita Von Hunty, intitulada
“Sociedade e Preconceito LGBT: alguns caminhos para a transformacao”, tal agao
foi vinculada e transmitida pelo NEPGS — Caxias do Sul. No més citado foi realizada
uma exposicdo de cartazes pelo Campus Erechim sobre o Dia Internacional da
Mulher.

No més de maio, foi publicado cards nas midias sociais do nucleo sobre o Dia
Nacional de Combate a Homofobia. Neste mesmo més, foi realizado uma exposi¢cao
de cartazes pelo Campus sobre o Dia Internacional do Combate a LGBTfobia, além
disso foi realizado um evento intitulado “Ninguém nasce transfébique!”. Tal ac&o foi
intercampi dos Nepgs: Erechim, Farroupilha, Canoas, Osodrio, Bento Gongalves e
Feliz, com participacao da Assessoria de Género e Sexualidade e da Assessoria de
Acdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, que aconteceu em 17/05/2002, por

transmissao on-line.
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No més de junho, foi realizada a criagdo e divulgacdo de conteudo digital,
referentes a tematica étnico-racial e de género, atividades referentes ao: (i) Dia da
Higiene Menstrual, na qual foram distribuidos absorventes nos banheiros do
Campus e, por muitas semanas, discentes e servidores mantiveram ativa essa agéo,
doando absorventes, (ii) card sobre o Dia Internacional de Acdo pela Saude da
Mulher, também foi realizado cartazes para impressao falando sobre o més do
Orgulho LGBTQIA+, uma data muito importante de ser lembrada; em seguida, foi
realizado varios cards abordando sobre O que é Violéncia?, assunto muito
importante de ser dialogado no espaco institucional. Neste més, aconteceu o Arraia
da Diversidade, no dia 24/06/2022. Festa junina planejada com os estudantes do
Médio Integrado, com colaboragdo dos Nucleos de Agdes Afirmativas. Além disso,
foi realizada uma exposicao de cartazes e da bandeira do movimento LGBTQIA+
pelo Campus Erechim. Aconteceu no dia 28/06/2022, o Evento: O lado colorido da
forca: aprendendo sobre diversidade com a cultura pop. Acao intercampi dos Nepgs
Erechim, Farroupilha, Canoas, Osério, Bento Gongalves e Feliz, com participagao da
Assessoria de Género e Sexualidade e da Assessoria de Acbes Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade.

No més de julho, foram realizadas a criagdo e a divulgacdo de conteudo
digital referentes a tematica étnico-racial e de género, atividades relacionada ao: (i)
Dia Mundial da Populagdo (ONU), com o objetivo de alertar sobre o planejamento e
o desenvolvimento da populagado, (ii) Dia Internacional do trabalho domeéstico,
fazendo referéncia a luta por condi¢cdes de trabalho mais justas, (iii)) Dia Mundial
contra o trafico de pessoas, (iv) cards sobre o Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-americana e Caribenha, essa data relembra o marco internacional de luta e
resisténcia da mulher negra para reafirmar a necessidade de enfrentar o racismo e o
sexismo vivido até hoje por mulheres que sofrem com a discriminagao racial, social e
de género. Também foi realizado cards sobre personalidade negras, e, por fim, o
card sobre o combate a Discriminacdo Racial. Aconteceu no dia 20/07/2022, a Roda
de conversa e grupo de estudo do Neabi sobre o artigo: "Da costaneira ao capao:
trajetorias quilombolas", de Mauricio Lopes Lima, Décio Roberto Rauch Junior e
Silvani Lopes Lima, com participagao da coordenadora do NEPGS, Camila Carmona

Dias, e da psicologa, Monique Rosset, dialogando sobre o Dia da Mulher Negra,
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Latino-americana e Caribenha. Foi promovido o Projeto Dignidade Menstrual,
através do qual houve divulgacdo de cartazes nos banheiros sobre o Projeto
Dignidade Menstrual e distribuicdo de absorventes e coletores para estudantes que
menstruam no Campus.

No més de agosto, foi realizada criacdo e divulgacdo de conteudo digital,
referentes a tematica étnico-racial e de género, atividades relacionada a: (i) Semana
Mundial do Aleitamento Materno, (ii) Dia Internacional dos Povos Indigenas (ONU),
(iii) Dia Mundial Humanitario (ONU), (iv) Dia Internacional em Memoria do Trafico de
Escravos e a sua Aboligao, (v) Dia Nacional da Visibilidade Lésbica.

No més de setembro, foi realizada criacdo e divulgagdo de conteudo digital
referentes a tematica étnico-racial e de género: (i) Dia da luta contra a gordofobia, (ii)
Dia Internacional da Democracia, (iii) Dia internacional dos direitos humanos, (iv) Dia
internacional para prevencao de abuso infantil, (v) Dia da Visibilidade Bissexual, (vi)
Dia Internacional contra a Exploracdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas.
Neste més aconteceu o IV Workshop de Agdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade
do IFRS — Campus Erechim, que foi um evento do Campus Erechim, organizado
através da Coordenacdo de Extensdao e do Nucleos de Acbes Afirmativas e
Inclusivas, entre eles o NEPGS.

Em outubro, foi realizada a criagdo e divulgacdo de conteudo digital,
referentes a tematica étnico-racial e de género: (i) Dia Internacional da Nao
Violéncia, (ii) Dia Internacional da Nao-Violéncia, (iii) Dia Internacional das Meninas,
(iv) Dia Internacional para a Erradicagao da Pobreza (ONU), (v) Dia Internacional do
Combate ao Céancer de Mama, (vi) Dia Internacional da Despatologiza¢ao Trans, (vii)
Dia da Consciéncia Intersexo. Também foi realizada uma ag¢ao dentro do grupo de
estudos, trés rodas de conversa sobre Violéncia e Assédio, na qual foi dialogado
com os alunos do ensino médio integrado do Campus Erechim.

Em novembro, foi realizada a criagdo e divulgagcdo de conteudo digital
referentes a tematica étnico-racial e de género: (i) Dia da Instituicdo do Direito ao
Voto Feminino, (ii) Dia Internacional da Tolerancia, (iii) Dia Internacional de Combate
a violéncia contra a Mulher, (iv) Dia da Consciéncia Negra. Também foi realizado, no

més de novembro: aquisicdo de 70 pacotes, com 32 absorventes cada, além de 17
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pacotes de lengcos umedecidos, que foram distribuidos para as estudantes do
campus.

Em dezembro, foi realizada a criagdo e divulgagdo de conteudo digital,
referentes a tematica étnico-racial e de género: (i) Abolicdo da Escravatura, (ii) Dia
Internacional da Solidariedade Humana, (iii) Emancipacdo Feminina. Também, no
més de dezembro, aconteceu o Sarau da Diversidade, que contou com diversas
atragdes, desenvolvidas pelos estudantes e servidores, entre elas apresentacdes de
danca e musicas, declamacao de poemas, minioficinas, palestra e discussédo sobre
livro, praticas de respiragao e relaxamento, entre outras atividades.

Por fim, houve o langamento da Cartilha de enfrentamento as violéncias de
género no IFRS, elaborada pela equipe que compde o Grupo de Trabalho de
Combate e Enfrentamento as Violéncias de Género do IFRS. Entre os organizadores
da cartilha, esta a atual coordenadora do NEPGS Erechim.

Muitas agdes estdo sendo planejadas para o ano de 2023, como palestras,
apresentagoes artisticas, cursos e grupos de estudos e de pesquisa, respeitando o
Calendario de Ac¢bes Afirmativas, instituido no Campus Erechim. Estas atividades
visam compor um espacgo democratico, inclusivo e diversificado para discentes,

servidores e comunidade externa.

® Nucleo de Memoéria (NuMem)

O Nucleo de Memdria, do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Erechim, foi criado em 20 de abril de
2020, tem por finalidade organizar, preservar e salvaguardar a memoria e a historia
institucional de forma sistematica e permanente. O objetivo principal do programa é
selecionar, organizar e disponibilizar ao publico a Historia e a memdria da instituigao
construida ao longo desta década de existéncia. Além disso, pretende-se resgatar a
histéria das instituicdes que originaram o IFRS Campus Erechim e que possuem
importante histoéria pregressa na Educacao Profissional e Tecnoldgica. O Nucleo de
Memdria consiste em um espago de desenvolvimento de ferramentas, mecanismos
e projetos de resgate e preservacdo da memoria, de forma sistematica e

permanente, além de auxiliar na elaboracdo de projetos de pesquisa, ensino e
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extensdo, que se proponham a resgatar a historia da instituicdo e de suas
comunidades de abrangéncia.

Compreende-se que o Patriménio Historico e também Cultural referem-se a
um bem movel, imével ou natural, que possua valor socialmente significativo,
podendo ser estético, artistico, documental, cientifico, social, espiritual ou ecolégico.
Sao palpaveis ou mesmo intangiveis, possuindo forte ligagdo com a cultura e a
identidade local e também possuem elementos essenciais para entender como
aquela sociedade se desenvolveu. Dessa forma, o patrimdnio histérico nos permite
conhecer a arquitetura, prédios, edificagdes, monumentos, esculturas, templos,
igrejas, pracas, bem como a cultura, a arte, as tradigdes, os costumes, os saberes, a
religido e toda a histéria de um povo. Por conta do seu valor e de toda a simbologia
que carrega, ele deve ser preservado.

Contudo, para que um patriménio Histérico seja preservado ele deve ser
estudado e conhecido, por isso, o NuMem Campus Erechim realizou um evento
presencial, denominado de: “Dia do Patriménio Histérico”, realizado no dia 17 de
agosto de 2022, que contou com 30 participantes. Nesse dia foram realizadas duas
palestras: Sitios de Memadria e Consciéncia, ministrada pelo Me. Giovane Rodrigues
Jardim e A Sombra do Colosso da Lagoa: uma histéria de futebol em Erechim,
proferida pelo Dr. Luciano Anderson Breitkreitz.

Com este intuito, a programagédo do Dia do Patriménio Histérico do IFRS
Campus Erechim abordou palestras, englobando tanto o patriménio histérico quanto
0 patriménio cultural, e ndo foram voltadas apenas para o meio académico ou da
pesquisa, uma vez que qualquer pessoa da comunidade em geral, que tivesse
interesse em conhecer um pouco mais da histéria patrimonial do Rio Grande do Sul,
poderia ter participado.

Por isso, com a | Semana do Patrimdnio Historico, o objetivo foi sensibilizar a
comunidade com exemplos, ndo s6 de Erechim, mas do Estado também, para
conhecerem seus patrimdnios histéricos e adotarem medidas de preservagao. Eis
que, além de ajudar a montar o quebra-cabeca da historia, o patriménio historico
esta repleto de informagdes sobre tradigcdes e saberes da cultura de um povo.

O IV Workshop de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS

Campus Erechim foi um evento online, organizado pela Coordenagao de Extenséao e
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pelo NAPNE - Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas, com a participacao dos demais nucleos: NEABI — Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas; NEPGS — Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidades, NUMEN — Nucleo de Memodria; Nucleo de Arte e Cultura
e NEA; Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional e
Educacao Ambiental. Essa proposta visou integrar os nucleos de Acgdes Afirmativas
do IFRS Campus Erechim.

As palestras do IV Workshop de Agdes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade
do IFRS Campus Erechim, que ficaram a cargo do Nucleo de Memoéria foram:
Crimes de racismo e injuria racial e seus precedentes, proferida pelo Delegado de
Policia Civil e professor, Germano Alves de Lima e a palestra A mao de obra
escrava no RS e a formagdo das comunidades remanescentes de Quilombolas,
ministrada pelo historiador, Axsel Batistela de Oliveira, ambas realizadas na noite de
29 de setembro de 2022.

Outra acao realizada pelo NuMem foi o Concurso de fotografia: Registrando
seu momento no IFRS Campus Erechim: ontem e hoje. Considerando que, os
Concursos de Fotografia foram realizados trés anos consecutivos pelo Campus
Erechim e, em 2022, a pedido da Reitoria, ele passou a ser institucional, ficando a
cargo do NuMem Central e do NuMem do Campus Erechim. Assim, todos os
Campus participaram do concurso de fotografia. As fotos premiadas foram
divulgadas no 7° Saldo de Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFRS, realizado em
novembro de 2022, na cidade de Bento Gongalves e, apds, as fotografias serao
expostas em todos os Campus através de uma exposi¢gdo. O Campus Erechim, por
ser um dos idealizadores, foi o primeiro a receber a Exposi¢cdo que foi realizada na
Feira do Livro de 2022 de Erechim e na FRINAPE.

O concurso foi aberto a comunidade interna do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Erechim. Foram critérios para
o julgamento das propostas pela comisséo julgadora: criatividade, originalidade e
relagcdo com o tema. As fotografias selecionadas também poderao ser utilizadas em
todos os meios de comunicacado do IFRS, como folder, flyers, cartazes, impressos,

pastas e outras pecas definidas pela comissao organizadora.
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Outra atividade que o NuMem também realizou, no ano de 2022, foi a
estruturacdo do seu site, com o repositério do acervo digital do Nucleo de Memoria
do IFRS, por meio da base de dados Tainacan.

No més de outubro e novembro ocorreu a acédo “Conhecendo o IFRS Campus
Erechim e sua Memdria Institucional”’, desenvolvida em parceria com a prefeitura
Municipal de Erechim, que contou com a visitagdo de aproximadamente 300 alunos
e 15 professores, que visitaram a instituicdo, conheceram a sua estrutura, seus
cursos e parte da histéria do Campus; tal projeto aproxima a comunidade local com
o Campus Erechim.

Ainda, em 2022, o NuMem participou da Comissao Organizadora da Feira do
Livro de Erechim e também fez o lancamento da obra Educagao Profissional e
Tecnoldgica: experiéncias e lugar de memoria, que conta com autoria de um capitulo
elaborado pelos servidores do Campus Erechim: Fabio Krzysczak e Maria Inés
Varela Paim.

Como atividade educativa, o NuMem realizou, na Feira do Livro, uma
retrospectiva de como era o vestuario da época da colonizacdo de Erechim. Criando
um cenario com imagem da época e vestimentas que as pessoas usavam naquele
periodo. Assim, o publico pode caracterizar-se como um colonizador e compreender

melhor a histéria de Erechim.

® Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional

e Educacao Ambiental (NEA)

Criado pela portaria 57/2022, de 23 de margo de 2022, o NEA contribuiu,
organizou e participou de diversas agdes, em prol da visibilidade da agroecologia
como ciéncia e sua contribuicdo para o Meio Ambiente. Dentre algumas das
atividades estao:

- Participagao nas ac¢des e reunides da CIASE e implantacido das PIAS.

- Participagdo em acéo de conscientizagdo na gestao de residuos no Erechim
Rally Brasil, com exposi¢ao sobre os cursos oferecidos pelo IFRS Erechim.

- Execugcdo do mdédulo 7, “Meio ambiente e transicdo agroecologica:
resisténcia desafios e possibilidades”, no curso de Extensdo da UFFS:

Desenvolvimento, Organizagdo Social, Agroecologia e Sustentabilidade no Campo:
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Desafios e limites.

- Participagcdo no projeto “Alimentando Conhecimento”, coordenado pela
professora Valéria Borszcz, com visitas as escolas parceiras, fomentando a pratica
de compostagem e implantagédo de hortas escolares.

- Execucdo do projeto: NEA campus Erechim: a indissociabilidade na
agroecologia, alimentagdo nutricional sustentavel e na educacdo ambiental,
coordenado pela Professora Denise Olcoski, com objetivos de fortalecer o Nucleo de
Agroecologia, Alimentac&do Nutricional Sustentavel e Educagdo Ambiental (NEA), do
IFRS campus Erechim, desenvolvendo agdes voltadas a politica institucional
estabelecida, no ambito do IFRS (PIAS), na regidao do Alto Uruguai.

- Incentivo e reestruturacdo da horta e demais areas verdes do campus.

- Acompanhamento e monitoramento do descarte de residuos solidos, no
Campus, e a estruturagdo da compostagem, implementando o sistema de QRcode
para identificacao de lixeiras no campus.

- Implementagdo de uma area de compostagem, reutilizando Pneus, para
promover a conscientizagado do descarte correto do lixo organico e sua utilizagdo em
canteiros nas dependéncias do campus.

- Atividade de formagao com servidores terceirizados do campus Erechim,
sensibilizando sobre o uso de defensivos agricolas no campus e sobre descarte
correto de residuos no campus, junto com associa¢des de catadores da cidade.

- Construgcdo do “IV Workshop de Acgbes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade”, do Campus Erechim, e desenvolvimento da palestra: “Importancia das
Abelhas Nativas para a diversidade”, com Evandro Paulo Cantelle.

- Implantacdo de espacos virtuais para disseminacdo do conhecimento, no
ambito da ecologia.

- Promocéao da semana do Meio Ambiente da Prefeitura de Erechim junto com
instituicées parceiras.

- Participagédo no projeto, desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Erechim,
na Secretaria do Meio Ambiente, Erechim Mais Verde, através do qual foi
oportunizada uma palestra com os servidores da secretaria do meio ambiente para
os discentes e servidores do campus sobre gestao de residuos. Podas e manejo das

plantas que ornamentam o campus e a projegao de plantio de novas mudas.
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- Organizagao do Arraia da Biodiversidade, juntamente com a UFFS, UERGS,
CAPA e Sindicato dos Metalurgicos de Erechim.

- Construgao de parceria com NEEJA Renascer, ministrando curso de
Panificagao, producédo de Sabao, construcido de colmeias para meliponicultura.

- Participagao no Seminario de comercializagao de alimentos e a legislagao —
avancos e desafios, promovido pelo CAPA - Centro de apoio e promogao da
agroecologia.

- Participacao na Feira Jovem Festival Primavera 2022, da cooperativa Nossa
Terra de Erechim.

- Participacao no 7° Saldao de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS, em

Bento Goncgalves.

® Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

Em 2022, o Nucleo de Arte e Cultura participou de diversas atividades, em
conjunto com os demais nucleos do Campus, conforme elencadas abaixo:

- De 01 a 30 de setembro, foi realizada uma intervencéao artistica, em conjunto
com o NAPNE, com o tema “Setembro Amarelo”.

- Nos dias 27/09/2022, 28/09/2022 e 29/09/202, em conjunto com o NAPNE,
NEA, NUMEM, NEABI, NEPGS, o NAC participou do IV Workshop de Acdes
Afirmativas e Inclusivas e Diversidade do Campus, com diversas atividades: Erechim
Mostra de Talentos. Assédio Moral e Sexual nas Instituicdes de Educacéo.
Importédncia das Abelhas Nativas para a diversidade. Saude Mental. Crimes de
racismo e injuria racial e seus precedentes, A méo de obra escrava no RS e a
formagao das comunidades remanescentes de Quilombola.

- Entre os dias 12/11 e 20/11, o NAC participou da Feira do Livro de Erechim.

- Entre os meses de janeiro a dezembro, o NAC participou do planejamento
do calendario inclusivo e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

- Em novembro, o NAC esteve presente na Mostra de Arte do Saldo de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, do IFRS, em Bento Gongalves.

- De 28 a 30 de novembro, também esteve presente, com apresentacdes de
trabalhos, durante a realizagdo da 11? Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao

(JEPEX) e a 5% Mostra Cultura do Campus Erechim.
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2.2.2 Relagoes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de
trabalho

As relagdes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo
e o mercado de trabalho ocorrem por intermédio de agbes, ao longo do ano,
observando a Missado, as finalidades e os objetivos do IFRS. Outrossim, com o
retorno de atividades presenciais, foi possivel, neste ano de 2022, realizar reunides
e visitas gerenciais com diferentes instituigdes publicas e privadas. Este trabalho é
feito, permanentemente, na Coordenagao de Extensdo, que entra em contato com
instituicées, empresas e estudantes, para estagios nao obrigatérios, em consonancia
com a Lei 11.788/2008. Também foram realizados contatos com visitas gerenciais
para as agoes de extensao, procurando atender a demanda da comunidade local e
regional.

Semanalmente, vagas de empregos/estagios, recebidas das empresas da
regido, sao divulgadas no Mural de Oportunidades da Instituicdo e enviadas por e-
mail aos estudantes e coordenadores dos cursos de ensino médio, subsequente,
superior e poés-graduacdo. Também, foram realizadas reunides e orientagdes,
através de meios digitais e, presencialmente, aos estudantes, docentes e
coordenadores de curso do Campus Erechim sobre a oportunidade da realizagao de
estagio nao obrigatério e instrugcdes quanto a documentagao e prazos necessarios.
Salienta-se que se atende a Politica de Extens&o (CAPITULO Ill DO ESTAGIO E
EMPREGO Art. 16. A dimensao “Estagio e Emprego” compreende as atividades de
prospecgao e de divulgacdo de oportunidades do mundo do trabalho para os
estudantes e egressos do IFRS, bem como a efetivacgdo da parceria
interinstitucional), no que tange aos estagios, a exemplo informa-se a comunidade
académica constantemente.

No ano de 2022, 27 estudantes realizaram estagios nao obrigatérios, sendo
que contaram com o suporte e o apoio da Coordenacao de Extensdo. Salienta-se
que a documentagdo fica arquivada, na respectiva coordenagdo, seguindo a

legislagdo do IFRS.
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O setor também realiza contatos com empresas para firmar Convénios ou
Termo de Compromisso para novos estagios, de acordo com as Politicas de
Extensdo - sendo realizado um novo convénio com a Empresa Aurora Alimentos -
aléem da ampla divulgagdo dos Editais da Reitoria, no que tange a selegdo de
Agéncias de Integracao.

Com o retorno das atividades presenciais, foi possivel a realizagao de visitas
gerenciais presenciais, neste ano de 2022, além da realizagdo de reunides on-line,
com instituicobes mais distantes, demonstrando que o uso das tecnologias
proporcionou uma nova maneira de trabalhar. Dentre as visitas Gerenciais,
podemos listar: Presidio Estadual de Erechim, Secretaria Municipal de Educacéo,
Conselho de Turismo de Erechim, Secretaria Municipal de Cultura e Esporte de
Erechim, Empresa Sementes Estrela, Empresa TCA/ Transformacbes Veiculares,

entre outras.

2.3 ACOES DE SUPERACAO- 2023

Apos as analises dos instrumentos e das agdes do Campus, quanto ao
desenvolvimento, aplicacdo e respostas da Avaliacdo Institucional 2022, a CPA
percebe que o trabalho da comissédo deve ser continuo, ao longo do ano. Devido a
comentarios na avaliagéo e aos resultados obtidos, a Comissao Prépria de Avaliagao
do Campus Erechim acredita que, para o ano de 2023, algumas melhorias sejam
necessarias: realizar um trabalho continuo sobre os resultados das avaliacdes,
principalmente com os discentes e realizar reunides mais frequentes com a gestéao
do Campus, a fim de acompanhar de perto as melhorias e a implementacdo das
sugestdes e ag¢des de superagao que sao as mais urgentes.

A CPA percebeu, também, que a missao, visao e valores do nosso Campus
ainda séo pouco divulgados para a comunidade, embora haja o trabalho institucional
para divulgacao do Campus Erechim. Sugere-se que haja uma forma de divulgacao
dessa parte do planejamento estratégico, de modo que a comunidade os reconheca
em nossas muitas ac¢des. Acredita-se, também, que precisa ser feito um plano de

acao que envolva as avaliagdes docentes. Muitos discentes comentam que, ao
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longo dos semestres, nao veem resultados quanto a melhora de alguns professores
e que, segundo eles, isso impacta em sua motivacao de participar da autoavaliagao
institucional. Dessa forma, a CPA se coloca a disposi¢ao da gestdo do Campus para
que, juntos, encontremos uma solugéo adequada para esse resultado em especifico.

A Comissao sugere que continuem sendo realizados grupos de trabalho de
frequente avaliacao, revisdo e criagao de Projetos Pedagodgicos de Curso. Dessa
forma, equipes multidisciplinares podem ser constituidas para aperfeicoamento e
criacdo de cursos, podendo contar com a participagdo técnica, se for do desejo
desse segmento, que se mostrou insatisfeito com sua participagdo na construgao
dos cursos.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar as ag¢des expostas pelos setores,
principalmente, no que se refere as atuagbes dos nucleos. Muitos comentarios
positivos, acerca da inclusao, foram tecidos, o que refor¢a nosso compromisso com

a diversidade em nossa instituicio.

3 POLITICAS ACADEMICAS

By

Neste eixo, identificam-se as acdes relacionadas a politica para o ensino,
pesquisa, extensdo e as respectivas normas de operacionalizag¢ao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho; e politicas de atendimento a estudantes e

€egressos.

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

As politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado refletem o trabalho
institucional para o estimulo a produgcdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades, bem como outros pontos importantes da gestédo do

ensino, pesquisa e extensao.
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3.1.1 Projeto Pedagoégico Institucional (PPl): Cursos oferecidos - graduacgao
(tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial e a

distancia, pés-graduacao lato e stricto sensu

A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliagdo dos cursos, feita pelo
segmento docente.

Tabela 5: Respostas do segmento docente quanto a avaliagao de curso

INSTRUMENTO

AVALIAGAO DO CURSO

1- O curso procura manter o
curriculo atualizado, atendendo
as necessidades do mundo do
trabalho.

1-
Concordo
totalmente

34 (33.3%)

2.
Concordo

40 (39.2%)

3 -Nem

concordo nem

discordo

9 (8.8%)

4 -
Discordo

10 (9.8%)

5 -
Discordo
totalmente

9 (8.8%)

2- O corpo docente mantém um
canal de dialogo com a
comunidade para ouvir e discutir
novas demandas relativas ao
Curso.

35 (34.3%)

36 (35.3%)

15 (14.7%)

8 (7.8%)

8 (7.8%)

3- O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) é coerente com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢do.

35 (34.3%)

35 (34.3%)

14 (13.7%)

9 (8.8%)

9 (8.8%)

4- o curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que esta
inserido.

39 (38.2%)

41 (40.2%)

6 (5.9%)

8 (7.8%)

8 (7.8%)

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
PESQUISA.

42 (41.2%)

33 (32.4%)

16 (15.7%)

3 (2.9%)

8 (7.8%)

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

43 (42.2%)

28 (27.5%)

17 (16.7%)

3 (2.9%)

11 (10.8%)

7- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
ENSINO.

41 (40.2%)

31 (30.4%)

19 (18.6%)

3 (2.9%)

8 (7.8%)
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8 - A coordenagdo do curso
esta disponivel para
atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios
divulgados.

57 (55.9%)

29 (28.4%)

4 (3.9%)

2 (2.0%)

10 (9.8%)

9- A gestao do curso utiliza os
resultados das avaliagbes
institucionais no planejamento
de suas agdes.

39 (38.2%)

31 (30.4%)

15 (14.7%)

7 (6.9%)

10 (9.8%)

10- O curso/instituigdo possui
parcerias e/ou convénios com
instituicbes  publicas  e/ou
privadas, com interacdo de
docentes e estudantes.

22 (21.6%)

33 (32.4%)

34 (33.3%)

11
(10.8%)

2 (2.0%)

11- O cursol/instituicdo oferece
e divulga acdes de auxilio ao
estudante como apoio
pedagégico, monitoria,
orientagdo de  trabalhos,
dentre outras.

51 (50.0%)

33 (32.4%)

6 (5.9%)

10 (9.8%)

2 (2.0%)

12- O numero de docentes
garante o] bom
desenvolvimento do curso,
ndao havendo caréncia de
pessoal.

39 (38.2%)

35 (34.3%)

12 (11.8%)

9 (8.8%)

7 (6.9%)

13 - O numero de técnicos
garante o] bom
desenvolvimento do curso,
ndao havendo caréncia de
pessoal.

38 (37.3%)

19 (18.6%)

24 (23.5%)

17
(16.7%)

4 (3.9%)

14- Com relagdo as aulas
praticas, o0s equipamentos
disponiveis dos laboratorios
sdo atuais, suficientes para o
ndmero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

25 (24.5%)

36 (35.3%)

28 (27.5%)

10 (9.8%)

3 (2.9%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Em relagdo a manutencédo de curriculo atualizado do curso, atendendo as

necessidades do mundo do trabalho, a Tabela 5 aponta que 72,5% concordam,

18,6% discordam e 8,8% séo indiferentes.

De acordo com o que foi observado, no que tange aos aspectos pertinentes a

comunicagado entre os docentes com a comunidade, para ouvir e discutir novas
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demandas relativas ao curso, a maioria da comunidade académica (69,6%)
concorda com a questdo. Destaca-se que a comunicagdo entre as comunidades
(docentes, discentes e técnicos) é de extrema importancia para o bom andamento
das atividades curriculares.

Quanto ao questionamento trés (Tabela 5), no ano de 2022, 68,6% dos
respondentes concordam com a coeréncia entre os PPC’s e PDI, 13,7% se
mantiveram neutros e 17,6% discordaram da questio.

Em relagdo a questdo quatro (Tabela 5), a maioria dos respondentes (78,4%)
acreditam que os cursos tém bastante relagcdo com a realidade social em que estao
inseridos. Esse € um indicativo importante e sinaliza que os cursos respondem,
satisfatoriamente, a realidade social da qual fazem parte.

As questbes cinco, seis e sete, da Tabela 5, referem-se aos projetos de
pesquisa e/ou indissociavel, ensino e extensdo. Assim, quanto a oferta para atuagao
em projetos de pesquisa e/ou indissociavel, as avaliagdes positivas foram de 73,6%,
enquanto que, em 2021, de acordo com a avaliacdo dos cursos pelos segmentos
docente e discente, ficou em 68,4%.

Quanto aos projetos de extensdo e oportunidades de atuagdo nestes, uma
boa parcela da comunidade avaliou positivamente este quesito, apontando 69,7% de
satisfagdo, enquanto que, em 2021, de acordo com a avaliacdo dos cursos pelos
segmentos docente e discente, ficou em 70,4%.

Quanto aos Projetos de Ensino, obteve-se um indice de satisfagdo de 70,6%.
Com relacdo ao ano de 2021, de acordo com a avaliacdo dos cursos pelos
segmentos docente e discente, ficou em 71,5%.

No item oito (Tabela 5), o nivel de satisfacdo da comunidade académica
quanto a disponibilidade dos coordenadores de curso para atendimento foi de
84,3%, sendo que s6 de respostas “concordo totalmente” foram 55,9%. Porém, os
11,8% de respostas negativas mostram uma insatisfagdo em relagéo a questao.

No que tange as agbes de apoio ao discente, como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras (questao nove da Tabela 5), 68,6%
dos respondentes avaliaram positivamente, 14,7% se mantiveram neutros e 16,7%

avaliaram de forma negativa.
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A tabela abaixo apresenta o resultado da avaliagdo dos cursos feita pelo

segmento discente.

Tabela 6: Respostas do segmento discente quanto a avaliagao de curso

INSTRUMENTO DE

AVALIACAO DO CURSO

1- O curso procura manter o
curriculo atualizado, atendendo
as necessidades do mundo do
trabalho.

1 -
Concordo
totalmente

73 (31.7%)

2.
Concordo

96 (41.7%)

3 -Nem

concordo nem

discordo

26 (11.3%)

Discordo

20 (8.7%)

5-
Discordo

totalmente

15 (6.5%)

2- O corpo docente mantém um
canal de didlogo com a
comunidade para ouvir e discutir
novas demandas relativas ao
Curso.

46 (20.0%)

83 (36.1%)

51 (22.2%)

36 (15.7%)

14 (6.1%)

3- O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) é coerente com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢&o.

53 (23.0%)

91 (39.6%)

62 (27.0%)

14 (6.1%)

10 (4.3%)

4- 0] curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que esta
inserido.

64 (27.8%)

100
(43.5%)

30 (13.0%)

22 (9.6%)

14 (6.1%)

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
PESQUISA.

84 (36.5%)

85 (37.0%)

28 (12.2%)

17 (7.4%)

16 (7.0%)

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

79 (34.3%)

91 (39.6%)

30 (13.0%)

14 (6.1%)

16 (7.0%)

7- Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades
de atuacdo em projetos de
ENSINO.

83 (36.1%)

92 (40.0%)

31 (13.5%)

12 (5.2%)

12 (5.2%)

8 - A coordenagao do curso esta
disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

83 (36.1%)

94 (40.9%)

27 (11.7%)

12 (5.2%)

14 (6.1%)
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9- A gestédo do curso utiliza os
resultados das  avaliacbes
institucionais no planejamento
de suas acgdes.

48 (20.9%)

81 (35.2%)

65 (28.3%)

19 (8.3%)

17 (7.4%)

10- O curso/instituicdo possui
parcerias e/ou convénios com
instituicoes publicas elou
privadas, com interagdo de
docentes e estudantes.

40 (17.4%)

59 (25.7%)

63 (27.4%)

41 (17.8%)

27 (11.7%)

11- O curso/instituicao oferece e
divulga agbes de auxilio ao
estudante como apoio
pedagdgico, monitoria,
orientagdo de trabalhos, dentre
outras.

93 (40.4%)

80 (34.8%)

27 (11.7%)

18 (7.8%)

12 (5.2%)

12- O numero de docentes
garante o bom desenvolvimento
do curso, nao havendo caréncia
de pessoal.

70 (30.4%)

94 (40.9%)

30 (13.0%)

17 (7.4%)

19 (8.3%)

13 - O numero de técnicos
garante o bom desenvolvimento
do curso, ndo havendo caréncia
de pessoal.

78 (33.9%)

82 (35.7%)

44 (19.1%)

19 (8.3%)

7 (3.0%)

14- Com relagdo as aulas
praticas, o0s equipamentos
disponiveis dos laboratdrios sédo
atuais, suficientes para o
numero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

64 (27.8%)

82 (35.7%)

31 (13.5%)

32 (13.9%)

21 (9.1%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Na tabela 6, questao 1, sobre manutencg&o do curriculo atualizado, atendendo

as necessidades do mercado de trabalho, 73,4%

indiferentes, enquanto que 15,2% discordam.

concordam,

11,3%

sao

Ainda, no que tange aos aspectos pertinentes a comunicagao, entre os

docentes com a comunidade, para ouvir e discutir novas demandas relativas ao

curso, 56,1% concorda com a questdo, ficando distante do percentual de 2021,

referente a avaliagdo do segmento docente e discente, somando 68,4%.

Quanto ao questionamento trés (Tabela 6), no ano de 2022, 62,6% dos

respondentes concordam com a coeréncia entre os PPC’'s e PDI, 27% se

mantiveram neutros e 10,4% discordaram da questao.
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Em relacédo a questado quatro (Tabela 6), a maioria dos respondentes (71,3%)
acreditam que os cursos tém bastante relacdo com a realidade social em que estao
inseridos. Um percentual importante, que indica adequacdo do curso ao ambiente
social.

As questbes cinco, seis e sete, da Tabela 6, referem-se aos projetos de
pesquisa e/ou indissociavel, ensino e extensdo. Assim, quanto a oferta para atuagao
em projetos de pesquisa e/ou indissociavel, as avaliagdes positivas foram de 73,5%,
enquanto que, em 2021, de acordo com a avaliagédo dos cursos pelos segmentos
docente e discente, ficou em 68,4%.

Quanto aos projetos de extensao e oportunidades de atuagcado nestes, uma
boa parcela da comunidade avaliou positivamente este quesito, apontando 73,9% de
satisfagao, enquanto que, em 2021, de acordo com a avaliacdo dos cursos pelos
segmentos docente e discente, ficou em 70, 4%.

Quanto aos Projetos de Ensino, obteve-se um indice de satisfacdo de 76,1%.
Com relacdo ao ano de 2021, de acordo com a avaliagdo dos cursos pelos
segmentos docente e discente, ficou em 71,5%.

No item oito (Tabela 6), o nivel de satisfagdo da comunidade académica,
quanto a disponibilidade dos coordenadores de curso para atendimento, foi de 77%,
sendo que so de respostas “concordo totalmente” foram 36,1%. Porém, os 11,3% de
respostas negativas mostram uma insatisfagdo em relagdo a questao.

No que tange as acbes de apoio ao discente, como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outras (questao nove, da Tabela 6), 56,1%
dos respondentes avaliaram positivamente, 28,3% se mantiveram neutros e 15,7%

avaliaram de forma negativa.

3.1.2 Avaliagao do processo de atendimento as metas de eficiéncia e eficacia
conforme termo de metas

Os indicadores de eficiéncia da Instituicdo sao calculados a partir da
relacdo entre as vagas ofertadas nos cursos e o total de matriculas de um periodo.
As acbes desenvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia
compreendem a insercdo do Campus, permanentemente, na midia regional,

atualizagado permanente do sitio do Campus, divulgacao da Instituicdo e dos cursos



66

oferecidos em processo seletivo, realizagdo de processos seletivos para
preenchimento de vagas, realizacdo de visitas semestrais a empresas e escolas,
visando divulgar a instituicdo e os cursos, além da promogédo de palestras e
seminarios para discentes e comunidade externa.

A eficacia da Instituicdo € medida através da relacédo entre ingressantes e
concluintes, e as agdes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes
nos cursos compreendem a promoc¢ao de semanas académicas, palestras e visitas
técnicas a empresas, mapeamento dos educandos em situagdao de possivel
evasao, realizagcao de Conselhos de Curso, oferta de recuperagao paralela de

conteudos e promogao de estratégias de assisténcia ao educando.

Tabela 7: Respostas do instrumento de autoavaliagao discente

INSTRUMENTO DE

AUTOAVALIAGAO DISCENTE

1- Participo ativamente das
aulas, contribuindo na sua
dindmica e na construgdo de
conhecimento.

1 -
Concordo
totalmente

77 (33.9%)

Concordo

102
(44.9%)

3 -Nem

concordo nem

discordo

25 (11.0%)

4 -
Discordo

12 (5.3%)

5-
Discordo

totalmente

11 (4.8%)

2- Participo e realizo os
trabalhos desenvolvidos
individualmente e em grupos,
com COMpromisso e
responsabilidade.

108
(47.6%)

91 (40.1%)

10 (4.4%)

6 (2.6%)

12 (5.3%)

3- Participo de atividades
extraclasse  ofertadas pela
instituicao.

46 (20.3%)

77 (33.9%)

56 (24.7%)

34 (15.0%)

14 (6.2%)

4- Mantenho-me atento e
concentrado durante as
atividades académicas.

57 (25.1%)

93 (41.0%)

45 (19.8%)

21 (9.3%)

11 (4.8%)

5- Busco referenciais de apoio
(pesquisas na internet,
biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construgcéo
dos conteudos trabalhados.

84 (37.0%)

84 (37.0%)

35 (15.4%)

15 (6.6%)

9 (4.0%)

6- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio e
término.

108
(47.6%)

71 (31.3%)

22 (9.7%)

18 (7.9%)

8 (3.5%)
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7- Consigo estabelecer relagao
teoria e pratica na area| 63 (27.8%) |86 (37.9%)| 44 (19.4%) |25(11.0%)| 9 (4.0%)
profissional.

8- O conhecimento adquirido na
instituicdo  contribui com a

o) ) ) 0, [v)
minha formacdo afiva enquanto| 100 (441%) |89/ (392%) | 15(66%) | 12(5.3%) | 11 (48%)

cidaddo.

9- Busco conhecer 0s

documentos institucionais o o o o o
disponiveis do site do IFRS e do 41 (18.1%) | 54 (23.8%) | 74 (32.6%) |36 (15.9%)| 22 (9.7%)
Campus.

10- Procuro participar de

comissoes, conselhos,

colegiados, ~nucleos el 4 17 6oy 145 (19.8%)| 70 (30.8%) | 46 (20.3%) | 26 (11.5%)
representagcdes estudantis que

colaboram com o]

Desenvolvimento Institucional.

11- Contribuo para conservagao
e limpeza da infraestrutura fisica| 137 (60.4%) | 68 (30.0%) 3(1.3%) 4(1.8%) | 15(6.6%)
e ambiental do campus.

12- Respeito a diversidade
cultural,  politica, religiosa,| 161 (70.9%) | 39 (17.2%) 7 (3.1%) 3(1.3%) | 17 (7.5%)
étnica, sexual e de género.

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Assim, analisando a Tabela 7, quanto ao primeiro questionamento, pode-se
perceber que 78,8% dos respondentes participaram ativamente das aulas,
contribuindo para a sua dinamica e para a construgdo do conhecimento. Apesar
desse indice, 11% n&o concordam nem discordam e 10,1% discordam.

A respeito da segunda questdo, que avalia a participagado e realizagao dos
trabalhos, individuais ou em grupo, com compromisso e responsabilidade, uma
maioria expressiva de 87,7% concordou, enquanto que 4,4% ficaram neutros e 7,9%
discordaram.

Sobre a 3, participagado de atividades extraclasse, oferecidas pela instituigao,
€ importante o dado de respondes que concordaram, correspondente a 54,2%,
ficando em 24,7 os que nado concordam nem discordam e em 21,2% os que

discordam.
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Quanto a questao 4, que se refere a manutengao da atengao e concentragao
durante as atividades académicas, também ficou expressivo o percentual de
concordantes, 66,1%, enquanto que 19,8% ficaram neutros e 14,1% discordaram.

Sobre a busca por referenciais de apoio (pesquisas na internet, biblioteca,
etc.), fica, igualmente, evidente o expressivo percentual de concordantes, atingindo
74%, restando 15,4% que nao concordam nem discordam e 10,6% que discordam.
Esses dados indicam uma autoavaliagcio positiva, por parte dos discentes.

Referente a questdo seis (Tabela 7), frequéncia nas aulas e respeito ao
horario de inicio e término, também se evidencia a concordancia de 78,9%, caindo
para 9,7% o percentual de neutros e para 11,4% o de discordancia.

A respeito da capacidade de estabelecer relagdo entre teoria e pratica, na
area profissional, 65,7% concordam, restando 19,4% que n&o concordam nem
discordam e 15% que discordam.

E expressivo o percentual de concordantes, 83,3%, para a questao oito,
referente ao fato de que o conhecimento adquirido na instituicdo contribui com a
formacéo ativa do cidad&o. indices menores, como 6,6% se mantiveram neutros e
10,1% discordaram.

Quanto a busca por conhecer os documentos institucionais, disponiveis no
site do IFRS e do Campus, os percentuais ficaram mais elevados para os indicativos
de respostas: 41,9% concordaram, 32,6% se mantiveram neutros e 25,6%
discordaram.

Quanto a participagdo em comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e
representacbes estudantis, 37,4% responderam positivamente, 30,8% se
mantiveram neutros e 31,8% avaliaram negativamente.

Na questdo onze (Tabela 7), sobre contribuigcbes para conservacgéao e limpeza
da infraestrutura fisica e ambiental do campus, 90,4% dos discentes responderam
positivamente a esta questdo, sendo um indice bastante expressivo, restando
apenas 1,3% que nao concordam nem discordam e 8,4% que discordam.

Por fim, no item doze, sobre o respeito a diversidade cultural, politica,
religiosa, étnica, sexual e de género, 88,1% concordam com a afirmacao, 3,1%

permaneceram imparciais e 8,8% n&o concordam com a questdo, apresentando
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uma pequena vantagem de aumento de 3% de respostas positivas, comparado a
2021 (85,1%).

3.1.3 Projeto Pedagédgico Institucional — PPI: ensino de especializagao /ato
sensu e educagao continuada (verticalizagao)

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno das atividades presenciais no
campus, depois da pandemia do Covid-19. O retorno ocorreu tanto para servidores
quanto para estudantes dos cursos técnicos e superiores. A retomada das aulas e a
proposicao de diversas atividades foram gradativamente envolvendo a todos,
desfazendo a sensacdo de inseguranca provocada por todo o contexto de
isolamento vivenciado nos dois anos anteriores.

Ficou claro que o ensino remoto trouxe experiéncias significativas para as
questdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem. Essas experiéncias
mostraram a necessidade de adequagao dos meétodos e metodologias para
desenvolver os conteudos, uma vez que o uso de recursos didaticos e ferramentas
educacionais digitais se consolidaram como instrumentos de sala de aula, “exigindo”
que os planejamentos dos cursos ou dos componentes curriculares fossem

adequados.

3.1.4 Integragcao entre as propostas de graduacao e poés-graduagao Stricto
Sensu (verticalizagao)

O PDI 2019-2023 apresenta, em seu mapa estratégico, a busca pela
promogao da verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de
ensino. Para atender a este resultado institucional, alguns esforgos, no Campus
Erechim, ja vém sendo desempenhados, especialmente quanto a execugado de
cursos lato-sensu (um na area da moda e outro na area da gestao, planejados para
novas ofertas presenciais, a partir de margo de 2022), assim como agdes visando a
futura implantacdo de um Mestrado Stricto-Sensu. Esse Mestrado conta com o apoio
da Coordenacgao de Pesquisa do Campus, que ja vem dialogando com colegas de
varias areas do conhecimento e apresentou, em 2021, uma proposta, buscando
professor visitante (Edital 42/2021), proposta essa aprovada e que oportunizou, a

partir de marco de 2022, a colaboragao na construgao de uma proposta de Stricto-
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Sensu voltado para a inovagao.

3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): ensino

O semestre letivo 2022/1, para os cursos semestrais, ocorreu no periodo de
10/03/2022 a 22/07/2022, e o segundo semestre letivo do ano para os cursos
semestrais, 2022/2, ocorreu no periodo de 08/08/2022 a 22/12/2022, acrescido uma
semana ao final de cada periodo para a realizagcao dos exames finais. Por sua vez, o
ano letivo do ensino médio integrado ocorreu de 10/03/2022 até 22/12/2022,
acrescida a semana de 02 a 06/01/2023 para a realizagdo dos exames finais.

Como de praxe, e considerando o retorno as atividades presenciais, foram
ofertadas diversas atividades de ensino, tendo como objetivo principal auxiliar no
desenvolvimento educacional dos estudantes, capacitando-os como profissionais
mais preparados para atuarem no mundo do trabalho.

Em 2022, foram submetidos 45 Projetos de Ensino ao Sistema de Informagéo
e Gestao de Projetos-SigProj. Todas as agdes propostas estavam em consonancia
com os projetos pedagogicos dos cursos e com as politicas institucionais, sendo
recomendados pela Comissao de Ensino - CAGE.

Vinculados ao Edital n°® 11/2022, Bolsas de Ensino 2022, regulamentado
pelas normas do Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), foram
submetidos e classificados para execugao 09 projetos propostos por docentes € um
técnico-administrativo. Destes, seis projetos dispuseram de recurso para custeio,
subsidiado pela Reitoria, no valor total de R$ 14.000,00.

Os Projetos de Ensino desenvolvidos foram contemplados com 11 bolsas,
disponibilizadas nos Editais de Selecdo de Bolsistas de Ensino n°® 23/2022 e
complementares de vagas remanescentes n°® 29/2022 e 39/2022. O detalhamento
dos projetos e a distribuigdo das bolsas, com duracdo de 06/06/2022 a 02/12/2022,

consta no Quadro 6:

Quadro 6: Projetos de Ensino com bolsa - 2022

Projeto Coordenador(a)
IFRS Fashion 2022 Jéssica Petrykoski

Desenvolvimento de material de apoio didatico-pedagdgico
para utlizagdo nos Componentes Curriculares de Keila Marina Nicchelle
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Desenvolvimento de Colecdo do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda do IFRS — Campus Erechim

Retomando a Transformagdo do Laboratério de Fisica do
IFRS Campus Erechim

Kelly de Carvalho Teixeira

Monitoria da Disciplina de Fisica Para Alunos Ingressantes
nos Cursos Técnicos Integrados do IFRS Campus Erechim:
Médio Integrado a Mecatrdnica e Informética

Leonardo de Sousa Silva

Desenvolvimento de atividades praticas no componente
curricular de Tecnologia de Bebidas do curso Técnico em
Alimentos

Marilia Assunta Sfredo

Realizacdo de atividades praticas de processamento de
alimentos, com a participagdo de estudantes matriculados
nos cursos Técnico de Alimentos e Engenharia de Alimentos
do IFRS/Campus Erechim.

Valeria Borszcz

Robética como recurso educacional no apoio ao aprendizado
de programacéao

Ernani Gottardo

Projeto de Ensino Educacdo e inclusdo: implementando
acgbes pedagdgicas no IFRS — Campus Erechim

Denise Olkoski

Educacdo ambiental e iniciagdo cientifica no ensino de
Biologia

Denise Olkoski

Fonte: Coordenacéo de Ensino (2022).

Submetidos ao Edital n° 16/2021 de Fluxo Continuo, 34 projetos foram

executados, conforme o detalhamento constante no Quadro 7:

Quadro 7: Projetos de Ensino Fluxo Continuo - 2022

Projeto

Coordenador(a)

Visita Técnica - Cooperativa Nossa Terra

Sidnei Dal Agnol

Visita Técnica ao Arquivo Histérico Municipal de Erechim

Miguelangelo Corteze

Visita técnica a Empresa Olfar- Alimento e Energia

Carina Faccio

Visita técnica a Empresa Olfar- Alimento e Energia

Denise Oliveira

Visita Técnica- Aproximando o IFRS e o APL- Polo Vest

Rosiane Serrano

Visita Técnica a Cassul Distribuidora

Marcos Cezne

Visita Técnica na Empresa System

Gema Luciane Agliardi

Visita Técnica a Empresa Cercena

Diniane Baruffi

Visita Técnica ao IFRS Campus Sertdo- Projeto Equoterapia

Alexandro Adario
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Visita Técnica para anélise de Visual Merchandising

Andreia Mesacasa

Visita a UFFS

Valéria Lessa

Visita Técnica a Feira 31° MERCOPAR 18 a 21 set 2022

Jakerson Gevinski

Visita a URI no projeto Universo URI

Ernani Gottardo

Visita Técnica Index

Fernanda Caumo Theisen

Visita Técnica a empresa Pontual Tecnologia em Manufatura
Ltda.

Jodo Rogério Machado Pereira

Visita a UFFS no projeto “UFFS de Portas Abertas”

Valéria Espindola Lessa

Visita a FRINAPE 2022 - Turma 1° INF Participagao no evento
“Empreendedorismo para Jovens — Sebrae”

Alexandro Adario

Visita ao IFRS Campus Sertao - Equoterapia

Marcos Antonio de Oliveira

Participagcdo dos Alunos do Tecndélogo em Marketing na
FRINAPE 2022

Keila Cristina da Rosa

Participagdo no Palco de Inovacdo do SEBRAEX — Frinape
2022

Alexandro Adario

Ressignificando as Instru¢gdes de Yko Ono

Carina Zonin e Elisa lop

Visita a Usina Hidrelétrica de Machadinho

Leonardo de Sousa Silva

Visita a Usina Hidrelétrica de Ita

Kelly Teixeira

Visita Técnica em Empresa Familiar

Silvana Gollo

Visita Técnica ao Laticinio Marisa Mariga

Leonardo da Rosa

Palestra Licenciamento Ambiental

Diniane Baruffi

Palestra: Qualidade de Vida no Trabalho

Keila Rosa

Fashion Revolution 2022

Andreia Mesacasa

Permanéncia e Exito no CST em Design de Moda

Camila Carmona Dias

Seminarios em Marketing

Sidnei Dal Agnol

Construgdo de Questionarios Revisdao Conteddo Ensino
Superior

Ronaldo C. Tremarin

Design de Moda para a Sustentabilidade: integrando saberes
nos cursos das areas de moda e vestuario do IFRS — Campus
Erechim

Andreia Mesacasa

Producéo textual para ENEM e vestibulares

Noemi Luciane dos Santos

VI Semana Académica de Engenharia de Alimentos e VI
Semana Técnica de Alimentos do IFRS Campus Erechim

Leonardo da Rosa

Biologia e Educacéo Fisica integrando conhecimentos

Denise Olkoski
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2022/2

Palestras para discentes do curso de Engenharia Mecanica em

Julio Santos

Fonte: Coordenacao de Ensino do Campus Erechim (2022).

O Programa de Monitoria Académica foi normatizado através do Edital n° 18,

de 07/04/2022. Foram demandadas, pelos professores, 24 vagas, de diferentes

areas de atuacdo do campus, abrangendo a totalidade dos cursos. Segundo o

Regulamento da Monitoria’, a monitoria € uma agdo educativa que contribui para a

melhoria do processo de ensino e aprendizagem e para a formagado integral do

estudante dos cursos técnicos e superiores do IFRS Campus Erechim. A monitoria

estabelece novas praticas e experiéncias pedagodgicas, sendo vinculada com o

trabalho do docente em sala de aula, fortalecendo assim a articulacéao entre teoria e

pratica. As bolsas tiveram duracido de 02/05/2022 a 09/12/2022, conforme descri¢ao

das vagas.

Quadro 8: Vagas de Monitoria executadas - 2022

Orientador

Area e subarea da vaga

Curso atendido pela vaga de
monitoria

Valéria Espindola Lessa

Matematica; Matematica Basica

Técnico em Informatica- Integrado,
Técnico em Mecatrbnica- Integrado

Técnico em Alimentos, Técnico em
Mecéanica, Técnico em Logistica,
Técnico em Finangas, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Mecanica,

Tecnologia em Marketing,
André Bedendo Matematica - Matematica Administracao
Leonardo de Sousa Silva
e Kelly de Carvalho Engenharia de Alimentos,
Teixeira Fisica - Engenharias Engenharia Mecénica

Miguelangelo Corteze

Ciéncias Humanas/ Histéria e
NEABI

Técnico em Informatica- Integrado,
Técnico em Mecatrbnica- Integrado

José Antonio Sala

Mecénica - Maquinas Térmicas

Técnico em Mecénica, Engenharia
Mecénica

Técnico em Informatica- Integrado,

de Campos

Colecao e Desenho

Informatica / Desenvolvimento|Técnico em Informatica-
Ernani Gottardo Web Concomitante
Keila Nicchelle e Raquel|Moda: Desenvolvimento  de

Tecnologia em Design de Moda
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Santos Adario

de Programacao

Area: Mecanica/Alimentos
Enildo de Matos de|Subarea: Estatica/Mecanica dos|Técnico em Mecanica, Engenharia
Oliveira Sdélidos de Alimentos, Engenharia Mecanica
Técnico em Informatica- Integrado,
Alexandro Magno dos|Informatica/Algoritmos e Légica|Técnico em Informatica-

Concomitante

Técnico em Logistica, Técnico em

Denise Olkoski

necessidades especificas

Gestao e Negbcios -|Finangas, Tecnologia em Marketing,
Silvana Saionara Gollo Administracao Administracao
Andressa Sausen de Técnico em Informatica- Integrado,
Freitas Quimica Técnico em Mecatrdnica- Integrado
Maria Leidiana Mendes Técnico em Informéatica- Integrado,
de Oliveira Geografia Técnico em Mecatrbnica- Integrado
Técnico em Informatica- Integrado,
Alisson Dalsasso Corréa Técnico em Mecatrbnica- Integrado,
de Souza Mecatrénica Engenharia Mecanica
Técnico em Informatica- Integrado,
Denise Olkoski Biologia Técnico em Alimentos
Apoio a pessoas com

Todos os cursos

Patricia Cristina Nienov
Weber

Costura e Modelagem

Técnico em Modelagem  do
Vestuario, Tecnologia em Design de
Moda

Dario Lissandro Beutler

Informatica - Linguagem de
Programagéao |, Banco de Dados
e Informatica Basica

Todos os cursos

Denise Olkoski

Ensino Médio Integrado/ Projeto
Integrador | e Il.

Técnico em Informatica- Integrado

Rosiane Serrano

Modelagem e Encaixe Digital e
Desenho Digital

Técnico em  Modelagem do
Vestuario, Tecnologia em Design de
Moda

Fonte: Coordenagao de Ensino do Campus Erechim (2022).

Acoes Académico-Administrativas

O IFRS Campus Erechim desenvolve suas agdes com o objetivo principal de

qualificar as atividades académicas, administrativas e o processo de ensino e

aprendizagem. Diante deste objetivo, oportuniza diferentes atividades para que os

servidores docentes e técnicos administrativos aprimorem sua atuag¢ao. Destacamos

as atividades que, em 2022, demandaram frequentes reunides, debates e decisbes

coletivas:
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- Acompanhamento dos cursos técnicos subsequentes e superiores, através
das reunides de colegiados e com os coordenadores.

- Acompanhamento dos cursos técnicos de nivel médio, através das reunides
de colegiados, com os coordenadores e entre os setores, para qualificar a
implementagao dessa modalidade de ensino.

- Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Design Grafico-
Integrado ao Ensino Médio.

- Revisdo do Projeto Pedagodgico do curso Técnico em Modelagem do
Vestuario- subsequente.

- Revisao do Projeto Pedagogico do curso superior em Design de Moda.

- Revisao do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia Mecéanica.

- Revisdo do Projeto Pedagdgico do curso superior de Engenharia de
Alimentos.

- Participacdo e acompanhamento nas adaptagdes curriculares e elaboragao
do Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades
educacionais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia
Estudantil e professores.

- Acompanhamento da Monitoria Académica e dos Projetos de Ensino,
assessorando a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo das Ac¢des de Ensino (CAGE) -
publicagdo dos editais, submissdo no Sistema de Informagédo e Gestao de Projetos-
SigProj, selecdo de estudantes, execugdo, avaliagdo através dos relatorios,
certificacdo quando necessario, finalizagao junto a reitoria.

- Participagdo na organizagdo e na realizagdo da 112 Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (JEPEx) e 5% Mostra Cultural, Cientifica e Tecnoldgica, em

conjunto com os setores de Pesquisa e Extensao do campus.

3.1.6 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao do Campus Erechim
do IFRS desenvolve e incentiva as atividades voltadas as politicas de pesquisa do
IFRS pautadas nas finalidades e nos objetivos preconizados na Lei de criagdo dos
IF’'s, fomentando a realizagdo de pesquisas aplicadas, estimulando o

desenvolvimento de solug¢des técnicas e tecnoldgicas, além de criar mecanismos
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para estender seus beneficios a sua regido de abrangéncia, sem descuidar do
alcance nacional e internacional.

De acordo com essas diretrizes, o setor comprometeu-se com algumas
atribuicbes realizadas, ao longo do ano de 2022, tais como:

- Estimular e apoiar as atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas
as areas do conhecimento.

- Estimular e apoiar a realizagdo de cursos de pos-graduagdo para
qualificacdo de docentes e técnico-administrativos.

- Divulgar oportunidades de financiamento de pesquisas e auxiliar os
pesquisadores no encaminhamento de projetos técnico-cientificos a instituicbes de
fomento.

- Solicitar recursos financeiros ao IFRS, visando ampliar e consolidar
atividades de pesquisa e inovagao no Campus Erechim.

- Estruturar as relagdes entre as pesquisas do IFRS Campus Erechim e a
comunidade externa, como outras instituicées, escolas e empresas.

Essas atribuicdes foram concretizadas por meio dos projetos de pesquisa
coordenados pelos servidores do Campus Erechim do IFRS e desenvolvidos por
estudantes bolsistas e voluntarios. Diversos momentos de capacitacdo, palestras
sobre inovagao, pesquisa, metodologia, ciéncia e seus avangos foram oportunizados
aos pesquisadores do IFRS Erechim, servidores e alunos. Com isso, divulgaram-se
momentos de aprendizado ofertados pelo proprio IES e seus Campi, assim como de
outras Instituicbes, e notou-se grande participagdo da comunidade académica em
busca de novos conhecimentos e que, com certeza, colaboram para a formacao de

pesquisadores, suas atividades e competéncias.

3.1.6.1 Numero de bolsas de Iniciagao Cientifica

No ano de 2022, o Campus Erechim do IFRS teve 12 bolsistas de pesquisa
remunerados através do fomento interno, 5 bolsistas de fomento externo, sendo 1
pela Fapergs, 2 pelo CNPq e 2 fomentados pela SETEC. Ainda, 2 estudantes
voluntarios em projetos de pesquisa de diferentes pesquisadores e area do

conhecimento, conforme dados a seguir.



77

3.1.6.2 Numero de Linhas, projetos de pesquisa

Em 2022, o Campus Erechim do IFRS desenvolveu 21 projetos de pesquisa,
sendo 5 novos projetos de Mestrado, Doutorado e Pdés-Doutorado, 14 projetos
vinculados ao fomento interno e 2 no fomento externo Fapergs e CNPq.

O Campus possui atualmente 12 grupos de pesquisa vinculados ao CNPq,
envolvendo 41 linhas de pesquisa, para os quais o0s projetos encontram-se

vinculados.

Verticalizagdo entre as propostas de Graduagao e Pds-graduagao Lato
Sensu

Em 2022, esteve em andamento a segunda turma do curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu em “Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Negbdcios” e
também a primeira turma do curso de Pds-graduacédo Lato Sensu, em “Modelagem
Criativa com Enfase em Sustentabilidade”.

Nota-se que ambos os cursos citados, em nivel de Pds-graduagéo, estao
alinhados as ofertas de graduacdo no Campus, como Tecnologia em Marketing,
Técnico Pés-médio em Logistica e Finangas para a area de Gestdo, assim como o
novo Curso de “Modelagem Criativa com Enfase em sustentabilidade” permite aos
egressos e profissionais da area de Moda no Campus — curso de graduagao e
técnico - seguirem seus estudos e aprimoramentos no mercado de trabalho regional,

e atendendo, desta forma, a verticalizagao objetivada pelo IFRS.

Projeto pedagédgico institucional (PPI): Pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao do Campus Erechim
do IFRS desenvolve e incentiva as atividades voltadas as politicas de pesquisa do
IFRS pautadas nas finalidades e nos objetivos preconizados na Lei de criacdo dos
IF’'s, fomentando a realizagdo de pesquisas aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, além de criar mecanismos
para estender seus beneficios a sua regido de abrangéncia, sem descuidar do
alcance nacional e internacional.

De acordo com essas diretrizes, o setor comprometeu-se com algumas

atribuicdes realizadas, ao longo do ano de 2022, tais como: estimular e a apoiar as
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atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas as areas do conhecimento;
estimular e apoiar a realizacdo de cursos de pods-graduacao para qualificagdo de
docentes e técnico-administrativos; divulgar oportunidades de financiamento de
pesquisas e auxiliar os pesquisadores no encaminhamento de projetos técnico-
cientificos a instituicdes de fomento; solicitar recursos financeiros ao IFRS, visando
ampliar e consolidar atividades de pesquisa e inovagdo no Campus Erechim;
estruturar as relagdes entre as pesquisas do IFRS Campus Erechim e a comunidade
externa, como outras instituicdes, escolas e empresas.

Além disso, a Coordenacdo de Pesquisa, Pdés-Graduagdo e Inovagéo,
estimulou a criagcdo da Comissao de Inovacdo no Campus, que trabalha com a
criacdo e estruturacdo do ambiente de inovagdo no Campus, alinhado a diversos
projetos de pesquisa em varias areas do conhecimento. O Ambiente de Inovacéo
tem como objetivo abrigar agdes que visam o desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos e sociais que atendam as demandas da sociedade. A partir disso, ja foi
criado o nome do Ambiente, sendo “Conecta — Espaco de Inovagdo”, a missao,
visdo e valores. Também foi realizada uma Chamada Publica para doacido de
materiais, servicos e mobiliarios.

Acbes como apoio a eventos regionais também demonstram o potencial
cientifico e tecnolégico do Campus, contando com parcerias como na Expo Getulio e
Frinape, onde também participamos com agdes de palestras e contribuicio efetiva
para que o Campus esteja presente em espacos estratégicos de inovagéo.

Outra acado importante do ano, volta-se para as capacitacbes realizadas no
proprio Escritorio de Projetos do IFRS, onde conhecimentos e oportunidades foram
debatidas para serem conduzidas dentro do Campus em momentos diversos, com
pesquisadores e lideres de pesquisa. Houveram os relatérios dos grupos de
pesquisa, que alimentaram o setor e a CAGPPI de dados que permitem e permitirdao
agir com maior especificidade em pontos frageis destes grupos e que podem
avancar. Outro destaque é a participacdo da Professora Visitante no Campus, no
ano de 2022, que trouxe uma visao externa de pesquisadora, com experiéncia para
acdes de pesquisa, inicio da construcdo de um programa stricto sensu, além de
apoiar docentes e discentes em temas voltados a pesquisa, producao e qualidade

cientifica.
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Essas atribuicbes foram concretizadas por meio dos projetos de pesquisa
coordenados pelos servidores do Campus Erechim do IFRS e desenvolvidos por
estudantes bolsistas e voluntarios. Em 2022, o Campus Erechim do IFRS
desenvolveu 21 projetos de pesquisa, foram 5 novos projetos de Mestrado,
Doutorado e Pdés-Doutorado, 14 projetos vinculados ao fomento interno e 2 no
fomento externo Fapergs e CNPq. Ainda em relagcéo aos projetos desenvolvidos em
2022, 12 estudantes bolsistas foram contemplados pelos editais de fomento
interno, 75 estudantes bolsistas foram contemplados por editais de fomento externo
e 2 estudantes atuaram como voluntarios.

Vale destacar que os projetos de fomento interno sdo oportunizados pelo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BICT), Iniciagdo ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagédo (BIDTI) e Apoio Técnico (BAT), e com
Auxilio Institucional a Produgao Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCTI). Em 2022, 14
projetos foram contemplados com bolsas de 16h (R$ 400,00) - e 9 projetos foram
contemplados com o AIPCTI.

No Quadro 9 esta a relagao de projetos de fomento interno, externo e de fluxo

continuo do Campus:

Quadro 9: Projetos de pesquisa

Projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento no Campus Erechim do IFRS em 2022
(exceto projetos de mestrado e doutorado)

Coordenacao Projeto Edital
Adriana Troczinski Storti Planejando a gestao do Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
ambiente de inovagéo do IFRS | Interno para Projetos de Pesquisa e
Campus Erechim. Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.
Camila Carmona Dias Estudo sobre as relagdes de Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
género nos cursos técnicos Interno para Projetos de Pesquisa e
subsequentes, graduacdes e Inovagao e Projetos de Habitats de
pos-graduacdes do IFRS - Inovagao e Empreendedorismo
Campus Erechim. 2022/2023.
Cristiane Reinaldo Lisboa | Avaliagdo do grau de hidrélise e | Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
estabilidade de suplementos de | Interno para Projetos de Pesquisa e
lactase comerciais. Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.
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Daniela Fatima Mariani
Mores

Saude mental e formacgao
profissional: um estudo no
contexto do IFRS - Campus
Erechim.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Ernani Gottardo

Autonomia: pesquisa e
desenvolvimento de aplicagdes
baseadas em Inteligéncia
Artificial para apoiar a
independéncia de deficientes
visuais.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Kelly de Carvalho Teixeira

Problemas de sequenciamento
de produgdo em uma unica
maquina: o estudo de um
modelo matematico e métodos
de solugao para uma industria
de alimentos congelados.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Leonardo de Sousa Silva

Propriedades fisicas da familia
de compostos intermetalicos
TRNi3X9:(TR = Sm, Eu, Tb, Dy,
Ho, Er, Yb e Lu; X = Al, Ga):
Experimento e Teoria.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Rosiane Serrano

Como a tecnologia wearable
esta inserida no setor téxtil e de
vestuario do sul do Brasil.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Silvana Saionara Gollo

A reconfiguragao do
empreendedorismo para
negocios mais sustentaveis.

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Adriana Troczinski Storti

Ambiente de inovagao no IFRS

Erechim: aplicagdo de coworking

como estratégia de crescimento.
- Habitats de Inovagao

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Jakerson Ricardo
Gevinski

EnovaMaker Ambiente de
Inovagao IFRS Erechim.
Habitats de Inovacéao

Edital IFRS N° 12/2022 — Fomento
Interno para Projetos de Pesquisa e
Inovagao e Projetos de Habitats de
Inovagao e Empreendedorismo
2022/2023.

Adriana Troczinski Storti

O IFRS Erechim como parte
integradora da Quadrupla Hélice
do ecossistema de inovagao
regional a partir da aproximagéo
de recursos e competéncias

Edital IFRS N° 21/2022 Apoio a
projetos para implantagao de centros
de referéncia em pesquisa e inovagao

(CRPI)
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Denise Olkoski NEA campus Erechim: Edital IFRS n° 16/2022 - Apoio a
interligando agroecologia, projetos indissociaveis de pesquisa,
alimentagao nutricional ensino e extensédo nos campi do IFRS
sustentavel e educagéao
ambiental
Marilia Assunta Sfredo Projeto Ka'a guy Edital IFRS n° 16/2022 - Apoio a

projetos indissociaveis de pesquisa,
ensino e extensado nos campi do IFRS

Wagner Luiz Priamo Desenvolvimento de aparato Edital IFRS n° 56/2022 - Edital de
experimental para formagéo e bolsas de iniciagao tecnoldgica
tratamento de biofilmes PIBITI/IFRS/CNPq -
bacterianos PROBITI/IFRS/Fapergs
Ivan Carlos Bagnara INTEGRACAO CURRICULAR Edital IFRS N° 55/2022 - Bolsas de
NO ENSINO MEDIO: iniciagdo cientifica
possibilidades e perspectivas a |PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq
partir da Educagéo Fisica — PROBIC/IFRS/Fapergs

Fonte: Coordenacao de Pesquisa (2022).

Os projetos acima relacionados estao vinculados aos grupos de pesquisa e

de suas respectivas linhas, listadas a seguir:

Grupos de pesquisa vinculados a area da Mecanica

Grupo de Pesquisa “Grupo de desenvolvimento em mecanica (GDMEC)”

- Ano de formacgao: 2010.

- Linhas: Engenharia de processos tecnologicos; Engenharia de producéo;
Metalurgia fisica e de transformagao; Processos de fabricagdo mecanica; Sistemas
mecatronicos e Sistemas mecanicos.

- Objetivo: O grupo tem uma estrutura centrada no atendimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na area de engenharia mecanica. Para tanto, conta
com infraestrutura em equipamentos e instalagbes para projeto, fabricagao,
montagem, manutencdo e operacionalizagéo de dispositivos mecanicos.

- Numero de participantes em 2022: 30.
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Grupo de Pesquisa “Estudo de modificagbes microestruturais e de

propriedades dos materiais”

- Ano de formagéao: 2017.

- Linhas: Anadlise térmica e microestrutural de ligas Zinco — 4% Aluminio; Analise de
sistemas térmicos concentrados; Estudo das modificagcbes microestruturais de
materiais metalicos via tratamentos térmicos; Estudo do comportamento mecanico
de polimeros reciclados e Obtencao de filmes finos poliméricos protetores.

- Objetivo: O grupo surgiu do interesse de alguns professores do curso de
Engenharia Mecanica do IFRS/Campus Erechim em investigar os mais variados
fendmenos que ocorrem com os materiais, em especial os metalicos e poliméricos, e
oportunizar aos alunos um maior contato com as Ciéncias dos Materiais. Para tanto,
conta com uma infraestrutura de ensino/pesquisa composta por laboratérios de
metalografia, de metrologia e ensaios, e de solidificacao e tratamentos térmicos dos
materiais. Ainda, conta com o apoio de um laboratério de usinagem no qual é
possivel confeccionar as amostras que serao estudadas. Atualmente o grupo realiza
estudos sobre as modificagcbes microestruturais de materiais metalicos submetidos a
tratamentos térmicos e esta desenvolvendo um método para fabricagcéo de peliculas
organicas protetoras.

- Numero de participantes em 2022: 5.

Grupos de pesquisa vinculados a area de Alimentos

Grupo de Pesquisa “Industrializagao de alimentos”

- Ano de formacao: 2010.

- Linhas: Aproveitamento dos residuos de estabelecimentos produtores e
manipuladores de alimentos; Avaliacdo e monitoramento ambiental; Boas praticas
em industriais e agroindustriais processadoras de alimentos e instalagdes industriais
e qualidade dos alimentos.

- Objetivo: A principal repercussdo do grupo € a consolidagdo das atividades de

pesquisa em ciéncia, tecnologia e engenharia de alimentos num carater
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multidisciplinar enfocando a qualidade dos alimentos e o aproveitamento de residuos
gerados por estabelecimentos produtores de alimentos. A repercussao dos trabalhos
do grupo pode ser verificada através da participacéo e publicagdo de trabalhos em
eventos regionais, nacionais e internacionais ou periodicos em revistas cientificas da
area.

- Numero de participantes em 2022: 33.

Grupo de Pesquisa “Alimentos, energia e saude”

- Ano de formacgao: 2011.

- Linhas: Desenvolvimento de produtos para combate a doencas de interesse em
saude publica e Extragdo de compostos e desenvolvimento tecnolégico.

- Objetivo: Estudar as diversas formas de obtencéo, caracterizar e avaliar o potencial
de aplicagao in vitro de compostos naturais presentes em matrizes vegetais;
desenvolver novos produtos e investigar rotas tecnologicas sustentaveis e
alternativas para substituir e/ou serem acopladas aos processos comumente
empregados nas industrias de alimentos.

- Numero de participantes em 2022: 20.

Grupo de pesquisa da area de Gestao e Negécios

Grupo de Pesquisa “Estratégia organizacional, negdécios internacionais e
governanga corporativa”

- Ano de formacgao: 2010.

- Linhas: Empreendedorismo; Estratégia organizacional; Gestdo de negécios
internacionais; Governanga corporativa, Mercado financeiro e Mercado de capitais.
Objetivo: O grupo de pesquisa tem como repercussao de suas pesquisas e
discussdes a aprovagao de projetos de pesquisa, em editais proprios e externos, a
organizacdo de eventos e a publicacdo dos trabalhos relevantes decorrentes de
suas pesquisas.

- Numero de participantes em 2022: 16.
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Grupos de pesquisa vinculados a area de Moda e Vestuario

Grupo de Pesquisa “Cultura, histéria, educagao e moda”

- Ano de formacgao: 2012.

- Linhas: Historia, identidade e moda.

- Objetivo: O grupo de pesquisa trata de questdes relativas ao estudo da moda e
seus desdobramentos sociais, culturais, econdmicos, antropolégicos, historicos,
semioldgicos, e de género, como também, estuda as implicagdes educativas do
ensino na formacdo do profissional de moda. Dessa forma, desenvolve uma
metodologia interdisciplinar, pois a moda cria significados e estabelece intensa
relagao entre os diferentes fazeres da cultura.

- Numero de participantes em 2022: 15.

Grupo de pesquisa “Processos e produtos de moda”

- Ano de formacao: 2018.

- Linhas: Processos e produtos de moda.

- Objetivo: Conduzir estudos relacionados ao planejamento, analise e
desenvolvimento de produto, considerando as interfaces do Design de Moda. As
pesquisas serdo desenvolvidas sob a ética da ergonomia, metodologia de projeto,
geréncia e planejamento de sistemas organizacionais e de produgao, aliados a
inovagao e ao uso de tecnologias disponiveis para a industria do vestuario.

- Numero de participantes em 2022: 11.

Grupo de pesquisa vinculado a area de Informatica

Grupo de Pesquisa “Grupo de pesquisa e estudos em informatica educativa”
- Ano de formacgao: 2013.
- Linhas: Desenvolvimento de software; Educacdo matematica e tecnologias;

Mineragéo de dados educacionais e Teoria de redes e educacgao.
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- Objetivo: O grupo visa desenvolver trabalhos de investigacdo que tenham como
repercussdao o desenvolvimento ou aprimoramento de ferramentas tecnoldgicas
aplicaveis ao contexto educacional.

- Numero de participantes em 2022: 18.

Grupos de pesquisa Multidisciplinar

Grupo de Pesquisa “Leitura, escrita e ensino de linguas”

- Ano de formacgao: 2011.

- Linhas: A leitura no ensino de lingua portuguesa e de literatura brasileira;
Enunciagédo, linguagem e argumentacdo e material didatico para educagédo de
surdos.

- Objetivo: O grupo desenvolve pesquisas sobre o ensino da leitura e da escrita, de
literatura, lingua materna, lingua estrangeira e LIBRAS, com vistas a contribuir para
a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

- Numero de participantes em 2022: 5.

Grupo de Pesquisa “Grupo multidisciplinar de estudos e pesquisas em
educacgao, trabalho e cidadania”
- Ano de formacgao: 2017.
- Linhas: Desenvolvimento sustentavel; Seguranca alimentar e nutricional; Educagao
matematica; Inclusdo, diversidade, direitos humanos; Cidadania e politicas publicas
e trabalho; Educacgao e formacao docente.
- Objetivo: O grupo, constituido em 2017, tem voltado sua atencdo para a
complexidade escolar, especialmente para o ensino técnico e tecnoldgico, o
curriculo e os processos pedagogicos multidisciplinarmente. Seus integrantes atuam
na educagao técnica e superior do IFRS, tém participado de eventos regionais,
nacionais e para divulgar os processos e resultados de suas pesquisas.

- Numero de participantes em 2022: 18.
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Grupo de pesquisa “Estudos em educagao e sociedade”

- Ano de formacao: 2019.

- Linhas: Acesso, permanéncia e éxito na educacgéo basica, técnica e tecnoldgica;
Acoes afirmativas e educacao das relagdes étnico-raciais; O ensino das ciéncias na
educacéo profissional e tecnoldgica e pluralidade; Mundo e politica.

- Objetivo: O grupo tem o propodsito de desenvolver e de fomentar pesquisas sobre
educacado e sociedade, e de suas relagdes, na busca de compreender as
perspectivas histéricas e os desafios sociais da formagcdo humana e profissional na
contemporaneidade. Possui foco de investigacdao em estudos acerca de questdes
étnico-raciais, pensamento filosofico, socioldgico, historico e geografico com enfoque
nas humanidades, além de educacéo, ciéncia e tecnologia, e suas relagbes com
outras areas do conhecimento. Ademais, desenvolver atividades de extenséo e
pesquisa ligadas a educacgado, a escola e a docéncia voltadas as demandas da
comunidade local e regional.

- Numero de participantes em 2022: 17.

Grupo de pesquisa vinculado a area de Fisica

Grupo de Pesquisa “Grupo de Pesquisa em materiais magnéticos frustrados:
Experimento e Teoria”

- Ano de formacéo: 2021

- Linhas: Propriedades Oticas e Espectroscépicas da Matéria Condensada; Difracdo
de raios-X; Magnetismo e Materiais Magnéticos; Fisica Teodrica e Computacional.

- Objetivo: O grupo visa a caracterizagdo e estudo das propriedades estruturais,
morfolégicas, magnéticas e de transporte de materiais supercondutores, magnéticos
e materiais avangados.

- Numero de participantes em 2022: 10.

Além disso, vale destacar os eventos de divulgagdo e promogéo da ciéncia e
da tecnologia em que houve a participacdo dos pesquisadores e alunos do Campus
Erechim em 2022:

- 7° Salao de Pesquisa, Extensao e Ensino - Bento Gongalves/RS - O

Campus foi representado no 7° Saldo de Pesquisa, Extensédo e Ensino, promovido
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pela Reitoria do IFRS, em formato presencial, de 03 a 05 de novembro de 2021.
Foram apresentados 6 trabalhos de pesquisa do Campus, em sessodes orais, no 9°
SICT — Seminario de Iniciagédo Cientifica e Tecnologica.

- 112 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao (JEPEx) e a 5 Mostra
Cultura do Campus Erechim - O evento ocorreu, de forma presencial, de 28 a 30
de novembro de 2022, e contou com a submissao e apresentagcédo de 22 trabalhos de

bolsistas de projetos de pesquisa.

Politicas institucionais de praticas de investigacao, iniciagao cientifica e
tecnoldgica, de pesquisa e formas de sua operacionalizagao

As praticas de investigagao, iniciagéo cientifica e tecnologica e de pesquisa
ocorrem através de convénios, acordos e cooperagdes, observando as finalidades
e 0s objetivos do Instituto Federal, promovendo ensino, pesquisa e extensao.

Busca-se uma aproximagao constante com entidades setoriais,
associagodes, entidades e diferentes atuantes regionais, para que haja uma melhor
compreensao das demandas e necessidades, que venham a gerar novos projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

A cooperagdago do IFRS com a RED CIDIR (rede de cooperagao
interuniversitaria que visa o desenvolvimento e integragao regional, e se constitui
em um sistema aberto de relagdes entre universidades ibero-americanas) viabilizou
a participagcao de uma estudante argentina nas aulas de uma disciplina do curso de
Poés-graduacdo em Gestdo Estratégica e Inteligéncia de Negoécios do Campus,
possibilitando praticas diversas de intercambio e conhecimento, entre os
estudantes do curso, estudante e docente.

Ainda, o pesquisador do Campus Erechim, Wagner Luiz Priamo, foi listado
no Ranking Internacional de referéncia em produgdes cientificas, estando entre os
10 mil pesquisadores do mundo, com mais produtividade, nos ultimos cinco anos. O
ranking da AD Scientific Index baseia-se no desempenho cientifico e no valor
agregado de produtividade de cientistas que sao referéncias para outras pesquisas.
A divulgacao dos resultados ocorreu no més de dezembro de 2022.

Ressalta-se também que, no ano de 2022, uma equipe de pesquisadores do

Campus iniciou, juntamente com o Campus Sertédo e Ibiruba, um projeto fomentado
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pela SETEC, permitindo, assim, a qualificagdo dos pesquisadores por este 6rgao e
também pela ANPROTEC. Também, o IFRS promoveu, em 2022, espagos de
qualificacdo para ambientes de inovacdo, sendo que duas professoras de Erechim
participaram. Esses conhecimentos permitem auxiliar na qualidade das acbes de
coworking, no espaco de inovagao do Campus.

Em suma, a Coordenacéao de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovacao do IFRS,
Campus Erechim, atende as ag¢des académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacao cientifica e inovagao tecnoldgica. Pode-se dizer que as mesmas estdo em
conformidade com as politicas estabelecidas, com a divulgagdo junto ao meio
académico, e estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos
proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente

exitosas e inovadoras.

3.1.7 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): extensao

Destaca-se que, no ano de 2022, houveram diversas agbes de Extenséo,
sendo 36 acgdes cadastradas no SigProj, 16 projetos de fomento interno (que
envolvem recursos).

Foram concedidas 21 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de
extensdo, em 2022, e investidos R$ 23.812,40 em projetos referentes ao Programa
de Apoio Institucional a Extensédo (PAIEX) do IFRS e ao Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo (PIBEX), executando um valor de R$ 52.800,00.

Quanto a Prestagéao Institucional de servigo ndo houve demanda no ano de
2022.

No momento, ndo € possivel quantificar o numero exato de pessoas
atendidas, nas acbes de extensao, entre programas, projetos, cursos e eventos de
2022, porém o numero de certificados emitidos, até o momento, referente as agdes
de 2022, é de 794 certificados emitidos.

Projeto Pedagégico Institucional (PPI):

Extensao Ac¢oes Internacionais

No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil
Internacional, o Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM
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N° 25/2022 BOLSA INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL
INTERNACIONAL NO INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA (IPB) -
PORTUGAL, selecionou 02 bolsistas do Campus Erechim para cursar disciplinas
no referido Instituto, cujas aulas iniciaram em setembro de 2022; as estudantes
selecionadas também foram agraciadas com uma bolsa do IFRS, no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) cada, para auxiliar no custeio das despesas, durante o
periodo de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Além da divulgacdo do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06
estudantes de Erechim.

Também, foi realizada a organizacdo de Avaliacdo de Lingua Portuguesa
para Estrangeiros, Publicacdo de Editais para Inscrigbes para a avaliagado
presencial de Lingua Portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e
refugiados(as), que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua portuguesa
oferecido pelo IFRS.

Todas as agdes desenvolvidas e oportunizadas sao informadas a

comunidade académica do Campus Erechim.

Relagoes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado
de trabalho

As relagdes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo
e 0 mercado de trabalho ocorrem por intermédio de ag¢des ao longo do ano,
observando a Missédo, as finalidades e os objetivos do IFRS. Outrossim, com o
retorno das atividades presenciais, foi possivel, neste ano de 2022, realizar
reunides e visitas gerenciais com diferentes instituicdes publicas e privadas.

Este trabalho é feito permanentemente na Coordenacédo de Extensdo, que
entra em contato com instituigdes, empresas e estudantes, para estagios nao
obrigatérios, em consonancia com a Lei 11.788/2008. Além de contatos, com visitas
gerenciais para as agdes de extensdo, procurando atender a demanda da
comunidade local e regional.

Semanalmente, vagas de empregos/estagios, recebidas das empresas da

regido, sdo divulgadas no Mural de Oportunidades da Instituicdo e enviadas por e-
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mail aos estudantes e coordenadores dos cursos de ensino médio, subsequente,
superior e pos-graduacao.

Também, foram realizadas reunides e orientagdes, através de meios digitais
e presencialmente aos estudantes, docentes e coordenadores de curso do Campus

Erechim sobre a oportunidade da realizac&o de estagio nao obrigatério e instrugcdes
quanto a documentagao e prazos necessarios.

Salienta-se que se atende a Politica de Extensdo (CAPITULO Il DO
ESTAGIO E EMPREGO Art. 16. A dimensao “Estagio e Emprego” compreende as
atividades de prospeccao e de divulgacao de oportunidades do mundo do trabalho
para os estudantes e egressos do IFRS, bem como a efetivagdo da parceria
interinstitucional), no que tange aos estagios, a exemplo, informa-se a comunidade
académica, constantemente.

No ano de 2022, 27 estudantes realizaram estagios nao obrigatérios, sendo
que contaram com o suporte e apoio da Coordenagao de Extensdo. Outrossim, a
documentacéo fica arquivada na respectiva coordenagao, seguindo a legislagdo do
IFRS.

O setor também realiza contatos com empresas para firmar Convénios ou
Termo de Compromisso para novos estagios, de acordo com as Politicas de
Extensdo, sendo realizado um novo convénio com a Empresa Aurora Alimentos,
além da ampla divulgacdo dos Editais da Reitoria no que tange a selegdo de
Agéncias de Integracgao.

Com o retorno das atividades presenciais, foi possivel a realizacao de visitas
gerenciais presenciais, neste ano de 2022, além da realizagdo de reunides on-line,
com instituicbes mais distantes, algo que o uso das tecnologias proporcionou, ou
seja, uma nova maneira de trabalhar. Dentre as visitas Gerenciais, podemos listar:

Presidio Estadual de Erechim, Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho de
Turismo de Erechim, Secretaria Municipal de Cultura e Esporte de Erechim,
Empresa Sementes Estrela, Empresa TCA/ Transformacdes Veiculares, entre

outras.
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Gerenciar o fluxo de informagoes externas e internas da Reitoria e do
Campus do Instituto

Divulgacéo de informagdes da Reitoria e do Campus, através de meios de
comunicagao institucionais e da imprensa de Erechim e regido, inclusive com
programa na Radio Cultura FM e publicagdo de noticias nos jornais da regido, além
de programa da Radio Web do Campus, Facebook e Instagram. Outrossim,
salienta-se a participagdo em Comissdes, como a COPPID, as de organizagdo e
construcédo de novos Projetos Pedagogicos de cursos, desde o Ensino Médio a
Pd6s-Graduacgao, Curricularizacdo da Extensado, novos Editais de Extensdo, entre

outros.

Estimular agdes que visam o desenvolvimento local e regional

Realizacdo de reunides, eventos, levantamento de banco de dados com
caracteristicas culturais proprias, com o intuito de realizagcdo de mostra e
apresentacao e auxilio na divulgacdo no processo seletivo dos cursos técnicos e
superiores e agoes de extensdo com fomento aos cursos FIC, de Formagao Inicial e
Continuada. Coordenacéao e organizagao do evento e realizagao da 112 Jornada de
Ensino Pesquisa e Extensdo e 52 Mostra Cultural do Campus Erechim, no que
tange a extenséo.

Participagéao e divulgacdo no 7° Saldo de Pesquisa, Extensédo e Ensino do
IFRS. Organizagdao com os Nucleos de Acgdes Afirmativas do IV Workshop de
Acdes Afirmativas, Inclusivas e da Diversidade do Campus Erechim, 40° SEURS -
Seminario de Extensao Universitaria do Rio Grande do Sul.

Houve participacdo do Campus no 40° Seminario de Extensdo Universitaria
da Regido, com destaque para o trabalho apresentado “Divulgando e incentivando
0 uso das plantas alimenticias ndo convencionais (PANC)”, e também em outros

eventos do IFRS e externos.

Qualificar servidores, discentes e membros da sociedade
Realizacdo de projeto de capacitacdo aos servidores com palestrante da Pro-
Reitoria de Extensdo sobre “A Politica da Extensdo para o Campus Erechim do

IFRS ano 37, procurando fomentar a Extensdo no Campus Erechim; Palestra sobre
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a Importdncia da Extensdo na Caminhada Académica dos Estudantes;
Oportunidades na formacédo desde o Ensino Médio a Pés-Graduagdo. Também
houve participacdo na Revista Viver do IFRS, com artigos e divulgagéo de trabalhos
de extensdo do Campus Erechim, bem como a¢des da CGAE e divulgagao sobre o
Mural de Oportunidades, divulgacao através de e-mail de oportunidades de eventos
on-line, escrita de artigos, resumos e apresentacao de trabalhos.

Publicacdo de Editais para apresentacido de trabalho de Estudante e
Servidor na pagina do campus.

Organizacdo da palestra Mesa Redonda: Mundo do Trabalho, escolhas e
projetos de vida, atividade da 112 Jepex e 5% Mostra Cultural.

Organizagdo de Palestra em alusdo ao Setembro Amarelo, com o tema:
“Entendendo o Suicidio: Conhecer melhor para prevenir”.

Participagcédo no grupo de Pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria,
representando o Campus Erechim na Rede Gaucha de Estudos e Pesquisas sobre
Educacédo Profissional e Tecnoldgica: ciéncia, cultura e tecnologia, com a
publicagdo de artigo cientifico referente ao Encontro Nacional de Educagao e Il
Seminario da Rede Gaucha de Educacao Profissional e Tecnolégica, no Eixo
Tematico Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Participagdo no grupo da Universidade Federal da Fronteira Sul, o qual
trabalha com Agricultura Familiar, auxiliando, portanto, na organizagao de curso de
Extensao, com recursos financeiros adquiridos pela UFFS e vagas para estudantes
do IFRS Campus Erechim, agricultores familiares e disponibilizacdo do transporte
para visita a comunidade rural, a qual foi atividade integrante do projeto.

Divulgagcdo de artigos em livros, revistas, anais de eventos divulgando as
acbdes de extensdo e proporcionando a qualificagdo de servidores, estudantes e
comunidade em geral. Fomento das acdes de extensado de fluxo continuo e com
recurso PAIEX/PIBEX, com a divulgacédo e participacdo nas agdes, capacitando,
dessa forma, pessoas de diferentes locais, niveis de escolaridade e acesso a
Politicas Publicas, cumprindo, assim, os objetivos do IFRS e sua missao: “Ofertar
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de
qualidade, promovendo a formagao integral de cidadédos para enfrentar e superar

desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a
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indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com

potencialidades e vocacoes territoriais”.

Organizacao da Feira do Livro

Reunides com a secretaria Municipal da Cultura para planejamento e
definicdo da participagdo na Feira do Livro de Erechim, com o tema “Viva o seu
tempo!” Depois de uma edicdo em formato hibrido, no ano de 2021, a Feira do Livro
voltou, em 2022, a ter atividades presenciais. A 23? Feira do Livro, de Erechim,
aconteceu junto a Cidade da Cultura da Frinape 2022, entre os dias 12 a 20 de
novembro, no Polo de Cultura da ACCIE. A Coordenacao de Extensao e servidores
do Campus Erechim realizaram os seguintes eventos na feira, junto a Cidade da
Cultura:

- No dia 29/10/2022, evento no qual foram apresentados o patrono e o
homenageado da Feira do Livro de Erechim 2022. Esse evento contou com a
presenca de varias autoridades, da comunidade e da imprensa.

- 13/11/2022: Langamento dos livros.
- 14/11/2022: Mostra de materiais adaptaveis (NAPNE).

Em 16/11/2022, a Oficina do Nucleo de Memodria (NuMem), com as
fotografias; Exposicao “Ressignificando instru¢ées de Yoko Ono”, pelo Nucleo de
Arte e Cultura (NAC); e Exposicao de “Alice no Pais das Maravilhas”.

No dia 20/11/2022, abertura das comemoracdes do Dia da Consciéncia
Negra, “22 Marcha Antirracista MENE/NEABI/IFRS”.

Articular agoes de Arte e Cultura

Através da Assessoria de Arte e Cultura, comunica-se a comunidade
académica do Campus Erechim a respeito das reunides e atividades, bem como a
organizacgao da participagao nos seguintes eventos, em 2022:

- 10° Seminario de Extensdo SEMEX Mostra de Arte: o Campus foi
representado no 7° Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), que ocorreude 3a 5
de novembro de 2022, presencialmente. Foram apresentados 07 trabalhos de

extensao, em sessodes orais do SEMEX e Indissociaveis. Participaram também da
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Mostra de Arte, 3 estudantes do Ensino Médio Integrado, através do NAC e
organizacao da professora Elisa lop.

- 112 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JEPEx) e a 5% Mostra
Cultural do Campus Erechim: participagdo na organizagdo do evento na parte da
extensao e Mostra Cultural, que ocorreu em novembro de 2022 e contou com a
submissao e apresentacao de 18 trabalhos de bolsistas de projetos de extensao.

- IV Workshop de Ag¢gdes Afirmativas Inclusivas e Diversidade: A organizagéo
do evento foi realizada em parceria com Nucleos de ag¢des afirmativas do Campus

Erechim, e resultou na certificagdo de 82 participantes.

Acompanhamento dos Nucleos

Foram realizadas reunides trimestrais para organizagdo de atividades
conjuntas e construgdo do calendario inclusivo, além de agbes em projetos de
extensao, publicacido de artigos e realizagcao de eventos, conforme demonstrado no
Quadro 10:

Quadro 10 - Planejamento das agdes dos Nucleos de Agoes Afirmativas 2022

Tema Atividade Data
Cultura Guarani Semana dos Povos Indigenas 27/04/2022
Dia Internacional da | Agdo - Exposigdo de cartazes pelo Campus | Semana do dia
Mulher sobre a tematica 08/03/2022
Agroecologia Curso Agroecologia 20/04 até final de agosto 27/07/2022
em parceria UFFS e entidades da regido
Dia internacional do | 1. Exposi¢do de cartazes pelo Campus sobre | 17/05/2022
Combate a |a tematica. 2. Evento “Ninguém nasce
LGBTfobia transfobique!” agdo intercampi dos Nepgs
Erechim, Farroupilha, Canoas, Oso6rio, Bento
Gongalves e Feliz, com participacédo da
Assessoria de Género e Sexualidade e da
Assessoria de A¢des Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade.
Acao de | Participagéo no Rally em parceria Elo Verde. 17/05/2022
Conscientizagdo de
Descarte de Residuos
Solidos
Arraia da Diversidade | Festa junina planejada com os estudantes do | 24/06/2022
Médio Integrado com colaboragcdo dos
Ndcleos.
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Més do  orgulho | 1. Cartazes impressos pelo Campus Erechim | 28/06/2022
LGBTQIA+ sobre o orgulho LGBTQIA+. 2. Exposi¢ao da

bandeira do movimento LGBTQIA+. 3.Evento:

O lado colorido da forga: aprendendo sobre a

diversidade com a cultura pop. Acao

intercampi dos Nepgs Erechim, Farroupilha,

Canoas, Osoério, Bento Gongalves e Feliz,

com participagao da Assessoria de Género e

Sexualidade e da Assessoria de Acgoes

Afirmativas, Inclusivas e Diversidade.

Reunido Ciase em Viamao. 13/07/2022
Festa Julina Festa de Confraternizagdo em parceira com a | 22/07/2022
Agroecoldgica UFFS e a UERGS.
Dia da Mulher Roda de conversa e grupo de estudo do Neabi | 20/07/2022
Negra Caribenha e sobre o artigo: "Da costaneira ao capdo:
latinoamericana Trajetérias quilombolas" de Mauricio Lopes

Lima, Décio Roberto Rauch Jdnior e Silvani

Lopes Lima.
Conversando sobre Palestra vinculada ao projeto de extensado: | 16/08/2022
o TDAH e seus Mediacbes e Dialogos sobre Processos
Desafios Educativos e Incluséo.
28  Semana do Dia do Patriménio: Sitios de Memodria e | 17/08/2022
Patriménio Consciéncia e A sombra do colosso da lagoa:

uma histéria de futebol em Erechim.
Setembro Amarelo Intervengéo Artistica. 01 a 30/09
Olhares para a Concurso de Fotografia. 03/11/2022
educacéao pos-
pandemia
Programa Distribuicdo de absorventes e coletores | Meses de setembro,
Dignidade menstruais para pessoas que menstruam que | outubro, novembro
Menstrual  do estudam no IFRS Campus Erechim como
IFRS parte de uma politica de valorizagdo humana

e sensibilizagédo para o tema.
IV Workshop de | Erechim Mostra de Talentos. Assédio Moral e | Setembro
Acdes Afirmativas e | Sexual nas Instituicbes de Educacgao.
Inclusivas e | Importdncia das Abelhas Nativas para a
Diversidade do | diversidade. Saude Mental. Crimes de
Campus racismo e injuria racial e seus precedentes. A

mao de obra escrava no RS e a formagéo

das comunidades remanescentes de

Quilombolas.
Semana do Meio [ Parceiros do evento. 21/ a 24/09
Ambiente
Desenvolvimento, Curso de Agroecologia: Meio ambiente e 27/07/2022
organizagdo  social, | transicdo agroecoldgica.
agroecologia e
sustentabilidade no
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campo: desafios e

limites

Visita da Projeto Erechim Mais Verde: podas de | 17/08/2022
Secretaria do arvores, plantio de nativas e palestras para

Meio Ambiente os estudantes do ensino médio.

Praticas Palestra vinculada ao projeto de extensdo: | 10/10/2022
anticapacitistas na | Mediagbes e Didlogos sobre Processos

Educacgao Educativos e Incluséo.

Conhecendo o] Participagdo no Edital da Prefeitura Outubro
IFRS Campus Municipal. Visita de estudantes da rede

Erechim e sua publica municipal ao Campus Erechim.

memoria

institucional

Violéncias de género | Grupo de estudos com estudantes do médio | 03/10/2022; 10/10/2022;
com foco em assédio | integrado do IFRS sobre Violéncias de | 17/10/2022.
moral e sexual Género.

Vivéncias em | Palestra vinculada ao projeto de extensao: | 08/11/2022
musicoterapia: a | Mediagdes e Dialogos sobre Processos

musica e sua relagao
com o ser humano

Educativos e Incluséo.

Reposi¢cao de absorventes nos banheiros do
Campus, além de retirada de absorventes no
DCE, Ambulatério e Assisténcia estudantil.
Novembro, Dezembro.

Novembro; Dezembro

Feira do Livro

1. Langamento de Livros. 2. Exposigbes de
materiais adaptaveis. 3. Oficina de fotos
antigas. 4. Exposicdo Alice no Pais das
Maravilhas. 5. Mostra Artistica
“Ressignificando instru¢des de Yoko Ono”. 6.
Marcha antirracista, samba de roda e roda
de conversa sobre cotas raciais na Frinape.

13/11/2022;
16/11; 20/11

14/11;

Consciéncia Negra

Dia da Consciéncia Negra — e Encontro em
conjunto do ensino médio da Colégio Jodo
Caruso.

Semana 20/11 e 24/11

Sarau da Sarau da diversidade com piquenique e sebo. | 08/12/2022
Diversidade

Recebimento e Projeto Tampinha Legal. Janeiro a dezembro
doacao de

tampinhas plasticas

Planejamento

Calendario Inclusivo e projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Janeiro a dezembro

Projeto Helena

Atendimento a estudantes e comunidade
externa com problemas de vulnerabilidade.

Janeiro a dezembro

Reunibes especificas
de cada Nucleo

Planejamento.

Janeiro a dezembro
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Espaco fisico para os | Encaminhamento de Oficios solicitando sala | janeiro/2022 e
Nucleos especifica para os Nucleos de Acdes | dezembro/2022
Afirmativas do Campus Erechim.

Fonte: Coordenacgéo de Extensao (2022).

Os nucleos — com sua composigdo e objetivos - bem como as atividades
promovidas tiveram seus links divulgados no site do Campus Erechim,

A coordenagdo de Extensdo também trabalhou no fomento as agbes de
extensdo (programa, projeto, curso e evento) dos Nucleos, com a aquisigdo de
materiais e auxilio e elaboragao de diferentes acdes, tais como reunides trimestrais
para a organizacado do calendario inclusivo e agdes inclusivas; como integrante do
NAPNE, NuMem, NAC, CIASE, NEA, além de demais atividades que envolvem os
Nucleos de Acbes Afirmativas e Inclusivas do Campus Erechim; e realizou
orientacdes para a intérprete de LIBRAS e a Psicopedagoga que estdo no NAPNE.

Este fluxograma do Campus esta na pasta da extensdao como os demais Nucleos.

Reunides mensais com a CGAE para analisar e definir assuntos pertinentes a
Extensdo do Campus, de acordo com o que consta na Politica da Extensao.

A Comissao de Avaliagcao e Gerenciamento de A¢des de Extensao (CGAE) é
0 Orgao colegiado permanente no ambito do campus, integrante da estrutura
regimental do IFRS, com natureza propositiva, consultiva, avaliativa, deliberativa e
fiscalizadora, vinculada ao setor de Extensao e constituida para gerenciar as a¢des
de extensdo, no ambito de sua atuacao e atribuigcdes, em atendimento a Politica de
Extensdo do IFRS e demais resolugdes e instrugdes normativas da Instituicdo. O
edital para selecdo de novos membros da CGAE, bem como a atual portaria
(213/2022), com os novos membros eleitos, estdo publicados no site do Campus

Erechim.

Acodes Extensao 2022
As acbes de extensao, que ocorreram em 2022, como ja citado,

anteriormente, somaram 36 ag¢des ao todo. Destaca-se abaixo a lista completa das
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acdes de extensao, realizadas durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022,

com os respectivos coordenadores:

Quadro 11: Acoes de Extensao 2022

Acao Coordenador Tipo

01 A Politica da Extensao para o | Marlova Elizabete Balke Fluxo Continuo - Evento
Campus Erechim do IFRS Ano 3

02 Projeto Helena Sidnei Dal Agnol Fluxo Continuo - Projeto

03 Introdugdo a Libras e a Cultura | Silvia Salete Remos Fluxo Continuo - Curso
Surda FIC

04 Criacao/desenvolvimento  de | Fernanda Caumo Theisen Fluxo Continuo - Projeto
uma logomarca - artesanato
rural

05 Marketing para Cooperativas Sidnei Dal Agnol Fluxo Continuo - Projeto

06 Curso Portugués para | Noemi Luciane dos Santos Fluxo Continuo - Curso
estrangeiros FIC

07 Comportamento de Compra e | Silvana Saionara Gollo Fluxo Continuo - Projeto
Consumo de Produtos da
Agricultura Familiar

08 Campanha do agasalho 2022 Régis Nogara Reis Fluxo Continuo - Projeto

09 Modelagem e Encaixe Industrial | Enildo de Matos de Oliveira | Fluxo Continuo - Curso
em Audaces Vestuario e em FIC
Optitex

10 Qualificagdo em Programacao e | Enildo de Matos de Oliveira | Fluxo Continuo - Curso
Controle de Produgao - PCP FIC

11 Imersédo em  Extensdo - | Keila Cristina da Rosa Fluxo Continuo - Projeto
Atividade pratica dos alunos
ingressantes do Tecndlogo em
Marketing junto a Cooperativa
Nossa Terra

12 Curso Portugués para | Noemi Luciane dos Santos Fluxo Continuo - Curso
estrangeiros - Intermediario FIC

13 Curso Portugués para | Noemi Luciane dos Santos Fluxo Continuo - Curso
estrangeiros - Basico FIC

14 Curso Gestao Publica 2022 Eduardo Fernandes Sarturi Fluxo Continuo - Curso

FIC
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15 Curso Gestao e Lideranca Eduardo Fernandes Sarturi Fluxo Continuo - Curso
FIC

16 Curso de Panificagdo para | Marlova Elizabete Balke Fluxo Continuo - Curso
agentes publicos FIC

17 112 Jornada de Ensino, | Catia Santin Zanchett | Fluxo Continuo - Evento
Pesquisa e Extensdo e 5?2 | Battiston
Mostra Cultural, Cientifica e
Tecnoldgica do Campus
Erechim do IFRS

18 IV Workshop de  Acgdes | Denise Olkoski Fluxo Continuo - Evento
Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade do Campus
Erechim

19 Marketing aplicado em uma | Sidnei Dal Agnol Fluxo Continuo - Projeto
associagao beneficente

20 Curso de enfeites de Natal Fernanda Caumo Theisen Fluxo Continuo -- Curso

FIC

21 Alimentando Conhecimento: | Valeria Borszcz PAIEX/PIBEX/Projeto
uma abordagem sobre ciéncia
e tecnologia de alimentos,
saudabilidade e
sustentabilidade

22 Arte e discusséo: pela | Camila Carmona Dias PAIEX/PIBEX/Projeto
valorizagdo étnico-racial e de
género

23 Divulgacdo cientifica de Leonardo de Sousa Silva PPAIEX/PIBEX/Projeto
Astronomia e Astrofisica
nas Instituicbes de Ensino
de Erechim RS

24 NEABI - IFRS Campus Erechim | Miguelangelo Corteze PAIEX/PIBEX/Projeto
- Religiosidades e histérias afro-
brasileiras e indigenas

25 Produgdo e distribuicdo de | Marilia Assunta Sfredo PAIEX/PIBEX/Projeto
sabbes para populagbes em
situacdo de vulnerabilidade e
risco social

26 Divulgando a Educacédo para o | Marlova Elizabete Balke PAIEX/PIBEX/Projeto
Mundo do Trabalho - Ano 2

27 Vem Pro IF 2022 Eduardo Fernandes Sarturi PAIEX/PIBEX/Projeto
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28 Apoio a Micro e Pequenos | Keila Cristina da Rosa PAIEX/PIBEX/Projeto
Empreendedores de Erechim

29 Mediagbes e dialogos sobre | Silvia Salete Remos PAIEX/PIBEX/Projeto
processos educativos e
incluséol

30 PrélF: acbes de insercao Maria Leidiana Mendes de | PAIEX/PIBEX/Projeto
ao Instituto Federal Oliveira

31 Web Radio Hélio Pomorski do | Miguelangelo Corteze PAIEX/PIBEX/Projeto
IFRS Campus Erechim;
interligando profissionais das
radios comunitarias da Regido
do Alto Uruguai

32 IFRS Campus Erechim: espacgos | Fabio Roberto Krzysczak PAIEX/PIBEX/Projeto
de memoria (Edital 13/2022 Arte
e Cultura)

33 Jogos de Tabuleiro: Ludicidade | Marlova Elizabete Balke PAIEX/PIBEX/Projeto
e Recreacao com a
Comunidade do Alto Uruguai
(Edital 18/2022)

34 Projeto Ka'a guy (indissociavel) | Marilia Assunta Sfredo PAIEX/PIBEX/Projeto

35 NEA campus Erechim: Denise Olkoski PAIEX/PIBEX/Projeto
interligando
agroecologia,
alimentagdo nutricional
sustentavel e educacgao
ambiental (indissociavel)

36 Desenvolvimento de alimentos | Valeria Borszcz/ Daiane | PAIEX/PIBEX/Projeto
minimamente processados e | Cervinski

sem acucar para alimentagao
escolar infantil: uma proposta
para agroindustrias familiares da
regido do Alto Uruguai Gaucho

Fonte: Coordenacao de Extensdo (2022).

As acbdes foram publicadas no site do Campus Erechim.

Observa-se que, ao longo do ano de 2022, houve um aumento significativo na

oferta de Cursos de Formacéao Inicial e Continuada, o que atende a Politica de

Extensao, no Capitulo IV:
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“DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 18. A dimenséao “Cursos de Extensao” se constitui em acdo pedagdgica
de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia, planejada para atender
demandas da sociedade, visando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de conhecimentos profissionais, cientificos e
tecnoldgicos, com oferta nao regular. ©

Além das agdes descritas, ainda foram desenvolvidos cursos MOOC:

- Curso de Cultura Surda, com 4091 inscritos; e

- Curso de Matematica Financeira, com 2553 inscritos.

Jogos dos Institutos Federais

Participagao do 7° Jogos do IFRS, com o professor de Educacgao Fisica, com
diferentes modalidades esportivas, no Campus Sertao.

Participacdo no Campeonato de Xadrez, em Bento Gongalves, com os

estudantes do Ensino Médio Integrado

Descricao do programa de avaliagao e acompanhamento de egressos e

seus resultados

O acompanhamento de egressos € desenvolvido pela Coordenagao de
Extensdo, que construiu uma planilha de dados e compartilhou com a Pro-Reitoria
de Extensdo, com a finalidade de acompanhar os alunos egressos e verificar se
seus conhecimentos académicos estdo de acordo com o mercado de trabalho.
Também organizou a Comissdo de Egressos do Campus Erechim, com reunifes
semestrais e organizagdo de algumas ac¢des, como a aplicacédo de uma Pesquisa
com os Egressos, enviando um questionario para obtencdo de dados sobre os
cursos do Campus. No ano de 2022, foi criada uma comissdo no Campus Erechim
para tratar dos assuntos relativos ao acompanhamento de egressos da Instituicéo,
conforme Portaria 200, de 10 de setembro de 2021.

Também, a Reitoria do IFRS elaborou a IN PROEX/IFRS n°® 04/2022 - que
estabelece orientagcbes para o acompanhamento e a manutencido do vinculo
institucional com os egressos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul / IFRS.
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Participagcdo e divulgacdo do Langcamento do ALUMNI - Portal de

Acompanhamento dos Egressos.

Curricularizagédo da Extensao

Quanto a Curricularizagao da Extensao, foi aprovada, em 2022, a Resolugao
n° 022, de 26 de abril de 2022. Aprova a Regulamentacdo da Curricularizagdo da
Extensado do IFRS. Os documentos encontram-se divulgados no sitio institucional.

A Coordenacao de Extensdao do campus participou como integrante da
Comissao da Reitoria, conforme Portaria IFRS n° 283, de 20 de junho de 2022:
Grupo de Trabalho sobre a Curricularizacdo da Extensao no IFRS.

Logo, no decorrer do ano de 2022, observa-se que a Coordenagado de
Extensdo, com os seus pares, atendeu a Politica de Extensao do IFRS, conforme o
Titulo IlI:

“DAS DIMENSOES DA EXTENSAO

Art. 11. As dimensbes da extensao estabelecem as areas de atuacido da
extensdo no ambito das comunidades de abrangéncia do IFRS e devem atender:

| - 0 desenvolvimento tecnoldgico;

Il - as agdes sociais;

Il - o estagio e 0 emprego;

IV - os cursos de extenséo;

V - as agoes culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas e esportivas;

VI - as visitas gerenciais;

VII - o empreendedorismo e associativismo; e,

VIII - o acompanhamento de egressos”.
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3.2 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A tabela a seguir, demonstra a percepgao da comunidade académica e
escolar sobre a comunicacao no IFRS.

Tabela 8: Respostas de todos os segmentos quanto a comunicac¢iao do IFRS - Campus Erechim

1- 7 3 -Nao 4-  5-Discordo
Comunicacdo com a sociedade Concordo concordo nem

Concordo . Discordo totalmente
totalmente discordo

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade, o 103

informagdes sobre o Instituto e o 73 (24.9%) (35.2%)
funcionamento da instituigéo.

44 (15.0%) |42 (14.3%)| 31 (10.6%)

8- O site do campus apresenta

informacdes sobre as atividades 124

85 (29.0%) 35(11.9%) |26 (8.9%) | 23 (7.8%)

de ensino, pesquisa e extensao (42.3%)

do IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagao

utilizados pelo IFRS séo eficazes o 110 o o o
para divulgar as atividades da 60 (20.5%) (37.5%) 52 (17.7%) |35 (11.9%)| 36 (12.3%)
instituicao.

10- Os meios de comunicagao

utilizados pelo campus s&o o 110 o o o
eficazes para  divulgar  as 53 (18.1%) (37.5%) 53 (18.1%) (38 (13.0%)| 39 (13.3%)

atividades da instituigao.
Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Com base nas informacgdes finais da avaliagdo da comunidade académica,
60,1% dos participantes consideraram que o portal do IFRS fornece, com clareza e
agilidade, informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento, 15% se mostraram
indiferentes, seguido de 24,9% que ainda consideram o site deficitario. Houve um
aumento de 5,1% de avaliagbes negativas, em relagdo a 2021 (19,8%), o que
mostra que o site ndo supriu as necessidades da comunidade académica, durante o
ano de 2022.

Os resultados referentes a questao 8, dos participantes que concordam que o
site do Campus apresenta informacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do IFRS a comunidade externa, 71,3% concordaram.

Quanto a questdo 9, que questiona a adequacédo dos meios de comunicagao
utiizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade, 58% dos

participantes julgam adequados os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS.
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Nota-se um pequeno aumento de 1,4%, em 2022 (24,2%), nas respostas negativas
em relagao ao ano de 2021 (22,8%), indicando um ponto que necessita atencgéo.

Ja, a questao 10, visa medir se o Campus contém eficacia em seus meios de
comunicagao, sendo que 55,6% concordam, ficando imparciais 18,1% e, um dado

expressivo, 26,3% indicam insatisfagao.

3.2.1 Ouvidoria
Esta disponivel no site do Campus o link “Ouvidoria”, em que o estudante tem

acesso ao e-mail ouvidoria@erechim.ifrs.edu.br, através do qual pode-se fazer

solicitagdes, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios e sugestodes.

3.3 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
3.3.1 Politicas de acesso, sele¢cao e permanéncia e implementagao de agdes
concretas, bem como de seus resultados

A Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE), € um setor previsto na
Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS e tem o propdsito de contribuir com a
ampliacdo das condi¢cbes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, atentando
as demandas educacionais de modo a identificar, encaminhar e acompanhar
situagbes relacionadas a questdes sociais, psicologicas e pedagogicas, que
interferem no processo de ensino-aprendizagem.

As agbes propostas pela CAE, do Campus Erechim, estdo amparadas nas
diretrizes e normas estabelecidas no Decreto 7.234/2010, que dispbe sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, na Politica de Assisténcia
Estudantil do IFRS — Resolugéo n° 86/2013, e na Instrucdo Normativa PROEN n° 07/
2014, que normatiza o Programa de Beneficios no IFRS.

Pretende-se expor as informacbes, de forma qualitativa e quantitativa, e
objetiva-se que elas possibilitem a sistematizacdo e a avaliagdo da pratica da
equipe, atendam ao principio da transparéncia, por meio da publicizacdo das acdes
desenvolvidas e, ainda, fornegam subsidios para o acompanhamento realizado pela
Comisséao de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim.

Os dados apresentados foram obtidos através da planilha de atividades

diarias dos profissionais e dos registros de intervengdes realizadas. Desse modo,
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este relatério apresenta as atividades realizadas pela equipe da CAE durante o ano
de 2022.

Com o propdsito de fornecer espacos de apoio aos estudantes, a equipe da
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil realiza intervengdes individuais e coletivas.
Durante o ano de 2022, foram realizados 192 atendimentos psicolégicos individuais
e atendidos individualmente 49 estudantes, sendo 33 do Ensino Médio integrado, 10
de cursos superiores € 6 de cursos subsequentes. Além disso, foram realizados
atendimentos individuais, com carater de orientagdo, juntamente com o NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas),
orientagdo a pais e encaminhamentos para a rede de saude do municipio. As
intervengdes coletivas ocorreram por meio de palestras e oficinas.

Durante o processo de ingresso por reserva de vagas, os estudantes séo
informados acerca das agdes da CAE, especialmente sobre a possibilidade de

inscricao para o recebimento de auxilios estudantis.

QUADRO 12: Atendimentos da Coordenagao de Assisténcia Estudantil

ATIVIDADE Descrigao

Otimizagéo do tempo e procrastinagéo Atividade destinada ao primeiro ano do curso
Técnico Integrado em Mecatrénica, com foco em
estratégias para melhorar a gestdo do tempo e lidar

com a procrastinagao.

Trabalhabilidade, empregabilidade e | Atividade destinada aos estudantes dos cursos
preparagao para o mundo do trabalho técnicos subsequentes em Finangas e Logistica
para abordar a preparagdo para o mundo do

trabalho.

Planejamento de carreira no curso superior Atividade destinada aos estudantes do curso
superior em Administragdo para abordar as
experiéncias académicas na interface com o

planejamento de carreira.

Satisfagao no trabalho e qualidade de vida Atividade destinada aos estudantes do curso
superior de Tecnologia em Marketing, com vistas a
abordar aspectos relacionados a qualidade de vida

e satisfacao no trabalho.
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Satisfacao no trabalho e qualidade de vida

Atividade destinada aos estudantes do curso
superior em Administragdo, com vistas a abordar
aspectos relacionados a qualidade de vida e

satisfagédo no trabalho.

Relagdes humanas e trabalho em equipe

Atividade realizada com os estudantes do curso
superior de Tecnologia em Marketing, abordando

relagdes interpessoais e o trabalho em equipe.

Gestéo do tempo e procrastinagéo

Atividade destinada ao curso superior de
Administracdo, com foco em estratégias para
melhorar a gestdo do tempo e lidar com a

procrastinagao.

Violéncia e assédio

Atividade realizada em parceria com o NEPGS
(Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidades), direcionada as turmas do Ensino
Médio Integrado em Informatica e Mecatrbnica,
abordando a tematica da violéncia de género e

assédio.

Foco e gestao do tempo

Oficina realizada durante a Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em parceria com o NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas), para
abordar a organizagao para os estudos e a gestao

do tempo.

Grupo de Orientagéo Profissional

Grupo destinado aos estudantes do terceiro ano do
curso Técnico Integrado em Informatica, com o
objetivo de auxiliar na tomada de decisao referente

as escolhas profissionais.

Maratona das profissdes

Acdo destinada aos estudantes do IFRS e
comunidade externa, com o objetivo de informar
sobre profissbes e carreiras. Contou com
apresentacgdes de profissionais internos e externos
ao IFRS — Campus Erechim, dos cursos de
Histéria, Ciéncia da Computacdo, Marketing,

Ciéncias Sociais, Design de Moda, Matematica,
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Engenharia Mecéanica, Administracdo, Relacbes
Internacionais, Psicologia, Engenharia da
Computacgao, Design Grafico, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Medicina e

Enfermagem.

Sarau da diversidade

Acao realizada em parceria com o NEPGS (Nucleo
de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidades) e direcionada aos estudantes do

Ensino Médio, com foco em atividades culturais.

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil (2022).

PERMANENCIA - Programa de Beneficios

O Programa de Beneficios tem por objetivo promover agbes que contribuam

com a equidade de oportunidades e melhorias nas condigdes socioeconémicas dos

estudantes, com vistas a criar condicbes que favoregam a permanéncia e o éxito

académico, com atendimento prioritario aos estudantes que ingressam pela opgao

de reserva de vaga com renda inferior a 1,5 do salario-minimo. A seguir sao

apresentadas as informacgdes referentes a distribuicdo dos Auxilios Estudantis, no

ano de 2022. Cabe destacar que os valores recebidos pelo estudante variam

conforme a sua situagcdo socioeconbmica, avaliada por profissional de Servico

Social. A equipe atua na divulgacdo, publicizacdo, orientagdo e conferéncia

documental.

Tabela 9: Quantitativos Alunos Beneficiarios Auxilio Permanéncia e Moradia e Recursos

Valor Previsto para Assisténcia Estudantil em 2022 R$ 353.700,00
G1 - 32 auxilios — (R$ 320,00) R$ 10.240,00
G2 — 25 auxilios - (R$ 229,00) R$ 5.725,00
G3 - 29 auxilios - (R$ 137,00) R$ 3.973,00
G4 — 10 auxilios - (R$ 46,00) R$ 460,00
Moradia — 23 auxilios - (R$ 379,00) R$ 8.717,00

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil (2022).
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No ano de 2022, iniciou-se 0 primeiro semestre com a equipe incompleta,
com a falta de um profissional da Assisténcia Social, que estava em licenga-
capacitagdo. Ademais, foi incorporada a equipe uma profissional da saude
(enfermeira), que possibilitou suporte ao ambulatério do campus. Assim, é possivel
avaliar que a insergcado de novos profissionais e a adogéo de novas metodologias de
trabalho qualificou e ampliou as acdes desenvolvidas pelo setor.

No proximo ano, espera-se ampliar e qualificar ainda mais as acodes
desenvolvidas. Para tanto, entende-se como fundamental o acompanhamento
sistematico das acdes desenvolvidas e a analise dos resultados obtidos, com vistas
ao aprimoramento continuo das praticas. Assim, a partir do monitoramento das
acdes desenvolvidas, sera possivel mensurar o impacto das acdes realizadas. No
entanto, acredita-se que as acbes propostas e realizadas, no ano de 2022, estao
direcionadas ao objetivo de acompanhar os estudantes e criar condigcbes que

favorecam sua permanéncia e éxito académico.

3.4 ACOES DE SUPERACAO — 2023

No ano de 2022, com o retorno do Campus as atividades presenciais, foram
desenvolvidos muitos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com éxito. O
programa de monitorias também foi retomado no formato presencial, porém, alguns
atendimentos tornaram-se “hibridos”, isto é, também em formato remoto, conforme
as demandas discentes. Todas essas atividades mostraram-se essenciais para que
os estudantes retomassem o ritmo das atividades presenciais. A CPA parabeniza os
setores, por se sensibilizarem as necessidades dos discentes, neste importante
periodo de retomada das atividades presenciais.

Pelos apontamentos dos trés segmentos, a Comunicagao vem apresentando
melhora a cada ano. A CPA sugere que o trabalho se mantenha desta forma.
Também é necessario discutir no Campus alternativas para ampliar a comunicacao
interna, pois muitos respondentes sugeriram que ndo ha comunicagao efetiva entre
docentes e discentes. A CPA sugere a utilizacdo do sistema Moodle como
ferramenta de comunicagdo, bem como o Sigaa. As redes sociais ja sdo utilizadas
como ferramentas de comunicagcdo com os estudantes e aponta que os setores do

Campus, sempre que possivel, devem levar suas demandas ao setor de
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comunicagao para que elas sejam expostas e divulgadas a toda a comunidade.
Quanto ao site do IFRS, os respondentes destacaram sua melhora, contudo
solicitaram a publicacdo de informagdes de forma simplificada para que seja
facilmente encontrada.

Por fim, a CPA parabeniza o setor de comunicagdo que constantemente vem
melhorando suas atividades com a finalidade de promover o Campus, interna e

externamente.

4 PoLiTICA DE GESTAO

Neste eixo, é possivel acompanhar como a gestdo do Campus se organiza,
avaliando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho; a organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
a representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao
universitaria, nos processos decisorios; e a sustentabilidade financeira, tendo em
vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao

superior.

4.1 POLITICAS DE PESSOAL
Sera apresentado o perfil Docente e Técnico-administrativo quanto a
quantidade de servidores e titulagdo. Sera expresso aqui, também, as politicas de

capacitagao dos servidores do Campus Erechim.

4.1.1 Perfil docente - Titulagao
O quadro docente do Campus Erechim do IFRS compreende um total de 67
docentes efetivos, sendo que 01 possui especializagdo, 30 possuem Mestrado, 32
possuem Doutorado e 04 servidores possuem Pdés-Doutorado.
As politicas de capacitagao, do IFRS, possibilitam aos docentes a concessao
de afastamento integral, com direito a substituicao, para a realizagdo de qualificagao
em programas de pos-graduacao stricto sensu, contribuindo, efetivamente, para a

capacitagao do quadro docente.



Tabela 10: Total de docentes efetivos do IFRS - Campus Erechim com titulagdo

Docentes Efetivos Numero
N° de docentes especialistas 01
N° de docentes mestres 30
N° de docentes doutores 32
N° de docentes pds-doutores 04
Total 67

Fonte: Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim (2022).

4.1.2 Corpo técnico-administrativo
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O Corpo Técnico-administrativo, do Campus Erechim do IFRS, conta com 53

servidores. Destes, 7 pertencem ao Nivel C, 27 pertencem ao Nivel D e 19

pertencem ao Nivel E.

Tabela 11: Total de técnicos administrativos do IFRS - Campus Erechim por categoria

Classe dos Técnicos Numero Percentual
Classe A 0 0%
Classe B 0 0%
Classe C 7 13,2%
Classe D 27 51%
Classe E 19 35,8%

Total 53 100%

Fonte: Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim.

A respeito da titulagdo dos servidores técnico-administrativos, o Campus

conta com 03 doutores, 17 mestres, 30 especialistas e 03 graduados. Percebe-se a

busca por aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos, que contribuem

ativamente para a qualidade do ensino, na busca por prover o melhor atendimento a

sociedade.
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Tabela 12: Total de técnico-administrativos do IFRS - Campus Erechim com titulagao

Técnico-administrativos Numero Percentual
N° de técnicos graduados 03 57%
N° de técnicos especialistas 30 56,6%
N° de técnicos mestres 17 32%
N° de técnicos doutores 03 57%
Total 53 100%

Fonte: Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim.

Destaca-se que o aperfeicoamento dos servidores € de suma importancia,

para que nossa instituicido se destaque no atendimento eficaz a coletividade.

4.1.3 Politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
docente e formas de sua operacionalizagao

O atendimento aos anseios da comunidade, interna e externa, do IFRS, é
uma constante na vida da Administragao Publica Federal, a qual esta continuamente
buscando, através da capacitacao de seus servidores, a melhoria de seus servicos.
Dessa forma, a capacitagdo deve se constituir em uma ferramenta da gestado de
pessoas que busca proporcionar a eficiéncia, eficacia e qualidade nos servigcos
prestados a sociedade e a valorizagao dos servidores, em consonancia com as
Diretrizes Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses
institucionais.

O IFRS propde Planos de Capacitagdao aos seus servidores, através dos
quais sao contemplados: os dispositivos legais do Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Unido, estabelecido pela Lei n°® 8.112/1990; o desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-administrativos, conforme a Lei n°
11.091/2005; e atendimento as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal (PNDP), instituidas pelo Decreto n® 9.991/2019.

No ano de 2022, realizou-se o Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento (LND), que é uma importante ferramenta para o planejamento das
acdes de capacitacdo. Por meio deste instrumento, o servidor e sua equipe de
trabalho propunham ag¢des, tanto no plano individual como também na dimenséao

coletiva, para atingir os objetivos estratégicos da instituigdo quanto as necessidades
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de capacitagbes e, a partir destes dados, € elaborado o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) dos servidores docentes e técnico-administrativos.

O IFRS, assim como o fez em 2022, elaborara anualmente o PDP, que
vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as acdes de
desenvolvimento necessarias a consecugao de seus objetivos institucionais, o qual
deve conter:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento
de capacidades de diregao, chefia, coordenacgao e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acéo de desenvolvimento;

lll - as agbes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a
respectiva carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das acdes de desenvolvimento.

Ao final de cada exercicio sera encaminhado, ao 6rgao central do SIPEC, o
relatério anual de execugao do PDP, que contera as informacdes sobre a execugao
€ a avaliacao das acodes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacao.

A Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Erechim, juntamente com
a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (CIS) e a Comissdo Permanente Pessoal Docente
(CPPD), participam na elaboragdo, no acompanhamento e na execugao da politica
de capacitagcao dos servidores, tais como: afastamento integral dos servidores para
capacitacao stricto sensu; até o limite de 10% de docentes efetivos em licenga
capacitacao (art. 87 da Lei 8112/90); horario especial para servidor estudante (art.
98, §10 Lei 8112/90; participagdo em eventos de capacitagao de curta duragdo, agao
de Desenvolvimento em Servigo para Qualificacdo — TAE, entre outras.

A Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento das necessidades de
capacitagado (COA) do IFRS — Campus Erechim atua em conjunto com os gestores
da instituicdo: Diretor-geral, Diretor de Ensino e Diretora do Departamento de
Administracdo, no processo de levantamento das necessidades de capacitagao,
visando a capacitacdo dos servidores para atendimento das metas e propdésitos

institucionais.
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4.2 Organizacgao e Gestao da Instituicao

4.2.1 Gestao institucional

Tabela 13: Respostas das questoes de 11 a 16 do instrumento de Avaliagao Institucional

1- 5. 3 -Néao 4. 5-

Organizagéao e gestédo do IFRS Concordo concordo nem . Discordo
Concordo X Discordo
totalmente discordo totalmente

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

102 124

(348%) | (4230%) | 31(106%) | 18(6.1%) | 18 (6.1%)

12- A Instituicdo possui politicas

bem definidas para a o 115 0 0 )
permanancia e xito dos 75 (25.6%) (39.2%) 53 (18.1%) | 27 (9.2%) | 23 (7.8%)

estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a

qualificagédo dos servidores, o 133 o o 0
visando o aprimoramento de suas 84 (28.7%) (45.4%) 41(14.0%) | 26 (8.9%) | 9(3.1%)

atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

15- A Instituicdo divulga seu

regimento, portarias, resolugdes, 108 o o o o
ordens de servigo e demais (36.9%) 97 (33.1%) | 60(20.5%) | 13(4.4%) | 15(5.1%)

regulamentagdes do IFRS.

116 111

(306%) | (@7.9%) | 36(123%) | 16(55%) | 14(4.8%)

16- A biblioteca possui acervo

virtual e/ou plataformas de o 102 o o 0
pesquisas adequadas de acordo 83 (28.3%) (34.8%) 53 (18.1%) | 25(8.5%) | 30 (10.2%)

com as necessidades dos cursos.
Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Em se tratando das politicas de ingresso de estudantes, 77,1% concordam
que sao bem definidas, enquanto que 10,6% se mantiveram imparciais e 12,2%
discordaram. As politicas de permanéncia e éxito dos estudantes do Campus,
marcaram 64,8% de satisfacdo, aumentando um pouco o numero de respostas
neutras, 18,1%, e 17% de respostas negativas.

Quanto ao fomento para qualificagdo de servidores, avaliado na questao 13,
74,1% concordaram, 14% se mostraram indiferentes e 12% discordaram, o que
revela um percentual expressivo de concordantes.

As comissdes e os conselhos do Campus Erechim sao definidos através de

eleicdes, diretas ou indiretas, o que assegura a representatividade dos diferentes



114

segmentos englobados pela instituicdo. Ambos, conselhos e comissdes, possuem
autonomia para desempenhar suas atividades. No ano de 2022, a comunidade
académica avaliou positivamente (77,5%) este quesito, embora mantendo, em
percentual menor, que o ano de 2021 (83,2%).

O Campus Erechim do IFRS ainda considera satisfatoria a divulgacdo de
regimentos, portarias, resolugdes, ordens de servico e demais regulamentacoes,
atingindo o percentual de 70%, ainda que em menor indice, quando comparado a
2021 (80,2%).

A questdo 16, adicionada em 2021, trata da adequacédo do acervo e
plataformas de pesquisa da biblioteca quanto as necessidades dos cursos, vindo a
somar um percentual de 63,1% de respostas positivas, 18,1% neutras e 18,7%
negativas. Embora expressivo o percentual positivo, ainda se pode trabalhar para

melhorar os indices para os proximos anos, baseados na avaliagao.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O IFRS é uma Autarquia Federal, vinculada ao MEC, e, como tal, sua
Sustentabilidade financeira € viabilizada com recursos repassados pelo Tesouro
Nacional. Assim, 0s recursos necessarios para arcar com as despesas de custeio,
investimentos, pessoal ativo, inativos e pensionistas sdo consignados anualmente
no orcamento da Instituicio.

Esta secao trata da sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos, na oferta da educacdo, em todo o seu
ambito de atuacéo.

O IFRS, como uma instituicao publica e federal, busca a inser¢ao no meio

social, garantindo o exercicio pleno da cidadania, conhecimento e colocagdo no
mundo do trabalho. Para cumprir este papel conta com recursos especificos que

sdo inteiramente voltados para a educagéo.

4.3.1 Captacao e alocagao de recursos

Em 2022, o IFRS - Campus Erechim executou o valor de R$ 2.719.170,19
(Dois milhdes, setecentos e dezenove mil, cento e setenta reais e dezenove
centavos). O valor, correspondente a dotagao orgamentaria, viabiliza a manutencgao

dos servigcos essenciais do Campus, oferecendo condicbes minimas para o
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desenvolvimento das atividades previstas de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas, bem como fornecimento de alimentacdo escolar na Educagao
Basica, Bolsas de Assisténcia Estudantil e Servicos de atendimento especializado,
possibilitando a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados, conforme

detalhamento por Agao do Governo, no quadro abaixo.

Tabela 14: Execucgao financeira por agao

Acao Governo Despesas
Empenhadas
00PI Apoio a alimentacdo escolar na educagido basica (PNAE) - 66.901,83
Custeio
20RG Reestruturagdo e modernizagdo das instituicdes da rede federal - 182.445,82

Investimento

20RL Funcionamento das instituicbes da rede federal de educacao 4.690,00
1.984.289,19
2994 Assisténcia aos estudantes e Prestagdo de servigos 459.317,35

especializados

4572 Capacitagéo de servidores publicos federais 21.526,00

TOTAL 2.719.170,19

Fonte: Departamento de Administracdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial (2022).

Em 2022, os recursos de custeio representaram 93% (Noventa e trés por
cento) do orgcamento executado, sendo que esse recurso possibilitou a manutengao
do campus com a aquisicao de materiais de consumo e servigos necessarios para
conservagao, manutencdo e continuidade das atividades. Foram disponibilizados,
através de Programas Especificos, Auxilio a Pesquisadores, Bolsas de Assisténcia
ao Educando, Ensino, Monitoria, Pesquisa e Extensao.

Os recursos de investimento representaram 7% (sete por cento) do
orcamento total do campus e foram aplicados na melhoria das instalagdes do
campus, sendo investido nas prioridades elencadas pelos coordenadores de cada
area.

O Campus realizou a aquisicdo e distribuicido de R$ 66.901,83 (Sessenta e

seis mil, novecentos e um reais e oitenta e trés centavos) de alimentos para a
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Merenda Escolar, aos estudantes do Ensino Médio, com recursos do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, com o apoio de cooperativas gauchas de
agricultura familiar, que participaram da Chamada Publica n° 003/2022 - Aquisigao
de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural e outros fornecedores.

Os investimentos realizados estdo a disposicdo da comunidade académica,
possibilitando a melhoria da estrutura geral do Campus, dentro do propésito do
ensino publico, gratuito e de qualidade.

Considerando o valor orgcamentario, R$ 2.719.170,19 (Dois milhdes,
setecentos e dezenove mil, cento e setenta reais e dezenove centavos), o Grafico 1

apresenta os percentuais aplicados por natureza de despesas.

Grafico 1: Execugao orgcamentaria Ano 2022/Natureza de Despesas

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2022

Equipamentoe  Qutras despesas
material /r 1%

Auxilio financeiro a
estudante
19%

t
Obras e Instalagbes RenmEnaRce

2% ‘\ 5%

Auxilio financeiro
a pesquisador

-

3%

Merenda
4%

Servigos de Terceiros - PJ
58%

Fonte: Departamento de Administracdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial (2022).

O percentual de outras despesas corresponde a Diarias, ressarcimento,

Passagens aéreas e Obrigacdes tributarias.



117

4.3.2. Compatibilidade entre o plano de agcao e a alocagao de recursos
para a manutencgao das instalagoes, de equipamentos e materiais e atualizagao

de acervo

As acdes estabelecidas no Plano de Ag¢ao contemplam programas, projetos e
propostas de regulamentacdes e se revestem de carater de apoio as iniciativas das
demais areas, instadncias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

No que concerne a manutencdo das instalagdes, programas e projetos
institucionais, a previsdo do Plano de Agao 2022 foi atendida, em quase toda a
sua totalidade, considerando a disponibilidade orcamentaria do exercicio.

Algumas acdes que foram implantadas, no Campus, em 2022:

- Manutencdo de maquinas, equipamentos dos laboratorios e mobiliario, com
a finalidade de conservar e preservar os bens publicos, propiciando ambientes
agradaveis e confortaveis para a realizagao das agdes previstas.

- Aquisi¢ao de materiais de consumo para as areas.

- Aquisicdo de material de consumo e Mobiliario para a Sala de Artes -
Subsolo do Bloco 4.

- Aquisi¢cao de Mobiliario para o Laboratério de Matematica e Biologia.

- Aquisi¢cao de equipamentos para o Refeitorio.

- Manutengao de Imoveis.

° Manutencéo da Subestacao.
° Adaptacdes elétricas nas instalacdes do Refeitério do bloco 4.
° Contratagao de empresa especializada para adequagao do

PPCI dos blocos 01-02-03 e 04 do Campus Erechim.
- Aquisicao de Mobiliario e equipamentos para as areas.
- Contratacao do remanescente da Obra da Quadra Poliesportiva.
- Aquisi¢ao de uma usina fotovoltaica 75kw ( Reitoria).
Aplicacédo de recursos em Programas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Assisténcia Estudantil no ambito ensino basico, técnico e superior.
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As areas de Ensino, Pesquisa e Extensdao receberam investimentos para
apoio a projetos selecionados por critérios definidos em editais especificos com
recursos destinados pelo Campus e pela Reitoria.

No ano de 2022, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim
ofereceu Auxilio Permanéncia, que se trata de auxilio financeiro mensal para as
despesas académicas gerais dos estudantes, com base na classificacdo, em quatro
grupos de vulnerabilidade, conforme analise socioeconémica, e Auxilio Moradia
(AM), que se refere ao auxilio financeiro mensal, subsidio monetario as despesas de
moradia ao estudante que, além de pertencer ao publico prioritario, necessita de
mudanca de cidade para estudar. Destaca—se que os editais de beneficios de
Assisténcia Estudantil sdo destinados aos estudantes do IFRS, que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social, que comprometa a sua condicdo de

permanéncia e éxito nas atividades escolares e académicas.

Tabela 15: Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia Estudantil

SETOR DESCRICAO DESPESAS EMPENHADAS
(CONTROLE EMPENHO)
BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO E R$ 73.615,00
ENSINO IFRS MONITORIA

AUXILIO A PESQUISADORES R$ 18.948,85
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 38.600,00

PESQUISA IFRS -
AUXILIO A PESQUISADORES R$ 47.872,48
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 45.600,00
EXTENSAO IFRS AUXILIO A PESQUISADORES R$ 17.643,75
MOBILIDADE ESTUDANTIL R$ 16.000,00
ASSISTENCIA BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 353.700,01

ESTUDANTIL
PERMANENCIA

Total R$ 611.980,09

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial (2022).
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4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocagao de recursos para
manutencao das instalagcbes e atualizagcao de acervo, de equipamentos e
materiais

As acgdes estabelecidas no Plano de Agédo contemplam programas, projetos e
propostas de regulamentagdes e se revestem de carater de apoio as iniciativas das
demais areas, instancias em que, efetivamente, ocorrem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

No que concerne a manutencdo das instalagdes, programas e projetos
institucionais, a previsao do Plano de Ag¢ao 2022 foi atendida em quase toda a sua

totalidade, considerando a disponibilidade orgamentaria do exercicio.

4.3.3 Alocagcao de recursos para a capacitacao de pessoal docente e técnico-
administrativo
Para 2022, foram alocados recursos para a capacitacao de pessoal docente e

técnico-administrativo.

4.3.4 Alocagao de recursos para apoio discente

A manutencdo e incentivo a permanéncia e a frequéncia escolar aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade econ6mica motivou a aplicagdo de
recursos, a partir de editais de selecdo de alunos, com base em critérios
socioecondémicos e documentos comprobatorios da situagdo de vulnerabilidade,

conforme apresentado anteriormente, na Tabela 9.

4.3.5 Aplicagado de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao
no ambito do ensino basico, técnico, superior e de pés-graduacgao

As areas de Ensino, Pesquisa e Extensdao receberam investimentos para
apoio a projetos selecionados por critérios definidos em editais especificos e
também em atividades de integragdo do Campus com a comunidade externa.

No ano de 2022, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim
ofereceu Auxilio Permanéncia (AP), que se trata de auxilio financeiro mensal para as
despesas académicas gerais dos estudantes, com base na classificagdo em quatro

grupos de vulnerabilidade, conforme analise socioeconémica, e Auxilio Moradia
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(AM), que se refere ao auxilio financeiro mensal, subsidio monetario as despesas de
moradia ao estudante que, além de pertencer ao publico prioritario, necessita de
mudanca de cidade para estudar. Destaca-se que os editais de beneficios de
Assisténcia Estudantil sdo destinados aos estudantes do IFRS, que se encontram
em situagcdo de vulnerabilidade social, que comprometa a sua condigdo de
permanéncia e éxito nas atividades escolares e académicas (conforme Tabelas 9, 15
e 16).

4.4 ACOES DE SUPERAGAO - 2023

Sugere-se que a instituicao trabalhe a motivagdo da comunidade académica,
em especial de seus servidores e servidoras, para a participagdo em conselhos,
colegiados, comissdes e grupos de trabalho. A CPA sugere que haja dialogo
constante com servidores e discentes, a fim de mostrar a importancia da
participacdo nessas tarefas administrativas de gestao.

Muitas melhorias foram feitas no Campus Erechim, concernente a
infraestrutura fisica e de processos de trabalho, como € apresentado nos relatérios
de setores.

A CPA reitera que os apontamentos feitos no relatério sdo material de
consulta aos setores administrativos quanto a distribuicdo de investimentos. Desta
forma, sugere-se que os apontamentos feitos pela comunidade académica e
apresentados pelos relatérios anuais continuem sendo levados em consideracgao.

Ademais, a CPA gostaria de parabenizar os setores de gestao pelo admiravel
trabalho que vem desenvolvendo, uma vez que os investimentos no Campus estao
cada vez mais escassos. Os desafios, langados nos ultimos anos as instituicbes
educacionais, foram superados no Campus Erechim e nota-se, através dos relatorios
fornecidos pelos setores e com os apontamentos pertinentes por parte da
comunidade académica, que os indices de satisfagdo dos instrumentos ratificam a

qualidade do nosso ensino.
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Este eixo apresenta os apontamentos referentes a infraestrutura fisica,

especialmente a de ensino e de pesquisa, da biblioteca e dos recursos de

informagéo e comunicagao.

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 16: Instrumento de Avaliagao Institucional (questoes 16 a 21)

1 -

3 -Néo

INSTRUMENTO DE AVALIACAO Concordo - concordo nem 4 - 5 - Discordo
INSTITUCIONAL totalmente Concordo discordo Discordo totalmente
16- A biblioteca possui acervo

virtual e/ou plataformas de o 102 o o o
pesquisas adequadas de acordo 83 (28.3%) (34.8%) 53 (18.1%) | 25 (8.5%) | 30 (10.2%)
com as necessidades dos cursos.

17- As salas de aula apresentam

infraestrutura fisica e tecnoldgica 105 101 o o 0
adequada ao numero de| (35.8%) (34.5%) 37.(12.6%) |33 (11.3%)| 17 (5.8%)
estudantes.

18- Os servigos de manutencao

(higienizagdo, seguranga, eftc.) o 106 o o 0
atendem as necessidades do 90 (30.7%) (36.2%) 36 (12.3%) |42 (14.3%)| 19 (6.5%)
Campus.

19- Os servidores e estudantes

possuem infraestrutura e local o 109 o o 0
adequado para a realizagdo de 65 (22.2%) (37.2%) 43 (14.7%) |52 (17.7%)| 24 (8.2%)
suas atividades.

20- Os docentes possuem local 122

adequado para a realizagdo de| 83 (28.3%) (41.6%) 44 (15.0%) |30 (10.2%)| 14 (4.8%)
atendimentos aos discentes. =

21- O campus oferece acesso o 102 o o o
satisfatério & internet. 59 (20.1%) (34.8%) 41 (14.0%) |56 (19.1%) | 35 (11.9%)

Fonte: CPA CAMPUS ERECHIM (2022).

Relembrando, no ano de 2021, o Instrumento de Autoavaliacido Institucional

foi modificado para atender o novo cenario de ensino remoto e atividades nao
presenciais. A biblioteca do Campus Erechim ficou fechada, conforme regramento
do IFRS, mas portais de peridodicos e biblioteca virtual foram oferecidos aos
discentes. Podemos afirmar que, de acordo com a tabela acima, questdo 16, a
maioria dos respondentes confirmam o éxito dessa nova politica de acesso a

biblioteca.



122

Assim, considerando esse percurso, iniciado durante o tempo de ensino
remoto, a questdo 16, que trata do acervo virtual e de plataformas de pesquisa
adequadas, o resultado, em 2022, assinala um percentual positivo de 63,1%,
imparcial de 18,1%, negativo de 18,7%. Embora, em 2021, o percentual positivo foi
um pouco maior, ficando em 68,2%.

Sobre a questdo 17, infraestrutura fisica e tecnolégica das salas de aula,
adequada ao numero de estudantes, observa-se um percentual de 70,3% de
concordantes; 12,6% que nado concordam nem discordam; e 17,1% que nao
concordam. Dentre as observagdes realizadas no relatorio, estdo a importancia de
realizacao periddica de reparos nos projetores multimidia; insercdo de ar-
condicionado nas salas de aula, especialmente, nas do bloco 3; disponibilidade de
armarios para os estudantes dos cursos superiores.

Quanto ao atendimento das necessidades do Campus, por parte dos servigos
de manutengao (higienizagdo, seguranga, etc.), os indices ficam em: 66,9% de
concordantes; 12,3% que nao concordam nem discordam; e 20,8% que discordam.
Esses indicativos apontam uma necessidade de melhorias em relacdo a manutencao
dos servigcos de higienizagao e seguranga. Foram apontadas, nas observagdes, a
necessidade de se melhorar a seguranga, a manutencao dos jardins e a limpeza dos
espacgos do Campus.

Na questao 19, infraestrutura e local adequado, aos estudantes e servidores,
para a realizacdo de suas atividades, os percentuais ficam em: 59,4% positivos;
14,7% neutros; 25,9% negativos. Esses indicativos alertam para a necessidade de
melhorias nos espagos institucionais. Dentre as observagbes, destaca-se a
construcdo de uma quadra esportiva coberta; a necessidade de um espagco mais
adequado para o refeitorio; instalagéo de ar-condicionado nas salas dos professores,
usinas e laboratérios; descentralizacdo da retirada de chaves do Bloco 1; prestagao
de servigcos de xerox para os estudantes.

Na questdo 20, sobre local adequado aos docentes para realizarem
atendimento aos discentes, o percentual ficou em: 69,9% concordantes; 15,0% néo
concordam nem discordam; 15% discordam.

Quanto a oferta de acesso satisfatorio a internet, questao 21, os indices ficam

em: 54,9% concordam; 14,0% nao concordam nem discordam; 31% discordam. Um
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numero importante de discordantes, algo que indica a necessidade de o Campus

melhorar a oferta e a qualidade de acesso a internet.

5.1.1 Biblioteca: espaco fisico e acervo

A biblioteca do Campus Erechim é um espaco de 207,70 metros quadrados,
situados no segundo andar do Bloco 2 que, além de um acervo de livros sobre
diversas areas, disponibiliza computadores com acesso a internet, para a realizacao
de pesquisas em portais de periddicos, entre os quais, cita-se: ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, BDTD - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes, Dialnet, Dominio Publico, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, Portal Capes, Portal Capes (ScienceDirect), Portal
Periddicos Cientificos UFRGS, Portal Periddicos Cientificos UFSC, Portal de
Periédicos Eletronicos da UFG, Scielo.

O Campus Erechim possui um acervo bibliografico mais direcionado as areas
basicas e profissionalizantes, de acordo com os cursos ofertados. O acervo da
biblioteca é atualizado, conforme a necessidade de cada curso, entretanto, devido
aos cortes no orcamento, as ultimas aquisi¢des bibliograficas aconteceram no ano
de 2017.

Sendo assim, o Campus Erechim busca ofertar cursos que estejam de acordo
com a realidade regional e a demanda da comunidade, na qual o Campus esta
inserido. Desse modo, em 2022, além dos cursos ja efetivos, foram ofertados mais
trés, em diferentes niveis, o Curso de Ensino Médio Integrado Técnico em
Mecatrénica, Bacharelado em Administracéo e, ainda, Pés-Graduacao Lato Sensu -
Especializacdo em Modelagem Criativa com Enfase em Sustentabilidade, e a
Biblioteca procurou atender, dentro das possibilidades da conjuntura existente, de
forma qualificada, as necessidades da bibliografia basica e complementar dos
componentes curriculares dos nucleos de formacgao basica, profissional e especificas

dos cursos, conforme as normas vigentes e condigdes disponiveis no Campus.
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Tabela 17: Acervo Bibliografico do IFRS Campus Erechim

Livros
Areas de conhecimento Titulos Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 367 1981
Ciéncias Biolégicas 36 163
Engenharias 361 1988
Ciéncias da Saude 34 98

Ciéncias Agrarias 132 469
Ciéncias Sociais Aplicadas 580 2526
Ciéncias Humanas 438 1225
Linguistica, Letras e Artes 388 710
Outros 36 246
Acervo Total 2374 9409

Fonte: Setor da Biblioteca do Campus Erechim.

Para o ano de 2022, a equipe da Biblioteca, do Campus Erechim, contou com
1 bibliotecaria e 3 auxiliares de biblioteca e, com o retorno das atividades
presenciais, houve uma maior concentracido de foco em trabalhos, conforme descrito
abaixo:

- Atendimento as demandas de usuarios da biblioteca, dentre eles, cadastro
de novos usuarios, regularizagdo e atualizagdo cadastrais, esclarecimento de
duvidas e solugcdo de problemas de acesso as plataformas virtuais; suporte a
usuarios, servidores e outros setores.

- Empréstimo de materiais para os professores/servidores e demais usuarios
cadastrados, prestacdo de servigos orientativos e informacionais sobre os
procedimentos que envolvem o setor.

- Continuidade do servigo de conferéncia dos PPC’s de cursos ofertados pelo
Campus, a fim de verificar quais titulos fazem parte do acervo da Biblioteca,
objetivando informar aos Coordenadores, selecdo e quantidades para futuras
aquisigoes.

- Suporte a biblioteca do IFRS Campus Sertdo, abrangente ao periodo de

“Licenga Capacitagao” do bibliotecario daquele Campus.
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- Recepcgao e apresentagcado do setor aos alunos das escolas municipais e
estaduais da regido de Erechim, sendo um deles organizado pelo Nucleo de
Memoria do Campus Erechim (NuMem) e o outro, “Vem pro IF”, estruturado pelo
prof. Eduardo Fernandes Sarturi, ambos objetivando a divulga¢do do IFRS Campus
Erechim, estrutura, espacgos e cursos ofertados.

- Apoio e colaboracdo com a equipe da Area de Moda e Vestuario do
Campus, na realizagdo do desfile de moda na Biblioteca, com apresentagdo dos
trabalhos de conclusdo dos cursos da referida area, envolvendo a participacéo de
servidores, alunos e familiares, que prestigiaram o evento.

- Exposicao do concurso de fotografias “Imagens para o mundo: olhares
para a educagao pos-pandemia”, promovido pelo Nucleo de Memodria do IFRS
(NuMem Central) e NuMem Campus Erechim.

- Aquisicdo de tatame para ampliacdo e harmonizagdo de espago para
leituras na biblioteca, bem como, confeccdo de almofadas, em parceria com a
servidora Alessandra Tonin Incerti, de forma a tornar o ambiente mais agradavel e
acolhedor.

- Atendimento de demandas dos usuarios e seguimento de servigos e agdes

concernentes ao setor.

5.2 ACOES DE SUPERACAO — 2023

A CPA sugere continuar ampliando, sempre que possivel, o acervo da
biblioteca em todas as areas e o0 numero de acessos a biblioteca virtual e aproveita
para parabenizar o trabalho que a equipe da biblioteca tem feito, conforme noticiado
pelo setor, principalmente pela resolugao do problema de devolugao de exemplares
criando a Caixa Coletora.

A CPA parabeniza o setor de infraestrutura por perceber que, ao longo dos
anos, ele vem se empenhando em atender as expectativas da comunidade
académica e melhorando, sempre que possivel, os ambientes em nosso Campus.
Como ja comentado em outro item das ag¢des de superacgao, sugere-se que, apds 0
encaminhamento dos relatorios, os setores e 0s cursos possam tomar apontamentos
como pontos de referéncia a serem aprimorados, € claro, conforme a disponibilidade

orcamentaria.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2022, com o retorno presencial dos trabalhos académicos, no
Campus Erechim, acompanhado de medidas preventivas, como o0 uso de mascaras,
em fungdo da pandemia de Covid-19, tornando medida facultativa, a partir de
primeiro de setembro de 2022, observa-se que as atividades retomaram folego e os
indices de produtividade e qualidade também passaram a ser desenvolvidos em
condigbes mais proximas da ‘normalidade’. Os indicativos registrados neste relatorio
apontam para essa retomada.

Assim, neste ano de 2023, a CPA Campus Erechim concentrara esforgos na
divulgacao dos resultados do Relatério de Autoavaliacdo de 2022 e na conversa
com todos os setores e comunidade académica do Campus para atender as
solicitacbes feitas, que, além do reconhecimento da qualidade das acdes
desenvolvidas, quer a melhoria da instituicdo, como mostram os indicativos da
autoavaliacao.

Contando com um numero de participacdes mais expressivas que em 2021,
prejudicado em fungdo da Pandemia de Covid 19, sdo notaveis, neste Relatorio, os
altos indices de satisfacdo da comunidade académica com o Campus Erechim, além
de seus anseios, na perspectiva de seguir melhorando, sempre mais. Atraveés dos
apontamentos, aqui veiculados, espera-se conseguir colaborar com a criagdo de
critérios para a resolucdo de problemas e implementacdo de solugbes que
promovam o bem-estar da comunidade académica.

A CPA Campus Erechim entende que, diante dos desafios apresentados, nos
ultimos anos, pertinentes a educacdo publica, mais empenho € preciso para

conseguirmos alcancar niveis melhores, chegando a exceléncia.

Carina Dartora Zonin
Presidente da CPA Campus Erechim/RS
Portaria n® 138/2022



