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Aos vinte e oito (28) dias do junho do ano de dois mil e vinte e três (2023), às treze (13)

horas e (30) minutos, foi realizada a reunião dos Núcleos do IFRS Campus Erechim na

Sala da Extensão do IFRS Campus Erechim, e de forma híbrida através do google meet.

Participaram da reunião: Jonatan Maicon Antônio Tonin, Marlova Elizabete Balke,

Miguelangelo Corteze, Márcia Maria Racoski, Fabio Roberto Krzyscak e Claudia Turik de

Oliveira. Wladia Raianny Melo Queiroz justificou a ausência. Marlova, presidente dos

Núcleos do IFRS Campus Erechim, iniciou a reunião agradecendo a presença de todos

dando boas vindas a todos e todas, além de apresentar a nova Coordenadora do NAPNE,

a servidora Márcia Rakoski, e a Coordenadora do NEPGS Claudia Turik de Oliveira,

dando início à pauta da reunião. 1. V Workshop de Ações Afirmativas e Inclusivas do
Campus Erechim: Marlova iniciou fazendo uma retrospectiva do evento que iniciou em

dois mil e dezenove e foi submetido pelo NEABI através do professor Giovane Rodrigues

Jardim, e foi realizado de forma presencial. Nos dois anos subsequentes foi realizado de

forma remota devido à pandemia COVID 19, dentro do projeto de extensão do professor

Giovane Rodrigues Jardins, já no ano passado foi realizado novamente de forma

presencial e submetido pela Coordenadora do NAPNE Denise Olkoski. Assim, foi

dialogado com o grupo sobre o formato da edição deste ano, sendo questionado se seria

aberto ao público externo ou direcionado aos estudantes do Ensino Médio Integrado, em

que o grupo decidiu por abranger os dois públicos, além de estudantes dos cursos

superiores. Marlova sugeriu que então, a submissão como evento de extensão no SIGAA

fosse realizada a cada ano por um núcleo do Campus, em que a coordenadora do

NEPGS colocou-se à disposição para submeter a ação. Também foi dialogado sobre

manter a data do calendário acadêmico entre os dias (25) vinte e cinco a (27) vinte e sete

de setembro, sendo que o grupo manteve as datas, porém que não haja três turnos de

ações, como também cada núcleo fica responsável por um turno. Fábio sugeriu que seja



compartilhada uma planilha como nos anos anteriores e cada coordenador do respectivo

núcleos acrescente a informação na data desejada. Tendo em vista que não havia

representante do NAC, (Núcleo de Arte e Cultura) , o professor Michelangelo colocou-se à

disposição para dialogar com a professora Raianny e organizar uma proposta junto ao

projeto da rádio Hélio Pomorski e estudantes do Ensino Médio Integrado. A respeito do

lanche para os participantes do evento será decidido ainda na próxima reunião, pois

depende do público que terá em cada turno. Márcia questionou sobre a certificação dos

participantes, pois geralmente quando os estudantes estão em aula não gera certificado

para não ter duplicidade de dados, o professor Miguelangelo explicou que é favorável a

certificação, pois é um meio de motivar os estudantes. Marlova lembrou que quando

ocorre a JEPEX e Mostra Cultural, também há este questionamento, assim ficou

responsável por informar-se com o Setor de Ensino quanto a respectiva orientação. 2.
Calendário Acadêmico/Inclusivo 2023: O próximo item da pauta foi a informação do

encaminhamento solicitado na última reunião sobre o calendário inclusivo, sendo que a

Coordenação de Extensão encaminhou um ofício ao Conselho de Campus com a

solicitação da inclusão das datas que os núcleos: NEABI e NEA enviaram e foi aprovado

pelo Conselho por unanimidade, estando disponível no site, tanto no calendário

acadêmico como no inclusivo: https://ifrs.edu.br/erechim/. A Coordenação de Extensão

providencio a Arte do respectivo calendário em que a estagiária da comunicação elaborou

e encaminhou-se e-mail aos núcleos que aprovaram e já está disponível no site na aba

extensão/Núcleos/calendário

inclusivo:https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/calendario-inclusivo/. 3. Planilha de
Planejamento de Ações dos Núcleos 2023: Marlova solicitou que cada coordenador/a

dos seis núcleos realizasse uma exposição sobre suas atividades que estão sob sua

responsabilidade, como o preenchimento da planilha compartilhada. Fábio coordenador

do NUMEM foi o primeiro a explanar a respeito das ações já realizadas como as

planejadas que constam na planilha de ações compartilhada com os coordenadores, a

princípio falou sobre o evento 105 Anos de Erechim, o qual o NuMem irá participar no dia

do Patrimônio Histórico, relatou a respeito do Segundo Concurso de Fotografia que será

em conjunto com o NuMem Central e será em setembro com a divulgação dos

vencedores no Salão de Ensino, Pesquisa e Extensão em Bento Gonçalves, já no mês de

outubro haverá o Seminário de Educação Profissional e o projeto de extensão

Conhecendo o IFRS Campus Erechim e sua memória institucional, o qual coordena.

Outro ponto destacado foi a baixa adesão dos colegas nas reuniões, e que tendo em vista

estar se afastando por motivo licença para cursar pós doc, a colega Maria Inês Varela

https://ifrs.edu.br/erechim/
https://ifrs.edu.br/erechim/extensao/nucleos/calendario-inclusivo/


Paim irá coordenar o projeto, porém a coordenação do núcleo ainda não foi decidida.

Relatou sobre o trabalho que o Núcleo efetivou na Feira do Livro, que foi organizada na

Praça dos Bombeiros de Erechim, junto a Secretaria da Cultura, no final de abril, tendo a

colaboração das professoras da área da Moda e Vestuário, entretanto pouco público para

assistir a apresentação, desmotivando deste modo uma futura organização. NEABI: o
professor Miguelangelo relatou que as atividades estão sendo realizadas dentro do

planejamento, que há um projeto de extensão denominado NEABI – IFRS Campus

Erechim – histórias afro-brasileiras e indígenas, o qual ele próprio coordena, tendo um

Grupo de Estudos, o qual irá apresentar atividades no V Workshop, também estão se

organizando para a Marcha anti racista e atividades com o projeto de extensão da rádio:

“Web Rádio Hélio Pomorski do IFRS Campus Erechim: interligando profissionais das

rádios comunitárias da Região do Alto Uruguai e o Movimento Negro. NEA: o

coordenador do NEA Jonatan Tonin, relatou que foram realizadas nos mês de junho

atividades sobre a Semana do Meio Ambiente, com plantio de mudas de árvores

envolvendo a Secretaria Municipal do Meio ambiente e os estudantes do Ensino Médio

Integrado, também participaram da Festa Junina com os estudantes do Ensino Médio

Integrado e a Festa Julina do núcleo que está prevista no calendário acadêmico será no

dia quatorze de julho em conjunto com a UERGS. Ocorrerá o evento NAU, com entidades

parceiras como o CAPA, EMATER, UERGS, demais organizações sociais para reativar o

núcleo e a atividade vai ocorrer em agosto. Também sobre o Seminário de Agroecologia

do Alto Uruguai que será dois dias na UFFS. Quanto às ações com a Reitoria há a

CIASE, em que estão envolvidos com o projeto Vivências no mês de agosto na cidade de

Viamão. Além da participação na escrita de um capítulo do livro Política Institucional e das

práticas em Agroecologia, Segurança Alimentar e Nutricional e Educação Ambiental no

IFRS, que está sendo organizado pela Comissão Intercampi de Agroecologia, SANs e

Educação Ambiental - CIASE/IFRS.Ainda o núcleo estará envolvido com a publicação de

edital para oportunizar a Feira Agroecológica no Campus, outra ação conjunta com a

CIASE. Já para o mês outubro estarão organizando a Semana da Alimentação Saudável

no Campus, dentro do projeto de ensino “Educação ambiental e iniciação científica no

ensino de Biologia”, da professora Denise Olkoski. Demais projetos estão sendo

realizados como o de horta e compostagem junto aos estudantes do DEC e o de

extensão “Desenvolvimento de uma ferramenta organizacional direcionada às

associações de catadores de resíduos recicláveis de Erechim – RS” NAPNE: Márcia

Racoski relatou que atualmente as atividades do núcleo estão mais concentradas com o

público interno, devido a inserção dos estudantes do Ensino Médio Integrado, que o



núcleo realizou uma atividade com os docentes do campus no início do semestre com a

Andréa Polletto Sonza, assessora de Ações Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do

IFRS. No mês de maio foi realizada uma atividade formativa sobre sobre TEA, destinada

aos servidores, a qual terá um novo encontro no mês de agosto, para dar continuidade

sobre a formação; Também para o público interno, dentro do projeto de ensino “Educação

e inclusão: implementando ações pedagógicas no IFRS – Campus Erechim”, coordenado

pela professora Denise Olkoski, foram realizadas atividades para aos estudantes que

estão no programa de reabilitação do INSS, onde as psicopedagogas do Campus

ministraram a ação. Além destas ações, há ainda o projeto de extensão “Estratégias

inclusivas na comunidade erechinense” coordenado pela colega Muriel de Oliveira em

colaboração com a intérprete de LIBRAS, onde uma das ações previstas é a oferta de um

Curso de LIBRAS presencial, aberto para a comunidade externa e a acadêmica. Para o

mês de agosto, está sendo programada uma atividade sobre organização e métodos de

estudos, com os estudantes do Ensino Médio Integrado. Em conjunto com o Núcleo de

Arte e Cultura está sendo pensado um curso de dança polonesa, ofertado aos estudantes

do Ensino Médio Integrado e ministrado pela psicopedagoga do NAPNE. NEPGS: A

coordenadora do Claudia Turik de Oliveira, explanou sobre as atividades realizadas no

mês de março, às quais estão listadas no calendário inclusivo, sendo duas palestras

realizadas com os estudantes do curso de Engenharia de Alimentos, e Ensino Médio

Integrado, envolvendo o dia 08 de Março, Dia Internacional da Mulher, a confecção da

Linha do Tempo com exposição de cartazes no Campus, outra atividade com professora

do componente curricular de Artes, envolvendo os Estudantes do Ensino Médio Integrado,

além do Dia da Dignidade Menstrual com postagem nas redes sociais e cartazes, em que

houve a colaboração da enfermeira Marilize da Assistência Estudantil, outra ação do

núcleo foi um evento de extensão voltado às mães, “ Gênero e Maternidade: Quem cuida

de quem cuida?”, mas devido ao horário que foi realizado teve baixa participação.

Também explicou que o projeto de extensão este ano não foi submetido pelo Núcleo

devido a carga horária da coordenadora e diferentes componentes curriculares da área.

NAC: a coordenadora Wladia Raianny Melo Queiroz, justificou ausência e não houve

participação de outro integrante. 4.Assuntos Gerais: Marlova lembrou aos participantes

que a reunião dos núcleos é aberta para todos os integrantes dos núcleos,e decidiu-se

realizar de forma híbrida para facilitar a participação, entretanto a Coordenação de

Extensão envia e-mail aos coordenadores e estes estendem o convite aos demais se

pensarem ser pertinente, também colocou que nos anos anteriores as reuniões eram mais

frequentes, porém este ano o grupo decidiu por espaçar mais devido a grande demanda



de atividades dos servidores..5.Encaminhamentos: quanto ao V Workshop de Ações

Afirmativas e Inclusivas do Campus Erechim: 1. Marlova fará a consulta ao setor de

ensino sobre a certificação do Workshop. 2. O NEPGS coordenará o evento este ano,

ficando a professora Cláudia responsável pela submissão no SIGAA. 3. O professor

Miguelângelo irá dialogar com a professora Wladia Raianny sobre a ação do NAC no

evento ser conjunta ao projeto da rádio, assim como a verificação se será em um turno

para o NAC ou abertura da apresentação de cada núcleo. 4. Marlova irá compartilhar uma

planilha por e-mail com os coordenadores dos núcleos, os quais deverão preencher com

o dia, turno e atividade que o respectivo núcleo irá realizar no evento, o preenchimento

deverá ser realizado antes da próxima reunião, que ficou agendada para o final do mês de

julho. Nada mais havendo a constar, eu Marlova Elizabete Balke lavrei a presente ata.


