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Rio Grande do Sul Erechim

Comissao de Avaliacao e Gestiao de Projetos de Pesquisa e Inovaciao (CAGPPI)
ATA 02/2023

ATA N° 02/2023 de 03 de julho de 2023. Aos trés dias do més de julho de 2023 as 09:00 horas, na
sala 109.2 do Bloco 1 do IFRS - Campus Erechim, foi realizada a reunido da CAGPPI — designada
pela Portaria N° 117, de 08 de Maio de 2023, com a participacao dos seguintes membros: Adriana
Troczinski Storti, Coordenadora de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, Catia Santin Zanchett
Battiston, relatora da presente ata, Marilia Balbinot Pavan, Guilherme Barcellos de Moura, Fernan-
da Caumo Theisen, Guilherme Fagherazzi, Leonardo de Sousa Silva, Marcia Maria Racoski, Silva-
na Saionara Gollo, Bruno Antonio Amarante e Jodo Vitor Miszewski. Justificaram a auséncia: Ca-
roline Garcia Samojeden, Priscilla Pereira dos Santos, Fernanda Elisa de Oliveira Venturini, Mateus
Biancini, Dominique De Geroni, Lauren Balestieri, Isabelli Storti. Nao justificou: Julio Américo
Faitdo. Inicialmente foram relatados aos membros da comissao sobre os pareceres e encaminhamen-
tos realizados entre os meses de marco a junho de 2023, sendo eles: 01) Cadastro de projetos no
Edital PROPPI N° 01/2023 de Fluxo Continuo — Projetos De Pesquisa e/ou Inovaciao Desenvol-
vidos por Servidores do IFRS em Cursos de Pos-Graduaciao Lato Sensu, Programas de Pos-
Graduacio Stricto Sensu ou Pés-Doutorado: Foi cadastrado pelo servidor Fabio Roberto Krzysc-
zak o projeto de Pos-doutorado, “Desapropriagdes de terras para a construgdo de usinas hidrelétricas
e seu consequente processo migratorio (1980-2010)”; Marilia Balbinot Pavan cadastrou o projeto
de mestrado “Laboratorio de matematica como alternativa didatica para o ensino e aprendizagem de
estudantes com necessidades educacionais especificas”. 02) Relatério semestral de servidores
afastados para mestrado/doutorado: Foi emitido parecer favoravel ao relatorio semestral e final
do servidor Daniel Pires Nunes que realizou a defesa da tese, o processo foi finalizado no SIGProj;
Ivan José Suszek — Relatdrio anual - parecer favordvel quanto a documentagao apresentada no rela-
torio, porém foi enviado anexo ao parecer uma NOTIFICACAO ao servidor referente a falta de de-
claragcdo de fomento ao IFRS em algumas de suas publicacdes, conforme orientagdes da PROPPI e
DGP. 03) Criacao de grupo de pesquisa: O Pesquisador Giovane Rodrigues Jardim, solicitou a
Coordenagdo de Pesquisa a criagao do grupo “Sitios de memoria e consciéncia: passados traumati-
cos, esfera publica e democracia”. Em atendimento aos fluxos da IN PROPPI 02/2021 que Regula-
menta o cadastro e a manutencao de grupos de pesquisa no IFRS, encaminhamos o pedido de cria-
¢do do GP a PROPPI com o parecer ad referendum da presidente da CAGPPI, que analisou a solici-
tacdo e emitiu parecer favoravel quanto a criagao, mesmo se tratando de um grupo atipico, levando
em consideracado as justificativas apresentadas pelo pesquisador. Foi realizada a leitura das justifica-
tivas do pesquisador para ciéncia e conhecimento da comissdo. 04) Encerramento de projeto:
Tendo em vista o inicio do projeto de pesquisa "Aplicacdo de processo de design no desenvolvi-
mento de produtos graficos para a Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Eco-
nomia Solidaria — UNICAFES/PR" em 01/05/23, no Edital PROPPI N° 04/2023 - Fomento interno
para projetos de pesquisa e inovagao 2023/2024 - projetos de pesquisa e inovagdo, a pesquisadora
Andréia Mesacasa solicita, a partir de 01/05/23, o cancelamento de seu projeto de pesquisa "Aplica-
¢do de processo de design no desenvolvimento de produtos graficos para a Unido Nacional das Co-
operativas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria — UNICAFES/PR" submetido no Edital de
Fluxo Continuo. O cancelamento justifica-se por conta da duplicacao do projeto em dois editais di-
ferentes. O relatdrio final da pesquisadora feito no SIGAA foi analisado pela CAGPPI e foi Aprova-
do. O relatério da estudante voluntaria Kelen Rosset também foi analisado e Aprovado. 05) Bolsis-
tas com vinculo empregaticio: Conforme Resolu¢do 09/2021 a qual trata do Regimento do progra-
ma de fomento a pesquisa e a inovacao do IFRS, diz que: "§ 4° O bolsista poderd acumular bolsa
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com atividades remuneradas, desde que haja anuéncia do coordenador do projeto de pesquisa indi-
cando que ndo havera prejuizos as atividades relacionadas a pesquisa.” Na reunido de acolhimento
dos bolsistas foi repassado esta informagao aos estudantes e solicitado que aos que se encontram
nessa situagcdo formalizassem um e-mail para a Coordenagdo de Pesquisa para que seja dado ciéncia
ao coordenador. Estao atuando como bolsistas ¢ possuem vinculo empregaticio os seguintes estu-
dantes: Dominique Jorgio, Cristina Cooling, Lauren Balestieri, Jonatas de Prado de Jesus, Nicolau
Kubiszewski, Laura Bertoncello e Mateus Biancini, todos os coordenadores emitiram parecer favo-
ravel a continuidade da bolsa. 06) Inclusdao de estudante voluntiaria em projeto: A pesquisadora
Andréia Mesacasa enviou os documentos, conforme IN 02 2020, para inclusao da estudante volun-
taria Kelen Rosset no projeto "Aplicagdo de processo de design no desenvolvimento de produtos
graficos para a Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria —
UNICAFES/PR" vinculado no Edital PROPPI 04/2023 — Fomento Interno. Os documentos estavam
de acordo e a estudante foi inserida no projeto com carga horaria de 16h/semanais; A pesquisadora
Denise de Oliveira enviou os documentos, conforme IN 02/2020, para inclusdo da estudante volun-
taria Tainara Biavatti no projeto "Potencialidades e limitagdes das mulheres rurais contribuirem
com a promog¢do do desenvolvimento sustentavel por meio da geragdo da inovagdo social: um estu-
do na regido do Alto Uruguai no Rio Grande do Sul" vinculado no Edital PROPPI 04/2023 — Fo-
mento Interno. Os documentos estavam de acordo e a estudante foi inserida no projeto com carga
horaria de 16h/semanais. 07) Parecer afastamento integral TAE: Em 16 de maio recebemos o
processo para afastamento integral da servidora Monalise Marcante Meregalli, os documentos fo-
ram analisados e a servidora estava com projeto cadastrado no SIGAA, esta vinculada ao grupo de
pesquisa do CNPq, o curso ¢ reconhecido pelo MEC, e o ultimo item a ser analisado ¢ se o projeto
apresentado esta de acordo com o cargo/area de concurso ou exercicio do servidor, este item foi dis-
cutido em uma reunido anterior da CAGPPI e foi entendido que deve-se levar em conta os pareceres
da equipe de trabalho e da chefia imediata e que a comissao ndo tem condig¢des de entrar no mérito
deste item, assim emitiu-se o seguinte parecer: Analisando os pareceres da equipe de trabalho do
servidor e da chefia imediata, esta comissdo emite parecer favoravel ao afastamento; Em 14 de ju-
nho recebemos o processo para afastamento integral do servidor Fabio Roberto Krzysczak, os docu-
mentos foram analisados e a servidor estava com projeto cadastrado no SIGAA, esta vinculado ao
grupo de pesquisa do CNPq, o curso ¢ reconhecido pelo MEC, e o tltimo item a ser analisado ¢ se o
projeto apresentado esta de acordo com o cargo/area de concurso ou exercicio do servidor, este item
foi discutido em uma reunido anterior da CAGPPI e foi entendido que deve-se levar em conta os pa-
receres da equipe de trabalho e da chefia imediata e que a comissdo nao tem condi¢des de entrar no
mérito deste item, assim emitiu-se o seguinte parecer: Analisando os pareceres da equipe de traba-
lho do servidor e da chefia imediata, esta comissao emite parecer favoravel ao afastamento. 08) En-
cerramento de projetos e cancelamento de bolsa: Em 16 de maio foi enviado um e-mail aos
membros da comissdo solicitando parecer referente a duas solicitagdes de cancelamento de bolsa e
encerramento de projeto, referente aos projetos coordenados pela prof. Adriana Storti vinculados
aos Editais 12/2022 - Habitats de Inovacao e 21/2022 Centros de Referéncia. O motivo volta-se
pelo fato dos bolsistas dos dois projetos ter assumido outra bolsa em edital de fomento interno e nao
haviam alunos suplentes no edital de sele¢ao de bolsistas realizado em 2022, e portanto, consideran-
do que o prazo deste encerra dia 30/06/2023, e a operacionalidade que a execu¢do de um novo edi-
tal exigiria neste momento, foi inviavel a continuidade do projeto com aluno bolsista. A comissao
emitiu parecer favoravel e foi informado a PROPPI a situag@o. Foram analisados os relatdrios finais
da coordenagdo e dos bolsistas, os pareceres emitidos foram de Aprovacao. 09) Desisténcia de bol-
sa e abertura de novo edital de selecao de bolsistas: No dia 12 de maio o estudante bolsista Jodao
Vitor Miszewski solicitou desligamento como bolsista do Projeto de Pesquisa: "Proposicao de um
dispositivo wearable para uso na industria téxtil e de vestuario: um prototipo". O edital de selecao
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de bolsistas tinha um suplente que ja esta vinculado a outro projeto, assim, foi necessario a abertura
de um novo edital. O bolsista envio relatdrio final referente aos 12 dias de atuacdo, o relatorio foi
avaliado pela CAGPPI e aprovado. 10) Cancelamento de bolsa e abertura de novo edital de sele-
cio de bolsista: O pesquisador Jakerson Gevinski solicitou a partir de 01/06 cancelamento da bolsa
de seu projeto “Resisténcia a flexao de pecas impressas em 3D com diferentes densidades de preen-
chimento” para seu bolsista Jonatas do Prado de Jesus, pelo motivo de falecimento. Em 15/06 foi
lancado um Edital complementar para selecdo complementar de bolsista. A bolsa foi implantada em
01 de julho. 11) Alteracao de itens AIPCTI: A pesquisadora Andréia Mesacasa, enviou em 26 de
junho, o formulario para alteragao de itens AIPCTI. O mesmo foi analisado por um membro da co-
missdo e aprovado. Nao foi enviado a contabilidade por ndo terem itens novos, da primeira solicita-
¢do, apenas detalhamento e enquadramento de valores. 12) Autorizacio para desenvolver ativida-
des de pesquisa no Campus: A servidora Monalise Marcante Meregalli, que a partir de 29/06 esta-
rd afastada para doutorado, solicitou autorizacao para desenvolver parte de sua pesquisa nas depen-
déncias do Campus. De acordo com a IN 01/2020 que Regulamenta as atividades de pesquisa “Art.
6° Servidores em afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu poderdo
desenvolver projetos de pesquisa e inova¢do nas dependéncias do campus em que estiverem lota-
dos. §1° O desenvolvimento do projeto a que se refere o caput deste artigo dar-se-a mediante auto-
rizagdo da Dire¢do-Geral do campus.” Foi solicitado autorizagdo a Direg¢do geral, que foi aceita e
dado ciéncia a esta comissao.11) Assuntos gerais: Foi informado aos membros da comissao sobre
os projetos cadastrados nos editais da Fapergs ¢ CNPq. No total foram cinco projetos do Campus.
No préximo dia seis sera publicado os projetos contemplados com cotas de bolsas. Adriana também
comentou sobre o andamento do edital de chamamento publico par o Ambiente de inovagao, que se-
rd republicado nos proximos dias e solicitou apoio da comissao para divulgacdo. Andamento da
proposta de criagdo do curso de pos-graduacio Scricto sensu e andamento dos cursos lato sensu. Foi
informado sobre a data da Jepex que serd 09, 10 e 11 de novembro. Nada mais havendo a constar,
eu, Catia Santin Zanchett Battiston, lavro a presente ata, que vai por todos assinada, contendo este
termo cento € dezoito lINhas. ... e



