SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucédo n° 082, de 19 de outubro de 2011.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Fedal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRSconsiderando o que foi

deliberado na reunido ordinaria deste Conselhaesd em 18/10/2011, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Atividade Docente do tatti Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do-S&RS, conforme documento
em anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pghbc

Profd. Claudia Schiedeck Soares de Souza
Presidente do Conselho Superior IFRS



REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE DO IFRS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento normatiza a atividade dosentes das Carreiras do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e TecnolbégiEBTT e do Magistério do Ensino
Superior - ES do IFRS, com base na Constituicaerfaéde 1988, na Lei 11.892/2008,
na Lei 9.394/1996, na Lei 8.112/1990, na Lei 11/28@8, no Decreto 94.664/1987, no
Decreto 5.773/2006, no Decreto 1.590/1995 e naaRartt75/1987 do Ministério da
Educacéo.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 2°. A carga horaria a ser cumprida pelos dmeme ambas as carreiras sera
correspondente ao respectivo Regime de Trabalhapedscidos limites minimo e
méaximo para as atividades de ensino.

Art. 3°. Aos docentes sera aplicado um dos segurstgmes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanaisateatho;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semat&@isabalho; ou

lIl - dedicacéo exclusiva (DE), com obrigacéo despar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho e impedimento do exercicio de outradaiile remunerada.

Art. 4°. Sem prejuizo das demais atribuicdes ekdaidas em legislacdo superior, 0s
docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdalyicestabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, seguraloproposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacéo paiaimss de menor rendimento;

V - cumprir os dias letivos e ministrar as horagaleslecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejaneat avaliacdo e ao
desenvolvimento do aluno;

VI - colaborar com as atividades de articulacaaeeseuCampus de lotacdo e a
comunidade.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO DO DOCENTE

Art. 5°. O Plano de Trabalho do docente € o doctmnéa orientacdo e planejamento
das atividades exercidas pelos docentes do IFRSinde como instrumento de
divulgacao do trabalho do docente para a sociedade.

Art. 6°. O Plano de Trabalho do docente deveraiatgql as atividades de ensino,
complementares de ensino, pesquisa, extensao itegdace administracdo, quando for
0 caso, estabelecendo o periodo estimado de dulagéada uma delas e a distribuicdo
da carga horaria entre as diversas atividades.

Art. 7°. O Plano de Trabalho do docente deverdetavorado visando atender as
necessidades especificas de daaapus, consistindo da relagdo das atividades a serem



exercidas, devendo ser proposto pelo docente asemdlastre letivo, conforme o Anexo
[, que integra este Regulamento.

§ 1° Todas as atividades desenvolvidas que geeemuneracdo complementar aos
docentes nédo serdo consideradas no Plano de Toatmbocente.

8 2° N&o seré considerada remuneracdo complemami@ta advinda de cargos de
direcéo, de funcdes gratificadas ou de bolsas merito ao ensino, pesquisa e extensao
de instituicbes reconhecidas.

§ 3°. As atividades em sala de aula que fazem jusisas deverdo ser contabilizadas
como atividades complementares de ensino.

Art. 8°. Sera utilizada a tabela de distribuicdocdega horaria semanal do docente,
atualizada semestralmente, visando o acompanhanaago atividades junto aos
gestores da instituicdo, conforme o Anexo I.

Paragrafo Unico: A tabela de distribuicdo de cangearia docente contemplara as
seguintes atividades: ensino (ENS), pesquisa eg&be(PEE), administracdo (ADM) e
capacitacao (CAP).

Art. 9°. O Plano de Trabalho do docente e a tatbeldistribuicdo de carga horaria do
docente deverdo ser entregues até 10 dias Utess apdicio do semestre letivo a
Direcdo de Ensino dGampus.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 10°. Consideram-se atividades de ensino:

| — Aulas;

Il — Preparacao didatica;

[l — Atendimento ao aluno;

IV — Orientacdo de alunos.

§ 1°. Sera considerada aula a unidade de tempeadiediao ministério do ensino
tedrico, pratico, de laboratdrio ou afim, previsims matrizes curriculares dos cursos
ofertados pelo IFRS.

§ 2°. As aulas poderdo ser ministradas nas modakdaresencial e/ou a distancia,
desde que previstas no Projeto Pedagdgico do Cursequivaléncia das horas
presencial e a distancia devera ser definida emaegnto préprio.

8§ 3° Sera considerada preparacdo didatica a algmrde material de ensino,
preparacdo das aulas, producdo e correcdo dosinmsitos de avaliacdo, registro
académico e demais atividades relacionadas, podsadalesenvolvida em local e
horario de livre escolha do docente.

8§ 4° O atendimento ao aluno de cursos presenéiais momento que o docente
disponibiliza para dirimir davidas e devera ocomes dependéncias dos Campi, em
local e horario especifico e com ampla divulgac@iotg ao corpo discente,
correspondendo a, pelo menos, 1/3 da carga her@rsala de aula, com um minimo de
4 horas semanais.

§ 5° Entende-se por orientacdo de alunos as afiegd de orientacdo de estagio
curricular, de trabalho de conclusao de curso (T@€)monografia, de dissertacdo e de
tese dos alunos regularmente matriculados nos<dstFRS.

Art. 11. A prioridade de distribuicdo da carga hierédocente deve ser dada as
atividades de ensino.

Art. 12. Para as atividades de sala de aula olrsseva o seguinte:



| - O docente com regime de trabalho de 20 (vihtwps semanais devera cumprir a
carga horaria minima de 8 (0ito) e no maximo 1@)tleras semanais em sala de aula;
Il - Os docentes com regime de trabalho de 40 éqtay horas e 40 (quarenta) horas
com dedicacdo exclusiva deverdo cumprir a cargari@ominima de 8 (oito) e no
méaximo 16 (dezesseis) horas semanais em salaale aul

[l — O professor substituto com regime de traballeo40 (quarenta) horas semanais
deverd cumprir a carga horaria minima de 16 (de®ss no maximo 20 (vinte) horas
semanais em sala de aula;

IV — Em carater excepcional e para atender a nigleeles transitorias dGampus,
poderdo ser atribuidas aulas aos docentes em tsigé&ii a parte da carga horéaria
reservada as atividades de pesquisa, extensd@adrunistracédo, limitadas ao maximo
de 20 (vinte) horas aos docentes em regime deulidigta) semanais e em regime de
40 (quarenta) horas semanais com dedicacao exa]wsao maximo de 12 (doze) horas
aos docentes em regime de 20 (vinte) horas semanais

V - A carga horéria do docente deveréd ser distiduios diferentes niveis de ensino,
ressalvada a oferta de disciplinas em sua areaded®;

8 1°. Se a carga horaria do docente for inferioliraie minimo previsto nos incisos I,
Il e Il deste artigo, sua carga horaria poderacsenplementada com outras atividades
de interesse da Direcado Gampus ou da area de lotacdo do docente.

§ 2°. Para os docentes que excederem o limite miestabelecido para as atividades
em sala de aula, a carga horaria de preparacadticdiddefinida no Art. 13, serd
acrescida de meia hora para cada hora que ulteapamite minimo.

Art. 13. A carga horaria minima destinada a preg@alidatica sera de 8 horas.

Art. 14. O docente somente podera atuar em atérfrdas diferentes por semestre.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 15. Atividades de pesquisa sdo aquelas queoaerde realiza em Grupo de
Pesquisa, Programa de PoOs-Graduacdo do IFRS e/oyasoeria com outras
instituicdes publicas ou privadas, com o pareceCalmissdo de Avaliacdo e Gestéao de
Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPQawopus de lotacéo.

Paragrafo Unico: As atividades de pesquisa sao lagjude natureza tedrica,
metodoldgica, pratica ou empirica, visando a pradug¢écnica, cientifica ou
tecnoldgica.

Art. 16. Para que seja alocada a carga horériaodente destinada as atividades de
pesquisa, deverao ser satisfeitas as seguinteg;6esd

| - o docente devera estar com o curriculo atuddizea plataforma Lattes do CNPq;

Il - os projetos de pesquisa deverdo estar redmdraonforme a regulamentacéo
expedida pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovag@seGraduacao do IFRS.

Art. 17. Para efeito da elaboracédo do Plano deadllnabdo docente, serdo consideradas
atividades de pesquisa:



I. Coordenacao de Projeto de Pesquisa, registradtrérreitoria de Pesquisa, Inovacao
e Pos- Graduacéo.

Il. Participacdo em projeto de pesquisa registrea®ro-reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pos- Graduacéo.

[ll. Coordenacdo de grupo de pesquisa cadastraddiretdrio de Grupos de Pesquisas
do CNPgq.

IV. Participacdo em grupo de pesquisa cadastradoineddrio de Grupos de Pesquisas
do CNPg.

V. Organizacao de eventos ligados a pesquisayvagdo ou a pos-graduacao.

VI. Outras atividades correlatas de interessedntedl.

Art. 18. O docente que participar de atividades pisquisa deve apresentar,
semestralmente, o relatorio das atividades exeasitad periodo, devendo comprovar,
se houver, a producdo cientifica correspondentg@eto desenvolvido.

Paragrafo unico - O relatorio das atividades degerdavaliado pela representacéo de
pesquisa d&Campus, ficando condicionada a aprovacdo de novos pi®jatoparecer
favoravel da CAGPPI.

CAPITULO VI N
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 19. Atividades de extensdo consistem em agfgegarater educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico, articuladas e integradasensino e a pesquisa, envolvendo o
IFRS e a comunidade externa na forma de projetms pfogramas com O parecer
favoravel da Comisséo de Gerenciamento de A¢Oesemdfio (CGAE), tais como:

| - Coordenacéo e/ou participacdo em projeto densgio, participacdo em programas
e/ou cursos de extensdo institucionais, com o s de aulas, oficinas ou
desenvolvimento de outras atividades, desde quesndunerados;

Il - Planejamento e organizacdo de eventos deesder da instituicdo, desde que
aprovados pela representacdo da extens&ampus e/ou Comité de Extenséao;

[Il - Participacdo em programa de aproximacao aresgs ou instituicdes, desde que
exista acompanhamento periodico pela representicéatensdo nGampus,

IV - Consultoria, assessoria e prestacdo de serdeocarater continuado, desde que
nao remunerados, excetuando-se 0s casos de reoébitkeebolsas de fomento;

V - Orientag&o de projetos sociais, culturais @Hsms.

VI - Outras atividades correlatas de interessétucsbnal.

Art. 20. O docente que participar de atividades eddensdo deve apresentar,
semestralmente, o relatorio das atividades exeasitaol periodo.

Paragrafo unico - Para efeito de continuidade axereamento do projeto, o relatério
semestral de atividades sera encaminhado paraesegpacao da extensao @ampus

e avaliado e aprovado pela representacéo e/ou EdmiExtensao.

CAPITULO VI i
DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Art. 21. As atividades de administracdo correspondeparticipacdo de docentes em
diretorias, coordenadorias, 6rgdos colegiados, end¢l comissfes permanentes ou
temporérias, cuja finalidade seja viabilizar direta indiretamente as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



Art. 22. Ao docente que exercer cargo de Direcadindlo no organograma do
Campus, sera aplicado o artigo 80 § 5° e 6° donfdd Geral do IFRS.

Art. 23. O docente que exercer cargo de Coordendefinido no organograma da
instituicdo podera ter sua carga horaria reduzmdinite minimo em sala de aula
definido neste Regulamento.

CAPITULO VIII i
DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 24. As atividades de capacitacdo consistenperoessos formativos, por meio dos
quais os docentes transmitem, adquirem ou atualizampeténcias inerentes a sua
atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo, wtiinypalo conhecimentos,
habilidades e valores no IFRS e/ou em instituig@eseiras.

Art. 25. O docente que estiver regularmente mdaittu em curso de pos-graduacao
stricto sensu podera considerar essas atividad®® @esquisa, com 0 registro no
respectivo plano de trabalho, desde que seja tadped carga horaria minima de sala
de aula e de atendimento aos alunos estabelecsta Regulamento e que haja
aprovacgao de requerimento junto ao Conselho do Gamp

§ 1°. Para os docentes matriculados em cursos dgate o periodo maximo de
registro serd de 4 (quatro) semestres. Para os@scenatriculados em cursos de
doutorado, o periodo maximo de registro sera aét®) (semestres.

8 2° Os docentes que se enguadram no caput delgfe deverdo comprovar a
matricula no curso de pos-graduasticto sensu a Comissao de Avaliacdo e Gestao de
Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI) do Cadglatacéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Esta Resolucao deveré ser revisada nmmtazim ano de sua publicacéo.
Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelsélion deCampus de lotacdo do
docente.

Art. 28. Esta Resolucéo entra em vigor na dataidgpablicacao.



Anexo |
Plano de Trabalho Docente

PROFESSOR (A):

AREA DE CONHECIMENTO:

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO:
() Magistério do EBTT ()20h () 40h () DE
() Magistério do ES () Visitante

Aulas

Disciplina Curso

C.H.

OO N[OOI WIN|F

Atividades Complementares de Ensino

Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensao

Atividades Administrativas

Conselho, Colegiado, Comité, Comisséo, Dire¢do, Gdenac¢ao e outros Portaria

Docente Coordenador Diretor




