@ ® INSTITUTO FEDERAL Plano de Acdo IFRS 2023

MW Rio Grande do Sul

CAMPUS ERECHIM

Dimensé&o: PESSOAS E CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS OU PRIVADAS.

Acéo:

Fortalecer as acdes do Ambiente de Inovacao do campus junto a sociedade e comunidade interna

Responséavel: Valor:
ADRIANA TROCZINSKI STORTI R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

falta de engajamento de servidores

Tratamento de Risco:

Realizar reunies com grupos de pesquisa

PC2 - PROMOVER A INTEGRAGAO INTERCAMPI.

Acdo:

Desenvolver o evento com apresentac@o dos projetos de extensao
Responsavel: Valor:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 0,00
Ameaga a Execucdo:

falta de orcamento no desenvolvimento do PIBEX

Tratamento de Risco:

cancelamento da acéo

Acéo:

Promover a participagdo em eventos como Jogos IFRS e SEMEX
Responsavel: Valor:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 5.000,00
Ameaga a Execucdo:

Cortes orcamentarios

Tratamento de Risco:
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Recurso:

Orcamentario




A participacdo nos jogos pode ser cancelada ou reduzida conforme os cortes ocorridos.

PC3 — PROMOVER A CAPACITACAO/ QUALIFICACAO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS.

Acéo:

Proporcionar possibilidade de cursos e eventos de a¢des afirmativas aos integrantes dos nucleos
Responsavel: Valor: Recurso:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 2.000,00 Orcamentario
Ameaca a Execucéo:

Falta de orcamento

Tratamento de Risco:

Acdo sera cancelada

Acéo:

Auxiliar e acompanhar os processos de concesséo de afastamentos e acdes de desenvolvimento para
qualificacéo dos servidores.

Responsavel: Valor:

LIANA PAULA CAVALETT R$ 0,00

Ameaca a Execucéo:

N&o ha ameacas.

Tratamento de Risco:

N&o ha riscos.

Acéo:

Auxiliar a Diretoria de Gestado de Pessoas no levantamento das necessidades de capacitacdo junto
as areas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Responséavel: Valor:

LIANA PAULA CAVALETT R$ 0,00

Ameaca a Execucdo:

Servidores ndo se mobilizarem para fazer o preenchimento do levantamento.

Tratamento de Risco:

Servidores que ndo preencherem o0 levantamento ndo poderdo se afastar para

capacitacao/qualificacao.
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Acéo:

Fomentar a constante discusséo e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem
Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00
Ameaga a Execucdo:

Falta de engajamento dos servidores envolvidos

Tratamento de Risco:

Desenvolver estratégias que potencializem o envolvimento dos servidores

Acéo:

Apoiar a formacéo continuada para servidores do Ensino (técnicos e docentes)
Responsavel: Valor:
DEMIAN BOAROLI R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

Falta de recursos orcamentarios nas ac¢des de implementacao de formacao.
Tratamento de Risco:

Buscar alternativas de menor custo para desenvolver formacdes.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES.

Acdo:

Homenagem aos 10 anos de Atuacao dos servidores no servico publico.
Responsavel: Valor:
LIANA PAULA CAVALETT R$ 0,00
Ameaca a Execucdo:

N&o hd ameacas.

Tratamento de Risco:

Nao ha riscos.

Acdo:

Promover ac¢des que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores, como setembro amarelo,
outubro rosa e novembro azul.

Responséavel: Valor:

LIANA PAULA CAVALETT R$ 0,00
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Ameaga a Execucdo:
N&o hd ameaca.
Tratamento de Risco:

Nao ha riscos.

Dimensdo: PROCESSOS

P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIACAO DE CURSOS E VAGAS.

Acéo:

Implementar as propostas de alteracdo didatica do IFRS

Responsavel: Valor:
DEMIAN BOAROLI R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

ATraso na aprovacdo da Organizacao didatica

Tratamento de Risco:

Continuar com a organizacdo atual

Acéo:

Estimular as diferentes areas do Campus na oferta de cursos de formacéo inicial e continuada de

extensdo
Responséavel: Valor:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 0,00

Ameaca a Execucdo:
Carga horaria disponivel dos servidores do Campus
Tratamento de Risco:

Identificar a possibilidade

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

Acéo:

Instalar sistema de energia solar

Responsavel: Valor: Recurso:

MARCIO JOSE DE OLIVEIRA R$ 1.200.000,00 Extra Or¢camentario
Ameaca a Execucéo:

Falta de captacdo de recursos
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Tratamento de Risco:

Captacao de recursos externos.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E A COMUNICAGAO

INSTITUCIONAL.

Acgdo:

Incentivar e apoiar as atividades de divulgacao do Campus e dos processos seletivos
Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

Falta de engajamento dos servidores

Tratamento de Risco:

Promover ac¢des de estimulo para participacdo

Acéo:

Continuar os estudos de implementacdo do Repositério Institucional (em conjunto com o SiBIFRS-
Sistema de Bibliotecas do IFRS)

Responsavel: Valor:

MARIA INES VARELA PAIM R$ 0,00

Ameaca a Execucdo:

Indisponibilidade dos sistemas institucionais

Tratamento de Risco:

DTI precisa disponibilizar alternativas para os sistemas

P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE.

Acéo:

Realizar a¢gfes oriundas das demandas dos estudantes com necessidades especificas e comunidade

externa
Responséavel: Valor: Recurso:
DENISE OLKOSKI R$ 2.000,00 Orcamentario

Ameaca a Execucéo:
Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco:
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ndo executar a agédo

Acéo:

Busca ativa para apresentacdo e publicages relacionadas as tematicas relacionadas aos

nucleos: NEABI, NAPNE, NEA, NAC E NEPGS.

Responséavel: Valor: Recurso:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 2.000,00 Orcamentario
Ameaca a Execucéo:

ORCAMENTO

Tratamento de Risco:

Caso o orgcamento ndo seja disponibilizado a acdo nédo sera executada

Acéo:

Apoiar as atividades da Assisténcia Estudantil

Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00

Ameaca a Execucéo:

Falta de recursos orcamentarios para implementacao das atividades da AE

Tratamento de Risco:

N&o realizar as atividades de AE.

P6 - FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Acdo:

Contratacdo e manutencgéo de Servigos de Copeiragem

Responsével: Valor: Recurso:
ROBERTA RIGO DE AGUIAR R$ 47.000,00 Orcamentario

Ameaca a Execucdo:

Previsdo orcamentéria inferior a planejada.
Rescisdo Contratual.

Tratamento de Risco:

Acompanhamento orgamentario e fiscaliza¢@o contratual.

Dimensé&o: RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER VERTICALIZACAO ENTRE OS DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E MODALIDADES
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DE ENSINO.

Acéo:

Estimular e viabilizar a participagdo de discentes do Ensino Médio Integrado em Olimpiadas de
diversas areas de conhecimento

Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00

Ameaca a Execucéo:

Falta de engajamento dos discentes

Tratamento de Risco:

Reduzir a participacdo em olimpiadas.

Acéo:

Planejar e ofertar cursos FIC na area de Moda e Vestuario

Responsavel: Valor:
FERNANDA CAUMO THEISEN R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

Falta de demanda por cursos FIC

Tratamento de Risco:

Busca de parceria e ampliar divulgacao.

R2 - FOMENTAR A INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Acdo:

Desenvolver projetos de ensino de apoio pedagégico com finalidade de aperfeicoar o processo de
ensino-aprendizagem (Matematica, lingua Portuguesa, etc.)

Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00

Ameaca a Execucdo:

Falta de servidores engajados

Tratamento de Risco:

Desenvolver novas estratégias que estimulem a participacédo dos servidores

Acéo:
Ofertar programa de mobilidade académica com bolsas
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Responsavel: Valor:

MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 0,00

Ameaga a Execucdo:

Impossibilidade de oferta de mobilidade por razdes pandémicas ou restricdes de migracao.
Tratamento de Risco:

Nao ofertar mobilidade académica.

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO PARA A CIDADANIA.

Acéo:

Realizar acompanhamento de estudantes indigenas ingressantes pelo edital especial
Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00
Ameaca a Execucéo:

Falta de ingresso de estudantes indigenas

Tratamento de Risco:

N&o desenvolver a acdo proposta

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO,

AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE

Acdo:

Publicacdo de Edital para participacdo de eventos de extenséo

Responsével: Valor: Recurso:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 6.000,00 Orcamentario
Ameaca a Execucdo:

insuficiéncia orcamentéria

Tratamento de Risco:

N&o execucéo do Edital

Acdo:

Fomentar a participacdo de servidores na apresentacdo de trabalhos vinculados a projetos de
extens&o a eventos fora da instituicdo, conforme Programa Instituido pela IN PROEX

Responséavel: Valor:

MARLOVA ELIZABETE BALKE R$ 0,00

Pagina 8




Ameaga a Execucdo:
falta de engajamento de servidores
Tratamento de Risco:

Estimular a criacéo de projetos de extensao.

Acgdo:

Desenvolver acdes de orientacdo de carreira e motivacdo junto aos estudantes dos cursos
técnicos concomitantes e seus responsaveis

Responsavel: Valor:

DEMIAN BOAROLI R$ 0,00

Ameaca a Execucéo:

Falta de interesse dos discentes

Tratamento de Risco:

Reduzir a quantidade de ac¢des ou desenvolver outras formas de estimular os discentes.

Acéo:

Acompanhamento de Egressos com reunides da comisséo especifica, e através do programa da

reitoria
Responsavel: Valor:
LEONORA MARTA DEVENSI R$ 0,00

Ameaca a Execucéo:
Inexatidao dos dados do SISTEC
Tratamento de Risco:

Apoio dos coordenadores de curso

Acéo:

Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o na Area de Moda e Vestuario
Responsavel: Valor:

FERNANDA CAUMO THEISEN R$ 0,00

Ameaca a Execucdo:

Falta de recurso orgamentario

Tratamento de Risco:

Mudanca de a¢Bes e busca por voluntarios
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Acéo:

Realizacéo de visitas gerencias, prospec¢ao de convénios de estagios
Responsavel: Valor:
MARLOVA ELIZABETE BALKE R$
Ameaga a Execucdo:

Parcerias com as instituicées

Tratamento de Risco:

N&o execucao de convénios

0,00
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