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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul

FORMULÁRIO SERVIDOR - AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO PARA

QUALIFICAÇÃO TAE (IN IFRS nº 02/2020)

(  x  ) SOLICITAÇÃO                                              (    ) RENOVAÇÃO

Nome: Monalise Marcante Meregalli

Siape: 1868169 Campus: Erechim

Setor: Ensino

Cargo: Técnico de Alimentos e Laticínios

Jornada de trabalho semanal: (    ) 20h     (    ) 25h     (    ) 30h     ( x ) 40h

Horário de Trabalho:
Segunda, terça e quinta-feira: 13h30min às 17h30min - 18h30min às 22h30min
Quarta e sexta-feira: 11h às 15h - 16h às 20h

Atividades Desenvolvidas: Preparação de materiais para aulas práticas e apoio aos docentes durante a
realização das mesmas, controle de estoque de reagentes, itens perecíveis e de uso geral dos cursos da área de
alimentos, solicitações gerais, auxílio e participação nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Atual nível de escolaridade:
(    ) Ensino Médio                                         (    ) Ensino Técnico
(    ) Graduação                                              (    ) Especialização lato sensu
( x  ) Mestrado                                                (    ) Doutorado
(    ) Pós-doutorado
Data da última titulação: 20/01/2017
Curso (nome): Mestrado em Engenharia de Alimentos
Instituição de Ensino: Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões - Campus
Erechim

O servidor requer participação em ação de desenvolvimento em serviço para:
(    ) Graduação                                             (    ) Especialização lato sensu
(    ) Mestrado                                               ( x  ) Doutorado
(    ) Pós-Doutorado

Curso (nome): Doutorado em Engenharia de Alimentos
Instituição de Ensino: Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões - Campus
Erechim

Rua General Osório, 348 - Centro - Bento Gonçalves/RS CEP: 95700-086

Telefone: (54) 3449-3300 - Sítio eletrônico: http://www.ifrs.edu.br
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul

CNPJ: 96.216.841/0001-00
Modalidade do Curso: ( X ) Presencial  (   ) Semi-presencial (   ) EaD com Tutoria  (   ) EaD sem Tutoria
Local do Curso (cidade): Erechim/RS
Tempo de deslocamento até o local do curso: Do IFRS 15 minutos, da residência 40 minutos

O servidor requer 40 % de dispensa do cumprimento da carga horária semanal da jornada de trabalho
para participação em ação de desenvolvimento em serviço para qualificação sem necessidade de
compensação de que trata o artigo 26 do Programa de Capacitação dos Servidores do IFRS (Resolução
CONSUP nº 046, de 29 de junho de 2021), conforme quadro apresentado abaixo:

Distribuição da carga horária semanal:

Dias da
semana

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Carga Horária
Diária a ser
cumprida

6h
15 às 23h

6h
14 às 20h

6h
9 às 15h

6h
14 às 20h

Carga Horária
Diária

requerida para
dispensa

2h 2h 8h 2h 2h

Justificativa do pedido, com motivação do interesse institucional e a impossibilidade da ação de
desenvolvimento em serviço ocorrer fora do exercício da jornada de trabalho.
Durante o período em que estou solicitando redução de carga horária, continuarei a realização de experimentos,
a revisão bibliográfica e escrita de minha tese, intitulada “Encapsulação de Antocianinas do Araçá-vermelho
(Psidium cattleianum Sabine). O curso está diretamente ligado às minhas atividades laborais cotidianas na área
de alimentos do Campus Erechim. Neste semestre, estou cursando as disciplinas: Estudo Dirigido e Seminário
de Tese I

Período(s) da(s) Aula(s) (anexar comprovante de matrícula): Não se aplica, cursando disciplinas
ininterruptas, que não possuem dias definidos (Estudo Dirigido e Seminário de Tese I).

O servidor solicita dispensa para participação em ação de desenvolvimento em serviço para as
seguintes atividades acadêmicas:
(    ) Cursar disciplinas                                         (    ) Realizar estágio
(    ) Escrever TCC/monografia                           (    ) Escrever dissertação
( x  ) Escrever tese                                                ( x ) Realizar experimentos laboratoriais

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as determinações da Instrução Normativa IFRS nº
02/2020.

_______________________________________________
Erechim, 08 de setembro de 2022.

Rua General Osório, 348 - Centro - Bento Gonçalves/RS CEP: 95700-086

Telefone: (54) 3449-3300 - Sítio eletrônico: http://www.ifrs.edu.br
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PARECER CHEFIA IMEDIATA E EQUIPE DE TRABALHO - AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM

SERVIÇO PARA QUALIFICAÇÃO TAE (IN IFRS nº 02/2020)

NOME DO SERVIDOR INTERESSADO NA AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO:

MONALISE MARCANTE MEREGALLI

PARECER da equipe de trabalho e chefia imediata, contendo, no mínimo:
1) A correlação do curso com as atividades desenvolvidas pelo servidor, o interesse institucional na

realização da qualificação e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

2) Explicação do percentual despendido ao servidor.

O IFRS possui o Programa de Capacitação dos Servidores aprovado pela Resolução CONSUP

nº 114/2014, constituindo como uma importante ferramenta para qualificação dos

servidores, buscando sempre a eficiência, eficácia e qualidade dos serviços prestados à

sociedade. A ação de desenvolvimento da servidora está prevista no Levantamento de

Necessidade de Desenvolvimento (LND) e Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) –

2022, do Campus Erechim. O curso Doutorado em Engenharia de Alimentos que a servidora

está cursando atende a relação direta com a sua atuação no campus, desenvolvendo

atividades de ensino, pesquisa e extensão nos laboratórios e usinas-piloto dos cursos de

Engenharia de Alimentos e Técnico em Alimentos. A liberação de 40% da carga horária para

a servidora Monalise Marcante Meregalli permitirá que a mesma realize os experimentos e

desenvolva sua tese de forma adequada, aprimorando seus conhecimentos e assim a

qualidade do serviço prestado para a Instituição. Os demais membros da equipe, Técnicos de

Alimentos e Laticínios concordam com a liberação da carga horária para a servidora.

Nome e assinatura dos demais membros da equipe de trabalho:

Nome: Fernanda Elisa de Oliveira Venturini                  Assinatura:_____________________________

Nome: Jonatan Maicon Antônio Tonin                           Assinatura: _____________________________

_______________________________________________
Erechim, 02 de setembro de 2022.

Nome da chefia imediata: Demian Boaroli
Portaria nº: 47/2022

_______________________________________________
Assinatura chefia imediata

Rua General Osório, 348 - Centro - Bento Gonçalves/RS CEP: 95700-086

Telefone: (54) 3449-3300 - Sítio eletrônico: http://www.ifrs.edu.br
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Assinado digitalmente por DEMIAN 
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Razão: Eu estou aprovando este documento
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Foxit PDF Reader Versão: 12.0.0
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ATESTADO/2022/2/LSM

  Atestamos, para os devidos fins, que a discente Monalise Marcante Meregalli - RA

052094, está regularmente matriculada nas disciplinas de Estudo Dirigido e Seminário de Tese I, no

Programa  de  Pós-Graduação  em  ENGENHARIA DE  ALIMENTOS,  nível  DOUTORADO,  na

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões – Campus de Erechim.

                      Ressaltamos que as disciplinas que a aluna está matriculada são desenvolvidas em

conjunto com os experimentos da sua pesquisa e a escrita da Tese. O horário que aluna desenvolve

esses experimentos é nas terças-feiras e nas quartas-feiras, das 08h às 14h.

                       A aluna tem previsão de témino do Doutorado para fevereiro de 2024.

                                                                         

Erechim, 12 de setembro de 2022.
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ATESTADO/2022/2/LSM

  Atestamos, para os devidos fins, que a discente Monalise Marcante Meregalli - RA

052094, está regularmente matriculada nas disciplinas de Estudo Dirigido e Seminário de Tese I, no

Programa  de  Pós-Graduação  em  ENGENHARIA DE  ALIMENTOS,  nível  DOUTORADO,  na

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões – Campus de Erechim.

                                                                         

 

Erechim, 06 de setembro de 2022.
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08/09/2022 14:56 Plataforma Sucupira

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.xhtml?popup=true&cd_programa=42010012001P0 1/6

CORONAVÍRUS (COVID-19) (HTTP://WWW.SAUDE.GOV.BR/CORONAVIRUS) ACESSO À INFORMAÇÃO (HTTP://WWW.ACESSOAINF

Dados Básicos do Programa

Nome:
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Coordenador(a):
ROGERIO LUIS CANSIAN
Nome do Programa em Inglês:
Food Engineering
Código:
42010012001P0
Área Básica:
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (50700006)
Área de Avaliação:
CIÊNCIA DE ALIMENTOS
Situação:
EM FUNCIONAMENTO
Modalidade de Ensino:
Educação Presencial
Observações:
Conforme solicitação da IES o Programa iniciou em 06/05/02 por e-mail enviado no dia 08.11.2002.
Alteração feita
em 21.11.2002.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme OF/PROPEPG Nº 139/08 encaminhado à CAPES, datado de 09 de setembro de 2008, em nome
do
Pró-Reitor de Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação-Prof. Dr. Sandro Rogério Vargas Ustra, a IES
informa que o
DOUTORADO, iniciará suas atividades em 02 de março de 2009. Registro incluido por
Meire Alves, em
26/09/2008. OF.CAA I /009-13/2009 de 05/02/2009.
-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------

Tipos de Regime Letivo

Nome Ano de Início

SEMESTRAL 2010

Áreas de Concentração do Programa Data de Início Data de Fim

ENGENHARIA DE ALIMENTOS 01/01/2012 -

Instituições de Ensino Superior Envolvidas

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSÕES
 
(COORDENADORA)
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CEP:
99700000
Logradouro:
AV. SETE DE SETEMBRO, 1558 - 3º ANDAR
Número:
-
Complemento:
-
Bairro:
CENTRO
Município:
Erechim - RS
FAX:
-
Telefone(s):
(54) 3520-9000
Ramal: 9155
E-mail Institucional do Programa:
cpgeal@uricer.edu.br
URL:
http://www.urieal.edu.br (http://www.urieal.edu.br)
Início:
01/01/2002
Fim:
-
Coordenadas:

-27.64882  
-52.26903  
 

Cursos

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Nível:
Mestrado
Código do Curso:
42010012001M0
Nota do Curso:
4
Data da Recomendação:
15/03/2002
Créditos em Disciplinas para Titulação:
24
Créditos em Trabalhos de Conclusão para Titulação:
0
Outros Créditos para Titulação:
0
Equivalência Hora-Aula/Crédito:
15
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Data de Início:
01/01/2002
Situação:
EM FUNCIONAMENTO
Observações:
-
Último CTC:
-
Conselho Superior - nº Processo SEI:
-

Áreas de Concentração do Curso

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Ato(s) Normativos

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
0609
Data da Publicação:
18/03/2019
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/03/2019&jornal=515&pagina=63
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/03/2019&jornal=515&pagina=63)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 487/2018 - Avaliação Quadrienal 2017

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
0656
Data da Publicação:
27/07/2017
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/07/2017&jornal=1&pagina=20&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/07/2017&jornal=1&pagina=20&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 288/2015. Resultado da Trienal 2013.
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ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
1077
Data da Publicação:
13/09/2012
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2012&jornal=1&pagina=25&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2012&jornal=1&pagina=25&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 102/2011. Resultado da Trienal 2010

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
2878
Data da Publicação:
26/08/2005
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/08/2005&jornal=1&pagina=21&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/08/2005&jornal=1&pagina=21&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 179/2005. Resultado da Trienal 2004

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
2530
Data da Publicação:
06/09/2002
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2002&jornal=1&pagina=26&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2002&jornal=1&pagina=26&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 153/2002. Resultado Trienal 2001

Nível:
Doutorado
Código do Curso:
42010012001D1
Nota do Curso:
4
Data da Recomendação:
24/07/2008
Créditos em Disciplinas para Titulação:
36
Créditos em Trabalhos de Conclusão para Titulação:
0
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Outros Créditos para Titulação:
0
Equivalência Hora-Aula/Crédito:
15
Data de Início:
01/01/2009
Situação:
EM FUNCIONAMENTO
Observações:
Conforme OF/PROPEPG Nº 139/08 encaminhado à CAPES, datado de 09 de setembro de 2008, em nome
do
Pró-Reitor de Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação-Prof. Dr. Sandro Rogério Vargas Ustra, a IES
informa que o
DOUTORADO, iniciará suas atividades em 02 de março de 2009. Registro incluido por
Meire Alves, em
26/09/2008. OF.CAA I /009-13/2009 de 05/02/2009.
Último CTC:
-
Conselho Superior - nº Processo SEI:
-

Áreas de Concentração do Curso

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Ato(s) Normativos

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
0609
Data da Publicação:
18/03/2019
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/03/2019&jornal=515&pagina=63
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=18/03/2019&jornal=515&pagina=63)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 487/2018 - Avaliação Quadrienal 2017

Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
0656
Data da Publicação:
27/07/2017
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/07/2017&jornal=1&pagina=20&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/07/2017&jornal=1&pagina=20&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 288/2015. Resultado da Trienal 2013.
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Assunto Normativo:
Renovação de Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
1077
Data da Publicação:
13/09/2012
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2012&jornal=1&pagina=25&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/09/2012&jornal=1&pagina=25&totalA)
Descrição:
Homologação do Parecer CNE/CES 102/2011. Resultado da Trienal 2010

Assunto Normativo:
Reconhecimento
Tipo de Ato Normativo:
Portaria
Número:
0590
Data da Publicação:
19/06/2009
Endereço Eletrônico:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=19/06/2009&jornal=1&pagina=23&totalA
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=19/06/2009&jornal=1&pagina=23&totalA)
Descrição:
Homologações das 94ª, 95ª, 102ª, 103ª e 104ª Reuniões do CTC-ES, Parecer CNE/CES 122/2009.

Projetos de Cooperação entre Instituições

Não há projetos de Cooperação entre Instituições associados ao programa.

(/sucupira/public/index.xhtml)

(http://www.capes.gov.br)
 (http://www.ufrn.br)
 (https://www.rnp.br)

Compatibilidade

  (http://www.google.com/intl/pt-BR/chrome/)

(http://br.mozdev.org/firefox/download/)
  (http://www.apple.com/safari/download/)

Versão do sistema: 3.57.4 Copyright 2022 Capes. Todos os direitos reservados.
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Resumo

O araçá-vermelho (Psidium cattleianum Sabine) é uma espécie vegetal pertencente à família Myrtaceae. É considerado um fruto nativo do sul do Brasil,
mas que ocorre desde o Rio Grande do Sul até a Bahia, podendo ser encontrado também em alguns países da América Latina (DOMINGUES, 2019). Possui
uma polpa suculenta – cerca de 80% do fruto, numerosas sementes – 11%, e casca – 9% (SANTOS et al., 2010). O fruto, altamente perecível, possui
durabilidade de 2 dias à temperatura ambiente. Em virtude de sua maturação ocorrer no verão, o processamento deve ser imediato, caso não for aplicado
algum tratamento para prolongamento de sua vida de prateleira (DREHMER e AMARANTE, 2008). 


As antocianinas são pigmentos relativamente instáveis, principalmente em virtude da sua estrutura insaturada, que as torna suscetíveis à reações de
oxidação, provocando seu escurecimento. Vários fatores podem alterar a estabilidade, como: pH, temperatura, enzimas, presença de ácido ascórbico,
exposição à luz, presença de oxigênio, dióxido de enxofre e íons metálicos (RIBEIRO e SERAVALI, 2007, DAMODARAN et al., 2010). Na produção
alimentícia, as antocianinas possuem a função de corante, sendo utilizadas em soluções ácidas na elaboração de refrigerantes, doces, produtos de
confeitaria, refrescos, pó para refrescos, coberturas de bolo, gelatinas e geleias (BARROS e STRINGHETA, 2006). O consumo regular de alimentos ricos
em antocianinas pode reduzir o risco de doenças cardiovasculares, artrite, pancreatites, diabetes e até mesmo câncer (PEREIRA et al., 2021; DE SOUZA
CARDOSO et al., 2018). 


A encapsulação é um processo de empacotamento de compostos em pequenas cápsulas, utilizando para isso agentes encapsulantes (materiais de
parede), geralmente formados por polissacarídeos, proteínas ou lipídios, que permitam a proteção e a liberação destes em condições controladas ou
específicas. Os primeiros registros desta técnica datam da década de 1930 pela empresa National Cash Register Co., e desde então vem sendo aplicada
em várias áreas industriais, em especial na farmacêutica, de alimentos e de agrotóxicos (MICROENCAPSULAÇÃO, 2017). A partir da instabilidade das
antocianinas e da utilização da encapsulação, busca-se com este estudo tornar este composto bioativo mais disponível para o consumo humano,
permitindo inclusive a substituição de corantes artificiais pelo corante natural encapsulado de antocianina.



Introdução/Justificativa 
(incluindo os benefícios esperados no processo ensino-aprendizagem e o retorno para os cursos e para os professores da IFRS em geral)

O araçá-vermelho (Psidium cattleianum Sabine) é um fruto nativo do sul do Brasil. Pertence à família das mirtáceas, possuindo formato globoso, polpa
suculenta levemente ácida e numerosa quantidade de sementes. É rico em compostos bioativos, possuindo alto teor de compostos fenólicos, vitamina C e
ácidos graxos insaturados. Embora apresente potencial como fonte nutricional e como matéria-prima para agroindústrias de alimentos, dados sobre o
cultivo, produção e utilização dessa espécie frutífera na alimentação humana ainda são raros.


Os compostos bioativos, ou fitoquímicos, são substâncias que auxiliam na manutenção da nossa saúde, originados do metabolismo secundário dos
vegetais. Dentro da variedade destes compostos, as antocianinas merecem atenção por pertencerem à classe de pigmentos que, além da prevenção de
doenças, podem ser utilizados no processamento de alimentos. Entretanto, as antocianinas possuem elevada instabilidade à luz, presença de oxigênio,
temperaturas altas, entre outros, o que infere à necessidade de aplicação de processos de conservação para evitar a sua degradação.


A tecnologia de encapsulação é uma alternativa para preservar os compostos fitoquímicos, protegendo estas substâncias da ação da luz, oxigênio, pH,
temperatura, entre outros degradantes por meio de um material de parede, também chamado agente encapsulante ou revestimento. O encapsulamento,
além de permitir a proteção de compostos, pode beneficiar a utilização dos mesmos através da liberação controlada e direcionada, seja para atuação no
sistema gastrointestinal (biodisponibilidade), mascarar aromas, melhorar as interações com superfícies ou matrizes de estudo, aumentar a
bioacessibilidade, entre outros (BARROSO et al., 2021). Aguilera (2018) defendeu que o encapsulamento na área de alimentos é uma ótima ferramenta
para auxiliar na proteção de materiais sensíveis às mais diferentes intempéries, possibilitando maior estabilidade, controle de processos e assim a
utilização dos compostos.


Entre os métodos de encapsulação, a liofilização é considerada como sendo uma das melhores alternativas, possibilitando a manutenção das propriedades
organolépticas e nutricionais dos alimentos. O método baseia-se em congelamento seguido por desidratação via sublimação, reduzindo o teor de água
livre e consequentemente minimizando a ocorrência da maior parte das reações que provocam a degradação do produto (VIVAS et al., 2019). 


Até o momento, com base nas pesquisas realizadas, não foram encontrados trabalhos envolvendo aplicação do extrato da casca do araçá-vermelho. A
partir desta situação, este estudo pretende dar continuidade aos achados da pesquisa realizada durante o mestrado, explorando as possibilidades de
manutenção das propriedades bioativas do extrato e sua estabilidade e funcionalidade diante destes processos.

Objetivos

Realizar a encapsulação por liofilização do extrato da casca de araçá-vermelho (Psidium cattleianum Sabine) utilizando maltodextrina como agente
encapsulante e aplicar o encapsulado em uma mistura para preparo de bolos funcionais.



Metodologia

As metodologias ainda estão em fase de testes.
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   DATA OCORRENCIA : 24MAI2011         D.L. - CODIGO : 04 PORTARIA             
   NÚMERO: 311              DATA: 27ABR2011     
 
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO/POSSE
 
                                                                                                       
   GRUPO/OCORRENCIA:                                                                                      
   DATA OCORRENCIA :                       
   D.L. - CODIGO :                              NÚMERO:             DATA:               
 
JORNADA DE TRABALHO
 
   CODIGO : 40    DESCRICAO : 40 HORAS SEMANAIS                                    
 
LOCALIZACAO                                                                                            
 
   ORGAO/UORG : 00000/000000000                                                    
 
LOTACAO                                                                                                
 
   ORGAO/UORG : 26419 / 000000025 - CAMPUS
ERECHIM                                                        
   UORG DE EXERCICIO: 26419 000000027 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
(ERECHIM)                                  
    UORG DE LOC. FISICA
:                                                                                 
                                                                                                          
                                                                                                          
   MUNICIPIO DE EXERCICIO :
ERECHIM                                                                       
   UF DE EXERCICIO :
RS                                                                                   
 
REDISTRIBUICAO / REFORMA
 
   ÓRGÃO/MATRIC
ANTER.:                                                                                   
   ÓRGÃO/MATRIC
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ATUAL.:                                                                                   
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria - Diretoria de Gestão de Pessoas

FORMULÁRIO GESTÃO DE PESSOAS - AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO PARA 
QUALIFICAÇÃO TAE (IN IFRS nº 02/2020)

NOME DO SERVIDOR REQUERENTE: Monalise Marcante Meregalli

PARA PREENCHIMENTO DA GESTÃO DE PESSOAS DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

1) A Ação de Desenvolvimento em Serviço para Qualificação do Servidor TAE está prevista no Plano 
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRS do ano corrente?
(  x  ) Sim*   (     ) Não**

* Caso seja necessário consultar o PDP do IFRS, acesse o link.

** Caso não esteja prevista, o servidor poderá usufruir de sua licença para capacitação somente após 
realizar o pedido de revisão do PDP e o mesmo ser aprovado.

2) A qual necessidade do PDP a ação de desenvolvimento em serviço para qualificação se enquadra?
(   ) 1-Promover e desenvolver conhecimentos sobre os processos métodos e rotinas de trabalho administrativo 

(   ) 2-Conhecer a legislação e sua aplicação no desenvolvimento das atividades pertinentes a área de atuação do servidor

(   ) 3-Desenvolver servidores para atuação nos cargos de Gestão

(   ) 4-Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS
(   ) 5-Aprimorar e fortalecer o uso da tecnologia da informação e comunicação

(   ) 6-Aprimorar práticas pedagógicas e de gestão do ensino

(   ) 7-Promover os princípios de uma educação inclusiva por meio do fortalecimento das ações dos Núcleos

(   ) 8-Fortalecer e ampliar as ações voltadas para a Assistência Estudantil

(  ) 9-Promover a Pesquisa e a Inovação que visem o desenvolvimento social econômico ambiental cultural e político das  
comunidades do IFRS
(   )10-Promover a qualificação e aprimoramento da Pesquisa e dos Programas de Pós-Graduação
(  ) 11-Promover o desenvolvimento de atividades extensionistas que visem o desenvolvimento social econômico ambiental  
cultural e político do IFRS
(   ) 12-Garantir a indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensão em consonância com a missão finalidades e princípios 
institucionais
(   ) 13-Aprimorar e fortalecer as habilidades de comunicação dos servidores

(   ) 14-Melhorar a comunicação institucional interna e com a comunidade

(   ) 15-Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

(   ) 16-Promover o desenvolvimento social econômico ambiental cultural e político da comunidade para a cidadania

(   ) 17-Consolidar a política de sustentabilidade ambiental
(   ) 18-Promover a atualização profissional dos servidores de acordo com o cargo ou área de atuação

(  x ) 19-Melhorar a qualidade dos serviços prestados à sociedade através de cursos da educação formal

Ação de Desenvolvimento em Serviço para Qualificação
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria - Diretoria de Gestão de Pessoas

(   ) 20-Compreender os fundamentos da Educação Profissional e Tecnológica (EPT) a missão os conceitos e o elementos 
constitutivos dos Institutos Federais e do IFRS a fim de fortalecer a identidade institucional e orientar os resultados 
institucionais a essas finalidades
(   ) 21-Outra 

3) Qual a área e subárea temática que se enquadra a ação que o servidor escolheu para solicitar a 

ação de desenvolvimento em serviço para qualificação, conforme o PDP do ano corrente?

Linha 78 do PDP do IFRS – Campus Erechim; Área:  Outra – O tema do desenvolvimento não é  

atualmente coberto por sistema estruturante da administração

4) Qual o tipo de educação formal que contempla no PDP a ação que o servidor irá realizar durante a  

ação de desenvolvimento em serviço para qualificação?

( ) Graduação

( ) Especialização (Pós-graduação lato sensu)

( ) Mestrado

(      x     ) Doutorado

( ) Pós-Doutorado

Data de recebimento do formulário com a documentação necessária: 12/09/2022

Nome da Gestão de Pessoas: Liana Paula Cavalett

 ___________________________________________________

Assinatura da Gestão de Pessoas da unidade 

Ação de Desenvolvimento em Serviço para Qualificação
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PARECER CIS - AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO PARA QUALIFICAÇÃO TAE 
 (IN IFRS nº 02/2020)

NOME  DO  SERVIDOR  INTERESSADO  NA  AÇÃO  DE  DESENVOLVIMENTO  EM  SERVIÇO:  Monalise
Marcante Meregalli 

PARECER da Comissão Interna de Supervisão (CIS), contendo, no mínimo:
1) Fundamentação do parecer da chefia e equipe de trabalho;
2)  Verificação  da  documentação  entregue  pelo  servidor  se  está  de  acordo  com  a  Instrução
Normativa IFRS nº 02/2020.

Considerando que:
A equipe de trabalho manifesta-se favorável à solicitação da servidora para participação em ação de
desenvolvimento em serviço para qualificação;
A equipe de trabalho reconhece a importância da servidora realizar os experimentos e desenvolver 
sua tese de forma adequada, aprimorando seus conhecimentos e assim a qualidade do serviço 
prestado para a Instituição.
A grande relevância do curso para o desenvolvimento da servidora e da instituição, tendo em vista
que está diretamente relacionado às suas atividades e ao ambiente de trabalho;
A análise documental do processo;
A CIS Campus Erechim emite seu parecer favorável à solicitação da servidora e reitera a importância
da participação dos servidores na busca por aprimoramento e capacitação.

Nome e assinatura dos membros da CIS

Nome: Jéssica Petrykoski                                                    Assinatura:_____________________________

Nome: Débora Rodiguero de Andrade                       Assinatura: _____________________________

Erechim, 13 de Setembro de 2022

Nome: Jéssica Petrykoski
Portaria nº 184, de 18 de agosto de 2021

_______________________________________________
Assinatura do membro da CIS local

Rua General Osório, 348 - Centro - Bento Gonçalves/RS CEP: 95700-086
Telefone: (54) 3449-3300 - Sítio eletrônico: http://www.ifrs.edu.br

21

DESPACHO FAVORÁVEL/DESFAVORÁVEL nº 3550/2022 CIS-ERE (168296)  23363.000569/2022-75 pg. 1


	PROCESSO 23363.000569/2022-75

		2022-09-12T21:15:55-0300
	JESSICA PETRYKOSKI:03078712079


		2022-09-12T21:16:07-0300
	JESSICA PETRYKOSKI:03078712079


		2022-09-13T14:01:37-0300
	DEBORA RODIGUERO DE ANDRADE:01751391051




