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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Texto compilado Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
Vide Lein® 12.702, de 2012 vinculadas ao Ministério da Educagéo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os 6rgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagdo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extenséo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administragéo, e as competéncias especificas decorrentes;
Il - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagéo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséo;
V - vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigoes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitagcdo que contemplem a formacgéo especifica e a geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacéo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacéo, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no d&mbito da Instituicdo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagédo deverdo ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender
as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do érgéo ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

11l - padrdo de vencimento: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagéo;
IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagéo: posigdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagéo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redacéo dada
pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificacdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no Anexo Il
desta Lei.

Art. 8° Séo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extenséo nas Instituicdes Federais de Ensino;

11l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituigdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuigbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo |l desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagdo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formagéo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progresséo por Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

§ 1° Progresséao por Capacitagdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengéo pelo servidor de
certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padréo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 3° O servidor que fizer jus & Progressédo por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo subsequiente, no mesmo nivel de classificagdo, em
padrédo de vencimento na mesma posigao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padréo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagéo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel
de capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressado no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redagéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrao de vencimento ndo acarretard mudancga de nivel de classificagao.

§ 6° Para fins de aplicagéo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢céo
de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por
Capacitagéo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educagéo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela
Lein® 11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento,

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde
a ultima progresséo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

| - a aquisi¢éo de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo
a Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor
é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituigdo da pens&o. (Redagéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)
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§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definird as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional e os critérios e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagado de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo
IV. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
nivel de classificagéo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituices Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicbes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo néo fardo jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos servidores
publicos federais.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagéo, constante do Anexo VII desta Lei.
§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a publicagéo desta Lei, observando-se:
| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagao | do nivel de classificacdo a que pertence o cargo; e
Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.
§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo

Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro
de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo seré considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida
por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratdria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide Lei n°
12.772, de 2012)

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
art. 26, inciso Ill, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a adequagdo das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagdo desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a4 mediante opcéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgéo constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data
da publicagdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagao dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagéo, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigcdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigéo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagéo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de
origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagdo e nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento basico do cargo de destino,
observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Serd instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologag&o pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissado de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituigdo, mediante indicagdo dos seus
pares, e por representantes da administragao superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagéo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos termos
dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagédo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso
na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgao colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagéo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementagéo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:
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| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitagéo e avaliagdo de desempenho;
Il - acompanhar a implementagao e propor alteragdes no Plano de Carreira;
Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagéo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e
IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comissdo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educagdo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

§ 2° A forma de designagéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Superviséo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta
por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de
Ensino e propor a Comisséo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao,
em relagdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgéo do Incentivo a
Qualificagéo, vedada a alteragéo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituigdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definigdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da instituigao;
Il - Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100
(cem) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 3° A partir da publicagéo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituigdes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:
I - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
I — 180 (cento e oitenta) dias para formulagé@o do programa de capacitacédo e aperfeicoamento; e

Ill — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a
definicdo dos modelos de alocagéo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario & Progress&o por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progresséo
processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagéo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que
tiver sido feita a implantagéo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagéo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagéo
de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporacgdo das gratificagdes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos servidores no 1°
(primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantagéo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

Il - implantagéo do Incentivo a Qualificagé@o e a efetivagcdo do enquadramento por nivel de capacitagdo, a partir da publicagdo do regulamento de que trata o art. 11 e o0 § 4°
do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edigdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislag&o vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo podera afastar-se de
suas fungdes para prestar colaboracéo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagdo, com 6nus para a instituigdo de origem, ndo podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuigdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituides Federais de Ensino para outros 6rgdos
e entidades da administragé@o publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgaos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as redistribuigdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1 3 .1.2005
ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA

MARCO/2005
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ANEXO I-C

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015

Niveis A B C D E
Valor | 1l I} I\ | 1l 1] V| | 1] 1l [\ l I} \Y | 1l 1] [\

Classes de
Capacitagédo

Fiso P01 R$ 1.197,67

Al

P02 R$ 1.243,18
P03 R$ 1.290,42
P04 R 1.339,46
P05 R$ 1.390,35

P06 R$ 1.443,19

P07 R$ 1.498,03
P08 R$ 1.554,95
P09 R$ 1.614,04
P10 R$ 1.675,38

P11 R$ 1.739,04 1 10| 9

P12 R$ 1.805,12 12 " 10] 9
P13 R$ 1.873,72 13 12 11 10
P14 R$ 1.944,92 14 13| 12 "
P15 R$ 2.018,83 15 14 13| 12 10|
P16 R$ 2.095,54 16 15 14 13 1

P17 R$ 217517 16| 15 14 12 1" 10| 9

P18 R$ 2.257,83 16| 15 13| 12 1" 10]
P19 R$ 2.343,63 16 14 13 12 11 9
P20 R$ 2.432,69 15 14 13| 12 10| 9
P21 R$ 2.525,13 16 15 14 13 1 10 9
P22 R$ 2.621,08 16 15 14 12 " 10 9
P23 R$ 2.720,68 16| 15] 13| 12| 1 10|
P24 R$ 2.824,07 16 14 13 12 1
P25 R$ 2.931,38 15 14 13 12|
P26 R$| 3.042,78 16 15 14 13
P27 R$ 3.158,40 16| 15 14
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P28| RS$ 3.278,42 16 15 12 11| 10 9
P29| RS 3.403,00 16| 13 120 11 10
P30| RS$ 3.532,31 14 13 12 11
E'T'S" P31| R$|  3.666,54 15 14 13 12 1
P32| RS$ 3.805,87 16| 15 14 13 2 1
P33 R$ 3.950,49 16| 15 14 3 2 1
P34| RS$ 4.100,61 16 15 4 3 2 1
P35 RS$ 4.256,44 16 5 4 3 2
P36| RS$ 4.418,18 6 5 4 3
P37 R$ 4.586,07 7 6 5 4
P38| RS$ 4.760,34 8 7 6 5
P39 R$ 4.941,24 9 8 7 6
P40| RS$ 5.129,00 100 9 8 7
P41 R$ 5.323,91 1 100 9 8
P42 R$ 5.526,21 12| 11 10| 9
P43| RS$ 5.736,21 13 120 11 10
P44| RS 5.954,19 14 13 12 11
P45 RS$ 6.180,44 15| 14 13 12
P46| RS 6.415,30 16 15 14 13
P47| RS$ 6.659,08 16 15 14
P48 R$ 6.912,13 16 15
P49| RS$ 7.174,79 16
b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de agosto de 2016
Niveis A B
Classes de Valor [ T T Y woomlowvp womlowv T T Y A nomlov
Capacitagédo
Piso
Al PO RY 1.263,54 !
P02| RS$ 1.311,56 2 1
P03 R$ 1.361,40 3 2 1
P04| RS$ 1.413,13 4 3 2 1
P05 R$ 1.466,83 5 4 3 2
Piso
BI P06 R$ 1.522,57 6 5 4 3 1
P07| RS$ 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08| RS 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09| RS 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10| RS$ 1.767,53 100 9 8 7 5 4 3 2
Piso
cl P11 R$ 1.834,60 1 10 9 8 6 5 4 3 1
P12| RS 1.904,41 12 1 100 9 7 6 5 4 2 1
P13 RS$ 1.976,78 130 120 11 100 8 7 6 5 3 2 1
P14| RS$ 2.051,90 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 RS$ 2.129,87 15 14 13 120 100 9 8 7 5 4 3 2
P16| RS$ 2.210,80 16 15 14 13 11 100 9 8 6 5 4 3
Piso
oI P17| RS$ 2.204,81 16 15 14 120 11| 10 9 7 6 5 4 1
P18| RS 2.382,02 16] 15 131 120 11 10 8 7 6 5 2 1
P19| RS$ 2.472,53 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 RS 2.566,49 15 14 13 12 100 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.664,02 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22| RS$ 2.765,25 16 15 14 120 11| 10 9 6 5 4 3
P23 RS$ 2.870,33 16 15 131 120 11 100 7 6 5 4
P24| RS$ 2.979,40 16| 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 3.092,62 15| 14] 13] 12| 9 8 7 6
P26| RS$ 3.210,14 16 15 14 13 100 9 8 7
P27 RS 3.332,12 16| 15 14 11| 100 9 8
P28| RS$ 3.458,74 16 15 120 11| 10 9
P29| RS 3.590,17 160 13 120 11 10
P30| RS$ 3.726,60 14 13 12 11
Piso
£l P31 R$ 3.868,21 15 14/ 13 12 1
P32| RS$ 4.015,20 16| 15 14| 13 2 1
P33 RS 4.167,78 16 15 14 3 2 1
P34| RS$ 4.326,16 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.490,55 16 5 4 3 2
P36| RS$ 4.661,19 6 5 4 3
P37 R$ 4.838,32 7 6 5 4
P38 RS$ 5.022,17 8 7 6 5
P39| RS$ 5.213,02 9 8 7 6
P40| RS$ 5.411,11 100 9 8 7
P41 R 5.616,73 1 10 9 8
P42 R$ 5.830,17 12| 11 10| 9
P43| RS$ 6.051,72 13 120 11 10
P44| RS 6.281,68 14 13 12 11
P45 RS$ 6.520,38 15| 14 13 12
P46| RS 6.768,16 16 15 14 13
P47 RS$ 7.025,35 16 15 14
P48 R$ 7.292,31 16 15
P49| RS$ 7.569,42 16
c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2017
Niveis A B
Classes de Valor [ T T Y wloomlowvp womlowv T T Y A nomlo
Capacitagado
Piso
Al PO RY 1.326,72 !
P02| RS$ 1.378,46 2 1
P03 R$ 1.432,22 3 2 4
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P04| R$ 1.488,08 4 3 2 1
P05 RS 1.546,11 5 4 3 2
Piso
Bl PO6| R$ 1.606,41 6 5 4 3 1
P07| RS 1.669,06 7 6 5 4 2 1
P08| RS 173415 8 7 6 5 3 2 1
PO9| R$[  1.801,79 9 8 7 6 4 3 2 1
P10| RS 1.872,06 100 9 8 7 5 4 3 2
Piso
ol P11 R$ 1.045,07 1 10 9 8 6 5 4 3 1
P12] RS 2.020,92 12 11| 100 9 7 6 5 4 2 1
P13] RS 2.099,74 13 12 11 100 8 7 6 5 3 2 1
P14 RS 2.181,63 14 13 120 11| 9 8 7 6 4 3 2 1
P15] RS 2.266,71 15[ 14 13 120 10| 9 8 7 5 4 3 2
P16] R$ 2.355,12 16| 15 14 13 11 10| 9 8 6 5 4 3
Piso
oI P17| R$ 2.446.96 16 15 14| 120 11 10 9 7 6 5 4 1
P18] RS 2.542,40 16 15| 13 12| 11 10 8 7 6 5 2 1
P19] RS 2.641,55 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 RS 2.744 57 15 14| 13 12 10| 9 8 7 4 3 2 1
P21] RS 2.851,61 16 15 14 13 11| 10| 9 8 5 4 3 2
P22 RS 2.962,82 16 15 14 12 11 10| 9 6 5 4 3
P23| RS 3.078,37 16 15 13 120 11 10 7 6 5 4
P24] RS 3.198,43 16 14| 13 12 11 8 7 6 5
P25] R$ 3.323,17 15 14 13 12 9 8 7 6
P26] RS 3.452,77 16 15 14 13 10, 9 8 7
P27| RS 3.587,43 16 15| 14/ 11| 10| 9 8
P28] RS 3.727,34 16 15 12| 11 10, 9
P29 RS 3.872,70 16 13 12 11 10
P30 RS 4.023,74 14 13 12] 1
Piso
£ P31| R$ 4.180,66 15 14 13 12 1
P32] RS 4.343,71 16 15 14 13 2 1
P33] RS 451312 16 15 14 3 2 1
P34 RS 4.689,13 16 15 4 3 2 1
P35] R$ 4.872,00 16 5 4 3 2
P36] RS 5.062,01 6 5 4 3
P37| R$ 5.259,43 7 6 5 4
P38 RS 5.464,55 8 7 6 5
P39 RS 5.677,66 9 8 7 6
P40| RS 5.899,09 100 9 8 7
P41 RS 6.129,16 1 100 9 8
P42| RS 6.368,20 12 1] 10 9
P43] RS 6.616,56 13 12 11| 10
P44 RS 6.874,60 14 13 12] 11
P45] RS 714271 15 14 13 12
P46| RS 7.421,28 16 15| 14/ 13
P47] RS 7.710,71 16 15 14
P48| RS 8.011,42 16 15
P49 RS 8.323,87 16,
) ANEXOH
DISTRIBUICAC-DOS-CARGOS POR NIVEL E REQUISITOS PARAINGRESSS
[EARGOSTFEENICO-ADMINISTRATIVOS EMEBYEACAS |
) [pENOMINACAS DO |[REQUHSITFOSPARAINGRESSS |
l[eArse |[ESEOtARIBABE |[eyFrRes |
[ A | [Assistente-deEstédio | [FundamentatHneomptete Il |
[ A | [Aexitiarde-Atfaiate | [FundamentatHneomptete Il |
[ A | [Atxitiaree-Carpintaria | [FundamentatHneomptete Il |
[ A | [Auxitiarede-Bebrader | [FundamentatHneomptete Il |
| A | Aendtiarde-Estofader | Fundamenta-acomplete Il |
[ A  Auntiarde-Foraderde-tetais | Fundamenta-acomplete I |
| A [Auxitiarde-Fundicao-de-Metais | Fundamenta-neomplete Il |
| A [Auxitiarde-nfra-estrutara | Fundamentarneomplete Il |
[ A [Auxitiarde-Himpeza  Alfabetizade Il |
[ A [Auxitiarde-Ofictnade [Fundamentarneomptete Il |
[ A | [Puxitiarde-Padeire |[FundamentaHnesmptete Il |
| A  Auxitiar-de-Sapateiro  Affabetizade [l |
| A  Auxitiar-de-Soldador [Fundamentat-tncompteto [l |
| A - Auxitrar-Operacionat [Atfabetizade I |
| A  AwxitarRerat [Fundamentat-tneomptete I |
| A [Ghaveire [Fundamentattreorpteto I |
| A |Eavadeire [Adtabetizade I |
[ A | [eteire | [Fundamentatineomptete Il |
[ A | [Eperadordettagtinasde | [Attabetizade Il |
[ Il [l Il |
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| | [Eavandeira I I |
| A  PeseadorProfissionat  Fundamental-tncomplete [l |
| A  Servente-de-Limpeza [Atfabetizade [l |
| A  Servente-de-Obras [Atfabetizade I |
| A  Faifeiro-Fraviat [Fundamentat-tneomptete I |
| A  Faifeiro-Marftimo [Fundamentat-tneomptete I |
| A Vestiarista [Fundamentat-treompteto I |
| B |[Acougueire | [Ferdamentatineompieto [ Experiénciate-6-meses |
| B |[AjustederMeeanico | [Fendamentatincompleto | [Experieneiadet2meses |
| I I |[prrprofissienatizante |
| B |[Apentader | [Fendamentatincompleto | [Experiénciadet2meses |
| B |[Armader | [Fundamentatincompieto | [Experieneiagetameses |
| B |[Armazenista | [Fundamentatincompleto | [Experieneiagetzmeses |
[ B | [Arrais | [Fundamentat-Comptete— Il |
I | |[Habititacae I |
| B |[AssistertedeCamera | [Fandamentat-Completo | [Experiénciade 6-meses |
| B | [AssistertedeMontagem | [Faneamentat-Complete | [Experiénciade 6-meses |
| B |[AssistertedeSom | [Fandamentat-Complete | [Experiénciade 6-meses |
[ B  Atendentede | Fundamental-Complete Il |
| |[Gensutteriorarea I[ I |
[ B [Atendente-de-Enfermagem  Fundamenta-Complete I |
| B |[AuwstiardeAgropeetéra | [Famdamentatineomplete | [Experineiedet2meses |
| B | [AusitiardeAnatorniae | [Fundamentatincomplete | [Experiénciadet2meses |
| | [Neerepsia i I |
| B - Auxitiar-de-Artes-Grafieas  Fundamenta-treomplete  Experiéneia-de-t2-meses |
| B  Auxitiar-de-Cenografia  Fundamental-Cempleto  Experiéncia-6-meses |
| B  Auxitiar-de-Cozinha  Affabetizade [l |
| B  Auxitiar-de-Curtime-e  Fundamental-tncompleto - Experiéncia-de-2-meses |
| | [Fenentes i I |
| B |[AusterdeBetrieista | [Fendamentatineompleto | [Experienciarde 6-meses |
| B | [AuxtiardeFarmacia | [Fundamentatineomplete | [Experiéneiadet2meses |
| B |[PusterdeFigurine | [Fendamentat-Compteto |Experiencia--meses |
| B | [Auwxtardetndustriatizacaoe | [Fundamentatineomplete | [Experiérciadet2meses |
| |[enservacae-de-Atimentos i | |
| B |[Auxiterdetaboratorio | [Fendamentatincompieto | [Experieneiadet2meses |
| B | [AuwxtardeMecanica | [FundamentaHineomplete | [Experiénciade 6-meses |
| B | [AwxtardeMetesrologia | [Fandamentat-Complete | [Experiénciade 6-meses |
| B |[AuxiterdeMicrofimagem | [Fundamentatincompleto | [Experiereiagetzmeses |
| B |[AuxiterdeNutricao-e Dietstiea | [Fundamentatincompleto | [Expereneiagetzmeses |
[ B | [Atxitiarde-Precessamente-de | [Fundamentat-Comptete Il |
| |[Pedes I I |
| B |[Barbeire | [Ferdamentatincomplete | [Experiénciadet2meses |
| B |[Bereueire | [Ferdamentatineomplete | [Experiénciadet2meses |
| B |[Bombeiretigradtico | [Fardamentatineomplete | [Experiéncia-det2meses |
| I i |[etrprofissienatizante |
| B |[carpinteire | [Femdamentatineompete | [Experiénciadet2-meses |
| I I |[etrprofissienatizante |
| B |[CompostterGrafies | [Femdamentatineomplete |[Experieneiedet2meses |
[ B [EonservaderdePeseade [Fundamentarneomptete [Experiéneia-det2-meses |
| B * Contramestre-FluvialiMaritime  Fundamental-Cemplete [l |
| B Copeiro  Fundamenta-treomplete | Experiéneia-de-t2-meses |
| B  Costureiro  Fundamental-Cempleto [l |
| B ~ Desenhista-Copista  Fundamental-incompleto  Experiéncia-de-12-meses |
| B  Eletricista-de-Embarcagao  Fundamental-Cemplete  Experiéncia-de-6-meses |
| B |[Estofador | [Fundamentatineomplete | [Experiéneiadet2meses |
| B |[Gereon | [Fundamentatineomplete | [Experiéreiadet2meses |
| € |[tmpesiter | [Fundamentat Completo | [Experiéncia6meses |
| B |Rardineiro | [Fundamentatincompleto | [Experieneiegetameses |
| I I |[prrprofissienatizante |
| B |[cancheire | [Ferdamentatineomplete | [Experiénciadet2meses |
| B |[Mereereiro | [Ferdamentatineomplete | [Experiénciadet2-meses |
| I I |[ptrprofissienatizante |
| B |[Mernheiro | [Famdamentatineomplete | [Experiénciadet2meses |
E— —_— e I
[Massag Fundamentarincompleto Experiéncia-de—t2-meses
[ B [Mestre-deRede [Fundamentarneomptete Il |
| B |[Montader/Seidader | [Fundamentatincomplete | [Experiénciadet2meses |
| I i |[etrprofissionatizante |
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| B |[Motesichsta | [Ferdamentatineomplete | [Experiénciadet2meses |
| B |[Operadorde Tele-impressora | [Fandamentat-Completo | [Experiéncia6-meses |
| B |[Pegeire | [Femdamentatineompete | [Experiénciadet2meses |
| I i |[errprofissionatizante |
| B |[Pedreire | [Famdamentatineomplete | [Experineiedet2meses |
| I i |[etrprofissionatizante |
| B  Pintor-de-Construcan  Fundamentat-tneomplete | Experiéncia-de-t2-meses |
|  Eénicae-Paingis i eu-profissionatizante |
| B Pintor/area  Fundamentat-tncomplete  Experiéncia-de-12-meses |
| I i |[etrprofissionatizante |
| B  Sapateiro  Fundamental-tncompleto  Experiéncia-de-t2-meses |
| B |[Seteiro | [Fundamentatineomplete | [Experiéneiadet2meses |
| B |[rratorista | [Fundamentatincompleto | [Experineiadetameses |
| B |Pdraceire | [Femdamentatineompete | [Experiénciadet2meses |
| 6 |[Aderecista | [Médie-complete | [Experiéneia24meses |
| €  Administraderde-Edificios [Médie-comptete I |
| € | [Afiraderdetnstrumentos | [Fundamentat-Gomplete | [Experiérnciatzmeses |
| | [Musieais i i |
| 6 |[Amoxarite | Mesiocomprete | [Experiéneia6-meses |
| € |[Ascensorista | [Médie-complete | [Experieneiatzmeses |
| € |[AssistertedeAtumes | Megiocomplete | [Experiéncie6-meses |
| € |[AwstardeCreehe | [Femdamentat-Completo | [Experiénciadet2meses |
| € |[Pssistertede Laboratério | [Femdamentat-Completo |[Experiéncia 2 meses |
| € |[pssistertedeTecnotogiada | Medio-complete | [Experiéncia6-meses |
| | rformecte Il i |
| € | [AuxtardeBibfioteea | [Fundamentat-Gemplete | Experiéneiatzmeses |
| € [Auxitarde-Enfermagem [méeie-compteto—+ I |
I I | [Profissionatizante-{COREN) I |
| € |[PuxitierdeSatde | [Fundamentat Gompleto | [Experieneiatzmeses |
| € | [Auwxtiardefopografia | [Fandamentat-Complete | [Experiéncia6-meses |
| € |[Puxitierde Veterinariae | [Fundamentat Completo |[Experereiatzmeses |
I | [Zosteenia i I |
| € |[PuxitaremAdministragio | [Fundamentat Completo | [Experereiagetameses |
| € | [AwdkaremAssuntos | Mesiocompiete | [Experiéneia6-meses |
I | [Edeasionais i I |
| € |[Brigadistadeincendio | [Fandamentat-Complete |[Experireiatzmeses |
| 6 |[camareirodeEspetactio | [Médie-complete |[Experieneiag6-meses |
| 6 |[cenotéenico | [Médie-complete | [Experiereie6-meses |
[ € [Gonduteriveterista | Fundamenta-Cempleto— Il |
I | [Froviet |[espeeiatizacao+ I |
I I | [pebititagae-frviat I |
| 6 |[Continue | [Fandamentat Gompleto | [Experiéneiatzmeses |
| 6 |[ContraMestre/Oficio | [Fundamentat Gomplete | [Experiénciatzmeses |
| )  Contra-regra  Médio-complete  Experiéncia-06-meses |
| €  Costureiro-de Médio-completo - Experiéncia-06-meses |
| | [Espetécttorcendrio i i |
| ) ~ Cozinheiro  Fundamental-incomplete  Experiéncia—i2-meses |
| I |[ate-ed2serie i |
| G | [Cozinheire-de Embarcagées | [Fundamentatineomplete | [Experiéneiadet8meses |
| )  Gozinheire [Fundamental-Comptete I |
| € |[Datiégrato-deTextos Grafieos | [Médie-complete | [Experiéneiat6meses |
| 6 |[petorader | [Fundamentat-Gomplete | [Experiénciao6-meses |
| S |[piscotecario | [Fundamentat-Gemplete | [Experiénciatzmeses |
| 6 |[Eetresta | [Fandamentat-Gemplete | [Experiéreiatzmeses |
| € |[Etetricistede Espetaetio | [Médie-complete | [Experieneia6-meses |
I I I | [profissiomatizante |
| 6 |[EncanaderBombeiro | [Fundamentat Completo |Experiereiatzmeses |
| 6 |[Fotograte | [Fundamentat Completo |[Experiereiatzmeses |
| € |[Fotegravader | [Famdamentat-Completo | [Experiéneiadet2meses |
| € |[MechricodeMontagere | [Ferdamentat-Completo | [Experiéneiat2 meses |
I | [Meanutencae I[ |[prr-profissionatizente |
| € |[cuardatiorestat | [Femdamentat-Compteto |[Experiénciat2meses |
| € |[Hietotéenieo | [Fundamentat Completo | [Experieneia6-meses |
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| € ||cmotipista | |[Fundamentat-Complete ||[Experiéneiat2meses |
| € toeutor Médio-completo  Experiéncia-66-meses |
| 6 | [MecanicodeMontageme | [Funeamentat-Gemplete | [Experiéneiatzmeses |
| | [Meanutencae /[ |[pur-profissionatizante |
| 6 | [MagquinistrdeArtes | Mesiocomplete | [Experiénciao6-meses |
I |[eenicas I | |
| 6 |[Mateiro | [Fundamentatincompleto | [Experiereiegetsmeses |
S — — I
c Mestre-de Embarcagbesde Fundamentatineompleto
I | [Peqrenc-Porte I[ I |
| 6 |[Motorista | [Fundamentat Completo |[Experieneie6-meses |
| € Operadorde Caldeira | [Famdamentat-Completo | [Experiénciat2 meses |
I I I |[prr-profissionatizente |
| € |[operadordecentrat | [Femdamentat-Completo | [Experiereietzmeses |
I | [Higroetetriea I I |
| €  Operadorde-Destilaria  Fundamental-Cemplete - Experiéneia—t2-meses |
| €  Operadorde-Estacdo-de  Fundamental-Cemplete | Experiéncia—t2-meses |
I | [Fratamento-B'égua-e-Esgoto i I |
| €  Operadorde-tuz Médio-completo | Experiéncia-66-meses |
| €  Operador-de-Maquinas-de  Fundamental-tncompleto - Experiéncia-de-t2-meses |
I |[eenstrucao-Civit i I |
| € |[Operador de Meguinade | [Funeamentat-Gomplete | Experiéneiatzmeses |
I | [Feteeompesitera i I |
| € |[Cperadorde Maguinasde | [Fundamentatineemplete | [Experienciede t2-meses |
I | [Ferraptenagem i I |
| € Operadordeaquina | [Médie-completo | [Experieroiet2-meses |
I |[copiadera /[ | |
| € | [Operadorde Madquinas | [Fundamentat Completo+ I |
I |[Agrieetes |[evrsoprofissionatizante I |
| € |[Operadorde Radie- | [Médio-comprete | [Experieneia4meses |
I | Feteeomunicacses I I |
| € |[Mecanicode Montageme | [Fundamentat Completo |[Experiereietzmeses |
I | [Menutencéo I | [ourprofissionatizente |
I € |[Perteir | [Mestie-compiete I |
| € |[PregramaderdeRadioe | Medio-completo | [Experiéneia24-meses |
I | [Feteviséie I I |
I € |[Recepeienista | [Medieo-compteto I |
| € |[ReviserdeProvas | [Famdamentat-Completo | [Experiénciat2 meses |
I | Fipografieas I | [orrprofissionatizente |
| € |[satvavidas | [Fundamentatincompleto | [Experiénciade 8- meses |
| 6 |[Seringueiro | [Fundamentatineomplete | [Experiéreiadetemeses |
| ¢  |[coreplasta | [Médie-complete | [Experiereiag6-meses |
| € |[Fefeforism | [Femdamentat-Completo | [Experiéneiadet2meses |
| €  Fipbgrafe  Fundamental-Cemplete - Experiéncia—t2-meses |
| €  Forneiro-Mecanico  Fundamental-Cempleto - Experiéncia-t2-meses |
| € Vidreiro  Fundamental-Cempleto  Experiéncia—i2-meses |
| B  Assistente-de-Direcao-e Médio-completo  Experiéncia—i2-meses |
| | [Progeae I[ | |
| B | [Assistente-emAdministragie | [Médie-Profissionatizante | Experiéneiatzmeses |
I I |[otrieédio-completo—+ i |
I I | [experiéncia i |
| B |[Confeceionadorde | Mesiocomprete | [Experiénciatzmeses |
I | [trstrumentesMusiesis i | |
[ B | [Pesennistade-AresGraficas | [MeédieProfissionatizante Il |
| i — i I
conhecimento-deprogramas
I | |[ee-editoracao-etetronico I |
I I |[e-dlesenhe I |
| B |[DesenhistaProjetista | [MédioProfissionatizante | [Experiereia6-meses |
I I |[or-Médic-compteto—+ I |
I | |[experiencia I |
| B  Diagramador Médio-Profissionalizante [l |
I I |[otriedic-completo—+eurse I |
| I |[ee-eeiteractoetetronica I |
| B | [Editordetmagem | [Médie-Prefissionatizante | [Experiéneiatzmeses |
I I |[otriedio-completo—+ i |
| 1l 1l I |
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| [ exnenerers | |
| B |[trstrumentaderGirirgies | [Medieeomptete | [Experiencia-66-meses |
| B | [MestredeEdificagsese | [Médie-comptete [Experiéncie-24-meses |
I | nfra-estrutura I | |
| B | [MontaderGinemategrafice | [Médie-completo—+ [Experigncietz-meses |
I B |[Operadorde-Camerade | [Medie-Profissionatizante | [Experiéncia-06-meses |
I |[inemaey |[otrtediocompteto—+ | |
I | |[experiéncia | |
I B |[Recreacionista | [Mediocomplete | [Experiéncia-24-meses |
I B |[RevisordeFextoBraitie | [Medie-compiete—+ | [Experiéneia-24-meses |
I B |[Fexidermista | [Mediocompleto | [Experiénciat2-meses |
I B |[Feenicode | [Mediecompiete—+ | |
I | [Aerofotogrametria | [hebiitacae | |
I B |[Feenicode | [Medie-Profissionatizante | |
I |[Eaberatérietérea |[oertedie-compieto+eurse | |
I I | [Feeniee | |
I B |[FéenicodeTecnotogiada | [Mectie-Profissienatizante | |
I | nfermacae |[etrMedie-compieto—+—eurso | |
I I | teenice-em-eletronieacom | |
I I | [enfase-emsistemas | |
I I | [eomputacionais | |
I B |[FéenicoemAgrimensura | [medie-Profissienatizante | |
I I | [etredie-eompieto—+—eurso | |
I I | [Feenieo | |
I B |[FéenicoemAgropecudria | medie-Profissionatizante | |
I I | [etrtedie-eompieto—+—eurso | |
I | | [Feenieo | |
I B |[Feenicoem-Atimentose | [Medie-Profissionatizante | |
I | [etieinies |[oertediecompietoteurse | |
I | | [Feenieo | |
I B |[FéenicosemAnatomiae | [Medie-Profissionatizante | [Experiénciat2meses |
I | [Neeropsia |[otrtediocompteto—+ | |
I | |[experiencia | |
— oo i |
—
I | | [Feenieo | |
[ B [Féenico-em-Artes-Graficas  Médio-Profissionatizante Il |
I | | [Feenieo | |
| B | [FécricoemAudiovisual | [Médie-Prefissionatizante |[Experiereietz2meses |
I | |[orrMedio-compteto—+ I |
I I |[experiencia I |
| B  Feenieo-em-Cartografia - Médie-Prefissionatizante I |
I I |[etMedie-comptete—+eurso I |
I I | [Feeniee | |
| B ~ Féenieo-em - Médio-Profissionalizante [l |
I I | [Feeniee | |
| B - Feéenicoem-Contabitidade [Médio-Profissionatizante I |
I I | Feenieo | |
| B [FeenicoemGurtamee [Médio-Profissionatizante I |
I | | [Feenies | |
[ B | Féenico-em—Economia | [MeédieProfissionatizante Il |
[ | [Pomestiea | [etredio-comptete—+etrse Il |
I | | [Feenieo | |
[ B | [Féenico-emEdificactes | [MedieProfissionatizante I |
I | | [Feenieo | |
[ B - Féenieo-em-Edueache  Medio-Profissionatizante Il |
I | | [Feenieo | |
[ B [Féenieoem  Médio-Profissionatizante Il |
[ [Etetroetetrénica  etrivédio-complete——etrse Il |
I | | [Feenico | |
[ B [Féenicoem [Medio-Profissionatizante Il |
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I | | [Feenieo | |
[ B - Féenieo-er-Eletrotéeniea - Médie-Profissionatizante Il |
I | | [Feenieo I |
[ B [Féenico-em-Enfermagen - Médio-Profissionatizante i |
I I | [Feenieo I |
| B  Féenieo-em-Enfermagem - Médie-Prefissionatizante [l |
|  do-Trabatho ou-Médio-completo—+curso [l |
I I | Feenies I |
| B ~ Féenico-em-Enologia Médio-Profissionalizante [l |
I I | [Feeniee I |
| | Freerice-emEquipamentes | [Médie-Profissionatizante | [Experiéneiatzmeses |
| B [Médico-Sdontetogico Jotrtédio-compteto— I |
I I |[experiencia I |
[ il [Médie-Profissionatizante il |
[ B | Féenico-emEstrada | [etriedio-eomptete—+etrse Il |
I | | [Feenieo | |
[ Il | [MeédieProfissionatizante Il |
[ B | [Féenico-emFarmacia | [etrMedio-comptete—+—etrse Il |
I | | [Feenieo | |
[ Il | [MeédieProfissionatizante Il |
[ B | [Féenico-em-Geotogia | [etrMedie-comptete—+etrse Il |
I | |[Feenieo | |
| i | MeeioProfissioratizante | [Experiénciat2meses |
[ B - Féenieo-erm-Herbarie  euMédio-complete— Il |
I | |[experiéncia | |
[ Il  Médio-Profissionatizante Il |
[ B [Féenieo-em-Hicrotogia  etrivedio-complete——etrse i |
I | | [Feenieo I |
[ Il [Medio-Profissionatizante ] |
| B  Féenieo-en-Higiene-Dentat ot-Médin-complete—+etrso [l |
I I | Feenieo I |
| il Médio-Profissionalizante [l |
I I | [Feenies I |
| il [Médio-Profissionalizante [l |
| B  Feéenicoem-Meeanica Jotrtédio-compteto——etrso I |
I I | [Feenies I |
| il [Médie-Profissionatizante I |
| B [Feenicoemetatargia Jotrtédio-compteto—etrso I |
I I | [Feenies I |
[ Il | [MeédieProfissionatizante Il |
[ B | Féenico-emMeteorotogia | [etriedio-comptete—+etrse Il |
I | |[Feenies | |
| i | MegioProfissionatizante | [Experienciat2 meses |
I | |[experiéncia I |
[ Il [Medio-Profissionatizante i |
| B  Féenieo-em-Mineracao et-Médin-complete—+etrso [l |
I I | Feenieo I |
| B ~ Féenieo-em-Moveis-e Médio-Profissionalizante [l |
I | [Esaedrias |[etrMedie-eomptete—+etrso I |
I I | [Feenies | |
| B - Féenico-em-Musica [Médio-Profissionalizante I |
I I | [Feenies I |
| B [FeenicoemNuatriciee [Médie-Profissionatizante I |
I I | [Feenies I |
— ot i |
—
I | | [Feenies | |
I 5 | Fréom — | Médio Profissionaf Experinciat? |
I | |[otrtediocompteto—+ | |
I | |[experiencia | |
I B |[FéenicoemProtese | Megio-Profissionatizante Il I
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I | [Pentaria |[ot-Médio-eomplete—reurso I |
I I | [Feenieo I |
— oo o i I
—
I I | [Feenieo I |
e oo i I
—
I I | [Feenieo I |
[ B - Féenieo-em-Reabifitasie  Medie-Profissionatizante Il |
I I | [Feenieo I |
[ B [Féenico-em-Refrigeracao  Médio-Profissionatizante Il |
I I | [Feenieo Il |
| B | [FéericoemRestauragao | [Medie-Profissionatizante | [Experiéneiatzmeses |
I I |[otrMedic-completo—+ I |
I I |[experigneia I |
| B ~ Féenico-em-Saneamento Médio-Profissionalizante [l |
I I |[otriedic-completo—+eurso I |
I I | [Feenice I |
| B ~ Féenico-em-Seguranca-do [Médio-Profissionalizante [l |
| Frabathe Jotrtédio-compteto——etrso I |
I I | [Feenice I |
| B | [FéenicoemSom | [Médie-Prefissionatizante | [Experiéneiatzmeses |
I I |[eurtecio-compteto— i |
I I |[experienia I |
[ B | Féenicoem | [MeédieProfissionatizante Il |
I I | [Feenieo I |
| B |[reenicoemTeteforia | [MeédioProfissionatou | [Experereiatzmeses |
I I | [Meédic-compteto—+ I |
I I |[experiencia I |
[ B | Fradttoretntérpretede | [Medic-eomptete—+ I |
[  Hirgtager-de-Sinais  proficiéncia-emHIBRAS Il |
| B - Franseritorde-Sisterna - Médio-complete | Experiéneia24-meses |
I | [Breitie I I |
| B |[Mgilente | [Farndamentat-Completee |[Experireietzmeses |
I I |[eurso-de-formagao I |
I B ||visitader Senitério | [Medie-Prefissionatizante I |
I I |[erMedie-compiete+etrse I |
I I | [Feenice I |
I E [[Administrader |[Eurse-superior-em I |
I I | [Administracae I |
[ E | [Anatiste-de-TFecnotogiada |[eurse-Superiornadrea Il |
I | tnfermacéio I I |
I E  |[Antropsiege |[eurso-Superiorem I |
I I |[entropotogia I |
I E  |[Arauestege |[etrse-Superiorem | |
| I |[ererectogia I |
— ot i I
- -
I E |[Arquivista |[eurse-Superiorem Il |
I I | [Arerivotogia I |
| E [Assistente-Soeiat |Gurso-Superiorem I |
I I |[service-Societ I |
[ E  AssistenteTeenieo-em  keiEspeeifien—Ensine Il |
I |[Embarecacses | [Medio-Comptete; I |
I I |[eenhesimento I |
I I |[especiatizado-em-arte-navet I |
I I |[e-méeninas Il |
I I |[Astronomia Il |
I I |[etrse-Superiorem I |
| E  Auditer  econemia-ou-direito-ett I |
[ 1T 1 1 1
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I I | [eieneias-eentabeis I |
I I _ |[Eurse-Superiorem |
| E  Bibliotecario-Documentai [Biblioteconomia-ou [l :
: _ I § |[erenctas-da-tnformactio | |
| | [Bistoge | [etrse-Superiorem i |
| _ H&m |[EienciasBiotogieas I |
I |[eurse-superiorem I |
I _ I , | [Biomedieina I |
| | [Eensgrate | [etrse-Superiorna-area Il |
I I |[cerEspesifica: Ensino I |
| E Heefﬁaﬁdaﬁie-de—taﬁeha | [Medie-Comptete; Il |
[ Il Heaﬁa—de—Patrae—de-Pesea H I
I _ I _ | [cerEspesifica:Ensino I |
| o —_— i '
[ Il - Cartade-Patrao-de-Atte-Mar |
I E |[Gentader |[Gurse-Superiorem H I
: H Hefeﬁetas—eentabeos Il |
Eurso-Stuperiorem-Artes
I E |[Geresgrafe |[Genicas; Teatro-ou H I
: H | [Edveagae-Fisiea I |
Eurso-Stuperiorem-Artes
| E  Becorador HPIasﬂeas—eu—Arqtﬂtetufﬁ-e H |
I I |[prbenisme | :
} E  ||[pesennistatndustriat |[Eurse-superiorem | |
I . | [Pesenne-tndustriat I
I E |[DiretordeArtes-Cénicas |[eurse-Superiorem-Artes I I
I _ I . | |[eenices I |
| | [BireterceFotografia | [etrse-Stperiorem Il |
I I |[eomunicage-Soeiat I |
I _ I ‘ _ |[eurso-Superiorem I |
| | [Bireterdetuminacae | [Eemunicacao-Seeiater I |
I _ I ‘ |[Artes-Genices I |
|  Dirsterde-magem - Eurse-Superioren Il |
I I |[emunicacao-Seeiat I |
I _ |[eurso-Superiorem I
: E Biretorde-Producas  Comunieacae-SeciatArtes Il I
Il  Plastiease-Artes-Cénicas— Il
: _ I _ | [hebititacae I I
| [Bireterde-Pregrama [earse-Superierem Il |
| _ H .  Cornunieacao-Social [l |
| “Bweteﬁdﬁem |[eurse-Superiorem I |
| —_— | [eemunicacao-Societ I |
| | |[etrse-Superiorem I |
| E ~ Economista-Doméstico ||eafse—8upeﬂeﬁem. ” |
| I[ i I |
| il |Econemia-Bomestiea I |
| _ I _ _ |[Eurse-superior-em I |
| [Editor-de-Pubticactes [cemunieacao-Seciat I |
| il [dernatisme-eutetras il |
I _ I . |[eurse-superior-em I |
I | [Enfermeiro-do-Frabatho | [Enfermagem-com I |
— = | '
Enfermagermdo-Frabatho
[ E  |[Enfermeirotarea | [etrse-Stperiorem H I
I I | | [Enfermagem I |
I _ |[Engenheire-de-Seguranca |[eurse-Superiorem I |
I |[do-Frabatho |[Engennarie-com I |
I I | [Especiatizactioem I |
I _ I _ |[segtrrance-do-Trabatho I |
I [Engenneirofarea | [Gurso-Superiornaarea I |
I _ |[eurso-Superiorem I
[ E Estatistieo - EiéneiasEstatisticas-eu Il I
: _ I _ _ | [Atuarieis I |
| HFafmaeeuhesﬁtab\\hta@ae [Eurse-Superiorna-drea Il |
Eurso-Stuperiorem-Artes
| E  Figurinista Heemeas—o—habﬂﬁa@ae-em H I
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I | | indimentaria | |
I E |[[Fiesofe |[eurso-Superiorem I |
I | | [Ftesefia | |
[ E | [Fisiee - Curse-Superiorna-drea i |
I E |[Fisioterapeuta |[eurse-Superiorem Il |
I | |[Fisioterapie I |
| E  Foneaudislege ~ Gurso-Superiorem I |
I I | [Feneatdietegia I |
I E  |[eecgrafe |[Eurse-Superierem I |
I I |[Geegrafia I |
I E  |[eestege |[Eurse-Superierem | |
I I |[Gestegia I |
| E Histeriador [Gurso-SuperioremHistoria I |
| | [fmediate | [cerEspecificatedio I |
| E | [compteto-Especiatizacto | |
| i [raArea-ou-Carta-de-Patrao I |
I I |[ee-Pesea I |
I | [Jernatista |[eurso-Superiorem I |
I e | [Jernatisme-eu | |
I | | [Eemunicacéio-Seciateom I |
I | | [Hebititagae-emJornatisme I |
[ E Matematies | Eurse-Superiorent i |
I | | [Metematica I |
[ E Meédice-veterinario [earse-Superiorem ] |
I I | [Medieina-veterinaria I |
| E Médiestarea  Gurso-Superiorem I |
I I | [Medieina I |
I I | [erEspecifieatecio I |
| E |[Mestre-Fiaviat | [eomptete-eEspeciatizagae | |
| il le-Carta-de-Mestre-Fluviat I |
|  Mestre-Regionat [eiEspecifieatiedio I |
| e | [cempietoe-Especiatizacae I |
I I |[e-carte-detestre-Regionat I |
| E [Metecrotogista |eurso-Superiorra-area I |
I E  |[Musedtege |[eurse-Superiorem I |
I | | [Museotogia I |
[ E | [Mesies | [Etrse-Superioremttsiea Il |
[ E | [Musiesterapetta | [etrse-Stperiorem I |
I | | [Musicoterapia I |
[ E | [Nutrieienistathabititacae | [etrse-Stperiorem Il |
I | | [Netricgo I |
| i —_— i |
: :
I E  [[odentétege |[eurso-Superiorem I |
I | |[edentotogia I |
I E |[ortoptista |[eurso-Superiorem I |
I | |[ertéptica I |
I E |[Pecagogotéren |[eurso-Superiorem I |
[ | |[Pedegogia I |
I | |[EerEspeeifica: I |
| E  Primeiro-Condutor ' Fundamental-Cempleto—+ [l |
| I |[eurse-deEspeciatizacao I |
| E  Produtor-Cuttural Gurso-Superior-em [l |
| I |[eomunicacae-Seciat I |
I I |[eurse-Superiorem | |
| I |[eemunicacae-Visuatou I |
| I |[eemunicacao-Seciateom I |
| E  Programader-Vistal [Habititacgo-em-Publicidade I |
| il lotrBesenho-tndustriat-com I |
I I | [ebiitacie-em I |
I I | [Programesge-visuat I |
[ E | [Psicetogetarea | [etrse-Stperiorem Il |
I | |[Psieotogia I |
I | |[eurso-Superiorem I |
[ E | [Pebtieitario | [Eemunieacao-Seeiateom I |
I | | [Hebititagao-em Publicidade I |
I I |[e-Prepaganda I |
[ E | [adimieo |leurso-Superiorna-area Il |
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| [Regater

E |

|[€omunicacéio-Seciatou

| [Jernatisme-otrtetras

|[Gurso-Superiorem Msiea

E |[Regente

|[+Especiatizacioem

| [Regéneta

F o Hencoms bibiens

|[eomunicacée Seciatcom

 Febiaghoom Reiogs

| [Pertieas

E [Restauraderiarea

E [ReviserdeTexto

|[omunicacie-Seciatou

| [Eetras

| [€omtnicagoSoeiatcom

|| I ~ -

|[e-Prepagandaeutetras

| [Especiatizaciionahrea

|| S st -

||B., =

|[secictogia

|[EdueacgoFisica

| [Pedagegiaotticeneiaturas

E | Feenctegeem

| [Administracéio-ou-Gestéo

| [ee-Ceoperativas

E - Feenslogefformasie

E | [Fectege

| Frectogia

E [Ferapetta-Oeupacionat

- Curso-Superiorem-Terapia

 Geupacionat

E [Fraduter-tntérprete

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
| I
|
|
|
|
I
I
I
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I
I
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I
I
I
I
I
I
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ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE

CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

NIVEL DE

I DENOMINAGCAO DO

REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSIFICACAO

[ CARGO

|[ ESCOLARIDADE

OUTROS

A

| [Assistente de Estudio

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Alfaiate

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Carpintaria

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Dobrador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Encanador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Estofador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Forjador de Metais

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Fundiggo de Metais

| [Fundamental Incompleto

|[Auxiliar de Infra-estrutura e Manutencao/area

| [Fundamental Incompleto

|[Auxiliar de Limpeza

| [Afabetizado

|[Auxiliar de Marcenaria

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Padeiro

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Sapateiro

| [Afabetizado

| [Auxiliar de Serralheria

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Soldador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar Operacional

| [Alfabetizado

b IPIPd I dIEd I dIEdIBdIEdIPdIEdIEdIEdIEdIEdIPdIEs

| [Auxiliar Rural

| [Fundamental Incompleto

I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
I
I
I
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I
I
I
I
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| A ||carvoejador | [Fundamental Incompleto [| |
| A | [Chaveiro | [Fundamental Incompleto i |
| A | [Lavadeiro | [Alfabetizado i |
| A | [oteiro | [Fundamental Incompleto i |
| A | [Operador de Maquinas de Lavanderia | [Alfabetizado i |
| A | |Pescador Profissional | [Fundamental Incompleto i |
| A ||Redeiro | [Fundamental Incompleto i |
| A |[Servente de Limpeza | [Alfabetizado i |
| A |[Servente de Obras | [Alfabetizado i |
[ A | [Taifeiro Fluvial | [Fundamental Incompleto Il |
[ A | [Taifeiro Maritimo | [Fundamental Incompleto Il |
[ A | [Vestiarista | [Fundamental Incompleto Il |
[ B | [Agougueiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 6 meses |
B ’ Ajustador Mecanico ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
| B | [Apontador | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
| B | [Armador | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Armazenista | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Arrais | [Fundamental Completo + Habilitagao Il |
[ B |[Assistente de Camera | [Fundamental Completo | Experigncia de 6 meses |
[ B | [Assistente de Montagem | [Fundamental Completo | Experiéncia de 6 meses |
[ B | [Assistente de Som | [Fundamental Completo | [Experiéncia de 6 meses |
[ B |[Atendente de Consultorio/area | [Fundamental Completo Il |
[ B |[Atendente de Enfermagem | [Fundamental Completo Il |
[ B | [Auxiliar de Agropecuaria | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Auxiliar de Anatomia e Necropsia | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Auxiliar de Artes Graficas | Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B |[Auxiliar de Cenografia | |Fundamental Completo | Experiéncia 6 meses |
[ B |[Auxiliar de Cozinha | [Alfabetizado Il |
[ B |[Auxiliar de Curtume e Tanantes | Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Eletricista | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 6 meses |
[ B |[Auxiliar de Farmacia | |Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
| B | [Auxiliar de Figurino | [Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses |
B Agxiliar de Industrializagdo e Conservagéo de ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses
Alimentos
[ B |[Auxiliar de Laboratério | Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B |[Auxiliar de Mecanica | Fundamental Incompleto | Experigncia de 6 meses |
[ B |[Auxiliar de Meteorologia | |Fundamental Completo | Experigncia de 6 meses |
[ B | [Auxiliar de Microfilmagem | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Auxiliar de Nutrigao e Dietética | |Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
| B | [Auxiliar de Processamento de Dados | [Fundamental Completo i |
| B | [Barbeiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
| B | [Barqueiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
| B Bombeiro Hidraulico ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
‘ B HCarpinteiro HFundamentaI Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B | [Compositor Grafico | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B |[Conservador de Pescado | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Contramestre Fluvial/ Maritimo | [Fundamental Completo Il |
[ B |[Copeiro | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B |[Costureiro | Fundamental Completo Il |
[ B | [Desenhista Copista | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Eletricista de Embarcagao | |Fundamental Completo | Experigncia de 6 meses |
[ B | [Estofador | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B ||Gargom | Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
| B Jardineiro ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B | [Lancheiro | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
| B HMarceneiro ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B | Marinheiro | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B | [Marinheiro Fluvial | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 12 meses |
[ B | Massagista | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Mestre de Rede | [Fundamental Incompleto Il |
’ B HMontador/Soldador ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B | [Motociclista | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Operador de Tele-impressora | [Fundamental Completo | Experiéncia 6 meses |
’ B ’ Padeiro ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘

profissionalizante
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B Pedreiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
B Pintor de Construgéo Cénica e Painéis Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
B Pintor/area Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
| [Sapateiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses
| [Seleiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses
| [Tratorista | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses
| [Vidraceiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses
|[Aderecista | [Médio completo | Experiéncia 24 meses

| [Administrador de Edificios

| [Médio completo

|

|[Afinador de Instrumentos Musicais

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [AImoxarife

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Ascensorista

| [Médio completo

| Experigncia 12 meses

| [Assistente de Alunos

| [Médio completo

| Experigncia 6 meses

| [Auxiliar de Creche

| [Fundamental Completo

| [Experigncia de 12 meses

| [Assistente de Laboratério

| [Fundamental Completo

| [Experigncia 12 meses

| [Assistente de Tecnologia da Informagéo

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Auxiliar de Biblioteca

[Fundamental Completo

[Experiéncia 12 meses

Auxiliar de Enfermagem

Médio completo + Profissionalizante
(COREN)

| [Auxiliar de Saude

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Auxiliar de Topografia

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Auxiliar em Administragdo

| [Fundamental Completo

| Experiéncia de 12 meses

| [Auxiliar em Assuntos Educacionais

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Brigadista de Incéndio

| |Fundamental Completo

| [Experigncia 12 meses

| [Camareiro de Espetaculo

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

|[Cenotécnico

[Médio completo

[Experiéncia 6 meses

Condutor/Motorista Fluvial

HFundamentaI Completo + especializacio +

habilitagao fluvial

| [Continuo

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Contra-Mestre/Oficio

| [Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

|[Contra-regra

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Costureiro de Espetaculo/Cenario

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

|[Cozinheiro

| [Fundamental Incompleto até a 4 série

| [Experigncia 12 meses

| [Cozinheiro de Embarcagdes

| [Fundamental Incompleto

| Experigncia de 18 meses

| [Datilégrafo de Textos Graficos

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Detonador

| Fundamental Completo

| Experigncia 6 meses

| |Discotecario

| |Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Eletricista

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Eletricista de Espetaculo

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

Encadernador

|

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

| Encanador/Bombeiro

| |Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Fotografo | Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses
| [Fotogravador | Fundamental Completo | Experiéncia de 12 meses
| [Impositor | |Fundamental Completo | Experigncia 6 meses

||Guarda Florestal

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Hialotécnico | [Fundamental Completo | Experiéncia 6 meses
| [Impressor | [Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses
| [Linotipista | [Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses
| [Locutor | [Médio completo | [Experiéncia 6 meses

O [|O[O|O[|O]|O[O]|O|O]|Of O ||O[O]|O[|O|OO][O|O]|O]|O[|O]] O [[O|O]O]|O]|O]|O|O]|Of O ||O[|O]|O|O]|OO]O|0]|O||O]|w||w||w||

Marinheiro de Maquinas

|

para marinheiro de maquinas

Fundamental Completo + especializacédo

|

Marinheiro Fluvial de Maquinas

Fundamental Completo + especializagéo

I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
|

C e P
para marinheiro de maquinas

C |[Maquinista de Artes Cénicas | [Médio completo | Experiéncia 6 meses

C | Mateiro | [Fundamental Incompleto | Experigncia de 18 meses

C | [Mecanico | Fundamental Completo | [Experigncia 12 meses

c Mecanico de Montagem e Manutengéo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

C | [Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte | [Fundamental Incompleto Il

C | Motorista | Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses

c Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

9] | [Operador de Central Hidroelétrica | [Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses

C | [Operador de Destilaria | [Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses

c Operador de Estagédo de Tratamento D’agua e Fundamental Completo Experiéncia 12 meses

Esgoto
C | [Operador de Luz | [Médio completo | [Experiéncia 6 meses
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| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

| [Operador de Maquina de Fotocompositora

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Operador de Maquinas de Terraplanagem

| [Fundamental Incompleto

| [Experiéncia de 12 meses

| [Operador de Maquina Copiadora

| [Médio completo

| [Experiéncia 12 meses

‘ ‘Operador de Maquinas Agricolas

Fundamental Completo + curso
profissionalizante

|

| [Operador de Réadio-Telecomunicagdes

| [Medio completo

| Experiéncia 24 meses

Mecanico de Montagem e Manutengdo

|

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

| [Porteiro

| [Médio completo

| [Programador de Radio e Televisao

| [Médio completo

| Experigncia 24 meses

| |Recepcionista

| [Médio completo

|

‘ ‘Revisor de Provas Tipograficas

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

| [salva-vidas

| [Fundamental Incompleto

| Experigncia de 18 meses

HSegundo Condutor

Fundamental Completo + especializagéo +
habilitagdo como segundo condutor

| [Seringueiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 18 meses
|[Sonoplasta | [Médio completo | Experiéncia 6 meses

| [Telefonista | [Fundamental Completo | Experiéncia de 12 meses
| [Tipografo | [Fundamental Completo | Experigncia 12 meses

| [Torneiro Mecanico

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Vidreiro

| [Fundamental Completo

| Experigncia 12 meses

| [Assistente de Dirego e Produgdo

| [Médio completo

| Experigncia 12 meses

‘ ‘Assistente em Administrag&o

Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ experiéncia

Experiéncia 12 meses

|
|
|
|
|
I
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I

O|| O |[TOO[|O]|O[O]|O|O]] O [|O]] O [[OO]O] O ||Of O ||OfO]|0f0

| [Confeccionador de Instrumentos Musicais

| [Médio completo

| Experiéncia 12 meses

Desenhista Técnico/ Especialidade

Médio Profissionalizante ou Médio completo

+ curso Técnico

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

D + conhecimento de programas de
editoragdo eletronica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou Médio completo | |[Experiéncia 6 meses
+ experiéncia
[ | [Diagramador | [Médio Profissionalizante Il |
[ I | [ou Médio completo + curso Il |
[ I | [de editoragao eletranica Il |
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
[ D | [Instrumentador Cirtrgico | [Médio completo | [Experiéncia 6 meses |
D Mecanico (apoio maritimo) Médio Completo + especializagdo + carta
de primeiro condutor e de Mecanico
| D |[Mestre de Edificacées e Infra-estrutura | [Médio completo | [Experiéncia 24 meses |
I D I|Montador Cinematografico ||Médio completo ||Experiéncia 12 meses |
D Operador de Camera de Cinema e TV Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 6 meses
+ experiéncia
| D | Recreacionista | [Médio completo | [Experiéncia 24 meses |
| D | [Revisor de Texto Braille | [Médio completo + habilitagdo especifica | [Experiéncia 24 meses |
| D | [Taxidermista | [Médio completo | [Experiéncia 12 meses |
| D | [Técnico de Aerofotogrametria | [Médio completo + habilitagzo i |
D Técnico de Laboratério/area Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
Técnico de Tecnologia da Informagéo Médio Profissionalizante ou Médio completo
D + curso técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais
D Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Agropecuaria Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Alimentos e Laticinios Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnicos em Anatomia e Necropsia Médio Profissionalizante ou Médio completo | |[Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Artes Graficas Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante ou Médio completo | |[Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Cartografia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Cinematografia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Curtume e Tanagem Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
| D ’ Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou Médio completo ‘
r
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‘ |Técnico em Telefonia
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D Técnico em Edificacdes Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Educacéo Fisica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Eletricidade Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Especializagdo

D Técnico em Eletronica Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

D Técnico em Eletroeletronica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Eletromecanica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Eletrotécnica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Enfermagem do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Enologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

[ D | [Técnico em Estatistica | [Médio Completo + Conhecimento especificol | |

D Técnico em Estrada Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Farmacia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Geologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Herbario Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

D Técnico em Hidrologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Instrumentacédo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Manutengéo de Audio/Video Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

D Técnico em Mecanica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Metalurgia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Meteorologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Microfilmagem Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

D Técnico em Mineragédo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Méveis e Esquadrias Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Musica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Nutrigdo e Dietética Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Ortdptica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Otica Médio Profissionalizante ou Médio completo | [Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

D Técnico em Protese Dentaria Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Quimica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Refrigeragao Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Restauracéo Médio Profissionalizante ou Médio completo | |[Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

D Técnico em Saneamento Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Secretariado Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

D Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Médio completo | |[Experiéncia 12 meses
+ experiéncia

D Técnico em Telecomunicagdes Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico

| D

||Médio Profissional ou Médio completo + ||Experiéncia 12 meses
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| || | |experiéncia [| |
| D | [Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | [Médio completo + proficiéncia em LIBRAS || |
| D | [Transcritor de Sistema Braille | [Médio completo | [Experiéncia 24 meses |
D Vigilante Fundamental Completo e curso de Experiéncia 12 meses
formac&o
D Visitador Sanitario Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
[ E | [Administrador |[Curso Superior em Administragdo Il |
[ E |[Analista de Tecnologia da Informagao |[Curso Superior na area Il |
[ E |[Antropslogo |[Curso Superior em Antropologia Il |
[ E |[Arqueslogo |[Curso Superior em Arqueologia Il |
[ E |[Arquiteto e Urbanista |[Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo || |
[ E | [Arquivista |[Curso Superior em Arquivologia Il |
[ E |[Assistente Social |[Curso Superior em Servigo Social Il |
Assistente Técnico em Embarcagoes Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E conhecimento especializado em arte naval
e maquinas
[ E | [Astrnomo |[Curso Superior em Astronomia Il |
E Auditor Curso Superior em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis
E Bibliotecario-Documentalista Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacéo
| E | [Bidlogo |[Curso Superior em Ciéncias Biolégicas || |
| E | Biomédico |[Curso Superior em Biomedicina i |
| E |[Censgrafo |[Curso Superior na area i |
Comandante de Lancha Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializacédo na area e Carta de Patrdo
de Pesca
Comandante de Navio Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializagédo na area e Carta de Patrdo
de Alto Mar
| E | [Contador | [Curso Superior em Ciéncias Contabeis i |
E Coreografo Curso Superior em Artes Cénicas, Teatro ou
Educacéo Fisica
E Decorador Curso Superior em Artes Plasticas ou
Arquitetura e Urbanismo
[ E | [Desenhista Industrial |[Curso Superior em Desenho Industrial Il |
[ E |[Diretor de Artes Cénicas |[Curso Superior em Artes Il |
| I |[Cénicas | |
[ E |[Diretor de Fotografia |[Curso Superior em Comunicagéo Social || |
E Diretor de lluminagéo Curso Superior em Comunicag&o Social ou
Artes Cénicas
[ E |[Diretor de Imagem |[Curso Superior em Comunicagao Social || |
Diretor de Produgao Curso Superior em Comunicagéo Social,
E Artes Plasticas e Artes Cénicas +
habilitagcéo
| E | [Diretor de Programa |[Curso Superior em Comunicagdo Social || |
| E | [Diretor de Som |[Curso Superior em Comunicagdo Social || |
| E | Economista |[Curso Superior em Economia i |
| E | Economista Doméstico | [Curso Superior em Economia Doméstica || |
E Editor de Publicagdes Curso Superior em Comunicagéo Social,
Jornalismo ou Letras
Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em Enfermagem com
E Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho
[ E | Enfermeiro/area |[Curso Superior em Enfermagem Il |
E Engenheiro de Seguranca do Trabalho Curso Superior em Engenharia com
Especializagdo em Seguranca do Trabalho
| E | Engenheiro/area |[Curso Superior na area i |
| E | Engenheiro Agrénomo | [Curso Superior na area i |
E Estatistico Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais
| E | Farmacautico |[Curso Superior na area i |
| E | Farmacéutico Bioguimico |[Curso Superior na area i |
E Figurinista Curso Superior em Artes Cénicas +
habilitagdo em Indumentaria
| E | [Filosofo |[Curso Superior em Filosofia i |
| E | [Fisico |[Curso Superior na area i |
| E | [Fisioterapeuta | [Curso Superior em Fisioterapia i |
| E | Fonoaudislogo |[Curso Superior em Fonoaudiologia i |
| E | [Gesgrafo |[Curso Superior em Geografia i |
| E |[Geslogo |[Curso Superior em Geologia i |
| E | [Historiador |[Curso Superior em Histéria i |
Imediato Lei Especifica: Médio Completo,
E Especializagédo na Area ou Carta de Patrao

de Pesca
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|

E Jornalista Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicagéo Social com Habilitagdo em
Jornalismo
[ E | [Matematico |[Curso Superior em Matematica Il |
[ E | [Médico Veterinario |[Curso Superior em Medicina Veterinaria || |
[ E | Médico/area |[Curso Superior em Medicina Il |
E Mestre Fluvial Lei Especifica: Médio Completo e
Especializagdo e Carta de Mestre Fluvial
E Mestre Regional Lei Especifica: Médio Completo e
Especializagdo e Carta de Mestre Regional
| E | [Meteorologista |[Curso Superior na area i |
| E | [Musedlogo | [Curso Superior em Museologia i |
| E | [Musico | [Curso Superior em Musica i |
| E | [Musicoterapeuta |[Curso Superior em Musicoterapia i |
| E | Nutricionista/habilitagéo |[Curso Superior em Nutrigao i |
E Oceandlogo Curso Superior em Oceanologia ou
Oceanografia
| E | [0dontélogo |[Curso Superior em Odontologia i |
| E | [Ortoptista |[Curso Superior em Ortéptica i |
| E | |Pedagogorarea |[Curso Superior em Pedagogia i |
E Primeiro Condutor Lei Especifica: Fundamental Completo +
Curso de Especializagdo
| E | [Produtor Cultural |[Curso Superior em Comunicagdo Social || |
Programador Visual Curso Superior em Comunicacéo Visual ou
E Comunicagéo Social com Habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagéo Visual
E | |Psicologorarea |[Curso Superior em Psicologia i
Publicitario Curso Superior em Comunicagdo Social
E com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda
[ E |[Quimico |[Curso Superior na area Il |
E Redator Curso Superior em Comunicagéo Social ou
Jornalismo ou Letras
E Regente Curso Superior em Musica + Especializagdo
em Regéncia
E Relagdes Publicas Curso Superior em Comunicagao Social
com Habilitagdo em Relag¢des Publicas
| E ||Restaurador/area |[Curso Superior na Area i |
E Revisor de Texto Curso Superior em Comunicacéo Social ou
Letras
Roteirista Curso Superior em Comunicagao Social
E com Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema
ou Publicidade e Propaganda ou Letras
| E | [Sanitarista |[Curso Superior com Especializagéo na Areal| |
E Secretario Executivo Curso Superior em Letras ou Secretario
Executivo Bilingle
| E | [Socislogo |[Curso Superior em Sociologia i |
| E | [Técnico Desportivo |[Curso Superior em Educagao Fisica i |
E Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas
E Tecnoélogo em Cooperativismo Curso Superior em Administragéo ou
Gestdo de Cooperativas
[ E | [Tecnslogo/formacao |[Curso Superior na area Il |
[ E |[Teslogo |[Curso Superior em Teologia Il |
[ E |[Terapeuta Ocupacional |[Curso Superior em Terapia Ocupacional || |
[ E |[Tradutor Intérprete |[Curso Superior em Letras Il |
[ E |[zootecnista |[Curso Superior em Zootecnia |
_ ANEXSHH- -
FABELAPARAPROGRESSASPOR-CAPACITACACPROMSSIONAL
I Nivet | Nivetde-Capacitacéio |[Gargarhorariade-Capacitagio I
| | ;  Exigencerminme-doGorgo |
I A | H | [2erhores |
I I H | [4e-hores |
I I s |[pe-hores |
I I H | [4e-hores |
[ B Il H |[6e-heras |
I I s |[oe-hores |
[ I t | [Exigéncia-minimado-Carge |
I e I H |[Be-hores |
I | H |[o6-hores |
[ [ [ | [+26-heras |
[ t [Exigéneia-rinima-do-Carge |
T
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I B I H ||96-heras |
I I H |[+26-heres |
I I [ |[+56-heras |
| I t [Exigéneia-minima-de-Carge |
I E | # |[+26-hereas |
I I H |[+56-heras |
| I v [aperteicoamentoinforiora-366-horas |
FABELA-PARA-PROGRESSAC-POR CAPACITACAO-PROFISSIONAL
[ NIVEEDE Il NIVEEDE |
1
I A | H |
I | H |
I | K |
I | t |
I B | H |
I | H |
I | K |
I | [ |
I E I H |
I I H |
I I K |
I I t |
I B I # |
I I H |
I I e |
I I t |
I E I # |
I H |
I [ |

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
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NIVEL DE CLASSIFICACAO NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A 1 20 horas
1] 40 horas
[\ 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo
B I 40 horas
11} 60 horas
[\ 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
(e} I 60 horas
1l 90 horas
[\ 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D I 90 horas
11} 120 horas
[\ 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E I 120 horas
1l 150 horas
\ Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou superior a 180 horas
ANEXO
N -
. P . H H 4
[ Nivet-de I Nivet-de-eseotaridade-format I| Pereentuais-de-incentivo |
[ [Ensine-fundamentateomplets I Ate-10-% Il - |
[ [Ensine-médie-compiete [ Ate15% Il - |
[ [etrensine-médie-eom-eurse [ Ate-26-% Il A% |
| |edueacaoformal-de-maiorgrau I I |
| [Ensino-meédio-compteto I Ate+0-% [l - |
[
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I |[téemieo-compteto i | |
| |eurso-de-graduacao-completo [ Até-20% [l Até-15-% |
| | [Ensine-medie-eom-eurso-téenies I Ate10-% I 54 |
I |[eomptete I I |
| € |curso-de-graduacae-comptete I Atet50% I Ate16-% |
| | [Especiatizacaorsuperiorou-iguat | At6-26-% | AEA5% |
I |[e-36eh I | |
[ | [etrse-de-graduacaocomptete I Atet6-% Il 5% |
I [Especnatizagtorsuperiorotriguat | Ate-+5% I Ate16-% |
I B |[e-366h | I |
[ | [Mestrade-otrtitutodeedueacae I At626-% I Ate—15-% |
I | [formatde-maiorgrau | I |
I |[Especiafizacae-superioretriguat | Ate-10-% I 5% |
I E |[e-366h I I |
| | Mestrade I Ate-15% Il Ate—10-% |
| | [Petterace I Ate20% I Ate—15-% |

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
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TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo i ) o A ! A
Classificacdo | (curso reconhecido pelo Ministério da Area de conhecimento com relagéo direta Area de conhecimento com relagdo indireta
Educacéo)
Ensino fundamental completo 10% .
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino medlo'com curso tecn_lco 20% 10%
completo ou titulo de educagéo formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagao, superior ou igual a 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializagéo, superior ou igual a o, o,
360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéo formal 529 359%
de maior grau
Especializagdo, superior ou igual a 27% 20%
360 h
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Area de conhecimento com Area de conhecimento com
Ministério da Educacgéo) relagdo direta relagao indireta
Ensino fundamental completo 10% _
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL
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I Tempo de Servigo Publico I | Padréo de vencimento de cada |
I Federal / anos I| Nivel de Classificagdo e Nivel de |
I I | Capacitagéo |
[ Até 1 ano e 11 meses Il 1 |
I 2 I 2 |
I 3 I 2 |
I 4 I 3 |
I 5 | 3 |
I 6 I 4 |
I 7 I 4 I
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I 8 /[ 5 |
I 9 /[ 5 |
I 10 /[ 6 |
I 11 /[ 6 |
I 12 /[ 7 |
I 13 /[ 7 |
I 14 /[ 8 |
I 15 /[ 8 |
I 16 [[ 9 |
I 17 /[ 9 |
[ 18 I 10 |
[ 19 I 10 |
[ 20 Il 1 |
| 21 i 1 |
| 22 i 12 |
| 23 i 12 |
| 24 i 13 |
| 25 i 13 |
| 26 i 14 |
| 27 i 14 |
| 28 i 15 |
| 29 i 15 |
| 30 ou mais i 16 |

ANEXO VI
(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TERMO DE OPGAO

I PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO |
[Nome: |[cargo: |
|
|

[Matricula SIAPE: |[Unidade de Lotagao: |[Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
| | |

Venho, nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

| ) / /

|
Local e data ‘
|

I

|Assinatura

Recebido em: / /

[Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administrago Federal — SIPEC |

| Srghopuarce | srAgoNon |
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MECOTORSSRoNRo || Swmenere ||| Sewowmeshescemae | M || evemmesioseemee
[ ARCIO I + | Awptiarde-Cezinha Il B  Aepdtiarde-Cezinha |
[ ARGIO Il +  Aendtiardefimpeza Il A - Awvdtarde-timpeza |
[ ARSIO Il + | Awpdtiarde-Sapateiro Il A  Aendtiarde-Sapateirs |
[ APGIO Il +  AuxitiarOperacionat Il A [Awxitiar-Operacionat |
[ APSIO I + [AwitiarRurat I A [AexitiarRerat |
[ APSIO [ + bavadeire Il A Eavadeire |
| APOIO I 4 | [CperaderdeMaguinasdetavandera Il A |[Operaderde Maquinasde Lavandera |
[ APOIO [ 4+ [Servente-detimpeza Il A |[Servente-detimpeza |
| APOIO I 4  Servente-de-Obras I A  Servente-de-Obras |
| APOIO I 2  Assistente-de-Estadio I A  Assistente-de-Estadio |
| APOIO | 2 | [Auxitier-ce-aifaiat I A |[Ausitierde-atfaiet |
| APOIO I 2  Auxitiar-de-Carpintaria I A  Auxitiar-de-Carpintaria |
| APOIO I 2  Auxitiar-de-Dobrador [l A  Auxitiar-de-Dobrador |
| APOIO I 2  Auxitiar-de-Encanader I A  Auxitiar-de-Encanader |
| APPSO I 2 - Auxitiar-de-Estofader I A - Auxitiar-de-Estofader |
| APOIO I 2  Auxitrar-de-Forjader-de-Metais I A | Adxitar-de-Forjader-de-Metais |
| APOIO I 2 [Auxitarde-Fandicae-de-Metais I A [Auxitarde-Fundicie-de-Metais |
| APOIO I 2 [Awxitiarde-Mareenaria I A [Awxitiarde-Mareenaria |
| APOIO I 2  Auxitiar-de-Padeiro I A  Auxitiar-de-Padeiro |
| APOIO I 2  Auxitiar-de-Serratheria [l A  Auxitiar-de-Serratheria |
| APPSO I 2  Auxitar-de-Soldader I A - Auxitar-de-Sotdader |
| ARGIO H 2 HAuxﬂﬁfehaﬁeedeH—Eaﬂtemetfe%thﬂewe H A Hm ‘
| APOIO I 2 |[earvoeiador I A |[eervoeiader |
| APOIO I 2 ~ Chaveiro I A ~ Chaveiro |
| APOIO I 2 |[€epeire I B |[eepeire |
| APOIO I 2 tancheiro I B  tancheiro |
| APOIO I 2 |[eteiro | A |[oreire |
| APOIO I 2 Vestiarista: I A Vestiarista |
| APOIO I 3 | [Agougueiro | B |[Acougueiro |
| APOIO I 3  Assistente-de-AudiofvideorideoTape I B  Assistente-de-Sem |
| APOIO I 3 [Assistente-de-Camera I B [Assistente-de-Camera |
| APOIO I 3 [Assistente-deMontagem il B [Assistente-de-Montagem |
[ ARSID [l 3 | [Atendente-de-Constitériofarea Il B | [Atendente-de-Constitériofarea |
[ APSIO il 3 | [Atendente-deEnfermagem Il B | [Atendente-deEnfermagem |
[ APSIO [l 3 | [AtexitiardeEtetricista Il B | [AtexitiareceEtetricista |
[ APSIO [l 3 | [Atxitiarede-taetario Il B | [Atexitiarde-Nutricdo-e Dietétiea |
[ APSIO I 3 | [Atexitiarde-Meeaniea Il B | [Atexitiarde-Meeaniea |
[ ARGIO I 3 | [Atxitiaree-Microfitmagem Il B | [Atxitiaree-Microfitmagem |
[ ARGIO I 3 | Midraceire Il B | Midtraceire |
| AROIO I 4 [Ajustador Mecanios I B [Austador Mecanico |
I APOIO I 4 |[Atfeiate I B |[Gestareiro |
I APOIO | 4 | [Aponteder I B |[Apentader |
[ AROIO I 4  Armacder Il B  Armader |
| ARGTo I 3  [rmazeniste [ B |[fmezenee |
| ARGTo | z | far e Agropeotéra [ B |PodiardeAgropeoua |
| ARGT0 | 4 | far de Anstome-e-Nesropsia [ B |PusiferdeAnstomineNocropsia |
| APOIO | 4 [t de Bibfotece [ & |/Aodberdobibhotecs |
| ARSI I 3 | [oder de-Greche [ & |[Auerdetreche |
| ARSI I 3  [fer de-Gurtame-» Fanantes [ B | [Fiforde-Gurtume o Yananies |
| ARSI I 3 | [oer de-Farmacia [ B | [Awiorde Farmace |

woo | ¢ [ donmesiocSoasiode | 8| ey eeesto e Sonoemesee
[ APSIO [ 4 ' Auxiliarde-taberatorie Il B [Acxitiarde-taberatorie |
[ APSIO [ 4 Auxitiarde-Metesrotogia Il B [Auxitiarde-Metesretogia |
[ APOIO [ 4 [Auxitiarde-Nutricae Il B [Auxitiarde-Nutricao-e-Dietétiea |
| APOIO I 4 - Auxifiarde-Processamente-de-Dados I B  Auxitiar-de-Processamente-de-Dados |
| APOIO I 4  Barbeire [l B  Barbeire |
| APOIO I 4 | [Berqueiro I B |[Bereueiro |
| APOIO I 4 |[eerpinteire I B |[earpinteire |
| APOIO I 4 * Chapeador/Funileiref-Lanterneiro I B  Montador/Soldador |
| APOIO I 4 - Compositor-Grafico I B - Compositor-Grafico |
| APSIO I 4  Gostureiro I B  Gostureire |
| APSIO I 4 [Gozinheire I )  Gozinheire |
| AROIO I 4  Desenhista-Copista I B  Desenhista-Copista |
[ 1 I i I |
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| APOIO || 4 | |pebrader [ B | MentedertSeidader |
| APOIO I 4 * Encanadoriarea I B * Bombeiro-Hidraulico |
| APOIO I 4  Estofader I B  Estofader |
| APOIO I 4  Forjador-de-Metais I B  MontadorfSoldador |
| APSIO I 4 [Fondiderdetietais I B  MontaderSeldader |
I APOIO | 4 |[earcen | B |[eergen |
| APOIO I 4 [Jardineiro I B [Jardineire |
| APOIO I 4 [etareeneire il B [mareeneire |
I APOIO I 4 | [Massegista I B |[Messagista |
I APSIO Il 4 | [Mateiro I € |[Mateiro |
[ APGIO [l 4 | [Motesietista Il B | [Motesietista |
| APOIO Il 4 | [operaderdecaa I € |[Auxtiarem Administragio |
| APOIO I 4 | [operadordeMesuinasAgriestas I € |[CperadordeMaquinasAgrieotas |
| AROIO I 4 | [OperadordeMaquinasdeConstrugaoCivit || € |[OperaderdeMaquinasdeConstrcao-Givil |
| AROIO I 4 | [OperadordeMaguinasde Terraplanagem || € |[OperadordeMaquinasdeterraplanagem |
I APOIO | 4 |[Padeire I B |[Padeire |
[ APOIO | 4 | [Peginador I € |[Encadernader |
I APOIO I 4 | [Pedreire I B |[Pedreiro |
[ ARGIO I 4  Pintorde-Censtrueas-Cénieae-Painéis Il B  Pinterde-Censtrueae-Cénieae-Paindis |
[ AROIO Il 4 Pinterarea Il B [Pinteriarea |
[ APSIO [ 4 Satva-vidas Il € [Satva-vidas |
I APOIO i 4 |[epateiro I B |[sepateire |
I APOIO I 4 |[seteire I B |[seteiro |
I APOIO I 4 |[Seringtreire I € |[seringueire |
| APOIO I 4  Serratheiro [l B  MontaderSoldador |
| APOIO I 4 ~ Soldador I B  Montador/Soldador |
| ARSI I 3 | Fefeforista [ & |Fehnsa |
| ARSI I 3  Fretorste [ 5 |Fretors |
| IFERMEDIARID | i | [Ainador de-nsiramentos Msiosr [ € |[Minedordeinsiumentos tusionts |
| IFERMEDIARID | i [rscensorsta [ & |[hsconsorise |
| INFERMEDIARID | i  eodor Adminisirativo [ € | [AieromAdministagao |
| INTERMEDIARID | i | eoifor de-Bibhoece [ & | [Fwnitorde Bibhoteon |
| INTERMEDIARID | i [osfer de-Genografa [ B | [Awerdeconografe |
| INTERMEDIARI | g | eocer de-Figerino [ |
| IFERMEDHRIO | i  riordo Satde [ |
| IFERMEDHRIO | i | iardoFopografe [ © |Puiterdetopografe |
| IFERMEDRIO | i  ifar o Veternaria-» Zootecnia [ © |PoiardovetorériacZooona |
| IFERMEDHRIO | i [Bombeiro [ ¢ |[rigdiimeincendo |
| IFERMEDHRIO || i ontinuo [ |[Gontineo |
| IFERVEDARID || i  ontraroshefoice [ € |[eontrtosieionon |
| IFERMEDHRIO || i ozinhero [ & |[Gosnhero |
| IFERMEDHRIO || i [Gurvador de Tubos de VidrofHieiotéenicn) || © | [Hatotéonieo |
| IFERMEDHRIO || i  [Baticgrato [ © |PodaromAdministagao |
[ INTERMEDHARIO Il 4  Detonader Il €  Detonader |
| INFERMEDHARIO I 4 | [pigitacer I[ € [AuiteremAdministragao |
[ INTERMEBRHARIO I 4 Bisesteearie I € [Bisesteearie |
[ INTERMEBHARIO [ + [Etetricistasarea Il € |Etetrieista |
[ INTERMEBRHARIO I 4 [Encaderrader I € [Ereaderrader |
[ INTERMEDIARIO [ 4+ [ErcanaderBembeire Il € [Ercanader/Bembeire |
| INTERMEBIARIO I 4  Fotégrafe [l €  Fotbgrafe |
| INTERMEBIARIO I 4  Fotogravador I )  Fotogravador |
| INTERMEBIARIO [ 4  Fresador I ) ~ Mecanico-de-Montagem-e-Manutencao |
| INFERMEBIARIO I 4  Guarda-Florestat | )  Guarda-Florestat |
| INFERMEBIARIO I + impesitor I ) impesiter |
| INFERMEDIARIO I * [rnpresser I € |[tmpresser |
| INFERMEBHARIO I 4 taberatoristafarea I €  Assistente-de-taboratorio |
| INFERMEBHARIO I 4 tinotipista I )  tinetipista |
| INFERMEBHARIO I 4 [Mandritader I € [Meeanico-de-Montagem-e-anatencie |
| INFERMEDHARIO I 4 [Meeanicotsrea I € [Meeanice |
| INFERMEDHARIO I 4 |toterista il € |toterista |
| INTERMEDIARIO Il * | [operaderde-Cateeira i € |[Operaderdecaideira |
| INTERMEDIARIO Il * | [OperadordeCentratHidroetétrica I € |[Cperadoree CentratHidroetétriea |
| INTERMEDIARIO Il * | [operadordeBestiara i € |[Operadordebestiaria |
| INFERMEDIARIO I * | [Gperadorde MeguinaCopiadera I € |[OperaderdeMéaquina-Copiadora |
| INFERMEDHARIO I % | [operader-de MagtinaFotosomposttora I € |[Operadorde MaquinaFotecompositera |
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| INFERMEBIARIO I 4  Plainadorde-Metais I ) ~ Mecanico-de-Montagem-e-Manutencao |
| INTERMEBIARIO I + Porteiro [l € |[Perteire |
| INFERMEDIARIO I + |[Reeepetonista | € |[Recepcionista |
| INFERMEBHARIO I +  Reviserde-Provas-Fipogréficas I €  |Revisorde-ProvasTipegraficas |
| WTERMEDHRIS | :  Feefonise [ 6 ]fectonita '
| INFERMEDHARIO | 4 | Frpegrate | € |[Tipbgrafe |
| INFERMEDHARIO I 4 [Ferneiro-Meeanico il € [Ferneiro-Meeanico |
| INFERMEDHARIO I 4 vidreiro il € vidreire |
| INFERMEDHARIO I * | vigitente: Il 5 |[Mgiente: |
[ INTERMEDHARIO [l 2 | [Aderecista Il € | [Aderecista |
[ INTERMEDHARIO [l 2 | [Administraderde-Edificios Il € | [Administraderde-Edificios |
[ INTERMEDHARIO I 2 | [Assistente-de-Atnes Il € | [Assistente-de-Atnes |
[ INTERMEDHARIO I 2 | [Assistente-deDireciode-Artes-Cénieas Il B | [Assistente-de-BirecioeProducae |
[ INTERMEDHARIO I 2 | [Assistente-deProducaode-Artes-Genieas || B | [Assistente-cie-BirecioeProducae |
[ INTERMEDIARIO I 2 | [Eamareiro-deEspetaetto Il € | [Eamareire-deEspetéetto |
[ INTERMEDIARIO Il 2  Cenetéenies Il )  Cenetéenies |
[ INTERMEDHARIO Il 2 | Confeceionadordenstramentos-Musieals | B | Confeesionadordenstrumentos-Musicals
[ INTERMEDHARIO I 2  Contra-tegra Il €  Contra-regra |
[ INTERMEDHARIO Il 2  Costureiro-de-Espetaetio/Senarie Il € [Costureiro-de-EspetactioiSenarie |
[ INTERMEBHARIO [ 2  Datitografo-deFextos-Graficos Il € [Patitegrafo-deFextos-Graficos |
[ INTERMEBHARIO [ 2  Etetricista-de-Espetaetio Il € |[Etetrieista-de-Espetaetio |
[ INTERMEDIARIO [ 2 [Eeedter I ) [Eeedter |
| INTERMEBIARIO I 2  Magtinista-de-Artes-Cénieas I )  Magqtinista-de-Artes-Cénieas |
| INTERMEBIARIO I 2  Mestre/Oficio [l B  Mestre-de-Edifieacdes-e-tnfra-estrutura |
| NS | 2  [perador de-Gerador de-Ceracteres | B |[EdHordeimagens |
| INFERMEBIARIO I 2  Operadorde-tuz I )  Operadorde-tuz |
| INFERMEBIARIO I 2  Operador-de-Radio-Telecomunicacdes I )  Operador-de-Radio-Telecomunicacdes |
| INFERMEBIARIO I 2  Programador-de-Radio-e-Televisao I € * Programador-de-Radio-e-Televisao |
| INFERMEBHARIO I 2 Reereacionista I B  Reereacionista |
| NS | 2 [Sonopesia | € |[Sonoplesta |
| INFERMEBHARIO I 3 - Atmexarife | € - Atmexarife |
| INFERMEBHARIO I 3 [Auxitiarde-Enfermagem I € [Auxitiar-de-Enfermagem |
| INFERMEDHARIO I 3  [Axitarem-AssuntosEddeacionais il € [Awxitiarem-AssuntosEddeacionais |
[ INTERIMEDHARIO [l 3 | [AtexitiarFéenico-deProsessamento-de-Dades | | € | [Assistente-de-Tecnotogiadatnformacie |
[ INTERIMEDHARIO il 3 | [instrumentadorCirtrgico Il B | [InstrumentadorCirtrgice |
| INTERMEDIARIO Il 3 | [operadordeComprrader I B |[FécnicodeTeenologiada tnformacae |
[ INTERMEDHARIO [l 3 | Fexicermista Il B | Fexidermista |
[ INTERMEDHARIO I 3 | [Féenico-emAnatemiaeNecropsia Il B | [Féenico-emAnatemiaeNecropsia |
[ INTERMEDHARIO I 3 | [Féenico-emAgtiietttara Il B | Féenico-emAgrepectaria |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [FéenicoemAudiovisuat Il B | Féenico-emAudiovisuat |
FFERMEDIARIO H ® Hedenfe*egm H ° Hedemeiegwe
[ INTERIMEDHARIO [l 3 | [Féenico-emEstatistiea Il B | [Assistente-em-Administracde |
[ INTERMEDHARIO [l 3 | Féenicoemterbario Il B | Féenico-emterbario |
[ INTERMEDHARIO [l 3 | Féenico-emMierofitmagem Il B | Féenico-emMierofitmagem |
[ INTERMEDHARIO I 3 | [Féenicoem-Stiea Il B | [Féenicoem-Otiea |
[ INTERMEDHARIO I 3 | Féenicoem-Piseietttara Il B | Féenico-emAgrepecuaria |
[ INTERMEDHARIO I 3 | [FéenicoemRestatracae Il B | [Féenico-emRestatracae |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Féenico-em-Som Il B | Féenico-em-Som |
[ INTERMEDIARIO Il 3 - Féenieo-erTelefonia Il B - Féenieo-ermTelefonia |
[ INTERMEDHARIO Il 3 - Franseritorde-Sisterma-Bratie Il B - Franseriterde-Sisterma-Bratite |
[ INTERMEDHARIO I 4  Pregramader-de-Somputader Il B - Féenieo-deTeerologia-datrformacis |
[ INTERMEDHARIO Il 4  Assistente-em-Administragae Il B [Assistente-em-Administragae |
| INFERMEDHARIO Il 4 Cinegrafista Il D |[OperaderdeCamerade CinemaeT¥ |
[ INTERMEBHARIO [ 4  Desenhista-Projetista Il B [DesenhistaProjetista |
[ INTERMEDIARIO [ 4 [PesenhistaTeenicotEspeciatidade I ) [Pesennista-de-Artes-Grafieas |
| INTERMEBIARIO I 4 | Editor-de-Video-Tape I B | Editor-de-tmagem |
| INTERMEBIARIO I 4  Jernalista-Biagramador [l B  Biagramader |
| INTERMEBIARIO I 4  Montader-de-Filme I B  MontadorCinematografico |
| INFERMEBIARIO I 4  Operador-de-Camera-de-Televisao I B  Operador-de-Camera-de-Cinema-e-TV |
| INFERMEBIARIO I 4  Operador-de-Mvesa-de-Corte I B  Editor-de-imagem |
| INFERMEBIARIO I 4  Revisor-de-Texto-Braille I )  Revisor-de-Texto-Braitle |
| INFERMEBHARIO I 4  FeéenicodeAerofotogrametria I B - Feéenico-de-Aerofotogrametria |
| IFERMEDARIO | Z | Féonioo-de toboratérioare [ ® |éenicods aboratsriférea |
| INTERMEDIARIS | 4 | FéeniooemAgrimenstra [ ® | [eorcoomAgimensie |
| IFERMEDIARID | 4 | Féenioo emAgropecwéra [ ® | [eercoemAgropeosana |
| INTERMEDIARID | 4 | Féeniooem Amentos = Lafioos [ ® |[eorcoomMmenosetatiomos |
[ i Il Il Il |
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| INTERMEBIARIO | 4 | Féenico-emAraive Il B |[Feenico-emArqtive |
| INFERMEDHARIO I 4  Téenico-em-Artes-Graficas I B ~ Téenico-em-Artes-Graficas |
| INFERMEDHARIO I 4 ~ Fécnico-em-Cartografia I B ~ Féenico-em-Cartografia |
| INFERMEDHARIO I 4 - Fécnico-em-Cinematografia I B - Féenico-em-Cinematografia |
| INFERMEDHARIO I 4 - Feéenicoem-Contabiticade I B - Feéenicoem-Contabitidade |
| INFERMEDHARIO I 4 - Feéenicoem-Gurtume-e-Fanagem I B - Feéenicoem-Gurtume-e-Tanagem |
| INFERMEDHARIO I 4 [Feenicoem-Economia-Doméstiea I B [Feenicoem-Economia-Doméstiea |
| INFERMEDHARIO I 4 [FeenicoemEdificactes il B [FeenicoemEdificactes |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | [Féenico-emEdueacaoFisica Il B | Féenico-emEdueacaoFisiea |
[ INTERMEDIARIO [l 4 | [Féenico-emEtetricidade Il B | Féenico-emEtetrotéeniea |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | Féenico-emEtetromecanica Il B | [Féenico-emEtetromecanica |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | Féenico-em—Etetroniea Il B | [Féenico-emEtetroetetréniea |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-emEtetrotéeniea Il B | [Féenico-emEtetrotéeniea |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-emEnfermagem Il B | Féenico-emEnfermagem |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-em—EnfermagemdeFrabathe Il B | [Féenico-emEnfermagemdeoFrabathe |
[ INTERMEDHARIO I 4 - Féenieo-em-Enslogia Il B  Féerieo-em-Enslagia |
[ INTERMEDHARIO I 4 - Féenieo-em-Estrada Il B - Féenieo-em-Estrada |
[ INTERMEDHARIO Il 4 - Féenieo-er-Farmacta Il B - Féenieo-em-Farmasta |
[ INTERMEDHARIO I 4 - Féenieo-erm-Ceologia Il B - Féeniec-erm-Seolegia |
[ INTERMEDHARIO Il 4 - Féeniec-em-Hicrologia Il B [Féenieo-em-Hidrotogia |
[ INFERMEDHARIO [ 4  Féenico-em-Higiene-Dentat Il B [Féenico-em-Higiene-Dentat |
[ INFERMEDHARIO I 4 [Féenico-em-instramentacao Il B [Féenico-eminstramentacae |
[ INFERMEBIARIO [ 4 [Féenico-em-Manutencae-de-Audiefvides Il B [Féenico-emEtetroetetréniea |
| INFERMEDHARIO I 4 ~ Féenieo-er-Meeanica [l B  Feenico-em-Meeanica |
| INFERMEDHARIO I 4  Feéenieo-em-Metaturgia [l B  Feenieo-em-Metalurgia |
| INFERMEDHARIO I 4 ~ Téenico-em-Meteorologia I B ~ Téenico-em-Meteorologia |
| INFERMEDHARIO I 4 - Féenieo-em-Mineracdo I B ~ Féenieo-em-Mineracao |
| INFERMEDHARIO I 4 - Féenieo-em-Moveis-e-Esquadrias I B ~ Féenieo-em-Moveis-e-Esquadrias |
| INFERMEDHARIO I 4 ~ Féenico-em-Musica [l B - Féenico-em-Msica |
| INFERMEDHARIO I 4 - Féenicoem-Nutricio-e-Dietétiea I B - Feéenicoem-Nutricio-e-Dietétiea |
| INFERMEDHARIO I 4  Feéenicoem-Ortoptica I B - Feéenicoem-Ortoptica |
| INFERMEDHARIO I 4 - Féenicoem-Protese-Dentaria | B - Feéenicoem-Protese-Dentaria |
| INFERMEBHARIO I 4 [Feenicoem-Quimiea I B [Feenicoem-Quimica |
| INFERMEDHARIO I 4 [FeenicoemRadiotogia il B [FeenicoemRadiotogia |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | [Féenico-emReabititacao-otFisioterapia Il B | Féenico-emReavbititacao-otFisioterapia |
[ INTERMEDIARIO il 4 | Féenico-emRefrigeracioeArCondicionade | | B | [Féenico-emRefrigeracdo |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | [Féenico-em-Saneamento Il B | Féenico-em-Saneamente |
[ INTERMEDHARIO [l 4 | [Féenicoem-Secretariade Il B | [Assistente-em-Administracde |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-em-SegurancadoTFrabathe Il B | [Féenico-em-SegurancadoTFrabathe |
. Féoriooem Suportede Sistemas . i -
| INFERMEDHARIO I 4 [FeenicoemTetecomunicacies il B [FeenicoemTetecomunicacies |
| INFERMEDHARIO I 4  Visitador-Sanitario [l B  Visitador-Sanitario |
| FECNICO-MARITIMO | | [Arrats I B | [Arrats |
| FECNCO-MARIFIMO |  GonduterMotoristaTuviat I € - ConduteriMotorista-Ftuviat |
| FECNCO-MARIFIMO |  Gonservadorde-Peseadeo—>-Gefader I B  Gonservaderde-Pescado |
| FECNICO-MARIFIMO | |Gonservadorde-Peseado2>-Gefader I B [Gonservadorde-Pescado |
| FECNICO-MARITIMO | [Gontramestre-Fiuviat-aritime il B [Gontramestre-Fruviataritime |
| FECNICO-MARIFIMO | |Gozinheiro-Fiuviat il € [Gozinheiro-de-Embareactes |
[ FECNICO-MARIFIMO || | [Eezinheire-Maritime Il € | [Eozinheire-deEmbareactes |
[ FECNCO-MARIIMO || | [EtetricistadeEmbareacae Il B | [Etetricistade-Embareacae |
[ FECNICO-MARIFIME || | [Marinheire Il B | [Merinheire |
[ FEGNICO-MARIFIMO | | [MerinheireFiaviat Il B | [MerinheireFiaviat |
[ FEGNICO-MARIIMO | | [Mestre-deEmbareactesdePeqrenePorte || € | [Mestre-deEmbareacsesdePeqenePorte |
[ FEGNICO-MARIIMO | | [MestredeRede Il B | [MestredeRede |
[ FEGNICO-MARIIMO | | [PeseadorProfissionat Il A | [PeseadorProfissionat |
[ FECMNCO-MARIFHIS | | [FeifeiroFuviat Il A | [FeifeiroFuviat |
[ FECMCO-MARIFS |  Taifeire-Maritime Il A  Taifeire-Maritime |
| SUPERIOR I Y | [Ergerteiro-Operasionst i E  |[Engenneirotérea |
[ SURERIOR Il + [Feendtogefformacae Il E [Feendtogefformacae |
[ SUPERIOR [ +  Feendloge-em-Cooperativisme Il E [Feendtege-em-Cooperativisme |
[ SUPERIOR [ 2 Administrader Il E [Administrader |
[ SUPERIOR [ 2 [Anatfista-de-Sistemas Il E [Anatista-de-Teenotogia-datnformacao |
| SUPERIOR I 2 | [Antropstoge I E  |[Antrepetege |
| SUPERIOR I 2 | [Arerestoge I E  |[Arquestoge |
| SUPERIOR I 2  Arquiteto I E  Arqtiiteto-e-Urbanista |
| SUPERIOR | 2 | [Areeiivista I E  |[Arquivista |
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[ SUPERIOR Il 2 [Assistente-Seetat Il E |[Assistente-Seetat |
[ SUPERIOR [ 2  AssistenteTéenico-erEmbarcacies Il E [AssistenteTFéenico-ermEmbarcactes |
[ SUPERIOR [ 2 [Astroneme Il E [Astroneme |
[ SUPERIOR [ 2 [Auditer Il E [Auditer |
| SUPERIOR I 2  Biblistecario [l E  Biblistecarie-Docurnentaista |
| SUPERIOR I 2  Biblistecarie-Boctimer I E  Biblistecarie-Doeurnentaista |
| SUPERIOR | 2 |[Bietege I E _ |[Bitege |
| SUPERIOR I 2  Biomedieo I E  Biomedico |
| SURERIOR I 2  Girurgido-Dentista I E | [eentstoge |
| SUPERIOR [ 2 ~ Comandante-de-tancha I E ~ Comandante-de-tancha |
| SUPERIOR I 2 ~ Comandante-de-Navio I E  Gomandante-de-Navio |
| SUPERIOR I 2  Gomunicsioge I E  Produter-Cutturat |
| SUPERIOR I 2 [contader I E [contader |
| SUPERIOR | 2 |[€eresgrafe I E  |[eorecgrafe |
| SUPERIOR I 2 |Becerader il E [Beeerador |
[ SUPRERIOR [l 2 | [Pesennistatndustriat Il E | [Pesennistatndustriat |
[ SUPERIOR [l 2 | [BireterdeEspetaettos Il E | [BireterdeArtesEenieas |
[ SUPRERIOR [l 2 | [BireterceFotografia Il E | [BireterceFotografia |
[ SURERIOR I 2 | [Bireterdetuminacae Il E | [Bireterdettminacae |
[ SURERIOR I 2 | [Bireterdetmagem Il E | [Bireterdetmagem |
[ SURERIOR I 2 | [Bireteree-Predueae Il E | [Bireterde-Predueae |
[ SUPERIOR I 2 | [BireterdePregrama Il E | [BireterePrograma |
[ SUPERIOR I 2 | [Bireterde-Sem I E | [Bireteree-Sem |
[ SUPERIOR Il 2  Eeoremista Il E  Eeonerista |
[ SURERIOR Il 2  Eeonermista-Dernéstico Il E  Eeonernista-Dernéstice |
[ SUPERIOR I 2 | [Edtiter Il E [Editorde-Pubticagées |
[ SUPERIOR I 2  Enfermeire-do—Frabatho Il E [Enfermeire-do—Frabathe |
[ SUPERIOR [ 2  Enfermeiretarea Il E [Enfermeiretarea |
[ SUPERIOR [ 2 [Engenheirode-Pesea Il E [Ergenheirerarea |
[ SUPERIOR [ 2 [Engenheiro-de-Seguranca-do-trabathe Il E [Ergenheiro-de-Seguranca-do-trabathe |
| SUPERIOR I 2  Engenheiro-Agrimenser [l E  Engenheirefarea |
I SUPERIOR I 2 |[Engeneire-Agrémome I E  |[Engenheirotéren |
| SUPERIOR [ 2 ' Engenheiro-CiviliEspecialidade I E ~ Engenheirofarea |
| SUPERIOR I 2 * Engenheiro-de-Controle-de-Qualidade I E ~ Engenheiroarea |
I SUPERIOR I 2 | [Engenteire-deProdtrcae | E  |[Engenheirotéren |
| SUPERIOR I 2 ~ Engenheiro-Eletricista I E ' Engenheirofarea |
| SUPERIOR I 2 ' EngenheiroEtetronico I E ' Engenheirofarea |
| SUPERIOR I 2  Engenheiro-Florestat I E ' Engenheirofarea |
| SUPERIOR I 2 | EngenheireMecanicofEspeciatidade Il E |[Engenteirotarea |
| SUPERIOR I 2 [EngenheirotietatargicorEspeciatidade il E [Engerheirotarea |
| SUPERIOR I 2 | [Engenheire-deMinastEspeciatidade Il E | [Engenneirotarea |
[ SUPERIOR [ 2 | Engenheire-Quimico/Especiatidade Il E | Engenheiretarea |
[ SUPRERIOR [l 2 | [Estatisties Il E | [Estatisties |
[ SURERIOR [ 2 | [Farmaesuties Il E | [Farmeaegutieomabititacae |
[ SURERIOR I 2 | [FarmeegutieoBiesttimico Il E | [Farmeaegutieomabititacae |
I SUPERIOR | 2 | [Figurinista I £ |[Figurinista |
[ SURERIOR I 2 | [Ftesefe Il E | [Fitesefe |
[ SUPERIOR I 2 | [Fisies Il E | [Fisies |
[ SUPERIOR I 2  Fisioterapetta Il E  Fisioterapetta |
[ SUPERIOR I 2  Feneaudiloge Il E  Feneaudisloge |
I SUPERIOR | 2 |[cesgrato I E  |[cesgrefe |
I SUPERIOR I 2 |[Gestoge I E  |[cestege |
[ SUPERIOR [ 2 Histeriader Il E |Histeriader |
[ SUPERIOR [ 2 imediate Il E irediate |
[ SUPERIOR [ 2 [dernatista Il E [Jernatista |
[ SUPERIOR [ 2 [Matematiee Il E [Matematiee |
| SUPERIOR I 2 - Médieo-Veterinarie [l E - Médieo-Veterinarie |
| SUPERIOR I 2 Médieorarea I E Médieotarea |
| SUPERIOR [ 2 - Mestre-Fluvial [l E - Mestre-Fluvial |
| SUPERIOR I 2  Mestre-Regional I E  Mestre-Regional |
| SUPERIOR I 2  Meteorologista I E  Meteorologista |
| SUPERIOR I 2 | [Musestoge | E [[Musesioge |
| SUPERIOR I 2 Masiee I E Masiee |
| SUPERIOR I 2 Musicoterapetita I E  Musicoterapetita |
| SUPERIOR I 2 [Nutricionistarhabititacie I E [Nutricionistarhabititacie |
| SUPERIOR I 2 [Geeanstege il E [Geeanstege |
| SUPERIOR I 2 [odentsioge il E [edentsioge |
I SUPERIOR I 2 |[rteptista I E  |[oroptista |
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| SUPERIOR I 2 | [Pedagegothabititacae I E  [|Pedagegetarea |
| SUPERIOR I 2 [PedagogotSupervisor-Pedagég I E  Pedagegofarea |
| SUPERIOR I 2  Pedagoge/Supervisao-Educacionat I E  Pedagoegofarea |
| SUPERIOR I 2 ' Pedagoge/OrientacaoEducacionat I E  Pedagoegofarea |
| SUPERIOR I 2  Primeiro-Gondutor I E  Primeiro-Gondutor |
| SUPERIOR I 2  Produter-Artistico | E  Produter-Cutturat |
| SUPERIOR I 2 |Pregramader-Cuttarat I E [Preduter-Gutturat |
| SUPERIOR I 2 |Pregramader-istat il E [Pregramader-isuat |
[ SUPERIOR [l 2 | [Psicetogetarea Il E | [Psicetogetarea |
[ SUPERIOR il 2 | [Pebtieitario Il E | [Pebtieitario |
[ SUPERIOR [ 2 | [aimies Il E | [aimies |
[ SUPERIOR [l 2 | [Regater Il E | [Regater |
I SUPERIOR | 2 | [Regente I E  [[Regente |
[ SUPERIOR I 2 | [RetectesPisticas Il E | [RetactesPisticas |
[ SUPERIOR I 2 | [Restatraderiespecistidade Il E | [Restauradertarea |
[ SURERIOR I 2 ' ReviserdeTexte Il E | [ReviserdeTexte |
[ SURERIOR I 2 | [Reteirista Il E | [Reteirista |
[ SURERIOR Il 2  Sanitarista Il E | [sanitarista |
[ SURERIOR I 2  Seeretario-Exeoutive Il E  Seerstario-Exeoutive |
[ SURERIOR Il 2  Secidtege I E Secistoge |
[ SUPERIOR [ 2 - Féenieo-Besportive Il E [Féenieo-Bespertive |
[ SUPERIOR I 2  Féenieo-em-Artes-Cénicas I E |[censgrate |
[ SUPERIOR [ 2 [Féenico-em-AssuntosEdueacionais Il E [Féenico-emAssuntosEdueacionais |
| SUPERIOR I 2 | Fectege I E  |[festoge |
| SUPERIOR I 2 - Ferapetta-Oevpacionat I E  Ferapetita-Oeupacionat |
| SUPERIOR I 2  Fradutor-intérprete I E  Fradutor-intérprete |
| SUPERIOR I 2  Veterinario [l E - Médico-Veterinarie |
| SUPERIOR I 2  Zootecnista I E - Zootecnista |
ANEXO VII

(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

SITUACAO NO PLANO UNICO DE

CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E

SITUACAO NOVA

:
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| |
| |
| EMPREGOS [ |
| I i DENOMINACAO I NIVEL i DENOMINACAO |
[ NIVEL [l SUBGRUPO || DO I DE Il DO |
[ il Il CARGO I CLASSIFICAGAO Il CARGO |
[ APOIO [ 1 |[Auxiliar de Cozinha I B |[Auxiliar de Cozinha |
[ APOIO [l 1 | [Auxiliar de limpeza I A |[Auxiliar de Limpeza |
[ APOIO I 1 | [Auxiliar de Sapateiro Il A | [Auxiliar de Sapateiro |
[ APOIO I 1 | [Auxiliar Operacional Il A | [Auxiliar Operacional |
[ APOIO I 1 | [Auxiliar Rural I A | [Auxiliar Rural |
[ APOIO I 1 |[Lavadeiro Il A | [Lavadeiro |
APOIO H 1 HOperador de Maquinas de Lavanderia ‘ ‘ A Operador de Maquinas de
Lavanderia
[ APOIO [l 1 |[Servente de Limpeza I A |[Servente de Limpeza |
[ APOIO [l 1 |[Servente de Obras I A |[Servente de Obras |
[ APOIO I 2 |[Assistente de Estudio I A |[Assistente de Estudio |
[ APOIO I 2 | [Auxiliar de alfai I A | [Auxiliar de alfaiat |
[ APOIO I 2 |[Auxiliar de Carpintaria I A |[Auxiliar de Carpintaria |
[ APOIO I 2 |[Auxiliar de Dobrador Il A | [Auxiliar de Dobrador |
[ APOIO I 2 | [Auxiliar de Encanador I A | [Auxiliar de Encanador |
[ APOIO I 2 | [Auxiliar de Estofador I A | [Auxiliar de Estofador |
[ APOIO I 2 | [Auxiliar de Forjador de Metais Il A |[Auxiliar de Forjador de Metais |
[ APOIO I 2 | [Auxiliar de Fundicéo de Metais Il A | [Auxiliar de Fundic&o de Metais |
[ APOIO [ 2 |[Auxiliar de Marcenaria I A | [Auxiliar de Marcenaria |
| | 2 |fieeier e Ofna de nsimentos | A [
[ APOIO I | [Auxiliar de Padeiro I A | [Auxiliar de Padeiro |
[ APOIO I |[Auxiliar de Serralheria I A |[Auxiliar de Serralheria |
[ APOIO I | [Auxiliar de Soldador I A | [Auxiliar de Soldador |
| APOIO H 5 Auxiliar Chapeador/ ‘ ‘ A ‘ Auxiliar de Infra-estrutura e ‘
Lanterneiro/Funileiro Manutengao/area
[ APOIO I 2 |[Carvoejador I A |[Carvoejador |
[ APOIO I 2 | [Chaveiro I A | [Chaveiro |
[ APOIO I 2 | [Copeiro I B |[Copeiro |
[ APOIO I 2 | [Lancheiro I B | [Lancheiro |
[ APOIO 2 |[Oleiro I A |[Oleiro |
"
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| APOIO [| 2 ||Vestiarista [| A ||Vestiarista |
| APOIO I 3 | [Acougueiro [ B | [Acougueiro |
| APOIO I 3 |[Assistente de Audio/ Video/Video Tape || B |[Assistente de Som |
| APOIO I 3 |[Assistente de Camera I B |[Assistente de Camera |
| APOIO I 3 |[Assistente de Montagem [ B |[Assistente de Montagem |
| APOIO I 3 | |[Atendente de Consultério/area [ B | |[Atendente de Consultério/area |
| APOIO I 3 | |[Atendente de Enfermagem I B | |[Atendente de Enfermagem |
| APOIO I 3 |[Auxiliar de Eletricista I B |[Auxiliar de Eletricista |
[ APOIO [ 3 | [Auxiliar de Lactario I B |[Auxiliar de Nutrigio e Dietética |
[ APOIO i 3 | [Auxiliar de Mecanica I B | [Auxiliar de Mecanica |
[ APOIO [ 3 | [Auxiliar de Microfilmagem I B | [Auxiliar de Microfilmagem |
[ APOIO I 3 | [Vidraceiro I B | [Vidraceiro |
[ APOIO I 4 | [Ajustador Mecanico I B | [Ajustador Mecanico |
[ APOIO I 4 | [Alfaiate I B |[Costureiro |
[ APOIO I 4 | [Apontador I B | [Apontador |
[ APOIO I 4 | [Armador Il B | [Armador |
[ APOIO I 4 |[Armazenista I B |[Armazenista |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Agropecuéria I B | [Auxiliar de Agropecuéria |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Anatomia e Necropsia Il B | [Auxiliar de Anatomia e Necropsia |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Artes Graficas /| B | [Auxiliar de Artes Graficas |
[ APOIO | 4 | [Auxiliar de Biblioteca Il C | [Auxiliar de Biblioteca |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Creche Il C | [Auxiliar de Creche |
[ APOIO [ 4 | [Auxiliar de Curtume e Tanantes I B |[Auxiliar de Curtume e Tanantes |
| APOIO I 4 |[Auxiliar de Farmacia [ B |[Auxiliar de Farmacia |
| APOIO ‘ ‘ 4 ‘ Auxiliar de Industrializagao e ‘ ‘ B ‘ Auxiliar de Industrializagéo e ‘
Conservagao de Alimentos Conservagéo de Alimentos
[ APOIO Il 4 | [Auxiliar de Laboratério I B | [Auxiliar de Laboratério |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Meteorologia I B | [Auxiliar de Meteorologia |
[ APOIO I 4 | [Auxiliar de Nutrigao Il B | [Auxiliar de Nutrigéo e Dietética |
| APOIO H 4 ‘ Auxiliar de Processamento de Dados H B ‘ g:zig:r de Processamento de ‘
[ APOIO I 4 |[Barbeiro I B |[Barbeiro |
[ APOIO I 4 |[Barqueiro I B |[Barqueiro |
[ APOIO Il 4 | [Carpinteiro I B | [Carpinteiro |
[ APOIO I 4 | [Chapeador/Funileiro/ Lanterneiro I B | [Montador/Soldador |
[ APOIO Il 4 | [Compositor Grafico I B | [Compositor Grafico |
[ APOIO [ 4 |[Costureiro I B |[Costureiro |
[ APOIO I 4 | [Cozinheiro Il C | [Cozinheiro |
[ APOIO | 4 | Desenhista Copista Il B | [Desenhista Copista |
| APOIO I 4 | [Dobrador I B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 | [Encanador/area I B | [Bombeiro Hidraulico |
| APOIO I 4 | [Estofador [ B | [Estofador |
| APOIO I 4 | [Forjador de Metais [ B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 | [Fundidor de Metais [ B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 ||Garcom [ B ||Garcom |
| APOIO I 4 | [Vardineiro [ B | [Vardineiro |
| APOIO I 4 | [Marceneiro [ B | [Marceneiro |
| APOIO I 4 | [Massagista [ B | [Massagista |
| APOIO I 4 | [Mateiro I C | [Mateiro |
| APOIO I 4 | [Motociclista I B | [Motociclista |
[ APOIO [l 4 | [Operador de Caixa I 9] | [Auxiliar em Administragdo |
[ APOIO i 4 | [Operador de Maquinas Agricolas I C | [Operador de Maquinas Agricolas |
’ APOIO H 4 ‘ 8ipzlv.i=,|rador de Maquinas de Construgao H c ‘ 8g§;?:1c;re_lgeclxllﬁquinas de ‘
| | e e 40 | o % |
| APOIO I | Padeiro I B | [Padeiro |
| APOIO I | |Paginador [ C | [Encadernador |
| APOIO [ | [Pedreiro [ B | [Pedreiro |
| APOIO H 4 ‘ Pintor de Construcéo Cénica e Painéis ‘ ‘ B ‘ Eiani:’oéri:e Construgao Cénica e ‘
[ APOIO [ 4 | [Pintor/area I B | [Pintor/area |
[ APOIO I 4 |[salva-vidas Il C |[salva-vidas |
[ APOIO | 4 | [sapateiro Il B | [sapateiro |
| APOIO I 4 |[Seleiro [ B |[Seleiro |
| APOIO I 4 | [Seringueiro [ C | [Seringueiro |
| APOIO [ 4 |[serralheiro [ B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 | [Soldador [ B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 | [Telefonista [ C | [Telefonista |
| APOIO I 4 | [Tratorista [ B | [Tratorista |
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Afinador de Instrumentos

INTERMEDIARIO H 1 HAfinador de Instrumentos Musicais H c ‘ ado
Musicais

[ INTERMEDIARIO I 1 |[Ascensorista I C | [Ascensorista |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar Administrativo I C | [Auxiliar em Administrag&o |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Biblioteca I C | [Auxiliar de Biblioteca |
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Auxiliar de Cenografia Il B | [Auxiliar de Cenografia |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Figurino /| B | [Auxiliar de Figurino |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Saude Il C | [Auxiliar de Saude |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Topografia Il C | [Auxiliar de Topografia |

INTERMEDIARIO H 1 ‘ Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia ‘ ‘ c ‘ Qgéiti?::w?ae Veterinaria e
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Bombeiro I C | [Brigadista de Incéndio |
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Continuo I C |[Continuo |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Contra-Mestre/Oficio Il C | [Contra-Mestre/Oficio |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Cozinheiro I C | [Cozinheiro |

INTERMEDIARIO H 1 H(Cl‘,_iuigllgtdé%rn(ijfo;rubos de Vidro ‘ ‘ c HHiantécnico
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Datilégrafo I C | [Auxiliar em Administragdo |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Detonador I ¢ | [Detonador |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Digitador I C | [Auxiliar em Administrag&o |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Discotecario I C | [Discotecario |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Eletricista/area Il C |[Eletricista |
[ INTERMEDIARIO I 1 | Encadernador Il C | Encadernador |
[ INTERMEDIARIO I 1 | Encanador/Bombeiro Il C | Encanador/Bombeiro |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Fotografo Il C | [Fotografo |
[ INTERMEDIARIO [ 1 | |Fotogravador I C | |Fotogravador |

INTERMEDIARIO H 1 ‘ Fresador H c ‘ Mecanico de Montagem e

Manutengéo

[ INTERMEDIARIO I 1 |[Guarda Florestal I C |[Guarda Florestal |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Impositor I ¢ | [Impositor |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Impressor Il C | [Impressor |
[ INTERMEDIARIO | 1 | [Laboratorista/area Il C | [Assistente de Laboratério |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Linotipista Il C | [Linotipista |

INTERMEDIARIO H 1 ‘ Mandrilador H c ‘ m:ﬁi?;i(;goe Montagem e
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Mecanico/area I C | [Mecanico |
[ INTERMEDIARIO I 1 | Motorista I C | Motorista |
[ INTERMEDIARIO Il 1 | [Operador de Caldeira I C | [Operador de Caldeira |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Central Hidroelétrica I C | [Operador de Central Hidroelétrical
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Destilaria I C | [Operador de Destilaria |
| INTERMEDIARIO H 1 Hggzr::or de Estagao de Tratamento ‘ ‘ c _(I?r;;?ar;dgnrtgeDl‘E;éigég g:goto ‘
[ INTERMEDIARIO Il 1 | [Operador de Maquina Copiadora I C | [Operador de Maquina Copiadora |
’ INTERMEDIARIO H 4 HOperador de Maquina Fotocompositora H c ‘ E&Z?:g;g:imé;quina ‘
[ INTERMEDIARIO il 1 | [Operador de Maquinas Agricolas I C | [Operador de Maquinas Agricolas |
[ INTERMEDIARIO [l 1 | [Operador de Teleimpressora I B | [Operador de Teleimpressora |
’ INTERMEDIARIO H 1 ‘ Plainador de Metais H c ‘ miﬁi?;(:;goe Montagem e ‘
| INTERMEDIARIO I 1 | [Porteiro [ C | [Porteiro |
| INTERMEDIARIO I 1 | |Recepcionista I C | |Recepcionista |
| INTERMEDIARIO I 1 | |Revisor de Provas Tipograficas I C | |Revisor de Provas Tipograficas |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Telefonista I C | [Telefonista |
[ INTERMEDIARIO [l 1 | [Tipografo I C | [Tipografo |
[ INTERMEDIARIO [l 1 | [Torneiro Mecanico I C | [Torneiro Mecanico |
[ INTERMEDIARIO [l 1 | [Vidreiro I C | [Vidreiro |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Vigilante I D | [Vigilante |
[ INTERMEDIARIO I 2 |[Aderecista I C |[Aderecista |
[ INTERMEDIARIO I 2 | [Administrador de Edificios I C | [Administrador de Edificios |
[ INTERMEDIARIO I 2 | [Assistente de Alunos I C | [Assistente de Alunos |
’ INTERMEDIARIO H 5 HAssistente de Diregéo de Artes Cénicas ‘ ‘ D ‘ /st(ijsutgg:)e de Diregéo e ‘
’ INTERMEDIARIO H P ‘ ésé?]iisctsgte de Produgéo de Artes ‘ ‘ D ‘ éfj(ijsutzg(t)e de Diregédo e ‘
| INTERMEDIARIO I | [camareiro de Espetaculo I C | |Camareiro de Espetaculo |
| INTERMEDIARIO I | [Cenotécnico [ C | [Cenotécnico |
‘ INTERMEDIARIO H 5 ‘ '\Cllzr;tacicsionador de Instrumentos H D ‘ '\Cllir;g;:icsionador de Instrumentos
| INTERMEDIARIO [ 2 | [Contra-regra [ C | [Contra-regra |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Costureiro de Espetaculo/Cenario [ C | [Costureiro de Espetaculo/Cenario|
| INTERMEDIARIO I 2 || Datilégrafo de Textos Graficos [ C || Datilégrafo de Textos Graficos |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Eletricista de Espetaculo [ C | [Eletricista de Espetaculo |
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[ INTERMEDIARIO I | [Locutor Il C | [Locutor |
[ INTERMEDIARIO [ |[Maquinista de Artes Cénicas I C |[Maquinista de Artes Cénicas |
| INTERMEDIARIO H 2 ‘ Mestre/Oficio H D ‘ Mestre de Edificacdes e Infra- ‘
estrutura
[ INTERMEDIARIO Il | [Operador de Gerador de Caracteres || D | [Editor de Imagens |
[ INTERMEDIARIO I | [Operador de Luz I C | [Operador de Luz |
| INTERMEDIARIO H 5 HOperador de Radio-Telecomunicagdes H c H'(I?e?:;?)crir?tz r:iiiazggiso— ‘
’ INTERMEDIARIO H 5 HProgramador de Radio e Televisao ‘ ‘ c Programador de Radio e ‘
Televiséo
| INTERMEDIARIO I 2 | |Recreacionista I D | |Recreacionista |
[ INTERMEDIARIO [l 2 |[Sonoplasta I C |[Sonoplasta |
[ INTERMEDIARIO il 3 | [AImoxarife I C | [AImoxarife |
[ INTERMEDIARIO [ 3 | [Auxiliar de Enfermagem I C | [Auxiliar de Enfermagem |
’ INTERMEDIARIO H 3 ‘ Auxiliar em Assuntos Educacionais H c ‘ égﬁi(l)i:cr:ignmagssuntos ‘
‘ INTERMEDIARIO ‘ ‘ 3 ‘ S:)((ji(l)i:r Técnico de Processamento de ‘ ‘ c ﬁsfgiizrggode Tecnologia da ‘
| INTERMEDIARIO I 3 | [Instrumentador Cirdrgico [ D | [Instrumentador Cirdrgico |
| INTERMEDIARIO H 3 HOperador de Computador ‘ ‘ D ;L?g?rir::gg%i Tecnologia da ‘
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Taxidermista I D | [Taxidermista |
| INTERMEDIARIO H 3 HTécnico em Anatomia e Necropsia ‘ ‘ b H"I\'liir:(i)cpos;m Anatomia e ‘
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Agiicultura I D |[Técnico em Agropecuaria |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Audiovisual I D |[Técnico em Audiovisual |
| wTeRueDkRo | 3 | Pemenios Medeo | : [Tl
[ INTERMEDIARIO [l 3 | [Técnico em Estatistica I D | [Técnico em Estatistica |
[ INTERMEDIARIO [l 3 | [Técnico em Herbario I D | [Técnico em Herbario |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Microfimagem I D | [Técnico em Microfimagem |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Otica I D |[Técnico em Otica |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Piscicultura I D |[Técnico em Agropecuaria |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Restauragéo I D |[Técnico em Restauragéo |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Som I D |[Técnico em Som |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Telefonia I D |[Técnico em Telefonia |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Transcritor de Sistema Braille Il D | [Transcritor de Sistema Braille |
| INTERMEDIARIO H 4 ‘ Programador de Computador ‘ ‘ D L‘éfg?ri:aog%i Tecnologia da ‘
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Assistente em Administragao I D |[Assistente em Administragdo |
’ INTERMEDIARIO H 4 HCinegrafista ‘ ‘ b Sprt\e/rador de Camera de Cinema ‘
| INTERMEDIARIO I 4 | |[Desenhista Projetista I D | |[Desenhista Projetista |
’ INTERMEDIARIO H 4 ‘ Desenhista Técnico/ Especialidade H D ‘ Esesggigi”s(tjz (;I':cnico/ ‘
| INTERMEDIARIO I | [Editor de Video-Tape [ D | [Editor de Imagem |
| INTERMEDIARIO I | [Jornalista Diagramador [ D | [Diagramador |
| INTERMEDIARIO I | [Montador de Filme [ D | [Montador Cinematografico |
‘ INTERMEDIARIO ‘ ‘ 4 ‘ ‘Operador de Camera de Televisao ‘ ‘ D eOPrt\e/rador de Camera de Cinema ‘
| INTERMEDIARIO I 4 | [Operador de Mesa de Corte [ D | [Editor de Imagem |
| INTERMEDIARIO I 4 | |[Revisor de Texto Braille [ D | |[Revisor de Texto Braille |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico de Aerofotogrametria [ D | [Técnico de Aerofotogrametria |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico de Laboratério/area [ D |[Técnico de Laboratério/area |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Agrimensura [ D | [Técnico em Agrimensura |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Agropecuaria I D | [Técnico em Agropecuaria |
INTERMEDIARIO ‘ ‘ 4 ‘ Técnico em Alimentos e Laticinios ‘ ‘ D Isﬁgiiﬁicz)gm Alimentos e
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Arquivo [ D | [Técnico em Arquivo |
| INTERMEDIARIO [ 4 |[Técnico em Artes Graficas [ D |[Técnico em Artes Graficas |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Cartografia [ D | [Técnico em Cartografia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Cinematografia [ D | [Técnico em Cinematografia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Contabilidade [ D | [Técnico em Contabilidade |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Curtume e Tanagem [ D | [Técnico em Curtume e Tanagem |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Economia Doméstica [ D | [Técnico em Economia Doméstica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Edificagdes I D | [Técnico em Edificagdes |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Educago Fisica I D | [Técnico em Educagéo Fisica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Eletricidade I D | [Técnico em Eletricidade |
[ INTERMEDIARIO [ 4 | [Técnico em Eletromecanica I D | [Técnico em Eletromecanica |
[ INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Eletronica I D | [Técnico em Eletronica |
[ INTERMEDIARIO [l 4 |[Técnico em Eletrotécnica I D | [Técnico em Eletrotécnica |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Enfermagem I D | [Técnico em Enfermagem |
l
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INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Enfermagem do Trabalho ‘ ‘ D ‘ Técnico em Enfermagem do
Trabalho
[ INTERMEDIARIO | 4 |[Técnico em Enologia Il D |[Técnico em Enologia |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Estrada Il D |[Técnico em Estrada |
[ INTERMEDIARIO [ 4 |[Técnico em Farmacia I D | [Técnico em Farmacia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Geologia [ D |[Técnico em Geologia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Hidrologia [ D | [Técnico em Hidrologia |
| INTERMEDIARIO [ 4 | [Técnico em Higiene Dental [ D | [Técnico em Higiene Dental |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Instrumentacao [ D | [Técnico em Instrumentacao |
INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Manutencéo de Audio/Video D ‘ TAﬁg?;i\?igzoManutengéo de
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Mecanica Il D |[Técnico em Mecanica |
[ INTERMEDIARIO [ 4 | [Técnico em Metalurgia I D | [Técnico em Metalurgia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Meteorologia [ D | [Técnico em Meteorologia |
| INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Mineragzo [ D |[Técnico em Mineragzo |
| INTERMEDIARIO [ 4 | [Técnico em Moveis e Esquadrias [ D | [Técnico em Moéveis e Esquadrias |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Musica [ D | [Técnico em Musica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Nutrigao e Dietética [ D | [Técnico em Nutrigéo e Dietética |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Ortoptica [ D | [Técnico em Ortoptica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Prétese Dentaria I D |[Técnico em Prétese Dentaria |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Quimica I D | [Técnico em Quimica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Radiologia [ D | [Técnico em Radiologia |
‘ INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Reabilitagao ou Fisioterapia D ‘ 'Fl'ie’s(i:(r)lti:?af)g Reabilitagao ou ‘
| INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Refrigerago e Ar ‘ ‘ D ‘ Técnico em Refrigeragéo ‘
Condicionado
[ INTERMEDIARIO | |[Técnico em Saneamento Il D |[Técnico em Saneamento |
[ INTERMEDIARIO I |[Técnico em Secretariado I D |[Técnico em Secretariado |
| INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Seguranga do Trabalho ‘ ‘ D ‘ $f:t?:l:l?oem Seguranga do ‘
’ INTERMEDIARIO H 4 ‘ -(I;i?:;i)cuotaecri‘; r?auigorte de Sistemas ‘ ‘ b ;I;]éfg:\rir::gg%i Tecnologia da ‘
I INTERMEDIARIO H 4 ||Técnico em Telecomunicagdes H D ||Técnico em Telecomunicagdes |
’ INTERMEDIARIO H 4 ‘ 'Sl'gﬁcaiiustor e Intérprete de Linguagem de ‘ D ‘ Iir:gllj;c;;i]lr&t:rspirne;iesde ‘
| INTERMEDIARIO I 4 | |Visitador Sanitario [ D | |Visitador Sanitario |
| TECNICO-MARITIMO || | [Arrais [ B | [Arrais |
‘ TECNICO-MARITIMO H ‘ Assistente Técnico em Embarcaces ‘ ‘ £ ‘ /I-E\fnsli)s;:acr;tgé'géscnico em ‘
| TECNICO-MARITIMO || | [Condutor/Motorista Fluvial [ C | [Condutor/Motorista Fluvial |
| TECNICO-MARITIMO || | [Conservador de Pescado 1° Gelador || B | [Conservador de Pescado |
| TECNICO-MARITIMO || | [Conservador de Pescado 2° Gelador || B | [Conservador de Pescado |
| TECNICO-MARITIMO || | [Contramestre Fluvial/ Maritimo [ B | [Contramestre Fluvial/ Maritimo |
| TECNICO-MARITIMO || | [Cozinheiro Fluvial I C | [Cozinheiro de Embarcagdes |
| TECNICO-MARITIMO || | [Cozinheiro Maritimo [ C | [Cozinheiro de Embarcagdes |
| TECNICO-MARITIMO || | [Eletricista de Embarcaggo [ B | [Eletricista de Embarcaggo |
| TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro I B | [Marinheiro |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro Fluvial I B | [Marinheiro Fluvial |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro de Maquinas I C | [Marinheiro de Maquinas |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro Fluvial de Maquinas I C | [Marinheiro Fluvial de Maquinas |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Mecanico (apoio maritimo) I D | [Mecanico (apoio maritimo) |
TECNICO-MARITIMO H ‘ ygrstge de Embarcagées de Pequeno ‘ ‘ c ‘ yggltjrsniepirxgarcagées de
| TECNICO-MARITIMO || | [Mestre de Rede I B | [Mestre de Rede |
| TECNICO-MARITIMO || | |Pescador Profissional I A | |Pescador Profissional |
| TECNICO-MARITIMO || | |Redeiro I A | |Redeiro |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Segundo Condutor I C | [Segundo Condutor |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Taifeiro Fluvial I A | [Taifeiro Fluvial |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Taifeiro Maritimo I A | [Taifeiro Maritimo |
[ SUPERIOR I 1 | Engenheiro Operacional I E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR I 1 | [Tecnologofformagao I E | [Tecnologofformagao |
[ SUPERIOR I 1 | [Tecnologo em Cooperativismo I E |[Tecnologo em Cooperativismo |
[ SUPERIOR I 2 | [Administrador I E | [Administrador |
SUPERIOR H 5 ‘ Analista de Sistemas ‘ ‘ E ﬁ]rf\gli;t:ggz Tecnologia da
[ SUPERIOR [l 2 |[Antropélogo I E |[Antropslogo |
[ SUPERIOR [l 2 |[Arqueslogo I E |[Arqueslogo |
[ SUPERIOR I 2 | [Arquiteto I E | [Arquiteto e Urbanista |
[ SUPERIOR I 2 | [Arquivista I E | [Arquivista |
[ SUPERIOR I 2 |[Assistente Social I E |[Assistente Social |
[ SUPERIOR I 2 | [Astrénomo I E | [Astrénomo |
I
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| SUPERIOR [| 2 ||Auditor [l E ||Auditor |
| SUPERIOR I 2 | [Bibliotecario [ E | Bibliotecario-Documentalista |
| SUPERIOR [ 2 | [Bibliotecario-Documentalista [ E | Bibliotecario-Documentalista |
| SUPERIOR I 2 |[Bidlogo I E |[Bidlogo |
| SUPERIOR I 2 | Biomédico [ E | Biomédico |
| SUPERIOR I 2 |[Cirurgigo Dentista [ E | [odontslogo |
| SUPERIOR I 2 | |comandante de Lancha I E | |Comandante de Lancha |
| SUPERIOR I 2 | |comandante de Navio I E | |Comandante de Navio |
[ SUPERIOR [l 2 | [Comunicologo I E | [Produtor Cultural |
[ SUPERIOR [l 2 |[Contador I E | [Contador |
[ SUPERIOR [l 2 | [Coredgrafo I E |[Coredgrafo |
[ SUPERIOR I 2 | [Decorador I E | [Decorador |
[ SUPERIOR I 2 | [Desenhista Industrial I E | [Desenhista Industrial |
[ SUPERIOR I 2 | [Diretor de Espetaculos I E |[Diretor de Artes Cénicas |
[ SUPERIOR I 2 |[Diretor de Fotografia I E |[Diretor de Fotografia |
[ SUPERIOR I 2 | [Diretor de Iluminagéo I E | [Diretor de Iluminagéo |
[ SUPERIOR Il 2 |[Diretor de Imagem I E |[Diretor de Imagem |
[ SUPERIOR Il 2 |[Diretor de Produgao I E |[Diretor de Produgao |
[ SUPERIOR I 2 |[Diretor de Programa I E | [Diretor de Programa |
[ SUPERIOR I 2 | [Diretor de Som I E | [Diretor de Som |
[ SUPERIOR [ 2 | Economista I E | Economista |
[ SUPERIOR I 2 | Economista Doméstico Il E | [Economista Doméstico |
[ SUPERIOR [ 2 | [Editor I E | [Editor de Publicagdes |
| SUPERIOR I 2 | Enfermeiro do Trabalho I E | Enfermeiro do Trabalho |
| SUPERIOR I 2 | Enfermeiro/area [ E | Enfermeiro/area |
| SUPERIOR [ 2 | Engenheiro de Pesca [ E | Engenheirorarea |
SUPERIOR H 2 ‘ Engenheiro de Seguranca do trabalho ‘ ‘ £ :Ergg:m;eiro de Seguranga do
[ SUPERIOR I 2 | Engenheiro Agrimensor Il E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR [ 2 | Engenheiro Agranomo I E | Engenheiro Agranomo |
[ SUPERIOR | 2 | Engenheiro Civil/ Especialidade Il E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro de Controle de Qualidade || E | Engenheirorarea |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro de Produgzo [ E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR [ 2 | Engenheiro Eletricista [ E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro Eletrénico [ E | Engenheirorarea |
| SUPERIOR I 2 | [Engenheiro Florestal [ E | Engenheirorarea |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro Mecanico/ Especialidade || E | Engenheirorarea |
SUPERIOR H 2 ‘ Egg:gigﬁi(;gdl\getalﬂrgico/ H £ ‘ Engenheiro/area

| SUPERIOR I 2 | Engenheiro de Minas/ Especialidade || E | Engenheirorarea |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro Quimico/ Especialidade || E | Engenheirorarea |
| SUPERIOR [ 2 | [Estatistico [ E | [Estatistico |
| SUPERIOR I 2 | [Farmacautico [ E | [Farmacautico |
| SUPERIOR I 2 | [Farmacautico Bioquimico [ E | [Farmacautico Bioquimico |
| SUPERIOR I 2 | [Figurinista [ E | [Figurinista |
| SUPERIOR I 2 | [Filésofo I E | [Filésofo |
| SUPERIOR I 2 | [Fisico [ E | [Fisico |
| SUPERIOR I 2 | [Fisioterapeuta [ E | [Fisioterapeuta |
| SUPERIOR I 2 | |[Fonoaudislogo I E | |[Fonoaudislogo |
| SUPERIOR I 2 | |Gesgrafo I E | |Gesgrafo |
[ SUPERIOR [ 2 |[Gedlogo I E |[Gedlogo |
[ SUPERIOR i 2 | [Historiador I E | [Historiador |
[ SUPERIOR [ 2 | [Imediato I E | [Imediato |
[ SUPERIOR I 2 | [Jornalista I E | [Jornalista |
[ SUPERIOR I 2 | [Matematico I E | [Matematico |
[ SUPERIOR I 2 | [Médico Veterinario I E | [Médico Veterinario |
[ SUPERIOR I 2 | [Médico/area I E | [Médico/area |
[ SUPERIOR I 2 | Mestre Fluvial Il E | Mestre Fluvial |
[ SUPERIOR I 2 | [Mestre Regional I E | [Mestre Regional |
[ SUPERIOR I 2 | [Meteorologista I E | [Meteorologista |
[ SUPERIOR I 2 | [Museslogo I E | [Museslogo |
[ SUPERIOR Il 2 | [Musico I E | [Musico |
[ SUPERIOR [ 2 | [Musicoterapeuta I E | [Musicoterapeuta |
| suerioR | 2 | | e [ |
[ SUPERIOR I 2 |[Oceanslogo I E |[Oceanslogo |
[ SUPERIOR I 2 | [0dontslogo I E | [0dontslogo |
[ SUPERIOR I 2 | [ortoptista I E | [ortoptista |
‘ SUPERIOR 2 E

HPedagogo/
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| [ [habiltagao I [ |
| SUPERIOR [ 2 | [Pedagogo/Supervisor Pedagégico [ E | |Pedagogo/area |
| SUPERIOR I 2 | |Pedagogo/Supervisdo Educacional [ E | |Pedagogo/area |
| SUPERIOR I 2 | |Pedagogo/Orientacdo Educacional I E | |Pedagogo/area |
| SUPERIOR I 2 | [Primeiro Condutor [ E | [Primeiro Condutor |
| SUPERIOR I 2 | |Produtor Artistico [ E | |Produtor Cultural |
[ SUPERIOR I 2 | |Programador Cultural [ E | |Produtor Cultural |
[ SUPERIOR I 2 | [Programador Visual I E | [Programador Visual |
[ SUPERIOR [l 2 | [Psicologo/area I E | [Psicologorarea |
[ SUPERIOR [l 2 | [Publicitario I E | [Publicitario |
[ SUPERIOR il 2 | [Quimico Il E | [Quimico |
[ SUPERIOR I 2 |[Redator I E |[Redator |
[ SUPERIOR I 2 |[Regente I E |[Regente |
[ SUPERIOR I 2 |[Relagdes Publicas I E |[Relagdes Publicas |
SUPERIOR ‘ ‘ 5 (Ij?:jéaurador/especiali- ‘ ‘ E ‘ |Restaurador/érea
[ SUPERIOR [l 2 |[Revisor de Texto I E |[Revisor de Texto |
[ SUPERIOR [l 2 |[Roteirista I E |[Roteirista |
[ SUPERIOR [l 2 | [Sanitarista I E | [Sanitarista |
[ SUPERIOR I 2 | [Secretario Executivo I E | [Secretario Executivo |
[ SUPERIOR I 2 |[Socidlogo I E |[Socidlogo |
[ SUPERIOR I 2 | [Técnico Desportivo I E | [Técnico Desportivo |
[ SUPERIOR I 2 |[Técnico em Artes Cénicas I E |[Cenografo |
SUPERIOR H 5 HTécnico em Assuntos Educacionais ‘ ‘ E HTécnicq em Assuntos
Educacionais
[ SUPERIOR i 2 | [Tedlogo I E | [Tedlogo |
[ SUPERIOR [l 2 | [Terapeuta Ocupacional I E | [Terapeuta Ocupacional |
[ SUPERIOR I 2 | [Tradutor Intérprete I E | [Tradutor Intérprete |
[ SUPERIOR I 2 | [Veterinario I E | [Médico Veterinario |
[ SUPERIOR I 2 |[Zootecnista I E |[Zootecnista |
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