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MATERIA / DISCIPLINA

VAGAS PARA O CAMPUS NATAL-CENTRAL

HABILITACAO / REQUISITO MINIMO

Uso Eficiente da Agua no Sistema Solo-Planta-Atmos- 01 Graduagdo em Ciéncias Agrarias, Agricola ou Agronomia, com Doutorado em Ciéncias
fera Agrarias, Agricola, Agronomia ou Bioengenharia.
Poluigdo e Controle Ambiental 01 Graduagdo em Engenharia Civil, Ambiental, Sanitaria, Ambiental e Sanitaria, Quimica e

Farmacia e Bioquimica, ou Bioquimica, com Doutorado em Engenharia Civil,
Sanitdria, Ambiental ¢ Sanitaria, Quimica e Farmacia ¢ Bioquimica ou Bioquimica.

Ambiental,

III. Da validade:

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

CAMPUS NATAL-CIDADE ALTA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 95/2018 - UASG 152711

Nuamero do Contrato: 282/2012. N° Processo: 23466000780201853.
PREGAO SRP N° 1/2012. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
11330880000180. Contratado : RN SEGURANCA LTDA -.Objeto:
Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 282/2012 - PROJU/IFRN, por 6

meses, com termo inicial em 18/05/2018 ¢ termo final em
17/11/2018. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Vigéncia: 18/05/2018 a 17/11/2018. Valor Total:

R$111.509,22. Fonte: Data de

Assinatura: 17/05/2018.

112000000 - 2017NE800071.

(SICON - 18/05/2018) 152711-26435-2018NE800031
CAMPUS PARNAMIRIM

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 1/2018 - UASG 152756

N° Processo: 23424000502201892 . Objeto: Recupera¢do do Gindsio
do campus Parnamirim deste IFRN Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 21/05/2018 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h30. Enderego:
Rua Antonia de Lima Paiva, N° 155, Nova Esperanga PARNAMIRIM
- RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/152756-99-1-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 21/05/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/06/2018 as 10h00
no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: As empresa que
desejarem retirar o edital deverdo acessar os seguintes sites:
www.comprasnet.gov.br ou www.ifrn.edu.br

JULIO CESAR CARNEIRO CAMILO
Diretor de Licitagdo

(SIDEC - 18/05/2018) 152756-26435-2018NE800003

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 38, DE 18 DE MAIO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS, tendo em vista a portaria n° 1128 de 30 de junho de
2017, publicada na secdo 2, pagina 20 do DOU em 03 de julho de
2017, bem como o disposto no Decreto n.° 6.944 de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
e suas alteracdes, e pela Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009,
publicada no DOU de 3 de dezembro de 2009, torna publico que
estardo abertas, inscrigdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS destinado a selecionar candidatos para provimento de 15
(quinze) vagas, sendo 11 (onze) de ampla concorréncia, 3 (trés) em
atendimento a Lei 12.990/2014 ¢ 1 (uma) em atendimento ao Decreto
3.298/1999, para os Cargos de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sob o regime instituido pela
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, discriminadas no Anexo II - Quadro de Vagas.

IDA REALIZACAO DO CONCURSO

1.10 Concurso sera executado pelo IFRS - Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

I.1.INa execu¢do do concurso, o IFRS podera firmar
parcerias com outras Instituigdes visando a elaboragdo e aplicagdo,
total ou parcial, das provas que compdem o concurso objeto deste
Edital.

1.2As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de
Porto Alegre/RS, em data e locais a serem divulgados conforme
Anexo I - Cronograma.

2DA DIVULGACAO

2.1A divulgacio oficial de todas as informagdes referentes a
este concurso dar-se-a por avisos, editais ou listas de resultados,
divulgados no endereco eletronico http://www.ifrs.edu.br/concursos.

22E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e
dos atos do presente concurso, por meio do endereco eletronico
especificado no item 2.1.

2.3Néo serdo encaminhados avisos/convocagdes diretamente
aos candidatos.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO

3DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente,
este edital, seus anexos ou eventuais alteragdes, somente por escrito,
no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados de sua publicagdo. A
impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do formulario
disponivel no enderego eletronico especificado no item 2.1.

3.20s pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados
pela Comissdo Central de Concursos designada pela Portaria IFRS n°
96, de 17 de janeiro de 2018.

3.3Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos
ou promovidos por intermédio de correio eletronico ou postal.

3.40s pedidos de impugnagdo inconsistentes
indeferidos.

3.5Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso
administrativo.

4DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES DO
REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DOS
CARGOS

4.1Ao0 ingressar na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, o servidor
estara submetido ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

serdo

4.2S30 atribuigdes do cargo de Professor da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico: ministrar aulas
em disciplinas relacionadas a area e outros contetidos afins para todos
os niveis ¢ modalidades de ensino, conforme previsto na legislagdo
vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio
de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituigdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel
visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

4.30 regime de trabalho para os candidatos providos no
cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico sera conforme definido na Lei 12.772/2012, e
de acordo com o estipulado no quadro de vagas.

4.4A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ¢ a constante
dos quadros abaixo:

4.4.1Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE):
Remuneragao Inicial Classe D I, Nivel 1.

Titulagdo Classe Nivel VB RT Total

Graduacio DI 1 445522 0 4.455.22
Aperfeicoamento DI 1 4.45522 409,76 4.864.98
Especializacdo DI 1 4.455.22 753,71 5.208.,93
Mestrado DI 1 4.455,22 2.172,21 6.627.43
Doutorado DI 1 4.455,22 5.130.45 9.585.67

VB: Vencimento Basico RT: Retribui¢do por Titulagao

4.4.2A1ém da remuneragdo acima, o servidor tera direito ao
Auxilio Alimentagdo e podera solicitar outros beneficios de acordo
com a legislagdo em vigor.

SDAS ISENCOES E DAS INSCRICOES

5.1As isencdes e inscrigdes de que tratam este item serdo
realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco -eletronico
especificado no item 2.1 deste edital, no periodo estabelecido no
Anexo I.

5.2A0s candidatos que n3o dispdem de acesso a Internet,
serdo disponibilizados computadores para inscrigao no Concurso, nos
dias uteis, das 9h as 17h, nos locais relacionados no Anexo IV.

5.3Da isengdo do valor da inscri¢do:

5.3.1Faz jus a isengdo do valor de inscrigdo, nos termos do
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, o candidato que:

5.3.1.1 Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda.

5.3.1.2Estiver regularmente inscrito no cadastro de doadores
de medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.3.2A isencao devera ser solicitada no periodo estabelecido
no Anexo I, quando o candidato devera, obrigatoriamente:

5.3.2.1 Indicar o seu Nimero de Identlﬁcag:ao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, no caso de opgio de isencio nos termos do
subitem 5.3.1.1;

5.3.2.2Indicar o seu namero de cadastro junto ao Instituto
Nacional de Cancer - REDOME, na condigdo de doador voluntario de
medula 6ssea, no caso de op¢do de isengdo nos termos do subitem
5.3.1.2;

5330 IFRS fara a verificagio da veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato junto aos Orgdos gestores dos
cadastros mencionados nos subitens 5.3.1.1 e 5.3.1.2, uma vez que, o
simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de
isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do do valor de inscrigdo,
estando a mesma sujeita a analise e deferimento.

5.3.4A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas no art. 2° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.3.50 ndo cumprimento de qualquer das etapas fixadas,
inconsisténcia de qualquer informagdo ou solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de
isenc¢do.

5.3.6A homologacdo do resultado da isengdo do valor de
inscri¢ao sera divulgada no enderego eletronico especificado no item
2.1 deste edital, a partir da data estabelecida no Anexo 1.

5.3.70 deferimento de isen¢do do valor ndo gera a inscri¢ao
automatica neste certame, devendo o candidato realizar os
procedimentos previstos no item 6 deste Edital.

5.3.8Cabera recurso do indeferimento da isengdo do valor da
inscri¢do, nos termos do item 11 deste Edital, e no prazo estabelecido
no Anexo I.

5.4Dos procedimentos para a realizagdo de inscri¢ao:

5.4.10 candidato devera acessar o endereco eletronico
especificado no item 2.1 deste edital e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletronico, indicando o nimero de seu documento de
identidade.

5.4.1.10s documentos, com fotografia atualizada, validos
para inscri¢do e identificagdo do candidato no dia de realizagdo da
prova sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica - Instituto de Identificagdo; pela Policia Federal, pelos
Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista;
¢) carteiras funcionais com foto, expedidas por oOrgdo publico; d)
Carteira de Trabalho com foto; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97).
O documento devera estar em perfeitas condigdes (sem avarias e
inviolado), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do
candidato. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de documento.

5.4.1.20 candidato transgénero que desejar requerer ser
tratado pelo género e pelo nome social durante a realiza¢@o das provas
e de qualquer outra fase presencial, devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar via Correio com aviso de
recebimento (AR): O Anexo XI (Declaragdo de Uso de Nome Social)
devidamente preenchido e assinado, copia simples do CPF e do
documento de identidade e original ou copia autenticada em cartorio
de declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome social. O endereco para o envio da correspondéncia ¢: Rua
General Osoério, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-086,
Bento Gongalves/RS aos cuidados da Comissdo Central do
Concurso.

5.4.1.2.1As  publicagdes  referentes aos  candidatos
transgénero serdo realizadas de acordo com o nome e género
constantes no registro civil.

5.42Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do
Eletronico, o candidato ndo isento do valor da inscri¢do devera
imprimir seu comprovante de inscricdo e efetuar o pagamento por
meio do documento bancério, impreterivelmente, até o primeiro dia
util apos o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Anexo
I deste Edital. O IFRS, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a prevista no Anexo I deste
Edital.

5.4.30 valor de inscri¢do ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

5.4.40 candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente
quando o IFRS receber da instituigdo bancaria responsavel a
confirmagdo do pagamento do valor da sua inscrigdo. O IFRS ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des acima implicard a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018052100051

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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5.4.5Serao canceladas as inscrigdes cujo pagamento tenha
sido efetuado com valor menor do que o estabelecido ou efetuado
apos a data limite estabelecida.

5.4.6Tendo em vista que todo o procedimento ¢ realizado por
meio eletronico, o candidato ndo deve remeter ao IFRS qualquer
documentagdo, a exce¢do do disposto no item 6.5 e subitens 5.4.1.2,
6.7.1 e 7.1.2 deste Edital.

5.5Regulamento das Inscrigdes:

5.5.10 ato de inscri¢do produzira eficicia somente com sua
homologagao.

5.5.2N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional.

5.5.30 candidato devera guardar seu comprovante de
inscri¢do e de pagamento, uma vez que ¢ a garantia de sua inscri¢ao
no concurso.

5.5.4As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao
de fundos ou através de agendamentos bancarios que ndo sejam
finalizados e confirmados impreterivelmente até o primeiro dia util
apos o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Anexo I
deste Edital, serdo automaticamente canceladas. Os cheques sem
provisdo de fundos ndo serdo reapresentados.

5.5.50 candidato podera se inscrever apenas para uma
vaga/area no concurso que trata o presente Edital. Para as areas onde
houver mais de uma vaga, a op¢ao pelo Campus de lotagdo ocorrera
posteriormente, no ato da convocacao, conforme item 15 do Edital.

5.5.5.1Caso o candidato efetue a inscri¢do para mais de uma
vaga/area, sera considerada somente a Gltima inscri¢do paga.

5.5.60 candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas
no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
qualquer campo desse documento.

5.5.7Nao havera devolu¢do do valor pago, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricao
homologada.

5.5.80 candidato declarara, no Requerimento de Inscri¢do
Eletronico, que conhece e aceita as exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital e seus Anexos.

5.5.90 candidato portador de necessidades especiais e/ou
restrigdes fisicas temporarias, que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da
inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos
necessarios.

5.5.10 As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial
para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pelo IFRS,
levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido
e as disposicdes deste Edital.

5.5.11A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo das provas devera requerer formalmente no ato da
inscri¢ao.

5.5.11.1A candidata deverd levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e serd responséavel pela guarda
da crianga.

5.5.11.2Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao
em favor da candidata. Nos horarios previstos para amamentago, a
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

5.5.11.3Na sala reservada para amamentacao ficardo somente
a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.5.12A homologagdo do pedido de inscri¢ao sera publicada
no enderego eletronico especificado no item 2.1 deste Edital.

5.6Homologag¢do das Inscri¢oes

5.6.1Para fins de homologacdo de inscrigdes, serdo
verificados o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do Eletronico
¢ o pagamento do valor de inscrigdo.

5.6.2A relagao das inscrigdes homologadas sera divulgada no
enderego eletronico especificado no item 2.1 deste edital na data
estabelecida no Anexo I.

6DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD

6.1As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, de
acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e do §
2.° do Art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

6.2Consideram-se pessoas com deficiéncias as que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n°®
3.298/99.

6.3A0 candidato com deficiéncia sera reservado o percentual
de 5% (cinco) por cento do total das vagas ofertadas no certame,
conforme previsdo da Lei 8.112/90, art.5°, §2° c/c Decreto n°
3.298/99, em face da classificagdo obtida e das vagas disponiveis e
para as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
concurso.

6.4As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo de provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo e local de
aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme art. 41 do
Decreto n.° 3.298/99.

6.50 candidato com deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas devera enviar ao IFRS atestado médico
original emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo correio
com aviso de recebimento (AR), devidamente identificado, até o
término das inscri¢des, para o enderegco: Rua General Osorio, 348 -
Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves/RS aos
cuidados da Comissao Central do Concurso. O atestado devera conter
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme art. 39,
inciso IV do Decreto n® 3.298/99.

6.60 candidato com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizacdo de prova deverd também, no
ato da inscri¢do, fazer a solicitagdo conforme subitem 5.3.9 deste
edital.

6.7Nos termos do Decreto n° 3.298/99, fica assegurado o
direito de tempo adicional para realizacdo das provas aos candidatos
que se declararem deficientes; neste caso, o candidato devera solicitar
ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse
detalhadamente no laudo médico a justificativa para concessdo dessa
condi¢@o especial.

6.7.10 candidato que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova devera, no ato da inscrigdo, fazer esta opcao e
enviar ao IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo
Médico (original) que expresse detalhadamente a justificativa para
esta condi¢do, para o enderego: Rua General Osorio, 348 - sala 503,
bairro Centro - CEP 95700-086, Bento Gongalves, aos cuidados da
Comissdo Central do Concurso, até o término das inscrigdes.

6.7.20 nao cumprimento ao disposto no subitem anterior
desobriga o IFRS a disponibilizar o tempo adicional de que trata o
item 6.7.

6.8Por ocasido da nomeagdo, o candidato com deficiéncia
sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial,
a fim de serem apurados a categoria ¢ o grau de sua deficiéncia ¢ a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.90 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for
convocado para comparecer a Junta Médica Oficial, se ndo o fizer,
perdera o direito a vaga reservada a candidatos em tais condigdes.

6.100 candidato aprovado, cuja deficiéncia nao for
comprovada ou as atribuicdes do cargo sejam consideradas
incompativeis com a deficiéncia pela Junta Médica Oficial, perdera o
direito, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a ocupar a vaga para
a qual foi classificado.

6.11Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
remog¢do por motivo de saude, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade. .

7DAS  VAGAS  RESERVADAS  AS
AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

7.1Das Vagas Destinadas aos Candidatos Negros

7.1.1Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, nos termos da Lei 12.990 de 9 de junho de 2014, aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e tiverem sua
condi¢do confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo
constituida pelo IFRS.

7.1.20 candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato
da inscri¢do devera preencher o formulario de Autodeclaragdo Etnico-
Racial, disponibilizado também no sistema de inscricdo online, e
envia-lo pelo correio, com aviso de recebimento (AR), até o término
das inscri¢des, para ao endere¢o: Rua General Osorio, 348 - sala 503,
bairro Centro - CEP 95700-086, Bento Gongalves, aos cuidados da
Comissao Central do Concurso.

7.1.2.1A autodeclaragdo tera validade somente para este
concurso publico.

7.1.3Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivelis.

7.1.40s candidatos negros poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.1.5Caso a aplicagdo do percentual de reservas resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

7.1.6Na reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, observar-se-a o disposto no §1° do
art. 1° da Lei 12.990/14, bem como no Anexo X deste Edital (Tabela
Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PcD E
PPP).

PESSOAS

7.1.70 candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado no concurso, figurara na lista geral e em lista especifica.

7.1.80s candidatos negros aprovados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.1.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado na
vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.1.10 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
ampla concorréncia, observando a ordem de classificagao.

7.1.11A érea/disciplina onde somente houver a oferta de vaga
reservada também recebera inscrigdes de candidatos que desejam
concorrer na ampla concorréncia. Os candidatos assim inscritos,
porém, FICAM CIENTES de que a preferéncia para o provimento da
vaga ofertada sera sempre do candidato que se inscreveu para
concorrer a vaga reservada, podendo eventual vaga que vier a surgir
no prazo de validade do certame ser destinada ao candidato que se
inscreveu e foi aprovado na ampla concorréncia.

7.2Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos

7.2.10s procedimentos relativos a heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo apresentada pelos candidatos
observardo o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, bem como as disposi¢des
especificas constantes neste Edital.

7.2.20s candidatos classificados para a segunda fase, que se
autodeclararem pretos ou pardos serao submetidos de forma
presencial, em data estabelecida no Anexo I, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar de que trata o subitem 7.2.1 deste
edital.

7.2.3Correrdo por conta do candidato as despesas relativas ao
comparecimento no procedimento de que trata o item 7.2 deste
Edital.

7.2.40 candidato que nd3o comparecer na data e no local
especificado na convocagdo sera eliminado do concurso.

7.2.50 candidato devera comparecer ao local designado com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario determinado para o seu
inicio, munido de documento de identidade original, sem o qual nio
podera submeter-se a entrevista.

7.2.5.1Apds o horario fixado para o inicio, conforme lista
divulgada pelo IFRS, o candidato ndo podera ser submetido ao
Procedimento de Heteroidentificagdo complementar.

7.2.60 enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

7.3Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar

7.3.1Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo
complementar, cabera recurso a Comissdo Recursal, observado o
disposto no item 11.1 do presente edital.

7.3.20s resultados serdo divulgados no enderego que consta
no subitem 2.1 deste edital.

8DA RESERVA DAS VAGAS A SEREM CRIADAS:

8.1Se vierem a ser criadas novas vagas para as areas de
conhecimento durante a validade deste concurso, sera observado o
percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico e serdo providas nos termos da Lei 12.990/2014.

8.2Se vierem a ser criadas novas vagas para as areas de
conhecimento durante a validade deste concurso, sera observado o
percentual de 5% (cinco por cento) para reserva aos candidatos com
deficiéncia e serdo providas na forma do §2° do Art. 5° da Lei n°®
8.112 de 11/12/1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

8.3A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total ¢ o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, observado o
disposto no Anexo X - Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria.

9DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
CARGO

9.1A investidura no cargo do candidato aprovado no
concurso de que trata este edital estd condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos:

9.1.1Ter sido aprovado e classificado neste concurso, na
forma estabelecida neste edital.

9.1.2Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de
nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°®
70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

9.1.3Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse.

9.1.4Estar em gozo dos direitos politicos.

9.1.5Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

9.1.6Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os
candidatos do sexo masculino entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e
cinco) anos.

9.1.7Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inc. VI, da
Lei 8.112/90, Decreto 6.944/2009 e suas alteragdes.

9.1.8Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e
modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
12.772/2012 e habilitagao e titulagao constantes do quadro do Anexo
II deste edital.

9.1.9Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas,
exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal, assegurada a
hipotese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1.° do
art.13 da Lei 8.112/90. O candidato investido em cargo submetido ao
regime de Dedicagdo Exclusiva ndo podera, em nenhuma hipdtese,
acumular cargos ou empregos publicos ou privados.

9.1.10Nao receber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal.

9.1.11Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no paragrafo unico e caput do art. 137 da Lei 8.112/90.

9.1.12Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

9.1.13Autorizar o acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo
Normativa 65/2011, do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

9.1.14Comprovar enderego residencial.

9.1.15Apresentar outros documentos que se
necessarios no momento da posse.

9.20s requisitos mencionados no item 9.1 deste Capitulo
serdo comprovados da seguinte forma:

9.2.1Publicagdo no Diario Oficial da Unido da lista final de
aprovados.

fizerem
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9.2.2Apresentacdo de copia do documento oficial de
identidade original.

9.2.3Apresentagdo de certiddo de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais.

9.2.4Apresentacdo de copia do certificado de reservista.

9.2.5Apresentacdo de Laudo Médico Admissional, de
responsabilidade do IFRS, para o qual se exigira exames laboratoriais
e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera
oportunamente fornecida.

9.2.6Apresentagdo de copia do diploma original de conclusao
registrado pelo MEC.

9.2.7Apresentagdo de declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes.

9.2.8Declaragao firmada pelo candidato que o mesmo nao se
enquadra na hipotese prevista no paragrafo Gnico e caput do art. 137
da Lei 8.112/90.

9.2.9Apresenta¢do de comprovante de situacdo cadastral do
CPF emitido pela Receita Federal;

9.2.10Apresentacdo de declaragdo de autorizagdo de acesso
as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica.

9.2.11Apresentagdo de comprovante recente de endereco, tais
como: conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo.

10DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.3Para a posse ¢ investidura no cargo, o candidato entregara
a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, os documentos
necessarios, conforme previsto neste Edital e outros exigidos pela
legislagdo vigente.

9.3.1Fica dispensado o reconhecimento de firma e a
autenticagdo de copia dos documentos expedidos no Pais, exceto
quando houver davida fundada quanto a autenticidade ou previsdo
legal para exigéncia, ocasido em que sera solicitado ao candidato a
apresentagcdo do(s) documento(s) originais, ou ainda, coépia
autenticada em cartorio.

9.4Nao havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de
sua inscri¢do no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no
item 9.1 deste Edital. No entanto, s6 sera provido no cargo aquele
que, até a data da posse, tiver cumprido todas as exigéncias descritas
neste Edital.

9.5Cabera a Coordenadoria de Ingresso do IFRS a defini¢ao
da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se
admitindo modificagdo desta data para fim de comprovagdo de
requisitos de qualquer candidato.

9.6A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Fase Provas Natureza Pontuagdo Maxima Pontuacao Minima
1* Fase Prova Objetiva: Legislagdo e Conhecimentos | Classificatoria e Eliminato- | 400 pontos 240 pontos (con-
Especificos ria forme subitem
10.1.1.2)
2* Fase Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico | Classificatoria e Eliminato- | 400 pontos 240 pontos
ria
3* Fase Prova de Titulos Classificatoria 400 pontos Zero

10.1 Da Prova Objetiva

10.1.1A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, constituida de 10 (dez) questdes de Legislagdo e 30 (trinta) questdes
de Conhecimentos Especificos, com duragdo de 3h30min.. Os contetidos programaticos serdo divulgados por meio do Anexo III conforme

previsto no Anexo 1.

10.1.1.1Cada questdo tera o valor fixo de 10 (dez) pontos, totalizando 400 (quatrocentos) pontos.
10.1.1.2Serdo classificados para a segunda fase os candidatos que, simultaneamente, alcangarem a pontuagdo minima de 240 (duzentos
e quarenta) pontos, sendo, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos das questdes de conhecimento especifico e, no minimo, 20 (vinte) pontos

das questdes de legislagdo, respeitando o quantitativo do quadro abaixo:

de vagas/area

Quantidade de vagas prevista por area do quadro | Maximo de classificados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e entrega da
documentagdo para Prova de Titulos

1

8

2

14

3 ou mais

22

10.1.1.3Havendo empate na tultima colocagdo de que trata o
quadro acima, serdo convocados para a prova de Desempenho
Didatico-Pedagégico todos os candidatos com a mesma pontuagdo.

10.1.1.4Sera eliminado do concurso o candidato que ndo
atender a um dos requisitos do item supracitado.

10.1.2 A prova objetiva sera realizada, para todas as areas
constantes deste Edital, no dia estabelecido no Anexo 1.

10.1.3 A lista de candidatos inscritos, com a designagdo dos
respectivos locais e enderegos da prova, sera publicada no endereco
eletronico especificado no item 2.1, conforme Anexo I.

10.1.3.1Nao serdo encaminhados informativos sobre local,
data e horario de prova, por e-mail ou por via postal, para enderego de
domicilio de candidatos.

10.1.4Caso o candidato ndo esteja na lista de homologados e
ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagido de
pagamento da mesma, ndo serda permitido seu ingresso na sala para
realizar a prova objetiva.

10.1.50 candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario do inicio da mesma, munido, preferencialmente,
do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua
inscricdo, com fotografia atualizada, conforme estabelecido no
subitem 5.2.1.1 e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha ¢ de caneta que ndo seja de material
transparente durante a realizagdo da prova. O IFRS ndo fornecera
canetas aos candidatos.

10.1.60 ingresso na sala de prova somente serd permitido ao
candidato que apresentar documento valido de identificag@o,
conforme subitem 5.4.1.1 deste edital, ou, se for o caso, documento
de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicag¢do de prova. O candidato
devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo da prova
e, ap6s a sua realizagdo, deverd entregar, pessoalmente, no IFRS,
documento valido de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito)
horas apods a aplicagdo da prova. O candidato que se enquadrar nesta
situagdo so podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional com identificacdo
digital. A identificagdo digital sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

10.1.70s documentos deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.1.8N4o sera permitida a entrada, na sala de aplicagdo de
prova, de candidato que se apresentar ap6s o sinal indicativo de inicio
ou fora do local que lhe foi designado para realizagdo da prova.

10.1.90  candidato ndo podera  alegar  qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

10.1.10Em nenhuma hipdtese haverda segunda chamada,
independentemente do motivo alegado. Também ndo sera aplicada
prova fora dos locais e horarios designados neste edital.

10.1.110s candidatos que comparecerem para realizar a
prova nao poderdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
relogios de qualquer espécie, fones de ouvido, gravadores, notebooks,
tablets, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos
eletronicos similares, nem utilizar bonés, chapéus, gorros, lengos,
aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que
lhes cubra a cabega, os olhos ¢ os ouvidos.

10.1.12Para realizar a prova, o candidato recebera um
caderno de questdes e uma folha de respostas. A capa do caderno de
questdes devera ser identificada com o nome e niimero de inscri¢do.
A folha de respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a
rigorosa conferéncia dos dados e a aposicao de sua assinatura no local
designado.

10.1.13Nao sera atribuido valor a questdo que, na folha otica
de resposta, estiver sem nenhuma alternativa assinalada.

10.1.14Durante a prova podera ser realizada a revista com
aparelhos detectores de metais.

10.1.150 candidato podera retirar-se do recinto da prova
apos 90 (noventa) minutos. No entanto, somente poderd levar o
caderno de prova apds decorridos 120 (cento e vinte) minutos do
inicio da prova.

10.1.15.10s 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo tenha terminado a prova, s6 podendo dela
retirarem-se concomitantemente.

10.1.160 candidato ndo podera se ausentar da sala de prova,
a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia de
um fiscal.

10.1.170 candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal
da sala a folha de respostas.

10.1.18A0 concluir a prova, o candidato que se retirar da sala
nao podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova.

10.1.19Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
de candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias
do local onde for realizada a prova, exceto acompanhante de lactante,
desde que o atendimento seja feito conforme o disposto no subitem
5.3.11.

10.2Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo
de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais, 0
candidato que:

10.2.1Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados no subitem 10.1.6.

10.2.2Nao se apresentar para realizar a prova com algum dos
documentos validos para identificagdo constantes no subitem 5.4.1.1
ou ndo se enquadrar na situagdo expressa no subitem 10.1.6 deste
Edital.

10.2.3For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos.

10.2.4For flagrado portando ou utilizando objetos e/ou
aderecos especificados no subitem 10.1.11 deste Edital, na sala de
realizagdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova.

10.2.5Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal,
antes de ter concluido a prova e sem ter entregue a folha de respostas,
conforme especificado nos subitens 10.1.16 ¢ 10.1.17.

10.2.6Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do concurso.

10.2.7Desacatar qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes.

10.2.8Descumprir as instrugdes contidas no caderno de
prova

10.2.9Faltar a qualquer uma das fases eliminatorias,
independentemente do motivo.

10.30 gabarito oficial da prova objetiva e o resultado final
serdo publicados no enderego eletronico indicado no item 2.1,
conforme Anexo 1.

10.4Da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico

10.4.1Estardo aptos a realizar a prova de desempenho
didatico-pedagdgico os candidatos classificados na prova objetiva, de
acordo com o subitem 10.1.1.2.

10.4.1.1A sequéncia de apresentacdo dos candidatos sera por
ordem alfabética.

10.4.20 calendario da prova de desempenho didatico-
pedagodgico, no qual constara a data, o horario e o local da realizagdo
das provas, sera divulgado no endereco eletronico especificado no
item 2.1, quando da divulgagdo do resultado final da prova
objetiva.

10.4.3A divulgagdo dos 03 (trés) temas da prova de
desempenho didatico-pedagogico sera realizada com pelo menos
cinco dias de antecedéncia no endereco eletronico indicado no item
2.1.

10.4.40 sorteio do tema para a prova de desempenho
didatico-pedagogico sera realizado no inicio da referida prova.

10.4.5A prova de desempenho didatico-pedagogico, de
carater obrigatorio e eliminatdrio, destina-se a apurar a aptiddo, a
capacidade pedagogica de comunicagdo, a habilidade técnica e o
conhecimento do conteudo, e consistird em uma aula de no minimo
30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, ministrada em
linguagem adequada perante a banca examinadora designada para este
fim.

10.4.5.1A prova sera gravada e filmada, sendo lavrada ata da
realizagdo da mesma com registro das ocorréncias relevantes ao
processo.

10.4.5.2A sessdo sera publica, vedada a presenca dos demais
candidatos. Nao serd permitida a manifestagdo dos presentes.

10.4.5.3Sera disponibilizado para a prova quadro branco ou
para giz, pincel, giz, projetor multimidia e computador. Em caso de
falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFRS, a
banca aguardara até 15 (quinze) minutos; apds esse prazo, sera dado
prosseguimento a prova, mesmo sem O0s recursos que necessitem
energia elétrica.

10.4.5.4A prova podera ocorrer em ambiente de laboratorio
com pratica, dependendo da natureza da vaga.

10.4.5.50 candidato sera avaliado em itens subdivididos,
conforme Anexo VI, por banca examinadora composta por 3 (trés)
avaliadores designados para este fim.

10.4.5.6A listagem dos componentes das bancas serd
divulgada conforme Anexo I. Cabera impugnagdo das bancas, no
prazo estipulado no Anexo I.

10.4.5.70 candidato devera se apresentar munido de
documento oficial de identidade com foto e entregar a banca o plano
de aula em 3 (trés) vias, antes do inicio da mesma. O ndo
cumprimento deste item implicara na desclassificagdo do candidato.

10.4.5.8Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo
alcancar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na
prova de desempenho didatico-pedagdgico.

10.4.5.90 resultado da prova de desempenho didatico-
pedagogico sera publicado no enderego eletronico indicado no item
2.1, conforme Anexo 1.

10.5Da Prova de Titulos

10.5.1Todos os candidatos classificados para a Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico deverdo entregar a documentagio
relativa a Prova de Titulos, conforme data estabelecida no Anexo 1.

10.5.2Serdo analisados os titulos somente dos candidatos
aprovados de acordo com o Anexo II do Decreto 6.944/2009,
considerando-se o somatorio das notas da Prova Objetiva e Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico.

10.5.3A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a
quantidade méxima, os valores a serem atribuidos por titulo e a
pontuagdo maxima a ser alcangada, encontram-se no Anexo VIIL.

10.5.3.10s titulos dos itens 1.3 ao 1.5 do Grupo 1 do Anexo
VII n3o sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuagdo ao candidato.

10.5.40s titulos apresentados serdo considerados uma Unica
vez, ndo sendo pontuados em itens diferentes.

10.5.50 candidato deverd entregar nos dias, horarios e
enderego da prova de Desempenho Didatico o seu Curriculum Vitae
(obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Lattes do CNPq), copia
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dos titulos, diplomas e certificados para analise e julgamento da Prova
de Titulos, bem como o Requerimento de Pontuagdo da Prova de
Titulos constante no Anexo VIII e o Formulario para Relagdo de
Titulos Anexo IX, devidamente preenchidos, em envelope
identificado.

10.5.5.1Fica dispensada a autenticagdo de copia dos
documentos expedidos no Pais, nos termos do art. 9° do Decreto
9.094/2017.

10.5.5.2Quanto aos documentos expedidos fora do Pais, o
candidato devera apresentar a via original, juntamente com copia
simples, para autenticagdo pelo servidor responsavel pelo
recebimento, facultada a entrega da via ja autenticada em cartorio.

10.5.5.3Em caso de duvidas quanto a veracidade ou
autenticidade do documento apresentado, a Comissdo desconsiderara
o mesmo, para fins de pontuagao.

10.5.6Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera
apresentar atestado ou declaragio de defesa de Mestrado ou
Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de ensino,
informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confecgdo
e/ou registro. Também sera aceita Ata conclusiva de defesa de
dissertagdo ou tese, onde esteja consignada a aprovacdo do discente
sem ressalvas.

10.5.70s diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo
validos quando 0s respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de
Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituigdes sejam
credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

10.5.7.10s diplomas de cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, em lingua estrangeira, somente serdo validos se
revalidados no Brasil e os certificados de outros cursos € eventos,
serdo aceitos se acompanhados de tradugdo feita por Tradutor
Juramentado.

10.5.80 titulo de graduagdo usado para suprir a habilitagdo
exigida ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

10.5.9Para fins de comprovacdo da Produgdo académica
(Grupo 2 - do Anexo VII), o candidato devera preencher o
detalhamento de informagdes constantes no Anexo VIII do Edital.

10.5.9.1Para fins de comprova¢do da Produgdo académica
(Grupo 2 - item 2.1 do Anexo VII), serdo aceitos como comprovagao
certificado e/ou atestado e/ou a programacao do evento que contenha
o nome da palestra/painel/conferéncia/mesa-redonda que foi proferida,
o nome do candidato e o nome do evento; certificados e/ou atestados
de apresentacdo em nome do candidato contendo o titulo do trabalho
e nome do evento;

10.5.9.2Nao serdo considerados para fins de pontuagdo os
certificados e/ou atestados na condi¢ao de participante ou ouvinte em
qualquer evento.

10.5.9.3Para fins de comprovagdo da Producdo académica
(Grupo 2 - item 2.2 do Anexo VII), o candidato devera apresentar
copia da capa do livro, copia do sumario, copia da primeira e Ultima
paginas do capitulo do livro e copia da ficha catalografica que contém
o ISBN.

10.5.9.4Para fins de comprovagdo da Producdo académica
(Grupo 2 - item 2.3 do Anexo VII), o candidato devera apresentar
copia da capa do livro e copia da ficha catalografica que contém o
ISBN.

10.5.9.5Para fins de comprova¢do da Produgdo académica
(Grupo 2 - item 2.4 a 2.7 do Anexo VII), o candidato devera
apresentar:

10.5.9.5.1No caso de artigos técnicos-cientificos publicados
em periodicos impressos: copia da capa do periddico, copia do
sumario, copia da primeira e ultima paginas do artigo técnico-
cientifico e copia da ficha catalografica que contém o ISSN.

10.5.9.5.2No caso de artigos técnicos-cientificos publicados
em periodicos online: copia da primeira e ultima paginas do artigo
técnico-cientifico que permita a identificagdo do titulo, o nome do
periodico que o publicou, nome do(s) autor(es).

10.5.9.6A banca avaliadora fard a consulta online das
informagdes prestadas pelo candidato, nas bases de dados da Agéncia
Brasileira do International Standard Book Number - ISBN (link:
http://www.isbn.bn.br/website/consulta/cadastro); do Centro
Internacional do International Standard Serial Number - ISSN (link:
https://portal.issn.org/) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes (link: http://qualis.capes.gov.br/),
observada as classificagdes de periodicos do quadriénio 2013-2016.

10.5.10Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional
docente (Grupo 3 do Anexo VII) e experiéncia técnica-profissional
(Grupo 4 do Anexo VII), serdo considerados os seguintes
documentos:

10.5.10.1Em empresa/institui¢do privada: copia do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina onde
conste o registro do empregador, informando o periodo (com data de
inicio e fim, se for o caso). Sera desconsiderada a pontuagdo do
candidato que ndo apresentar a folha de identificacdo da CTPS.

10.5.10.2Em institui¢do publica: declaragao/certidao/atestado
expedida pelo orgdo, devidamente assinada pelo responsavel,
informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem
como o cargo ocupado. No caso de docente contratado sob a égide da
Lei 8.745/1993, sera aceito o respectivo contrato de trabalho firmado
com a instituicdo publica.

10.5.10.3Em atividade/servigo prestado como auténomo:
copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
autonomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante informando
o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado ou documento emitido pelo 6rgdo regulador da

profissao (Conselho Profissional). A comprovagao por meio do recibo
de pagamento autonomo (RPA) serd aceita com a apresentacdo do
primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado.

10.5.10.4Em atividade desenvolvida em empresa propria:
copia do Contrato Social, juntamente com o Comprovante de
Inscri¢do e de Situagdo Cadastral extraido do site da Receita
Federal.

10.5.11N&o serdo consideradas como experiéncia docente
(Grupo 3 do Anexo VII) e/ou experiéncia técnica profissional (Grupo
4 do Anexo VII) as aulas ministradas como estagio de docéncia ou
equivalente, nos programas de mestrado, doutorado ¢ pds-doutorado;
orientagdes de qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusdo de
curso (TCC); atividades como bolsista discente, em qualquer nivel;
qualquer forma de estdgio, monitoria, tutoria e servi¢os voluntarios.

10.5.11.1Excetua-se do disposto no item 10.5.11 as
atividades desenvolvidas como bolsista docente no ambito dos
programas Pronatec, Mulheres Mil, Mulheres Sim, UAB e e-TEC.

10.5.12Para fins de comprovagdo da experiéncia docente
(Grupo 3 do Anexo VII), serdo desconsiderados os periodos
concomitantes.

10.5.13Para fins de comprovagdo da experiéncia técnica
profissional (Grupo 4 do Anexo VII), serdo desconsiderados os
periodos concomitantes.

10.5.14A contagem dos prazos sera feita em meses,
consecutivos ou ndo, somando-se os periodos informados nos
documentos de que trata o item 10.5.10, excluindo-se a fragdo de dias
ao final do somatorio.

10.5.15Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo
entregar seus titulos no periodo, no local ou na forma, estabelecidos,
ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

10.5.16Caso haja davidas quanto a suficiéncia das
informagdes, a Comissao do Concurso desconsiderara o titulo
apresentado.

11DOS RECURSOS

11.10 recurso devera ser apresentado exclusivamente por
meio de formulario eletronico, disponivel no enderego eletronico
especificado no item 2.1.

11.1.10 candidato poderad interpor recurso nos prazos
estabelecidos no Anexo I, mediante exposi¢cdo fundamentada e
documentada.

11.1.1.10s recursos de questdes da prova objetiva deverdo
conter, no minimo, uma referéncia bibliografica.

11.2Sera aceito apenas um unico recurso para cada situagdo,
em cada questdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

11.2.1Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no item 11.1 e subitem
11.1.1.

11.30s resultados dos recursos serdo disponibilizados no
enderego eletronico mencionado no item 2.1.

11.40s recursos, uma vez analisados, receberdo decisao
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I,
constituindo-se em tnica e Ultima instancia.

11.5Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a alterac@o, e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.6Exclusivamente com relagdo a Prova de Titulos de que
trata o item 10.5, sera aberto novo prazo para recurso ao candidato
que, eventualmente, tenha a nota reduzida em razdo do deferimento
de recurso interposto por outro candidato, conforme Anexo I.

12DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

12.1A nota do candidato sera obtida pelo somatorio da Prova
Objetiva e da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

12.20s candidatos serdo aprovados observando-se o
quantitativo maximo constante no Anexo II do Decreto n°
6.944/20009.

12.30s candidatos ndo classificados dentro do numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°®
6.944/2009, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da
prova, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.4A classificagdo final dos candidatos aprovados,
conforme item 12.2, dar-se-4 mediante o somatoério das notas obtidas
nas provas: Objetiva, de Desempenho Didatico-Pedagogico e de
Titulos.

12.5Nenhum  dos
classificagdo de aprovados
certame. )

13DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1Havendo empate, tera preferéncia,
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

13.1.10btiver maior ntmero de pontos na Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico.

13.1.20btiver maior numero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

13.1.3Possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da
docéncia.

13.1.4Ter maior idade, salvo na hipotese prevista na Lei n°
10.741/2003 em que este critério prevalece sobre os demais.

13.1.5Ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a
publicagdo deste edital.

13.2Persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio publico.
Neste caso, o sorteio sera comunicado aos candidatos através de
Edital especifico no endereco eletronico constante no item 2.1, com
antecedéncia minima de trés (3) dias uteis da data de sua
realizagdo.

candidatos empatados na ultima
serdo considerados reprovados no

para efeito de

14DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

14.1Ap6s decididos todos os recursos interpostos e publicada
a lista de classificagdo final, o Concurso Publico tera seu resultado
final homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

1SDA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.10 candidato aprovado e classificado sera convocado a
ocupar a vaga oferecida, conforme necessidade e conveniéncia do
TFRS, sendo facultado ao candidato a opgao pelo Campus de lotagdo
para as areas onde houver mais de uma vaga, observada a ordem
classificatoria para esta opgao.

15.1.1No caso das vagas com previsdo de reserva imediata
para as cotas, sera realizado um sorteio publico para a definicdo da
ordem de prioridade entre os candidatos classificados em primeiro
lugar em cada uma das cotas (ampla concorréncia, PPP e PcD) para a
escolha do campus de lotagdo.

15.1.1.1E facultada a presenga do candidato no sorteio
publico, a ser realizado por meio de edital de convocacdo a ser
divulgado oportunamente.

15.1.2A ndo aceitagdo da vaga oferecida ndo implicard
desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga
para a qual foi chamado, para que seu nome permane¢a na lista de
classificados, passando, no entanto, a figurar no final da lista.

15.2Apos o aceite, o candidato serd nomeado por meio de
publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU, e comunicado por
telefone, correio eletrénico ou correspondéncia enviada ao endereco
constante no formulario de Inscrigdo.

15.2.1E de inteira responsabilidade do candidato manter os
dados atualizados, devendo comunicar qualquer alteracdo a
Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da Reitoria,
na Rua General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-086, Bento
Gongalves, RS

15.2.20 candidato somente sera empossado no cargo se
atender a todos os requisitos exigidos neste Edital e for julgado fisica
e mentalmente apto, apds inspe¢ao médica oficial, conforme Atestado
Meédico emitido pela Junta Médica Oficial - JMO, constituida para
este fim.

15.3A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

15.4Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no
item anterior, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.50 candidato nomeado sera convocado para posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢ao do
ato de sua nomeagao.

15.60 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado tera sua nomeagao tornada sem efeito.

15.7Apos a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.

15.8A0 tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15.9No ato da posse o servidor nomeado devera apresentar
certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena ou habilitagao
legal equivalente.

15.9.1Caso o servidor nomeado ndo possua a formagdo
exigida no item 15.10, deverd, no prazo de 30 meses a contar da data
da posse, apresentar o certificado de conclusao referido no item.

15.9.20 subitem anterior aplica-se exclusivamente as
vagas/areas onde inexiste a oferta de Licenciatura.

15.10E de responsabilidade do servidor a obteng¢do da
formagdo acima referida em um dos campi do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul ou em
Instituicdo de sua propria escolha.

16DO PRAZO DE VALIDADE

16.10 presente Concurso Publico sera valido pelo prazo de 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do IFRS, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

17DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1A aprovagdo do candidato, além das vagas previstas no
presente Edital, constitui mera expectativa de ser nomeado, ficando
esse ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria,
do prazo de validade do Concurso, do interesse e conveniéncia do
IFRS e demais disposi¢des legais.

17.2Na hipotese de surgimento de novas vagas, os candidatos
poderdo ser convocados para qualquer campus do IFRS, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragdo.

17.30 Concurso Publico regido por este Edital podera ser
aproveitado por outra Instituicdo da Rede Federal, respeitada a ordem
de classifica¢do, mediante concordancia do candidato e desde que o
Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislagdo
vigente.

17.40 candidato nomeado para o cargo efetivo de Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em cuja habilitagdo ndo
constar Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente, tomara
posse, mediante assinatura de Termo pelo qual tomara ciéncia de que
deve atender o especificado no item 15.10 e subitem 15.10.1, sob
pena de responsabilizagdo em processo administrativo, assegurada a
ampla defesa e contraditorio.

17.5A inscri¢do no Concurso implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos,
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
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17.6Todos os horérios estabelecidos, ou que a Comissao
Central do Concurso vier a estabelecer, terdo como referéncia o
horario de Brasilia/DF.

17.70 TFRS ndo efetuara qualquer ressarcimento aos
candidatos a titulo de despesas decorrentes da participagdo em
qualquer fase ou procedimentos deste Concurso Publico.

17.8Nido sera fornecido qualquer documento comprobatorio
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

17.9N4o serdo fornecidas informagodes e documentos pessoais
de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.100s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Central de Concurso do IFRS, ouvida, se necessario, a Procuradoria
Federal junto ao IFRS.

JOSE ELI SANTOS DOS SANTOS
CAMPUS CAXIAS DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 UASG 158328

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE ADESAO N° 410/2016.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigo de Coleta, Transporte e
destinagdo final de residuos organicos e seletivos n® 410/2016 -
Contratante: IFRS Campus Caxias do Sul. CNPJ 10.637.926/0010-37.
Contratada: Codeca-Companhia de Desenvolvimento de Caxias do
Sul. CNPJ 88.113.477/0001-24. Objeto: Prorrogagdo do contrato.
Processo 23.362.000171.2016-09. Valor R$ 1.821,81 (Um mil
oitocentos e vinte € um reais e oitenta ¢ um centavos) mensais,
perfazendo um valor para 12 meses de R$ 21.861,72 (vinte ¢ um mil,
oitocentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos).
Fundamentado: Lei n° 8666 de 21/06/1993, com suas alteragdes
subsequentes ¢ legislagdo correlata. Vigéncia de: 01/03/2018 a
01/03/2019. Data de Assinatura: 20/02/2018 - Assinado por Juliano
Cantarelli Toniolo- Contratante e Amarilda Bortolotto - Contratado.

CAMPUS SERTAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2018 - UASG 158263

N°® Processo: 23371000029201814. Objeto: Pregdo Eletronico -
Registro de pregos para futura aquisi¢do de reagentes e materiais
consumiveis para uso em laboratorio do IFRS Total de Itens
Licitados: 00357. Edital: 21/05/2018 de 08h30 as 11h30 e de 13h00
as 16h30. Enderego: Rodovi Rs 135 - Km 25 - Anexo 01 - Eng. Luiz
Englert - Sertao SERTAO - RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158263-05-14-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 21/05/2018 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/06/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacgdes Gerais: Vide
Edital

ODAIR JOSE SPENTHOF
Diretor Geral

(SIDEC - 18/05/2018) 158263-26419-2018NE800001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 5/2018

Depois de homologado pela Autoridade Competenteo Pregdo
Eletronico SRP 05/2018, foram vencedoras as empresas: A. SANTOS
COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS EIRELI ,CNPJ
N°04.100.108/0001-07,para os Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10,
11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 25, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55, 60, 61, 62, 63, 65,
70, 78, 79, 80, 82, 83, 84, 85, 90, 91, 92, 99, 100, 104, 109, 111, 112,
113, 114, 115, 117, 118, 120, 124 e 128 pelo valor total de R$
1.159.272,69, a empresa UB BRASIL EVENTOS LTDA, CNPJ N°
05.325.136/0001-95 para o item 27 pelo valor total de R$126.175,00,
a empresa EXB EVE NTOS EIRELI CNPJ N°12.966.492/0001-530
para os itens 47, 56, 57 ¢ 59 pelo valor total de R$ 192.260,00
Perfazendo a Licitagdo o valor global de R$ 1.477.707,00.

HUGO CAVOUR TEIXEIRA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 18/05/2018) 158157-26433-2018NE800112
CAMPUS NILOPOLIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2018 - UASG 158483

N° Processo: 23272000069201876.

INEXIGIBILIDADE N° 18/2018. Contratante: INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO.
CNPJ Contratado: 09168704000142. Contratado EMPRESA
BRASIL DE COMUNICACAO S.A.- EBC. Objeto: Distribui¢ao
pela CONTRATADA da publicidade legal impressa e/ou eletrénica
de interesse do CONTRATANTE obedecidas as determinagdes
contidas no art. 25, caput, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e nas demais normas complementares especificas,
principalmente as diretrizes e orientagdes técnicas do Sistema de

Comunicagdo de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes.

Vigéncia: 03/05/2018 a 03/05/2023. Valor Total: R$76.000,00.
Fonte: 8100000000 - 2018NE800079. Data de Assinatura:
03/05/2018.

(SICON - 18/05/2018) 158483-26433-2018NE800026

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA

CAMPUS CACOAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2018 - UASG 158533

N° Processo: 23243001066201805.

DISPENSA N° 3/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE -
EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE R. CNPJ Contratado:
05914650000166. Contratado CENTRAIS ELETRICAS DE
RONDONIA SA-CERON. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica
para fornecimento de energia elétrica nas instalagdes do IFRO -
Campus Cacoal. Fundamento Legal: Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993. Vigéncia: a partir de 01/05/2018, com data final indeterminada,
conforme Orientagdo Normativa AGU n° 36, de 13/12/2011. Valor
Total: R$300.000,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE800211. Data de
Assinatura: 27/04/2018.

(SICON - 18/05/2018) 158533-26421-2018NE800079
EXTRATO DE DISTRATO

ESPECIE: Extrato de Termo de Distrato n°® 001/2018 ao Contrato n°
005/2018 Contrato de Trabalho por prazo determinado de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto/Area Quimica,
que entre si celebram Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondbnia - Campus Cacoal e LEANDRO BARBOSA
DE LURDE. AMPARO LEGAL: Lei n° 8.745/93 OBIJETIVO:
Rescindir, a partir de 18/05/2018, o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Professor Substituto/Area Quimica n°® 005/2018,
publicado no D.O.U de 18/04/2018. O contrato extingue-se com
direito a indenizagdo tendo em vista a inicitiva do 6rgdo contratante.
ASSINAM: Davys Sleman de Negreiros, CPF n° 271.667.208-32,
pelo Contratante e Leandro Barbosa de Lurde, CPF n°® 863.863.282-
72, Contratado.

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato de n® 007/2018, publicado no DOU
do dia 08/05/2018, segdo 3, pagina 50, ONDE SE LE: INicCIO:
07/05/2018. TERMINO: 27/01/2018. LEIA-SE INICIO: 07/05/2018.
TERMINO: 27/10/2018

CAMPUS COLORADO DO OESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 158341

Numero do Contrato: 7/2017.

N° Processo: 23243007383201665.

PREGAO SISPP N° 43/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE -EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE R. CNPJ
Contratado: 03591509000144. Contratado : DLF ENGENHARIA
COMERCIO E -REPRESENTACAO LTDA. Objeto: Prorrogagao,
pelo periodo de 12 meses o contrato 07/2017, repactuag@o dos precos
para manter equilibrio econdmico devido ao reajuste do salario
minimo em janeiro de 2018, sendo que este e’indice para incid~encia
da insalubridade. Transmutagdo da incidéncia de insalubridade para
periculosidade referente ao item 01 do contrato. Fundamento Legal:
lei 8.6666/93 e legislagdo correlata. Vigéncia: 21/05/2018 a
21/05/2019. Valor Total: R$1.484.416,90. Fonte: 8100000000 -
2018NE800359. Data de Assinatura: 15/05/2018.

(SICON - 18/05/2018) 158341-26421-2018NE800006
CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2018

ESPECIE: Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto n°
009/2018, que entre si celebram, Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - Campus Porto Velho Zona
Norte e GABRIELA BATISTA MITOSO, Area
ADMINISTRACAO. AMPARO LEGAL: inciso II do §1° do Art.
2 da Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes, Lei n® 12.772/2012 e
Orientagdo Normativa SRH/MPOG N° 05, de 28/10/2009.
OBIJETIVO: Prestagdo de servigos de docéncia. Como retribuigdo
aos servicos prestados por 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a profissional recebera a remuneragdo do padrdo inicial
do cargo efetivo integrante da carreira de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico D-101, de acordo com a Lei n°®
12.772/2012.  INICIO:  16/05/2018. TERMINO: 11/11/2018.
ASSINAM: Samuel dos Santos Junio, CPF n° 928.771.172-00,
pelo Contratante e Gabriela Batista Mitoso, CPF n°® 021.159.432-
60, Contratada.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISO DE PENALIDADE

A Unido por intermédio do Instituto Federal de Educacao
Ciencia e Tecnologia de Roraima - IFRR, neste ato representado por
Sandra Mara de Paula Dias Botelho, Reitora do IFRR, torna publico
que foi aplicado a Empresa P DA CRUZ SILVA E CIA LTDA,
inscrita no CNPJ: 03.557.708/0001-36, a penalidade de impedimento
de licitar com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima pelo prazo de 12 (doze) meses, com fulcro no artigo 7°
Lei 10.520/02, acerca dos fatos apurados no processo
n°23231.000548.2016-15.

Fica a empresa penalizada a partir da data de publicagdo no
DOU.

Para mais informacoes entrar em contato pelo telefone (95)
3623-1910 ou e-mail: dirad@ifir.edu.br.

Boa Vista-RR, 18 de maio de 2018.
SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Reitora

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2018

A Reitora do IFSC, orgao gerenciador, torna publico o
Registro de Preco 22/2018, relativa ao Pregao Eletronico 22/2018,
processo: 23292.007726/2018 85, para possivel contratacao entre o
IFSC e as empresas vencedoras do certame licitatorio, cujo objeto e a
aquisicio de Material de EXECUCAO DOS SERVICOS PARA
PROCESSO DE INGRESSO PARA 2018/2019 DOS CURSOS
TECNICOS E SUPERIORES E CONCURSO PUBLICO PARA
SERVIDORES para atender as necessidades do IFSC, o valor global
da Ata e de R$ 2.038.800,00 A relacao dos fornecedores classificados
em primeiro lugar e a seguinte: 1)AVR ASSESSORIA TECNICA
LTDA EPP, os respectivos quantitativos, a identificacao do objeto, os
valores unitarios e totais poderao ser consultados no site
www.comprasnet.gov.br ¢ www.ifsc.edu.br, UASG: 158516. Vigencia
da Ata: 18/05/2018 a 17/05/2019. Data da assinatura da Ata: 18 de
MAIO de 2018.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2017

A Reitora do IFSC, orgao gerenciador, torna publico o
Registro de Preco 153/2017, relativa ao Pregao Eletronico 153/2017,
processo: 23292.002284/2018 64 para possivel contratacao entre o
TFSC e as empresas vencedoras do certame licitatorio, cujo objeto ¢ a
aquisicao de MOBILIARIO PARA CENTRO DE EVENTOS para
atender as necessidades do IFSC, o valor global da Ata ¢ de R$
455.049,94. A relacao dos fornecedores classificados em primeiro
lugar e a seguinte: 1) BANZAY SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
COMERCIO DE MOVEIS LT, 2) DUCA MOVEIS LTDA EPP, 3)
ERGO MOBILI INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA,
4) GOLD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME os
respectivos quantitativos, a identificacao do objeto, os valores
unitarios e  totais poderao  ser  consultados no  site
www.comprasnet.gov.br e www.ifsc.edu.br, UASG: 158516. Vigencia
da Ata: 18/05/2018 a 17/05/2019. Data da assinatura da Ata: 18 de
MAIO de 2018.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Numero do Termo Aditivo: 03/2018 Numero do Contrato 063/2015
N. Processo: 23292.002752/2015-67. CONCORRENCIA 002/2015.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA. CNPJ Contratado:
02.795.660/0001-31 Contratado: MARCIO  BITTENCOURT
COMERCIANTE ME Objeto: Prorrogagdo Contratual de servicos de
Cantina para o Campus Itajai do IFSC. Fundamento Legal: Art. 57 ¢
65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Prazo de Vigencia 02/06/2018
ao dia 01/06/2019. Data de Assinatura: 14 de maio de 2018.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 328, DE 18 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO
IFSP, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n® 4.592, de
09/12/2015 torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO nos termos da Lei n® 8.745, de 09/12/1993, publicado
no DOU de 10/12/1993, dos Decretos n°® 4.748/2003, de 16/06/2003,
publicado no DOU de 17/06/2003 e 7.485/2011, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011 e, considerando a Lei n° 12.425
de 17/06/2011 publicada no DOU de 20/06/2011, com a finalidade
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
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