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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n° 10/2021 de 30/09/2021 — 62 Reunido Ordinaria

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as dez horas, via
webconferéncia, na sala: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/jepex-erechim-
extensao, foi realizada a sexta Reunido Ordinaria do Conselho de Campus (Concamp) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus
Erechim. A sessdo foi convocada pelo Presidente do Conselho, Eduardo Angonesi Predebon
e presidida por Marlova Elisabete Balke. Estiveram presentes os seguintes conselheiros:
Representantes docentes: Gema Luciane Agliardi e Keila Marina Nicchelle; Representantes
técnico-administrativos: Monalise Marcante Meregalli e Ivan José Suszek. Representantes
discentes: Pablo Julio de Souza Colares e Yolanda Silveira Fernandes. As representantes da
comunidade civil justificaram suas auséncias. A reunido foi convocada com a seguinte
pauta: 1. Aprovacgdo da ata da 52 reunido ordinaria, realizada no dia 26 de agosto de 2021;
2. Aprovagdo da ata da 32 reunido extraordinaria, realizada no dia 08 de setembro de
2021; 3. Aprovacdo da ata da continuagdo da 32 reunidao extraordinaria, realizada no dia
13 de setembro de 2021; 4. Apreciacao da homologa¢do do resultado do edital de
afastamento dos técnicos-administrativos; 5. Andlise da solicitagdo de publicagao de
editais de concurso publico dos docentes; 6. Discussdo sobre a constituigdao/formacgao
da equipe de trabalho dos técnicos de laboratdrio; 7. Assuntos Gerais. Marlova saudou os
presentes e comunicou que, em fun¢dao de convocag¢do para reunido extraordindria do
Conselho Superior (Consup), o presidente do Concamp, Eduardo Predebon, ndo pode
presidir esta reunidao. Marlova deu boas-vindas aos novos conselheiros discentes, Pablo e
Yolanda, e empossou os mesmos. Na sequéncia passou para a pauta da reunido, colocando
para apreciagao conjuntamente os trés itens referentes as atas das reunides anteriores: 1.
Aprovacao da ata da 52 reunido ordindria, realizada no dia 26 de agosto de 2021; 2.
Aprovacao da ata da 32 reunido extraordindria, realizada no dia 08 de setembro de 2021;
3. Aprovagao da ata da continuag¢ao da 32 reunido extraordindria, realizada no dia 13 de
setembro de 2021: As atas foram aprovadas por unanimidade pelos conselheiros. 4.
Apreciacdo da homologacao do resultado do edital de afastamento dos técnicos-
administrativos: Marlova parabenizou os inscritos no edital de afastamento, em especial
ao lvan, membro deste conselho, destacando a importancia da capacita¢ao dos técnicos-
administrativos em educagdo, para o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido na
instituicdo. Enfatizou que o afastamento do servidor colabora para um melhor
aproveitamento do curso, e que os trés projetos de pesquisa vao de encontro as atividades
realizadas pelo campus, com temas pertinentes, e lembrou da importancia do tripé da
instituicdo (ensino, a pesquisa e a extensdo). Marlova lembrou ainda que o campus Erechim
foi o primeiro a conceder afastamento para qualificacdo para uma servidora técnica-
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administrativa, no contexto do IFRS, e destacou a importancia do afastamento para
qualificacdo, tanto para os docentes quanto para os técnicos-administrativos, pois trazem
retornos importantes em prol da comunidade. Agradeceu as equipes de trabalho, que se
disponibilizaram em assumir as atividades dos colegas que se afastardo, pois ndo ha
substitutos para esse segmento. Monalise parabenizou os colegas que estdo solicitando
afastamento, por estarem estudando, destacou as dificuldades da realizacdo de cursos de
pos-graduacdo stricto sensu em concomitancia ao trabalho, sendo importante ter a
possibilidade de afastamento. Comentou que no momento ha duas vagas disponiveis, e
guestionou se, na ocasiao da solicitacdo efetiva dos servidores, as equipes de trabalho serdo
novamente consultadas, para emissdao de novos pareceres, pois na ocasido de abertura de
nova vaga, que permitira o afastamento de Silvia, o setor de Assisténcia Estudantil terd dois
servidores afastados concomitantemente. Marlova comentou que nos processos estdo
inseridos os posicionamentos favordvel da CIS, da pesquisa e da chefia imediata, e que os
demais colegas do setor assumiriam as atividades da Silvia e do Ivan, e dessa forma, quando
abrir uma vaga, compreende que Silvia podera se afastar, mas questionou os conselheiros
sobre a necessidade de solicitacdo de um novo parecer da equipe de trabalho. Monalise
sugeriu aprovar a classificacdo, e quando os dois servidores do mesmo setor sairem, que a
equipe de trabalho informasse a possibilidade, pois como os pareceres sao individuais,
poderiam ser diferentes se fossem avaliados juntos. Gema sugeriu aprovar e solicitar novo
parecer da equipe de trabalho quando o segundo colega do setor for se afastar. lvan
comunicou que por esta envolvido no processo, ird se abster da votacdo, mas comentou
gue a prerrogativa é do setor, pois ambos processos foram analisados no mesmo periodo,
e lembrou que a instituicdo pode solicitar o retorno dos servidores afastados a qualquer
momento, conforme ja mencionado em outra reunido. Monalise mencionou o caso de
Artur, analisado na ultima reunido, pois quando o mesmo efetivou a solicitacdo de
afastamento, voltou para o Concamp, e questionou se o fluxo ndo seria 0 mesmo para os
demais. Marlova comentou que o afastamento de Artur foi um processo diferente, pois a
equipe de trabalho ndo esteve de acordo no momento da solicitagdo do afastamento,
diferente desses casos. lvan comentou que os pareceres apresentados tém a validade até o
final do ano, e somente é necessario solicitar novos pareceres da equipe de trabalho apds
esse periodo, o que ocorreu com Artur. Apds consulta a Coordenacgao de Gestdo de Pessoas,
os conselheiros foram informados que se o servidor se afastar dentro do semestre, ndo
precisa de novo parecer da equipe de trabalho, se passar desse prazo, terd que solicitar.
Gema destacou que no préximo semestre, com retorno das atividades presencias, nao
poderd haver prejuizo das atividades em fungdo de afastamento de dois servidores lotados
no mesmo setor. lvan relembrou a importancia de haver técnico substituto. Monalise
destacou a importancia da capacitacdo dos servidores, para melhorar a qualidade dos
servicos prestados a comunidade, mas pontuou que em contrapartida, a instituicao precisa
operacionalizar, pois da mesma forma que ha o interesse da instituicdo que o servidor se
qualifique, precisa fornecer aos servidores que ficardo na instituicdo, as condicdes
adequadas. Destacou que no caso de um servidor que é Unico na instituicao, pleitear o
afastamento, isso ndo deve ser um impeditivo, mas a instituicdao precisa garantir que o
trabalho seja realizado. Os conselheiros aprovaram a homologacdo preliminar do resultado
do edital de afastamento dos técnicos-administrativos. 5. Analise da solicitacdo de
publicacdo de editais de concurso publico dos docentes: Marlova informou que a
Coordenacdao de Gestdo de pessoas foi consultada a respeito da possibilidade de
realizacdo dessas publicacdes, a nivel de campus, para atender a solicitacdo de Luiz
Gustavo, mas a Coordenacado informou que ndo ha possibilidade de atender a solicitacao.
Marlova sugeriu como encaminhamento, que o campus solicite a reitoria (DGP e PRODI),
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por meio de oficio, a disponibilizacdo de uma planilha indicativa dos editais de ingresso no
IFRS, de todos os servidores, ndo sé do Campus Erechim, mas, de toda a instituicdo, pois
seria uma informacdo util para a comunidade. Os conselheiros concordaram com a sugestao
de encaminhamento para a pauta. 6. Discussdo sobre a constituicdo/formacao da equipe
de trabalho dos técnicos de laboratério: Marlova comentou que a questdo foi levantada
na reunidao anterior, que surgiu em funcao da discussdo do afastamento de Artur, sendo um
tema importante a ser discutido a nivel de IFRS, e que exigird um posicionamento da DGP,
da PROEN e da PRODI. Dessa forma sugeriu dois encaminhamentos: Primeiro: Criar um GT
do Campus Erechim para discutir uma proposta / um conjunto de ideias e acdes e
encaminhar para a DGP / PROEN/ PRODI para futura implantacdo no IFRS; Segunda:
Encaminhar a solicitacdo paraa DGP / PROEN / PRODI sugerindo a criagdo de GTs nos Campi,
para futura normatizacdo no IFRS. Monalise comentou que esse foi um item que Artur
comentou na justificativas dele na ocasido da solicitagao de afastamento, além do assunto
ter sido levantado entre os técnicos de areas. Frisou que os técnicos de drea ndo tém um
setor de lotacdo, como os demais servidores técnicos- administrativos, e estdo sob chefia
da Direcdo de Ensino, sem definicdo de quem é sua equipe de trabalho, com duvidas sobre
o papel das coordenacgbes de curso, e por isso foi definido, na reunido anterior, que seria
dado algum encaminhamento para esse assunto. Os conselheiros votaram pela primeira
proposta sugerida: criar um GT do Campus Erechim para discutir uma proposta / um
conjunto de ideias e agBes e encaminhar para a DGP / PROEN/PRODI para futura
implantacdo no IFRS. 7. Assuntos Gerais. Marlova relembrou que o IFRS estd com processos
seletivos vigentes, com inscricdes abertas para selecdo de estudantes dos cursos técnicos,
superiores, e também com editais de pds-graduacdo, e solicitou auxilio dos conselheiros na
divulgacdo junto a comunidade. Destacou que o curso técnico de Ensino Médio Integrado
de Mecatronica e o curso Superior de Administragcdo sdo cursos regulares novos do campus.
Na pos-graduacao, frisou que o curso de Modelagem criativa com énfase em
sustentabilidade estd selecionando a primeira turma, enquanto o Curso da area de Gestdo
e Negocios seleciona a segunda. Gema solicitou que, quando o material de divulgacao
estiver disponivel, os docentes sejam comunicados, para auxiliar na divulgagdo. Marlova
agradeceu a toda comunidade académica pela colaboragdo no retorno gradual das
atividades presenciais no campus, destacando que, provavelmente, teremos um retorno a
normalidade até o final do ano, mas integralmente apenas em 2022. Também agradeceu
aos conselheiros pela aprovagdo das propostas para professor visitante, as quais foram
encaminhadas para apreciagao em formato on line, devido ao prazo do edital, e destacou a
importancia das duas propostas submetidas. lvan parabenizou o campus pelas formaturas.
Monalise informou que sexta-feira, dia 01/10, sera realizada a cola¢do de grau dos cursos
superiores de Engenharia Mecanica e Tecnologia em Marketing. Marlova agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido. Finalizados os trabalhos, nada mais havendo a
constar, eu, Marcia Racoski, chefe de gabinete, lavrei a presente ata, contendo este termo
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