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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n°09/2021 de 13/09/2021 — Continuacdo da 32 Reunido extrardinaria

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as dez horas, via
webconferéncia, na  sala: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/eduardo-angonesi-
predebon, foi realizada a continuag¢do da reunido do dia 08/09/2021 (terceira Reunido
extraordinaria) do Conselho de Campus (Concamp) do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Erechim. A sessdo foi convocada
e presidida pelo Presidente do Conselho, professor Eduardo Angonesi Predebon. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros: Representantes docentes: Keila Cristina da Rosa e
Gema Luciane Agliardi; Representantes técnico-administrativos: Monalise Marcante
Meregalli e Ilvan José Suszek. Participaram também os servidores Giovane Rodrigues Jardim
e Artur da Silva Rossetto. A continuacdo da 32 reunido extraordinaria, foi acordada entre os
conselheiros, para finalizar a apreciacdao da pauta 4. Apreciacdo do recurso contra decisdo
que indefere o afastamento para capacita¢cao do servidor Artur da Silva Rossetto (Edital
05/2020), apods solicitacdo de complementacdo de informagdes ao servidor. Eduardo
saudou os presentes e comunicou aos conselheiros que a sugestdo do Concamp, definida
na ultima reunido, para a disciplina Controle de Qualidade, ndo foi aceita, e por isso ndo
havera oferta nesse semestre. Informou que a Coordenagao do curso realizou consulta aos
pares, mas sem éxito. Monalise questionou se haveria possibilidade da area verificar de
ofertar de forma condensada, pois muitos alunos ficardao trancados. Eduardo comentou
qgue sempre ha possibilidade de ofertas especiais, mas que depende do curso, e comentou
gue serd discutido, em nivel de IFRS, a partir de 2022, novas modificagcdes nas ofertas de
cursos, a partir da aprovacgao da Organizacdo Didatica (OD), a qual retornard aos campi para
analise nos proximos meses, e apds apreciada no Consup. Giovane comentou que a
Resolugao N2015 manteve a prerrogativa do docente e do colegiado definirem as ofertas,
sem possibilidade da Direcdo de Ensino (DDE) intervir, e que apds dialogo no COEN,
procurou pela oferta da disciplina em outros campi, mas nenhum estd ofertando neste
semestre. Giovane lamentou pela nao oferta da disciplina, pois trard muitos prejuizos aos
estudantes, por ser pré-requisito, muitos estudantes ficaram sem componentes para
cursar, e salientou que muitas justificativas apresentadas pelos docentes, para nao oferta,
ndao sao técnicas, disse que avalia que a disciplina poderia ser ofertada por qualquer
docente com formacgado na area da engenharia de alimentos, e destacou que os estudantes,
se entenderem possivel, tem o direito de recorrer a outras instancias. Monalise comentou
gue a disciplina controle de qualidade é a base da grande drea de alimentos. Eduardo
destacou a importancia da compreensdo de que enquanto servidores publicos devemos
servir a Instituicao, e ndo o contrdrio, enfatizando que a juventude da instituicdo ainda
causa problemas em alguns entendimentos, como a titulariedade de disciplinas, e lembrou
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gue todos os servidores pertencem ao IFRS e ndo ao campus, podendo serem requisitados
para trabalhar em outros campi, no caso de decisdo institucional por ndo ofertar cursos de
baixa procura. Retomada da pauta: Apreciagao do recurso contra decisao que indefere o
afastamento para capacitacdo do servidor Artur Da Silva Rossetto (Edital 05/2020).
Eduardo informou que além do documento compartilhado com os conselheiros, Artur
enviou outra complementacdo, no entanto a mesma nao foi encaminhada, por se tratar de
didlogo entre servidores, mas afirmou que no conteddo do documento estd explicito que
Artur conta com apoio e colaboracdo expressa de Emerson, na sua substituicdo, o qual se
compromete a assumir as atividades no periodo de afastamento. Eduardo lembrou que o
mérito do afastamento é indiscutivel, pois quanto mais capacitado o servidor, melhor ird
desempenhar as suas func¢des, mas destacou que poderdo surgir situacées onde nado é
possivel algum servidor se afastar, por particulariedades do cargo, quando ndo for possivel
uma organizacao para cumprimento das atividades, ou alguma outra questdo, e enfatizou
gue estd a cargo do conselho, autorizar ou ndo o afastamento de Artur, pelo periodo
solicitado, salientou que as analises devem ser feitas no interesses da instituicdo, e lembrou
gue hd outro edital de afastamento ocorrendo no campus, e dessa forma, novas andlises
deverdo chegar em breve. lvan pontuou que o mérito e a importancia da capacitacdo nao
devem ser discutidos, pois esta alinhado a area, para um curto periodo e com apoio setorial.
Eduardo lembrou que o campus Erechim foi o primeiro a condecer afastamento para um
servidor do segmento técnico-administrativo, destacou a importancia da qualidicacdo do
segmento, e comentou que esta em analise na Reitoria (DGP/PROPI), a possibilidade de
participacdo dos servidores técnico-adminsitrativos em programas de pds-graduacao.
Monalise comentou que serd necessario inuciar a discussao sobre o que é a equipe de
trabalho dos técnicos de laboratdrio, numa futura reunido. Giovane destacou que houve
uma discussao no intervalo das duas reunides, sobre equipe de trabalho, no caso dos
técnicos de laboratério mais especificamente. Comentou que ha a necessidade de trabalhar
por uma coordenacdo dos técnicos de laboratério, que possa articular entre o ensino e as
areas, e que se possivel, se auxiliarem quando necessario, e também é importante definir
guem compde a equipe de trabalho do técnico de laboratdrio, mas frisou que Artur nomeou
os coordenadores e o colega técnico, como sua equipe de trabalho, na ocasido da solicitacao
de afastamento. Giovane destacou que os coordenadores de curso sao os demandantes,
guem organiza o funcionamento dos cursos, estdao mais presentes, mas que tem duvida
sobre a composi¢ao da equipe de trabalho, e que isso precisa ser esclarecido para as
préximas decisdes. Comentou que foi questionado por alguns conselheiros, e que nao
entrou no mérito da solicitacao, apenas ratificou o que a equipe de trabalho ponderou, e
relembrou que na solicitacdo de Artur, o mesmo solicitou emissdao do parecer até o dia
13/08, data na qual ndo havia recebido manifestacio de Emerson, o qual encaminhou
somente no dia 18/08, se posicioando favoravelmente e se colocando a disposicdo, para
suprir as atividades. Dessa forma, considerando que a equipe de trabalho é composta pelos
coordenadores, o Emerson e Artur, a DDE, como quinto elemento, se manifesta favoravel
ao afastamento, e que os conselheiros defiram a revogacao da decisdao da equipe de
trabalho. Eduardo comentou que a discussdo sera incluida na pauta da préxima reunido,
mas que provavelmente, a definicdo geral de equipe de trabalho, precisa vir do IFRS.
Comentou que inicialemtne, as equipes e chefias estavam configuradas de forma diferente,
mas apos contratempos institucionais, foi definido que as areas seriam chefiadas pela DDE,
e salientou que sdo particulariedades que intransponiveis enquanto campus, por isso, apds
a realizacad da discussao, sera necessario que tenham desdobramentos institucionais, de
todo IFRS. Eduardo relembrou que para os servidores técnicos-administrativos ndo ha
substituto, dessa forma, quando hd um afastamento, as atividades precisas ser absorvidos
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pelos colegas. Ivan comentou que essa dificuldade tende a aumentar, em virtude do
sucateamento do servico publico, e por isso é necessario ter cautela sobre os novos passos
institucionais. Eduardo enfatizou que a precarizacdo nas condicdes de trabalho tendem a
diminuir a atratividade a carreira do servidor em educacdo, e que a instituicio somente
avang¢a porque tem uma missdo que extrapola essas condi¢Oes, salientando que ha
expectativa de recuperacdo da importancia da educacdo no cenario politico, nos préoximos
anos. Eduardo destacou que o conselho estd com uma quantidade significativa de
informagdes para avaliar a solicitagao de Artur e lembrou que esse afastamento, como
todos os que vierem a ser solicitados, estdo condicionados ao interesse institucional.
Luciane falou que na reunido anterior tinha ficado indecisa quanto ao posicionamento, pois
apesar de achar importante a qualificacdo dos técnicos, para melhorar a qualidade das
aulas, ficou em duvida em relagdo a um possivel prejuizo quanto ao retorno das atividades
praticas presenciais, a partir das coloca¢des das coordenaccdes da area, e entatizou que
poderia vir um questionamento dos estudantes em relacdo a esse prejuizo, mas agora, com
o esclarecimento de que o Emerson esta de acordo e comprometido com realizacio das
atividades, ndo havendo prejuizo quanto ao retorno, o qual estd sendo muito esperado por
toda a comunidade académica, se sente tranquila a votar, pois ndo havera prejuizo quanto
ao retorno. Keila comentou que também que ficou em duvida na reunido anterior, pois
mesmo a pois a capacitacdo sendo prioridade para o IFRS, a fala de Demian gerou duvida
guanto a um possivel prejuizo aos estudantes, os quais foram muito prejudicados durante
a pandemia, e naohavia ficado claro que o colega cobriria todas as atividades, destacando
gue o parecer foi emitido ndo levava em consideracdo as atividades presenciais desse
semestre, o que ficou esclarecido agora. Eduardo destacou que as decisGes do Concamp
sdo dificeis, que a prioridade da instituicdo sdo os discentes, mas que pelo nimero de
disciplinas ofertadas no momento, Emerson conseguird dar conta da demanda nesse
periodo que sera curto, e que o servidor estara de volta no inicio do proximo ano, quando
as atividades devem retornar de maneira efetiva, enfatizando que a instituicdo nunca
parou, com oferta de atividades em outros formatos, durante todo o periodo. Apds votacao,
os conselheiros se posicionaram favoralvelmente pela aprovagao do pedido de recurso do
servidor Artur da Silva Rossetto, contra a decisdo que indefere o seu afastamento para
capacitacdo, e aprovaram a sua solicitacao para participacao em programa de qualificagcdo
stricto sensu — Mestrado. Finalizados os trabalhos, nada mais havendo a constar, eu, Marcia
Racoski, chefe de gabinete, lavrei a presente ata, contendo este termo 117 linhas..................



