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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n° 08/2021 de 08/09/2021 — 32 Reunido Extraordinaria

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as dez horas, via
webconferéncia, na sala : https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/eduardo-angonesi-
predebon, foi realizada a terceira Reunido Extraordinaria do Conselho de Campus
(Concamp) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) — Campus Erechim. A sessdo foi convocada e presidida pelo Presidente do Conselho,
Eduardo Angonesi Predebon. Estiveram presentes os seguintes conselheiros:
Representantes docentes: Keila Cristina da Rosa e Gema Luciane Agliardi; Representantes
técnico-administrativos: Monalise Marcante Meregalli e Ivan José Suszek. Representantes
da comunidade civil: Juliane Bonez. Participaram também os servidores Giovane Rodrigues
Jardim, Carlos Eduardo Weidlich e Demian Boaroli. A reunido foi convocada com a seguinte
pauta: 1. Apreciacao das solicitagOes para a realizacao de atividades praticas presenciais,
dos componentes curriculares do Curso Superior em Engenharia de Alimentos; 2.
Apreciagdo das solicitagbes para a realizacdo de atividades praticas presenciais, dos
componentes curriculares do Curso Técnico em Alimentos; 3. Apreciagao dos novos
planos de ensino e de aula, do componente curricular Refrigeracao e Ar Condicionado, do
Curso Superior de Engenharia Mecanica; 4. Apreciacdo do recurso contra decisao que
indefere o afastamento para capacitagdao do servidor Artur Da Silva Rossetto (Edital
05/2020); 5.Assuntos Gerais. Eduardo iniciou a reunido saudando os presentes, comentou
gue o campus Erechim vem se mobilizando para a retomada de atividades presenciais,
sendo o campus com maior numero de ofertas, ressaltando que ha preocupacao quanto a
ocorréncia de contaminac¢do dentro do campus, pois podera gerar repercursdes, mas que o
campus estd organizado, dentro das possibilidades, e que se a pandemia de fato recuar,
conforme as expectativas, a partir de novembro, provavelmente a instituicdo terd um
retorno mais significativo e até mesmo integral. Destacou que a partir de setembro, todos
os setores do campus retornarado de forma presencial, com revezamento e cuidado quanto
aos protocolos sanitarios, e que além das solicitacdes que serdo avaliadas nesta reuniao,
outras deverdo chegar ao longo do semestre, lembrando que o retorno integral depende
de autorizacdao do Consup. Na sequéncia, passou para a pauta da reunido. 1. Apreciagao
das solicitagGes para a realizagdo de atividades praticas presenciais, dos componentes
curriculares do Curso Superior em Engenharia de Alimentos: Eduardo comentou que as
solicitacdes foram referendadas pela Direcao-Geral, em funcdo de necessidade de seu
inicio, salientando que todas receberam pareceres favoraveis do GT Retorno Seguro, mas
com diversar orientacdes, que devem ser seguidas pelos solicitantes. Comentou que o
cumprimento destas orientacdoes, é responsabilidade dos ministrantes das disciplinas, mas
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gue caso algum servidor observar descumprimento das regras ou orientacdes, é passivel de
denuncia. Carlos Eduardo comentou sobre as orientagcdes contantes nos pareceres das
disciplinas solicitadas, sendo a maioria solicitacdes reincidentes, que realizaram os ajustes
solicitados, e dessa forma receberam pareceres favoraveis. Falou que, especificamente
sobre a solicitacdo de Tecnologias de leite e derivados, mesmo com parecere favoravel, foi
solicitado algumas adaptacdes, além das demais orientacdes padrao, e sobre Tecnologia de
carnes e derivados, comentou sobre a importancia de cuidar da ventilagdo das usinas.
Carlos Eduardo destacou a importancia do ndo compartilhamento de IPIs entre os
estudantes, de todos os cursos, pois sdo de uso individual, independente da pandemia.
Monalise comentou que as praticas nas usinas de alimentos, sempre foram com utilizacao
de mascaras. Giovane falou que as todas as disciplinas estdo de acordo, junto ao Ensino,
sendo duas do primeiro semestre, com inicio das praticas ainda nesta semana, e por isso,
apos a emissdo dos pareceres do GT, a Direcdo de Ensino (DDE), solicitou que fossem
aprovadas ad referendum, para que pudessem ser ministradas em tempo. Eduardo,
comentou que a ndo autorizagdes de solicitagdes, ocorrem por preocupag¢ao com a saude
da comunidade académica, mas que o retorno é necessario e esta sendo preparado, com
os cuidados necessarios. Comentou que iniciara na Reitoria, dia 10/09, a discussdo em torno
da Organizacdo Didatica (OD), que poderd alterar o formato das ofertas de cursos na
instituicdo. As seguintes disciplinas foram apreciadas individualmente: Operac¢ées Unitarias
| — professora Marilia Assunta Sfredo; OperacOes Unitarias Ill — professora Cristiane
Reinaldo Lisboa; Tecnologia de Carnes e Derivados — professora Maiara Cristina Secco;
Tecnologia de Leites e Derivados — professor Leonardo Souza da Rosa. Os conselheiros
ratificarmam os pareceres, e aprovaram todas as solicitacGes de realizacdo de atividades
pratica presenciais do curso. 2. Apreciagao das solicitacGes para a realizagdo de atividades
praticas presenciais, dos componentes curriculares do Curso Técnico em Alimentos: Carlos
Eduardo falou que as trés solicitacGes que tiveram pareceres favoraveis, tiveram orientacdo
similar as disciplinas do Curso de Engenharia de Alimentos. Quanto a disciplina de Controle
de Qualidade, a mesma teve parecer desfavoravel em fung¢ao da solicitacdo estar
inconsistente, mas destacou que o GT também buscou evitar coincidéncia de ofertas
presenciais em espagos proximos, para evitar riscos aos estudantes, e que a usina solicitada
ja estaria sendo usada por outras disciplinas, ndo sendo possivel o intervalo ideal de 2 ou 3
dias entre as utilizagGes. Monalise questionou se é possivel a realizagdo de atividades
presenciais em sabados, em funcdo da higienizagdo dos espagos. Giovane afirmou que nao
é orientado, mas ndo é proibido, e comentou que a disciplina de Controle de Qualidade,
embora seja a mais importante a ser tratada, estd com muitos problemas, e salientou que
a DDE nao solicita sua aprovagao. Giovane apresentou uma planilha, organizada pelo Setor
Pedagdgico, com a distribuicdo das atividades prdticas aprovadas até o momento, e
comentou que foi combinado, com os professores, uma flexibilizacdo nos hordrios de
entrada e saida, para evitar aglomeracdo. Falou que para a organiza¢dao da planilha, os
planos de ensino precisaram ser analisados, e alguns precisaram ser ajustados. Mostrou
também uma planilha com a relagdo disciplina x estudantes, do curso Técnico em
Alimentos, e destacou que para a disciplina de Controle de Qualidade, a ocupa¢dao maxima
do espaco é de 10 estudantes, e que 23 estudantes solicitaram matricula, enfatizando que
ndao é possivel a alteracdo de estudantes no mesmo dia, por isso algumas disciplinas
precisaram se ajustar, inclusive com abertura de turmas extras. Giovane destacou que sera
necessario que os acordados seja compridos, para evitar que alguma oferta seja suspensas,
comentou que houve questionamentos por coordenadores e professores, sobre a
necessidade de contabilizar o técnico de laboratério ou outro professor, sendo esclarecido
gue legalmente é necessario, por questdes de seguranca. Comentou que na contabilizacao
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feita na sexta-feira, 25% dos estudantes matriculados terao alguma atividade presencial.
Monalise comentou que no horario da disciplina, ndo ha previsdo de oferta no sabado, e
gue os 23 estudantes matriculados precisariam ser informados. Falou também que a
disciplina estd retendo muitos estudantes, pois ela é pré-requisito para outras disciplinas, e
estd com numero significativo de matriculas. Destacou que acha importante oferta a
disciplina, mas que o plano precisaria de ajustes, e sugeriu verificar com o professor se a
disciplina poderia ser ofertada de forma remota, pois ha a solicitagdo de somente duas aulas
praticas. Eduardo comentou que como a disciplina exige oferta presencial reduzida, poderia
ser ofertada de forma remota inicialmente e futuramente, prevendo que em novembro ou
dezembro, a instituicdo podera estar funcionando regularmente, com maior possibilidade
de presenca de servidores e estudantes, e maior flexibilidade de ocupacdo dos espacos,
concluir de forma presencial. Giovane comentou que a disciplina ndo foi ofertada no
formato de APNPs e considerada intransponivel no retorno do calendario letivo, e que
segundo a Coordenadora do Curso seria importante sua aprova¢ao, mas que a DDE declara
gue esgotou as possibilidades de didlogo, no sentido de ter éxito em qualquer alteracdo.
Comentou que ha problemas no plano, como a programacao de 16 semanas, pois o docente
alega que 4 semanas ja foram ministradas, o que ndo é mais possivel a contabilizacdo para
esse semestre, além de outras inconsisténcias. Keila questionou o porque da disciplina ser
considerada intransponivel, se ha apenas 2 aulas pratica. Monalise sugeriu que o Concamp
recomendasse ao docente que ministre a parte tedrica neste momento e as duas atividades
praticas posteriormente, no caso de ele considerarar imprescindivel ofertar pratica. Gema
comentou que, pensando nos estudantes, por ser pré-requisito, e estar a 3 semestres sem
oferta, a disciplina precisaria ser ofertada, remota ou presencial, e concordou que o
Concamp sugira ao docente que oferte somente as praticas essenciais de forma presencial
e o restante remoto. Eduardo concordou com a sugestdo, e colocou em analise do conselho
gue o docente ponderasse pela oferta da disciplina, em fung¢do da importancia de sua
oferta, reformulando a solicitagdo, concentrando a mesma de forma remota inicialmente,
pois logo se estard discutindo como serd o retorno das atividades presenciais de
laboratérios, para toda a instituicdo. Giovane solicitou esclarecimento quanto ao
encaminhamento, pois o semestre comegou dia 06/09, com solicitacdo de 23 matriculas
para a disciplina, que precisam ser efeticvadas pelos registros, e com a disponibilidade de
ocupacao de espaco de 10 estudantes apenas, precisa ser definido o numero de matriculas
que poderao ser efetivadas, em fun¢cdo que o planejamento prevé 25% de atividades
presenciais, sem a garantia da concordancia de mudanca por parte do docente, e que no
caso do docente ndo aceitar, as matriculas teriam que ser canceladas. Eduardo falou que
serd uma orientacdo, pois o docente ndo pode ser obrigadado. Giovane relembrou o fluxo
da solicitacdo dessa disciplina, que passou pelo colegiado, pelo Comite de Crise por duas
vezes, ambas com parecer contrario, até chegar ao Concamp sem adequacao da disciplina,
por isso, disse ndo ter perspectiva que seja modificada. Monalise questionou sobre a
responsabilidade do Concamp com os discentes, pois eles precisam da disciplina e sdo
apenas duas aulas praticas, num total de dezoito encontros. Lembrou que teve outras
situacdes similares, em que as atividades tedricas foram ofertadadas inicialmente e as
praticas deixadas para momento oportuno. Sugeriu que o Conselho, priorizando os
estudantes, entrasse em contato com o coordenacgao, para verificar a possibilidade dessa
disciplina ser ministrada por outro docente, ou outra sugestdo para oferta da mesma.
Juliane falou que, mesmo sem ter o conhecimento interno da instituicdo, acredita que o
caso deve ser pensado como instituicdao, e ndo como docente, e o foco de uma instituicao
deve ser os estudantes, e se a mesma é pré-requisito para outras, e o docente ndao pode
ministra-la, é preciso pensar em outros, para que parte da disciplina seja ofertada de forma
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remota, e a parte pratica seja organizada em turmas menores, de acordo com a capacidade
de ocupacdo dos laboratérios. Eduardo sugeriu como encaminhamento, que fosse negado
o pedido da forma que estd, e que o Concamp recomende a oferta remota da disciplina
inicialmente, possibilitando a matricula de todos os estudantes represados, e
posteriormente o docente ajuste o plano de ensino, com revezamento dos estudantes, para
gue, assim que possivel, realize a complementacdo, com a realizacao das atividades praticas
necessarias, e que alternativamente, a Coordenacdo do curso, verifique a possibilidade de
outro docente ministrar a disciplina, no caso do docente considerar intransponivel a
proposta apresentada. Giovane concordou com o encaminhamento, destacou a
importancia da oferta dessa disciplina, e apresentou o fluxo estabelecido para as APNPs e
para a retomada do calendario académico, onde a DDE, que normalmente atribui encargos
didaticos aos docentes, ficou como ultima instancia. Comentou que anteriormente, embora
tenham ocorridos didlogos, a DDE ndo podia demandar sobre ofertas de disciplinas,
avaliando que esta diciplina poderia ter sido ofertada em APNPs ou de forma remota, mas
devido ao fluxo, a decisdo ficou a cargo do docente e do colegiado, e com esse
encaminhamento, se dard uma inversao da legislacdo atual. Comentou ainda que hd uma
grande diferenca nas disciplinas ofertadas em Sertdo ou lbirubd, com as ofertadas em
Erechim. Os conselheiros concordaram com o encaminhamento sugerido para a disciplina
Controle de Qualidade. As demais disciplinas, com pareceres favoraveis, foram apreciadas
individualmente: Tecnologia de Massas e Panificios - Professora Valéria Borszcz; Tecnologia
de Carnes e Derivados - professora Maiara Secco; Tecnologia de Leites e Derivados -
professor Leonardo Souza da Rosa. Os conselheiros ratificarmam os pareceres, e aprovaram
as trés solicitagcOes de realizacdo de atividades pratica presenciais. 3. Apreciagao dos novos
planos de ensino e de aula, do componente curricular Refrigeracdo e Ar Condicionado, do
Curso Superior de Engenharia Mecanica: Eduardo comentou que a solicitacdo foi
reencaminhada para analise, com ajustes nos planos, por solicitacdo do Conselho, e
convidou o Coordenador do Curso, para falar dos ajustes realizados. Demian comentou que
foi realizada uma discussao sobre a disciplina, com participa¢cdo de Giovane e Denise, e
destacou que a inten¢do do professor é realizar somente trés praticas durante o semestre,
em momentos intercalados. Falou que a ideia inicial era dividir a turma no mesmo turno, o
gue ndo sera possivel, por isso foi adapatada, e dessa forma surgiu a demanda de ofertar
uma turma extra, que teria que ser no mesmo dia, no contraturno. Falou que Denise enviou
um e-mail, sobre a questdao do tempo, mas a proposta é a mesma, com uma turma de
manha e outra de tarde, com a dura¢ao de 2hs cada, para ter tempo para higienizacgao.
Esclareceu que a necessidade de turma extra surgiu em func¢do da capacidade de ocupac¢ao
do laboratério, que é de oito pessoas, sendo seis alunos e dois servidores, com dezoito
alunos solicitando vaga. Dessa forma, doze alunos ficariam na turma da tarde e seis na da
manha, em trés turmas, sendo a durma da tarde, com alternancia. Comentou ainda que ha
mais alguns pedidos de matricula para analise, podendo ficar a turma da manha também
com doze alunos. Giovane falou que os documentos que foram encaminhados aos
conselheiros ja tiveram ajustes, e também ja foi encaminhado a verificagao da possibilidade
de abertura da 22 turma, que depende de analise do GT Retorno seguro, para verificacao
da possibilidade de utilizagdo do mesmo laboratdrio no mesmo dia, por turmas diferentes,
com intervalo de trés horas entre as turmas. Destacou que atualmente o ensino nao
trabalha com essa possibilidade, que teria que ser em outro dia, mas em fun¢ao da falta de
possibilidade de ministrar em outro dia, foi encaminhada a demanda para analise, para
posterior ajuste e alteracdao. Demian, falou que apds analise, a quarta-feira seria o Unico dia
gue ndo daria choque de horario para os estudantes, e destacou que a disciplina ndo foi
ofertada ainda, e muitos estudantes dependem dela para avancar no curso. Monalise pediu
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esclarecimento sobre o hordrio. Demian esclareceu que cada turma teria 2hs de aulas
praticas e o restante ficaria para outras atividades assincronas, como relatérios, entre
outras, e detacou que na Engenharia Mecanica somente trés disciplinas terdo ofertas
hibridas ou presenciais, todas diurnas, e enfatizou a importancia de organizar um esforco
para que a higienizacdo do laboratério possa ocorrer nesse intervalo, para atender aos
estudantes.Eduardo destacou a importancia de viabilizar a maior quantidade possivel de
atividades presenciais aos discentes, e que acredita ser possivel viabilizar o planejamento
da equipe da limpeza, para realizar a higienizacdo do espaco. Gema sugeriu que, em funcao
de choque de horario com outras disciplinas, ndo poderia ser realizado de forma assincrona
para esses estudantes, para ndo terem falta, justificando que estariam em aula pratica, pois
se ndo for possivel ofertar de manha e de tarde, ndo deixar de ofertar. Giovane esclareceu
gue a disciplina precisa de laboratério que tem capacidade de seis estudantes, e com
solicitagao de dezoito, o encaminhamento inicial seria a autorizagdao de uma turma de doze,
e o encaminhamento da coordenacdo com a DDE foi de criacdo de uma 22 turma especial,
gue ocorreria no turno inverso a oferta regular, como Unica possibilidade de horario. Foi
solicitada a analise, pois ndo depende sé da equipe de higienizacao, pois alguns laboratérios
ndo podem ser higienizados com dlcool, necessitando de quarentena, o encaminhamento
ao GT foi para analisar se ha necessidade de quarentena ou se ha biosseguranca para usa-
lo em dois turnos. Sendo possivel, a segunda turma poderd ser ofertada, pois a primeira
estad de acordo. Eduardo sugeriu como encaminhamento, aprovar a oferta da turma original
e condicionar a oferta da turma especial, a ratificacdo do GT Retorno seguro, e caso nao
seja possivel a oferta no mesmo dia da semana, verificar a possibilidade de realizacdo em
ouro dia. Os conselheiros concordaram com a sugestdo de encaminhamento, e a mesma foi
aprovada. 4. Apreciacao do recurso contra decisdo que indefere o afastamento para
capacita¢do do servidor Artur Da Silva Rossetto (Edital 05/2020): Eduardo destacou que o
Concamp é uma instancia que pode modificar a decisdo e autorizar o afastamento do
servidor. Comentou que o campus ainda ndo tem a dimensdo necessaria para o
funcionamento ideal, e que estd ingressando com uma nova solicitagdo de aumento do
dimensionamento para 90/70, com apoio politico, e destacou que muitos cargos na
instituicdo sdo Unicos, o que exige preparacao e medidas de contingéncia para possibilitar
a autorizagao. Giovane comentou que nao se manifestard sobre o mérito da solicitagdo, pois
participou do processo, mas como DDE, informou que em margo/2020, recebeu a
solicitacdo de afastamento do servidor, consultou os coordenadores da area e o técnico
Emerson, e na sequéncia emitiu parecer favoravel, pois havia a colaboragdo técnica de
Juliano, e os dois técnicos deixariam de flexibilizar a CH, para garantir a substituicao Artur,
mas no inicio de 2021 o IFSC solicitou o retorno de Juliano. Giovane falou também que de
11/03/2020, quando assinou o afastamento de Artur, até o agosto de 2021, quando Artur
retornou a solicitacdo, a DDE ndo recebeu nenhuma comunicagao sobre a motivagao de seu
ndo afastamento, e que Emerson estd em trabalho presencial, para manuten¢do dos
equipamentos, como estava Juliano, mas Artur permaneceu em trabalho remoto.
Esclareceu que ao receber a solicitagao de Artur, informou que teria dificuldade de cumprir
o que foi acordado anteriormente, mas o orientou a consultar a equipe de trabalho, que
retornou com parecer desfavoravel, e que Emerson, repondeu por e-mail, no dia 18/08, que
era favoravel ao afastamento, e ndo assinou o parecer contrario. No entanto, o prazo do
edital era 13/08, e por ndo ter recebido manifestacio de Emerson até a data, foi emitido
parecer e enviado a Artur. Giovane destacou a importancia de discussao de quem compde
a equipe de trabalho dos técnicos de laboratdrio, mas o entendimento atual é que sdo os
coordenadores da area e os colegas técnicos da mesma funcdo. Lembrou ser sempre ténue
aquestao da DDE ser chefiaimediata dos técnicos de laboratério, o que precisa ser discutido
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futuramente. lvan falou que um ponto impactante para os TAEs e ndo haver técnico
substituto, mais urgente do que o aumento da dimensionamento, pois cargos especificos
nunca poderao se afastar para capacitagao, e que vé nesse processo um desenganjamento
institucional entre a area e os setores, além de falta de compromentimento pelo
afastamento de Artur. lvan destacou que, como técnico, vé o processo de qualificacdo de
Artur como extremamente importante para a instituicdo, pois é dentro da area, que
gualifica e traz novas experiéncias, por isso causa extranhesa a equipe da drea ser contraria
a um periodo de trés meses, e sugeriu que o conselho avaliasse institucionalemente a
guestdo, pois no caso de negar o pedido, o servidor poderia entrar num processo de
ansiedade e depressdo, e conseguir um atestado, além da questdo de como o servidor se
sentiria no retorno, pelo fato de ele se qualificar para auxiliar a instituicdo e ser negado o
seu afastamento. Comentou que ha falha no processo e dificuldade de entendimento entre
os servidores, mas como instituicdo é necessario compreender a importdncia da
qualificacdo para os técnicos, e que o conselho poderia avaliar outras alternativas
institucionais, para possibilitar a liberagdao. Eduardo comentou que o técnico substituto
seria imprescindivel, pois hd muitos cargos Unicos, e outras ocasides foi necessario contar
com colegas de outros campi, para possibilitar afastamentos. Destacou que o mérito da
capacitacdo é indiscutivel, para todos os servidores, técnicos ou docentes. Demian
comentou que a equipe de trabalho foi nomeada por Artur, em e-mail enviado por ele,
frisou que a capacitacdo deve ser oportunizada para todos, que a andlise foi feita na
impessoalidade e na legalidade, que em 2020 foi concedida, pois havia mais dois técnicos,
mas que agora, com o retorno das atividades presenciais, em que tornou-se obrigatoéria a
permanéncia do técnico de laboratdrio, e considerando que somente um técnico nao
consegue cobrir todos os turnos, pois ndo ha mais a colabora¢do de Juliano. Falou que o
servidor teve a oportunidade de fazer a capacitacdo no periodo anterior, e que a analise foi
feita no interesse institucional. Monalise comentou que ja foram aprovadas solicitacGes de
afastamento de servidores Unicos, como do jornalista, que foi aprovado mediante a
organizacao de realizagdo de suas atividades por outros servidores, com a justificativa de
nao prejudicar a sua capacitacao. Falou que a capacitagdao do Artur tem relagdo direta com
suas atividades, que o Emersom precisa retornar as 40hs semanais, e sugeriu a verificagdo
junto ao mesmo, se conseguiria abarcar todas as atividades, pois a maioria das disciplinas
da area serdo realizadas a noite, ndao podendo ser sincronas, que da EM, terd somente
Refrigera¢do de Ar condicionado, sendo as demais em laboratérios de informatica. Juliane
mensinou que, pelo tempo para capacitagao, pela organizacdo do presencial e tendo a
certeza que ele fard neste tempo, talvez com um termo de compromisso pessoal com a
Instituicdo diante do quadro de falta de servidores, seria possivel autorizar, mas com clareza
das condig¢des. Giovane destacou a importancia do afastamento para capacitacao dos TAEs,
mas no contexto de reducacdo de servidores, é algo que preocupa a gestdao do campus, e
destacou que cabe ao Concamp, analisar a solicitacdo dentro da impessoalidade e do
momento onde cursos estdo retornando nos diversos laboratérios. Comentou que nao ha
formalizacdo do outro técnico, de que vai abrir m3o da flexibilizagdo e dar conta das
atividades, e que ha solicitagdes no Comité de crise, de atividades de extensdo, com parceria
com Prefeitura, que vao acontecer em Laboratdrios, por isso decisdes tomadas terdo
repercursao institucionais, com a necessidade de proibicdo, ou ndo, de atividades que
venham ser solicitadas posteriormente. Gema questionou se Artur concluiria o curso dentro
do prazo solicitado. Giovane comentou ainda que o curso pode ndo se encerrar em
dezembro, podendo o mesmo solicitar prorrogacdao. Eduardo comentou que qualquer
solicitacdo de afastamento de sevidor, docente ou técnico, pode ser revogada a qualquer
momento, a interesse da administracdo. Falou que as atividades realizadas pelo jornalista
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foram assumidas por vérios colegas, e em isso sendo descumprido, poderia ser solicitado o
retorno, como pode acontecer com essa solicitacdo, no caso do conselho ser favoravel a
solicitacdo, destacando que a realizacdo de capacitacdo é importante, desde que ndo se
prejudique a instituicdo. Giovane lembrou que o edital de afastamento que Artur se
inscreveu encontra-se vencido, ja foi publicado outro edital, por isso a definicdo do
Concamp, a nivel de recurso precisaria ser tomada anteriormente a conclusao do edital
atual, e lembrou que, caso ndo autorizado o afastastamento, o servidore pose solicitar a
liberacdo de 40% da CH. Eduardo sugeriu como votacdo, apoiar o parecer da equipe,
posicionando desfavoravelmente ao afastamento de Artur, ou encaminhar pelo
afastamento de artur, com tanto que ele apresente ao Conselho, o cronograma de trabalho,
peranate as disciplinas que ja foram ofertadas, com possibilidade de utilizacdo de
laboratdrio, a concordancia do colega Emerson, que ele esteja ciente que terd que fazer
horario de 40hs e prestar toda assisténcia que seria dividida com Artur, como ocorre em
outros setores. Ivan sugeriu verificar, além da disponibilidade de Emerson, a de professores.
Demian comentou que a drea da mecanica realizou reunido, onde foi solicitado auxilio aos
técnicos nas compras, no qual Artur se negou, alegando que nao estava nas suas
atribuicGes, e colocou que da mesma forma, os docentes ndo tem obrigacdo de auxiliar no
trabalho dos técnicos, e lembrou que Artur esta em trabalho remoto, sem auxiliar Emérson
nas atividades presenciais. Giovane comentou que Artur declara estar em trabalho remoto
e solicita no SIGRH, mas declara que, por incompatibilidade de cargo, ndo é possivel realizar
atividades remotas, e que Juliano e Emerson solicitaram retorno ao trabalho presencial, por
incompatibilidade de realizacdo de trabalho remoto. Eduardo falou que o mérito do
afastamento em si ndo é questiondvel quanto a possibilidade, pois a capacitacdo dos
servidores é importante para a instituicdo, mas é preciso verificar se o mesmo é possivel
enguanto condicBes da instituicdo, € uma situacdo particular que esta sendo verificada.
Keila comentou que ndo tem infomarmacées suficientes para avaliar, pois ndo esta claro se
Emerson conseguiria tender todas as disciplinas ofertadas de forma presencial,
considerando que um novo semestre estd iniciando, seria necessario verificar se haveria o
compromentimento dele. Falou que o ideal seria aprovar todas as solicitagdes, mas que o
Conselho nao poderia ir contra as chefias, quem conhece as demandas. Gema comentou
gue também acha que deve ter um acordo dentro da equipe, para ser aprovado. Eduardo
sugeriu dar um encaminhamento inconclusivo no momento, solicitar a Artur que
complemente o processo com a indicagdao de cronograma com a indicagdo clara de
guem/quando/como ocorrera a substituicdo do servidor afastado na realiza¢do das
atividades praticas da Area de Mecanica, realizadas neste semestre, considerando todos
os Componentes Curriculares que realizardo aulas presenciais ou hibridas aprovadas até
o momento; Declaracdo expressa do servidor Emerson, de que este assumira todas as
atividades praticas presenciais/hibridas indicadas no cronograma, além das funcdes
tipicas do cargo de Técnico de Laboratdrio, no periodo que estd solicitando o
afastamento; e indicacdo de outros servidores que expressamente se comprometem em
assumir / auxiliar na realizacdo de todas as atividades praticas presenciais / hibridas
indicadas no cronograma, se houver, para que o conselho possa tomar a decisdo,
considerando o retorno das atividades presenciais. Eduardo convocou os Conselheiros,
para continuar a discussdo no dia 13/09, as 10 horas. Os Conselheiros concordaram com o
encaminhamento. 4. Assuntos Gerais: Eduardo convidou a todos para participarem da
abertura do lll Workshop de A¢des Afirmativas, Inclusivas e diversidade, a ser realizada as
19hs da presente data, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Finalizados os
trabalhos, nada mais havendo a constar, eu, Marcia Racoski, chefe de gabinete, lavrei a
presente ata, contendo este termo 328 [iNas.........ueuiiiiiieiiiiie e



