RECURSO AO CONSELHO DE CAMPUS (CONCAMP) DO IFRS - CAMPUS
ERECHIM, CONTRA DECISAO QUE INDEFERE O AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DO SERVIDOR ARTUR DA SILVA ROSSETTO.
CLASSIFICADO NO EDITAL DE AFASTAMENTO 05/2020.

Justificativa original do Pedido:

O pedido de liberagdo visa a busca da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos
prestados a sociedade em consondncia com as Diretrizes Nacionais da Politica de
Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais. O mestrado que esta sendo
cursado ¢ direcionado diretamente a drea de atuacdo profissional do servidor, visando
assim o crescimento profissional na sua area de atuagdo, possibilitando a prestacdo de
servicos mais qualificados ao publico atendido.

Visto que o mestrado ¢ em outra cidade, e também levando em conta a dificuldade de
cursar um mestrado no qual a exigéncia ¢ grande, pois além da cobrancga nas disciplinas,
tem o projeto de pesquisa, que requer tempo e dedicagcdo aos ensaios experimentais e
muita pesquisa. E também ha necessidade de elaboragdo de artigo cientifico do tema da
dissertacdo. Acredito que o ideal ¢ manter a dedicacdo integral ao mestrado,

possibilitando o melhor aproveitamento e desempenho do curso.

Data: 09 /08 /2020

RECURSO EM PRIMEIRA INSTANCIA, ENVIADO A COMISSAO INTERNA
DE SUPERVISAO - CIS, CONTRA DECISAO QUE INDEFERE O
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DO SERVIDOR ARTUR DA SILVA
ROSSETTO.

Justificativa do nao afastamento pelo DDE, via e-mail:

a) O servidor Juliano Hilgueira niao estd mais em colaboracio no campus;
parecer de 11 de marco de 2021.
Estamos em contextos diferentes. Visto que o cenario atual ¢ atipico devido a pandemia.
O afastamento nao se efetivou em margo de 2020 por causa da pandemia, que suspendeu
varios processos. No atual momento, as atividades laboratoriais quase nao estdo sendo

desenvolvidas, somente algo pontual e essencial.



b) Necessidade de manutenciao dos equipamentos e laboratorios da area;
Em relagdo a manutengdo corretiva, ¢ feita por empresa externa ao Campus. A
manuten¢do de conservagdo, acredito que nao ha relatos de problemas. No ano de 2020 o
servidor Juliano foi para fazer a conservacao, e no ano de 2021, o servidor Emerson esta
indo. Como as maquinas estdo paradas, uma vez feita estas conservagdes (limpeza,

lubrificacdo,..), elas podem ficar por um bom tempo sem necessidade de intervencao.

¢) Os preparativos da area para oferta (quando possivel) de atividades
presenciais;

Acredito que o Emerson estd trabalhando presencialmente e pode resolver alguns
problemas pontuais, como na preparacdo de material para aula. Porém devido ao cenario
ainda duvidoso de volta as aulas praticas presenciais, acredito que se ocorrer, serao poucas
este ano.

d) Nao consta no mesmo a assinatura do servidor Emerson Leal, tampouco
recebi dele por e-mail o respectivo.

Acho extremamente necessario a sua manifestacdo formal sobre o assunto, para
fundamentar adequadamente o parecer da equipe de trabalho.

e) O ensino médio integrado em mecatronica teremos atividades nos trés
turnos, o que torna inviavel ser executado apenas por um técnico de
laboratdrio.

Nao vejo pertinente esta justificativa para o periodo que pedi afastamento, pois
provavelmente este curso ndo sera ofertado para este ano, e o pedido de afastamento ¢ até
31/12/2021. Se caso tiver aula deste curso neste ano, acredito que sera somente aulas
tedricas, assim como ¢ todo comeco de curso, para posteriormente ir até os laboratorios.

f) Dispor da possibilidade de contratacio temporaria para a substituicao.

A possibilidade de contratagdo temporaria para a substituicdo de servidor técnico, ndo ¢
possivel para nenhum cargo dos técnicos-administrativos. Se nos basearmos nesta
consideragdao, nenhum técnico conseguira se afastar para se qualificar, haja vista que
todos somos importantes para a organizagao.

g) Dedicacio integral de carga horaria para a pos-graduacio/mestrado neste
periodo de trabalho remoto, 0 que com certeza possibilitou o adiantamento
de créditos e de atividades do mestrado, mesmo nao estando em afastamento.

Nao vejo como problemas eu integralizar a minha carga horaria a atividade de pos-

graduacao do mestrado, haja vista que at¢é mesmo ¢ possibilitado o afastamento para



dedicagdo integral ao mestrado. Sobre adiantar minhas atividades do mestrado, isso nao
ocorreu, estou seguindo o cronograma proposto do projeto de pesquisa e ainda tenho
analises experimentais, disciplina e muita pesquisa a ser desenvolvidas no meu projeto de
pesquisa.

A instrugdo normativa N° 01, de 1° de abril de 2020, que regulamenta o trabalho remoto
enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde publica decorrente da COVID-19.
Diz que:

Art. 6° O plano de trabalho remoto dos servidores deve contemplar as atribuigdes
inerentes ao cargo e regularmente desenvolvidas passiveis de serem realizadas de forma
remota.

Desta forma, ndo desenvolvi nenhuma atividade remota, pois as atribui¢des inerentes ao
meu cargo de técnico de laboratéorio ndo contemplam nenhuma atividade a ser
desenvolvida passivel de ser realizada de forma remota. Se eu entendesse ou entdo fosse
cobrado alguma atividade inerente a0 meu cargo que pudesse ser feita de forma remota,
com certeza eu o faria.

Envio o documento de descricdo das atividades dos cargos técnico-administrativos em

educacao: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/oficios/oc01505.pdf

Art. 7° Na impossibilidade de integralizar a carga horaria com atividades remotas,
recomenda-se que o plano de trabalho remoto seja complementado com atividades de
capacitagao.

Durante a possibilidade de trabalho remoto, complementei com atividades de capacitagao,
no caso o mestrado. Inclusive o projeto de pesquisa que estou desenvolvendo, apesar de
estar um pouco modificado, ele ¢ um projeto do IFRS, esta cadastrado no SigProj e terei

que prestar conta dele para o setor de pesquisa.

Justificativa do nao afastamento pelos coordenadores de curso, no parecer:

a) Devido a vacinac¢ao dos servidores contra a Covid-19 e também pelo fato do
servidor Juliano Siqueira Hilguera ter acabado o periodo em que estava
cedido ao IFRS — Campus Erechim, a equipe decidiu nao ser favoravel ao
afastamento, pois serdo necessarios dois técnicos de laboratério para o
retorno das atividades presenciais no campus e o afastamento de servidores

técnicos nao gera substituicio.



Acredito que ja respondi alguns questionamentos que sao os mesmos do DDE. Sobre a
vacinagdo dos servidores, vejo que devemos levar em conta também a vacinagdo dos
alunos, para regularizar de forma integral a volta as atividades presenciais. Sem alunos as
atividades presenciais dos servidores técnicos de laboratorio ficam consideravelmente

reduzidas.

Desta forma, peco a reconsideracao deste parecer. Devido ao interesse da instituicdo de
servidores qualificados, e também do cenario de incertezas quanto a volta das atividades
presenciais normais neste ano, e a ndo manifestagio formal do colega Emerson Leal sobre
o assunto. E também levando em consideragdo que a administracdo pode convocar o

retorno do servidor afastado a qualquer momento que achar cabivel.

Data: 16/08/2021



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacao (CIS)

Parecer n°: 01/2021

Process0:23363.000194/2021-62

Assunto: RECURSO A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO — CIS, CONTRA
DECISAO QUE INDEFERE O AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DO
SERVIDOR ARTUR DA SILVA ROSSETTO.

A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacédo (CIS) do Campus Erechim do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, reitera que tal recurso
nao diz respeito do parecer da CIS 01/2020 elaborado para o edital de afastamento
em 10 de julho de 2020. Como comissao de carater consultivo, acreditamos n&o ser
de competéncia da CIS deliberar sobre a decisdo da equipe de trabalho mas sim a
levar em consideragdo juntamente com os demais documentos para emitir seu

préprio parecer para homologagao do resultado do edital de afastamento.

Porém, como uma de nossas finalidades € emitir pareceres que permitam fornecer
subsidios para a elaboracao, aperfeicoamento, modificacdo e acompanhamento da
politica de pessoal TAE, nos reservamos a analisar e emitir nossas consideragoes

quanto a negativa do pedido de afastamento.

Quanto as argumentagdes do parecer que negaram o periodo solicitado (01/09/2021

a 31/12/2021), vale ressaltar que:

O parecer 01/2020 da CIS de 10 de julho de 2020 considerava para sua
manifestagao favoravel ao afastamento a condigao imposta pela equipe de trabalho
em que estava condicionado a permanéncia em atividade no campus Erechim de,

pelo menos, dois técnicos de laboratério na area da mecanica.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

Dentro das justificativas da chefia imediata enviadas por email e anexadas ao
recurso, ao que se refere ao ensino médio integrado em mecatrénica propiciar
atividades nos trés turnos tornando inviavel ser executado apenas por um técnico de
laboratdrio, consideramos que nao se aplica visto que o periodo solicitado antecede

a data de inicio do curso.

Quanto a ndo possibilidade de contratacdo temporaria ou substituicdo de técnicos
citada tanto pelos professores no parecer quanto pela chefia imediata em seu email,
a CIS salienta que por ser uma possibilidade inexistente no momento, ndo deveria
ser adicionado como justificativa, visto que desta maneira impossibilitaria a maior

parte das capacitacdes de servidores técnico admnistrativos.

Consideramos que a equipe de trabalho é composta por mais um técnico de
laboratério e € necessario o parecer em separado do mesmo se for contraria a
decisdo dos demais ou assinatura dentro do parecer negativo do restante da equipe
de trabalho para um melhor entendimento da possibilidade da continuidade dos

servigos no periodo solicitado.

Atenciosamente,

Erechim, 23 de agosto de 2021.
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Analise do parecer da CIS n°: 01/2021, do process0:23363.000194/2021-62, sobre o
assunto: RECURSO A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS,
CONTRA DECISAO QUE INDEFERE O AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DO SERVIDOR ARTUR DA SILVA ROSSETTO.

Independente do parecer da equipe de trabalho ser favoravel ou ndo, a decisdo do parecer
deve ocorrer com a participacdo de todos membros da equipe de trabalho.

Tendo em vista as justificativas enviadas a CIS, e as suas argumentacdes, em que ha
necessidade para se fundamentar adequadamente o parecer, a manifestacdo formal do
servidor Emerson Leal, sobre a possibilidade ou nio de dar continuidades as atividades
laboratoriais propostas para o periodo solicitado de afastamento. Solicito ao Conselho do
Campus Erechim — CONCAMP, um novo parecer como a manifestacdo formal de toda

equipe de trabalho, sobre o pedido de afastamento supracitado.
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