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PLAN® DE CARGOS C

cruPo OCUPPCIONALL  NIVEL SUPERIOR

.

T1UT1UL.0 DO GARGOL ADMINISTRADOR

COD. DO C.B.O. 0-92.20 NIVEL SALARIAL BASICO ws-03

DOISCRICAO DO CARGO!

- Planeja e organiza os servigos técnico-administrativos, a utilizacao
de recursos humanos, materiais e financeiros;
- propoe principios e normas, colabora na produtividade, eficiéncia e

eficacia dos 'servigos da unidade.

RE“PONSDDHJDADES' .
- Pelo servwgo exccutado :

- Pelo mater1a] de consumo, equ1pamentos e material permanento a sua
disposigao . ' -

C“bLﬂTO°’

~ - Curso superior completo nas areas aflns(Admlnlstracao de Empresas e/ou
¥

pablica)l: . ~—
- - Registro no conselho —

PRYDCEO CU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar as caracteristicas da entidade, seu désenvolvimento e relacgoes’

com o meio ambiente, os recursos disponfveis, as rotinas de traba]ho, a
fim de avaliar, estabelecer ou alterar pratlcas administrativas;
- Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacao e racio

nalizacao dos procedimentos administrativos e seus

respectivos planos de
Aplicacgao.

- Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas.
- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Verificar o funcionamento das unidades segundo os reglmentos e regula-
mentos vigentes;

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

- Realizar estudos c¢specificos

,lvisando solucionar problemas administrati-
vos' e .

ViRE
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Colaborar na elaboracao de subsi
governamentais;

dios para as dircectrizes e politicas e

Acompanhar ou participar na elaboracao de Anteprojetos de l.eis, de Decre
tos e Decretos~Lels;

Participar ou desenvolver pequisas cientificas da sua irea de atuacao.

Prestar informacoes e esclarccimentos sobre assuntos gerais ou especi-
ficos afetos & sua area de competéncias

Executar outras tarefas da mesma natureza € 0 mesmo nivel de dificulda,
de. -



DL Ul LALUGL B BALALIUS (02)

DLSCRICAO DE CARGOS

CAUT0 GLUL Al il ' o—

CJAPOI0 ADIIMISTIATIVE 1 OPEIACIONAL O ndvier mépio L mive o suspiion
TITULO 0O CARGO T CoL. C.L.O. {S.U’"t‘ttGi;UPO
FOVOGADD , 1-21.10 WS-03

DESCRIGADO DO CARGO

- Representar em Jufzo ou fora dele s institulglio ou pessoa nas acgdes com que estes fe
. |

rem autores, réus ou intéressados, acompanhando o ondarento do processo e presteands

assistencia juridice pare defender direitos ou interesses.

RESPONSABILICADES

- Pelo servico executado
.. - Pelo material de consuro, equipe

mentos e material permapente a8 sua disposigHo.

REQUISITOS

~ Curso superior completo de Direito: e/ou

-

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAO QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

*  ATIVIDADES T/PICAS

- Elaborsr pegas técnicas em geral, defendendo =z entidade;

Assistir os érgZos na elaboracio e interpretagso de contratos;

- Emitir pareceres;

Realizar esfudos especificos sobre temas e .problemas juridicos de interesse da enti
dade;

- Tratar e sclucionar assuntos juridicos;

- Redigir ou elaborar documentos jJur{dicos;

Prestar InformagBes e esclarecimentos sobre Legislagdo e Normas no &mbito da adminis
~tragho; '

Exccutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




- Curso superior complete oy hab;litagéo legal como analist

FLeddD L o/ on SALARIOS

DUGCIICAO DI CARGon

CLUDPG o uiiCiviL e i
DJApe ADMMSTRATIO ¢ OPERACIDNAL D niver wiow (] MIVEL supimic
VUL T CARGY ™ 7 i e L vy SULLRUPO

i e e e - HS-03
DESCRIC S 00 CARGD

- Analiss e estabclece & utilizagho de sistemas ge processamento autodidético de dados

€Nl uma empresa oy orgenizagao

—
eI A ey T
- RESPONSLAEILIDADES

-~ P2lo servigo executads

- Pelo pmaterial cde consune, equipamentos e

: ' » - . -
material permanente 3 sva dispocicao.

——
REQUISITOS : i ’ :

& de sistemas, ,€/0u

registro no coneselho Superior competente - -

- PROMOGAD OU ACESSo ' S

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOSY T
ATIVIDADES TIPICAS- - . . :

- Exercer atividades de plane

Jamento e @ssessoramento técnico e supervisfio aos Argios
supericres no Que Tespeita a3 politica e di

~ Orlenter, Coordener,

técenica;

- Definlr e/oy participar ne elaboracio de Planos e projetoé com vistass a implantacagp

de sistenas de informacgzo, computadorizados oy ndo;

- Drientar, controlar e executar atividades referentes a andlise

e projeto de Sistemas;
- Conceher, Projetar,

testar e Inplementar sistemds eletrénicos;
- Elaborar, orientar e participar de program

as de trelnamento na drea, minlstrande eyr.
sos.

Executar Outras tarefas de ‘mesme narty

reza e nivel de dificuldade.




PLANO Lit ¢GOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CLUPG CoUPACIGIAL fr"'
LIapeis anuimsTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL wEDio L niver super
WIULO T Calige ™™ T T CUD. €.5.0- SUBGRUPO
RHALISTA DE SISTEMAS () M ] .83.20 NS0
-03

DESCRIC S D0 CARGD

- Anali§_§_J3_'._§..5..t,abe‘lEae.~£--—util-izar;éo' de-sistemas ¢ prodésSamento autodiddtico de dado

Em uma empresa oy organizacio

. .
—. i SO T e e e
by

" RUSPONSZEILIDADES

= Pelo servigo executsds S . .
- Pelo mzterial ce Consumo, equipamentos e material permanente & sva disposicéo.

REQUISITOS T - i
/

- Curso superior completc(ﬁg}hab}litagéo legal como analista de sistemas, ,&/ou

registro no coneselho Superior Competente -

e . ) N
. |

. _NMMM_M . 0 M
. PRONOGAD QU ACESSO :

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS ¢ SALARIOQS® i -

ATIVIDADES TIPICAS:

~ Orientar, toordenzr, centrolar € avalizar trabalhos de alto grau de complexibllidade
técnica; . - .

- Definir e/gy portigipar Ha elaboragio de plahos € projetos com vistast a 1mplantaqéo
de sistenss de inrormagéo, tomputadorizadog oﬁ ndo;

- Orienter, controlar e executar atividades referentes a anélise e projeto dé sisteﬁas;

~ Conceher, Projetar, testar o Implementar sistemas eletrénicos;

~ Elaborar, orfentar e participar de Programas de treifnamento na drea, ministrande cur-

s0s.,

- Exe;utar Outras tarefas de ‘mesma natureza e nive] de dificu!déde.

.
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PLAHO DL CARGOS T SALARIOS 0
WA ARV (QQJ}
N’

IWl".fi()I‘{ln'\., DU CALGOS

GHUB'O GCUCIuilh i )

- ’
CJAPOio ZDMIMISTRATIVO £ OFERACIONAL Clniver oo B NIVEL sizriior
T(1uLo 0 = T;T(;B‘“‘" o o T cuo e, SUBGRUFO

FETRUP0L OGO .92-40

Lo - 122 NS-03 2
DESCRIGAO vo CARG
- Investicar as origens ¢ 0 cvolugto do rago humana, analisanco as mudsngas ocorridas

suas carecteristiczs flsicas, culturzis, socislis ¢ condigbes de vida e participar de|

estudos sobre o coemportancenio socicl em comunidades e/ou grupos especificos.

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo scrvigo execcutado

~ Pelo material de consumd, cquipamentos e materiezl permanente 2 sua disposicio.

REQUISITOS

- Curso superior.completc#e/ou

. . .
Neael~b- e Pmemmm i mnammatanta : ) :

bt Ad

[

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALéRIQS“ . -

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar fdsseis, utilizando instrumentos especificos de verificagdo;

- Estudar comunidades que sejam de interesse para & Instituigdo;

Participar de estudos prévios para a elaboracio e implantacao de programas de exten-
sfo; . .

- I} on .
- Realizar pesguisas sobre o desenvolvimento da.vida econdmica, cultural e social do

homem;

- Estudar e analisar dadcs das culturss passadas;

- Pode projetar e efetusr escavagdes para descobrir restos ro passado da raga humana;

- Pode especlalizar-se er delerminado campo da Antrepologla e ser designado de acordg

com a especlalizagdo;
- Particlpar dos prograrss que visem 4 difusso cultural, ago levantanmento, catalogagio e

a-Interpretagdo de dadss culturals das comunidades e/ou grupos;

-,C\aborar e par ticipa. c> estudos cos aspcctos soclals da Instituig¥o para subsiciar
progrdras Instituct Onais. . *

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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P)LJ“ P’() L;L‘ \//\i\()k/s) &; \;/\!uzkfii&)i; . ‘<:§§E§>

D (:/.0 DE CARGO :
G UCUPACIDH AL ) e - —
Q[_\_{_’OIO ADMIISTRATIVE E OPLIRACIONAL O niveL 1iEDlo
T{TULG DO CAKRGO 0D, C.ED.
ARQUEOL OGO , 1.92.90 NS-03

DZSCRIGEO DO CARGO
- Reconstituir as feses Infciais do cultura do homem, colaborando ativamente no connecd
mento do passado histdrico, abordando-c stravés de técnicas apreopriadas, complemzntan

do-o naqueles aspectos poucos esclarccidos pelos textos escritos.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo sc..oyu execsutado
- Pelo meieriel de consuro, equipementos e material permanente 2 sus disposicso.

REQUISITOS
- Curso superior coopleto; e/oY .

~ Reanistro no CTenselho competente.

PROMOGAOD OU ACESSO

: ) Conforme estabelecido neste "PLANG DE CARGOS E SALARIGS"
ATIVIDADES TIPICAS

. "= Executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquenss

aperfelcgoados;

- Interpretar os dados coletados baseando-se em Técnicas complexas de andlise;

- Reconstituir a cultura estudada, . ‘.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




YIS I CAvGQo B SALAL l d0OS

DESCRICAD DI CARGOS

GRUIMO CLU AL tUNdL R L

O Alcio i AUNSTRATIVO £ OPER PACIONAL — [Jiver wédoio O niveL Qum CRID
T,TJLCTJC GG R COD. C.0.0. ’ouumup
ARQUITETO ‘0«21.75 N$-03
DESCRIGAO TO CARGO ™ . T
-, Elaberer, :rogramar, exccutar € acumpanhar gs projetos de arquitetura,'fiscalizando e

dando assiciéncis aos projeﬁos desenvolvidos,

RESPONSALBILICADES ) : ———

- Pelo servigo executado

- Pelo material do consumo, equipamentos e material perdanente & sue dispusigéo.

REQUISITOS . . ‘

- Curso superior completo. de Arquitetuyra e/ou _

. . ) e
- Renictrn nn CAneslha romnetent s, . . . :

PROMOGLO OU ACESSD ; T

-Cunforme'estabeleéido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Trpéar impressées com o interessado acercs do tipo, ¢imensfo, estilo de'edificngéo,

bem como scbhre custos, materiais, duragio e outros detalhes do empreendlmenfo

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto.

- Elaborar o projeto final. ' .

- Preparar e caleular materiais, mio-de-obra € seus respectivos custos,dkempo de duragio,

ete.
- Consultar engenheiros e outros especialistas,
- Preparar plantas e maquetes.

- Prestar sssisténcia técnica aos projetos desenvolvidos,

-~ Executar Outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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EHUVGwLuUiﬂLiOLL~

PLANO DL CALNGOS [ SALARICS

(09

DUSCIICAO DI CARGOS

['Mpono ADULUSTRATIVO [ CPERACIONAL - [T pIVEL mEDIO L wiver supenic

]”Ul (o} UU C'\.\CJ

s o . ot

[CoD. ¢.B.0.
1.91-30

SUBGIHURO
Arquivista

NS~-03

SRS H

BESCRIGAO GU CALRGO ——

Plarejar, organizar.e dirigir os servigos de orquive ¢ acompanhar o processo cocumer

tal ¢ Informativo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executsdo _
- Pelo materiz) de consumu, equipamentos e material permanente .3 sua disposigao,

REQUISITOS

-

Curso superior completo de Arquivclogia e/ou'%egistro_no conselho competente.

. I -

N

PROMOGAO OU ACESSO |

ATIVIDADES TIPICAS

- Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E ‘SALARIOS™

Orientar e dirigir as atlvldades de 1dentif1cac§o das espécies documentais;

Planejar e dir igir os servigos de documentacgio e informacio constituidos de aCErVOS

- arquivisticos e mlstos;

-

Orientar quanto 2 classificagéo arranjo e descricio de documentos;

.

Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover medldas neces

sdrias a este fim espec{fico;

Elaborsr pare eres e trabalhos de complexibilidade sabre assuntos arqu1visticos

Assessorar nos trabalh0° de pesquisa cientifica e técrico administrativa;

~ Apresentar relatorios

~ Desempenhar tarefas pertinentes é.sua.especialidade e afins

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade.

. .
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PLANO DE CARGOS_E_SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL:  NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CRRGO: ASSISTENTE JURTDICO |

SUBGRUPO MS-03

¢3p. DO C.B.O. "NIVEL SALARIAL BASICO Ns-03

DIESCRICAO DO CARGO!

- Efetua atividades de Assistencia Juridica, envolvendo a emissao de Pareceres, di-
rimindo dividas de interpretagao em assuntos que envolvam a aplicacao de leis e
regulamentos a situagoes diversificadas que apresentam aspectos conflitarites em
face da orientacao normativa vigente, propondo inclusive a criagao de novos dispo
sitivos’]egéis.

RESPONSABILIDADES. .

- Pelo servigo exccutado '

- Pelo material de consumo, equxpamentos e mater1a1 permanente a st
disposigao ‘ ’

NEGUISITOS!

- Curso superior de Direito-

PROMOCAO CU ACESSO: Conforme ésta‘c.)elécido neste Plano

ATlVIDADCo TIPICAS:

- Prestar assttencna )ur|d|ca ao orgao em que tiver exercicio

(- _Participar 3 autoridade competente, no ambito da Instituicao, a desobediéncia de
qualquer deteminagao legal

~~Emitir parecer sobre questdes juridicas.

- Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Insti-

tuicao ou.de interesse desta

Propor o estabelecimento de normas legaxs ou regulamentares que envolvam matéria

ligada a atividade fim dos respectivos 6rgaos.

- Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentengas Judncnals

- Cooperar co; a Procuradoria Juridica nos feitos judiciais em que for parte a Ins-
tituicao, transmititndo-lhe, pro intermédio da autoridade superior competente, ou

diretamente, quando por ela autorizado, os elementos de fato e de direito, poden-

do para isto, requnsntar processos administrativos, proceder a d|]|genc1as e soli

citar |nformagoes a quaisquer orgoas

Presidir comissoes de inquerlto e outras criadas por lei, bem com grupos cle tra-

lhos especifiros, a juizo da administragao da !nstntungao

Executar quaisquer outros encargs de natureza Jurldnca que lhe forem comet idos

pelo regimento ou pelo dirigente do respectivo 6rgao.

. - Fornecer dadPs estatisticos de suas atividades

VIRE .



- Apresentar relatorios _
- Desempenhar tarefas pertinentes o sua especialidade e afins
- Executar outras tarcfas do mesma natureza e mesmo grau de dificuldade.




ATTVIDADES TIPICAS (continuagao)

- Apresentar relatorios
-~ Desempenhar tarefas pertinentes a sua especialidade e afins

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade
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(b pumu: CARGDS E SAUARLOS E DE BEXCFLCLOS £ VANTAGEHS t' .
S 44

. PLAND DE" CARGDS E SALARIUS

GRUPD OCUPACIONAL: _ WIVEL SUPERIOR - ’ B '

T{TULO DO CARGO: AUDITOR b . SUBGRUPN 03 .
‘50, DO €.B.0, . 1.10.20 KIVEL SALARTAL BASICO: NS-03
+ ngsbaxgxo 0 CARGD: Rea11zar auditagem.r ' ST B Acompa

nhar a execugao orgamentaria, financeira e patr1monxal Exami
" nar documentagan mensal da receite e despesa orgamentdria e extra-orgamentarias,
Emitir pareceres em processos. Elaborar realtorios.

RESPONSABILIDADES :

- Pelo servigo executado;

l - pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigao.

REQUISTTOS ©

- Curso Superior completo de Ciencias Contibeis; e/ou

- Registro no Conselho competente,

PROMOCAD OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano.

o thre ammn ¥
f

ATIVIBALLS TIPICAS:

01. - Reatizar auditaaem obedacendo programa de aucitoriz previamente elaborade, pz

ra identificar irrsgularidides. Acompashar i execvqao or¢amentavia, fipancer

ra ¢ patrimonial, examinando per\od\camcnta o -corpor Lamento das receitas e

das despesas cperacicnais dentrp dos nivels auterizazes pela administragdo s&

perior; para apurar correspondencia dos langamentoo zos documentos que  lhes

deram origem. Assessorar a Divis3do oe Contabilidacz a0 atendimento das  dili

i géncias da Secretaria de Controle Interno do Ministério de fducecae, do Miaas
t2nio da Fazenda e do Tribunal de Contas, observando o cumprimento das™” nor
mas, regulamentos, planos, programas, projetos e custo, para assegurar o per

. feito desenvolvimento contatii . ldentificar os problem2s existentes no  cum
“primento das normas de controle interno rclativo 3 acministragao ‘orgamentaria,
financeira e patrimonial, analisando documentos para propor medicas e apresen

: tar solugoes. Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais da audi

VIRE



i

teagem realizada; assinalando as eventuais

dirigentes subsidios necessarios 3 tomada- d

.

falhas encontradas,
e decisoes,

.

02 - Emitir pareceres sobre materias de natureza orgamentaria,
al que The forem submctjdos a exames
sidiar decis3o superior,

financeira e patrimoni
» estudando e ana]isando'processos, para sup

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de dificuldade .

para fornecer Y
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

)

GrUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

——e e e

TITUL.O CO CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL

COD. DO C.B.O. 1,93.10 NIVEL SALARIAL BASICO Ns-3

DISCRICAO DO CARGO:!
Planeja e executa atlvidades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualida-
de de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes

populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises s6cio~econdmicas.

FRESPONSARILIDADES. .
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposicgao _ . ‘

RNCGUISITOS!
- Curso Superior completo: em servico social

- Registro no Conselho competente

©PREDCRO CU MCESSO: Confoume estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- ldentificar e conhecer a realidade do meio ambiente em Jue vai atuar;

- Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a acdo profissional

= Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada

- Propor alternativas de agao na area social

v+ Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na, reyiao

- Desenvolver pesquisas cient{ficas proprias da area

- Propor medidas para reformulagao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fun-
damentar a defini¢do denovas politicas sociais.

- Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a inter
vengao a partir djs elementos levantados.

Proceder o estudo individualizads, utilizando instrumentos e técnicas proprias do ser

vigo social, buscando a participagdo de individine o mriene

nn Aafiniean do altarnati




vas para o problema identificado;

Prestar servicos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais.

Interpretar de forma diagnésfica, a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a utilizagao do recurso social e evitar a acomoda-:
¢do da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agado profissional.
Trabalhar socialmente as relacgoes interpessbais, familiares, vicinais e comunitarias.
Proceder a cooperacao tecnica mediante assessoria, consultoria, supervisao e orien-
tagao que implicam na mobilizacao, acompanhamento e articulacao de recursos sociais
e proposicdo de novas medidas de agao.

Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou nao do dinheiro publico do equi-
pamento social e do atendimento a direitos sociais gdquiridos.

Apreciar solicitacoes de estdgios dealunos de Servi¢o Social, supervisionando a su
realizacgao

Orientar a execugao de nropostas de prestacdo de servigos a nivel da Instituicao
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social

Realizar a participar de entrevistas, reunioes e seminarios com grupos da populagao

para discussao da problematica social, visando a execugao de agoes deinteresse da co-

munidade.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



Vi PLANC DE CARGOS E SALARIOS

e

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIONAL

[JAPOIO ADMIMISTRATIVO E OPERACIONAL CIniver Mepio [J NIVEL superin;
TI1ULO DO.CARGO . COD. C.B.0. | SUBGRUPO
: BIBLISTICARIO/DOCUMENTAL ISTA 1-91.20 ‘ NS-03

DESCRIGAO DO CTARGO v
- Conceituar e conhecer pricipios, procnssos e técnicas que permitem analisar e cesenv:

Ve€r solugBes para os problemas unitarlos ou sistémicos na 4réa de biblioteconomia, i
formagdo docurental, administracso e mar«eting, possibilitando a fornulagéo da polit:
ca, do planejamenuo AmplantagZo e controle dos serx:cos de BiblioLecas Centros . de¢

Documentagdo ¢ outros drgéos assemelhados.

RESPONSAB!LIDADES

~ Pelo servigon executado . . ‘
- Peleo material de consumo, eouipamentos e material permanente 2 sua disposigso,

REQUISITOS

- Curso superior de Blblioyeconomia e Documenta;ao . e/ou >

a.

-"Registro no Consélho competente. ot -

PROMOGAO OU ACESSO _ .
' Conforme estabelecido neste “PLAND DE CARGOS E 'SALARIOS™

 ZAVIVIDADES TIPICAS

- Planejar implantar, coordenar e controlar 51stemas bibleteconomicos e de unidaoes
isoladas de servigos afins.

- Realizar projetes relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperagfo das informagdes documentariés, de “dcordo com os fins propostos pelo servi
co, qﬁer no 8nmbito interng quer no dmbito externo da unidade de trabafho.

- - Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de eqUipamento,lrecursos huhg
nos ¢ “lay-out" das diversas unidades da drea bdblioteconomica.

- Estruturar e efetivar a normalizagZo e pacdronizacio dos servigos técnicos biblioteco-
nonicos fixando {ndices de eficiéncia, produtividade e eficécia nas 4reas opgracxonéis
da biblioteconom}a.

- Eslabelecer, coordenar e executar a politica de seleclo e afericdo do material Integra
te das colegies de acervo, programando as prioridades de aquisigao ¢os bens patrinoni
'ais para a opcracionalizacao dos servicos.

- Operacionali.ar o tratamento técnico das informggaes documcntals. * )

- Estruturar e exccutér a8 busca de dados e a pcsdulsa documental atravéds da sndlise dire

ta As fontes de Inforrmagdces primdriss, scecundirias e/eoy tercearias.

VIRE



articulando 8 disseminagdo da Informaglio com outras atlividades de extensio,

Reciclar periodibamente,os dados identificadores do usudrio, objetivando s realimentg

¢do dos perfis e o ajustamento‘das colegdes.

- Assessorar nas propostas orgamentalis relacionadas com as .atividades da Bibliotece no

sistema e estabelecer e executar a broposta dos recurso 6rcamentérios anual ou pluria

nual. ) ) .

Exercer o controle estatistico da prbducﬁo intgrna e da tendéncia da demanda, proce -

, dendo‘a'anélise e aos relatdrios éerenciais.

Planejar, cookdenar e implantar recursos audiovisuals, estruturando o contrdle dos seg.
vigos reprogrdficos em geral e da-microfilmagem em particular, como uma forma atual d&
repositério de:informagﬁes.

Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes g drea técnica do tratamento da in-
formagio e .trabalhos biblioteconomicos. i

Executar outfas tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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vas para o probiemas identificado;

Prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacicnais. A
Interpretar de forma diagnés&ica; a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomoda-:
¢3o da clientela, a fim de adequar o equacionamento da acao profissional. o
Trabalhar socialmente as relagoes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias.
Proceder a cooperacao técnica mediante assessoria, consultoria, supervisao e orien-
tagcao que Impljcam na mobilizac3o, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais
e proposig3o de novas medidas de agao.

Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou nao do dinheiro publico do equi-
pamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

.

Apreciar solicitagOes de estagios dealunos de Servigo Social, supervisionando a suéﬁ?
realizacao

Orientar a execugao de nropostas de prestagao de servigos a nivel da Instituicao
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social

Realizar a participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagao

para discuss3o da problemdtica social, visando a execugdo de agoes deinteresse da co-

munidade.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS B SALARIOS

o o e A

CruUPrO OCUPACIONALL NTVEL SUPERIOR L
TITULO DO CARGO: ASTRONOMO | |
¢6D. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO  Ns3

HESCRICAO DO CARGO:

- Realiza observagdes astronOmicas, pesquisas astrondmicas e desenvolve
atividades nos planetarios, para ampliar os conhecimentos cientificos

nesta area e estudar suas aplicagoes praticas.

RESPONSADILIDADES! .
- Pelo servigo exccutado ’

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao’ , :

NEGUISITOS!
- ser graduado em Astronomia e/ou

- ser pos-graduado em qualquer das sub-areas de Astronomia.

PROVDCARO CU NCESSO: Confoime estahelecicdo neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Planejar e executar pesquisas cientificas nos campos da astronometria,
astrofisica, radioastronomia e mecanica celeste;

Realizar investigagOes relativas a teoria dos movimentos dos corpos ce-
lestes, & relagao entre o tempo e o espaco, a evolucdo e estrutura das

estrelas, aos sistemas estelares e ao Universo;

Efetuar calculos,consultar mapas celestes e outros tipos de mapas p/de

terminar a evolucao e composicao dos astros e possibilitar o desenvolvi-
mento dos conhecimentos de astronomia;

- Projetar instrumentos astrondomicos;
Usar instrumentos astronomicos para obtencdo de dados; ‘
Exercer as furncoes do astronomo residente nas estacoes de montanha.

Exercer as fungoes de consultor em guestoes pertinentes a astronomia.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e nivel de‘dificuldaqe.

.
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PLANO UC CARGUS £ SALARLOS E DL BUSCFICLOS E VANTAGENS . .

-

PLAND DE" CARGDS E SALARIUS

GRUPD OCUPACTONAL:  NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO:  AUDITOR ° oL SUBGRUPO 03 -
‘ho. DO C.B.O., 1.7C.20 : NIVEL SALARIAL BASTCO: NS-03
DESCR]QRO D3 CARGD: Realizar auditagem.f ) Acompa

nhar a execu¢ao orgamentaria, f1nance1ra e patramon1a1 Exami_
nar documentagao mensal da receita e despesa orgamentaria e extra_qrgamentarias.
Emitir pareceres em processos. Elaborar realtorios.

RESPONSABILIDADES : ' -

- Pelo servigo executadoy
- pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigao.

REQUISITOS :

- Curso Superior completo de Ciencias Contabeis; e/ou

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAOD OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano.

ATIYIDALES TIPICAS:

.01. - Reaiizar auditagem obedecendo programa de auditoria previamente elaborado, pa
ra identificar irregylaridades. Acompanhar a execugdao orgamentaria, financei

ra e patrimonial, examinando periodicamente o comportamento das receitas e

das despesas operacionais dentro dos niveis autorizados pela administragdo sy
perior; para apurar coﬁrespondéncia dos langamentos aos documentos que  lhes

" deram o}igem. Assessorar a Divis3o de Contabilidade.no atendimento das -~ dili

" gencias da Secretaria de Controle Interno do Ministério de Educagdo, do Minis
tenio da Fazenda e do Tribunal de Contas, observando o cumprimento das‘; nor

mas, regulamentos, planos, programas, projetos e custo, para assegurar o per " T

feito desenvo]v{mnnto contabii . Identificar os problemas existentes ro  cum
'prImento das normas de controle interno re]at1vo 2 administrageo organentar1a,
financeira e patr1non1a1, analisando documentos para propor medidas e apresen
tar solugoes. E1aborar per1od1camente relatorlos parciais e globa1s da  audi

@wT? @Siney
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tagem realizada; assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer acs’

‘dirigentes subsidios nccessirios 3 tomada de decisoes,

. .

02 - Emitir pareceres sobre matfrias de natureza orgamentaria, financeira e patrimoni

. al que The forem submetidos a exames, estudando e analisando processos, para sub
sidiar decisao superior.

.. .. = Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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tagem realizada; assindlando as eventuais

falhas encontradas, para fornecer s’
dirigentes subsidios nccessarios i tomada: de decisoes, '

.

02 ~ Emitir parecercs sobre matérias de natureza orgamentaria, financeira e patrimon;
al que The forem submetidos a exames,

estudando e ana]isando_processos, para sub
sidiar decisao superior,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de dificuldade.

“



PLANO DE CARGOS E SAt..A 103

DLSCRICAO DE CARGOS |

GhUupPo OCU"‘ACIUH)‘AL . . e —-—‘.:...-_._.
[)APOIO ADMIKISTRATIVO £ OPERACIONAL Dl niveL mEbio NIVEL suPEmian
TITULG 00 CArGD C0D. C.1.0. {SUBGRUPO
 BIBLIOTECARIN/DOCUMENTALISTA 1-91.20 | Ns-03 \
PEECRIGAD DO CARGO —_—

Conceituar e conhecer pricipios, processos e

técnicas que permitem analisar e cesenvol

ver soplugdes para os problemas unitérios ou sistémicos na &rea de biblicteconomia, in-

formagéo documental, administrag3o e marketing, possibilitando a formulagso da politi-

ca, do planeyamenuo, implantag%o e controle dos serxlgos de Biblictecas, Centros . de

Documentag@io € outros érgZos assemelhados. o .

RESPOJ\'SAB]L!DADES

Pelo servigo executado
Peln material de consumo, eou1oamentos e material permanente 3 sua dlSpOSlcuo

REQUISITCS

- Curso superior de Blbliobeconom¥a e Documentagao.

. e/ou ,
- Registro no Consélho competente. o i. -

PROMOGAO OU ACESSO

. . : Conforhe'eStdbeleéido neste “PLAND DE CARGOS E SALARIDS"

 KYIVIDADES TIPICAS

- Planejar, implantar

coordenar e controlar 51stemas biblloteconomicos e de unidaoes
isoladas de servigos afins.
Realizar projetes relativos a estrutura de normalizacZo da coleta, do tratamento o da

recuperagdo das infoimagﬁes documentariés, de ‘dcordo com os fins propostos pelo ser

[b—o

€0, quer no &mbito interno quer no &mbito externo da unidade de trabafho.

Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento,
nos ¢

recursos huma
"lqy-out" das diversas unidades da &drea biblioteconomica.

Estruturar e efetivar a normalizacZo e pacdronizacio dos servigos técnicos biblioteco-~

nornicos fixando fndices de eficiéncia,

produtividade e eficdcia nas 4reas operacionais
da biblioteconomia.

Estabelecer, coordensr e executar a politica de selecZo e afericdo do material integran

te das colecles de acervo, programando as prioridades de aquisicio cos bens pctrinoni

gls pars a opcrucionallzucao dos servicos, ‘

Opcracionalizar o trataménto técnico das informagZes documentals. :

Estruturar ¢ excoutar a busca de dados e a posduisa documental através ds ondlise dire-

ta 3s fontes ge Informagdces prinitiss, secundirias e/ou tercearias,

VIRE
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~ Reciclar perlodicamente o« ¢ados

nta

fdentiflicadores do usudrio, objetivanco s realinme
¢do dos perfis e o ajustamento das colecgdes, '

Assessorar nas propostss orgamentals relecionndss com as atividades da Biblioteca no

sistema e estabelecer v executar a proposta dos recurso orgamentdrios anual .ou plurla
nual.

Exercer o controle estatistico da producﬁo interna e da tendéncia da demanda, proce

dendo a andlise e aos relatdrios gerenciais. . .

- Planejar, cookXdenar e Ilmplantar recursos audiovisuals, estruturando o controle dos ser

vigos reprogrdficos em geral e da- ‘microfilmagem em particular, como uma forma atual d&

repositdrio de’ "informacgdes.

Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a 4rea técnica do tratamento da in-
formagio e .trabalhos biblicteconomicos.

.- txecutar outfas tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

\wg'




" nual.

f H.u IRV fH H-fb..) (&.Un)uw ,uV)

vdo dos perfis e o ajustamento das colegdes,

nssessorar nas propostus orgamentais relaclionondas com as atividades da Bibliotece
sistema e estabelecer ¢ execcutar s

i"xerccr o controle estatistico da producao 1ntcrna e da tendénclia da demanda,

Janejar e’coordenar a difutlio culturasl dos Libhliotccas ¢ dos scrvigos de circulagao,

rticulando s disseminagfio dn fpformagdo com opuytras atividades de extensio,

cciclor perlodicamente oy cados fdentiflcadores do usudrio, objetivanco a realinmenta

no
a proposta dos recurso orgamentdrios anual ou plurias

proce -
‘endo a andlise e aos relatérios gerenciais.

lanejar, cookhdenar e fimplantar recursos audiovisuals, estruturando o controle dos ser

igos reprogrdficos em geral e da -mictofilmagem em particular, como uma forma atual d&
epositdrio de:informacaes.

Adnistrar aulas nas diversas modalidades inerentes a drea técnica do tratamento da in-
.ormagio e .trabalhos biblioteconomicos.

Cxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLATTO DI CARUGE 1 GALLARIOS &)

DEGLRG wln CARGOS
R R T T T N e e i e e - - IR
LIAPOIO_ADIIISTIATIO L OPERACIONAL Cinfver miplo B KIVEL <upinity
TITULO DO CAKGO T COb. C.BG jSUushoro
B10L0GOo ' 0.51.10 l NS-03

GLSCKIGAC DO CARGO i - —

- Reslizar pesquisec sebre tovaa 2y formas de vida, efctuando estudes e experiéncies oor

espécimes -bioldgicos para incrementar os estudos clentificos e descodbrir suze aplicagé:
em vdrios campos.

HRESFONCABILIDADES - -

~ Pelo scrvigo exec:

R
- L
. . " - s .
-~ Pelo materisl de concume, cquipamentos e material permanenie 2 sug dispesi

Lal
Wi
0

REQUISITOS ' - —
-,‘ Curso superior completo €/ou

Bantetra nn Mnanselho competente.,

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido meste "PLANO DE CARGOS E SALARIOSH
ATIVIDADES TPICAS . ) ) e

-vRealizarlpesquisés na natureza e em laboratdrios, estudando origem, fungdes, estiuius
distrjbuigéo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida. .

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os & classificando-os,
para permitir o estudo da evolugBo e das doengss das esﬁécies e outras questdes.

- Realizer estudos & experiéncias de laboratdrios com espécimes bieldoicos.

- Preparar informes sobre suas cescobertas e conclusdes. -

- Elzborar e aprimorar medicamenios preventivos e de tratamento de enfermidades.

- Produzir soro para diagndstlico de moléstias infecto-contsgiosas, infecciosas e pars-

sjitdrias.

- Executar outras tarefas e mesma natureza e nivel de dificuldade.
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C1/0010 AL HIETHAT VO £ OPERACIONAL (I niver mMenio T NIVEL sumtine
TiTULO 0 CARoO T - COG. €.B.O - |SUBoLRUrG

LIOMEDICO 0-51.10 NS-03 ‘
SLSCRIGLO CU CARSO T : -

- . Descnvolver atividades em laboratdrios médicos, descnvolvendo pesquiss pare analicer

a ligacg#o entre a Medicina clinice ¢ a cientifica,

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executedo .
- Pelo wmalerisl de ceonsune, cquipamentos e material permanente & sua Clsposig3o.
REQUISITOS
- Curso superior ‘completo de Ciéncias Blologlcas e/ou e oo
C - Reolstro no Eonselho competente. _ . : - o k G

y ¢

PROMOGAOD OU ACESSO ] .
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIDS®

ATIVIDADES TIPICAS

- 1nvé§tigaf e procurar resclver problemas bioldgicos do homem, através e atentas obses
vécﬁes, exames e testes feitos nos organismos;

- Realizar andlise clinicas, como por exemplo, de sangue, wrina e fezes;

-~ Realizar exames e interpretecr os reguitados para os outros menmbros da equipe mddicag

- Executar cutras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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RESOLUCRO No 4, DE ¥ pg JUNHO DE 1995

Dispde sobre a Competéncig do pro
fissional biomédice em exames ja<
boratoriais de DNa,

O Presidente do Conselhe Federal ge Biomedicina, o uso de
Suas atribuicdeg legais e requlamentares,
CONSIDERANDG o que dispde a Lej 7.185/83, com a8 modifivagdey H8 a1y
cidas pela Res. 86/86 ao 8énado Fedegal; -
CONSIDERANDG gp disames do ppg. 12= xv111, g0 Degracg B8, 439/83,
CONSIDERANDO & deeisio go Plendrio em reuniio realizada pa cidade ge
Goidnia, no dia 09/06/95,
CONSIDBRANDO, ainda e por ﬁltimo, A necessidade de definjy 83 atribyj.
¢Ses do profissiona) biomédico em exames laboratoriais de DNaA, resolve;

Art.lo - p atribuicio do pProfissional biomédico, além de ou
tras ja estabelecidag em Resolugdesg anteriores, , realizagio (e exames
laboratoriais de DNA, podendo Para tante realizar andlises, assumir 4

expedido por entidade ge reconhecida idoneidage cientifica, © qual ge-

ra Submetido 3 apreciacido de Comiss3o designada pelo préprio Regionay,

blicacjo,
R
DACIO EDuARpO LEANDRO®CAMPOg
(N0 42,920 . 39_4_ g5 ~ R$ 84,00) ','
Mreras . /\
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DESCRIGAD DL CARGOS

—e o v

o d paomincn

CriUi0 OCU Yo 3 AL

(10010 AL HESTRAT VO E OPERACION AL ) niver ueéoio fd NiveL surzivo

TiTULO LU canco T T COL. C.B.O -~ - |SuBoLRUFo
LIOMEDICO 0-51.10 NS-03

SLSCRIGAO CU CARSO T : ’ —

Desenvolver atividacdes em loboratdrios mddicos, desenvolvendo pesquiss pare znalicer

a ligacg¥o entre a Medicina clinice ¢ & cientf{fica.

RESPOISABILIDADES
-~ Pelo servigo executedo
- Pelo malerial de concsune, equipamentos e material permanente @ sua Gisposicio.
s REQUISITOS
- Cur'so superior completo de Ciéncias Bioldgicas e/ou

g T . . .-
-~ Registro no Conselho competente.

T

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estsbelecido neste “PLANDO DE CARGOS E SALARIODS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, através ge atentss obs

Y

vagdes, exames e testes feitos nos organismos;
- Realizar andlise clinicas, como por exemplo, de sangue, urina e fezes;
- Realizar exames e interpretar os resultedos posra os outros membros da sequipe nédica;

- Exccutar cutras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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DESCHIAD DE CALIRGOS
G WUl asis AL g - ' T T
(dzpolo abietttTRATVO E OPLRAzIONAL  [nfvel wefoo D niver
¥ '*'ibmbo Clneo R T S uo S eUB G
CIPURGINOD DERTISTA 0-63. { NS =03

LLOORIGAG Lo CARGO

- Diagnosticar e trataer afccgles da boca, dentes ¢ regilo

mexilofecial), vtilizende pro-

cessos clinicos ou cirdrglcoes para promover ¢ rocuperar a sasude bucal em geral.

BROSPONSACILIDALES

- Pelo ecutadc
- Pel 0 e cong

onsuno, equipamentos e materlal DETﬁdﬁéﬂte 3 sua disposicio.

REQUISITOS

-~ Curso SupbrlOL conpleto ge Odontologia. e/ou_

~ Reaj ctrn Conselho nnmnetente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOSH

ATIVIDADES TIPICAS
- Examinar, identificer e tratar cllnica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dertes e teci-
dos de suporte, rest abelecer forma e fungdo.

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicoes e laboratoriais pars comple-

mentagdo de diagndstico. e

- Manter o registro de pscientes atendidos, anotando a conclusio do disBnédstico, trata

mento e evolug¥o da afsc¢§p para orientag3o terapéutica adequada.
- - Prescrever e administrar medicamentos,
- Aplicar asnestésicos locals e regionals.
- Orientar sobre salde, higiené e profilaxia oral,

prevencdo de cdrle dental e doengas
periodontals., A

- Drientar e encaminhar para tratahento especlal’-sdo.

Executar outras. tarefas de mesma natureza e nivel de dificulﬁadq.
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- Diagnoslicar ¢ treter ufcegbes da boca, centes ¢ regide mexilofacial, utilizende pro-

cessos clinicos ou cirdrglcoc para promover e recuperar a salde buccl em geral.

- Pelo scrvigo executede ) . ,
- Pelo materizl de concumo, eguipamentos e materiasl permanente 3 sua disposicgio.
REQUISITOS

.- Curso superior completo de Odontologia. e/ou.

ATIVIDADES TIPICAS

—~ Renictrn ConsrYho rnmnetente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

Examinar, identificer e tratar clinica e/ou cirurgicsmente afecgBes dos demtes e teci-
dos de suporte, restabelecer forma e fungéb. '

- Analisar e interpretar resultados de exemes radioldgicos e laboratorials pers comple-

mentagdo de diagndstico. .

Manter o registro de pscientes atendidos, anotando & conclus3o do diaGndstico, trata
mento e evolugdo da afccé;o pars orientagl3o terapéutica adequada,

- Prescrever e administrar medicamentos.

Aplicar snestésicos locals e regionals. .
Orientar sobre sadde, hlglené e profllaxia oral, prevengdo de cérle cental e doengas
pcrlodontalé. .

~ Drientar c encaminhar para tratamento especial’ado.

- Executar outras.tarcfas de mesma natureza e nivel de dificuldade,

!




PLANG DI CARGOS E SALARIOS @

DESCKICAO DU CARGOS

GRUPO OCUPACIVNAL

[J4POIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CIniveL MEDIO (X NIVEL SUPERICR
17770L0 DO CARGO COD. €.B.O. SUBGRUPO
COMUNICOLOGO 1-59.90 L NS-03,

DESCRIGAO DO CARGO

- prcmover e acompanhar agbes de relagdes publicas e/ou sgeials internas e externas da

entidade, bem como implantar e manter o sistema de comunicacdo da entidade, através

de mecanismos préprios para tal fim.

RESPONSABILIDADES

. pelo servigo executado
,Q_Pelo_material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicgdo.

REQUISITOS

. Curso superior completo em Jornalismo e /fou Ccmunicag8do Sccial e/ou
” - e B

registro no conselho superior competente

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabe*ec1do neste "PLANO DE CAR 0sS € SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

‘. Colaborar no preparo e na divulgagdo dos eventos de ensino, extensZo, pesquisa, bem

como dos eventos culturais, artisticos e administrativos;
_ Availar e comentar os acontecimentos de interesse da entidade;
- Manter a ¢omunidade informada subre os interesses da eﬁtidade;
- promover e acompanhar programas de relagfes oublicas;

_ Promover palestras e programas promocionais =m meios de comunicagfo;

_ puscar e divulgar informagBes de 1nteresse da comunidade universitdria, através da re

dacio e publicagdo de documentos informatives, periddicos ou n#o, da Instituigdo;

. Executar outras tarefas.de mesma natureza e mesmo nivel de dlflculdad,.




“RESPOLSABILIDADES

- Pelo servigo exec
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CJ ARG ADIINGTE S TIVO © OPTRACIN AL Cinfver vime Bl ivEL supoiion
JIULG £ CARGO ’ B COD. CN 0. TRUBGRUPO -
CONTADOR 1-10.10 NS-03
OTECRIGL0 S0 CARGO —
- Orge-lizar e diriglr ce trabalhos

tnerentes a contabllidode da instituiclo, orientanco
sus cxecucgdo e parcticiponde dos mesmos

a C

- Pelo malerial de umc, equipamentos e material permanente & sua disposig¢fo,

REQUISITOS

Duven cunerinr rnno]eio ‘de.Ciéncias Contdbeis. . e/ou .

- Req stro no Conselho conpetente. : ~:7

PROMOCLD OU ACESSO . : o

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SnLARIOS™

Z31VICADES TIPICAS

- Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade.

-~ Plenejar o sistema de registros e operacBes contdbels atendendo as necessidades adni

nistrativas-e as exigéncias legals.
Inspecionar regularmente a escrituragdo contdbil.

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas.
-_Prrcéder ou orientar a& classificagio e avaliagdo das despesas.

. Elsborar relatdrios sobre 2 situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade

Accrpanhar a formalizacglo de contratos no aspecto contdbil.

Anzlisar, acompanhar e fiscalizar a implantaglo e s execugdo de sistemas filnancelros
e contdbels,

- Prze exercer outras atividaces aTins, cono por exermplo, servigos de auditoria,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DI CARGOS

Chiio Ot AL LAl
. 4 i ’ o
(1ar0io ACUIMSTRATIVE £ OPUTACIONAL Clwfver meolo B wiver. supeeior
AVTULO U0 CARGO ) oD, €.8.0. - SUL GRUPO
COREOGIATO . 1-72.20 NS-03
DLGCRIGRO 30 CARGO -
-~ Cria, elaborz ¢ coordena o encenagdo do espetdculo coreografico, a partir de uma idéie

texto, roteiroc, obra lliterdria, misice ou qualquer outro estimulo, utilizando-se de rg

cursos téconico-artisticus,

i
!
i
l

RESPO.\S/«ulleADES

- Pelo zcrvigo executacs

o
- Prelo material da consumo, cquipamentes e materisl permanente 3 sua disposicéo.
REQUISITOS
. . .. iy
- Cufso superior completo. e/ou registro no conselho superior competente —

PROMOGCAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARI@S"™
ATIVIDADES TIPICAS ‘

- Estuda a obra a ser apfesentada-

~ Analisa o tema, as coreografias e outros elementos importantes para obtor uma percep-

¢3o geral do espirito da mesma;

- Define com o figurinista, cendgrafo,.{luminador e outros técnicos, quais as melhores

solugBes para o espeticulo, preservando, assim a unidade da obra. )
" - Decide sobre qualisquer alteracles no espetéculo,

Opina e sugere sobre & divulgagdo do espirito do espetdculo;

-~ Presta ascsisténcia durante o perfodo de apresentagdo na relagZo com o produtor;

- Define com o produtor a cquipe técnica e artistica;

Executa outras tarefas da meoma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS 5

DESCRICAO DE CARGOS

GHUP'O OCUPACIONAL

[DAPOIO ADMINISTRATIVO L OPLRACIONAL INIVEL MEDIO {J MIVEL SUPERIOR

T77ULO DO CARGO CoD. ¢.B.O. SUBGRUPO
1.62.30 NS-03

DECORADOR

DESCRIGAC DO CARGO

. Elaborar e dirigir projetos deg decoraglo de interiores preparando esbogos e plantas
e indicando os materiais‘necessdrios, para dotar o ambiente de estilo e aspects ade-

quados 3as suas caracteristicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado _ .
. Pelo material de consumo, egulpamentos e material permanente & suva disposigHo.

REQUISITOS
~ Curso superior'completo.?e/ou

-~ Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar a finalidade do trabalho e realizar, consultando as anotagfes pertinentss, o

. solicitante e outras fontes de informagfes; |

- Preparar os esbogos, plantas e maquetes, indicando a decoragZo das paredes, as combi
nagies de cores, o estilo e disposic&o dos mdvelis, cortinas e outros objetos de ador
no ou funcionals; -

- Submeter o projeto aos interessados, esclarecendo seus aspectos relevantes;

- Determinar o material necessdrio ao projeto, relacionando mobilidrio, tapegaria, lu-
mindrias e outrgs objetos decorativos;

- Acompanhar o pessoal encarregade cos trabalhos, instruindo-os sobre a disposigdio dos

mévels e demals elementos, fiscalizando suas tarefas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de difitvuldades,




OLGCRICAD DD CARBOS
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L2APC:O ADUIISTRATIVO [ GPERACIOHAL Clniver oo L2 NIVEL suimaion

TITULG DO CALiCO , LUD. C.B.G, R T A A
CDLSEMHISTA INDUSTRYAL 0.22.70 -

_____ R NS-p3
DL 1,40 DO CARGO ’

~ Ceonceber ¢ projetar & forme de produtos industriais, rcalizando pecquisas no

tr
ind
o
=
C

o

ds Socivlogla, Antropologis, Psicologia, Ecorcmic,Ergonomia,, ATtes Plésticas ¢ ou.

tros, ecstudande natérics-primes e processos tecnolégices de fabricegdo, pera criar o

desenvolver produtos inducte rials, como aparelhss eletrodomésticos, mé gquinas de caor i

tério, equipomenics hospitulares, méveis e utensilios, etc. : .
RLSPOr\S-\SI\_lD/‘\DCS ] :

- Pelo servigo executado ]
~ Pelo meterial de consumo, equipamentos o material permenente & suas disposigiso.

REGUISITOS . : B

- Curso superlor completo de Desenho lnﬁustrlal «efou -

- Registro no ConseTho CompeLente

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SAUARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar os ObJEtlYOS e as *axacterlstlcaa bdsicas do pr

do modelo similar, desenhos ou especifi agoes eXlSLEntES ¢ outras lniorndcoes, para es

tabelacer 0 plano de trabalho 3 executar;

- Efetuar pesquisas sobre utilizagzo do produto, tendéncias ‘do mercado de consumo quanto

a funcionalidade,,custos,'aimensﬁes e ogutras caracteristicas, para esbogar 2 forma bé-

sica do produto e de seus componentes;

- Execular desenhos de conjunto e de detalhes, aplicando as normas técnicas, para repre-

sentar graficsmente o produto;

- Confeccionar ouv eorientar a confec¢io de modelo oy maquetz em gesso, magelrs, netal,

pléstico ou outro materfal, utilizande mdquinas, ferr

amentas e dispcsitivos adequeacos,
para possitilitar o estudo final ¢a forma concebida;

- Estabelecer as matérias-primas e os Precessos de fabricagio mais indicados, articulan-

do~se ‘¢om empresas {ndustrisis do raro, para tornur poscifvel. a produtfio experimentsl -

do produto em escals industriail;
p :

- Executar outras terefas ds mesnm

*

2 natureza oy ﬁe*mo nf{vel de dificuldace.

oduto a ser fab*\ﬁado, examinasn .




CPLANO DE CARGOS E SALARIOS -

DESCRICAO DE CARGOS

GRRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (IN{VEL MEDIO X] NIVEL SUPERIOR
Tl'TULO DO CARGO COD. C.B.O. 1SuUBGRUIPRN
DIRCTOR DE ESPETACULO 1-73 l NS=-03»

BESCRICAD DO CARGO —

- Atividade de criagZo artistics que envolva planejamento e concepgdo geral. coordena-
cd@o e supervisdo do elenco e da equipe técnica para execugdo das tarefas necessériés

3 montagem, finalizag%o e apresentaglo de espetdculos.

RESPONSABHJDADES

- Pelo'servico executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 2 sva disposigdo.

REQUISITOS T =
- = Curso de Nivel Superior e Cursc de Artes Cénicas e experiéncila comprovada '

e/ou registro-no conselho superior competente

v

PRO I\'iOCilO OU ACESSO
Confornme estabelecido neste "PLANG DE CARGOS € SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Concehber as cenas;

- Eséolher o elencb e a equipe técnica;

- Supervisionar a preparag#o da produgéo;

- Distribuir os papéis préviamente discriminados;

- Supervisionar os trabalhos do cendgrafe, figurinista, iluminador, somoplasta € avalia
g¢3o das suas concepgBes artisticas;

- Dirigir e acompanhar todas as etapas do projeto;

- Dirigir os ensa{os individuais, em subgrupos e gerais;

- Supervisionar o trabalho de todos cos membros da equipe durante a execugdo do projeto.

- Estudar a obra a ser representada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificgldade.




PLANO DIZ CARGOS E SALARICS —

DUGCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO [ OPERACIONAL DNI’VEL MEDIO 3 NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUPO
DIRETOR DE FOTOGRAFIA 1.63.50 NS-03 ;

DESCRIGAO DO CARGO
. Atlvidade de planejamento, coordenagdo e supervisfio dos trabalhos de captac8o da ima-
gem em pelicula cinematogrdfica ou fita magnética (video-Tape), segundo ciragdo artis

tica e execugf8o técnlca aproprladas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgdo.

REQUISITOS

- Curso Superior em Comun;cagéo Sacial, habilitag&o: Cinema

- e/ou registro no conselho superior competente

’

PROMOGAQO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Oriénfar o diretor quanto 3s técnicas apropriadas;
- Conceber os efeitos visuais e cromdticos de acordo com as necessldades das cenas;
- Fazer a leitura da luz e determinar os filtros e acessdrios necessdrios;
- Determinar d tipo de equipamentos necessdrios para a caétagéo de imagens e iluminag8o
das cenas;
.- Proceder 3 criacdo artistica da iluminagdc necessdria &s cenas e coordenar e supervi-
sionar a equipe de luz;
- orientar e determinar o trabalho do operador de cémera ou do assistente;
\
- Acompanhar e determinar os trabalhos de efeitos e corregfes na imagem, até o resulta-
do final; v
- Acompanhar e supervisionar todo o processo de revelagdo em laocratdrio;
- Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados 3 fungio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de.dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

b

SCRICAO DE CARGOS

I‘\.

(sRUI’O OCUPACIONAL

[JAPOIO_ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CIniVEL MEDIO (0 NIVEL SUPERICR
Tl rULO DO CARGO cOD. €.B.0. SUBGRU PO
DIRETOR D& 1LUMINAGAD 1.73.90 INS—OB

DEQCHICAO DO CARGO

_ Atividade de planejamento e criagho ertistica da iluninagéo cénica de teatro, cinema

ou televis#@o; coordenagdo da equipe de iluminaqdo e superviséo dos trabalhos de mon-

tagem e da operagioc da luz. durante oS espetéculos ou gravacﬁes.

RESPONSABILIDADES.

. Pelo servigo executado

- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente a sua disposigdo.

REQUISITOS
- Curso Superior de ComunicagéofSocial ou de Artes Cénicas com experiéncia cempreovada,.

e/ou registro no Conselho Superior competente.

‘PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANC DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T{PICAS

- Iluminar ambientes artisticamente segundo o clima das cenas;

- Estabelecer o dimensionamento do sistema de forga necessdrio para alimentar o rateiro
de ilhminagﬁo;

- Indicar, coordenar e supervisionar a instalac®o do sistema de iluminacgdo necessdrio;

TISupervisonar a guarda e manutencio de todo o equipamento;

_ Elaborar o cronograma de trabalho; '

- Criar os roteiros de iluminagdo a seren executados pelo operador de luz durante as

gravagdes ou espetdculos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dnflculdade.




PLANO DE C/\ROOQ E S/\LARIO&

-~
DESCRICAD DE CARGOS
(j:(UPO QCUPACIONAL ‘
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O N{VEL MEDIO 0] NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO coD. €.B.O. SUBGRU PO
DIRETCR DE IMAGEM 1.73.90 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

~ Coordenac#o c execugdo de trabalhos de gravacio ou transmiss#o de imagens televisivas,

selecionario imagens através de mesa-de-corte e orientando técnicos durante a gravagic

ou transamissdo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
pPelo material de consumo, equipamentos e naterlal permanente & sua disp031géo

REQUISITOS

. Curso Superior em Comunicag#o Social.

- Experiéncia comprovada. e/ou Registro no conselho competente

-

Y

" PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIOS™'

ATIVIDADES TIPICAS

. Coordenar e executar gravagdes de imagens televisivaé;

- oOrientar o iluminador segundo o clima da cena em consonincia com o diretor de fotogra
fia; B

- Orientar o(s) Dperador(és) de cémera durante as gravagdes;

- Orientar. 0 ope*ador de som e 0 sonoplasta durante as gravagles;

ot

. Conhecer a linguagem técnica prépria para a focalizagdo da cena e termos especificos

da 4rea de atuagdo;

- Conherer e dominar os recurso

s de selecg3o e mixagem de imagens disponiveis na mesa-de-
. i .

corte;
- Operar a mesa-de-corte e efeitos de video;
- Selecionar e comutar a sequéncia de imagens;
- Dar pareceres relacionado§ com assuntos artisticos e técnicos ligados 2 fungdo;

- Propor modernizagdo de equipamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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-nela towm o dreter deproyrass ¢ o roteirista a finm ¢z re.

recurses humancs e csterlais parg a procdugdo de projeto para Rédic, Ciner

sual (slides) o teztral.

Aconpenha t{odo ¢ Cesanvolvimento na broduclo do prajeto.

»
- Peluv meivrizl de CC‘SUFC, equipsmentos e materiel oermenente T sue Glepcsicio.

REQUISITCS S . . ,‘
= Curso Superior em Comunicacdo Social :
— Lonmprovagio de experiéneia. e/ou Registro no conselho competente
. ‘ P p . . ;
PROWMCCAD OU ACESSO . . — -
- . Conforme estabelecido neste "PLAND DE. CARGOS E SALARICS™"

ATIVIDADES TIPICAS

‘. Raclonalizar e viabilizar a execucdo de projeto, medianté andlise técnica do roteire,
em conjunto com o diretor de programs e seu assistente;

- Administrar finznceiramente a produg&o;

- Definir cronogramas de desenvolvimento aa execugdo de um projeto;

- Distribuir tarefas s 4reas de desenho, fctografia, estddio, cenografis, laboratdric
e. outros . recursos necesssrios (mzquiagem, atores, repdrteres, ete.);

- YManter arquivo atuslizado de recursos humanos e técnica para viabilizagzo de przdugZo

cinemztogréficas; televisivas, radiofénicas, audio~visuzis e teatrais.
-~ Assessorar e dar parcceres técnicos ligados 3 fungido.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEGERIGAD DU CARGO e

- Crie & obre cincmnicor Sfden, televisiva, radiofanica ou sudiovisual,

visionas € clrige sus wvrecuglo, wtdlizando yorursos humanes, tdéenicos e ar

rige artisticamenic ¢ tecnicamente o equipe ¢ o elenco; anslisa ¢ interprets o rotej- |

TC adequanco-o0 & realizacko sob o ponto de vista {éenico e artistico.

- P zterial ¢ noyumn, equipancntps e melerial nermsnente & sua dispericHo. :
EEQUISITOS
- Curso Superior em Comunicagao Social : -
_ PN e/ou registro no conselho superior competente 4’
. e
N 3 e PR . N 1

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estzbelecido neste "PLAND DE CARGOS E ALAnIO”" o i
ATIVIDADES TIPICAS . . . ; i

- Fazer a decupagem final- do rotelro;
~ Escolher a equipe técnica e o elenco;
- Supervisionar 2 preparacgio da produg3o;

- Escolher lococans, cenaxioo; figurinos, cenografias € cquipementos; i

- Dirligir e cconp znhar Lodas as etapas do projeto; -

- Supervisicnar o tratalho de todos os membros da cquipe, durante a execugdo do proje‘s

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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| PLANO DE CARGOS E SALARIOS

. DESCRICAO DE CARGOS 32

GRUIFO OCulacCiOnAL

CJAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL - O NIVEL MEDIO &) NIVEL SUPERIOR

T(TULO DO CARGO coD. €.B.0. SUGGRUPO
ENFERMEIRO DO TRABALHO 0.71.40 ‘

DESCRIGAG DO CARGO NS-03 —

LVExécutar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina do trabalho, intg
grando equipes para propiciar a preservagio da salde e valorizaclo do trabalhador.

»

RLSPONSABILIDADES

v~-Pelo servigo executado

Pelo material de consumu, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso swperior completo de Enfermagem. _ \

- Curso de Esﬁecializaqao em €nfermagern do Trabalho. e/ou

‘- Registro no Conselho conmpetente.

PRO!AOGAD QU ACESSO

: . - Conforme estabelecido neste "PLANO DE .CARGOS E SALARIOS®
\TIVIDADES TIPICAS

. Estucar as condicfes de seguranga e periculosidade do enticsce.

- Elaborar e executar planos e programas dc -rotec3o 3 saldde dos funciendrice

- Participar dos grupos que realizam inguér:i:o sanitdrios, estucam as cluscs de absen-
tefsmn, fazem lecvaalamentus de doengas pro’issicnals » les@es traumdticas, procedem
a cstudos epidemioldgicas, coletanm dacos estat{stices de morbldade eﬂportatidade ze
funcionirios.

. Executar e avallar programas de prevenghn de acldentes o ¢ £oCagas profigsionais =
ndo profissionals. '

- Prestar brimeiros socorros no local de trabhlho, em casos de acidentes cu CiCnNga.

-~ €laborar e executsr as atividades de assisténcia de enfermagem aas fupcicoirlics, pro.
pcrcionando-lhes stendimento ambulatorial no local de tranalho

- Orgonizar o setor de cnrcfmngcm da entidade, prevencdo pessoal ¢ moterinl resessdrio,

< Yrelnor e supervisionar suxillares de enfermagem do trahalho, atendentes o oulros,pa
i promover o ateadimento édcuuu4u ha.necessidades dg saude do f“"“‘“"éflo

-_Txclﬁur funclonirios, instruindo-os sodbre o uso dc roupas ¢ muterial adequado s &by

de trabalho, pura recduzir a lncidénc(h de ocidentes. ' VIRE




Regtotrar dadon cotatfotyee, de acldeates ¢ dreengas prefi-slonals, monter =y,

P e

tuali. du, v fim <o preparar informes pars subs{dlos, preccssados nos pedidos de |

. N.3e
nlzaglhio e orlentar cm problemas de prevengldo de doengas profissionals. 20

Elaborar projetos em combate a cpidemias, vacinando e orlentando a populagio sobre su;
profilaxia. A o
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS [ SALARIOS (32

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O OCUPACIONAL -, e
[CJAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL CIn(VEL MEDIO 53 NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO CoD. €.B.0 SUBGRUPO..

DIRETOR DE SOM 4.90 NS-03
X

DESCRIGAO DO CARGO —

- Controlar a qualidade técnica da parte sonora em projetos televisivos, radiof8nicos,

‘ cinematogréficos, audio-visuals (slides) e teatrais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servicgo executado
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigdo.

REQUISITOS

' - Curso Superior de Comunicag#io Social ou Fraenharia Eletrdnica.

e/ou registro no conselho superior competente

) . .

PROMOGAO OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANG BE CARGOS E.SALARIOS™

ATIVIDADES T(PIGAS

- Supervisiona ‘e acompanha todas as etapas da gravagdo do som;

- Determina a utilizacdo de equipamentos acessdrios quando necessdrio, tais como: com -
pressores, etp.; )

- Inspeciona os equipamentos de som verificando suas condi¢Bes de funcionamento;

- Determina os tipos de microfone a serem utilizados em uma gravag3o e seu correto posi
cionamento;

- Coordena o treinamento e aperfeigoamento dos outros profissionais da &rea.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,




- Realizar planejsment

FLANO DI (;/«,1\‘(0,\),{, L CALARIOS @

GRUP'O LIUACIONAL .

Jaroto ADMIMNISTRAVIVO E OPERACIONAL (] NI,V‘!ZL ALDIO NIVEL SUPERIGE

TITULO DD CARGO {COD. C.B.0. SUB GRUFO
TCONUMISTA . 0-91.10
{ NS-03

DESCRIGAD DO CARGO -
ss, tstudos, andlisc ¢ previstes de natureza econfmicas, financel-
ra e administrativa, aplicando oe principlos ¢ teorios da economia no tratamento ce

assuntos refereﬁﬁés.é produgtio, incremento e distribulqio de bens a fim de formular

solugdes e‘diretrize; psra os problemas ccontmicos das empresas e, por outros religqs,
Essegurar sua viabhilidade,
RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executzdo
- Pelo material de consuto, equipamenios e material permdnente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Economia. -« e/ou

~ Estudar a orgsnizagZo.da érodugéo,

- Fazer previsdes de alteragio de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,.sL

~ Tragar planos econcnlcos, baseando-se nos estudos ¢

- Executar outras tocefas de mesanma natureza e nesmo nivel de dificuldade.

Registro no conselho competente

-

PROMO(}@O QU ACLSSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGGS E SALARIOS™

ATIVIDLADES TIPICAS

politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros incicads -
res econdmicos, analisando dados coletados relativos & politica econbmica, financeirs,

orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de a-

¢80 adequadas & cadz caso. .

nifvels, Inlerpretando seu significado e os fendmeénos ai retratados; para decidir sue

utilizaglo nas solusdes de problemas ou politicas a serem adotada%.

menos econdbmicos.

tuag3o de mercado ¢2 trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesqul |

sas, andlises e dozos cstatf{sticos, para aconselhar ou propor polfticas econdmicas a-

dequadas 3 naturezz da Institulglo e 3s mencionadas sltuaqces:

anilises efctuados ¢ en infcrnmes
coletados sobre os 2spectos conjunturals e estruturals da economia.

W *

métodos de comercializacZo, tendéncia dos mercades,

Analisar os dados ezondmicos e estat{sticos coletados por diversas fontes e diferentes

£laborar modelos mztemdtlicos, utilizando técnicas econométricas, para representzar feng

i
!
i
|
|
i
)




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS

CIUPO OCUPACIUNAL : —
Oaroto Ao INISTRATIVO E OPERACIONAL — [ N{VEL MEDIO G NIVEL supenioR
TYiTULO DO CARGO COob. €.8.0. SUBGRUPO

" ECONDOMISTA DOME?STICO 1-99.30 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Orientar individuos e familias em assuntos referentes A Economia Doméstica, divulgando

os principios de admini'tracao do lar, através de programas educativos ou por outros

para possibilitar a melhora e/ou nodzricacdo de hébitos de cardter eccndmico sJ
cidl e de sadlde. ’ )

meios,

RESPONSABILIDADES -

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

Raouzsxms

-~ Formagdo Superior de duragso plena em Economla Domestlca e/ou

- Regisftro no Consolho campetente

PPOP’OQAO ou ACESSO

" Conforme estabelecido neste "PLANO BE CARGOS E SALARIDS“

- ATIVIDADES TIPICAS

- Realizar estudos e enfoques da dinimica do lar, realizando e lnterpretandn as Interre:

1agaee dentro e fora do ‘mesmo, a fim de coletar” subsidios para a realizagdo de progre

mas de pronogéo da vida integral do individuo e de su=z familia;

- Promover a educagdo do consumidor, divulgando, por escrito ou em programs de rédio

televisao, o valor e a utilidade dos aparelhos’ eletrodomesticos,

e -

produtos alimenticioes,

. .
vestuério e outros artigos de consuno, para orientar a escolha e vtil¥zaglio adequada de
bens de consumo doméstico; )

-- Interpretar, junto 2 industria e ap comérclo, as necessidades do consumidor, baseando-

se em pesqulisa de opinido, para esclarecé-los quanto & viabilidade de produg3do de de: -~

terminados produtos;

Orientar na aplicagdo de principlos concernentes a aspectos funcionals estéticos de ha

tilitac&o, esclarecendo ou sugerindo maneiras de sliar o bom gosto & utilidade, para

evitar gastos supfrfluos e que afetam o orgamento familiar.

- Pode orientar as ramIlias na aplicaglo da téenica e da selecdo adequada de tecidos ,con

fcccao ¢ conservagldo 8o vestudrio.

- Executar outras tarefes de mesma natureza e mesmo nivel de.dificuléade.




PLANO DE_CARGOS £ SALARIO

GrUPO OCUPACIONALLD  NIvEL SUPERIOR

TITULO CO CARGO:  EDITOR

SUBGRUPO HS~03

COD. DO C.B.O. 1-59.45 NIVEL SALARIAL BASICO y5-03

DESCRICAO DO CARGO!

- Executar as tarefas relatlvas 3 edicao de livros e publicacoes diversas como o e~
xame e selecdo de manuscritos a discussao dos contratos, as ‘indicagoes de altera-
¢30 ou revisao dos originais e os servicos de impressao.

RESPONSABILIDADES: .
- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a st
disposicao

>

NEGUISITOS!

- ‘Curso superior de Comunicag3o Social (Modalidade Editoragdo) e/ou registro no Con
selho superior competente.

PROMDCEO CU ACESS0: Conforme estahelecide heste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Analisar manuscritos, e/ou romances, novelas biografias, colegoes de contos, en-

sajios, poesias, enciclopedias, livros didaticos e outras obras literaria - cien-

tificas;

- Verificar a qualidade de conteddos, para formar um juizo sobre as referidas obras
para a devida selegao

- Determinar as caracterisitcas técnicas de imprensa : ,

- Indicar as alteragdes basicas a serem efetuadas nos manuscritos necessarios a um

encadernamento mais logico dos conteudos para tornar a leitura mais aprazivel e
facil. .
* . .
- Executar outras tarefas de mesmo nivel ou grau de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GHUPU OCUI'ACIONAL

(JAPCIO_ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR
TITULO 00 CARGO €0D. C.B.O. SUBGRUPO
ENFERMEIRO 0-71.10
NS-03 —

DESCRIGAD DO CARGO

e Fianejar, orgsnizar, esecuter & avallar os servigos e 2 assisiéncla we enlernagem, €em-
pregando processos a& fotina e/ou especifices, para promover & protecdo ¢ a recuperagic
da sadde individu2! e coletiva, bhem como tarefas relativas 2 nhservag®a, an nuidsdo, 3
educagiio sanitdria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estzbelesi-
gcs, acministracac oe wedicamentos ¢ tratamento prescrlitcs, e/ou o aplicagio ce meadcds:
paTE pravensds o contoole sizfamdtioe g2 doergas e Infancfs Soenitelan,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado )
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigédo.

REQUISITOS
- Curso completo de Enfermagem. e/ou

- Reqaistro no Conselho competente,

PRON.OCAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARCOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIFICAS
Direcadc do 6rgdv de enfermagem integrante da estrutura pésicz da inatituilcfo dv sadde
e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

- Organizagio e direg3o dos servigos de enfermagem ¢ ce s.aes abivicadez téon’cas e auxi
liaves;

- Planclanente, organizacis, cunvdeaacda. exacucdo 2 avalivagdos dos fevvigos da assis -
tencla de enfermogem;

Canculioria, auwdliovia v nwissdo de gacecer soehre matitia v enToramagan
- Admitir pacientes;

Consulta de enfermagem;
- Prescrigdo da assisténcia te enfermagemn;
- Culdados diretos de enfermagem 3 pacientes graves com risco de vida;

.~ Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exifam conhecimentos de ba-
s¢ cient{fica e capacida de tomar decisbes imedliiatss;

Participacdo no planejameato, execucldo & avallaglo da programagio de saudnc,
- Poarticipagdo na elaboragido, execuglo e avalliagdo dos planos ascistencials dc saude,

- Prescricio de medicamentos estabelecldos em rotina apruvada pela fnestltuicio ¢e sadde;
. ;

B T A T I e

Craierea e canlirusi. 0y refor o da unidade deo tnternagdo.

VIRE




ner g ‘)‘f's

T iy (‘(:;‘11’,,' i matarn U dunnt Goo et e caubadon o clivety ioa o i aio g
a gnuiuiiéncia ge wofermagem;

. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente-e puerpera;
. aAconpanthamento da evolugdc e do trabalho de parto;

. Exctugiu do parto sem distorcla;

. pducaclo visando % melhoria de salde da populac3o assistida;

- romposicdc de comicsdo julgadora para exames em disciplinas especificas de enferaaczenm,
o de pescoal, inclusive técrico e auxiliar para cargo e emprego;

>
h)

na selegs
_ CumpriT crdens de $ervigo, portaria e regulamento da .instituigdo;

. txecutar s diversas tarefas de enfermagem, COMO administracdo ce medicamentos por viE
rot M

g
aldm ae tratamentos especificos como guimioterapia, super
-

N seTenmteral 4 LuLIlD canttule ©¢ DICESEL VENOS3 € arterio)l. monitoricoTic
I Corogem I6LELIETUINL artificials;
_ presi.. cuidados Cce conforto, movimentagZo ztiva ¢ sassiva, &bplicagdo
neal, nasoterapia, cateterismo, instilacgbes, lavagens do estdmago, vesical
tamentos;
. ©xecuyrer tarefas cumplementares &G tratamento médico especializaco &€& €asos ge oat oo
mo carcfaco, transplante de oOrgédos, hemodidlise e outros; )

. Efetusr teste de sensibilidade, aplicanoo substancias alergénicas;
. Fazer curativos, mobilizagdes especiais;
. Ministrar medicamentos € tratamentos em situagdes de emergéncia.

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos teragduticos gue lhe s&o aplicadecs
bem como orientar para o auto cuidedo apds alta.

NA AREA ADMINISTRATIVA:
- rrever recursos humanos e materiais de consumo permanente, para oS servigos de enfermagesn:

- Elaborar escalas de servico e atribuigdes didrias, coordenar € supervisionar o sessesl dz
equipe de enfermagem;

- Requisitar e controlav medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecenies;
NA AREA DE EDUCACAC E PESQUISA ' ) '

- Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento ‘técnico ‘e cultural do pessosl sob sua orie R
e supervisdo; ) : N

- Elaborar programas de educagdo para 3 sayde, para grupos de risco como: hipertensos, dia-
béticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre putros, seja a nivel ambulg

torial , nos hospitais, ou na comunidade.
-l

*
- . Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo, e a melhoria da assisténcia
prestada ao cliente;

Participar de pesguisas, como elemento integrante da equipe de saude.

t

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
.

- »
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F;Hud>Lb VHAACAS (countinuug o) ’) 1

poovengdo ¢ ocontrole sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
neral; w

P O N U T RV B A VRO LU P YR LY RO SRR YRR ENRPRPRE IR Caunador
a gnoiniCncia de rnformygygem;
Assistincia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpgrag
Acompuntbamento do evolugdo e do trabalho de parto;

Evccugio do parto cem distorcia;

CAucagdo visando 3% melhoria de saude da populacg3o assistida;

C mposicdc de comicsdo julgadora pars exames em disciplinas especificas de enfermacem
na sclegso Ze pessoal, inclutive tér-ico e auxiliar para €argo e empregog

Compric rraens de servigo, portaria & regulamento da institulgdo;
coecutor »% diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de medicamenton poT vig
vermort . ~1sl e/ou tarentoral, além oe tratamentoe especificos como quimioterapila, suder
i Lo o parenterilo Lo LutItL coant T ie OO0 NTELSEHN VETeS5A € arterizl moniitorloLTae
. er o gemozonnLiTooroc artificialng
# pe- .. cuidados ce conforto, movimentagZo ativa © passiva, aplicags

m~al, casoterapie, cateterismo, instilagdes, lavagens do estomago,
tementos;
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Eretuar teste de sensibilidade, aplicanoo substancias alergénicas;
Fazer curativos, mobilizagdes especiais;
Ministrar medicamentos e tratamentos em situacgBes de emergéncia.

Pdaptar o pacliente ao ambiente hospitalar e a2os métodos terapéuticos que lhe sZo aplicadcs
bem como orientar para-o auto cuidedo apds alta. ‘

IA KREA ADMINISTRATIVA:

-

~rever recursos humanos e materiails de consumo permanente, para o0s servigos de enfermagsr:

Flaborar escalas de servigo e atribuigbes diarias, coordenar e supervisionar o pesscsl dz
vquipe de enfermagem; '

kequisitar e controlav medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes;

JA AREA DE EDUCAGAD E PESQUISA

v

Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento -técnico e cultural do pessoal sob sua orie )
¢ supervisdo;

tlaborar programas de educagd@o para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, dia-
_5ticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel ambulg
srial , nos hospitais, ou na comunidade.
° ot
palizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo, e a melhoria da assisténcia
~restada ao cliente;

“articipar de pesquisas, como elemento Integrante da equipe de saude.

xecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.
A
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

37

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO OCUi_‘fxC!ONAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ONIVEL MEDIO {5J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO coD. €.B.G: SUBGRUPO
ENFERMEIRO 0-71.10 l

DESCHIGAD DO GARGO NS-03 —

13

- Flanejax, organizal, esscuter & avaliar os servigos e & assisiéncla wve enlerncgew, em-
pregando pIoCessos & :ot;r.a e/ou especifices, pars pxulnDVEl a4 proilegao ¢ & recuperagio
da saGde individual e coletiva, bem cono tarefas reletivas » observag®2, ac cuidsdo, &
educac#io sanitdria de tode clientela assistida, prescrigfio de medicamentos estebeleci-
acs, acministracdo ce wedicamentos e tratamento prescritos,
Nars prayCigdis & contioLe siztométion do daengas €

e/ou o aplicagdu ce medicas
{nfancis hosnitsias

RESPONSABILIDADES

- Pelo. servico executado 4
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS .
. Curso completo de Enfermagem. e/ou

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE~CARGOS £ SALARIOS™

ATHWDADES TIFICAS

- DiregHdo do drgédo de enfermagem 1ntegrante da estrutura bDésicez da insiituigéo de satide
e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

- Organizag#o e cdiregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades idcnicas e

auxi
liares;s

- Pianejamento, organizagda, cogrdenagdo, exacugdo e va_izacgAo dos servigos da assis -
tencia de enfermagem; . .

- Consulioria, auditoria o wnisxsfio de paracer sabre matéria de enfarnagen;

- Admitir pacientes;

- Consulta de enfermagem;

- Plescrigéo da assisténcia de enfermagem; d

. Culdados diretos de enfermagem 4 pacientes graves com risco de vidajs

. Culdados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de ba-
se clentifica e capacida de tomar decis0es imediatas;

- Pérticipaqéo no planejamento, execugdo e avaliacZoc da programagde de salde; -
- Participagio na elaboraglo, execugdo e avaliagdo dos‘planos assistencials de sadde;
- Prescricdo de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela institulco de safdej -

- Pariicipagéo em projetos de construgdo ou reforma da unidade de internagdo;

VIRE
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Prevengio e controle sistemdtico de denos que possam ser causados & clientela durante
a assisténcia de enfermagenm;

Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerperﬁ;
Acompanhamento da evoluglo e do trabalho de parto;

Execuglo do parto sem distofcia;

Educag@io visando & melhorla -de saidde da populagBo assistida;

Composic3c de comissfio julgadors para exames em disciplinss especificas de enfermagem,
na selecgdo de pesscal, inclusive técnlco e auxiliar pare cargo e emprego; !
Cumprir ordens de servico, portasrie e regulamento da institulgfo; s
Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administrac®o de mecdicamentos por vid
vencsa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, super
alimentagdoc parenteral e outros, controle de pressdo venosa e arterial, monitorizag3e
de pacientes com respiradores artificiais; :

Prestar cuidados de conforto, movimentagZo ativa e passiva, aplicagao de didlise peritso

neal, -gasoterapla, cateterismo, instilagBes, lavagens do estdmago, vesical e outros t -
tamentos; ' '

1

s s . L
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em cases de cat-tleri

mo cardiaco, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros;
Efetuar teste de sensibilidade,'aplicanoo substdncias alergénicas;
Fazer curativos, mobilizagﬁes especiais;

Ministrar medicamentos e tratamentos em siuuagoes de emergéncia

Adaptar o paciente ao amblente hospitalar e aos métodos terapeutlcos que lhe s&o apllcadc:

bem como orlentar para o auto cuidado apos alta..

‘NA AREA ADMINISTRATIVA~

rrever recursos humanos e materials de consumo permanente, para os servigos de enfermsgen

tElaborar escalas de servigo e atrlbuigoes didrias, coocrdenar e supervisionar o pessoal ds

equipe de enfermagem;

Requisitar e controlav medicamentos em geral, incluindo psicotrdpicos e entorpecentes;

NA AREA DE EDUCACAG E PESQUISA

Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orie 7
e supervisdo;

Elaborar programas de educagdo para a salide, para grupos de risco como: hipertensos, dias-

béticos, tuverculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel ambulg.

torial , nos hospitais, ou na comunidade.

. ) R
Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo, e a melhoria da assisténcia
prestada ao cliente;

Participar de pesquisas, como elemento integfante da equipe de salde.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
.




‘T, IDADES TIFICAS (confinua¢do) )

rrevengdo e controle sistemdtico da fnfeegho houwplftalar e de doengas transmissivels em
_2ral;
-~ . revengdo e controle aistemdtico de

dnnos que possam ser causados a clientela durance
assisténcia de enfermagem;

- ssisténcia de enfermagem a geastante, parturiente e puerpera;
- ' .companhamento da evoluglo e do trabalho de parto;

- .xecucdo do parto sem distorclao;
- cducagdo visando & melhoria -de saude da populacio assistida;

composicdo de comissfo julgadors para exames em disciplinas especificas de enfermacem,
" .a selegdo de pessoal, inclusive técnlco e auxiliar para cargo € emprego; '

- .umprir ordens de servigo, portarias e regulamento da instituigo; R

cxecutar as diversas tarefas de enfermagem, como administracfo de medicamentos por vid
encsa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, super

,~limentagdo parenteral e outros, controle de pressdoc venosa e arterial, monitorizagao

de pacientes com respiradores artificiais; : ‘

- Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicagfo de didlise peritp

nweal, -gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens do estémago, vesical e outros ¢
' .amentos; '

- _xecutar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cat teri
o cardiaco, transplante de drgfos, hemodidlise e outros;

.. “fetuar teste de sensibilidade, aplicanoo substédncias alergénicas;

.. "azer curativos, mobilizagBes especials;

.. 4inistrar medicamentos e tratamentos em situagBes de emergéncia.

.. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo ahlicadc:
/ Yem como orientar para o auto cuidado apds alta. .

‘N AREA ADMINISTRATIVA:

< rever recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servigos de enfermagen

. Zlaborar escalas de servigo e atribuigdes didrias, coordenar e supervisionar o pessoal dsz
. equipe de enfermagem; ' ’

- Requisitar e controlax medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes;

! AREA DE EDUCACAD E PESQUISA ' '

. Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orie
e supervisdo;

Elaborar programas de educagdo para a saldde, para grupos de risco como: hipertensos, dia-

béticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel ambulg
torial , nos hospitais, ou na comunidade. :

{ . ' i
- Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profiss3o, e a melhoria da assisténcia
. prestada ao cliente;

-~ Participar de pesquisas, como elemento Integrante da equipe de salde.

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
\
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, ‘ DESCRICAO DE CARGOS
GRUPFO OCUPACIONHAL : 4 t
JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DNI'VEL MéDlO b Niv EL SUPERIOR |
T{IULO DO CARGO €OD. €.B.0. SUBGRUPO
] ENFERMEIRO DO TRABALHO 0.71.40 :
.DESCRIGAO DO CARGO NS~03 — #
- ‘ - 1
.. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina do trabalho, intg T
grando equlpes para propiclar a preservaglo da salide e valorizag8o do trabalhador. é
: g
. i
3
%
RLSPONSABILIDADES !2
. !
- Pelo servigo executado ;
.. P-~lo material de consumu, equipamentos e material permanente & sua disposigfo. 4§
A. — ’ ;
- q
REQUISITOS } _ ? {
- Curso superior completo de Enfermagem. ; i E
' < B
- Curso de Especializacéo em Enfermsgem do Trabalho, e/ou '§

PLANO DE CARGOS E /\LARIOS

- Registro no Conselho conpetente.

. -

PRO!OGAO OU ACESSO

. ) ) - Conforme estabelecido neste "PLANO DE .CARGOS E SALARIOS™ .
ATIVIDADES TIPICAS :

_F Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da entidade

- Elaborar e executar planos e programas de protegéo 34 saude dos funcionérios.

- Participar dos grupos que realizam inquérito sanitérios, estudam as causas de absen-
tefismo, fazem levantamentos deldoengés profissionais e lesdes traumédticas, procedem
a estudos épidemlolégldos, coletam.dados estétfsticos de morbidade qqportalidade de
funciondrios. -

- Executar e avaliar.programas de prevencio de acldentes e de doengas profissionais e

n3o profissionals. . '

- Prestar primelros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou doenga.

-~ Elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos funclonédrios, pro-
porcionando-lhes stendimento ambulatorial no local de trabalho. |

- Organizar o setor de enrefmagem da entldade, prevendo pessocal e materiml necessdrio.

- Yrelinsr e supervisionar auxillares de enfermagem do trabalho, .atendentes e outros,pa-
ra promover o atendimento adequado ¥s necessidades de saide do funcfondério.

- Trelnar funclondrios, Instruindo-os sobre o uso de roupas ¢ materlal adequado ao timo

de trabalho, pnra reduzlr a incldéncla de acldentes., : ) b

VIRE
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- Reglistra®

S2dos estat{sticos de acldentes ¢ docnges profissionals, menter cadastre
tualdizado, a fim de p

reparar’ Informes paras subs{dios processados nos pedidos de ince.

nizagdo e orlentar em problemas de prevenglo de doengas profissionals.- :

~ Elaborar projetos em combate a epldemias, vacinando e orlentando a po
profllaxfa,-

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

-
pulagio sobreJV
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L , ‘ — N
AT JDAULS THIICAS (continucgdo) - .

- tloncjur ¢ ecxccutaor prugromes de cducoglio sanitdria,

.

L.
<o Regtetrar dudos e tatiotiony de ocldentes o doengas preficstlonals o manter she o

[ -

\

tusl.. du, w fla ¢ preparasr Informes para subs{dlos, proccssodos nos pedidos de {n.>

nlzagio e orlentar cm problemas de prevenglio de doengas profissionals, )
~ Flaborar projetos em combate a epldemias, vacinando ¢ orientando a populaglo sobre Sus
rrofilaxia. . A
Fxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

P
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS '

VI, - ,
DESCRIGAO DE CARGOS 5
 GRUI'O OCLFACIORAL = - |
[JAPOIO_ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver mepio [J NfVEL SuPERIOR
F{19LO DO CAKGO ‘ €0D. C.B.0. SUBGRUPO
EMGEMNWMETRQ OGRIMENSOR 1 0-29.35
DESCiIGAO DO CARGO NS-03

- Executa e prienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topogri
ricos. halimétricos, geodésicos e aetorotogramétrlﬂos, para possibilitar a locag8o de
lotecamentos, sistemas de sanqamento, irrigacfo e drenagem, tragado de cidades, estra -

das e outros projetos.

RESPCONSABILIDADES

- Pelo servico executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgdo.

REQUISITOS

. Curso superior completo; e/ou

- Registto no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

Estudar as caracteristicas do projeto a sér executado, examinando espagos ¢ especifica
sBes, pafa planejar o esquema dos 1evantamen;os a serem realizados,;

- Orientsr os levantamentos topogradficos ou de outro género na &drea demarcada, acomp°nhan
do a instalacZo e utilizag#3o de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assequrar & observincia dos padrdes técnicos; —

- Analisar os dados obtides, efetuando cdlculos trigonométricos, algébricos € cutros, pa-
ra determinar as 4reas de execugfo de coites, aterros, transportes, apurar o0s volumes
de terra, rocha, cuncreto, os tragados de nivel e cutras informagles;

- Participar de equipes multidisciplinares, trocando informagdes e experi°nCiaS profissio
nais, para obter dados mais seguros sobre as caracterfsticas de sistemas de saneamento,
viabilidade de uma adutora e outfos relacionados a projetos de agrimensura;

- Elaborar planos de execug3o de projetos de agrimensura, preparando estbogos, desenhos &
especificagdes técnicas e indicando materiais, com bSase em levantamentos tcpogrdflcos,
topo~-hldrogrdficos e de ‘outro género, para orientar esses projetos;

- Ca}cular os custos do trabalho, estimando necessidades de materlal, m3o-de-obra e Ou -

tros, para determinar a viadbilidade econdmica do mesmo;




PATA e ds L cnorrvAnela dan especificacons £ des pOOTORS 00 QUALI0ALEC ©oSeourianyg .

- L]
- Avilinr us tiabalhuo de arruamento, estradas, obras hidréulicu; ¢ outray, examinando in
loco, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados& emitindo gareceres tétniéos,'p;
ra assequrar & observéncia 3s normas de seguranca e qualidade.

- Executsr outrac tarcfas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.

@
.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
33

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIORAL =

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO ) NIVEL SUPERIOR

TITHLO DO CARGO coD. €.8.0. SUBGRUPO
EMGENHEIRQ O&GRIMENSOR 0-29.35

SFSCRIGAO DO CARGO NS-03

. . Executa e orienta projetos referentes ) agrimen5ura, consultando levantamentos topogrd
ficos, balimétricos, geodésicos e aerorotogramétriﬂos, para p0531bi‘itar a locagdo de

. loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacgdo e drenagem, tragado de cidades, estra

das e outros projetos.

ESPONSABHJDADES

- Pelo sorviqo executado

B Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo,
REQUISITOS
- Curso superior completo; = e/ou '

- Regiétro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO

‘Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS" '

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Estudar as cardcteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especifica
"¢Bes, pafa planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;

_ Orientar os levantamentos topogrédficos ou de outro género na drea demarcada, acompanhan
do a iristalacd3o e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assegurar a cbservéncia dos padrfes técnicos;

o
- Analisar os dadaos obtidos, efetuando cdlculos trigonométricos, algébricos € outros,

pa-
ra determinar as 4reas de execugfo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes
de terra, rocha, concreto, 0s tragados de n1ve1 e cutras 1nformag6es,'

. - Participar de equipes multidiscipllnares, trocando informagdes e experiéncias profissig
nals, para obter dados mals seguros sobre as caracteristicas de sistemas de’ sanemmento,-

. viabilidade de uma aduto&a‘e outfcs relacionados a projetos de agrimensura;

- flaborar planos de exccugZo de projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e

especificagBes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos tocpogrédficos,
topo-hidrogrdficos e de ‘outro género, para orientar esses projetos; .

- Calcular os custos do trabalho, estimando necessidades de materisl, ndo-de-obra e ou -

t'tos, para determinar a viabilidade econémica do mesmo;

ViR



- Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisfonando ¢ orientando os aspectos’ tECFlCDS
para assegurar a observAnclia das especificagdes e dos padrBes de gualidace e seguranga;

- Avallar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras, examinando in
loco, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados" emitindo pareceres técnitos, pa
ra assegurar a observincia 3s normas de seguranga e qualidade. ' ‘

- Executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.




PLAKO DE CARGOS E SALARIOS @3

DESCRICAO DE.CARGOS

GRUPO OCUNALIONAL ) J—
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OBERACIONAL O NIVEL MEDIO NIVEL SUi " RIOR
TITULO DO CARGO ' COL. C.B.0.

SUBGRUI'C
ENGENSZIRO AGRONOMO 0-53,20 I

NS-03

BESCRIGAO GO CARGO

- Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando

e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento

e qualidade dos produtos agricolas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ) o
~ Prlo material de consuzo, equipamentos e material permanente & sua disposicao. ' ,

REQUISITOS

- CLurso superior completo. e/ou.

~ Registro no counselho ccupetente.

PROMOGAQ CU ACESSO
!
S Conforze estaoelecicdo neste "PLANG DE CARGOS E SALARIOS™

/ . .
ATIVIDADES TIPICAS - ‘
- Eﬂéborar métodos e técnicas de cultivo de acordoc com tipos de solo e tlima, efetuando
s i . .

‘_Ygsﬁudos,bexperiéncias 2 anallsando os resultados obtidos, para melhorar a cerminagZo
L A
“dé sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilicade dos cultivoz, o rendimento das

colheitas e outras carecteristicas dos cultivos agricolas;

ti-

2,

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio, adubagem e condic@es elim
cas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e anallisandn 3eus vesultados
nas fasecs da sermeadura, cultlvo e'colheita, paraz cetcominar o< téenicas de tratamento
6o solo e a exploragdo agricola mais adeguada -a caoda tipo de solo e clinma;

Elaborar npvos métodos de combate 3s ervac daninhds, enfermidagcs ca lavoura e prases
de insetos, e/ou aprimcrar os J4 existentes, baseando-se em experiéncias e prsquisas
para preservar g vide <as plantas e éssegurar v mafior rencdimentv do cultivo;

- Orientar agricultores e outroc tradbalhadores agrfcolas sobre slstemas e técnlcas de ex
ploracglic agrf{cola, for-ecendo indicagdes, ¢épocas e sistemas de plantio, cuctn daos cul-
tivos, varicdades a cr-feQar ¢ oulros dados perifnentes, para sumentar a prodougie » -

tonscguir varicdades nivac ou melhoradas, de malor rendimento, qualidade ¢ valor nutrl

tivo; .
' -




'Lﬁﬁts TIPICAS (cpnh&udqdo),

j¢ .spcclollzay-se em dgeterminodo aspecto das culturas ogrfcolos como no multiplicoglo

virlcOades‘de“plantas. no combnte 8 pragas ou €m
ccutar outras torecfas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade. AN\

cglixvos espcé(flcos:

Ceml ian
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~ Pelo material de consux
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PLANO DL CAIRGOS £ SALARIOS

.

3

DESCRICAO DE.CARGOS

GRUPO OCUACIONAL ——

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO {3 NiVEL supeRrioR

T{TULO DO CALRGO coD. C.B.0. SUBGRUPO
ENGER=TIRO AGRONOMD 0-53.20 l NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

.- Elabora e‘supervisiona rrojetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando

e controlando técnlcas ce utilizaglo de terras, paré possibilitar um maior rendimento
¢ qualidade dos produtos agricolas, ’

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

o, equipamentos e material permanedte 3 sua Biﬁposi;éo{T

REQUISITOS

- Curso superior completo. e/ou.

- Registro no conselho cecapetente.

PROMOGAO CU ACESSO

) Conforne estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™ o i
ATIVIDADES TIPICAS : : - |

1
1

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando

estudos, experiéncias e analisando os resultados ohtidos, para melhorar a germinegio .

de Sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, © rendimento daé
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacZio, adubagem e condic¢des climdti-

cas sobre culturas agricolas, realizando experiéneias e analisando Feus resultados

nas fases da semeadura, cultivo e ' colheita, para determinar as técnicas de tratamento
do solo e a exploragdo agricola mais adequada-a cada tipo de soclo e clima;

Elaborar novos métodos de combate &s ervas daninhas, enfermidades da tavoura e pragas
dé insetos,. e/ou aprimcrar os J4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
-para preservar a vida das plantas e assegurar o malor rendimento do éultivo; '
Orlentar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de e
ploragdo agricola, forrecendo Indicagdes, ¢pocas e sistemas de plantio, custo dos cul.
tivos, variedades a erzregar e outros dados pertinentes, para.aﬁmemtar 8 produgdo e

consequir variedades n:tvac ou melhoradas, de nmalor rendimento, qualidade e valor nutr]
tivo;

VIRE




de variedades de plantas

o ]

. Executar outras tarefas

de

no CcomBbNLe B Pruguy Uy U Lud s vy oo T

mesmd nptureza ¢

mesmo nivel de dificuldade.

- - ..




PLANO DE CARGOS E SALARIOS —

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPU OCUFALIONAL L —
- [JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO 'X) NIVEL SUPERICR
F(1ULO DU CARGO _ , , A ~ . |coD. C.B.O. SUBGRUPO
ENCENHEIRQ CIVIL /7 ESPECIALIDADE 0-21.12 |

DLSCRIGAO GO CARGO NS =03 e

- €laborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relatives a rodovias, portos
- aeroportos, vias férreas, sistema de dgua e esgoto e outros, estudando caracterfstices

e preparando planos, métodos de trabalho e cdemais ‘dados reh,_rldos. ner»? oncsibilitar

e orientar a construgdo, manutengdo e reparo:das obras mencionadas e assegurar 0s pa -
‘drdes técnicos exigidos.
RESPONSABHJDAOES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permsanente 3 sua disposicido,

REQUISITOS

- Curso Superior completo de E£ngenharia Civil. e/ou -

- Reoistro no conselho competente.

PROIN.OGAO 0J ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGCS E SRLARIDS™

ATIVIDADES TIPICAS

Proceder a uma avaliacgio geral das condigdes regqueridas para a obra, estudzndc

to e exzninando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local =

spropriacdo para a ronstrugio;

- Calcular os esforgos e deformagBdes previstos'na obra projetatca ou Jue afciem & mesuns,
consultando tabelas ¢ efetuando comparagdes, levandn em consliceragio Ffatores =cno car

a, precsdo de dguas, resiciféncic uss venicd @ mudancas de temperatura. pav:
apurar a naturecza dns nmateriais cus devem ser ubtllizsccor na congtrugdo,

-~ Elaborar o projets da construgdo, preparando plantas e especificagles da obra. inuica

do tipos e qualidades de materials, equipamentos e mau_ué,obra necessdrios e efetusado

um cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo ao drgi> competente para 5o

vagdo;

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croguis, cronogramas © dulros su
sfdios que se fizerem necessérios, para pnssibilitar a erientagdo e flsealizacio do de

senvolvircento das obras;

-~ Dirjgir a exccugdo oc projctos, ascompanhando as operacbes 3 mecdida que advangam as obd]
[

para a<cenurar o cu=pri-ento doag prares e ane padrmee e qualidade e Sequranci YeCoON.
qualidade e & ,

VIRE




5 0F rolriclios ¢ argultetos pojsaglstas, trocando Informagdes relativas ao trabuiho a

gevonvolvldo, pora decldir sobre as exigénelias técnicas e estéticas relacionados 3 o.

a ser executada.

ecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

'S.:  ENGENHEIRO: - ESPECIALIDADE: - EdificagBes

- Construgdo de rodovias

~*Mecédnica de solos

i

Hidrdulica

-~ Obres sonltédrias

'
f
! ‘




-~

bNUl’U UCUPALIVUNAL

DAPOIO ADMINISTRRATIVO £ OFERACIONAL I niVEL MEDIO X wiVEL SuPERICR
T{TULO DO CALRGO ' cOD. C.B.O. SUBGRUPO

ENGENHEIRO CIVIL / ESPECIALIDADE 0-21.1< NS-03
DCSCR!QAO CO CARGO

- Elaborar, execcutar e dirlgir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, porto

aeroportos, vias férreas, sistemsa de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristice:
e preparsndo planos, métodos de trabalho e demals dadons requeridos, parz npnesibilitar
e orientar a construglo, manuteng®o e reparo das obras. mencionadas e assegurar os pa -

"drdes técnicos exigidos,
RESPONSABILIDADES

- Pelo servlco executado e
- Pelo material de consunmo, equipamentos e material permanente'é sua dlsporlcéo.

‘REQUISITOS

- Curso Superior completo de Engenharia Civil e/ou -

- Re01stro no .conselho coﬁpetente.

ORI

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE_CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Proceder a uma avaliagdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudsndo o proj

S~ Dirigir 2 execugdo de projetos, acompanhando as

to e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mai
apropriado para a construg3o; ’ .

Calcular os esforgos e deformagBes previstos®na obra projetada ou que afetem a mesna,
consultando tabelas e e;etuando comparagdes, levando em considerag3io fatores como car
ga calculada, pressdo de 4gua, resisténcig aos ventos e mudangas de temperaturs, para
spurar 2 natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgfio;

Elaborar o projeto da constr-ugdo, preparandp plantas e_especificagﬁes da obra, Iindica
do tipos e qualidades de materiasis, equipamentos e méo—dé—obra necessdrios e efetusnd
um cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo ao Srg3o competente pars apro
vaso;

P;eparaf o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros su

sf{dios que se fizerem necessérios, para possibllitar a orientaglo e fiscalizag3o do ¢

senvolv!rcnto das obras;

operagBes 3 medida qdr avangam as obl

para asseourar o curprirmento dos prazos e dos padrldes de gualidade e seaqurania recc-f

VIRE




ATIVIUAULS TIPICAS (continuogdo) 7

dados. '
-~ -Consultar outros especialistas, como engenhelros mecdnicos, eletricistas e quimlcos, arg

tetos de ediff{cios e arquitctos palsaglstas, trocando informagdes relativas ao_trabalho

ser desenvolvido, parn declidir snbre as exigéneclias técnica; e estétlca; relacionados 3 o
bra a ser executada. -

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,
!

0BS.: ENGENHEIRO: - ESPECIALIDADE; -~ Edificacg8es

Construgdo de rodovias
-*Mecé&nica de solos
- Hidréulfca

- Obras sanitériés




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

7,
| DEGSCRICAO DL CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL.L
[JAPOIO ADMINISSTRATIVO E OPERACIONAL CIne 2 ‘
' NIVE 10 -1 QUIDE
TITULO DO CARGO L Mci:)’g o (] NIS\(JEBERS}S;)CRIOR
: ENGENHEIRO DE CONTROLE Df QUAL 1DADE 0-28.50
BESCRIGAO DO CARRGO _ . ‘ : NS-03 P

- Elaborar, execuutar e dirigir programaes de controle de gualidade de produtos fabricado
ou em fase de ffabricagdo, estabelecendo ou averiguando as especificagdes técnicas e
. . o
tipos de matériia-prima, tomando como referéncia os projetos originais, a fim de
, = asseg

rar o padrdo dee qualidade determinado para a produgdo

RES[’ONSIABILlDADESS

- Pelo servico eexecutado
. Pelo material. de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgc

REQUISITOS
- Curso Superior completo. e/ou ’

- Registro no comselho competente.

PROMOGAO OU ACESSSO
: Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

. - Analisar pr§jetos-originais, maquinaria, instrugdes e planos de controle cstudanda
todos os dadog e'especificagﬁes importantes, para concluir a respeitﬁ do,comporfamen
to do material a ser empregado, da viabilidade de substituic@es e consequencias posj
sfveis que influiram na qualidade do produto; o

- Planejar sistemas de inspec3io e controle de qualidade, estabelecer os métodos de veri
ficagdo, para assegurar os padrBes de qualidade de materiais, equipamentos e p*oduto;

- Verificar o segmento do trabalho e a disposigiio dos equipameﬁtos, guiando-se p;los co
nhecimentos dg dédos técnicos referentes & aparelhagem e & sequéncia das eperagdes,pa-
ra-efetuar o controle dg qualidade das diversas fases de produgdo; ,

- Avaliar a qualidade dos materias e pegas, realizando testes de laboratdrios ouw outros
para assegurar-se d¢ que corresponde 4s normas e padrdes técniCOS'estabeleéidos.

- gxeputar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




AT

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPPACIONAL /
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPLRACIONAL I NIVEL tEDi0 ] NIVEL SUPERIOR
TTTULO DO CARGO COD. C.8.0. lsuacnupo

' ENGENHEIRO DZ MINAS/ESPECIALIDADE 0.27.10 NG-03

DLSCRIGAO DO CARGO

- Elaborar, executar e diriqgir projetos de engenharis de minas, am geral estudando pro
blemas relativos 3 extrag¢gfo de produtos mineréis, determinando caracteristicas, espe
cificagtes, métodos de trabalhu, recursos nepessérios e outros dados, para orientar

vs trabalhos de extrag8o e preparagdo dos referidos minerais, com vistas a seu tra-
tamento e distribuigHo.
RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

REQUISITOS

i

- Curso Superior de Engenharia de Minas e/ou

- Registro no conselho coﬁpetente.

PROMOGAQ OU ACESSO
- Conforme estabeleéido neste "PLANO DE‘CARGDS E SALARIQS".
ATIVIDADES TIPICAS

- Assessorar nos estudos e projetos referentes & extragdo de minerais sdlidos metdlicos
ou nd&o 5etélicos, informando os resultados de suas experiéncias e o andamento dos
trabalhos; . '

- Sugerir os métodos e técnicas mais adequados '3 extragdo e transporte de minerais;

- Supervisionar os trabalhos de exploracio e.prospecgﬁo: écompanhando s operagdes de
extragdo, para assegurar-se da perfeita execugfio dos mesmos é permitir a identifica-
¢io e avaliagdo das jazidas de minerais;

- Efetuar reconhegimento geoldgico e estudos topogrdficos, realizando trabalhos de cam
po ou baseando-se nos estudos de gedlogos e outros especialistas, para determinar a
localizag#do, dimensdes € declivgs das jazidas, natureza das camadas cipossibilidades

de extrag3o rentdvel;

- Articular-se com gedlogos, engenheiros metaldrgicos, civis & meclnicos, trocando in-

formac®es técnicas, para determinar o método mails adequado de sxtragéd e o tipo de md

- quinaria a ser empregado; . . ) °

.- Acompanhar a construgio de galerias, pogos subterrénecos, e Instalagdes de superficle,

v

determinando-e orientando os trabalhos, para garantir as condicBes de seguranca:

VIRE
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NTOADLL TIPICAS (continuogdo)

FATEN

s e ") .
wiewtagr 03 trabathos de expluragio de winas e pedredras, acompanhando as pperagdes de

cparagso, limpeza, classiticagho, reduydu © Outroes, pard preparar oS mineruls
sey tratamento posterlior e distribuicho.

xecutar outras tarefas de mesma naturczn .e mesmo nfivel de dificuldade,

‘SPECIALIDADES: - Carvdo

- Minerals Metdlicos

. Petrdleo

(ol S 1,3}

vistas




NED)

- Orientar os trabalhos de exploragao de minas e pedreiras, acompanhando as operagoes de separagan,
limpeza, classificagao, redugao e outros, para preparar os minerais com vistas a seu tratamen-
to posterior e distribuigao. .

- Executar outras tarefas de mesma natureza e fmesmo nivel de dificuldade.

ATTVIDADES TIPICAS(CONTINUACAQ)

ESPECTALIDADES :

- Carvao R

— Minerais Metalicos
- Petroleo




PLANO DE CARGOS [ SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFC OCUPACIONAL

C1APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [INIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
FITULO DO CARGO cob. C.B.O. SUBGRUPO
ENGENHEIRO DE PRODUGAD 0-29.90 NS 03'

DESCRIGAO DO CARGO
- Proceder @ pesquisa e o planejamento da organizagdo de métodos racionais de trabalho
na indGstria, comércio e serviges, estudando processos de produgdo e operagbes comer
ciais e agministrativas, analisando tarefas e operagles, para assegurar uma utiliza-

cdo eficiente dos espagos, méo-de-obra, equipamentos e instalagdes, e um e um fluxo

racfonal‘das atividades produtivas.
RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a2 sua disposigdo.

REQUISITOS
’ A : _
- Curso superior completo. .de Engenharxa/ Habilitagao Egenharia de produgao

.

e/ou Reglstro no conselho competente. .. ', ¢

PROMOGAQ OU ACESSO ‘ ‘ ‘
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS": :

ATIVIOADES TIPICAS

Consultar a direcdo e os responsdvels pelos diversos setores de uma empresa, coletan-
- do e trocando informacdes técnicas, para identificar e solucionar possiveis problemas
e determinar os objetivos em matéria de produgdo, vendas ou administragdo;

- Analisar a organizagdo existente ou os métodos de organlzayao propostos, 0s processos
de produgdo e as operagles de trabalho, estudando" prlnc1palmente a natureza ‘dos produy
tos, disposigfes das plantas, utilizagZio de mdquinas, movimentag®o de materiais, dis-
tribuigdo de tarefas e cdlculos de custos, para determinar os métodos operacionais
mais eficazes;

- Réalizar ou orientar estudos detalhados de tempos e movimentos, acompanhando e crono-
metrando o desenrolar de determinadas operagdes e tarefas, identifircando esforgos néo
broduﬁivos e diferenga de tempos estabelecidos, para eliminar interrupcdo ou paraliza
ééés‘de processo, e utilizag3o de mio-de-obra e material desnecessdrio;

- Realizar e recomendar quificégaes na organizag3c e nos métodos de trabalho, no empre
go de méquinas e simplificagdo de fases operaclonais, baseando-se no estudo e andlise
dos dados obetidos, para possibilitar uma utilizagao.mais eficaz e econdmica do pesso

L al, material e equipamentos;

JiRe




ATIVIDADES TIPICAS (gontinuagdo) 3

- Determinar e orientar o tyratamento a ser dodo sos locals e equipamentos de produgio,
fazendo aplicar as normas e mecdidas de garuntio sobre éfeas de cirvulagso, iluminagido,
dinémica das cores, sobre maquinas e cquipamentos c-diSpositivos individualis de prote
¢8%o, para assegurar o cumprimento das normns e medidas de seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-
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TIVIDADES TIPICAS, (qo?iinuocdo)

Determinar e orientar o tratamento o ser dodo aos locals e equipamentos de produglo,

“H

fazendo aplicar as normas e mcdidas. de garsntia sobre é;eas de cirzuleglo, lluminagio, j
dinimica das cores, sobre mdquinas e ecquipamentos e‘dispositivos individuals de prote

¢fo, para assegurar o cumprimento das normas e medidas de seguranga do trabalho;. i

Executar outras.tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. -
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. ‘ ‘ s
DESCRICAO DE CARGOS
HUPO OLUPACIONAL ~
JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - [JNIVEL MEDIO G4 WIVEL SUPERIOR
(YULO DO CAKGO cov. ¢.u.0. SUBGRUPO
ENGENHEIND DE SEGURANCA DO TRAAALND | n.28.4n - NS-03

ESCRIGAOC DO CARGO

- £laverar e execular projelous de normus e’ sistemas pars progiamas oe séguranya 6O tra-

“balho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e téunicas para previni: acicen-

tes de trabalho e doehgas profissionals,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

-l. > material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua dispusicio.

REQUISITOS .

- Curso superlor completo de Engenharia.

- Culsd GC C@:::i:li::ﬂan em Fraenharia e Seauranca do Trabalho,‘;econhecido ¢ autoriza-
dq}.:' e/oy” ' A ' ‘ ‘. . ' , -

- ﬁégistré no conselho compgﬁente.‘: C T T .. L Vo

PROMO(}AO OU ACESSO
" Conforme estabelecido neste "PLANG DE CARGOS E SALARIOS®

AT'WIDADES T(PICAS

- .ssessarar os diversos érglos da instituicio, em assuntos de segurahga do traba’ho.A
- Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho.
~ Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de v;sta da seguranga do
trebalho. : . M .
- Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os egyipanentos de.pro
' tecao indlvidual, verificando sua qualldade.
C e Estudar e lmplantar sistema de proteglc contra incénclos e elaborar planos de controle

i *+ de catdstrofe.

- Dclimitar as éreas de periculosidade, de acordo com aleglslagio vigente, .

«~ Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preveativas., ° ..
- Mantgx cadastro e analisar estatisticas dos aclidentes, a fim de orientar a prevenglo
i e calcular o custo. ) .
. Reallzar a divulgag3o de assuntos de seguranca do t;abalho, N
—.Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne & seqyfanca do tru,
' balho, b . |

- Orgnnizér ¢ cxecular programas de trelnamento espec{flco de seguranga do trahu]ho.\ﬂﬂe

: R N
. PLANO DE CARGOS E SALARIOS @ ff
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sclarecer os empreltelros quonto b observBneln de norfas de seguranca.
- Inspeeclonar as dreas e os equlpamentos do cntidade, ¢0 ponto de viste de sequranga’

higlene do trabalho. ‘ ' . -

Articular~se co c .
m o drgdo de suprimento pars o estabelecimento ‘dos ‘nivels de estoque 1o

material e’ equi am
pamento de ucguranqa e supcrvi ionar sua distribuigdo e manutencso
Inspecionar e assegurar o funclonmamento e a utilizagfio dos equipamentos de segurang ,

Promover a manutengd3o rotinelra, distribuiglo, instélacéo e controle dos equipament.s u
protegd3o contra incéndlo.

- Organizar e supervisionar as CIPAS.
.Elaborar relatdrios das atividades de seguranga do trabalho. : '
Enviar rclatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a cxisténcia de risco y

ocorrenclg,dq agidentes e as medidas aconselhdvels para a prevenglo de acldente do .ra
balho. ' ' '

- Executar. outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. ' ' ST

+ s g Ty Ay - N . T .
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Esclorecer os empreitelros quonto b obscrvincia de nothos de seguranga.

Inspeclonar as dreas e os equipamentos do entidade, do ponto de vista de scguranga
higlene do trabalho. . )

. N *

Articular-se com o drglic de suprimento pors o estobeleciments ‘dos ‘nivels de estoque 10
material-e’ eq“1pam°”t° de scguranga e superVislonar sua distribulglio e manutengdo,
Inspecionar e assegurar o funclonamento e a utilizaglo dos equipamentos de segurang .

Promover a manutenglo rotinelra, distribulglo, 1nst$lac€0 e controle dos equipament.s
protegd3o contra incéndio.

T

< Organizar e supervisionar as CIPAS, . -
N L[]

- Elaborar reratérios das atividades de seguranga do trabalho.

Enviar rclatdrios periddicos avs diversos setores comunlcando a existéncia de risco |

ocortencla .de acidcntes e as medidas aconselhévels para a prevenqéo de acldente du vLa.
balho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. T




PLANO DL GARLUS L SALARIOS C

DIESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O OCJPACIOHAL ; . -

EJAPOK)ADmHNSTRATNK)(-OPFRAC%ONAL . E]N{VEL MEDIO [B:ﬂVEL SUPERICR

TITULO DU CARGO co’o c.B.0. SUB GRUPO
EMGIMHEIRD ZLETRICISTA | 0-22.95 NS-03

DESCRIGAT DO CARGO

- Elaborer

RESPONSAZILIDADES

e dirigir estudos e prulotos do engenharia elétrica, estudando caracterist:.

cas e especificagdes e preparando plantes, técnicas de execuglo e recursos nscessd

rios, para possibilitar e orientar as fases de” construcgio, iqstalagéd, funcionamentce, .

manuten3do e reparaglio de instalacgdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dcs
_padrdes técnicos exioidos,

- Pelo servi¢o executado
- Pelo meterial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS
~ Curso superior completo de Edgenharia £létrica. e/ou.
- Kcslal;»u 1o Cunselnig {_GoTlEn(;té AN
PRO!OGAO OU ACESSO ‘ .
- : Conforme estabeleéldo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQOSH

|
;
ATIVIDADES T[PICAS ’ : : ’

Estudar as condigBes requeridas para o funcionamento das instalagoes de produ,éo e ci y

1ribuig¢o de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e!

doméstico e de outros implementos elétricos, analisando-as e decidindo as cazacteristi%

tas do nesmo, para determinar tipo e custo dos projetos;.

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvime%to, realizando estudos pertinentes pa-a
orientar

—~
a diregfo da ou seus clientes na solug3o de problemas de -engenharia elétrica;
. Projetar instalagdes e equibamenfos, preparande desenhos e especificagdes e indicanza

os materials a serem usados e 0s métodos de fabricacéo. para determinar as dimensdes,
vo’ume, forma e demais caracteristicas; '

Fezer estimativas dos custos da mao-de—obia, dos materlals e de outros fatores relacio
nados ccm 0s processos de fabricacio, instalagZo, funcionamento e mandtengao ou repara
¢80, paza assegurar os recursos necessdrios 2 execuglo do projeto;

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores ervolvidos no processo, acor -

panhancs as etapas de instalaclo, manuteng3o e reparagfo do equipamento elétrico, ins- |

pecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurtar a ch-

servincla odas especiflicacBes de qualidade e seguranga;

. B VIR E
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- - Executar outras

vu o
sidade de aperfelgoamento tecnoldgico, para aésegurar o melhor rendimento e sequranga

dos equipamentos e Instalagdes elétricas. . ) )

08S.: ENGENHEIRO ELETRICISTA/ESEECIALIDADE: - Produgdo de energla
» - Distribuigio de energla

Manutengdo

H

tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. -

. .
a
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AVIVIDADES TIPICAS (continuuydv)

v

‘studar, propor ou detesminur modificagOes no projeto ou nas instalacBes e equipamento

m operdcdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionals ou nece
idade de aperfelicoamento ternoldgico, pars aésegurar o melhor rendimento e seguranga !

‘os equlpamentos e instaolagdes clétricas. ’ ’

0 ..: ENGENHEIRO ELETRICISTA/ESFZCIALIDADE: - Produglio de energla ' |

D

Distribuiclo de energis

- Manutengdp
- cxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. i '
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPI'O OCUPACIONAL . - // ~
DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DNI’VEL ME'DlO @ NIVEL SUPERIOR
1{TULO DO CARGO ' COD. C.B.O. |SUBGRUPO

A ENGENHEIRDO ELETRONICO 0-23.10 NS-03 3

DESCRIGAO DO CARGO
. - Elaborar, executar e dirfigir projetos de engenharia eletrdnica, estudando caracteris-

ticas e especificagdes e preparandc plantas, técnicas de execugd3o e recursos necessd-
rios, para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparacio

de instalagBes, aparelhos e equlpamentos eletrfnicos e assegurar os padrdes técnicos

exigidos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materlial permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso superior complete de Engenharia Eletrénica e/ou -

- Registro no conselho coMpetente;

PROMOGAO OU ACESSO -

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar as condiglBes requeridas para o funcionamento das instalag¢Oes de rédiw, televi-
s3o, radar e de conservacgio dos dispositivos de controle, comandos e outros aparelhos
eletrdnicos, analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, na
Ta estébelecer as etapas e tarefas de pesquisa.e desenvolvimento do projeto;

- Projetar as instalagfes e equipamentos eletrénicos, deﬁenhando o conjuwnto e as dife -
rentes partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Planejar e fazer a divisdo das instalagles em sistemas, componentes e pegas, detalhan-
do-o0s por meio de esguemas, planos, desenhos e outros recursos gré&ficos, para facilitar
a compreensio e €xecugd3o do projeto;

- Esclafecer as dificuldades do projeto ou aspectos relacionados com outrés campos de co-
nhecimento, consultando engenheiros eletricistas, engenheiros mecénicos, engenheiros ci
vis, Fisicos, desenhistas, calculistas, literétura técnica e cutras fontes, para possi-
bilitar um sequro dimensionamento do projeto; N

= Supervisiohar as tarefas executadas paor desenhistas, maquetistas, projetistas e traba-

lhadores assemelhados, distribuindo, coordenando e orlentando as atividades dos mesmos,



ATIVIDADES TIPICAS (§onﬂnuuq00)

. Prepara;rwevlsﬁes detalhaday das necessidades de fabricagio, montagem, funcipnamehto e

reparagao'dasjinstelacﬁes p equipamentos, determinando € calculando materials, seus Ires-

pectivos custos € mio~de-obra, para estabelecer 0S Tecursos lndispensévels 3 execugdo do
projetos; L '

- Acompanhqr as diferentes fases da produglo € montagem, prestando assisténcia e esclarecl
mentos técnicos, para assegurar 8 observéncia 3s caracteristicas ¢ prazos propostos; .

. Supervisionar os trabslhos de operagdo, conservagéo € reparagio das jnstalagBes e equipa
mentos eletrbnicos, fiscalizando € orientando, pare comprovar € garantir @ observéncia 3s
especificaqﬁes técnicas e normas de segurangaj; .' . )

- Estudar e propor, 0U determinar modificagbes no projeto ou nas instalagBés’e equipamentos

' em'operagﬁo,'analisando problemas ocbrridos na fabricag8o, falhas operacionais ou necessi

dades de aperfeigoamento tecnolsgico, para conseguir melhor rendimento e.seguranqa dos €-

quipamentus e.instalacﬁes;

- < Executar outras‘tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

© obs.: ENGENﬁéIRO ELETRONICO/ESPECIALIDADE: - video e audio
- - Telecomunicagses

- Manutenq&o ) _ _- .

.
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leVIDADLS TlP\CAS (conﬂnuoqdo)

. prepara;rnevisaes detalhadau das necessidades de fabricacio, montagem, funcipnamehto e
reparaglo ‘das, ‘instalagBes © equipamentos, determinando € calculando materials, seus res-

pectivos custos € mi#o-de-obra, para estabelecer OS recursos indispenséveis 3 execucdo do

projetos

- Acompanhar as diferentes fases da produglo e montagem, prestando assisténcla e esclareci i

mentos técnicos, para assegurar 8 observéncia &s caracteristicas ¢ prazos propostos, ' [

. supervisionar 0S trabalhos de operagdo, conservacglo e reparagio das instalagbes € equipa ° !
mentos eletrdnicos, fiscalizando e orientando, para comprovar e garantir 2 observdncia &s

eSpecificaqbes técnicas e normas de segurangaj . . o |

- Estudar e propor, ou determinar modifica¢Bes no projeto ou nas instalagdes’ e equipamentos

em'operagao,"analisando problemas ocorridcs na fabricag¥o, falhas opera”ionais ou necessi
dades de aperfeigoamento teécnoldgico, para conseguir melhor rendimento € seguranca dos e-
quipament05 e.instalaqﬁes;

- . Executar outras ‘tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

" obs.? ENGENﬁéIRO ELETRONICO/ESPEPIALIDADE' ~ Video e audio
- Telecomunicacaes ': . '

- Manutengﬁo . _ . .
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DESGRICAD DY CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO [ OPERACIGNAL . [JNIVEL MEDIO &J NIVEL supzrios
T{TULO DO CARGO ¢.00. €.B.0. SUBGRUPO
ENGENHEIRN SLORESTAL 0.%3.40 N$S-03 ;

DLSCRIGAO DO CARGO ‘
- Elaborar e supervisionar projetos referentes 4 preservagdo e expansd3o de dreac flo-

’ restails, planejando, orientando ¢ controlando técnicas de reprodugdo, cuidado e ex-
p]oracéo‘da vegetagio florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivs

e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os Jé& exlstentes.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sva disposicio.

REQUISITOS
- Curso superior completo ée Engenharia Florestal. e/ou -

- Registro no conselho cdmpetente.

" PRONDGAD OU ACESSO
) A Conforme estabelecido neste "PLAND DE. CARGOS € SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar o nivel de crescimento das drvores e os seus cultivos em diferentes condicde
éﬁaminaﬁdo e classificando diferentes espécies, composigdo . de solos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas, -para estabelecer o grau de correlagi
.existente entre o comportamento dasAérvores-e.o seu meio-ambiente;

-~ Organizar e controlar o‘reflqrestamento, e a consérvagéo de zonas de.bosques e a ex-
ploragiio de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimente por'meio de poda, desba]
te e extirpacio de 4rvores doentes e pof cutros métodos, para preservar e desenvolve]
zonas vexrdes; ‘ .

- Planejar o plantio das &rvores, observando a dpoca prépria e determinando as técnica
mals apropriadas, para obter uma produgsﬁ nixima e continua; o i )

-~ XYdentificar as diversas e;pécie; de drvores, utilizando cédlculos matemdticos na detes
hinacao da altura, do dismetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidags

das rafzes para determinar a idade, durac¢lo de vida e cohditbes de adaptscgio das espy

cies ao melo ambiente;

- Anblisar os efeltos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio, e de outros f;

tores que contribuem para a redugdo da coberturs florestal, feazenda observagdes e

Vi e
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realisando experiénciss, paru recomegsr ¢ desenvolver medidnss de combate aos mesmos;

.

Examinar os efeitos de pods, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodc

e épocas mals favordvels ¥ exccugHo da mesma;

.

Efetuar estudos sobre produgho e seleglio de sementes, reallzando experléncias e testes ¢

- laberatérios ou de outro tipo, psra melhorar a germinaglo das mesmas;

Pode especializar-se no cultivo e preservacio de determinadas espécies florestals.

Executar outras tarefas de mesma naturezp e mesmo nfvel de.dificuldade.
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CiUPO OCUPACIONAL

[JAro10 ADMINISTRATIVO [ OPERACIGNAL . [JNIVEL MEDIO ) NIVEL suszrios
YITULO DO CARGO .00, C.B.O. SUBGRUPO
ENGENHEIRND FILNDRESTAL 8.%3.,40 NS-03 S

DLGCRIGAO DO CARGO '
- Elaborar e supervisionar projetos referentes & preservac®o e expansdo de dreas flo-

) restals, planejando, orientando e controlando itéenlicas de reprodugdo, cuidado e ex-
ploraqéolda vegetagdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivs

e desenvolvimento para a silviculturs ou melhorar os Jé existentes,. .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipanentos e material permanente & suva disposigio,

v

REQUISITOS
. . s e/ou
~ Curso superilior completo de Engenharia Florestal. -

- Registro no conselho competente.

. PROMOGAD OU ACESSO )
' Conforme estabelecido neste "PLANG DE. CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDAD‘—'S TIPICAS

‘

- Estudar o nIvel de crescimento das drvores e os seus cultivos em diférentes condigde
examinando e classificando diferentes espécies, composicdo de soleos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas,-para estabelecer o grau de correlags
éxistente entre o comportamento das'érvores-e.o seu meio-ambiente;

- Organizar e controlar o'reflorestamento, e a consérvagéo de zonas de.bosgues e 3 ex-
plorag3o de viveiros de plantas, favorecendo seuy crescimente pcr.meio de poda, desba

te e extirpac3o de 4rvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolve
zonas veirdes; .
Planejar o plantio das drvores, cbservando a época prépria e determinando as técnica

mals apropriadas, para obter uma producdc méximas e continuaj; .
- Identificar as diversas espécies de drvores, utilizando cdlculos matenéticos na dete;
minacSo da altura, do dismetro cdo tronco e da copa, da profundidade e disponibilidag

das rafzes para determinar a idade, dura¢lo de vida e condigdes de adaptagdo das espi
cies ao meio ambiente;

- Analisar os efeltos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastorelo, e de outros f;

tores que contribuem para & reduglo da cobertura florestal, fazendo observacder e

——
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- laboratérios

ATIVOADES TIPICAS (continyogo)

realighndb experiéncias, parv recomegar ¢ descnvolver medidos de combate aps mesmos;

Examinar os efeltos da pods, boseando-se no rendimento observado, para determinar métodc
e €épocas mals favordvels & exccuglo do mesma;

.

Efetuar estudos sobre produgfio e selegfo de sementes, realizando experiéncias e testes ¢
ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas;
Pode especiallzar-se no cultivo e preservaglo de determinadas espécies florestals.

Executar outras tarefas de mesma naturezp e mesmo nfvel de.dificuldade.




reallf&nqb experlénclas, paso recomeger ¢ desenvolver medidos de combate aos mesmos; (
- N . . ’ ' i
- )

Exarinar os efeltos d8 pods, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodq

e épocas mals favordvels b exccuglio do mesma; :

° i

Efetuar estudos sobre produgBo e seleg3o de sementes, realizando experiénclias e testes d

- laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinaglo das mesmas;

i
Pode especializar-se no cultivo e preservagdo de determinadas espécies florestais.

Executar outras tarefas de mesma naturezp e mesmo nfvel de.dificuldade.

o d




@

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPY QCUPACIONAL . P ~

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (dniveL MEDIO B NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO " 1COD. C.B.O. Isuaeﬁupo
ENGENHC IR0 MECANICO/ESPECIAL IDADE 0-24.10 i NS-03

GESCRIGAD DO CARGO : -

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engennaria mecédnica, preparando especifica
¢bes, desenhos, técnicas de execuglio, recursos necessdrios e outros requisitos, pa-

ra possibilitar a construg8o, montagem, funcionamento, manutengdo e reparc de insta

lagtes e equipamentos mecéinicos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua dispesigio,

REQUISITOS )
- Curso superior completo de Engenharia Mecénica. e/ou »

- Registro no conselho competente.

PROMOQTm QU ACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

Estudar os requisitos operacionais de instalagBes e equipamentos mecédnices, examinan-
do esbogos e necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou anerfeigoamento,
-~ Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de mio-de-obra, materiais, fa -

bricadéo, instalag&o, funcionamento, manutengdo, reparo, para determinar seu gasto
total.

ot
*

- Elaboraf planos de execug3o do projeto, preparando esbogos e especificagdies, compondo

‘ orgamentos, 1nd§cando os materiais a serem utilizados e o método de fabricagdo a ser
seguido e determinando cronogramas das gtapas'de trabalho, para orientar sua implanta
cdo; ‘ .

- Controlar o desenvolvimepto do projeto, supervisionando e orientando os aspectos téc
nicos dos processos de fabricagéo, montagem e instélagéo, para assegurar a cbservén-
cla das especificagdes e aos padrdes de qualidade e seguranga;

- Pode especializar-ce em determinado campo de instalagfo ou equipamehto mecfinico e ser
desighado de acordo com-especializag3o. .

- Exgcutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,

- ESPECIALIDADES:

4

VIRcE
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ATIVIDADES TIPICAS (continuago) HC'H

ENGENHEIRO MECANICO: - Manutengfo
- Méquinas e ferramentas
- Motores (exceto embarcagBes)
~ Motores de embarcagles Y
- Motores Diesel
- Naval
- Vefculos automotores

-~ Calefag¢8o, ventllacg®o e refrigeragdo .

“ o
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ATIVIDADES TIPICAS (continuagdo)

ENGENHEIRD MECANICO: -

Manutenglio

Méquinas ¢ ferramentas

Motores (exceto embarcagBes)
Motores de embarcagles ‘ .
Motores Diesel

Naval

Vefculos automotores

Calefaglio, ventilaglo e fefrigerag&o

(N
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

: P
$RuPrO OCUPACICNAL . :
[J APOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO [ N/VEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO - C0D. €.B.O. SUBGRUPO
-, ENGENHEIRO METALURGICO/ESPECIALIDADE 0-26 | NG-03

DESCRIGAO DO CARGO
- Realizar pesquisas e desenvolver processos de produgdo e transformagio de metais, bem

como orientar e supervisonar a execugBo desses processos.

— RESPONSABILIDADES

*

- Pelo servigoe exécutado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS

- Curso Super;or completo dé Engenharia Metaldrgica e/ou .

- Registro no conselho corpetente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS":

ATIVIDADES T{PICAS

Elaborar, executar e dirigir pfojetos de engenharia metaldrgicé referentes-é produgio
e ao tratamento: de metais; ‘
- Estudar as propriedades caracteristicas dos metais e ligas metdlicas e suas aplicacdes
-~ Organizar, orientar e controlar unidades de fabricagéovdbs‘metais néo-ferrosos;
- Pesqulsar e desenvolver as tecnologias de transformagf8o dos metais; -
- Orientar e coﬁtrolar 0s processos de transformagZo dos metais ferrosos e n#o ferrosos.
ESPECIALIDADE: - Produgso de Metals

~ Tratamento de Metals

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de difjiculdade.

.



PLANO DI CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GO OCUFRCTGITAL

[IAP2I0 ADMINISTRATIVO £ OPER/ZIONAL (I niVEL MEDID NIVEL SUPERIOR
Y ULC DG CARGO - Cob, €.B.0. SUBGRUPO
ENCENHLIRO OPERACIONAL 0-22 ~ T NS~}

DELERIGAO DO CARGO

- Flanejar e executar projetos de engenharia operacional.

RESPONSABILIDADES

- I'elo servigo execulado
- Pelo material de rcnsumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

NEQUISITOS

~ Curso superior completo de curta duragdo e/ou |

- Registro no Conselho competente.

PROMCGAO OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS""

ATIVIDADES TIPICAS

Plane jar e exééutar projetos de engenharia civil, mecédnica e outras;
. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;
- Estudar a viabilidade técnica-econdmica do projeto;
- Assistir e dar suporte técnico ao projeto;

- Execcutar outras tarefas de mesma natureza e .mesmo nivel de dificuldade.

.
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PLANOD DL \J/;xr\‘uub I ORALANIUYD

DESCRICAO DE CARGOS

 GITUFO OCUPACIONAL : ' T
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nfVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DG CARGO coD. C.B.0. SUBGRUPO

ENGENHEIRO QUIMICO / ESPECIALIDADE 0-25.10 l NS =03

DESCRIGAO DO CARGO

- Elaborar,executar e diriglr projetos de engenhérie gquimica, ¢fetuands esiucos seiperién
clas & cédlrulos.estabelecende caracteristicas,especificaghes, métcdos de trahalihs, re-
cursos necessarios e outros dados requeridos,para determinar processos de transfnrmagdo
quimica e fisica de substéncias em escala comer01a1 e pocsibilitsr e orientar =z constru

¢io, montagem, manuteng8o e reparo de instalagies de fabricac#o de produtos quimicos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo: serv*qo executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e materlal permanente a sua dlSpUSlgéo

REQUISITOS

- Curso superior completo de Engenbaris Quimica e/ou
- Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste “PLANG DE CARGOS E SALARIOSY .

ATIVIDADES TIPICAS

- Realizar pesquisas relativas & transformagdo quimica e fisica das substdncias, efetu-
ando andlises e ensaios de labcratério em matérias-primas, pr odutos semi-acabados e
acabados’, para desenvolver novos processos e projetar instalagBes de fabricacZo de

produtos derivados de petrdleo, metals, tintas e vernizes, produtos alimenticios, ma
teriais sintéticos e outros;

- Estudar as operagdes de transformagdo fisico-Quimicas, analisando detalhadamente as
diversas etapas dos processos de aquecimento, resfriaménto, tr;turaqaa, mistura, se-
parag3do, destilag@o e filtragem, observando as reagdes quimicas, como hldrollse, oxi
dacdo, eletrdlise, absorgio e outras, para aplicé-las com o objetivo de aumentsz ;
rendimento e a qualidade da produgdo;

- Projetar a construgdo ou remodelagdo de fabricas de transformagdo.-e tratamento quimi
co de produtos, Jeterminando o tipo de instalacgBes necessdrias, o esquema de funcio-

namento do conjunto e das diferentes partes, para estabelecer as dlmensoes e a dlSpD
sicdo dos equipamentos e instalagles;

- Propor ou determinar modificacgdes no projeto ou nas instealagdes & equipamentos em ope
rag8o0, analisando problemas ocorridos durante a fabricacdo, falhas operacionais, re-
sultados de andlises de laboratdrio e necessidade de modlflcagﬁo tecnoldgica, para e-

levar a produtividade da unidade fabril;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, wmontagem, fumcionsmento,
manuteng3o e reparo das instalagbes e equipamentos de tratamento quimiao, deterninan-
do e calculando materials e custos dos mesmos e mido-de-obra, para estabelecer os re -
CUrsos indispensdvels 3 execucd3o doprojeto;

i
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[DALLL HIPICAS, (continuogdo)
ompanhar as diferentes fases de construgdo, montaogem, operagdo, manipulacdo e reparagio
s instalagBes de tratamento guimlco,vifentondo 05 téenicos ¢ agentes de mestria, para

provar a -.observéncia das especificacbes téenicas e normas de segurangaj

ntrolar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo e orlentando as atividades dos en
rregados das trituradoras, misturandoras, alambiques, reatores, evaporadores e de outras
talagbes, para assegurar O tratamente odequado das métérias-primas por meios quimicos,
dnicos ou oulros;

jlaborar com outros especialistas, trocando informagdes técnlcas, para estabelecer proce-
mentos e controle de qualidade de matérias~primas e produtos acabados ¢ normas para en -
1io e inspeg3o de madquinas, instalagBbes e equipamentos; D

yde especializar-se em determinado campo da engenharia guimica e ser designado de acordo
sm a especializag8o: .

- Petréleo i

- Celulose e papel

- Borracha

- Pléstico

xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
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Whbts 1rPtCAs,(conunuo¢ao) i
Ammpanhar as diferentes fases de cuonstiuglo, muntndcm. operagdo, manipulagdo € reparagdo
s instalagdes de tratamento quimico, viientundo os téenicos ¢ agentes de mestria, para
observancia das especificagOos técnicas e normas de .seguranga;

\

mprovar a °*

pntrolar o desenvolvimento dos trobalhos, distribuindo e orlentando as atividades dos en
srregados das trituradoras, misturandoras, alambiques, reatores, evaporadores e de outras
stalagles, para assegurar o tratamento ndequado das metérias-primas por meios quimicos,

chnicos ou outros;

4
ros especialistas, trocando informagBes técnicas, para estabelecer proce-

Qplaborar com out
dimentos e controle de quaiidade de mntérias-primas e produtos acabados e normas para en - !

éaio e inspeg2o de mdquinas, instalacgBes e equipamentos; .
¥, :

{?ode especializar-se em determinado campo da engenharia quimica e ser designddo de acordo -

om a especializagdo: .o . :
- Petréleo . ' !
- Celulose e papel )

- Borracha

- Pléstico i

ixecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIONAL .

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO [ NiVEL supeRicR
T{TULO DO CARGO CcOD, C.B.O. JSUBGRUPO

. ESTATISTICO 0.81.10 NS-03
DESCRIGAO DO CARGO = - . A

. pesempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre OsS fundamentgos des-

te Ciéncia, suas aplicagBes prdticas, organizagfo e execucgdo de investigactesestatis

ticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar

os métodos estatisticos ou melhorar os j8 existentes.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigéo.

REQUISITOS. : . . -

_ Curso superior completo de Estatistica - e/ou ~

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO

Cconforme estabelecido neste npPLANO DE CARGOS E SALARIOé”

ATIVIDADES TIPICAS

- Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrugdo e da verificagéo
desse trabalho, elaborando os processbs e elementos de coleta.

- Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para

. cumprimento dos prazos.

- Andlise de dados estatisticos e determinacgdo de fendmenos, por meio dg tabulagdo

de dados e exame dos resultados.

- Compilar e interpretar os dados coletados, por meio de jevantamento e exame dos ele-
mentos encontrados. )
- Planejar e realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho.

- Redigir informagfes sobre questdes de metodologia, planejamerito, execugdo é_resultaL

do das investigagdes.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

.
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- Fazer a manlpulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

Sl -
GRUPO OCUPACIONAL .
(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O N{VEL MEDID G NIVEL suPERIOR
TITULO DO CARGO ‘ COD. T.H.0. St BGRUMO

‘ FARMACEUTICO - 0.67.10 NS~-03

DESCRIGAO DO CARGO

-, Executar tarefas diversas rclacicnadas com a composigso e fornecimento de medicamen-

tos e outros preparados semelhantes a andlise de toxinas, de substéncias de origem

animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas mé

"dicas, odontoldgicas e veterinérias, a dispositivos legais e a outros propdsitos

RESPONSAEHLIIDADES

- Pelo servigo executado
.~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS

3

. g
- Curso superior completo em Farmdcia. e/ou

- Registro no Conselho competente.

- PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™ -

ATIVIDADES TIRICAS -

pesagen e mistura
-~ Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

- Analisar produtos farmacéuficos acabados e em fase de elaboragdc ou seus insumos.
- Analisar soros e outras substéncias. ) -

- Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos.

- Realizar estudos,énélises e festes com plantas~medicinais.

- Proceder a anéli§F de pegas anatdmicas, substéncias suspeitas de estarem envenenadas.
- Efetuar andlises promatoldgicas de alimentos. ) .
- Fazer manipulagfo, andlise, estudos de reagBes e balanceamento de férmhlas de cosmé-
ticos. -

- Atuar junto aos demals elementos da drea de saude.

- Manipular o receltudrio e venda de produtos manufaturados.

Executar outras tarefas de masma natureza e nivel de difiéuldade.' )




PLANO DE CARGOS E SALARIOS -

DESCRICAO DE CARGOS

GIRUPO OCUPACIONAL /

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO ' COD. C.B.O. SUBGRUPO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO . 0-67.10 NS-03 )

DESCRIGAO DO CARGO

.- fExecutar tarefas relacionadas com a composiglo e fornecimento de medicamentos e outres
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substéncias de origem animal e vege -
tal, de matérias-primas e¢ de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em fdrmulas estabelecidas, para atender a receitss médicas,
cdontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e’s
outros propdsitos. ’ ‘

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equipamentos e _material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

-~ Curso sﬁperior~completo de Farmdcia/Bioquimica. e/ou
-~ Registro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
' tonforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS" -
ATIVIDADES TIPICAS

- Fazer a manlpulagéo de insumos farmaceuticos, como medlcaqéo, pesagem e mlstura uti-
lizando.instrumentos espec1als e formulas qu1micas -

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados anctando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos.

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracfo de seus insumos, va
lendo-se de métodos guimicos. ” ) -

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-sg de meios biolg
gicos. '

- Fazer andlise clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valen-
do-se de diversas técnicas especificas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade..
~




' PLANO DE CARGOS E SALARIOS

' DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ORI,

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL OIniveL meplo {3 NIVEL superioR

TITULO DO CARGO cob. €.6.0. SUBGRUPG
FIGURINISTA } 1.62.90 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

~ Efetua trabalhos de criogdo de modelos, indicando a forma, a técnica 2 o material
[d

confecgdo dos mesmos,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

-Curso" superior completo em Arte Cénicas, habl;ita;éoz Indumentdria e/ou -

- Regustro no Conselho competente

\ g

PROMOGAO OU ACESSO )
' Conforme.estabeleéido neste “PLANO BE CARGOS E SALARIQS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Criar modelos relac1onados com atividades cen:cas e esulllsuicas, especificando a

técnica de confecgfio e o material a ser usado;
- 5upervlslonar a8 execugdo dos modelos projetados orientando a sua execugdo;

- Projetar modelos para diversos fins tais como: uniformes para empresas, escolas,

grupos artlstlcos, pegas de teatro, programas de televisio e video, detalhandb as nece

ssidades para confecgdo, prevendo e calculando custo de m3c de obra;
- Manter interface com outros especialistas paar possibilitar um seguro dlmen51onamen

to da execugfio dos Jnodelos;

- Dar parecer técnico relacionado & sua especlalidade.
- Executar outras tarefas de mesmo natureza e nivel de di ficuldade.




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS ¥

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CIN{VEL MEDIO [X) N{VEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO cOD. C.B.O. SUBGRUPOQO
FILOSOFO 1.92.90 I NS-03 :

GESCRIGAD DO CARGO -

~ Estudar, meditar, discutir e argumentar a respeito das verdades fundamentais, da vi-
da do homem e de problemas que tratam da esséncia das coisas, do conhecimento das

causas primeiras e primeiros  principios do objeto ou problema que estd sendo estuda-

do.

KRESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo,

REQUISITOS

1

' : i de classe
~ Curso superior completo de Filosofia e/ou Registro né ent‘ldade :

FTROMOGAQ OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANG DE CARGOS E SALARIOS"

~LTIVIDADES TIPICAS _

~—~ Investigar a natureza, as possibilidades e limites ¢o conhecimento, a origem ¢ a fi-
nalidade das coisas;

- Pesquisar e estudar as diversas ldgicas do pensamentoj;

~- Fazer conferéncias sobre temas de sua especlalidade;

-- Escrever para jornails, revistas e outros 6rgiés de divulgagZo, fazendo apreciacgBes
criticas sobre problemas contempordneos e passados relativos & sua dfea de atuagao;

-~ Participar, juntamente com outros profissionals, de comissBes de planejamento que

cuidam de urbanizacgd3o e reformas de ensino;

- - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




'PLANO DE CARGNS E SALARIOS

| DESCRIGAO DE CARGOS
GRUPO QCUPACIONAL :

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NfVEL MEDIO N{VEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO cuD. C.B.O. SUBGRUPOQ
) FIsSICO > .
N 0-12.10 NS=~03

DESCRIGAO DO CARGO -

-~ Realizar pesquisas e estudos sobre fentmenos fisicos relacionados ao campo da me-
cénica, técnica, dptica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear

desenvolvendo estudos cieniificos e elaborar e aperfeigoar materiais, produtes e

procedimentos diversos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente % sua disposicio.

REQUISITOS

. ) y
- Curso Superior-completp de Fisica. e/o -
- . Registro na entidade de classe -

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a fransformaqéo e proporgdo de
energia, as relagBes entre a matéria e a energia e outros fenGmenos fisicos;

- Realizar experiéncias, analisando e testando os fendmenocs fisicos correspondentes;

---Redigir informes cientificos sobre as conclusdes de experiéncias e observacgdes efe

tuadas;
—ndt

- Pode especializar-se em determinado campo da Fisica, e ser designado de acordo com

a sua especializagfo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e meésmo nivel de dificuldade.

A Y




N

' PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL D NI,VEL YMéDIO Q‘] NI,VEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO ' COD. C.B.O. SUBGRUPO
- FISIOTERAPEUTA 0-76.20 NS-03 1 -

DESCRIGAO DO CARGO

~ Executar tratamento das enfermidades psico-motoras, através de agentes fisicos.

.

RESPONSABILIDADES-

Pelo servigo executado
. Pelo material de consumo, eguipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS °

- Curso superior completo de Reabilitagdo e Fisioterapia. e/ou

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAC OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T{PICAS
- 0 estudo de doentes e acidentes;

- Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumdticas, osteoartroses, sequelas,
de acidentes vascular-cerebrais, meningite, de paralisias cerebrais, motoras, me-
mégeras € odtros; ‘

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamentos; A

- Ensinar exercicios corretivos, orientando e freinando o paciente;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiqui
coS; ) .

-~ Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapiaj

_ Observar as anotagdes das aplicagles e tratamentos realizados;

- Planejar, organizar e administrar servigoes gerais e especificos de fisioterapia;

- Preparar relatérios, documentos e paraceres em assuntos de fisioterapia.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




"PLANO DI CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL .

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO (XJ NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO : CO/D. C.8.0. SUBGRUPO
FONOAUDIOLOGO 0-79.25 NS-03  °

DESCRIGACQ DO CARGO

.~ Ydentificar problemas ou deficiencias ligadas & comunicagio oral, empregando técni-
cas proprias de avaliag8do e fazendo o treinamento fonétlico, auditivo, de dicciao, em

postagd@o de voz € outros, para possibilitar 0. aperfeigoamento e/ou reabilitacao da
fala.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS

-~ Curso superior completo de Fonoaudialogisa. efou ., -

-~ Registro no cbnselho competente.

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS
-~ Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, au-

diometria, gravacdo e outras técnicas préprias.. _
- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio.

- Emitir parecér quanto ao aperfeigoamento ou 3 praticabilidade de reabilitagsio fono-

audioldgica. ]
- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, 1inguagem, ex-

press&o do pensamento verbalizado, compreensfo-do pensamento verhalizado e outros.

- Orientar e fazer\demonstraqéo de respirag®o funcional, empostacio de voz, treinamen-
td fonético auditivo, de dicglo e organizacio do pens;mento em palavras.

- Opinar quanto as possibllidades fonatérias e auditivas do individuo,

- Participar de equipes multiprofissionais para identificag3o de distirbio de lingua-
gem eﬁ suvas formas de expressiio e audig3o, emitindo parecer de.sua especialidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de diftculdade.
: ' 1 .




-

"' PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINfVEL MEDIO (X% NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO cob. C.B.O. SUBGRUPO
GEOGRAFO 1-92.50 NS=-03 i

DESCRIGAO DO CARGO

"~ Estudar as caracteristicas fisicas e climdticas do melo ambiente, a distribuicio das

populagoes e as atividades da raga humana, como suporte & organizagda econdmica, po-

litica e social do Pais.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servico executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS ’
- Curso superior completo de Geografia e/ou-

- Registro do conselho competente.

PROMOGAO GU ACESSO )
Conforme estabeleéido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOSY

ATIVIDADES TIPICAS
- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climdticas de uma determinada

zona ou regido.

- Estudar as populagBes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicgao
étnica, a estrutura econbmica e a organizagio politica e socia}.

- Efetuar pesquisas e levantamentos fisiogréficos, topogréficos,toponémicos,estatisti
cos e bibliogrdficos sobre geografia econdmica, politica, social e demogrédfica.

- Elaborar mapas, éréfiéos e cartas.

- Estudar a distribuigdo de circuléqéo humana, como o povoamento, migragdes e coloni
zagdo.

- Pode.especializa;-se em determinado campo da Geografia e ser designuedo de acorde /
'com a especializéczo.

- Executar outras tarefas de mesma naturcza e mesmo nfvel de dificuldade.
b




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL R

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINiVEL MEDID NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPOD _
GEOLOGO 0-27.50 NS-03 .-

DESCRIGAO DO CARGO -

- Realizar investigacses sobre 8 constituic¥o, estrutura e histéria da crosts terres~

tre, através de estudos e experiéncias No campo das ciénecias geoldgicas, ahxiliando

.

e incrementando a exploragio mineira, engenharia civil e outras.

RESPONSAHILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de tonsumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo,

REQUISITOS

~ Curso superior completo de Géologia e/ou

- Registro no Conselho éompetente.

 PROMOGAO OU ACESSO

] " Conforme estabelecico heste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS -
- Dirigir estudos sobre g formag¥o da Terra.

Analisar,fdsseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugéo histdrica,
- Estudar efeitos dinadmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erup¢des vul-
cénicas, erosfes, glaciagao, sedimentacio, etc.

- Realizar_investigagﬁes na procura de jazidas.minerais, dgua subtefrénea, carvdo mi
ﬁeral e petréleo. -

- Analizar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgdo civil.

- Preparar info;magaes, mapas e diagramas das regides exploradas.

- Acémpanhar as sondagens nas perfuragﬁes'para petrdleo e recursos %inerais.

- Fazer levantamentos geolégicos da drea a pesquisar em trabalhos em campo; v

- Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de hicroscépios, ra-
ib X e andlises fisicas e quimicas.

- Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subs{dios para a construgfio civil.

~ Pode especializar.se em determinado campo da Géologia € ser designado de acorde /

com a especializagfo,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

.




. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL -

LJAPOIO ADMINISTRATIVO 'E OPERACIONAL OIniver MEéoio NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. ¢.8.0. SUBGRUPO
HISTORIADOR 1.92.60 NS-0>3 T

DESCRIGAO DO CARGO -

- Estudar os feitos realizados pelo homenm nos tempos passados e atuals, pesquisando do
cumentos histdéricos e outras fontes de informagso, para possibilitar o conhecimentos

de um ou vdrios periodos Ou aspectos da vida e da atvagdo do ser humano.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado . i
- Pelo material de ¢onsumo, equipamentos e material permanente & sua disposiciaao.

REQUISITOS

- Curso Superior complets. €/ou

Regiétro_no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSG
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Consultar as'diversas'fontes de informacgZo sobre a época. a ser estudada, pesquisando
arquiQos} bibliqtecast crénicas e publicagBes periddicas estudar as obras de outros
historiadores, para obter as informacgdes necessdrias 3 @laboracio de seu trabalho.

~ Selecionar os dado§ pertinentes ao trabalho a- ser desenvolyido, examinando a sua ay-
tenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar ovtrabalho,.

-~ Narrar fatos passados e atuals e estabelecer certas possibilidades futuras, baseandg
se em estudos e 'comparagdes entre acontécimengos Passados e contemporaneos e na nneg
pretagio e reintgrpretagéq pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de
compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade.

- Executar outras tarefas de masma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




' PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CInivel mépio [ NIVEL SUPERIOR
T{TULO DO CARGO Coo. ¢.8.0. SUBGRUPO
JORNALISTA 1-52.10 NS-03 ___

DESCRIGAO DO CARGO
- Redigir, condensar, interpretar e coordenar crdnicas ou comentdrios a respeito de a-
contecimentos politicos, socials, econdmicos e religlosos a serem divulgados em jor-

nais, rddio e televisdo. Planejar, organizar e administrar esses mesmos servigos.

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a3 sua dlsposigéo

REQUISITOS

]

- Curso Superior completo de Jornalisme e/ou Comunicagdo Social- e/OU

- Registro no conselho’ competente
v

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabeleéido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIOQS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Coletar os assuntos a serem abordados.

- Organizar e redigir as noticias.

- Escrever crdnicas, comentdrios, artlgos de fundo e outros artigos.

- Possibilitar a divulgag3io de noticias de interesse pdblico e de fatos e acontecimen-
tos da atualidade.

- Encaminhar os artigos ao setor de editoragfic, enviando minuta dos mesmos, para sub-
mete-los & aprovag3io e ordenagHo.

- Analisar e comentar os assuntos de Interesse da entidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de dificuldade.




~

. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

"DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (I N(vEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO GOD. €.8.0. SUBGRUPO
MATEMATICO 0-82.20 | o oo v

DESCRI(‘AO DO CARGO
- Realizar pesquisas no campo das ciéncias matemdticas fundamentais e/ou das aplicagdes

prdticas dos principios e técnicas matemidticas, estudando e testando as hipSteses e
teorias bdsicas e aplicando-as ao tratamento .de problemas em diversos campos para desenvolver
e melhorar os conhecimentos e técnicas matemdticas e seu emprégo em esferas de ativi-

dades, como a pesquisa cientifica, engenharias, processamento de dados, organizagdo industrial e outras.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

-~ Pelo material de consumo, equipamentoé e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Matemética. e/oy v

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAQO OU ACESSO .
Conforme estabeleéido neste "PLANQ DE_ CARGOS E SALARIOS™

~ ATIVIDADES TIPICAS

- Investigar as reldgdes entre 0s seres e seus valores para com rovar as hipdteses e
f p p £

teorias matemdticas.

- Realizar experiéncias e pesquisas matemdticas para encontrar novas aplicacgdes dos prin
cipios e técnicas ou desenvolver ou melhorar a metodologia matemdtica, visando a sua/

aplicag3o em outras 4reas. ,
- Preparar informes sobre as conclusbBes de experiéncias, estudos e obse*vagﬁes para pos
sibilitar a utilizagao desses dados no ensino academico e como fonte de novas pesqui-

sas
.

- Aplicaf os principios e técnicas matemdticas em problemas especificos de peéquisa, de
senvolvimento, produgfo logistica e outros para possibilitar o equacionamento e a
éolugao dos mencionados problemas, \

- Orlentar professores, alunos e demais componentés do laboratdric para garantir a me-
lhoria do ensino e qualidade dos trabalhos laboratoriais.

- Executar outras tarefas - 'de mesma natureza e mesmo nivel de dificeldade.




| PLANO DE CARGOS E SALARIOS

‘' DESCRICAO DE CARGOS ,
GHUPO OCUPACIONAL - ' : o
(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (JNIVEL MEDIO (¥ NivEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGO €OD. €.B.0. SUBGRUPO
MEDICO/ESPECIALIDADE 0-61.05 NS-032

DESCRIGAO DO CARGO )
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, reallizar outras
formas de tratamento,‘fazer cirurgias, aﬁlicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica, de acordo com a especialidade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
'~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigho.

" - REQUISITOS

- 'Curso Superior completo. E/Pu'

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAOC OU ACESSO. _ _ .
' Conforme eétabeleéido neste "ol AND DE_CARGCS E SALARIOSY

ATIVIDADES TIPICAS

- Fazer angmnese; exame fisico e segulimento dos pacientes.

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica.

- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.-

- Determinar por escrito prescrigfio de drogas e cuidados gspeclais.

- Preencher e assinar formuldrios de internac#so, alta, cirurgia e dbi{;.

- Realizar cifurgias, anestesias e trstamentos especificos de rotina e emergéncia e fan
zer anotagBes pertinentes no prontudrio. '

- Participar na execug8o dos programas de atendimento, ensino e pesduisa médlcﬁ o da o«
quipe multiprofissionél. . ) " \‘

- Participar de reuniBes administrativas e cientificas do corpo clinico.

. - Participar da avaliag®o da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
0s demais.profissionais de salde no programa de melhoria da as§isténci§ global.

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital. '

- Teré especializacfio de acordo com a necessidade da instituiclo e ‘designado como talt

-- médico pediatra . '

-- médico obstetra;

VIRC



-

- Médico cardiologista.

equranca do trabalho, etc,

- HMédico de s
refas de mesma natureza € nivel de difi

- Executar outras ta

culdade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL ‘MEDIO (3 NIYEL SUPERIOF
TITULO DO CARGO coD. €.B.0. SUBGRUPO
' MEDICO-VETERINARIO 0.65.10 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO .
~ Prestar assisténcia médica aos animals sob responsabilidade da entidade e manter con-

di;ﬁes técnico-sanitédrias, em nIveis adequados, e acompanhar as condiqaes de allmen—

tos e procriagio dos animais. .

RESPONSABHJDADES

Pelo servico sxecutado .
4 Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a4 sua disposicao.

REQUISITOS
- Curso Superior completo de Medicina Veterindria. e/ou

Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO _
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS . K

'.,L Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais.

- Coardenar.o trabalho de exames laboratoriais.

-.Realizar exame§ clinicos e de elaboracgio,

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomo- pﬂtoléglca histo.
patoldégica, hematoldgice e imunolégica. —

"~ Promover o melhoramento das espécies mals convenientes para atividades da entidade.

- Fixar os caracteres mais vantajosos ) pesquisa

- Desenvolver e executar programas de nutricio animal.

- Executar outras tarefas de mesma na{ureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO (X} NiviEL suPERIOR
TITULO DO CARGO CCD. €.B.0. SUBGRUPO
’ MEDICO-VETERINARIO 0.65.10 NS~03

DESCRIGAO DO CARGO )
- Prestar assisténcia médica aos animais sob responsablilidade da entidade e manter con-

. dig¢Bes técnico-sanitédrias, em nivexs adequados, e acompanhar as condigées de allmen-

tos e procriacgio dos animais. .

RESPONSAB!LIDADES

Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Medicina Veterindria. e/0Uu

Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO _
' ﬁonforme estabeleéido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS'

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais.

- Coardenar.o trabalho de exames laboratoriais.

-vRealizar exameé clinicos e de elaborac3o.

~ Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomo- pﬂtolégzca histo
patoldgica, hematoldgice e lmunoldgica. -~

"~ Promover o melhoramento das espdcies mais convenientes para atividades da entidade.

- Fixar os caracteres mais vantajosos 5 pesduisa

- Desenvolver e executar programas de nutricio animal.

~ Executar outras tarefas de mesma naiurcza e mesmo nfivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

C"‘l”’O OCUPACIONALL NTVEL SUPERIOR
Tl TLLO O (‘f RGO: METEOROLOGISTA

SUBGRUPO N.S5~3

NS~
¢6p. DO C.B.O. . NIVEL SALARIAL BASICO 703

DISCRICAO DO CARGO:

- Realiza investigacoes sobre a constituicao e propriedades da atmosfera terrestre e
das forcas que amodificam, para incrementar os conhecimentos cientificos e estudar

suas aplicacaoes praticas.

RESPONSABILIDADES! .
- Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equxpamentos e mater1a1 permanente a sua

»

disposigao

NEQUISITOS.

- Curso superior em Meteorologia

- Registro no.Conselho competente.

PRONDCEO CU ACESS0: Conforme estabelecicdo neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: | .
- Estudar a composicado, estrutura e dinamica da atmosfera”

- investigar a natureza das radiacoes solares e terrestres, inclusive infra-vermelhas

- Estudar fendmenos, como O processo de nuvens, as precipitacoes e pertubagoes elétricas

Analisar a natureza e propriedades fisicas das partnculas s6lidas e 1Tquidas suspens-
sas na atmosfera

- Realizar experimentos cientificos
- Interpretar dados sobre condigoes atmosfericas obtidos nas estagoes meteorologicas

- Analisar e interpretas dados meteorologicos
- Promover estudos sobre instrumentos e metodos de observagao

- Elaborar instrugoes técnicas referente a dados meteorolégicos
- Emitir parecer scbre assuntos de sua competencia

- Executar outras tarefas de mesma~natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

Crﬂ\:oo O(‘UP/\ClONAL NIVEL SUPERIOR
T11ULO DO GRRGO:  METEOROLOGISTA SUBGRUPD K. 5-3
NIVEL SALARIAL BASILO

) NS-03
coOd. DO C.8.0.

PUSIEE LS

 DISCRICAO DO CARGO:

- Realiza investigacdes sobre a constituigao e propriedades da atmosfera terrestre e
das forcas que amodificam, para incrementar os conhecimentos cientificos e estudar

suas aplicacaoes praticas.

RESPONSABILIDADES! v .
- Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equ1pamentos e matema] permanente a sua

rs

disposigao

REQUISITOS!

- Curso superior em Meteorologia

- Registro no-Conselho competente.

PROMICEO U ACESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Estudar a composicao, estrutura e dinamica da atmosfera”
- Investigar a natureza das radiacdes solares e terrestres, inclusive infra-vermelhas

- Estudar fenGmenos, como O processo de nuvens, as precipitacoes e pertubacoes elétricas

- Analisar a natureza e propriedades fisicas das partnculas solidas e 17quidas suspens=
sas na atmosfera

- Realizar experimentos cientificos
- Interpretar dados sobre condigoes atmosféricas obtidos nas estacdes meteorologicas

- Analisar e interpretas dados meteoroldgicos
- Promover estudos sobre instrumentos e métodos de observagao

- Elaborar instrugdes técnicas referente a dados meteoro]ogncos
- Emitir parecer scbre assuntos de sua competéncia

- Executar outras tarefas de mesma~natureza e mesmo’ nivel de dificuldade.

0



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- h
DESCRICAO DE CARGOS F
GRUPO OCUPAGIONAL 7
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
- TITULO DO CARGO’ COD. C.B.O. SURARIIPO
Musedlogo 1-91.40 NS-03 -

DESCRIGAO DO CARGO

- Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegBes de pegas, adotando
sistemas especificos de catalogagéo, c13351flcagao amnutengao e dlvulgagao para facili
tar a exposicBo do acervo, possibilitar o controle de pegas, auxiliar pesquisadores em
'suas consultas e despertar maior interesse no publico.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado -
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigao.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Museologia e/ou w
- Registro no Conselho competente -

PROMOGAO QU ACESSO . .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Planeajr e organizar a aquisigdio de pegas de valor;

- - Registrar, catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando fichdrios e 1ndlces
diversos;

- Divulgar a colecdo do museu, organizando exposigOes;

- Adquirir pegas e desenvolver o intercémbio com outros museus, alugando ou pedindo em

. prestado pegas para expor;

- Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material n&o- exibivel;

- Estudar novas técnicas e métodos de preparacio e exp051gao do acervo;

- Coordenar a conservagfo do acervo;

- Supervisionar os trabalhos de restauragéo de pecgas;

- Realizar pesquisas;

- Pode pronunciar conferéncias sobre as coleges do museu;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




o SLANO DS CARGCS £ SAL JRI0S
ery o SUBGRUPO NS-03 .
CRUS0 OoUPACIONALLD NIVEL SUPERIOR ‘ 3
= TULO 0O CARGO. MOSICO
| . ! ~ NS-O
sdo po ©.2.0. 1 - 7140 NIVEL SALARIAL BASICO 3

NCSCRICAO DO CARGO! Tocar instrumentos musicais,imprimindo interpreta-
¢cdo pessoal a obra, ou de acordo com as instrugoes de um regente, para
interpretat pegas musicais como solista, acompanhante ou componente de

grupos instrumentais.

< —
. =SPOINSABILIDADES. .

- Pelo servigco executado

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.

REQUISITOS!

. - . e/ou
- Curso superior completo de musica; -

- Registro no consélho competente.

Confomme esitanzlecice nesie Plano

-

_.LLS TIPICAS:

- Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumen
to;

- Tocar o instrumento de sua especialidade em concertos oufrecitais, atuan
do como solista ou dando uma interpretagdo propria a obra;

- Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais

e gestos de um maestro na marcacdoc do ritmo, tempo, intensidade e entra

- da dos diferentes instrumentos;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

7
b
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO N{VEL SUPERIOR
TITUL.LO DO CARGO ' CUD. ¢c.B.O. SUBGRUPO :

MUSICOTERAPEUTA 0-76.90 . NS~03

DESCRIGAO DO CARGO _
- Utilizar métodos ¢ técnicss musicoterdpicas, visando 3 recupersg3o, o desenvolvimen-

to e 3 preservag3c ds capscidade fisics, mental e emocionsl do paciente,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

- Curso de Formag3o de Musicoterapeutas do Conservstdério Brasileiro de Mgsics.

- e/ou - Registro nc conselho competente

PROMOGAQ OU ACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Aplicar sistematicamente métodos e técnicas musicoteripicas.

~ Dirigir servigos de musicotPfapia.

Supeprvisicnar profissionais e 2luncs em trabslhos tedricos e prétitos de musicoters-

pis.
Executar ocutras tarefas de mesms natureza e mesmo nive)l de dificuldade.




S| ANO DS CARGOS £ SALIACE

. ~ Xal
[CE RS AR R ACIO

WAL NIVEL SUPERIOR

eenne et

’

Ti/7uULd BC CcLnGO. NUTRICIONTSTA A
. ’ R NS~03
; > O VS SALARIAL EASICU —
oo BT ~. 2.0 . WiV oA -
——"_'_—-”_‘b——'-"" - .
; rccgqgfﬂj 0O CARGO. Planejar, coordenar e supervisionar servigos  de

nutrigio, analisando carencias alimentares e o conveniente aproveitamento

dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,

CONsServagao
e distribuicdo dos alimentos.

-t - .

v °

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 2 sua disposigao

REQUISITOS!

- Curso superior completo de nutrigao; e/ou

- Registro no.conselﬁo competente.

TroatoRO ) AIZS80: Coniommz esta~2lizcicy n

zte Plano

- -~ . P .
" _ Orientar sobre. o preparo € cocgao dos geéneros alimentlcios;

Proceder ao planejamento € elaboragio de carddpios e dietas especlails;

Supervisionar o preparo € distribuigdo. das refeigoes;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higienicas;

Supervisionar o trabalho de reccbimento e armazenamento dos generos
alimenticios;

Verificar aceitagio dos cardapios;

Estimar o custo médio das refeigocs:

- - ‘f ol
: s e 1250 arrepgadas da compra de generos alimentlcios,
Participar de comissoes encarrey { g { g
aquisigdo de equipamentos € materiais especificos;
- Requisitar material nedessario para o preparo das refeigoes

- Executar outras tarefas de mesma naturcia ¢ nTvel de'dificuldade.



- — Al .r\
PLANO DE CARGOS & SLLARICE
G20 OCUPACIONALD NIVEL SUPERIOR . SUBRGUPO NS-03
e - — 'U v
TS ULO DO CARCO.  OCEANGLOGO .
. . . - . . —t l NS~
~~<~ pg ©.2.0. 0.19-90 , RIVEL SALARIAL EASICO B3

e

[XZSCRICﬁIP(DO CLRGO. Formuiar, elaborar, executar e dirigir estudos,

planejamento e ou pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas que visem ao
conhecimento e & utilizag3o racional dos oceanos em todos os seus dominios.

.

R
ﬂ:cPGNSABHJDAD:S.
- pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao

x . . -

Curso Superior em Oceanologia/Oceanografia e/ou Registro

no Conselho Competente

PEODCTO €O AESSD: Conforme estalecicu neste Plano

J—

ATIVICLES TIPICAS:

- Realizar levantaménto, processamento e interpretagdo das condigdes fisicas,
quimicas, biocldégicas do meic ambiente marinho, bem como a previsdo do com-
portamento desses parametros e dos fendmenos a eles relacionados;

_ Desenvolver e aplicar métodos, processos € técnicas de exploragdo e explo-
tagdo dos recursos do mar;

- Desenvolver e aplicar métodos, processos € técnicas de preservagdo, sanea-
mento e melhoria do meio ambiente marinho; ,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLdAviING Uk UV O L OARALIAINIVO

DESCRICAO DE CARGOS -
GRUPO OCUFACIONAL
(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (OIniveL vEplo [ NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO CcOD. C.B.O. SUBG%QPS
TECNICO EM ARTES CENICAS . 0.39.90 H5=03. :

DESCRIGAO £O CARGO

€xercer fungdes de diretor, cendgrafo, intérprete ou  tedrico de artes cénicas, con

forme a especializagdo. .

"RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos ¢ material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS

‘Curso superior completo em Artes Cénicas e/ou

f Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO : = BTN
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E  SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS
- Escolher o texto a ser representado;

1
' - Escolher. os atores;

- Formar o elenco;
- Distribuir os papelis;

- Ensalar e dirigir o desempenho dos intérpretes;

- Aprovar a caracterizacgdes;

- Escolher a equipe técnica, o figurinista, o coredgrafo, etc.;

- Aprovar os-elementos musicais;

- Dirigir awontagem da pega, organizando e supervisionando as partes artisticas e

técnicas; . . ’ .o 3
- Estudar a obra escolhida, analisando o tema, personagens, etc.;

~ Responsabllizar-se pelo setor visual e estético do espetéculo, dando~1hé'forma

pléstica;

- Crlar os elementos préprios de arquitetura e decoracio inclusive da {luminaglo

e indumentdria.




7T

fe. Registro no conselho competente
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DESCRICAO DE CARGOS ~
GRUPO OCUFACIONAL
CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL. CInfVEL mEDlO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGEEPS
TECNICO EM ARTES CENICAS . 0.39.90 ) ,37 :

DESCRIGAO CO CARGO

£xercer fungdes de diretor, cenégrafo intérprete ou - tedrico de artes cénicas, con

forme a especializagdo. .

RESPONSAB’!LIQADES

- 'Pelo servigo executado : .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

v

REQUISITOS

‘Curso superior completo em Artes Cénicas e/ou

PROMOGAO OU ACESSO : a RS
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E£° SALARIOS™

"ATIVIDADES TIPICAS

- Escolher o texto é ser representado;

- Escolher. os atores; .

- Formar o elenco;

- Distribuir os papeis;

- Ensalar e dirigir o desempenho dos intérpret;g;

- Aprovar a caracterizagdes; |

-~ Escolher a equipe té;nica, o figurinista, o coredgrafo, ete.;

~ Aprovar os elementos nusicalis; o v .

- Dirigir-awontagem da pega, organlzando é supervisionando as partes art{sticas e
téenicas; . . : . 'i

- Estudar a obra escolhida, analisando o tema, personagens, etc.; ;

~ Responsabllizar-se pelo setor visual e estético do espetdculo, dando- 1he forma

.

plédstica;

- Criar os elemecntos prdprlos de arquitetura e decoracao inclusive da 11umlnafﬁo

e {indumentdria.




- Fazer pesqulsa sobre o osutor, para situar bem seu personagem,inclusive caracterdz:
dq-o dentro do contcxto polIt@co—sdclo-economlco“abordado pelo texto; ‘
-Aqtllizar—se da expressio corpora}, facial e verbal préprias dotlpo que representas
esforgando-se para criar uma figL;a real; S ’ o o

- éecorar o texto, precocupando-se com a dlcq&b, marcagdo Ju teorizégéo;

- énsalr a pega; ' ‘

- Representar no palco ou diante de cémeras;

- Caracterizar-se para a8 apresentag¢do, vestindo-se e maquilando-se;.

L_realizar pesgulisas e resenhashcriticas de espetdculos e ensaios en jornais, revist
rédio, televlééo e outros meios de comunicagdo;

- -Escrever livros; .
- Colaborar na estruturacfo e criagdo da atmosfera'caractéfisfica'da pega, Jjuntamer

te com o diretor;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




VLAY DE CARLUD & oALARIOS \
(@3

DESCRICAO DE CARGOS

OGIUIO  OLUFACIUN AL —

[J2POIO ADHINISTRATIVO E OPERACIONAL - CINIVEL mEDIO NIVEL SUFERIOR
TITULO DO CARGO , coD. C.B.O. SUBGRUFO
ORTOPTISTA . 0.75.25 '

DESCRIGAG 00 CARGO _ _ ' NS~03

- Examinar pacientes portadores de perturbég:o da mobilidade ocular extrinseca, diag-
nosticando e orientando os.diferentes tipos de tratamentos médicos, prescritos para

promover a recuparagdo desses pacientes.

.

RESPONSARIVIDADES

- Pelo servigo executado
- Felo materlal de consuno, equipamentos e materlal permanente & sua disposigao.

REQUISITOS
-~ Curso superior completo de Ortéptica

--Registro no Coﬁselho,competenie. ‘ : .

PROMOGAO OU ACESSO
B Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®
ATIVIDADES T(PICAS

- Realiiér testes, utilizando aparelhagenm e 1nstrumental _expeci{fico,- pa;a determinar e,
. acuidade wvisval, tipo e magnitud° do desvio existente.
- Desenvolver ‘programas nédico»terapéutico, aplicando técnicas especificas.

- Orientar e executar tratamento pledStico e ortéptice, empregando zparclhos e técnicas

especifices, .q
o

- Avaliear o caso, examinando o paciente e entrevistando a famflia do mesmo, para forne

cer ao médico os dados obtidos.

- Orientar a fanflia do paciente, por meio dé entrevistas inrormaism para obter.o mafor
rendimento possive1>da terapéutica. ‘ ' . |

- Conplctar 0 tratamento, utilizando aparelhos especlais ou mesmo medicamnntos, assegu-
rando lhe major *apidez e eficﬁcia

- Fazer reavaliacﬁcs periédlcas dos casos, analisando os resultados obtidos,

- Participar de eQUipes nultiprofissionals, prestando assessoria.en ~assuntos de ort4p¢

t

ca, & fin de contribu r'para a profilaxla de deficiéncias visuais, do estrablismo e P3

ra o eselarecimento do diagndstico.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

-




SLAND DE CARCOS £ LALARILS @
DESCRICAD DE CARGOS
GIUPO OCUI ACICHAL - -
[(JAPOIO ADMINSTRATIVO E OPERACIONAL () uivEL MEDIO [ RIVEL SUFCEIOR
TITULO 0D CARGY o COD. €.6.0. SUBGRUPL
PEDAGOGO / HAIiIL?TAg:Ao S 90 [1 NS-03 3

DESCRIGAO DO CARGO

- Realizar pesquisas de nstureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislacdo, orgoni-
zagaoc e funcionamento co cistemss de ensulo, processos de aprendizagem, administragdc

escolar, métcdos e técrnicas empregadas.

RLSPONSAUILIDATES

- Pelo scrvigo executado
- Pelo materizl de consuzo, egquipamentos e material permaznente & sus disposigZo.

REQUISITOS

- Curso superior completo em pedagogia; e/ou -

—~ Registro no Conselho Ccmpetente. -

PROMOGAO OU ACESSO
' Conforne eétabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
4-_Elaborar projetos edu#aczonais,
~ Participar ds elaboragdo de instrumentos espec1flcos de orlentagao pedagdégica e educs

cional; . .
- Elaborar manuais de orientagdo, catélbgos de técnicas pedagdgicas;
- Participar de estudos de révisido de éurriculo e progrémas de ensinoj
- Executar tfabalhos aspeciélizados de administracao, orlentac3io e supervis3o educacion
- Particlipar de divulgacdo de atividades pedagégicas; | '

- Implementar programas de tecnologia'educacional;

- Executar outrzs tarefes de mesma naturcza e mesmo nivel de dificuldade.



T - | PLANO DS CARGOS E S..A4RICE
TS CoURATIONALD  NIVEL SUPERIOR

T /~ULC DO CARGO. PSICOLOGO SUBGRUPO N.S-3

.t~ e g.E.0. 1-94.10 , NIVEL SAUARIAL 2ASICO ns-03

e e ~ . ¥ - ~ .
nosCRIGAC DO CARGO. Proceder ao estudo e avaliagd@o dos mecanismos

dn comportamento humano., elaborando e aplicado técnicas psicoldgicas, para
pussibilitar a orientagdo, selec@o e treinamento no campo profissional e o

d agndéstico e terapia clinicos.
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“"OUTM r0s.
- Cursc Superior em Psicologiae/ou
- Registro no Conselho com:etente

DIoolLToT U IET D Lan 2 €Sy iy o i DIt

PR AN __S TimCARSE

- Froceder 3 formulacgao cde hipdte e e & sua COmpIGvagze expeyimental, obces
vando a realidade e getivando experiéncias de laburatério e de uilia naty

reza;
- Analizar a influéncia de fatores hereditdrios, ambientalis e oullE espécie
qua atuam sobre o individuo;
4 Promover a correcdo de disturbios psiquicos;
- flaliorar e aplicar testes utilic.ndn ceu conhecim-nte e pratica des métar
peicologicos;
- Participar na elaboragdo de andlises ocupacionals;
- Participar do processo de recrutamento, selegdo, lreinamento, acompanhaing



Reunir informardes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Foicopatoldgicos obtidos em testes e exames;

L agrnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotrici
drde, disfungoes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros dis-
turbios psiquicos;

F_de especlializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado
¢ acordo com a sua especializacdo;

Evecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

————



Reunir informandes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames;

Diagrnosticar a existéncia de possivels problemas na drea da psicomotrici
dade, disfungtes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros dis-
tudrbios psiquicos;

Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado
de acordo com a sua especializacgdo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS L SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

RUPO GCUIAGIOHAL

JAFOIO ADMINISTRATIVO. E OPTRACIONAL DNI’VEL‘ME'DlO NIVEL SUPERIOR
{TULO DO CARGO con: €.0.0. SUBGRUPO
‘PROCURADOR 1.29.20 NS-03 T

ESCRIGAO DO CARGO

. Representa a Universidade, atuando perante qualquer jufizo ou tribunal e assistindo

Juridicamente os drgdos da Un;versidade, para defender o$ interesses da entidade,

LES ONSABILIDADES

. Pelo servigo executado .
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQUISITOS ‘
- Curso Superior completo de Diresfto;

R . -~

- Reglstro no Conselho competente; o . . T i . ‘f~“

AN

PROMOGAO OU ACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™

ATIVIDADES TIPICAS . - : ’.

- pPropde ag¢des ordindrias, defendendo judicialmente a Universidade no foyo em Geral e
ﬂTH.Tribunaﬂ em'qualducr instancia, para assegurar direftos e/ou Interesses;
- Prestar assisténcla aos. érgdos da Universidade cm assuntos de natureza Jurf{dica,como
emics¥o de pareceres NOS pProcessos administrdgivos, elaboraglio de contratos, -acordos
e ajustes, representaqéo‘em esgritdras e outros, baseando-se nos preceitos e normas do
Direito vigente, o fim de contribulr para a correta solug3o dos assuntos em pautaj .

- Examina documentos destinados 3 instrucg3d de processos, ajulzando sobre sua validade e

determinando ou nlo sua juntdda, para documentar, de modo preciso,, os referidos proces

S0S3

- Examina antcprojctos de lecl e 0utr0f atos normativos de Intercsse da Unlversidade, ‘es-
tudando sua respective aplicagdd, para atender os casos ¢m andamento; » )

- Promove os executivos flscals a cargo da Universidade, atuando diretamente ou em con-'
vehios com 8rgdos publicos ou advogados especlalmente credenclados, para assegurar ra-
pidez ¢ bom 8éxito da cobranga Judlcial' . .

- chucrer a Instauraglo de inquéritos, obscrvando rcqulsitoq legols ¢ colaborando com 8

nutorldadc po}ic.al, pnra cfetuar a npuraglio de fotos
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de d;ficu]dade,
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

cr‘\”’o OCUPN.CIONAL. NIVEL SUPERIOR

TV UL [/(, (/-3GO PROGRAMADOR CULTURAL

COD. DO C.B.O. 1 740 ~ NIVEL SALARIAL BASICO | o

taw?

I ,RI(JAO DO CARGO:

- Atividades de execuggo qualificada, sob supervisao superior, de trabalhos relaciona-

dos com programagoes culturais e promo¢ao de eventos.

RESPONSABILIDADES! .
- Pelo servigo executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente J su

»

disposigao

- Formagao superior em qualquer curso da area Humana e/ou

- Registro no Conselho competente :

W :’)\L\O CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: o o :

Criar programas culturais, tais como: exposicoes de arteﬁjplésticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematod}éficos, debates, espetéculos'ae teatro, danga e misica,
Promove contatos com empresarios e companhias visando a obtencao de material a ser ex
posto ou exibido e espetaculos a serem apresentados

Pesquisa e colhe informagdes sobre os programas culturais, visando sua divulgacao.
Promove contato com institui¢oes plublicas e particulares, visando a obtencdo de re-
cursos para a realizagdo das programagoes. - .
Solicita e aprova a'criagéo e confecgao de material de divulgagdo, tais como: carta-
zes, filipetas, programas e convites. ) L
Supervisiona e coordena as atividades relacionadas a realizagao dos programas, tais
como: transporte e montagem de expostgoes, transporte, prOJegao ou exablgan de Fillmes

e video-tapes, montagens de espetaculos em geral.

Recebe e seleciona materlal re]ac:onado com suas atIV|dades.
Fornece 'dados estatisticos de suas atlvndades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAOD DE CARGQCS

¢iubo QCUirACHGNL AL

[CJAPOIO ADMIMISTRATIVO E OPERACIONAL  [JNIVEL MEDIO ] wiviEL SUPERIO
TIIULO U0 CARGD - coD. €.0.0. SUUGRUFO
PROGRAMADON VISUAL : 1-59.90C t NS-03

DLSCRIGAC DO CARGO
- Rﬁsponsév?l pels nrograma¢do visusl do setor, envelvendo crisg3c e predugso df prg3

grificss e publicitsrias dirigidss sc publice interne e pxterne,

RESFONSABILIDALES

- Pelo servico executado
- Pelo materisl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposic3o.

- REQUISITOS

- Cursc Superior cempleto de Comunicsg3e Visusl ou Comunicagdo Socisl, tendo-come hsb

litagso, Publicidade. | efou.
- Registro no conselho superior competente

PROIOGAO OU ACESSO . ‘
) Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

"~ ATIVIDADES TIPICAS

.- Crisr ¢ “arte-finsalizar® cartazes, filipetas, programas, logotipes, convites e tod

o materisl de divulgscg¥e 3 ser utilizado pela Institulg3o.

- Determinar técnicas de prfodug3o que serio émprpgadas na confecgldo (Impressido) do
trabslhos. . ' .

~ Orientar 3 compra de mat;rial 3 ser utilizade neo desempenho das stividades.

‘- Rpsponsivel pplé'diagramag§o dos materisis de divulgsg3o. A

- Exrcutar outras tarefas de mesma naturezs ¢ mesmo nivel de dificuldade,
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DESCRICAO DE CARGOS

Ghury OLUIACICHAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [JNIVEL mECIO (] miveL supcriol
TITULO DO CARGD Cob. C.B.G. SUBGRUPO
PUBLICITARIOC ‘ 1.99.40 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

~ R Lei 4.680/65 criou a profissdo cde Publicitério.
- D Decreto 57.690 regulementou a profissdo de publicitédrio.

- Execer, em cardter regular ou permanente, fungles artfsticas e/ou téecnicas atrevés «

quals estuda-se, concebe-se, executa-se e distribui-se propaganda.

RISFONSABILIDADES

- Pelo servigo exeeutado .
- Pelo material de consumo, egquipamentos e material permanente 3 sua disposicZo.

REQUISITOS

- Curso Superior Conpleto de Propaganda e Publlcidade ou Comunlcagéo Social e/ou

- Req1stro no conselho compeLente.

PROWMOGAO OU ACESSO ] . ,
. B Conforme estabelecido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIGS™

" ATIViDADES TIPICAS

- Elabﬁrar"e executar projetes de comunibagéd social e visual para encontros, semindris
congressos, reunifes, propagandas institucionals, etc.

- Elaborar e providenciar execugic de cartazes, foihetos,,folders, mala direta ou
qualquer outro impresso; . <

- Intermediar a publicac3o de avisos, editais ou qualquer outro dochento xelabionado
coz a Universidade;

-~ Elsborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional para 2 Universic
de; .

- Elaborar e providenciar a execugfo de pegas promocionals para os diversos setores da
Universidade, como: camisas, plédsticos, chaveiros, bolsas, etc.;

- SQpervisionar os trabalhus de diegramagfZo e arte-final das publicagtes internas, visa
¢d manter uma identidade instituclonalj ‘

~ Reallzar trabalhos i{ntegrados éo setor de publicidade do Departamcmio de Comunicagio
Sccial, dando oportunidade aoc elunos do Curso de Publicidade e Prapagaﬁdd de exercit

ren sud criatividade. ) .
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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| PLAND DL CRILUS 1L oAl 5
| ©

DESCRICAC DE CARGOS

GhiH0 OCUIFACIONAL

[1:POI0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL mEbto NIVEL. SUPERIOR
TI71JLO DO CARGO ' COD. C.B.O. SUBGRUPO
QuINICco - 0.11.10 NS-03

DUSSRIGAO DO CARGO

feallzar investigagbes ostudos, experimentos,ou andlises de cardter prético, rels
A 3
~civnados com a composig¥o, as propriedadzs guimicas ‘e as possibilidades de trans.

formagdo das substéncias.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equipamenlos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso superior-completo de Quimica ©€/0U .

~"Registro no conselho corpetente.

PROMOGAD.OU ACESSO . .
' . Conforme eétabeleéido neste "PLANQO DE CARGOS E SALARIOSH

ATIVIDADES TIPICAS

\,
N 4

- Rea}izar estudos, ensaios e.experidncias en todos os ﬁampos da quimica.

- Estudar a esfrutura das substéncias, empregando pricipios, métodos e téenicas qui-
( ‘ micaé. ’ . ' . .

-~ Determinar métodos de anéiise, baseaédo-se em estudos, ‘ensalos e experiéncias efe-

tuados em todos os campos da quimica; .

- Reallzar pesquisas no cznpo da Quimica Orgénica, Inorgénica, Fisica e Analitica.

- Pode especializar-se em determinado campc da Quimica e .ser designado de acordo com

sua especlalizacio,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

.
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PLANU DE UCARGOS

' DESCRIGAD DE CARGOS

& SALARIOS

OGRUFS UCUPACIONAL ¢

lePOlO ADMINIS IRAT!VO E OPERACIONAL

CIniver rdoro

NIVEL SUREXION

Tl.U 0 DO CTARGO
REDATOR

CCD. C.B.O. . 'SUBGRUPO
1 1.57.50 NS-03 .,

DESCRIGCAO DO CARGO

’reparar os roteiros e redigir histdériss originais ou adaptadas de obras literérias,

textos e andncios publicitdrios,

acordo com a sua especialidade.

artigcs mensais

folhetos e outras publicagdes, de

RESFONSABILIDADES

- Pelo servico executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e materlal permanente & sua disposicao.

REQUISITOS
- Curso Superlor completo de Comunlcagéo Soc1al e/ou
- ReQ'StFO . no conse]ho competente
v
PROMOGAO OU ACESSO : _ . .
. Conforme»estabele&ido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPIGAS

., .~ Anzlisar os temas sugeridos pela produgio e/ou

goes estabelecidas.

- Fazer resumo dos argumentos; enquadrando-os en

ter o esquema do trabalho; : *

as obras a seren adaptadas e as condi-

sinopse de poucas pdginas  para ob .

. . -
~ Prccessar o tratamento do enredo, desenvolvendo o esquema de llguaguem adequado a

tada drgodo divulgador.
- Dar redagZo ao script,
didlogos, para possiblitar sua utilizagéo
~ Elaborar temas e gsquemas de companhas

~ Pregarar o texte original,

elaborando a narrativa combleta, dividida em sequéncia e com

publicitdrias,

combinando engenhosamente as palavras.

~ Subneter o texte publicitério 2 apreciagdo do ciiente ou da equ\pe de propagunda.

- Preparar procpectes, cartazes oy folhetos de propaganda.

- Estudar os elementos relevantes paro o assunto

- Projetar e escrever os textos,

elaborando-os com clarcza e -precislo para’pos

.

sobre o qual wal escrever.

zibflitar

& flxaglo das Instrugdes técnicas en vros ovu outros fmpressos.
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Revinor ¢ opurar os textos cloborados

{ntroduzindo os arranjas necessdrios.

.

cubmetendo-0s 3 consideragio de espcciallsias e

Executai outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




» Revisur ¢ apuru:vbé textos elaboradgos submctendo-os 3 consideraglo de especlolistas e

T

introcuzlindo.os arranjos necessdrios. .

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,

be o

c = o,




| PLANG DE CARGOS E SALARIOS

. ]
'DESCRICAO DL CARGOS
GRUI U GOUTACIONAL e
LJ4P0I0 AGMINISTRATIVO & OPERACIONAL - [IN{VEL mebio NIVEL superior
TITUL0 00 CARGO CUb. C.B.0 SUBGRUPG
REDATOR ' 1.57.50 L Ns-03 2 °
DESCHIGAG [0 CARGO -

- 2reparar os roteiros e redigir histérias originais oy adaptadas

dg obras liturérias,
textos e andncios Publicitdrios, artigcs mensais

folhetos e Outras publlcacﬁes, de
acordo com a sua especialidade. '

RESFONSAGILIDADES

- Pelo servigo executaco
-~ Pelo mzterial de €cnsuno, eauipamentos ¢ materfal permanente 3 sua disposicao,

REQUISITOS _ ﬁ‘f
« Curso Superior cbmpleto de Cqmunicagao Social, - e/ou

. ] [}
. " Registro conselho competente

v

PROWGGEQD Ou.£CcESSO

" Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOSY
ATIVISZDES SIFIEAS : T

- Anzlisar os temas sugeridos pela Produgio e/ou as obras a seren adaptadss e as coneg .
Coes estadelecidas.

- p‘ €r resumo dos argumentos; enquadrando-os en sinopse de poucas pédginas para ob —

ter o esquema do trabalho; ¢

= Precessar o tratsmento aq enredo, desenvolvendo o esquema de liguaguem @csquado a
Cace Orgso divulgador.

- Dar redacae ao Seripl, elaborando a narrotiva complets, divid;da em sequincia ¢ com
diélmgax, Para pessiblitar ¢4, wtilizacao.

- Elzvborar temas ¢ esquemas de companhasg pub\icitériu;.

- Prezarar o textpe crjqinnl, combiningn Cnhgeahosamente a. palavres .
Subteter o texte publlclitiria 2 2preciagdn do cliente VU da equipc de Fropaganda.

- Preparar procspectes, cartazes gy folhetos de propaganda,
Estudar os elerentos relevantes PArs o assuynto sodre o qual vat cserever,
Projetar ¢ escrever 05 Eexta:, claborando-os com elarcza v precisao pura'possxbil{tar

8 13¢50 das !ns:rucacs técnicas en livras ey outro:s fmpressos.

- .




PLANO DL CAROUS L omiLAnivo

DESCRIGAO DE CARGOS

GiUPG OCURPACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver teénio NIVEL SUPERICR

TITULO DO CARGO _ ' T oD, ¢.B O SUBRGRUFO
REGENTE 1.71.50. ) -

 GTSCRIGAO DO CARGO 4 NS-33 "“

-~ Reger grupos instrumentals e/ou vocais, marcando o compasso, dando as indicagCes
quanto ao tempo de entrada, observando e orientando seus componentes ne maneirz de
executar pegas e arrenjos para assegurar uma interpretacZo filel ao espirito da obra

musical.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente A sua disposigzo.

REQUISITOS
- Curso Superior Completo e/ou

Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO L .
Conforme estabeleéido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

LTIVIDADES TIPICAS

.- Proceder a selegdo de inétrumentistas e>ou Eantores, éuﬁmetendo—os a erercicios de
execucd3o de pegas ou trechos musicais;

- Ordenar a gistribui¢do dos misicos, observando esduemas e normas de disposigdo dos
mesmos em grupos nusicais, para equilibrioc e hérmonia;

- £scolher as composigBes musicals a serem interpretadss, estudando o repertdrio dis-
ponfvel para determinar as que melhor se.adaptem 3 natureza do Qrupo;

- Diriglr os ensalos, orientando os misicos na forma de interpretagdo e buscando conse-
gulr o mdximo de cada um para obter uma correta execucdo da pega musical;

- Dirigir o concerto, ccordenando o equilfbrio, ritmo, intensidade de ciferentes entra
das, para conseguir urma cxecuglo que responda 3 sua interpretagao da obraj

- Executar outras tarnras‘de mesmo natureza e mesmo nlvel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GruUPQO OCUPACIONALL NTVEL SUPERIOR

im0

TITULO DO GARGO:  REPORTER

CUD. DO C.B.0. 1.52.40 NIVEL SALARIAL BASICO ¢ ..

LISCRICAO DO CARGO:

|

- Recolher e redigir noticias e informagoes gerais de interesse, efetuando coberturas
e reportagens sobre acontecimentos, para promover sua divulgagao pelos meios de co-

municacao

RESPONSABILIDADES! .
- pPelo servigo executado .
- pPelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

,

disposigao

REGUISITOS!

- Curso superior completo na area e/ou registro no conselho competente

PROMXCAEO CU ACES30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: | .

- Colher informagdes e noticias sobre fatos, eventos e acontecimentos

- Fazer anotagBes relativas aos acontecimentos observados, a entrevistas e enquetes
realizadas s

- Orientar fotégrafos e cinegrafistas nas tomadas de cenas

- Elaborar cronicas e comentarios sobre os acontecimentos

- Registrar declaragoes dos intrevistados, didlogos e efeitos sonoros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



Clmiew Ul Uminnuvo O OALARIUD

DESCRICAO DE CARGOS

GRU»U OCUIACIC . alL

LIAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL - '[]N(VEL MEDIO L niveL cuoemy

TITULO DU CARGG cUD. C.B.0. SURGHRUIO
NS-03

RECTﬂLRADOR / ESPECIALIDADE
CE CP!CAO DO CARGO

1.91.90

- Restaurar e conservar as obras de arte do acerve de Museus.

RESFONSADILIDATES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de tonsumo, equipamentcs e materis} permanente 3 suz disposicdo.

_REQUISITOS

Curso Superior Completo e conhecimento nal

area e/ou registro no conselho competente

PROmOQAOOUACESSO . . .
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS™

" KTIVIDADES T(PICAS

~ Restaurar as pinturas sobre suporte de telz e madeira;

- Restaurar as esculturas em madeira oy barro, policromadas ou ndo, de pedra sab3o e
marfim; ' ' '

- Controlar a conservagcdo e restaurac¢io dos monumentos tombados;

~ Coordenar e orientar trabalhos de restauragdo e limpeza de qQuadros a dleo;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




VoL INVINY A R N U A Xl ¥ IR N W

DESCRICAD DE CARGOS

Al O OLUT ACILILAL

T1APOIO ADMINISTRATIVG E OPERACIONAL O NIVEL 1éDio [3 niveL SUPLRIOR
THUL(;-DO CARGO . cob. €.3.0. SUBGRURO
RELACOES PUBLICAS 1.59,55 NS-03

DCSCRIGAQ DO CARGO

- Promover e scompanhar agbes de relacgdes pdblicas interna e externa da entidade.

.

FLSPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
' - Pelo material de consuno, equipsmentos e material permanente. a sua disposigio.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Relégﬁes Piblicas e/ou Comunicagdo Socizl e/ou

T Registro no conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO ] .
' Confornc estabelecido neste “PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Elaborar programas de relagbes pibdblicas, verificando os meios de comunicagio dispo-
niveis;

- Oréanizar textos,'ilustragﬁes, fotografias e outros materiais sslecioﬁados, ordenendo-
0s ¢ correlacionando-o0s de acordo com os aspectos do produto ou servigo a ser enfocado
e do vefculo de informac3o a ser utilizado.

-~ Tomar parte em reunides, recepgdes e butros_acoptecimentos sociais significatiyos, pre
curando estabelecer contatos proveitosos com os demais participantes para a entidade,
~ Organizar exposigdes, CONCUTSOS, programas de'visitas, reunides e autras gtiyidadcs ds
relagdes pablicas. . ‘ ‘

~ Promover una malor integraglo da entidade na comunidade.

-~ Informar e orientar sobre og objetivos da entidade; _ L

- Rssessorar narpsolubaode problemas instituclionats que influam ho posicionamento da cn-
ticade perante 3 opiniic pudblica. ' ‘ .

~ Colaborar_ no preparo ¢ n3 dlvulgaglo dos cventos de enslno, extens8o, pescuisa, bem

conp nos evantps culturals, artfsticos e adninistrativos.




-,

- Neslizar palestras ¢ progrumas pronocionals em rddios ¢ televicho,

- Executar outras: tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,

: 4 [ I T . ..

\3




ATIVIDADES TIPICAS (continuagao)

— Realizar palestras e programas promocionais em radios e televisao

- Executar cutras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAD DE CARGOS

GRUIO GCUTACIONAL

LIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO [J NIVEL supgpior
TI1TULO DD CARGO . CO‘D. C.B.O. SUBL aUeY
REVISOR DE TEXTOS . . 1.52.45 N5~03

DESCRIGAO DO CARGO ,
© - Revisar textos, atentando para as expresstes utilizades, sintaxe, ortografia e pontu.
¢30 para asscgurar-lhes correcio clareza, concisao e harmonia, bem como tornd-1la inty

ligfveis.ao usudric da publicacao.

RESPONSABILIDADES . - -

- Pelo servigo executado
~ Pelo material qe consumo, equipamentos e matserial permanente & sua disposicao.

REQUISITOS

- Curso éuperior completo em Comunicagzn Social e/ou Bacharel em Letras. “efou-

L _ = Registre—nmo TONSEI N0 Competente

PROMDGAO OU ACESSQO

Conform¢ estabelecido neste "PLANO DE CARGOS & SALARIOQS"

ATIVIDADES TIPICAS

.- Analisar as informagBes elaboradas pelos repérteres, e/oU outros escritorés, exami-
nando as anotagBes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteldo das mesmas;

-~ Reelaborar o§ textos, dando-lhes forma e modalidade lingulstica preconizada, para
trahsformé~las em reportagens au noticiédrios;

- Reler os textoes, atentando.para as expressbes utilizadas,‘sintaxe, ortograf’é e pon-
tuagdo, para assegurar-lhe correcdo, clareza, concisfo e harmonia;

- Encaminhar a matéria réeiaborada & segdo de redagdo e/ou editorial;

- Pode substituir os titulos inasdequadas por outro mals condizente com o contetdo dos
textos;

- Pode especialﬁzar-se na revis3o e/ou reslaboragio de determinados tipos de texto ¢

ser designado de acordo com & especlalizagio;

Executar outras tarefas de mesma. natureza e nivel de dificuldade.




(e

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Cr\UDQ OCUPACIONALL NTVEL SUPERIOR '

TITL0 00O GARGO.  ROTEIRISTA _ .
3D, DO C.B.O. 1.52.50 NIVEL SALARIAL BASICO  Ns-3

[IZSCRICAO DO CARGO:
- Preparar os roteiros de cinema, radio e televisdo, redigindo historias originais ou

adaptadas de obras literarias para apresentacao atnavés desses meios de comunicagao.

RC PONSABILIDADES! .
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equxpamer 0s e mater1a1 permanente d sua

»

disposigao

REQUISITOS.

- Curso superior completo em Comunicagao Social e/ou Registro no conselho competente

PRODCAO CU ACESS0: Canforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: |

- Analisar os temos sugeridos pela porducao e/ou obras a serem adaptadas e as condigoes
estabelecidas para tracar a linha de trabalho conveniente -

- Elaborar roteiros a partir de sindpse (argumento) definido o texto final a ser marra-
do (dla]ogos) sugerindo imagens e ambientes

- Fazer resumo e sinGses dos argumentos para obter o esquema de trabalho

- Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo os esquemas em linguagem e conteddo

- Dar redagao definitiva ao ''script', elaborando a narrativa completa

- Utilizar técnicas de comunicagao, para viabilizar necessidades pedagagicas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e do mesmo nivel de dificufdade.



—

@06
PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

P

GRUPO OCUPACIONAL: NTVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: SANITARISTA

cop. DO C.B.O. 0.71.30 NIVEL SALARIAL BASICO Ns.o03

DHIESCRICAO DO CARGO:

-~ Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando tecni-

ca e administrativamente nos servicos de salde, para promover, proteger
e recuperar a salde.

RESPONSARILIDADES! .
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

»

disposigao

NCQUISITOS:

- Curso supeiror completo mais especializagao na drea e/ou registro no

conselho competente.

PRMXEO CU ACES30: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Coletar e analisar dados sécios=-sanitarios da comunidade a ser atendida,
atraves de inquéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas.

- Estabelecer juntamente com a equipe de salde, programas a ser implanta-
das.

- Planejar, organizar servicos de salde pliblica, assistencia a individuos,
familias e outros grupos da comunidade.

- Realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Propor solugoes para problemas sGcios-sanitarios para os 6rgaos ou equi-
pes ‘competentes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nive’l de dificuldade.



P VU Bl O S NN N N e T N N W N R S SOy e W B U A N RN

DESCRICAO DE CARGOS

GIRUI'O GCUTACIGHAL
[JAPGIG ADNMINISTRATIVO E OPERACIONAL. [(JnivEL mEDIO NIVEL SUPERIO|
TITULO DO CAKGO coD. C.BO. SUBGRUKO

) SECRETARIO EXECUTIVO ’ 3.21.05
DESCRIGAG DO CARGO

Plsnejar ¢ cocrdenar servigos de Secretaria.

NS-03 .. .

RESPONSABILIDAZES

- Pelo servigs executado ) .
~ Pelo msterial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS -

- Curso super1or uompleto (Secretar*o Executlvo) e/ou.

~ Registro no comselho compctente.'

PROMOGAO OU ACESSO .
’ Conforme estabelecido neste “PLAND DE CARGO$ E SAaLARIOS" -

ATIVIDADES TIPICAS -

~ Planejar, organizar e coordenar servigcos de secretaria;
- Dar assisténcia e assessoramento direto = executivos;
- Coletar informagdes para consecug3o de objetivo e metas da Instituigdo;

~ Redigir textos prof1551onais especializados, *inclusive em idioma estrangulro

~ Taquigrafar ditados, dlscursos, conferén01as palestras e explanagdes, inclusive en

idiona estrzngueiro.

-~ Versdo e trzdugio em'idioma estrangeiro, para atender 3s necessidedes de comunicacgho

da instituigio, _

- Orientar n2 avallagZo e na selecZo da correspondéncia para fins de encaminhamento
a0 Superior;

- T?r‘conheci:ento da legislagio e protocolos da Institulc¥o;

- Executar oulrzss tarefas de mesma naturezo e mesmo nfivel de dificuldade.




FLAINU UL iUl D e wm AN O

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIUNAL

CJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL MEDIO MIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO coD. C.B.O.. SUBGRL "
SOCI0LOGO . 1-92.20. I |
o i NS-03

DLSCRIGAD DO CARGO

~ Planejar e executsr prsquisas sobre 3s condigtes sécio~econdmicas, cultursis ¢ orga-
nizaclionals da sociedade p instiiuigdes comunitsriss, buscando promover 3 integrag3o

‘Universidasde/comunidade rpéppitando-sp 3 identidade de c3d3 grupo sdécio-cultural.

RESPONSABILIDADES

- Felo servigo executado .
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS .
~ Cursec Superior complete em Sccioclogis cu Cifnciss Socisis. e/ou

-

" -~ Registro no conselho ‘competente

Y

PROMOGAO OU ACESSO ) ] -
Conforme estabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS °

-~ Elaborar metodologia f técnicss especificadass de investigsg3o sccial splicadss 3 s3.
Ude, habitsg3e e/ou ocutra Sres de stuag3o humans,

~ Participsr, dentro de sus espercislidade, de epquipes multiprofissiosis n3 #laborag3o,
an3lise e implantsg3o de projetos. .. .

- Efetusr anflise e estude ds dinSmica socialdss institulg@es pdblicas, realcionadacom
o bem pstar ds comunidade, ] .

~ Delimitar os aspectos relevantes dos fpném;nos sécio~ercondmicos P culturais s serem/
estudsdos.

- Supervisionar o levantamento de dsdos, efetusndo 5 revis3o e controle do trabalhopara
ISSPQUIIY 3 Sul validadp.' ‘ :

- Coordenar e supervisicnsr o trabaiho de codlificagie, tsabulsglo e ordensg3ce de dados,

-~ Ané;isar 0s resultades obtldes, utilizande técnicas estatfisticas ou 3nilises 'der con-
teddo, . ‘

- Elsborar pregramss jUﬂgo 30s 3lunes, professores e funcionirios éup permitan méior irtegragdo entre 05
diferentes grupsmentos ¢a Institulclo e destes com o conjunto d3 socledade, ‘

- Efrtusr o levantamente sistermitico oo dagos secundirios e/cu prinfrios relscionades aoe gruparene.




ATIVIDADES TIPICAS (continuagao)

tos sociais e aos setores da Instituigao envolvidos nos projetos com a commnidade

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLAVIO DL CARGOS B SALARIOE

(‘\

DESCRICAO DU CARGOS )

CRULO GUUr Al WAL

. ’ . ‘. e i
[JAP0io ADLTHISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL menio LY NIVEL cuppion
TV o enney S cep. ¢c.8.0 SULChu0
HuLo - TECNTCO DE COOPRRATIVISMO o 26 90 .
. L, NS__‘ .

DESCRIGAHO DO JARGO

- Planejar, ccordenar e cupervisionsr atividades ra 2rea de Cooperativismo visendo otin

gir os objetivos dv Instituigho.

‘RESPOLISABILIDADES

-~ Pelo servigo executado . .
- Pelo material ds consumo, eguiparmentos e materizal

»

permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

—
- Curso superior completo de Tecndlogo em Cooperativismo e/ou ‘

-

Regsitro no'

- conselho superior competente

RS -~

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido nmeste "PLANO DE CARGOS E SALARICS® .
ATIVIDADES TIFICAS -, R

Consultoriz, assisténcia e assessoramento em assuntos doutrindrios, prédticec-zdministr:

tivos, contébeis, financeiros, fiscais e legais.

Diregdo, ccordenacio, Superviséo de sistemas de produgfio d2 bens e servigos no &mbito
de sua competéncia. ) . !

Execugdo e desempenho de cargos ou fungdes de natureza téecnico-administrative em gabi-
nete de prcjeto.

Assessoria, geréncia e supervis3o em assuntos relacionados 2 solucfo de problemas habi

tacionals, ccw cobertura financeira do BNH.

PlaneJamentc, organizacgio, direglo, coordenagdo e controle de atividades acagimicas qu
se flzerem necessdrias nesta 4rea.

- Execug3o ce trsbalhos cdu servicos técnicos que visem cstimular o Interesse ezadénmico i

¥
1o sistema ccoperativista.

.Estudo de »iibi)idade e planejormento de projetos especificos para implantz;3o da cot

peratlvas ligadas a 6rgdcs piblicos e do setor privado.

~ Executar outras tarcefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGUS b SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIVHAL

[(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL . .[JNIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COB. £.3.0. SUBGRUPO
- TECNICO DESPORTIVO. 1-81 NS‘OZ

DESCRICAO DO CARGO

~ Ensinsr os principies dr técnicas de gindstica, jogos e outras stividades esportivas
fazer 3 orientag3c ds pritica das mesmas, culdande d3 aplicag¢¥o dos regulsamentes du

rante 3s competig¢®es £ provas desportivas,

RESPONSABILIDAGES

- belo servigo executado . - .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanentg &% sua disposigso.

REQUISITCS
.~ Curse Superior complete de Educacg¥o Fisica. e/ou »

- Registro no Conselho comprtente,

.o

. PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Ensinar os principics e regras técnicas de-stividades dPspértivas, orientsando 5 pri--
tics dessas stividades,

~ Desenvolver com estudantes .# outras pessoss intprpssadas.as priticss de gindstica e
outros epxercicios fisices e ensinar-lhes 23s t¥cnicas de joges mais simples,

- Treinar stletss nas técnicas dP diversos jogos e ocutros esportes,

-~ Instrulr os 3atletas sobre os principies e regrass Inerentes 3 cads um deles.

- Encarrpgarfsp do prepsre ffsico dos atletas,

- Acompanhar e supervisionar as priticss desportivas.

- Expcutar outrss tarefas de mesm3 naturezs e mesmo nivel de dificuldade,




. .

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO OCUFACIUNAL ) .

CJAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDio [ NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO €0D. ¢.8.0. suanngpg
TECNICO EM ARTES CENICAS : 0.39.90 | e -

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer fungdes de diretor, cendgrafo, intérprete ou  tedrico de artes cénicas, con

forme a especializac¥o. .

RESPONSABMJQADES

~'Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materfal permanente 3 sua disposicgdo.

'.

N

"~ REQUISITOS

Curso superior completo em_hrtés Cénicas e/ou .

M. Registro no conselho competente

.

. PROMOGAO OU ACESSO A

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"®
ATIVIDACCS TIPICAS '
-.Escolher 0 texto a ser Tepresentado;

-~ Escolher. os atores;

-.formar o elenco;

‘'« Distribuir os papeis;

- Ensalsr e dirigir o desempenho dos intérpret;;;

~ Aprovar a caraclerizagfes;

- Escolher a equipe técnica, o flgurinista, o coredgrafo, etec.;

~ Aprovar os elementos nusicais; .

~ Dirigir awontagem da peca, organizando e supervisionandu as partes artisticas e
técnicas;

- Estudar a obra escolhida, analisando o tema, personagens, etc.; .

-~ Responsablllizar-se peclo setor visual e estético do espetdculo, dando-lhe forma
pléstica; s
~ Criar os elemcntos ﬁréprios de arquitetura e decoragado inclusive da 11uflnaqao
e 1ndupcntdwla.

SO SO U




< fFozer pezqulsd sobrec o outor, para situar Lem seu pcrsonagem,incluslive
€o-0 dcn.ro do contexto polItico socio-economico” abordado pelo texto;

- U»:legr-,c da expresaio corporal facial e verbal prép las do: ipo que

. ..

Jlorcando se para criar uma flgura renl SN

- decorar o.texto, preocupando-se com a diccﬁo, marcaclo ou teorizagfo;

- ensalr a pega;
- Representar no palco ou diante de clmeras;

- Caracterizar-se para a apresentagdo, vestindo-se e maquilando-se'

- realizar pesqulsas e resenhas criticas de espetdculos e ensaios enm jornai

rddio, televisao e outros meios de comunicagdo;

- €screver livros;

- Coladbcrar na estruturac3n e criagdo da

te vom

o diretor:

-~ Lxezutar ouiT cde mesma

e
-
o
(=]
[2+]
bl
Q)
0

[

rnatureza e mesmao

>

atmosfera caracter{stica da pega,

nivel de dificuldade.

caractcriznn

representa

Juntamen

, Yevlistgas
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FL/\'\/‘O D[‘ (/\HGOQ E S_“‘Lf/\:R}OS
GRUIPO OCUPACIONAL: niven SUPERTOR " SUBGRUPpy NS -
TULO DO CARSO! 1y ¢ur ()szJ/fORI“/\(‘/\O T T —
f,jo'a DO C.B.O. 0.29-9p NIVEL SALARIAL oXsico
EESTRIGAD DO CARGO:  pgppgun i T

‘2jar, prejetar, especiticar e

¥

gxecutar projetos.especificos da 3

RESPONSASILIDADES: T

= Pero servigo prestado I ) )
- Pelo material de consumo, equipamentos e material & sua disposicao,

M_’M ]
REQUISITOS: - ‘\ .

ach e/ou

Registro no conselho sur)erlor competente

v

TR I A [N —-T\\\

TR LU AESSe: conforme estabeleciag, pects Plzno

- T — I
\T“”DQDEDIIMCAS . )

Planejar. e executar proJetos~

Conduzir e acompanhar o desenvolyvimento do projeto;

F1scaTizar processos 1ndustl1a1s e avaliar a Produtividade:

ﬂFsLud=r a vigbilidade Lecn1c~~erono

Assistir e dzp su

m1ca‘

porte tecnico ag progeto/

Controlar ativida ades inerentes 20 projeto;
o«

Executar outras tarefas de Wlsma natureza e de mesmo nivel o dificu




PLANDO DT CARGCOS £ &/ .mios

. - .~ T '\a'r.‘ .
Ci.o=0 CCUPATIONALLD Nivel Superior

&
. e~ -
= =u 0O DO CARGC.  Teologo
‘ ‘ . ? .

DESCRICAC DO CARGO:

Conduzivr a liturgia de uma assembléia religiosa e dirigir os fieis em assuntos espiri-
tuais e morais, ministrando os sacramentos, fazendo pregacoes e cumprindo outros rituais.

et

(éﬂESP@NSABHJDADES:

REQUISITOS:

- Curso superior completo - Teologia e/ou .

~= Registro no conselho competente :

o

TROAUTRD U AIZSES0: Condfommz estaEheliecicl neste Plano

gy erm e g
1

1Y lur.'-./!:s T]

5

1C

S:

I

i
-

- Presidiar as cerimdnias de culto religioso e proferir sermoes.

- Dirigir rituais e interpretar doutrinas da fe.

- Ministrar os sacramentos: crismas, batismo, comunhao, matrimonic, e outros.

- Transmitir a8nimo a pessoas carentes, como enfermos e anciaos.

- Organizar e dirigir o ensino religioso, através de palestras e instrucoes.

- Transmitir ensinamentos biblicos ou de outros livros sagrados, conforme a seita reli-
giosa a que pertence. '

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




‘ DESCRICAO DE CARGOS ‘

GHUI'O CCUPACIONAL :

[JAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL O niVEL MEDIO NIVEL SUPERIO

TITULO DO CARGO , : : cob. C.B.O. SUBGRUPO
TERAPEUTA OCURACIONAL 0.76.30

DESCRIGAO DO CARGO - ' . NS-03

~ Dedicar-se ad‘trata:ehtw, desenvolvimento e reabilitagdo de paclentes portadores

de deficiéncias.fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos

para 2judd-los na sua recuperagdo e integragio social.

RESPONSABILIDADES
-~ Pelo servigo executeado ' o
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicgho.

{

.

REQUISITOS . :
~ Curso superior completo em Reabilitacd@o/Terapia Ocupacion;l; e/ou .

.= Registro no Conselho Competente.

PROMOGLO OU ACESSO : : . . .
o Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS®
ATIVIDADES TIPICAS .
Lo T Avaliar o paciente quanto.és suas capaéidades e deficiéncias; - Sy

-~ = Selecionar atividades é;pecificas para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliacéo; ‘
- Facllitar e estimular s participag®o e colaboragdo do paciente no processa de
habilitagao ou reabilitagdo; :

- Avaliar os efeitos ca te;apia, estimar e medir mudangas e evoluqég;

- Planejar trabalhos individuals ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas

de acordo com as presérigbes médicas;

- Redeflnir os objetivos, reformular programas e orientar adequadémente o paciente

e famillares, baseanco-se nas avalliagdes; . . '

-~ Pode conduzlr també:z programas recreatlivos;

Executar outras tarefas da mesma natureza € mesmo nivel de;dificuldadev




'DESCRICAO DE CARGOS

GHUKFO CLUFACIONAL

DAPOIO LDMINISTRATIVO E OPERACIONAL -DNI,VEL M[’fDlO E] NI,VEL_ SUPERIOF
TITULO DO CARGO €OD. C.B.0. SUBGRUPO
TRADUTOR E INTERPRETE : 1.95.40 NS-03

DESLRI(}AO DO CARGO

- Traduzir artigos, livros, textos diversos de um Idioma para outro, como também tra-
duzir e interpretar palavras pronunciando-as em.outro idioma reproduzindo oralmente o

pensamento e integdo do emissor.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado L.
.= Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

e

REQUISITOS .
~ Curso superior compieto de tradutor inyérprete;‘ e/ou
~ Registro no conselho competente ’ - ‘ L . . .
- v - . L. .. Y . ) ;
PROMOGAO OU ACESSO _ _ . ) -
. .. ,Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOSH

~ ATIVIDADES TPICAS T . —

- Examinar o texto original a ser traduzido; :

- Transpor o texto a outro idioma, consultando diciondrios e outros fontes de informa-
¢do; |

- Faéer tradugdo literdrios de lingua estréngeir;, conservando o rigor idéntico dos
mesmnos € o estilo.e sentiﬁento.expressa;

-~ Revlsar o texto traduzido;

- Preparar sintese de texto traduzidos; '

- Traduzir os didlogos realizados entre pessoas que falam 1diomas diferentes;

- Efetuar a traducso simultinea de discursos pronunciados em conferéncias internahionair
debates e outras reunides andlogas; ;

- Interpreter discussdes e negociagles entre pessoas que n3o falam a mesma lingua'

- Pode especlalizer-se em unm determinado campo da tradugd3o e 1nterpretagdo e ser desig~

nado de scordo com sua especlialidade.

-~ Executar cutras tarefas de masma natureza e mesmo nivel de dificuldade




A%

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

| GRUPO OCUPACIONAL: MIVEL SUPERIOR

T ! TULO DO (._f.RGO. ZOOTECMISTA

COD. DO C.B.0. 0.65.40 NIVEL SALARIAL BASICO  ns-03

HESCRICAO DO CARGO:!

-Realizar pesquisas sobrc a genética animal, métodos aperfeigoados de criagao e/ou

problemas conexos, aplicando conhecimentos ~cientificos

RESPONSABILIDADES! .

- Pelo servigo executado '

- Pelo material de consumo, eqmpamentos e material permanente a su
disposigao . ‘ ’

RL”:FWTOQ
- Curso Superior'completo em Zootecnid e/ou

- Registro no Conselho competente

PltC?-DC.AO CU NMESS0: Canforme estabelecide neste Plano

zf‘ IVIDADES TIPICAS:

Controlar o processo de reprodugao, empregando metodos especiais e adequados,

- Realizar experiencias, testando di ferentes condicoes de alimentagao, habitat, higi-
ene e outros aspectos referentes a animais. ‘ '

- Aperfeicoar metodos de combate a parasitas.

- Aperfeigoar metodos de determlnagao do abate dos animais

- Aperfeicoar métodos de preparagao e armazenamento de produtos animais.

Pode especializar~se em determinado campo da Zootecnia a ser designado de acordo cor

sua especialidade. ' ‘

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



