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PLAND Dl LAIRGUD & OAalfanivy

DESCRICAO DE CARGOS

Gi:UPO OCUPACIONAL .

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL BInfvEL mEDio - [ miveL supcgiosf
TITULDO DO CAKGO ' CcOD. C.B.O. SULGRUPO

&

ADERECISTA 1.62.90 NM-02
DESCRIGAO DO CARGO : .
- Montar, transformar ou duplicar objetos cenogrdficos ou de Indumentdria, seguf%dc ori

enta@éo de cendgrafo e/ou figurinista, utilizando-se de técnicas artesanais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico sxecutado
- Pelo materizl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS

- 29 grau profissionalizante OU experiencia de 2h(vinte e quatro) meses.

"~ Para efeito de ascensio; a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO ,
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TI(PICAS

Estudar tecnica e artisticamente a finalidade e as caracterfsticas do tr-abalho

ser efetuado consultando anotagBes e analisando o tema.

_ Selecionar o material a ser utilizado na elaboragdo do trabalho, submetendo -esgue
ma 8 apfeciacao do cendgrafo ou figuriniuta.

- Montar, transformar ocu duplibar objetos cenogréficos ou de indumentaria

- 2clar pela conservacdo dos instrumentos de trabalho.

- Auxiliar em levantamentos orgamentirios e requisigdes de materlial.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuléadc.




PLANO DE CAR GOS E SALARIOS
0d),
DESCRICAO DE CARGOS '

GRUI'O OCuLr 4CIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACICHAL GINIVEL MEDIO [J NivEL SsuprRig
TITULO DO CARGO - coD. C.B.0. SUBGKUFQ
ADMINISTRADOR DE EDIF{CIOS _ 5.51.15 NM-02

DFSCRICAD DO CARGO
- Adm«nlstrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutenca

llmpeza e recuperagao para mante-los dentro dos padroes de ordem, higiene e seguranca.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS

- fe) .- . .
29 grau completo ou experiencia de 2h(vinte e quatro)meses
~ L4 - N r'.
~ Para efeito de ascensao a experien cna sera comnrovada atraves de prova especifica

ou tretnamento

PROIMOCAO OU ACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADEZS TIPICAS

- DOrganizar os servicos do pessocal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fix:
do hordrios e substituigdes.

- Organizar o orgamento das>despesas normals: ou extras, baseando-se nas necessidades
cardter permanente, como pagamento de taxas de dgua, luz; géds, telefone, manutengde «
elevadores, compras de matériais de consumo, permanente e equipamentos, bem como page

- mentos de servigos prestados por térceircs.

- Atestar faturas de servigos prestados e/ou executados por terceliros.

- Emitir parecer sobre servigos executados.

- Promover e controlar as atividades relacionadas 2 porfaria, vigiléncisa, zciadoria,cor
servagso e manutengdo das edificacgdes.

- Inspecionar pcriodicamente, os registros. hidrdulicos ¢ de gds e pontos elétricos, be-
como zelar pelo funclonamento das redes de abastecimentos, distribulcio e colctés.

- Controlar a utillzagao, manutenczo e funcionaﬂcnto dos elcanoreJ.

- Controlar e fiscalizar a utilizacno, manutengdo e funclionamento das rcsas telefdnicar

de comunicagao em uso.



AT ovidasn TIPICAS {(continuagCa)
- Manter nrpulvo atualizado das plantas das edificacbes e terrenocs.
- Fazer Inspegso perdiddica e propor instalaglo, \ dos dispositivos de manu.
tencdo de_scgurangé fisica dos imdvels no que tange a riscos de incéncio, condigdes ‘m¢
téorolégicas adversas ou fatores que ponham em risco a salde ou 8 integridade fféicﬁ d
seus ocupantes e/ou terceiros.
laborar cronograma de servigo de conservaclo, higienizag%o e limpezsa,
Manter as ativicdades necessdrias 2 preservacfoc de jardins e 4reas verdes, _
Providenciar diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhio Naclional, observang
a legislagdo pertinente.
~ . Executar ou providenciar servicos de manutengao geral, trocando lampadas e fusiveis, efe
- tuando pequenos reparos e requisitando pessoas hab{iitadas nara os reparos de forno{ bon
bas, caixas d'agua, extintores e e!evadores,,para assegurar as condicoes de funcionamen=
to e sequrancga das instalacoes. o
. = Encarregar-se da aquisicao, recepgao, conferencia, controle e distribuicao do material
de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a sérem executados, para evitar
a descontinuidade do processo de higienizaggo e de manutencdo .2 edificio e de suas ins
talacoes. )

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



03

[TViDADES TIPICAS (continuaczo)

Me_.ter arquivo atualizado das plantas das edlflcagoes e terrenos

Fz er inspegao perlodlca.e propor 1nstalagao dos dispositivos de manutengao de Seguranga.flslca
dos imoveis no que tange a riscos de 1ncend10, condlgoes meteorologlcas adversas ou fatores que
po.aham em risco a saude ou a integridade flSlca_de seus ocupantes e /ou terceiros

E! borar cronograma de servigo de conservagao hlglenlzagao e limpeza

Me~ter as atividades necessarias a.preservagaode Jjardins e areas verdes

Pruvidenciar diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavélhao Nacional, cobservando a legis—
lzdao pertinente . .

Er "cutar ou providenciar servigos de manutengap geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de forno, bombas, caixas

d' .gua, extintores e elevadores, para assegurar as condigoes de funcionamento e sSegurancga das
1r*talagoes

Encarregar-se da aquisigao, recepgac, conferencia, controle e distribuicao do material de con-
s..0 e de limpeza, tomando como base o0s servigos a.serem’executados, para.evitag a descontinui-
d7 e do processo de higienizacao e de manutengéo do edificio e de suas instalagoes

Ex~cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO D& CARGUS & oALANIUS e

o),
DESCRICAO DE CARGOS
CHUTO UoGiALIVHAL | | - -
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIOHAL () NIVEL MEDIO (O niveL supcric?
?mm(go C0D. C.B.O. SUBGHUPO )
AFINADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 9-41.60 NM-01 _

[ e
DESCRIGAD DO CARGO

Afinar instrumentos musicals, testanco e regulando os elementos sonoros€ efetuar s ~3-

para asscgurar o bom funcionamento do instrumento e g

nutencdo das partes mecanicas.

qualidade de som. 4 : C .

RESPONSABILIDADES

.. Pelo scrvigo sxecutado

- pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS ]
- 12 grau completo ,
- Experisncia minima de 12 mescs

- Para.efeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especifices cu

treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO . ,
Conforme estabelecido neste "FLANO DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Verificar a afinagido dos instrumentos, fazendo vibrar o diapasdo, comparando seu sc-

con 0 prdduzido_pela corda para detectar as dissondncias.
- Afinar o instrumento, ajustando as tensdes das cordas.
- Reparar instrumentos,ajustando as partes e substituindo

"as desgastadas ou defeituosas.

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
“dificuldade.



| . €

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO _UCUPAC!()NAL

DAPO!O ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL QN{VEL I\.‘.E'DIO D N!,\/EL SUPLRICK
TfTULO DO CARGO : coD. C.B.O. SUDGRUPO
ALMOXARIFE ; 3.91.15 l - , NM-03

DESCRIGAO DO CARGO R

- Organizar € manter o aimuxariiadu, execubtar recebinento, estocagem, digiricuigdo,
registro e inventdrio de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas

na Universldade.

°

RESPONSABILIDADES

- pélo servigo executadd
-“Pelo material de consumo, equipamentos € material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- 22 grau completo € conhecimento especifico

PROMOGAO CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Vverificar a posigdo de estoque.

- Examinar periodicamente o volume de mercadoria.

- Soliclitar o ressuprimento do estoque.

- Controlar o recebimento do material comprado ouU fabricado.

_ Confrontar as notas de pedidos e as es-ecificagbes com O material entregue.
_ prientar o armazenamento de material e produtos 1dentificando—os e acomodando-0s dt
" forma adequada.

- Inspecionar o estado do material, sob sua gua;da.

_ Manter o estoque em condigdes de atender as unicades.

. Acondiclionar adequadamente o material recebido.

- Enviar e atender requisigdes de materlial e documentagdo respectiva.

- Fezer previsdo e contrcle'de estoque, N

. Fazer o arrolamento dos materials estocados ou €m movimento. -

- Encaminhar ao laboratdério de andlise o material recebldo, para exames Quando hou
dGvidas quanto a sua qualidade.

. Confrontar notas fiscals e notas de empenho.

e avcnface Aa

maemAa natureza €



A

)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

i

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO N
TITULO BO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO |
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

- NM-02

DESCRICAO DO CARGO:
ASSISTIR E ORIENTAR OS ALUNOS NO ASPECTOS DE DISCIPLINA, LASER, SEGU-
RANQA, SAUDE, PONTUALIDADE E HIGIENE,DENTRO DAS DEPENDENCIAS ESCOLARES.

RESPONSARILIDADES: .
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a suc

-

disposicao

REGQUISITOS:

- 22 Grau compléto ou experiencia de 24(vinte e auatro)meses

-Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada atravées de provas especificas

ou treinamento.

PROMICRO CU ACESS0: Canforme estabelecido neste plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- - ORIENTAR 0S ALUNOS NOS ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

- ASSISTIR 0S ALUNOS NOS HORARIOS DE LASER.

- PREVERVAR A INTEGRIDADE FISICA DOS ALUNOS '

- ENCAMINHAR 0S ALUNOS R ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA EMERGENCIAIS.
- ZELAR PELA MANUTENQAO, CONSERVAQAO E HIGIENE DAS DEPENDENCIAS DA IFE;
- ASSISTIR O CORPO DOCENTE NAS UNIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS COM 0S MA-

TERIAIS NECESSARIOS E EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES.
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E ' NIVEL DE DIFICULDADE



FPLAINU DL UmIINOoUS L OMLMinnNivo

DESCRICAO DE CARGOS: {
GHRUPO OCUI TIH0NAL
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL X NIVEL MEDIO () niVEL surct=o:
TITULO DO CARGO - COD. €.B.O. SURGHRUFD

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ARTES CENICAS S 1.73.90 NM-02
DESCRIGAO DO CARGO -

- Auxilig“na direcdo artistica e técnica da equipe em produgdo cinematogréfica, to!

4]

{10

v

siva, radiofodnica, audiovisqal. ' e de espetdculos.

" RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado . _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicgdo.

REQUISITOS

-22 Grau completo e experiéncia de 24 (vinte e quatro)meses

-Para efeito de ascensado, a experiéncia serd comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAD QU ACESSO

, Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

Lér o rotelro decupado e distribuir tarefas
Orfentar a preparagdo da-producéo
Fazer o contato com a equipe técnica e elenco
- Acompanhar todas as etapas do projeto _
.Orientario trabalho de todos os membros da eqdipe, de acordo com © Djfetor de Prczza

-5

"Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade




PLANO Db CARLUD © SALANIVO

w

v ‘ ] | =
DESCRICAO DE CARGOS 03

GRUPO LCUPACICGHAL

T APCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (X NIVEL MEDIO O NivEL supcRiOR

TTULO DO CARGO ASSISTENTE DE PRODUGAO DE ARTES CENICAS CoD. €.B.0. SUBGRUPO
. .74 .90 NM-02

DESCRiIZ/.0 DO CARGO

‘. Auxiliaio Diretor de Produgdo na reLniéd de recurses humanos e matériéis pars a pro-

ducio de projeto para rédib,,cinema, teleVisao, audiovisual ou espetaculos.

RESPONLSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua dlSpOSlqso

REQUISITOS
~29 Grau completo ou

Experiéncia de 2k(vinte e quatro)meses ’
-Para efeito de ascensao, a expernencna sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PRONOCAD OU ACESSO 3 A
conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

CATIVIDADES T(PICAS

- Acompanhar todo o desenvolvimento da produg@o po projeto
- Confactar o material humano necessdrio ao projeté

- Procurar suprir tocdas as deficiéncias que venham a ocorrer no projeto.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade.




PLAID DT CARGOS £ a0 Ai1LE
S mr GoUDATIDNALL NIVEL MEDIO
% J_C DO CARGC.  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO.
o N L Ce e e . .'1":__' = rora ~ ’,IQ‘_’_‘""
- — ~ pt Ao 3.]\.20 N 2‘1'————- — T e T T e _—fﬂ\w‘-\/\
- © NM-04

U

~c SRICAC DO CARGOL

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragao
m .eus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia
a .nidade e promovendo contdatos com os diversos setomes da entidade e

erceiros.

[
N

LIDAD

)

— r

pelo servigo executado

pelo material de consumo permanente a sua disposig¢do.
elo 10,

equipamentos € material

M4

EonsiTOoL. . , . .
- cializagao

720 grau completo/profissionalIzante e/ou espe
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(T ViDL ALES TIPICAS:!

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor.

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis, normas e re
prestar

.

gnlamentos referentes a administracao geral e especifica, bem como
informagc3o e orientagao no ambito da unidade.

pesistir a chefia no levantamento e distribuigao dos servigos administra-

¥

t'vos da unidade. .
F ecutar atividades de complexidade mediana tais como © estudo e analise

¢ processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompa-

r .ar sua tramitagao.




®

~de ajuste e contratos correspondentes,

- Minutar contratos para fornecimento de matefrial.

Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia.

Redigir atosvadminis;rétivos e documentos a unidade, S
Expedir documentos e verificar suas tramitagoes,

Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos i
relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal 3
ou f?hanceira que sejam de interesse da Instituigao. :

da unidade e providenciar ‘

Tontrolar o material de consumo e(aermanen
sua reposigao, manutengao ou compra.
drgenizar material de consulta da unidade, tais como: leis, requlamentdg
)jormas, manuais, livros e outros documentos,
Jrganizar e manter arquivos e Fichérios da unidade ,
Jrganizar e acompanhar o sistema de receblmenfo.e dlvulqacao das comunl- }
;
|

cacgoes verbais e nao verbais do setor,

'laneJar, propor e executar atividades de .complexidade mediana relativas
@ administragao de RH, financeiros e orcamentarios, - o !
farticipar, mediante supervisao e orientagao dos trabalhos de ocorrénci

ou tomada de pregos para a aquisigao de material, redigindo atas, termos

)
! |

*uxiliar a chefia no controle da frequencia e escala de férias do pessoal'
‘a unidade. '
uxiliar na elaboragao de relatroios e prcjetos da unidade.-

g

i
uxiliar na preparagao e controle do orgamento qera] da unsdade. i

.anter registro e controle do patrimonio da unidade.

~atilografar documentos da unidade quando hecessario.

.rovidenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos.
rarticipar direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas,
processos e convenios. !
tfetuar calculos necessarios.

Secretariar reunioes e outros eventos (convocagado, redacao de atas, pro-
videnctar salas, etc) '

K]

rxecltar outras tarefas.da mesma hatureza e nivel de dificuldade.
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e PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GnuUPO OCUPACIONALLD  NIVEL INTERMEDIARIO —

T 1L0 OO CARGOD AuxILIAR ADMINISTRATIVO

L : NIVEL SALARIAL BASICO -0
GOD. DO C.B.O. 5 431

OISCRICAO DO CARGO!

- Executar sob avaliagao e supervisao, servigos de apoio a administragao.

RESPONSARILIDADES. 3
- Pelo servigo executado |
- pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

”

disposigao

NeoUISITOS.
- 19 grau completo

- Datilografia

R

PRODGAO CU ACES50: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Datilografar os servicos necessarios a unidade administrativa.
' Preencher requisicoes e formularios.. .
- Emitir as guias de tramitagao de processos e documentos.
" - Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pre-estabelecidos.
- Receber e distribuif"correspondéncia.
Dar informagoes de rotina.
Receber e transmitir mensagens telefonicas.
- Coletar dados referentes a atividades mensuravéis.
- Efetuar calculo simples.

~ Controlar as requisigaes de xerox, correios, telagrafos, telex, reprografia e outras.
, .
- Fxerutar o Aictrihii~SA Ao matarial roanicitadn.



PLANU Do UANLUUYD L Dinlmiviv o

DESCRICAO DE CARGOS | /7
GRRUPO (JCUI’/«LIOH/\L 3

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ nVEL KEDIO [ MIVEL SUPERICR”
T C WY - cob. €.B.0. SUBGRUPO

AUXILIAR DE CENOGRAFIA _ 1.62.90 NM-01

e
DESCRIGKO DO CARGO

- Realizar tarefas de apoio ao cenografo de forma a

possibilitar a execugao do trabalho . relacionado a

atividade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

[y

REQUISITOS
- 19 grau completo.
- Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze)meses.

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiéncia sera comprovada através

14 . .
de provas especificas ou.treinamento,.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar as tarefas do cenografo no que se refere a

pesquisa de materiais e tomada de pregos crlatavo.
- Acompanhar a montacem ‘dos cendrios -com supervisdo do cendgrafo

- Executar outras tarefas similares sempre com .@ supervisdo do técnico superior.

Executar desenhos técnicos de auxlllo do traba]ho ! —<

criativo.

- Executar Antras tarefas de mecma natureza e nivel de dificuldade




/Y

- Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperacdo anestesica
a fim de que o paciente nao caia da maca, quando solicitado pela chefia superior.

- Tomar providencias imediatas em casos de ur'gencna

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

o



Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperacdo anestesica
a fim de que o paciente nao caia da maca, quando solicitado pela chefia superior.
Tomar providencias imediatas em casos de ur'gencm

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Yl
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N PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO | 2

T ULO CO CARGOL AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DO C.B.0. 0.72.10 ' NIVEL SALARIAL BASICO

COD. .
NE-O=

0IZSCRICAO DO CARGO:

- Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisao do enfermeiro ou do mé-
dico, bem como, realizar outras tarefas juntoas unidades especiais hospitalares,

tais como: Centro Cifﬁrgico, Central de Material, Centro Obstétrico, Bercario, UTT,

etc.

RESPONSAEBILIDADES! .
- Pelo servigo executado ' '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

,

disposigao

ST : . v
NEGUISITOS T i ;/)(7‘:1//“_}(:}')

. Vi
, PR FAE. o AT X ()/(?\ ' /‘// ot ‘

il &

/!
~odP grau completo(c%(f?“”’;'z
. Co .~ .
— Conhecimento especifico ou experiencia de 06. meses

~ Para efeito de ascensao, a experlen01a serda comprovada através de provas espec1f1cas

L

ou trelnamento

RO ECHO CU ACESS0: CanornL es tehclec:do neste Plano -

ATIVIDADE TIPICAS

- Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao pa-
ra registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos, observando hordrios, posologia e outros dados
prescritos

- TFazer curatlvos smnples, utlllzando nogoes de primeiros socorros ou observando pres-
cricoes

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames.

- Conferir e acondicionar o material a ser esterslizado

- Esterylizar material, instrumental, ambientes e equlpamentos

- Zelar pela assepsia, conservagao e 11mpe7a do material, "instrumental, ambientes e e-
quipamentos, destinadodao uso medico- c1rurglco

~ Armazenar e distribuir o material esterwlizado

- Recolher material para analises clinicas

- Buscar material e/ou equipamento no almoxarifado, mediate entrega de requisigao

- Transportar e entregar pedldos de materiais e resultados de exames, bem como encami-

Nhov ~Avrsrae ) A hmaandeemnnt ot A ArvmemAn AT Al AA




- Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperacdo anestesica
a fim de que o paciente ndo caia da maca, quando solicitado pela chefia superior,

- Tomar providencias imediatas em casos de urgencia

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Kiad
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- PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CDUDO OCUPACIONALL NWH.MDH) ' kq>
71T L0 0O CARGOD AUXTLIAR DE ENFERMAGEM | |
c6D. DO C.B.0. 0.72.10 NIVEL SALARIAL BASICO w01

DISCRICAO DO CARGO

- Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do mé-
dico, bem como, realizar outras tarefas juntoas unidades especiais hospitalares,

tais como: Centro Cibﬁrgico, Central de Material, Centro Obstétrico, Bercario, UTI,

etc.

RESPONSAZILIDADES. L
- Pelo servigo executado ' ‘ |
- pPelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

.

disposigao

NECUISITOS
- 19 grau completo
- Conhecimento especifioa ou experiencia de 06. meses

- Para efeito de ascensdo, a experiencia sera comprovada atraves de provas especificas.

*

ou treinamento.

w-ﬁ(ao CU ACESS0: Conforme estabclécido neste Plano -

ATPNDADES'THNCAS:

‘- Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao pa-
ra registrar anomalias.

- Ministrar medlcamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados
prescritos

- Fazer curatlvos 51mples, utlllzando nogoes de primeiros socorros ou observando pres-
cricoes

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames.

- Conferir e acondicionar o material a ser esterelizado

- Esterelizar material, instrumental, ambientes e equipamentos.

- Zelar pela assepsia, conservagao e 11mpeza do material, instrumental, ambientes e e~
quipamentos, destinadobao uso medlco—c1rurglco :

— Armazenar e distribuir o material esterelizado

- Recolher material para analises clinicas

- Buscar material e/ou equipamento no almoxarifado, mediate entrega de requisigao

- Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames, bem como encami-

L S R UUIS U, SN SR Uy e A AT Al e A




[T LAl e\ I b UV NN N A e ST s U VN N

Js

DESCRICAO DE CARGOS ,

GRUK'C OCUIACIGHAL

[JAPOIO ADMIKISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR
TTULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
AUXILIAR DE FIGURINO. .. 1.62.90 NM-01

DESCKIGAO DO CARGO

-~ Realizar tarefas de apoio do figurinista de forma a
possibilitar a execugao do trabalho relacionado 3 :

atividade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
. —~.Pelo material de consumo, equ1pamentos e material permanente a sua dlspOSJgéo

REQUISITOS

~ 19 Grau completo

- Conhecimento especifico ou experiéncia de 06(seis)meses.
- Para efeito de aécenééo, a experiencia sera comprovada atraves de provas especificas
ou treinamento. '
PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxilisr as tarefas do figurinista no que Se€ refere a pesquisa de material, tona
da de prego, execugdo de desenhos técﬁicos relativos -ao trabalho de criagdo.

- Acompanhar a confccgéo‘dos modelos com a supervisdo técnica do figurinista.

- Executar outras tarefas similares sempre com a supervisdo do técnico superior.

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
+




PLANO DE CARGOS E SALARIU

| //DESCR\QAO DE CARGOS

}Rupo OCUPAUOHAL

"] APOLIO ADu\N\STRAT\VO £ OPERAC\ONAL []Nl'VEL MéD\O D N\\/FL >bPCP
] 0D. €.8.0 %uuenupo

={TULO DO CARCO , ]
AUXILIAR DE SAUDT 0-72 NM-01

U

GESCRIGAO 0O CARGO

_ Colaboral em programas de atengdo priméria a saOde; trabalhando com 8 c omunidade no
sentido de detectar possiveis problemas que possam estar interferindo na sauvde da
populacéo, partlcipando no planejamento do trabalho de acordo com cada realidade,vi

sando encontrarl formas alternativas para solugao dos problemas. "

1

RESPONSABIL\DADES

— pPelo- cervigo executado .
- Pelo materlal de consufO, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo-

REQU!S\TOS

- 12 grau completo.

) Conhecimento especifico ou experiencia de \2(doze)meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO '

conforme estabelecido neste vpLAND DE'CARGOS E SALARIOS"

_ ATlVlDADES T{PICAS

_ participar de prograhas especials, elaborados @ partir da'necessidadcdacommﬂdade
- Pa;ticipar no trabalho de Qrupos voltédos para 2 caude, sob orientaglo técp{ca.

- Distribulr medicasaD conforme prescrigéo médica;.orientando o uso adequado.

" _ gxecutar andlises simples. ) ‘
. Reallzar visita domlciliar. : g 4

_ Esterellzar materlal.

_ proceder a colet? de material para pxames complementares.
_ glatorar holetins mensais de atengimento. '

. Executar outrads tarefas d¢ mesma naturcza ¢€ nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS : L

GHUI'O 0CUPACIONAL

[0,.P0I0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL  LINIVEL meplo (D NIVEL supcRicR
STT0L0 DO CATGO COD. C.B.O. subohuio
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 5.99.90 NM-=0]

DESCRIGAO DO CARGO
_Exercer tarefas auxiliares de topografla, procedendo ao levantamento, anotagdo = cdlcu-

1o de dados da &drea a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da &drea.

] *
v

RESPONSABILIDADES

- pelo servigo executado A
_ pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigdo.

REQUIS!TOS

- 192 grau completo _
~Conhec imento especifico ou experiencia de 12 (doze)meses.

-Para efeito de ascens3o, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
conforme estabeclecico neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Efetuar, sob orientagdo, o levantamento de dados das sécgbes transversais da 4area a
ser demarcada - ’

- Anotar na cadefneta topogrdéfica os dados obtidos

- Calcular e desenhar a 4rea das secgles transvérsais

- Marcar os pontos de nivelamento o

- Zelar pela limpeza e conservagdo da aparelhagem topogréfica

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

cnuPO OCUPACIONALL NTVEL MEDIO

T1710.0 BO CARGOL AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

po C€.B.0. 0.72.10 NIVEL SALARIAL BASICO =01 1%

COoD.

DESCRICAO DO CARGO:

- Preparar salas de.cirurgia de exames de tratamento clinico ou preventivo e os materi-

ais utilizados, bem como acompanhar intervencoes cirirgicas e aulas praticas.

L

RESPONSABILIDADES! : .
- Pelo servico executado '
Pelo material de consumo, eqmpamentos e material pexmanente 3 sua

L

disposigao

REGUISITOS

19 Grau completo.
- Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze) meses.,

- Para efeito de ascensao, a experuencta sera comprovada atraves de provas espECIfacas

ou treinamento.

PRC-.‘-DQAO CU ACES50: Canforme estabelecicdoe neste Plano

TIVIDADES TIPICAS

- Esterilizar instrumentos cirurgicos, clinicos e de laboratério veterinarios.

- Manter as salas de cirurgia,de exames e de tratamento clinico ou preventivo,em
condicoes de uso.

- Proceder limpeza do material utilizado.

- Conter os animais durante os exames.

- Empacotar material cirdrgico. '

- Preparar material para aulas praticas, exames, tratamento e cirurgias.

- Informar ao superior-fmediato sobre as condigoes do material utilizado nos exames e
cirurgias.

- Executar o pré-operatdrio e o pés-operatdrio.

P
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PLANO DE CARGOS E SALA’ME

GRUPO OCUPACIONALL  NIVEL MEDIO | " o

T! TULO DO CARGO. AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

[Rm—

cED. DO C.B.0. 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO  yu-03

DESCRICAO DO CARGO:!

- Auxiliar o operador de processamento de dados dando-lhe condigoes para processar

o programa.

RESPONSABILIDADES. ‘ .
- Pelo servico executado i

- P°1o material de consumo, equ1pamentos e mater1a1 pexmanente a su
disposigao : . -7

REGUISITOS!

- 29 grau completo com conhecimento  especifico

PROMOGAO CU ACESS0: Conforme estabelecico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar stividades de apoio de modo a dar condicoes para que sistemas e rotinas
venham a ser processados pelo computador

Executar atividades relativas a guarda, conservagao, seguranga e controle de areas

magneticas, manuais e/ou documentos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificulidade



PLANO DE CARGOS E SALARIOS
| ().

DESCRICLO DE CARGOS

GRUPO OCUIALIONAL

BAPOIO /\D{_-_'HNIST‘;F‘{ATIVO E OPCLRACIONAL D NI,VEL M[‘fDlO D NIIVEL SU]‘)E.’?:R
TTTULO DO CAKGO , COD. C.B.0. SUBGHUIO o
BOMBE IRD 5.81.10 NM=01

DESCRIGAO DO CARGO

- Reallzar operagdes preventivds_e de combate a incéndios e outros sinistres,
bem como operagoes de salvamento.

RESPONISABILIDADES 1

.
- Pelo seivigo executado
-~ Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

29 grau completo.
Carteira de habilitacao

Conhecimento especifico ou experiéncia de 12 (doze)meses.

para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada atraves de provas expecificas
ou treinamento.
PROMOGAD OU ACESSO

: -

Cconforme estabelecicdo neste "p| ANO DE CARGOS E saLARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Realizar operagdes preventivas contrs acidentes.

- Instalar equipamentos de prevengdo e combate a incéndio .

- Realizar vistorias nas instalgdes verificando o estado de funcicnamente
dos equipamentos de prevengdo e combate a ingéndio.

--Atuar como salva-vidas | . -

- Ministrar os primeiros socorros

- Dirligir viaturas do corpo de bombeiros ou ouvtro vefculo necessdrio ao servigo.

- Realizar demonstragdes prédticas em cursos e palesfras de priméiros SOCOILros, preven-
¢do. de acidcntcs.e operacio de equipamentos de combate a incéndio. ‘

- Executar a limpeza e conservagdo do local de trabalho, dos materiais e equipamentos.

-~ Recover vitimas e/ou bens atingidoé. |

- Operar equipamentos de rédio—éomuoicaqao .

-~ Executar outras tarefas de mesma nhatureza e nivel de dificuldade.



FLANO UL CARLUS £ DALARIUD
' ; D4
X DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL X NIVEL MEDIO [(J NIVEL SUPERIOR
T(IuLO DO CARGO . COD. C.B.O. SUBGRUPD
CAMAREIRDO Dc ESPETACULD 5.40.70 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

- Executar tarefas de conservag3o das pecas de vestudrio utilizadas no espetdculo.

ESPONSABILIDADES

~ Pelo servicgo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

- 29 Grau completo ou experiéncia de 2h(vinte quarro)meses.

-Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

‘ou treinamento.

PROMOC[\O OU ACESSO
Conforne estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS™®

ATIVIDADES TIPICAS
- Providenciar a limpeza, lavagem, passagem e costura das pegas do vestudrio.
- Auxiliar atores e figurantes a vestirem as Indumentdrias cénicas.

- Organizar o guarda-roupa e embalagem dos figurinos

- Organizar e manter atualizado o catdlogo dos trajes, chapéus, calgados e outras pega:

-~ Providenciar a guarda, controle, empréstlan,recolhimento, manutcncéql conservagdo,
paros, adaptag®o e confecgdo de trajes e outras pegas necessdrias a espetdculos.

-~ Executar outras tarefas de mesma naturezé e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFAZIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL LI NIVEL MEDIO [ NIVEL supgrior
T{TULO DO CARGO - CcOD. C.B.O. SUBGRUPO
NM-(02

_ CENOTECNICO 8.62.60
DESCRIGAO DO CARGO .

- Montar e reparar cenérios, estudando, planejando, projetando e instalando os elemen-
tos de acordo com as solicitagdes, para dar -4s apresentacdes de teatro, cinema e te-

levisdo o ambiente adequado, : ‘ .
C

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo execwi sdo v _
'~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

' REQUISITOS

- 729 arau completo ou

. Experiéncia de 24{vinte e auatro)meses.

-’

- Parh efeito de ascensao, a.ekberiéncia sera comprovada atravées de provas_eSpeqTficas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS™

ATIVIDADES TIPICAS

Estudar a forma e estilo do cendrio, examinando plantas, esbogos e instrug¢des rece-
bidas.
Eétabelecer a ordem dos trabalhose dos materiais necessdrios.

- Requisitar tapadeiras, portas, janelas, pisos, grades é demais éomponentes do cend- "’
rio. ) ‘ ' =

- Levgntar os cenérios, montando e unindo a$ partes com a ajuda de instrumentos ade-
quados. |
Examinar os cendrios montados, chservando a disbosicéo, funcionamento € seus compo-
néntes.
Submeter os cendrios 3 apreciagio dos responsdvels.
Culdar ca conservac3o dos qeﬁérlos, repafando-os e modificando-os sempre que necess?

rio.

3

Executar servigos de alvenaria e gesso.. '
~ Recolher 0S materiais empregados apos as encenagoes. i .

- ?PFEparar as diversas partes de madeira do cendrio. .

- Inspecionar a colocaglio e mudanga de decoracio em cendrios de teatro, estudlios




LTOa0R0LS TIRICAD (conhinuaglo}

- 4.,

~inematogr&ficos ou ‘Qca] ; da representag8o.

- Ixecutar outras tarefas dc mesma natureza e !

nivel de dificuldade.




. .ITVIDADES TIPICAS
_ cinematograficos ou local da representagao

ixecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO e |

[P,

TITUL.O DO CARGO: CINEGRAFISTA

COD. DO C.B.O. 1.63.60 NIVEL SALARIAL BASICO ool

DIZSCRICAO DQ CARGO.
- Opera cameras e equipamentos Fotogréficos.e cinematograficos para tomar fotos e ce~

nas de filmes.

 RESPONSABILIDADES. - .
- Pelo servigo executado

PO

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

L4

disposigao

ReGUISITOS!

- 292 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

—

PRODCEO CU ACESS0: Confoime estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Operar e manter em funcionamento todo e equipamento fotegrafico e de cinema inclusive
camaras, aplificadores, fotometros, copiadores, dupllcador de dispositivo e projeto~
res reprovits;

- Fotografar e/ou filmar quadros, graficos, figuras impressas, -imagens paturais e vivas

- Rvelar, reproduzir, copiar filmes e fotografias

- Ampliar fotografias

- Efetuar retoques de negativos, positivos e de copias fotostaticas

- Estudar formulas e preparar solucdes

- Cuidar, limpar e conservar o material em uso

- lluminar o local, para possiblitar a filmagem conforme as necessidades técnicas e es-
téticas

- Grampear, cortar e encadernar filmes

- Trabalhar em camera escura

- Colaborar na organizagao e manutenc¢ao de fil matecas

- Participar em reportagens fotograficas

- Fotografar ou filmar detalhes, para laudos técnicos periciais
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" DESCRICLO DE CARGOS

GRUHO GCuraLliUNAL

[ APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GO NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERID
T{TULO BO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUPO
CONFECCIONADOR DC INSTRUMENTQS MUSICAIS 9.4 [~NM"02

DESCRIGAD DO CARGO

-~ Confecionar e reparar instrumentos musicals de cordas, sopro, percussio nreparando
. 7

ajustando suas diferentes partes,eusando ferramentas manualis ou meclnicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

- Pelo oateriel de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua Gisposicio.
P

]

REQUISITOS

-~

29 Grau completo mais treinamenta ou

-

Experiencia de 24(vinte e quatro) meses. .

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através.de provas esnecificas
ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabeleéido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOQS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar o trabalho a ser realizado, observando as caracteristicas e especificacdes
instrumento para selecionar o material e programar as operacsées.

- Yracgar sobre a2 matéria-prima o desenho das peqas.aC671fecci()nar as partes do instrunm
to, cortendo-as, furando-as, esculpindo-as e dando-lhes forma e acabamento.

- Montar os componentes com cola, parafusos ou por outros meios.
. . o> v . :
- Dar acabamento ao instrumento, pintando-o, envernlzando-o para obter o aspecto dese §

do.

- Testar o instrumento para comprovar sua qualidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANDGO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAQ DE CARGOS

~ GRUPO OCUPACTONAL |
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ x] NIVEL MEpro [ ] NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGD c0. C.B.O. SUB-GRUPO
CONTTNUO 3-99.70 Ni~01 [ERS O
JESCRIGAD 00 CARGD (oo g3 i o9/r2/73

- Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para
atender as solicitagoes e necessidades administrativas da unidade.

 RESPONSABILIDNDES

~ Pelo servigo executado
- Pelo materlal de consumo, equipamentos e material permanente a sua dis-—
posigao.

REQUISTTOS

~-Q° grau completo.:i: . ¢

PRUVOCAD O ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARTIOS"

ATIVIDADES TIPICAS .
— Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente;
— Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da
unidade;
- Auxiliar nos serv1gos simples de apoio administrativo tais como: Atender
telefone, operar maqulnas simples de reprodugao, anotar recados, abrir
pastas e outros;
-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARLUD B SALARIVUD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL G NIVEL MEDIO (3 NiveL suPeRiC
T(TULO DO CARGO , CoD. C.B.O. SUBGRUPO
CONTRA-REGRA 1.73.90 NM-0?

DCSCRIGAO DO CARGO

- Tratar da colocagdo dos objetos de cena e‘decoragéo'do cendrio.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servi¢o executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicio.

REQUISITOS

" 29 Grau completo ou

- 4

_Experiéncia de 24(vinte e quatro) meses.
- Para efeito de ascensdo, a experiencia sera comprovada atraves de provas espectfncas

ou treinamento.

PROMOGAO QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES T(PICAS

~ Guardar os chbjetos de cena em local préprio.

- Cuidar de sua manutencg3o solicitando aos técnicos os reparos necessdérlos.

~-Dar sinais aos atores e ao publico, para inicio e intervalos do espetacul

- Executar s limpezé do palco.

- Encarregar-se dos efeitos e rulidos na caixa do teatro, segundo as exi®Bncias do espe

culo.’

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CONTRAMESTRE/OFTCIO.

/!
-~ oo C.2.00 7.01.90 , WIVEL SAUARILL EASICO
NTSo ICQO DO CARGO!
lidade,

ar os trabalhos de sua especia

f ompanhar € execut
o das tarefas, bem como O .

. jentando o correto desempenh

{ prego adequado dos materiais.

RCSPGT\‘SABILIDADES: .

Pelo servico executado.

‘- Pelo material de consumo, equipamentos e material

permanente a sua disposicao.

R~ OQUISITOS!

- 9 grau completo.

- ~ . L 4 . .- .
Conhecimento especifico ou experiencia de 12 meses. .

- Para efelﬁo de asgensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas ou

treinamento. A

.

wITyanTRO CD SUESE0: Conicome estomniecial neste Plano

SV LIS TIRPICAS!

.-~ Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser e-
xecutado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.

- Fazer junto com o téaﬂco da area o levantamento do material a ser utili-
zado para providenciar a requisigao junto ao almoxarifado.

- Origntar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,

scompanhando a sua execucao. . L
J ientar o emprego correto dos materiais, visando a

cconomncldade de mao-de-obra e perfengao dos servigos. }
-~ Txepcntar antrac tarefas de mesma natureza ernve]dechflcuhmde



FLANUD DE CARLBUO L OALAS

29
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL = _
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (X NIVEL MEDIO (] NIVEL SUPERIOR
T{TULO DO CARGO CaoD. C.B.O. SUBGRUPO
COSTUREIRO DE ESPETZ&CULO/ CENAR’O 7.91.90 \ NM~-02

" DESCRIGAO DO CARGO i

- Confeccionar trajes especificos para espetdculos, a partir de igéias concebidas do

figurinista ou cendgrafo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- -~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

~29 Grau completo ou experiéncia de 24 (vinte quatro)meses.
-Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido. neste "PLANG DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Preparar o molde sequndo o desenho apresentado pelo figurinista.
- Dispor a peca en ﬁosigéo e local ‘apropriados, a fim de prepard-la para ser cortada.
- Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos de costura.

1

- Montar e coser traje segundo -figurinos.

- Efetuar Bordados nos irajes, segundo figurino.
- Operar com maguinas de costura.

- Fazer levantamentos de materiais necessarios as suas

atividades.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS € SALARIOS

TITULOD DO CARGO! , O fad A Lo B iietan )
‘CO;INHEIKRO : ' '
~.0D. DOD C.B.O. NIVEL SAL/\RIAL BASICO VMol

£5-31.10 - N NLC-OA
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e

S ?!CJAO DO CARGO. Preparar alimentos sob supervisao de nutr1c1on15ta

de modo
gjue assegpure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servi
daa.
LESPONISADILIDADES! e
Pelo sservigo exccutado 2 :

Pelo mnaterial de consumo, equ1pamentos e material permanente I sua
dispossigao : _ ’ .

L Y
¢

= GUISITTOS!

19 grau: incompleto, até a 43 série
Experierncia minima de 12 (doze) meses
Para efeceito de acesso, a experiencia sera comprovada atraves de provas especificas
ou treirnamento ' X -

‘ﬁl

- , - O

DCAO (U ACESSO: Canforme oqteHcWGczdo neste Plano

TIVIDAIDDES TIPICAS:

Separar o material a ser utilizado na confeccao dos alimentos;

-~

Preparairr refeigoes;

Cozinharr alimentos;

Temperarr os pratos a serem servidos;

Prepararr massas, sobremesas, molhos e condimentosg
Experime:ntar refeigoes;

Operar fforno, fogao e demais aparelhos de cozinha;

Inspecioonar a higienizagdo de equipamentos e utensilios;

Prepararr salgadlnhos e doces para serem VCﬂdldos nas 1anchonetes

0SS ai1 t .
p a preparagao men ()S’

Coordenaar as atividndes da cozinha:



-

Pode participar da execugdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de maqui

1
nas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materials adequados,
s quip ’

assegurar sua utilizagao no preparo dos alimentos;

B

Xecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

para

Py A R Ly A o n



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICLO DE CARGOS

GRUI'O OCURACIONAL

DJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIOIAL DNI’VEL MEDIO (J NiVEL supEr2i
CURVADOR DE TUBOS DE VIDROS/HIALOTECNICO 6-90 80 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO

- Confeccionar, recuperar, modificar ou criar novos sistemas ou modelo em vidro.Dar for

a tubos de vidro pars fabricar material de laboratdrio, sinéis luminosos e produtos

similares. ' .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposig3o.

REQUISITOS ’ . )

19 Grau completo.

Conhecimento especifico ou 6(seis)meses de experiéncia

i

Para efeito de ascensao, a experiéencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE -CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar e interpretar desenhos e especificagoes.
- Confeccionar, recuperar, modificar ou criar novos sistemas ou modelos, conforme neces

sidades surgidas.

- Aquecer os tubos de vidro para dar-lhes uma consisténcia viscosa.

- Dar forma aos tgbos, estirando ou soprando o vidro ou utilizando ar sob pressio,

- Fazer curvaturas e unido de sec¢des do tubo ,

- Manibular ferramentas espcciéis enquanto sopra,

- Efetuar pintura e fechamento dos tubos prontos,

- Flxar in@ernamente 0s elementos elétricos utildizando tinta apropriada e soldando os
elétrodos em suas extremidades.

- Efccutar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

crurO OCUPACIONALLD  NTveL MEDIO

— s e s 2 S &

T1T0LLO DO CARGO: patiLOGRAFO. | |
¢GD. DO C.B.O. 3.23.20 ©© NIVEL SALARIAL BASICO . w-o)

OUSCRICAO DO CARGO:

- Copiar cartas, informes, documentos, tabelas e quadros, determinando sua disposicao
no papel e operando maquina de escrever eletrica ou manual, para reproduzir textos ma

nuscritos, impressos ou .ditados.

1

RESPONSABILIDADES. ; o oo
- Pelo servico executado ‘

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & su

L4

disposigao

RESUISITOS: - ' )
’ , 7 : Y aL / 20
//"4/‘(./’,”«;,’;’/' ) \;/ 0/ AL //’ cooonane l q ! = '

J?°*Grau completo ﬂﬁ} TR AR CA N
-Conhecimento espec:flco ou experiencia de 12(doze) meses.
~-Para efeito de ascens3ao, a éxperiencia sera comprovada atraves de provas especificas -

ou treinamento.

PREDCAO CU ACESS0: Conforme estebhelecido neste Plano

"ATIVIDADES TIPICAS:

Datilografar cartas, minutas, stencils, boletins e outros conteldos, copiando

manuscritos ou outros textos, para atender as necessidades administrativas da

Instituicao.

= Transcrever dados -estatisticos, seguindo instrucoes recebidas, para elaborar
quadros e graficos.

- Preencher documentos, atentando para as informagoes impressas possibilitando a
apresentacao dos dados requeridos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



e | : | (39
~ DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OZUPACIONAL

[JAP0IO ADIMINISTRATIVO E OPERACIOMAL I NIVEL MEDIO O NiVEL suesricR
TITULO 5O CARGO R COD. C.B.0. 'suacnupo
DATILGGRAFQO DT TEXTOS GRAFICOS : 3.23.90 NM-02

DESCRIGLO DO CARGO _ ‘
Datilograr textos, apostilas e livros para impressdo em qff~set, bem como outros traba

lhos, documentos e formuldrios especificos ou especializados para impressido em geral.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado ' '
.~ Pelo material de consumo, eguipamentos e material permanente 3 sua dispesicio.

REQUISITOS

- 22 Grau comnleto mais esrecializacr3o ou

" Exreriéncia minima de 24 (vinte e cuatro)meses. ,

Para efeito de ascensao, a expefiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

.ou treinamento.

PROMOCAO OU ACESSO ,
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

» Examinar o original a ser datilografado para decidir sobre medidas e outros detalhes

Datilografar, em medidas padronizadas, apostilas e llvros para impressd3o em off-set;
Datilografar, em medidas padronizadas, textos em geral cémo roteiros de aulas, boletin
técnicos e outros
- Datilografar, em matrizes eletrostdticas e/ou outras,.quadros, formuldrios, grdficcs e
outros impressos, ’ ‘ _
- Datilografar documentos . destacando-os em italic e/ou outros caracteres de ci-
ferentes tamanhos e, ou estilos . .
- Revisar os trabalhos executados
- Fazer levantamentos de materials necessdrios 3 execugdo de suas atividades
Zelar pecla conservagZo dos materials e equipamentos 3 sua disposigio

-~

Verificar a qualidade de matdérias-primas recebidas, ' -
= Particirar na elaborac3o de nroietos nrara anuisicio

destas e outros eauibamentos,

Executar outras tarefas de mesma natureza e



PLANO DE CARGOS [ SALARIO

GRUPO OCUPACIONALL  NTVEL MEDIO

TIULO DO CARGO: DESENHISTA/PROJETISTA _ ’
COD. DO C.B.O. 0.38.83 | NIVEL SALARIAL BASICO o

DESCRICAO DO CARGO:

- Elaborar desenhos de projetos, instalagles e produtos utilizando instrumentos apr

priados e baseando-se em especificagoes técnicas

RESPONSABILIDADES. .
- Pelo servico executado '

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a s
disposicao . .

RcGUISITOS!

- 22 grau completo/profissionalizante e/ou especializacao

PROMDCRO CU ACESS50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Estudar o esbogo ou a idéia-mestra do plano ou projeto, examinando croquis, rascu-
nhos, plantas, especificagoes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e ou-
tros. ' ' A

- Efetuar calculosnecessarios para elaboragao do trabalho

- Elaborar esbogo do projeto para demons tragao de suas caracteristicas técnicas e de
funcionamento paraapreciacdo do interessado

7 Desenhar projetos arauitetdnicos, mecanicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e
tipograficos

- Conveccionar lay-outs

- Ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas de catalogos, amostras, mapas, pro-
jetos, plantas ou desenhos em geral. ‘ ;

- Projetar e executar desenhos técnicos para pesquisa, ensino e.outros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPPACIONAL

[DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I niver meEpio - O NivEL suPeRIGR
T(TULO DO CARGO , _ "~ |c0D. C.B.O. lsuaonupo
DESENHISTA TECNICO/ ESPECIALIDADE 0.38.05 NM-04

DESCRIGAO DO CARGO

< Executar desenhos técnicos construtivos, mapas gréficos e ilustragdes e outros trabe-
lhos técnicos, interpretando_esbogbs e especificagdes e utilizando instrumentos ade-

quados para elaborar a representacg3o grdfica-do projeto e orientar sua execugdo.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado
- Pélo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 22 grau completo/profissionalizante e/ou éspecia]izacgo

r - .

PROMOGAO OU ACESSO _
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Estudar as cezracterfsticas do projeto, examinando notas, esbogos e especificagdes ¢

normas técnicas.

_—'Efetuar cdlculos necessdrios 3 confecg3o do desenho.

-~ Estabelecer as relagles entge as dife entes partes do produto ou da obra, determinan.
do escelas 2 .equadsas. g : .

- Elaborar esbogo obedecendo normas técnicas.

--Suhmeter o esbogo elaborado & apreciacg3o do éutor do projeto .

- Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subs}dios gréficos necessdrios a execcuglo
do projeto. ' ‘

- E fa borar desenhos técnicos referentes a campos especf{ficos, como mecinica,
eletricidade, construgfio civil, arquitetura, artes grdficas e outros. ‘

—— . . p——— ~

9 )

- \

- Executar outras tarefas de mesma natureza e .,  nfvel de dificuldade.

L




PLANGC DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO GCUIATIONAL

[IAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver MEDIO (J NiveL supcrics
TITULO DO CARGO 1COD. €.B.0. SUBGRULIO
DETONADOR 7.11.50 NM=01

DCSCRIGAO CO CARGO

- - Colocar e fazer detonar, nos locais determinados das minas ou pedreirag, as carc:as

explosivas, para despreender os minerais sdlidos,

RESPONSARILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposig3o.

REQUISITOS : . : . :
- 12 grau completo ' . .

- Conhecimento especifico ou experiéenciarde 06(seis)meses.

. ~ e - - PR P
- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.
PROMOGAQ OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE.CARGOS E SARLARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS.

.~ Determinar os pontos que devem receber as cargas explosivas e dar instrugdes ao ope-
rador de mdquina de construgdo civil baseando-se no exame da rocha, para
possibilitar a perfuracdo; ( . - |

- Inspecionar os lugares onde se realizam as explosBes, estudando o tipo de solo ou
rocha, = utilizandq Instrumentos apropriados para assegurar o cumprimento das nor-
mas de seguranga . |

- Determinar 3 quantidade de explosivos necessdria, levando em conta a natureza e di-
mensao ca mina ou pedreira e o tipo de fragmentagio desejada, possibilitando .
detonaglo correta e segura f : ' '

- Efetuar a ligagio das cargas a0s detonadores eintroduzindo-os nos furos, adaptando
mechas, condutores elétricos, eSpoletas-ou estopins, testando a ligac3o com-unm galvd
nometro & tapando os oriffcies, para efetuar a defonaczo -

- Providenciar a evaduacéo da.érea préoxima 2 explosﬁo, fazendo soar a sirene ou outro
sinal dc alarme para evitar acidentes

- Dctoqar & carga explosiva, aécndcndo a mccha ou'acﬁonando a"alavanca do dcfonador

para despreender os minerals sélidos das minas e pedrelras .
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Inspecionar a dreca dinamitada, verificondo se foram reallzadas todas as explosdes, para
descarregar as cspoletas que ndo foram detonadas

- T"xecutar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade



GHUPO OCUPACIONAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS =3

DESCRICAO DE CARGOS

[JAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL - (Oniver mepe () miVEL superoR
TITULO DO CARGO _ - col, ©.3.0. SUBGRUFO
: DIGITADOR 3.462.40 NM~01_~3

DESCRIGAO DO CARGO

Coordenar, supervisionar e executar atlvidades especializadas referentes 3 digitacgao,

verificacg3o e demals operagdes de conversdo de dados de entrada, com vistas a seu prg

cessamento eletrénico.,

RESPONSABILIDADES y

Pelo servico executado
pelo material de consumo, equipamentos ¢ material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

12 grau completo

- Conhecimento especifico ou experiencia minima de 06(seis)

- Para efeito de ascens3o,

meses

a experiencia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANC DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

: . . \
Operar equipamentos destinados a cdigitac¢do.
Digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento eletrdénico e conferdn.

cla.

.
+

Njuster equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnétices, filss

magnéticas, cartdes, disquetes, etc.

_Intcrnretar as mensaagens fornecidas pela mdquina detectando dados Incorretos, R

‘Visando a adogao de medidas de ajustamento do sistema.

Manter o controle des documentos fontes dos_dados;

Efctuar o controie de tarefas Trecebidas, em excéugéo e conclufdes

Informar problemas detectados nos cocumentos a serem digitados e solicitar cs esclare
cimentos ou revis3es aos drgios Interessados.

Notificer as irrcgularidades observadas no funcionamento do equlpamento'utillradas o)

Y

ra entrada de dzcos.

Zelar pela conscrvacho e boa htilizacao dos equlpamentos sob sua responsanilidade, <

in

licitando Junto & chefla os servigos de monutengldo a fim de garantlr o bon desempentz



PLANO DE CARGOS E SA ARIOS CE

DESCRICLO DE CARGOS

GIUI0 OCUFACIUNAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (JNIVEL WEDIO O niveL suprrion
TITULO DO CARGO -|C0D. €.B.O. auuu\u» 0
' DISCOTECARIO 1.79.90 NM-01

" DESCRIGAO DO CARGO

- Organizar, manter e utilizar o acervo da discoteca de uma emissora de r&dio ou tele-

visdo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equ1pamentcs e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS

- 19 grau completo
- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia de 06(seis) meses

- Para efeito de ascensan, a experiencia sera comprovada através de

provas especificas ou treinamento.

PRO'OCAO(NJACESSO .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS t sALARIOS"

ATIVIDACES TIPICAS

- Catalogar discos e fitas segundo sistema p}é—estabelecgdo.

- Colocar 2 disposicg3o do programador todos os discos e fitas necessdrios para a programa-
¢3o didria da emissora.

- Zelar pelo acervo da discoteca... !

- Executar outrasvtarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



y - |PLANO DE CARGOS E SALARIOS

V _ e

{ DESCRICAO DE CARGOS

'GRUF'O OCUFACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [ NIVEL suPERIOPR
TITULO DO CARGO _ l CoD. C.B.0. SUBGRUPO
e X . 8.61.90 NM-0Ob4 -
CEDTITOR DE\yIDEQ—TAPE

DEscquo DO CAKGO

- EXGCLJtar “trahalhos relaclonados & gravagdo, montagem e sonorizacgdo de programas

gravados (éudlo e videc) em fita magnética (fita de video-tape).

RESPONSAEILIDADES

-

" - Pelo servico executada ] .
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 3 sua disposig¢do.

N -

REQUISITOS

-a - o . oo e o A T S,

- 29 grau completd. /profissionalizante e/ou de especializacao
= . | s

»-

PROMOGAO OU ACESSO . .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E. SALARIOS™ e

ATIVIDADES T/PICAS

R Operar video-~-tape para gravacgdo e/ou reprodugdo de imagens trammut@as erecofudasna tela

Selecionar imagens e som e ordenando-os, segundo Uum roteiro numea ‘fita de VT

~ Dperar -flha dq edigdo por V7V e uma unidade de controle de edicgdo autqmética (Editor) .
e outras_fontes de imagem.. . ‘

- Realizar ajustes de nlvel de video e dudio, durante gravaﬁﬁes referids por um padrio.

- Fazer a edlcﬁb de programas. — ) '

- Realizor cépias de prcgrama.

- Indexar fitas sob sua utilizacZo para planilha de gravagi3o e edigdo.

{

Dar pareceres relaciorados com assuntos artfsticos e técnicos ligados & fungio.

'\~ Encaminhar pedidos de manutengZo dos equipamentos sob sua guarda ao supervisor de ma-
nutentao.

- -Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



PLANO DE CARGOS E SALARIOS U
. _ | )

O _ .
DESCRICAO DE CARGOS

GIUIO UL ALIONAL

N

[JAPOIC ADMINISTRATIVO E OPERACIOHAL Dnivee wmeépio I NiVEL superics
TITULO CS CARGO _ : CcoD. C.B.0. SURGKITDA o
- ELETRICISTA /AREA | . - © NM-01

DESCRIG-D DO CARGO

-. Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutenc&o e reparag3o na &rea da elet-i

cidade.

RESPONSABILIDADES 5

- Pelo servicgo executado
- Pelo rnaterial de consumo, equipamentos e material permanente sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 Grau completo.
- Conhecimento especifico ou experiencia minima de 12 meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de
_provas especificas ou treinamento.

PROMOG.LO OU ACESSO : \ _
Conforme estabeslecido neste "PLANO DE E€ARGOS € SALARIOS™

 ATIVIDADES TIPICAS

- Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e

eletréonicos,tais como motores,dinamos, instrumentos, aparelhos transmiscores ¢ recep -

tores de sinais, aparelhos életro-domésticosx computadores e equipamentos auxilia
res e aparelhos de controle e regulagem de-correntc

- Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fdbricas e outros estabeleci-

- mentos, bem como de embarcagoes, avides, automoveis e outros veiculos auto-motores.

- Instalar e manter as redes de lihhas eiétricas, telefonicas e telegrificas e seu e-
quipsmento auxfliar;

- Execvtar tarefas de mesma natureza e ‘nivel de dificuldade.

pBS_: Os :seﬁvighares deste grupo scrdo designados de acordo cem suz especlalidade;

ELETRICIST4: - Montador de: equipamentos elétricos;

-~ Montador de cquipamentos cletrénicos;

~ Renaradnr de enntinamrntn rliédtrico O‘U ‘eletrOnico:



ALIVIDADES TIPICAS (continuagao)

~ TLETRICISTA: — Instalagao e reparagao de equipamento e aparelhos de teleconunlcagao
~ Instaladores e reparadores de linhas eletricas e de telecomunicacao
- Bobinador eletricista



‘- PLANO DE CARGOS E SALARIOS
\

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ’ -

CJAPOIO"ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - &]N:VEL MEDIO (J NIVEL SUPERI
TfTULO DO CARGO » CcOD. C.B.0. SUBGRUPO
ELETRICISTA DE ESPETACULO - . __l8.55.50 NM-02

DESCRIGADO DO CARGO

- Instalar e reparar os equipamentos elétricos e de i1luminacdo, montando-os, substit:

do-os ou reparando circuitos-elétricos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigdo.

REQUISITOS

-29 Grau completo ou .

~-Experiéncia de 2&(v:nte e quatro)meses.

~Para efeito de ascensao,‘a expernencna sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.
PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS”

ATIVIDADES TIPICAS

- Adaptar as instalacfes elétricas as exigéncias do espetdculo.

- Afinar os refletores e colocar gelatina colorida conforme o esquema de iluminagdo.

- Instala{ as mesas de comando das luzes, aparelhos elétricos e focos de luz,tais cor
lumindrias, campainhas, linhas de chamadas, m;crofones e outros.

- Instalar os prqjetores,'focos e gambiarras. - :;

- Colocar diafragma de cores nos projetos, valendo-se de recursos mecdnicos.

- Preparar uma folha de registro, indicando o acionamento dos comandos eiétricos.

- Acionar-os comutadores do quadro.de contfole, atuando nos.comando;~especificos.

- Reparar e manter as instalacdes de i{luminagio do cendrio ou palco.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e ‘ nfvel de dificuldade.




PLANO Dt C RGOS E &7 L/~\t 105 0

5)
DESCRICAO DE CARGOS
RUI'O OCU'ACIONAL -
«JAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL Dmch MEDIO ] r-n’vggﬂ__sﬁ_upmoa
", TTULO DO CAKGO coD. C.2.0. SUBGRUID
‘ ENCADERNADOR . _ 9-26.90 NM-01

ESCRIGAO DO CARGO
. Exccutar quaisquer trabalhos de encadernagdo mecénica ou manual, clessificagdo. gra~

pcagéo, costura e dobra, referentes a livros, blocos e revistas.

e e

- RESPOISABILIDADES

~ Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sva disposi¢io.

.LQUISITOS ; : @

12 Grau completo
" Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06(seis)

" meses.

Para efeito de ascensdo, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas ou
{ Ireinamento. ; : .
PROMOGAQ OU ACESSO

Conforme cstabclebido npstc upl AND DS CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Dobfar papei, costurar,; colar (manual ou mecanicamente), fazer encartles, graapear, -
picotar éencadernar livros, rcvistas, blocos, etc.

- Operar mdquina dec acabamento. ' .‘ .

--Executar servigos de'plastiricagéo e corte.

- Empilhar e.desempilhar papel.

- Cortar, furar c¢ esquinar papel.

- Executar servigos de blocagem, serrilha, picote, douragenm, plastificagdo e 2lccamento

- Colar e descolar folhas. ] :

- Manter a conservaglo e iimpcza das mdquinas ¢ fnstrumentos de trabalho sob sua respcn

snbilicade.

- Exccutar outras tarefas de mesma naturcza e’ nivel de dificuldade.



GCnUPO OCUPACIONALLD NIVEL MEDIO

TIT1LO DO CARGO:  FOTOGRAFO

COD. DO C.B.O. 1.63.10 NIVEL SALARIAL BASICO  wm-0]

DESCRICAO DO CARGO:

- Fotografar e revelar todo o material necessario a documentacao cientifica, paisa-

gens} pessoas, objetos e outros temas, bem como preparar material visual para au

las, arquivos e publicacoes cientificas.

RESPONSABILIDADES! s
- Pelo servigo executado ' |
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanenté 3 sua

e

disposicgao

- = 19 grau completo mais conhecimento especifica ou experiencia de 12(doze) meses.

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

- P .
ves de provas especificas ou treinamento.

S PRIMXARO CU ACESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Documentar fotograficamente, material. de carater cientifico (preto e branco e colori
do) ‘ .
= Documentar fotograficamente laminas para preparacao de slides preto e branco e colo-
~ rido; documenta-las em papel para trabalhos cient{ficos e teses.
Reproduzir fotografias ,
Preparar slides para aulas, tais como, de graficos, de esquema, de tabelas e de Ralo
X ;
- Duplicar slides (preto e branco e colorido)
Fazer fotomontagens ' , ,
 Revelar filmes preto e branco (Plus X-Pan, Pantdmico X, Kodalite, Fine Grain)
- Preparar reveladores preto e branco (Normal, Auto-Contraste, Grao-Fino)
- Preparar fixador Co : _
Preparar e fazer a manutencao do arquivo dz slides (Documentagao para aulas, pales-
. tras, simposios, etc)
= Montar slide

o T T . ) e T T SO SO P B N LU VPN I



PLANO DC CARGOS E SALARIOS

 GRUPO OCUPACIONAL NIVEL HEDIO

oot

T11TL1.0 DO CARGOD FOTOGRAVADOR

COD. DO C.B.O. 9.25.10 NIVEL SALARIAL BASICO NM-01

DESCRICAO DO CARGO:

- Gravar ilustracoes e caracteres dm chapas ou cilindros de impressao, fotografando o
riginais, transportando-os - fixando-os no metal, para permitir a reprodugao de mo-

tivos diversos em papeis, tecidos e outros materiais

; RESPONSABILIDADES! . . .
- Pelo servico exccutado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

»

disposigao -

REGUISITOS!

- o grau completo

- Conhecimento especifico ou

Experieéncia minima de 06 (seis) meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra

ves de provas especificas ou treinamento.

PRIDCAO CU ACESS0: Conforme estebelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fotografar o original, regulando e operando em equipamento fotogréficb

k - Proceder a eliminacao de defeitos e & acentuacao de tragos no negativo, preparando-o
de acordo com a tecnica requerida '

- lmprimir o negativo, gravar o metal fotoimpresso, retocar a chapa ou o cilindro gra-
vado -

- Montar chapas fotograficas sobre blocos de madeira

- Tirar provas da chapa gravada

ExeCutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



PLANO DE CARGOS E SA! ARIOS

GCRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

T ULO DO CARGO: FRESADOR

COD. DO C.B.0O. 8.33.30 NIVEL SALARIAL BASICO  wu-01

DIESCRICAO DO CARGO: .

[
- Aparelhar, requear e manejar uma fresadora universal, instalando fresa de dentes mul
tiplos e acionando os comandos de partida, de parada, de velocidade, de avango da me

sa e outras para cortar superficies planas,, verticais, horizontais, ou em angulo,

rasgos de chapas, roscas helicoidais, engrenagens e cremalheiras, cames e .outras.

RESPONSABILIDADES. _ o s
- Pelo servigo executado “ o
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

e

disposigado

NEGUISITOS:

- 19 grau completo ou conheéimento especifico ou

- Experiencia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de Ascenséo Funciohal, a experiencia sera comprovada atra-
ves de provas especificas ou treinamento.

. . -

-

PRONXAO CU ACESS0: Conforme estabelecide neste Plano

\TIVIDADES TIPICAS:

- Construir, ajustar, montar e reparar pegas ou conjuntos parciais componentes de maqui

nas eoutros equipamentos mecanicos, baseando-se em especificacdes ou modelos originais

utilizando méquinas-ferramenteiras, ferramentas manuais e instrumentos de medigao, pa

ra possibilitar a utilizacao desses equipamentos pelos setores solicitantes
- Desenvolver trabalhos de usinagem em metais, usando maquinas universais tais como: fu

radeira, plainas, tornos mecanicos e frezadoras, para dar as pegas as formas desejada

- Operar equipamentos de soldas convencionais como: soldas a ponto, oxi-acetileno, para

juntar componentes de pecas e maquinas ou evitar vazamentos e fraturas
- Zelar pela manutengao das maquinas, efetuando a limpeza e lubrificacdo para assegurar

o seu funcionamento

|
i

- Afiar ferramentas e retificar pegas cilindricas, utilizando maquinas retificadoras pa :



PLANO DE CARGOS_E SALARIOS

GnUPO OCUPACIONALL NIVEL MEDIO

TITULO DO CARGO:  GUARDA FLORESTAL |
COD. DO C.B.O. 6.59.30 NIVEL SALARIAL BASICO  nu-01

DIESCRICAO DO CARGO:

- Executar tarefas relativas a vigilanai de areas florestais, ao combate e incéncios, 2

conservacao de estradas e a outras obras, efetuando rondas e desenvolvendo outros tra

balhos para evitar danos as especies e a propriedade

HESPONSARILIDADES: . _ .
- Pelo servigo executado ‘ .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

L4

disposigao -

NeGUISITOS,

- 19 grau completo mais conhecimento espécffico-ou

~ Experiéncia de 6(seis) meses .

- Para efeito de Ascensao Funcfonal, a experiencié sera comprovada atra-,

vés de provas especificas ou treinamento.

. ‘e - . .

PROEDCEO CU MESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Exercer vigilancia da area florestal, observando possfxeis sinistros e irregularida-
des como presenca de estranhos, caga e outras praticas danosas, e informendo a admi-
nistracao sobre a ocorréncia das mesmas ‘

- Observar o estado de bueiros, aceiros, esgotos, canais e obras afins, comunicando pos.
siveis estragos 3 administragéo

- Participar do combate e incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos usando acel
ros e langando mao de outros meios bara evitar a propagacao do sinistro

- Auxiliar a desimpedir’estradas'e outras vias de circdlagéo, removendo arvore e outros
obstaculos '

- Vigiar_cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia

- Executar outras tarefas de mesma_natureza e nivel.de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GnUPrO OCUPACIONAL.  NTVEL MEDIO

TITULO GO CARGO:  IMPOSITOR

COD. DO C.B.O. 9.21.50 NIVEL SALARIAL BASICO w0

OESCRICAO DO CARGO:

- Organizar as paginas de tipos de uma composi¢ap, despondo-as em uma sequéncia deter-

minada e fixando-as na rama.

RESPONSATILIDADES. BN
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

s

disposicgao

TEUISITOS!

- 19 grau completo ou conhecimento especifico ou

- Experiencia minima de 06(seis) meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

- v - .
ves de provas especificas ou treinamento.

..

PROOCAO CU ACESS0: Canforme estehelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-~ Analisar as caracteristicas do material recebido, examinando titulos, clichés e outros
aspectos da composigao e do conteudo do texto.

- Ordenar as paginas de tipos, dispondo-os na mesa de imposigao segundo sua sequencia
- Montar a guarnicao da composic¢ao, colocando lingotes ao redor das paginas

- Verificar a composicao, examinando o alinhamento e espagamento entre as palavras, le-
tras e colunas

- Engradar e fixar a forma tipografica, encaixando-a na rama e prendendo-a com cunhas
de metal ' .

© - Assentar a forma tipografica
" - Avaliar o trabalho real lzado, corrigindo possiveis erros

- Examinar as provas corrigidas, verlfcando erros e falhas, efetuando as modificacoes

e



PL/-‘\NU D UCANLUO L ol

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO 0CUPAGIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACICHAL O NIVEL MEDIO (J niveL supg=oR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO "
J N ' )
IMPRESSOR 9,22.90 L NM"O]I

DCSCRIGAO DO CARGO
- Regular e manejar c¢iferentes tipos de méquinas de imprimir textos, ilustragses e °2-

senhos sobre papel, metal e outros materials.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executadé _
_ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

REQUISITOS

- 1% grau completo

- Conhecimento especifico ou experiencia minima de 06 (seis)

meses _
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atravcs

de provas especificas ou treinamento.
PRONOGAO OU ACESSO :

Conforme ,estabclecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Regular e operar céquiﬁas impressoras de platina, impressoras cilf%dricas, impressor:
off-set, impressoras litogrdficas, de rotogravura e maguinas de imprimir papéis pintiz
dos.

- Organlizar materiais impressos.

. Zelar pelas condizdes das midquinas, Instalagdes e dependénclas

Executar outras tarefasge mesma natureza e nivel de dificuldade.




DESCRICLO DE CARGOS

GRUPO OCUPACICHAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO - COoD. €.B.O. SUBGHUPO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 0.72.50 NM-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Desempenhar tarefas relaclonadas a intervengBes cirdrgicas, dispondo adequadamente o

Instrumental e passando-o ao cirurgi3o, sob-'a supervisdo do enfermeiro.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico esxecutado . . :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS __

22 grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS®

ATIVIDADES T(PICAS

- Dispor o instrumental cirdrgico sobre a mesa apropriadé.

- Testar o funcionamento de instrumentos como mesa operatdria eletrdnica, bisturl, etc..

antes do infcio da cirurgia.

. = Lubrificar o inétrumental cirdrgico ﬁara conservagdo das articulagfes dos mesmos.

- Prever os materiais esterelizados péra o ato cirdrgico, tais como: roupas, luvas, ga
zes, fios, drenos, compressas, etc.

- Separar os instrumentais com defeito e cnfregar ao enfermeiro responsdvel pelg centro
cirérgico; para.rebaros. .

- Passar para a m3o do cirurgido, os instrumentos para facilitar o desempenho runclonai.

" - Auxiliar a remog3o do paclente, da mesa cirdrgica para maca.

"~ Fazer limpeza da mesa e material'utilizado, retirando o instrumental e colocando a sa.

' la em ordem para cirurglia pogterior.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de difieculdade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS =3

P
’

DESCRICAC DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL -

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - [GINIVEL MEDIO (J nNivEL superiC
T{TULO DO CARGO : A coD. C.B.O. SUBGRUPO
JORNALISTA DIAGRAMADOR 1-52.90 l NM=-0k

DESCRIGAO DO CARGO

- Planejar, organizar e executar a distribuigéo gréfica de publicacdes destacando a in

port&ncia do assunto, concluindo e interpretando a matéria a ser divulgada.

..

RESPONSABILIDADES

‘= Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou especilizagao

- e e = e et e s e e e e e e -

PROMOGAO OU ACESSO A
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Distribulr ndmero de liﬁhas e letras de cada matéria;

- Determinar a quantidade de textos por pédgina;

- Organizar o visual da matéria Jornalistica;

" - Delimltar os espages; - -

- Auxllfar o repérter, coordenando ou interpretando a matéria a ser di;z?ﬁgada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS € SALARIOS

GnRUPO OCUPACIONALL  NIVEL MEDIO

TI U0 DO CARGO.  LABORATORI STA/AREA

COD. DO C.B.O. 0.31.45 NIVEL SALARIAL BASICO  yy_o

HESCRICAD DO CARGO:

- Desempenhar atividades de laboratorios de acordo com sua area de atuacao.

RESPONSABILIDADES, : .
- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

»

disposigao .

,; 2 “W'cfﬂjﬁox

- 42 grau completo(;% o e, D
- Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze) meses :
- Para efeito de Ascensao Funciohal, a experiencia sera comprovada atra-

- ’ L d . -
ves de provas especificas ou treinamento.

-y

PRIOMXCAO CU ACES50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exigem interpreta-
¢ao tecnica dos resultados

- Auxiliar nas analises e testes de sua area de atuagac

- Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, utilizando
formularios comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores

- Zelar pela assepsia, conservagao e rccolhimento do material utilizado: autoclaves,
estufas, armarios, etc. .

- Zelar pela conservacao daaparelhagem, Instrumentos e do laboratério em geral

0BS.: Os.servidores deste grupo serao dcsignados de acordo com sua especialidade, tais

- .. . - _ . . - ¢ .
como: analises clinicas, salas e materiais de construcgao, quimica, etc,
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DESCRICAO DE CARGOS

SRUPO QCUPACIGHAL

“JAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIOMAL (3 NIVEL #EDIO [J NIVEL supzpicR
UG DO CANGO T €0D. €.B.O. SUB GRUPO
LINOTIPISTA 9-21.30 NM-01

PESCRIGAO DO CARGO

{ Operar uma linotipo, regulando os dispositivos e manipulando o teclado segundo o texto

original - para efetuar a composigdo avtomdticad

. ZSPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado 3 .
pelo material de consumo, equipamentos e material permancnte 3 sua disposigdo.

~EQUISITOS

19 grau completo
Conhecimento especifico ou :
- Experiencia minima de 12(doze) meses

Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atraves
de ~rovac epspneciflicas ou treinamento i

"ROMOGAO OU ACESSD ,
Conforme estabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

d

" YIVIDADES T[PICAS

Fixar as extremidades das margens e as cunhas de. mdquinas, manejando os disposit;vos
de preens3o, para determinar o comprimento e espessura das linhas a serem formadas.
Manipular o teclado da mdquina, dedilhando as teclas segundo a disposigdo das letras
no texto, para fazer cair as matrizes desmazines e formér as linhas,.

- Fundir a linha de matrizes, acionando o mecanismo de fusdo, para contar a galé.

- Providenciar as provas de composic¢3o, encaminhando a galé 3 Impressdo para permitir
a8 revis3o do trabalho e a corregdo de erros e falhas. .

- Examinar as provas, verificando os erros cometidos para refazer as linhas incorrctag

k e permitir a impressio. .

< Executar especialidades da linotipia como a intertipia € outras

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPALIONAL

CJaroio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GINIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO © JcoD. C.B.0. SUBGRUPO .
LOCUTOR 1.53.10 NM-02

PESCRIGAO DO CARGO

-Divulgar notfclias, andncios, textos publicitériosze acontecimentos me geral, procedendt

~a.leitura dos mesmos,Segundo roteiro, para manter informado o piblico ouvinte e -teles

pectador.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.
-
L

REQUISITOS

~29 Grau completo ou

- ~Experiéncia de 2k(vinte e quatro)meses
~Para efeito.de “scensao, .a experiencia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento. ’ '

PROMOGAO OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™"

ATIVIDADES TIPICAS

f:-Examinar o texto a ser apresentado, fazendo a leitura e a andlise atenciocsa do mesmo.
Estudar a apresentagdo do texto e o tipoc de acontecimento a ser transmitido, exerci -

“ - tando a voz, a postura e outrcs elementos de import&ncia, para adestrar-se na givulga

¢80 do mesmo,

- Preparar-se de maneira conveniente, para proceder a
leitura do texto no microfone.

- ter os boletins de noticias,os textos publicitérios e outros,seguindo roteiro,as indi
bacbes dos operadores ou a Seu pféprio critério,'para transmiti-lo ao publico.

- Operar em determinado campo de locucdo a ser designado ser designado de acordo com a
de acordo com a especializagao.
] ——— 1
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
 dificuldade.




ELANO DE CARGUS b vALARIVY

o 5
DESCRIGAO DE CARGOS

e
GHUPO UoURACIOHAL

[JAPOIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIONAL G niver wepio [ nivEr subcecs
TITULO 0O CARGO ¢OD. C.B.O. - SUBGRUPO
MANDRILADOR ‘ 8.33.60 NM-01

D ——

DCSCRIGAC DO CARGO

. pparclhar, regular e mane jar uma maquina provida de um csmeril giratdrio para ali-
nhar, alargar furos e facear estruturas de méqulinas, motores, estampas e oulros

dispositivos mecdnicos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
_ pelo material de coNsSUMD, equipamentos € material permanente a sua disposigdo.

REQUISITOS ' , —

- 1° grau completo
Conhecimento especifico ou
Experiencia minima de 12(doze) meses

)

Para i 50 F i ' i a
| . efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

- v [3
ves de provas especificas ou treinamento.

PHONMOGAD OU ACESSD : T -
Conforme estabelecido neste npi  ANO DE CARGOS E SAFAR]OS"

ATIVIDADES TIPICAS
_ Exeminar o trabalho programado, interpretando desenho, modelo, especificagles e S3
tras informagaes.' . '
. Selecionar os instrumentos de medicdo e controle e as ferramentas de corte.
. Instalar a ferramenta no mandril giratério..
_ posicionar e fixar o material a sef usinado na mesa mandriladora.
- Procedera regulagem dos mecahishoé.
- Faié}' funcionar @ mandriladora, atuando nos comandos respectivos.
- degular a passagen do lubriricante'sobre o gume da ferramenta.
_ Avaliar o resultzdo do trabalho cxecutado; fazendo as ajusteé necessdrios.
- Modiflicar prcccdinen{os operatérlos na mdquina .

. Executar outras tarefas de megsma natureza € nfvel de dificuldade.
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. DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO QCUPACIONAL

{1 APOIO ADMILISTRATIVO E OPERACIONAL (3 NIVEL MEDIO () NfVEL SUPERIOR
" T{TULO DO CARGO cadp. C.B.C. SUBGRUPO
MAQUINISTA DE ARTES CENICAS 8.62.60 NM-02 )

DESCRIGAO DO CARGO

'~ Executar o levantamento e montagem de cendrios € equipamentos necessériosﬁés mudahgas

de cena, de acordo com o especificado pelo cendgrafo ou Diretor.

. RESPCNSABILIDADES

- Pelo servico executado
/’ - Pelo material de consumo, equ1pamentos e material permanente a sua disposig3o.

Y

REQUISITOS

- 2° Grau completo ou
- Experiéncia de 2h(vinte e guatro)meses.

- Para efeito de ascensao, a‘experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabeleﬁido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

. Providenciar a exata colocacdo dos cendrios.
- - Providenciar a mudanga dos cendrios durante os espetdculos ou gravagles.
: ~
- Manuselar os equlpamentos necessdrios a cenarizagdo.

- Executar tarefas de manutengdo e conservacgio do cen*-%-~

- Fazer levantamentos de materiais necessari:s as suas attvndades

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dlfxculdade




(59)

PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

Cruro OFUPFC!ON/\L NTVEL MEPIO

TITULO DO CARGO: wecAnico/AREA |
00 C.B.O. o0.35 NIVEL SALARIAL BASICO -0

COD.

DISCRICAO DO CARGO

- Montar, manutenir e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengao pre

ventiva e corretiva de maquinario grafico,

\

e st

RES PONQA“HJDADCS | _ .
- Pelo servigo executado ‘ .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

4

disposigao

res
i
13

VCTUISITOS. - -

- 192 grau completo ou

Conhecimento especifico ou

- Experiancia de 12(doze) meses

Para efeito de Ascencao Funcional, a experiéncia serad comprovada através de provas es-

pecificas ou treinamento.

PROVDGAO CU ACESS0: Conforme entHclecndo neste Plano : : :

‘ATIVlDADES TIPICAS:

- Montar, desmontar, ajustar, instalar, manutenir e reparar aparelhos e equipamentos me=-
canicos, como: maquinas, motores, veiculos, embarcagoes, etc.

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamentos

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materials e mao~de-obra
necessarios a execugao dos projetos. —

- Auxiliar na aplicacao das normas de organizacao e métodos. ‘

- Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.

- Proceder testes de controle dos materiais e produtos, nos locais de produgcao e em labo-
ratorios especializados-

- Lubrificar pontos determinados das partes moveiss

- Avaliar o resultado do trabalho executado.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nuve] ‘de dificuldade .

0BS:: Os servidores deste grupo serao designados de acordo com sua especualldade, tais
como: vefculos automotores, calefagao, embarcagoes, motores, maguinas, etc.

——
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DESCRICAO DE CARGOS

 GRUPO OCU#ACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CJ niVEL MEDIO [J niVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO _ [cob. ¢.B.O. SUBGRUPO
MESTRE/OF ICIO 7.01 ‘ NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

= Coordenar a implantagac de programas de trabalho, distribuindo tarefas individuals ou
coletivas, orientando e supervisionando sua execugdo e controlando os resultados,numa

unidade de pfodugéo.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado ,
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

C

REQUISITOS

~ 29 Grau completo ou

- Experiéncia de 2h(vinte e quatro)meses
-~ Para efeito de ascens2o, a exnnrlePC|a ser3 comprovada através. de provas especnfzcas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO .
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPIGAS

.~ Coordenar atividades de uma unidade de produgéo'dedicada 2 transformagd3o de materials
- Coordenar atividades ce uma unidade dedicada 2 explorag3o mineral,
- Interpretar especificzagdes, organizar o ciclo de operagles e utilizagdo de materials
equipamentos e m3o-de-obra;e °
- Distribuir tarefas incividuais ou colet1v°,
. - Resolver ou propor solugdes para oOs problemas surgidos
- Coordenar ativxdades ce uma unidade de energia elétrica, gds, dgua e esgoto

- Efetuar o trabalho de supervisio nas segles de uma unidade téxtil.

- Executar outras tarefzs de mesma natureza e " nivel de dificuldade.

0BS.: Os trabalhadores ceste grupo Serao designados de acordo com sua capacidade, da st
guinte forma: MESTRE: - Unidade mAnufatureira e da Construcgdo Civil;
- Unidade de extracg3o mineral;
- Unidade de energia elétrica, gds, dgua e esgoto.

- Unidades textels.
- Unidades Agropecuarias
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iy L UbANOUVO B OALANITIUD

'DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO CARGO

LI nIVEL MEDIO [J niveL superi
COD. C.B.0. SUBGRLPO
MONTADOR DE FILMES 8.62.35 NM-0h-

DESCRIGAC DO CARGO

- Opera a moviola para a montagem de filmes;cinematogréfjcos.

v

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executzdo

- .Pelo material de consumo,

equipamentos e material permsnente 3 sua disposigao.

REQUISITOS

22 grau Complﬁt?_/profissionalizante e/ou de especializacao

r

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANG DE CARGOS E SALARIOSH -

ATIVIDADES T(PICAS

-

i

Conhecer os controles e.fungBes das moviolas;

Fazer os cortes da maneira apropriada nas pistas de som e imagem;

Determinar a necessigads de abertura 'de novas pistas de som;

Fazer as marcagdes necessdrias no copido para.orientagdo do montador de negativos;

Exgcutar putras tarefas de mesma natureza e

nfvef&é dificuldade

b o i stk
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GCnuUPO OCUPACIONALL NTVEL MEDIO

TUTULO DO CARGO:  MOTORISTA
cGD. DO C.B.O. 9.85.90  NIVEL SALARIAL BASICO g

s et el

DESCRICAO DO CARGO:

- Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o ‘conforme suas necessidades,

observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo

RC"“QNJDuHJDADES BN
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equ1pamentos e material permanente a sua

»

disposigao

REGUISITOS!

F) ' - / Ao 7 /,’f) oY j
ézf Grau completo [O0f (OLCO1.QUD  (e@ien O RELA L G N

- Conhecimento especifico ou
- Experiéncia minima de 06(seis) meses

- Carteira de Habnlltagéo categoria ''D"
- Para efeito de ascensao, a experlencla serd comprovada atraves de provas especificas
ou treinamento )

—

PROMIGEO CU ACESS0: Confoime estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Vistoriar o vefculo; verificando o estado dos pneus, niyel de combustivel, &leo e a-
gua. '

- Testar os freios e a parte elétrica

- Dirigir o veiculo, observando as normas de transito

- Providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos ne-
cessarios

- Efetuar reparos de emergéncia noveiculo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. \
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PLANO DC CARGOS B SALARIOS

Gcruro O(‘UP/‘CION/\LI NTVEL MEDIO

..—-.—-._.

TITULO DO CRRGO:  OPERADOR DE CALDEIRA

COD. DO C.B.0. 9.69.30 . NIVEL SALARIAL BASICO wm-0)

_DIESCRICAO DO CARGO!
- Operar caldeiras de vapor hanejando valvulas, registros e outros dispositivos de coi

trole, a fim de fornecer vapor para producao de calor ou energia.

HESPONSARILIDADES! ' .
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equwpamentos e materwal permanente a s

L4

disposigao

19 grau completo

Conhecimento especifico ou

1

Experiéncia. minima de 12(doze) meses
a experiéencia sera comprovada atraves de provas especnfrca

Para efeito de ascensaq

ou treinamento.

IO‘DCHO CU ACESS0: Canfonme estabelecido neste Plano

| AthlDAD 3 TIPICAS:

- Controlar os tanques de alimentagdo de agua e oleo, verificando on niveis visualmen
ou por meio de instrumento L

- Alimentar a caldeira com agua e combustivel (6leo,}carv50, madeira, etc)

- Colocar a caldeira .em funcionamento. . ‘

- Verificar os indicadores de nivel de agua, temperatura e pressao do vapor.

- Fornecer o vapor, regulando sua saida e transmissao por meio de registros e valvula

- Zelar pela manutengao das tubulagoes, valvulas, registros, instrumentos e acessorios

limpando-os, lubrificando-os, substntutnlo partes danlflcadas

. - Executar outras tarefas do mesma natureza e nivel de d|f|culddde



PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALI NTVEL MED IO

TI1r10.0 GO (/RGO OPERADOR DE CAMERA DE TELEV!SZ&O

COD. DO C.B.O. 1.63.70 NIVEL SALARIAL BASICO  wp-ol

DISCRICAO DO CARGO:

- Operar ‘camera de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especi ficacoes
Dominar a linguagem técnica propria para a funcao e a execugao desta. Conhecer iluming

cao de cena

RESPONSABILIDADES! | .
- Pelo serwvigo executado ' '

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

&

disposigao

REGUISITOS!

7 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacdo

IUKEi{ﬁO CU MIES30: Canforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Operar os controles de video das camers-dunante as gravagoes

- Operar o equipamento e manté-lo nos padroes de niveis de video e cor durante edic¢des de
imagens e copias de programas |

- Acompanhar gravagoes internas ou externas

- Instalar a aparelhagem

- Operar camera de televisao sequndo técnica definida

- Manter a cena em correta focalizacao

- Dominar os comandos da lente, foco e zoom, em qualquer situacao

- Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungao

- Ajustar a posicao, foco, horizontalidade, verticalidade, alinhamenfo, niveis de cor,
movimento e demais elementos de funcionamento da camera

- Manejar a camera, seguindo a agad™da cena e ajustando o objetivo e mantendo o equili-
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+ m~iimerisesr 0 APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL: | NM-01
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~ —iv o~ DD CLNSO OPERADOR DE CENTRAL H!DROELETRICA

. ’ -~
oot T T ELT 9.61.30 ) PIIVEL S _2RISL ERTivw
o oo A0 0O CARGEL
Operar ~ ~ maquinas de ~ wusina hidrelétrica, """ geradores, tur-

b nas hidraulicas e instalacoes auxiliares, acionando seus mecanismos e con

t s>lando seu funcionamento para permitir a transformagao de energia hidrau-
lica em eletrica. )

Y’

S

s

- pelo servigo executado.
- pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua dispo-

sigao.

- 1° grau completo
A3 .
- Conhecimento especifico ou
" - Experiéencia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo, a experiencia sera comproyada atraves de provas especificas

ou treinamento.

ATINVIL S LES TR CAS

- acionar turbinas hidraulicas, geradores e equipamentos auxiliares, operando sob comandos
_anuais, para coloca-los em funcionamento.

- ontrolar a produgao de energia, regulando o funcionamento dos geradores, para atender
"a demanda de corrente eletrica.

- uperar o quadro de distribuigao de energia, lendo suas indicacoes e acionando os meca-
 jsmos de comando, para distribuir a.corrente gerada entre os circuitos de alimentagao.
- fontrolar o volume da agua, solicitando a maior ou menor abertura das comportas da repre

sa, para obter a pressdo necessaria a rotagao das turbinas hidraulicas pa velocidade re-
L ,uerida.
- “egistrar os dados observados, anotando as leituras do painel, para possibilitar o contro

le nermanente dps resultados.
- _abrificar as maquinas

- plar nela limneza do local de trabalho.

o



PLANO DE CARGOS E SALARIC

C“U”O OFUH””ONAL NIVEL MEDIO

T o L(wc‘/rchD OPERADOR DE. COMPUTADOR

6o, DO C.B.O.  3.42.20 © NIVEL SALARIAL BASICO w03

UBQCWLAO[X)CARGO

- Operar computadores eletronicos, para processar 0s programas.

RESPONSATILIDADES. .
- Pelo servigo executado '

- Pelo material de consumo, equwpamentos e material permanente a

disposigao : . : .

!A

TEGUISITOS.

-29 Grau completo com conhecimento especifico.

PR

6C%O CU ACESS0: Canforme eqtehcleCJCo neste 2lano

!‘HV”DADLQ TIPICAS:

-

Analisar antes do processamento O programa a ser processado.

Regular os mecanismos de controle do computador.

Selecionar e montar nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarlos
a execucgao do programa.

Ligar maquina e acompanhar as operacoes em execugao.

Esvaziar as unidades ao termino de cada operagao, empregando os processos de rotina
para realimenta-las.

Registrar o tempo de processamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dnflculdade



PLANO DE CARGOS E SALARID!

GRUPO OCUPACIONAL. NTVEL MEDIO

........._.._..

Tl TULO DO CARGO.  OPERADOR DE DESTILARIA

COD. DO C.B.O. _ . NIVEL SALARIAL BASICO NM-01

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar tarefas no setor de operagao e comando de conjunto de aparelhos de destila

ria.

RESPONSABILIDADES. ' .
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equxpamentos e material permanente a s

-

disposigao

REGUISITOS! . 5

- 192 grau completo
- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia de 12(doze) meses
- Para efeito de ascensao, a experlencua sera comprovada atraves de provas CSpecnflca<

ou treinamento. . -

ﬁ}"‘"')QAO CU 1\(,.B%d0 Conform: estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Regular valvulas de vapor e estabilizadores das colunas de esgotamento alcoclico

- Manter carregada as colunas de enrlquec:mento

- Acompanhar, por diversos menos, as alteracoes da temperatura interna

- Verificar o escoamento dos snfoes das diversas colurias
- Manter a relacao de aquecimento previsto para cada coluna
- Manter na devida proporgao, a troca de calor da aparelhagem acessoria

- Acompanhar e proporcionar devidamente a movimentacao dos 1iquidos alcodlicos no Int
rior da aparelhagem

- Regular, por meio de valvulas, o fornecimento de agua de vapor
- Regular a passagem do retorno dos liquidos alcoolias”’

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

Ly

Y



FloMVINA L2 UMV VNN e TV eed MV NS

DESCRICEO DE CARGOS

GRUFO OCUPACIONAL

[} APOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL - O NiVEL MEDIO [(J NIVEL suPerIOR
TITULO DO CARGO v - cOD. C.B.O. 'SUBGRUPO
OPERADOR DE ESTACAO TRATAMENTO DE AGUA 9.69.50 NM-0T

DESCRIQAO DO CARGO

- Operar as instalagles de um reservatdrio de tratamento de dgqua, dirigindo seu fluxo
. ]
misturando-lhe substéncias quimicas e filtrando-a, para purificd-la e tornd-la adequa

da aos usos domésticos, industriais e desportivos . . J

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo mater1a1 de consuno, equ1pamentos e material permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS

~ 12 grau completo
- Conhecimento espec‘fnco ou
- Experiencia minima de O6(se(s) meses

- Para efeito de ascensao, a expernencna sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PRONOGAD OU ACESSO

Confarme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADESYTIPICAS

- Operar bombas e motores de recalque e bombeamento de Jgua.
- Preparar 'e aplicar solugdes quimicas para tratamento de dguaide reservatoriose piscinas

s Verificar dosagem cde substincias de tratamento de dgua a ser distribuida, bem como

~executar as operagles delesterilizacéo da mesma:

- Adaptar, substituir e operar com botijoes de gés cloro; - v

- bLimpar, periodicamente, os filtros de estagéo de tratamento,e de p|50|nas, .operando 0
registros de comando de lavagem

- Qperar, manualmente, os dispositivos dos reservatdédrios de dgua de distribuicao

~ Lirmpar e efetuar a manutengdo dos equipamentos, bem como providenciar reparos nos még;
mos '
- Licpar, "y os floculadores, o decantador e os reservatdrios de dgua

- Executar outras tzrefas de mcsma'naturcza e n{vel de difituldade.

.« .




oo | PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

' DESCRICAO DE CARGOS

SRUPQO OCUPALCIONAL -

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - [JINIVEL mepio  [J NIVEL SuPEeRrIOR
r{TuLO DO CARGO cdb. c.B.0. SUBGRUPO
CPERADOR DE GERADOR DE CARACTERES . 8.61.90 NM-0? i

JESCRIGAO DO CARGO

-Zxecucio de trabalhos relacionados a criacgao eredaqéo' de texto em gerador de

caracteres para uso em-gravagdes/exlbig¢Bdes de video.

RESPONSABILIDADES

s - Pelo servigo executado
" - Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposicgio.

1EQUISITOS

NM-02

~ 29 Grau completo, ou

- Experiencia de ZQ(VIHte e quatro) meses

- para efeito de ascens3o, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento.

' PROMOGAO OU ACESSO

Conforme e§tabeleéldo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

' ATIVIDADES TIPICAS

Manusear o gerador de caracteres

.Conhecer & dominar termos técnicos ligados & fungdo.

- Utilizar os diversos tipos de letras.

¢ - Operar com os recursos geradores de carcte.es _

disponiveis.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de ~dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR
T{TULO DO CARGO . COD. C.B.O. SUBGRUPO
OPERADOR DE LUZ _8.61.90 NM_0?

DESCRIGAO DO CARGO

- .

- Operar os controles de fluminagdo de unidades fixa ou mével.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- 292 Grau completo, ou . - .

- Experiencia de 24(vinte e quatro) meses. -

- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada ztraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS &£ SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Executar o roteiro de iluminacgio.

verificar e testar o funclonamento do equipamento elétrico;

Manejar projetores, lumindrias, etc.

Zelar pela conserva¢do dos equipamentos.

- Fazer levantamentos de materiais necessarios ao servico.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

s
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" - Para efeito de ascensao,

e e+ et aivam < v _.,_M.w..,Qg]ny

PLANO DE CARGOS E SAL ARIDS

GRUPO OCUPACIONALL  NIVEL MEDIO , ;
T1IT1.0 DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOMPOSITORA
COD. DO C.B.O. 92155 ' ' IMVEL SALARUM,BASKXJ NM-01

DESCRICAO DO CARGO!

© - Operar maquina de fototipia, manejando'o teclado e reproduzindo as letras do origi-

nal ém um filme ou papel sensivel para permitir a reproducao de textos em placas de

impressao

RESPONSATILIDADES. .
- Pelo servicgo executado
- Pelo material de consumo, equlpamentos e materlal permanente a st

’,

disposigao

REGUISITOS!

- 12 grau completo ou
~ Conhecimento especifico ou

- Experlencna minima de O6(se|s) meses
a experlenCIa sera comprovada atraves de provas especnfucas

ou treinamento.

PR3 'DCL\O CU ACESS0: Conforme es LPHCIOCJ do neste Plano

AIHNDAD 5 TIPICAS:

- Colocar o filme virgem ou o papel sensivel-na maquina, posicionando-o de acordc com

a tecnica requerida

- Examinar o manuscrito, observando a disposicao dos textos e indicacoes tipograficas

- Regular o tabulador da maquina, atentando para as indicacdes tipograficas do manus-
crito

- Manejar o teclado da maquina pressionando as teclas e seguindo a ordem de leitura do
texto

- Mover os comandos da maquina, manejandd—os de acordo com a necessidade

- Retirar o filme ou papel impressc, sdltando-o do recipiente da maquina

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



- |PLANO DE CARGOS E SALARIOS (10

' DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUHACIOHAL

LJAPOIO ACUMINISTRATIVO E OPERACIONAL © [ NIVEL MEDIO [ nivEL SUPERIOF
TITULO DO CARGO ) €0D. C.B.O. SUBGRUPO

DPERADOR DF MESA DE CORTE 1 8.61.90 NM-04 - -
DESCRIGAO DO CARGO :

= CoordenagZo e execucdo de trabalhos relacionados 2 gravacdo ¢. imagens televisivas
. . <
orientandc a operagdo de camera, de fluminagdo, de video, de edigiie, segundo as neces-

sidades do roteiro.

RESPONSABILICADES

- Pelo servico executado ' . . . .
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigio.

_REQUISITOS

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de 'éspecialiéagéo
- : T ¥ . .- . .

) . ,*

PROMOGAO OU ACESSO ‘ .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDOS E SALARIOST

ATIVIDADES TIPICAS

- Coordenar e executar gravagBes de imagens televisivas;

- Orlentar a ilumihagso segundo o clima da cena;

- Orientar a opéraqéo da camera durante as gravagdes;

~ Orientar a operag3o de edigdo durante a gravagio das cenas;

;_Conhecer a linguagem técnica prépria para focallizac3o da cena e termos especificos
davérea de atuvagao; .

- Conhecer e dominar os recursos de selegdo e mixagem de imagens disponiveis na
mesa—de-corte{ '

- Operar mesa de corte e feltos de video;

- seleclonar, comutar, a sequéncia de imagens quando houver maig de uma camera en
uso sinulténeo;

- Dar parcceres relacionados com assuntos artfsticos e técnicos liga&os 3 funcglo;
- Propor modernizggao de equipamentos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. -

-~
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0 ~ DESCRICAO DE CARGOS ' 43

GRUPO OCUPACIONAL

DAPOIO ACMINISTRATIVO = OPERACIONAL NI'VEL MéDlO D Nl’VEL SUPLCRIOR
T(TULC DO-CARGO , COD. C.B.O. SUBGRUFO
OPERADCE DE RADIO- YELECNMUNICAGAD "1 3.80.45 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

Z Executar atividades rela:ionadas‘a rédio telegrafia e controle de mensagens receblidas

e expedlidas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado .
- Pelo material de consumc, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
- 29 Grau completo ou
- E*periéncia de 24(vinte e quatro)meses '
- = Pdra efeito de-ascensao, a experiéncia'seré comprovada atraves de provas escpecificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO o
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T(PICAS

- Operar aparelho de rddis telegrafia.
- Receber mensagens em co6digo MORSE .

- Transmitir, codificar. e preparar mensagens.

- Colocar o rédio na onda € frequéﬁéia indicadas.

- Fazer funcionar os dispositivés receptores.

- Qatilografar as mensagens recebidas. ) - .

- Arquivar cépia dos assuntos transmitidos, e dos anotados durante 8 radio;recepgao,
- Zelar pela conservacgio do equipamento.

- Regular e providenciar reparos necessdrios, garantindo seu perfefto fucnionamento.

- Efetuar ligacoes telefonicas para a transmissao de radiogramas urgcntes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de

dificuldade. : ‘ .




v L I e T N

3y

DESCRIGAO DE CARGOS

GHU'C GCUPACICHAL
[JAPOIO ADMIKISTRATIVO £ OPERACIONAL OIniver mepio [ NIVEL supcrior
TITULO DO CARGO CoD. €.B.O

‘ SUBGRUPO
OPERADOR DE TELEIMPRESSORAS ’ 3.23.40 NM-01
DESCRIGAO DO CARGO

~ QOperar mdquinez, manejando as teclas correspondentes aos prefixos locais e aos do des-

. g e

tinatédrio, para enviar ou receber mensagens T ) ol o

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado _
- -~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicido.

: \\RFQUKHTOS

19 grau compleo
- Conhecimento especifico ou
- Experiencia minima de 06(seis) meses

- D H e . .~ . = : - - .
- Para efeito de ascensao, a cxperiéneie ccra comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.
PROMOGAO QU ACESSO ' .
Conforme estabelecicdo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS -

-~ Ligar a mdquina teleimpressora, acionando - os dispositivos para estabelecer conta-
to com outra te]cimpressora ouU com umRd cédcfa dé teleimpressores.

- Codificar ¢ decodificar mensagens, guiando-se por seus conhecimentos ou servindo-se
de manuals apropriados. ' ,

"~ Manter o arquivo de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as adequadamcente
péra possinilitar o controle e facilitar‘as consultas.

- Anotar as possiveis falhas das teleimpressoras, cspecificando a naturcza e extensdo
das mesmas para possibilitar sua corre;éo.

- E30cutar outras tarefas de mesma naturcza e nivel de dificuldade.




PLATHO DL CiinbUo L& ORI

DESCRICED DE CARGOS

GRUPO CLUPACICGHAL

K APOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIOMAL [JNiVEL MEDIO [ NIVEL supcriOR
T{TULO DO CARGO ’ coD. €.B.0. T ISUBGRUFO
PLAINADOR DE METAILS 8.33.40 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO

_~ Aparelhar, regular e ménejar uma plaina limadora e‘de-usinagem por movimentosreti-
l{neosalternativos, instalando a ferramenta de corte apropriado, afuando nos coman
dos manuais ou automiticos do cabegote da médquina e utilizando instrumentos de me-

digcZo e controle,

RESPONSABILIDADES

"~ pelo servigo executado ‘ ' .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

§

REQUISITOS

- 19 grau completo
Conhecimento especifico ou
- Experiéncia de 06(seis) meses

1

Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

vés de provas especificas ou ‘treinamento. -
PROILOGAO OU ACESSO . :
Conforme ecstabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar o trabalho a ser executado, interbrctando desenho, esbogo, modelo, especi-
ficacdes e outras informagdes -

- Selecionar os instrumentos de medigéo.e controle,

. - Instalar a ferramenta de corte

- Posicionar e fixar a pega a ser plainada.

- Fazer funcionar: a mdquina, acionando os comandos manuais Ou automdticos.

- Avallsar o resultado dos trabalhos,

. Modificar procedimentos operativos na mdquina de acordo com necessidade.

- Executar tracagem da peca

- Operar outro tipo de plaina,

- Exccutar outras tarcfas de mesmo naturcza ¢ . nive) de difliculdade.




P ANO b E CARGOS E SALARTIOS

DESCRICAC DE CAREGOS

GRUPO OCUPACTONAL.
L"] APOIO ADMIHASTRATIVO E OPERACIONAL  [X] NIVEL MEDIO  [] RIVEL SUPERIOR

TITULO 00 CARGD 000, C.B.O. SUB-CGRUPQ
PORTEIRO 5-51.25 NI-01

DESCRICAD 0 CARGD
'~ Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas; receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado

— Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua dispo-
sigao.

REQISTTOG

EE B S e ’.}f R ,,'c-" oAl
- A° grau completo: .« .cfe e 2 S

PRACED (G ACESSD
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARTIOS"

ATIVIDALES TIPICAS

-~ Receber, orientar e encaminhar o pﬁblico;

- Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida
de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagao ou registro
de ocorréncia;

-~ Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

~ Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

- Atender e efetuar 1igagaes telefanicas;

.~ Receber e transmitir mensagens;

- Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

- Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabildade;

- Inspecionar os locais ou instalagaes do prédio,vcuja seguranga ou conserva-
950 implique em maior responsabilidade;

- Manter em condlgoes de funcionamento os equ1pamentos de protegao contra
incendio ou quaisquer outros relativos a seguranga do predlo'

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E Sx’x LA l@%

GRUPO OCUPFC‘ONAL: NTVEL SUPERIOR

POSHEEIP

Tt"i'l:l_.o 0O CARGO:  PRODUTOR ARTTSTICO

COD. DO C.B.O. 1.74.90 NIVEL SALARIAL BASICO -3

HESCRICAO DO CARGO:
- Assistir a direcao de produgao no planejamento, desenvolvimento e execugao da produ-
cao de programas ‘artisticos, utilizando os recursos materiais e humanos ao seu alcan

ce

RESPONSABILIDADES! o .
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equxpamentos e matemal permanente a sua

-

P

disposigao

REQUISITOS!

-~ Curso superior completo nas 3reas afins e/ou registro no conselho competente

PROMDCAO CU ACESS0: Canforme estabelecch neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Assistir a direcao: ~

No estudo e analise do repertorio das obras. disponiveis ou encamendadas

Estabelecimento das necessidades da produgdo e. seu custo

I

Planejamento e execugdo da produgao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E - - ARIOS

GrRURO OFUPPCHDNAL NTVEL MEDIO

.—__..__.

l{l 1.0 0(3(‘ff20C) PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

COD. DO C.B.0. 0-84.20 NIVEL SAL/\R!AL BASICO NM-04

LMLKHNLAO DO CARGO:.

- Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientacao do analista

[N

RESPONSADRILIDADES: .
- Pelo servigo exccutado |
- Pelo material de consumo, equ1pamentos e material permanente a

9]
=
™t

rd

disposigao

REeGUISITOS.

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

-—

PR §3CHO CU ACESS0: Canforme es tchlécido neste Plano

A IVIDADES TIPICAS:

- Supervnsuonar, coordenar, orientar e controlar. prOJetOS de sistema de programagao

- Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na “sua area de atuagao

- Programar, testar, implantar e documentar programas

- Definir programas, sob orientacao de um analista

- Treinar pessoal na sua .area de especia]izagéo

- Estimar o tempo e Os gastos da programagao cumprindo os cronogramas estabelecidos

- Depurar sintatica e logicamente o prog}ama até a eliminagao total de erros

- Modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo alteracoes do sistema

- Elaborar algaritimos detalhados estabelecendo os passos necessarios a codificagao do
programa emlinguagem propria

- Elaborar programas de computador_ baseando-se nos materiais fornecidos pela equipe

de anal
V2 dede e e e Bt a1 Y dada Ane trahalhac decenvnividoe -
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIORAL

[(JAPOIO ADMILISTRATIVO E OPERACIONAL (X NIVEL MEDIO [(J NIVEL SUPERICR
TITULO DO CARGO COD. C.B.0. SUBGRUPO
PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO 1.79.90 L NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

+ Planejar diariamente 3 programacgdo da emissora de rddio ou telecomunicacdo, desde a

abertura até seu encerramento.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

- Pelo material de consumo, equipaméntos e material permanente a sua disposigao.

g

{
v

REQUISITOS

© = 29 grau completo ou

- Experiéncia de 2h(vinte e quatro) meses.
. Para efeito de ascens3o, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas

"ou treinamento.

PROMOGAQ OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS R ]
- Programar o hordrio de veiculac®o de todos os programas da emissora.

- Elaborar a programagdo musical ou selecionar musicas exigidas para outrcs programas.

- Colocar adequadamente, na programg3dc ncrmal de uma emissora as chamadas € OS prograna

especiais
- Controlar a veliculagdc dos programas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANDGO D E CARGOS £ SALARIOS
DESCRICAOD DE CARGOS
CRUPO OCUPACTONAL
[T7 APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [x1 nivew mépro [ ] NIVEL SUPERIOR
TITLLO DO CARCO 0. C.B.O. 'SPB ~GRUPO
RECEPCIONISTA 3-94.10 y@ —01

" DESCRICAD DO CARGO

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificé—los,

averiguando suas pretensaes para prestar-lhes informagSes e/

los a pessoas ou setores procurados.

ou encaminha-—

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado

~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente
posigao.

a sua dis~

 REQUISITOS

g I N , L \_(ﬁi\,‘"}”( s A _«‘ v '\‘. " " SR R AN TR SR S
- A4° grau completoizn = 70 T -

¢ e §142]93)

PROVOCAD (U ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIONXES TIPICAS

7
- Atender chamadas telefonicas
- Anotar recados
- Prestar 1nformagoes
- Registrar as visitas e os telefonemas recebidos
- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio admlnlstratlvo

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

~GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [J NIVEL supcRrIOR
TfTULO DO CARGO CcOoD. ¢.8.0. SUBGRUPQO
RECREACIONISTA 1.43.90 NM-02 !

DESCRIGAO DO CARGO

oz Desenvolver atiyidades de recreagdo e terapia ocupacional, objetivandovo desenvolvi-

mento psico-social satisfatdrio. .

‘RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servicgo executado
- Pelo material de consumo, equxpamentos e material permanente a sua dlSpOSlqéo

REQUISITOS

- 2?2 Grau completo ou

- Expertencxa de 24(v1nte e quatro)meses. -

~ Para efeito de ascensao, a experuencna sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGALQO QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE QARGOS E SALARIO?"

ATIVIDADES T(PICAS

- Planejar atividades recreativas tais como jogos, aplicacdes motoras e visuais, estarias

: o
e outros. - Consul tar bibliografia especifica visando @ elaboracao dos programas.
- Desenvolver atividades recreativas, observandoc a faixa etérié.e 0o grau de escolarida-
de, uvtilizando técnicas e materials adequados,contribuindo para o desenvolvimento psi

co-motor.

- Observar as criangas durante as atividades recreativas, registrando ocorréncias ¢ o

comportamento das mesmas.

- Planejar atividades laborials, manuals e artezanals,com fins terapdéuticos.

. - ‘Apresentar relatérios de avallag3o da evolugdo dos pacientes.

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e y nivel de diflculdade.




DESCRIGLO DE CARGOS B

C GRUPO CLUIPATIUHAL

Jarolo ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (I NIVEL MEDIO (] NiIVEL supcriOR
T{TULO DO CARGO coD. C.B.O. SUBSRUPGC
REVISOR Dt PROVAS TIPOGRAFICAS 9-29.60 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO
- Rever provas tipogréficas, lendd-" : assinalahdolerros e falhas para assegurar a

correspondéncia ao original.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo materlal dc consumno, equipanentos € material permanente & sua dlSpDSlgéo

REQUISITOS

1

1¢ grau completo

1

Conhecimento especifico ou
.- Experiéncia comprovada de 06(seis) meses
‘ ‘

- Para efeito de Ascensap Funcional, a experiencia sera comprovada atraves

de provas fSDPr_lfxr'mc Ot re-R-am
PROMOGAO CU ACESSO

anto
CHc 0=

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Ler as provas impressas, confrontazndo-as -com o0s respectivos originais, para verificar

.> @ existéncia de erros ou falha na impressdo.

Corrigir os textos, assinalando os erros ou falhds existentes para possibilitar a im-

pressa3o tipogrdfica definitiva.

1

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldadE.




T . PLANO DE CARGOS E SALARIOS

. NM-04
GRUPO OCUPACIONALL nTveL mEDIO

T17ULO DO CARGO: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE
NIVEL "SALARIAL BASICO 23

coD. DO C.B.C.

o

"DESCRIGAO DO CARGO:

Revisar textos escritos no sistema braille

——

RESPONSABHJDADESZ
- Pelo servigo executado |
(F)— Pelo material de consumo, equipamentao e m;terial permqnente 3 sua:

disposigao

REQUISITOS. .

- 29 grau - completo /profissionalizante e/ou de especializaggo'

— ~
PRODCRO (U ACESSO: Cenforme estabelecids neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: - L

- UYtilizar, corretamente nas adaptcoes graficas, o sistema bré?ﬂle, por
extenso e abreviado, bem como os c6digos de notagoes de matematica
f?sfca, quimica, demais ciéncia exatas e musicografia.

- Lerrtextos transcritos em portugués ou em lingua estrangeiras, por
extenso e abreviado.

- Corrigir erros de transcrigao e indicar ao transcritor os erros a
serem cgrrigidos mediante o) uso da estereotipia braille

- Realizar atividades correlatas.

- Executar outra tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



CLAIND DE LANMLOUD L DALANIUD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [J NIVEL surzrior
Y{YULO DO CARGO COoD. C.B.O. SUBGRUPO
SONOPLASTA 8.62.50 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Elaborar o fundo musical ou efeltos sonoros especials, ao vivo ou gravado.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servico executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e materigl permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

= 29 grau completo ou

.~ Experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses. e ) L
-~ Para efeito dé ascensao,-a experiéncia sera cemprovada atraves de provas especificas

o

ou treinamento.

PROMOGAC OU ACESSO :
. Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®
ATIVIDADES TIPICAS '

- Estudar o texto do programa, assinalando os trechos a serem musicados.u

- Seleciondr mdsicas e efeitos adequados ao texto e de comum acordo com a equipe de
criacgio. '

- Pesquisar as mdsicas ou efeitos para montar a,trilha sonora;

- Operar é mesa de controle, produzindo os efeitos plane jados einstruigpo O operador

 de som A

- Organizar a trilha musical, distribuindo as virias pecas musicals ou partes das mes.
mas . . . H . ’

- Apresentar a trilha musical 3 diretoria do programa ou a outras pessocas autorizadasyp

- Executar outras tarefas de mesma'naturcza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS £ SALARIO!

Gnuro OCUP/\CIONAL: » | NIVEL MEDIC

;E‘UE.O GO CLRRGO: TAX!DERM!S.TAI '

COD. DO C.B.O. 9.49.20 ©© NIVEL SALARIAL BASICO yy-o3
OESCRICAO DO CARGO:

Tratar animais mortos para conservar o5 mesmos com aparéncia de vivos.

RESPONSABILIDADES! . A

Pelo servigo executado

~

Pelo wmaterial de consumo, equipamentos e material permanente a

disposigao B , .
Il L
ReGlin, 105.
- 22 giv= = completo com conhecimento especifico.
M ve

PRO

AT

™

OC&O CO ACESS0: Conforme estabelecicdo neste Plano

IVIDADES TIFICAS:

Tratar, encher e armar peles de animais mortos, aplicando-lhes solugao antisséptica

© e outros tratamentos adequados, fixando-os em armacoes proprias, para conservar es-

ses animais com aparcncna de vivos.

Retirar pele do animal, separando-a dos ossos, 6rgaos e ligamentos e procurando con
servar intactos os pclos, plumas e outros elementos externos, a fim de obter as pas
tes necessarias para a recomposigao.

Impregnar a pele com uma solucao antlsseptica, espalhando esta com instrumentos pru
prias para evitar a dccomposigao.

Confeccionar uma armagao, tomande como modelo o animal a ser recomposto, utilizando
madetra cartao-pedra e fios metallcos ou sinteticos, para possnb;lltar a reprodu-
¢ao da atltude e forma natural do animal.

S,

Recobrir a armagao com a pele tratada, fixando esta com uma substancia adesiva espe
cial para recompor a forma do animal.

Dar acabamento ao trabalho, dlspondo dentes, unhas, plumas, olhos de cristal e ou-
tras partes, para obter o maximo de correspondencua ao animal.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

-

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL LINIVEL MEDIO [(J NIVEL supsRIC
T{TULO DO CARGO COD. €.B.0. SURGRIIBA
"TECNICO DE ARQUIVO 3.95.30 NM-04

DESCRIGAO DO CARGO

- Organizar e manter o sistema de argquivamento de documentos, classificando-os segundc

critérios e normas apropriadas,‘

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado

Pl
.

~ Pelo matzzial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS ' . ' -

O

-'29 grau profissionalizante e/ou de especializacdo . -

- PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIQS™

ATIVIDADES T(PICAS -

Selecionar os documentos através de andlise.

Montar e-conferir p{océssos para microfilmagem e arquivo. ]
Classificar, registrar, codificar e armazenar os docunenéo; recebidos.
Executar outras tarefas necessérias a conservacdo dos dacumentos.
Organizar e manter sistemas de conservagd3o dos documeatas. -«
Prestar informagdes relativas aos documentos arquivados.

Orientar o sistema de microfilmagem, preparando és dorwumentos de arquivo para micro-
filmagem, conservagso e uvtilizaclo do microfilﬁe.

Elaborar listagem dcs documentos microfilmados.

Reglistrar em livro sréprio os documentos microfilmados q@e devam ser incinerados.
Elaborar ata‘dos documentos incinerados. |

Auxi}iar e participar de rélatdrlns.

Controlar o estoque de material da unidade. .

Executar outras tarefas Ue mesma natureza e nfvel de diffculdade.




PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL HEDIO

PV

T U0 LO CARGO:- TECNICO DE AUDIO\IISUAL‘

cOD. DO C.B.O. 8.62.3 o ~ NIVEL SALARIAL BASICO w03

U'"ocmcl{o DO CARGO:

[ S

- Montar e prOJetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audio visuais utiliza--
dos nas diversas atividades d:datlcas, pesquisa e extensao, bem como operar equnpamen—

tos eletrdnicos para gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos. virgens.

RESPONSABILIDADES. | , e

- Pelo servigo executado ' -

- Pelo material de consumo, equipamentos e mapérial permanenté d sua
disposicao : ' S | AR

NEGUISITOS o ; -

- 29 grau completo com conhecimento especifico

}“:Q\Dq.ao CU ACESS0O: Canforme eqtf‘\clec: o neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

.~ Instalar auto-falantes e microfones nos lugares apropriados

- Ligar os amplificadores por intermédio de conectores el&tricos

- Testar a instalagao fazendo as conexoes convenientes

- Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e peliculas,
video-tape, video-cassete, e similares - -

- Manejar equipamento audio-visual, projetando filmes e coordenando o sistema eletrico
durante as projegoes

- Colaborar na producdo de material diditico, pesquisa e extensad que necessitar de recur
sos audio-visuais,

- Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.
- Executar pequenos trabalhos de manutencao de aparelhagem

- Controlar a circulagao dos equipamentos registrando sua movimentacao em fichario apro-



 RESPONSABILIDADES

N

PLANO DE CARGOS E SALARIOC @g\

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL . ' e ———
LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - "BINIVEL mEpio L) tiveL superin:
TITULO 00 CAREO . ~|c0b. C.B.O [SUSSRUE
TECNICO DE EDIFICACOES ' . 0.33.7s | NM-04
D:SCMQAO DO CARGO 4 » — .

- Executar tarefas de cardter técnico relativas 2 execugdo de projetos ce edificacges

e outras obras de engenharia civil, orinntando ‘se por plentas, esquemzs e Es_ecific

<

-¢0es técnicas para colaborar nNe construgdo, reparo e conseergéo des rencionzaas  o-

bras.

- Pelo servigo executado ' .
-~ Pela material de.consumo, equipamentos e maferial permanente 3 sua disposicig,

. REQUISITOS _ - S ) ~ T

"129 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

- . 4 -

- - A

" PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecidg neste "PLAND DE CARGOS £ SALARIQSH

ATIVIDADES TIPICAS o ' .

 do com 8 espécie ¢ o elprego de cada material, para controlar 2 gualidade e cbservia.

- JTe d construcdo da obre e hs'instalagﬁcs hldrdulices, sanitérias ¢ eldtricas, Pars o |

S i

Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigﬁes analisands amostras de

'solo e efetuando cdlculos bpara auxiliar 3 Preparagdo de plantas e especificacdes 3

conftrugén, feparagdo e conservagcio de edificios e outras obras de engenharia civil.

Executar'esbc_oc e dcscnhos técnicos estruturais.

Preparar estimativas detaihadgs sobre quantidade e custos de m3o- de obra, efztuande

cdlculos referentes a materials, pesspzl e servicos,

Promover a inspecéo dos materials, ests belecendo cs testes s serem Tezlizados de ac-:

cia das especificacoes.

Executar levantamentos e Pesquisas, coleta de dados € registro de observagaes Telotin
80 recrutamento ge mzoLde-obra, soles, construgdes, equipamentos, aparelhos, moteris:

e jﬁstalagaes em geral,

Identi{ficar problecmas que surjsm, aplicando seus conhecimentos tedricos ¢ Préticoe 3¢

S€QUIBT O Cesenvolvimento norsal dos trabalhos.

-<xecutar cutras tarefas de mrspa natureza ¢ nfvel de difriculdads.



PLANO DE CARGOS E SALARICS

.
]

. DESCRIGAO DE CARGOS

GRUFjO CCUPACIZNAL - e e

LJAPOIO ADIINISTRATIVO E'OPERACIONAL LI niver mEno L NiVEL suPERIOR

TITULO DO CARGO : \ [COD. C B0, ‘?SJSE@'}IE)"'“““
‘ TECNICO DE, ENFERMAGEM ' 0.71.90 -0l

DESCRIGAO DO CARGO '

- Prestar cuicados diretes de enfermagem aop paciente, conm supervisdo do enfermciro c/c

do médico.

RESPONSABILIDADES : ' : —

~ Pelo servigo executado ) . .
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 ‘sua dispesicio.

REQUISITOS

.. grau completo/profissionalizante e/ou de especializagio

J

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "“PLANQ DE CARGOS E SALARIQS"

ATIVIDADES TIPiCAS

-~ Prestar cuidados aos doentes, confprme estabelecido.’

~ Administrar s medicacio prescrita, fazer 0urativo; simpies e controlar 0s singis vi-
tais. _ _

-~ Executar tratamentos diversos tals como: l=vagens, sbndagens, aspiragdes, nebulfza.
¢do e outrcs. . . ' _ | . -

- Colher material parc exame de iaboratérioﬁ

- Auxiliar o nédiéo durante a realizaéso de exames e tratamentos.

- Opcrar'O ecuipamento de esterilizé;zo. A

- Fazer anota;des no prontuédrio das observacdes e cuidados prestados.

- Atender ao publico e cunprir normas em geral.

C. nufiliar nzs Intervencdes cirﬁrgicas,dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa
apropriada. '

- Testar pincas anatdmicas, hemoﬁtéticas e outros instrumcntoé cirdrgicos eletrénicos,

- éonrcrir 0 naterdal cirdrgico.

- Retlirar, lavar, secar, lubrificar todo material clrﬁrgjco.

- Fazer assclos nos pacientes s

Cwnme L T T S A eia ~— b o - . - . e o



PLANGC DE CARGOS £ SA; _ARICS

'DESCRICAC DE CARGOS

e .

———

et
GRUPO OCUP}"C‘()N/\L

DJapoio ADT\]'N,QTPAH\”\ E OPERACIONAL LINVEL MEDIO L) wiver s EL SUPLRICR

TITULO DO CARGO . COD. C.B.0. SUBGRUFO
TECNICG DE ENFERMAGEM DO TRAEALHO . 0.71.90 NM~ 0k -

VESCRIGEAO DO CARGO . ' '

~ Atender  3s necessidades de pacientes portaaorec de en.ermldcdes do trabalho sob orj;.

‘entagdo do médico, assim como auxiliar na prevengﬁo d853as molestias

RESPONSABILIDADES ~ _ , _ T A
- Pelo servigo executago ) T .

~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sus disposicio.

REQUISITOS -

"o grau completo/proflssnonal|zante e/ou de espec:altzagao

-

PROMOGAO OU ACESSO . '
éonforme estabeleéido nestz "PLAND DE CARGOS E SALﬁRIDS"

ATIVIDADES TIPICAS

/7
: O
. Auxilier na progranacéo e execuc3o de planos de protegéo da sadde dos funciondrios.
- Auxiliar nos exames pré- -admissionais, periddicos e especiais dos funciondrios.
- Colaborar no atendlmento de emergéncia em acidentes de trabalho

- Fazer estatfsticas necessérias.

-~ Fazer levantamentos de doengas profissionais, les@es traumdticas e estudos epidemiols
gicos sob oricntacdo do médico do trabalho._

- Auxiliar na Promogdo de medidas profildticas, cono vacinagfo e outros.

t~ Participar de treina= =ento dos funciondrios No que se refere 2 prevencdo € protegiao

da sadtde.

Colaborar comgs 8rgZos Competentes no estabelecimento de normas e medicina do tyahaln.

Colahorar com a CIirPs.

Colavorar ne divulgagao de assuntOJ de higlene e medicina do trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel _ . .

de dificuldade R .



DIESCRICAO DE CARGOS -

GHUPO CLCUACIOHAL

IAPOIO ADMINISIRATIVO E OPERACIONAL - [JNIVEL MEDIO () N{vEL SuPEnio:

TITULO DO CAIRGO : ' AT TV —
TECNICO DE EQUIPAMENTO MEDICO/0DONTOLOGICO =} p-77 - NM~-03

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Manipular aparclhos médico odontoldégicos, para obtengéo de subsidios diagndstico:

ou para aplicagio de tratamentos terapéuticos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo secrvigo executado )
- Pelo mateTrial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigjo.

REQUISITOS

A o N -
_2. Grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Posicionar adquadamente o paciente.

- Preparar. material e equibamanto para experiéncia e testes.

- Aclonar aparelhos médico odontoldgicos, a fim de obter radiografias e gréficos
funcionais para fins terspéuticos.

- Execultar outras tarcfas de mesma naturez. e nfivel de dificuldade.
g

-4




m
‘n

PLANO DE CARGOS

’

no C.2.00 p9.30.30 , WIVEL SALARILL EASICO
. .

m~ r~ . . . - v
D SCRIG O DO l\ 50. Auxiliar na pesquisa, levantamento  coleta e exame de dados
e/ atisticos economicos, financeiros, cientfficos e sociais, executando calculos estatfs
t. .os,empregando tecnlcas recomendadas sob a supervisao, para possibilitar a reuniao,

c.ussificacao formal, ana]sse dos fenomenos coletivos e a apresentagao numerica dos resul

-

tedos. ]

. SpPOP S"* ILIDADES. )

- velo servico executado

- Jelo -material de consumo, equipamento e material permanente 2 sua disposigao.

R TQUISITOS.

2. grau completo com conhecimento especifico

o~ T —~ - e N ~ Fe Lo - y - -—
T uuw.O c RTEES0: Confomme estah2lizcicl neste Plano

/. TIVIL,LDS TIPICAS:

- Atuar em pesquisas e andlises relacionadas ao mercado, opiniao publica, controle de
‘producao, de qualidade e outras.

- colaborar nos estudos relativos a elaboragao.padronizada de instrumentos de coleta de
dados estatisticos; ‘

. executar cilculos estatisticos, em geral, baseando-se nas analises dos dados obtidos,
- em recenceamento, pesquisas, levantamento de experiencias;

- zscriturar livros, de registro e controle estatisticos, transcrevendo informacoes o ou=
tros resultados de pesquisas e analises.,

. ~ ' . - RN SO EES | 2 <K SR R B P



'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAQO DE CARGOS

%’GHUPQ OCUFALCICGNAL : A
A JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERASIONAL NIVEL MEDIO [(J NIVEL SUPERIOR
_ TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRIIZ0 "—"

TECNICO DE FARMACIA o 0.36.90 " NM-04 -

' VESCRIGAOC DO CARGO

. Executar ggp orientagdc e supervis3o do Farmacéutico, a fabricac3o, controle e vends.

de medicamentos, produtos farmacéuticos e cosmésticos.

~RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado . . . :
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicdo.

.EQUISITOS

<. grau completo/profissionalizante e/ou de esoecializacao

.

. PROMOGAO OU ACESSO j
Conforme estabelecido neste‘"PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS _ _
-~ Preparar mediczmentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operagfes de

transferéncia da massa, divisio, transporte e medigdes.
- Manipular as férmulas_farmacéuticas como pirulas, comprimidos, pomadas, perfumes,
‘batons e outros. ‘ . . '
Executar processos de an&lise onde sZo tipicas as tarefas de peseéem, viscosimetria,
titulag3o, colorimentria, etc.. |
Aﬁondicionar medicamentos e cosméticos, transferindo suas féfmas para seus respectiv
reciplentes e mantendo-os sob controle.
‘. Preparar rdétulos para mcqicamen£os e cosméticos.
- Coplar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneirsa clara.qual 0 procedimen
to para uso correto. . '
- Zelsr pela conservagdo dos medicanmentos, materias-primas e apareihagem.
Particlipar eventuslmente de campanhas sanltdrias; fornecendo esclarccimentos 3 pPopuln
¢lo. _ .
~Auxiliar em calamicades pihlices, trabalhando dc acordo com instrugles- recchidas ou

. conforme as necessicades mais urgentes, . .
~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. -



PLANO DE CA{QGQij&AMQgQ
GRUPD QOCUPACIONALD NIVEL MEDIO
N‘Eti"f‘l:{.o DG CARGO. TECNICO DE LABORATCR@O/AREA N
COD. DO C.B.0. 0.36.90 NIVEL SALARIAL BASICO " o4

DUSCRICAD DO CARGO:
" - Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionado com & area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, anilise e registros de materiais e subst3ncias atra

ves de metodos especificos

-

RESPONSABILIDADES! o -
- . Pelo servigco executado ' '

- Pelo material de consumo, eguipamentos e material permanente 3 st
) disposicgio . : .

-

REGUISITOS:

- 29 grau completo/profissionalizante efou de especializacao

PRMXEO CUACESSO: Conforme estehelecido neste Plano

ATIVIDADES TiPICAS: )
. - . PRV

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratario cu em atividades de campo

- Elaborar analise de materiais e subst3ncias em geral utilizando métodos especificos
para cadas caso

~ Efetuar registros das andlises realizadas

- Preparar . reagentes; pecas, circuitos.e outros materiais .utilizados em experimentos”

~ Proceder montagem e execugao-de experimentos para utilizacaoc em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa .

- Auxiliar na elaboragao de relatorios técnicos e na computacao de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacoes

- Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e

" extensac

- Dispor os elementos bicldgicos em local apropriado e previamente determinado, montan-
do-os de modo & possiblitar a exposi¢ao cientifica dos mesmos.

~ Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratorios de pesquisa e didaticos

- Lontroiar ¢ estoque de material de consumo dos laboratarias

- Executar outras tarefas de mesms natureza e nivel de dificuldade.



" ATTVIDADES TIPICAS (continuagao)

-~ 0OBS:
E’especializado em_determinadas areas e sera designado como tal:
“Mecnico de Laboratorio: — Quimica
— Fisica
Biclogia
Industrial
Analise Clinica

|

i



(e
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CNUPO OCUPLACIONALL yrveo MEDIO

s me e e

TITULO DO CARGO 1eenico pe MANUTENCRO DE AUDIOVIDEO
COD. DO C.B.0. 0.34.90 ‘ NIVEL SALARIAL BASICO  wuol

DISCRICAO DO CARGO. '
- Condugao e execugdo de trabalho técnico de manutengao em equipamentos eletrdnicos em
audivisual (gravagdo, reprodugao e distribuicio), execugao de instalagdo, montagens e

reparo do sistema de distribuicao de televisao.

RESPONSACILIDADES; | .
- Pelo servigo executado ‘

-

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 susa

L4

disposicao

ReGLISITOS!

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializacao.
g p P ¢

PRODCRO CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de audio e/ou video, como ta
pe-deck, pick-up, mixer de audio, cimera de televisao, video cassete, mecsa de corte e e
quipamentos associados a um sistema de producac e exibicdo de audio e/ou vidco.

- Conhecer uma estrutura de produgao de televisao

- Executar o plano de manutengao preventiva e corretiva

- Instalar équipamentos de um sistema de produgao e distribuicdo de audiovisual

- Dar pareceres relacionados com assuntos tecnicos ligados a funcao

.-‘ApreSentar relatorios periddicos

- Saber interpretar manuais técnicos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



HOOS E SALARIO!

)

EPLANO D CF

DESCRICAOD DE CARGOS

GRUTO GCUrACIGarL T e e
[Jnpoto npr NISTRATIVO £ OPERACIONAL I NIVEL KEDIO 3 niver supezins
TITULO DO CARGO T T e e oo coo T VYo R |

. TECHICO DE NUTRIGAD € CIETETICA - | 0.68.30 [ wM-0b
DESCRIGLO DO CARGO === 1

=oordenar e acompanhar @ txecugdo do plangjamento feito pelo nutricionista,

RESPCNSABILIDADES

~- Pelo servigo executado

. ” A . ) ) o
~ Pelo material de tonsumc, equipamentos ¢ materisl permanente & -suag disposiczo.

REQUISITOS

PRONOGAD OU ACESSO : T

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E.SALARIOS® -

© ATIVIDADES T(PICAS

-~ Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimento dos 3liws

nentos.

- Controlar técnicamente o servico no qué diz respeito a combras, armazenamentc, condi

¢hes higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios.

- RAuxiliar o nuiricionista na compra, venda, utilizacdo de produtos e equipamentos e

S -

peclalizados.

- ARuxiliar o nutriziconista na tlaboragio de carddpio e dietss.

- Auxiliar o nutricionista na supervis3o do sctor.

- Executar outras %‘arefas de mesna natureza e nivel de difficuldade.




|PLANO DE CARGOS E SALARIOS (o5

'DESCRICAO DE CARGOS | -

GRUPO OGCUFACICHNAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL ‘MEDIO () NIVEL supraior
TITULO DO CARGO - jcaob. c.eo. SURGRIIPO
TECNICO DZ RESTAURACAQ ' 1.61.90 NM=-03 i

DESCRIGAO DO CARGO

‘- Restaurar pegas daniflicades, recompondo.as falhas existentes para restituir-lhes ac

caracteristicas originais,ysob supervisdo. Efetuartrabalhos auxiliar de restaura -

¢do.

.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado _ ) .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgzo.

©. REQUISITOS

S .
22 Grau comn~leto com conhecimento especifico. .

-

PROMOGAQ OU ACESSO

Conforne estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS“

ATIVIDADES TIPICAS-
" - Examinar as condigBes da pega para determinar a natureza da restauragf@o requerids e
outros fafores.

~ Reconstituir e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas, atendo-se de

seus conhec. aentos técnicos. .

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade.



PLANO DI CARGOS £ SALARID

e T

GrUPO OCUPLACIONALY  Wrvel mreio

TUTLL.0 CO CARGO. TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

CUD. DO C.B.O. 0.8.20 o NIVEL SALARIAL BASICO  yyugs

- DIZSCRICAO DO CARGO:

- Executar atividades técnicas especializadas de manutengao e de rede de teleprocessa-
men to

RESPONSACZILIDADES: .
- Pelo servigo execcutado '

-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a s:
disposigao | _ p '

]
£
—

29 grah completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PRODCARO CU MCES30: Confoimes estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auditar contratos de manutencao .
- Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados

- Elaborar programas (software) para testes e avaliacao de performance de equipamentos
de processamento de dados

- Fazer a interagao entre hardware e software

- Treinar operadores e funcoes afins

- Auditorar, executar e manter redes de teleprocessamento

~ Executar manutencoes (software, hardware, jirmware) corretivas e preventivas
- Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos '

- Organizar especificagoes complementares para execugao de obras e realizar informes
sobre ocorrencias e problemas ligados ao setor

- Encaminhar so]ugaes para os problemas de conduta no trabalho ‘

- Controlar o fluxograma de trabalho dos técnicos °

- Propor programas de treinamento de pessocal

- Acompanhar a evolugao das técnicas e métodos relacionados com sua area de atividade
bem como o aparccimento de novos -produtos e equipamentos.

b



PLANO DE CARGOS E SALARIO:

CRUPO OCUPACIONAL.  NTVEL MEDIO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM AEROFOTOGRAMETRIA

COD. DO C.B.O. 1.63.90 NIVEL SALARIAL BASICO o4

DIESCRICAO DO CARGO:

- Promover a cobertura aerofotografica com a finalidade de conhecer os recursos e ri-

quezas de uma regiao bem como seu aspecto fisico e topografico

- RESPONSACILIDADES. .

- Pelo servigo executado _ . .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a st

L4

disposigao

FNeGQUISITOS!

- 29 grau completo profissionalizante e/ou de especializacgao

-

PRODCEO CU MCESS0: Conforme estabelécico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Planejar o voo, determinando a area, altitude, equipamento adequado para o trabalho

- que pretende realizar e estabelecer o nimero neceséér{b de aerofotografias para a
respectiva tomada.

- Orientar a diregao do vBo para que haja perfeicdo nas faixas de fotografia

- Proceder a revelagao de filmes conforme a ordem das fotografias tiradas em vdo, co
piando-as e transformando-as em mosaico '

- Realizar o levantamento do terreno, a fim de se conhecer bem os pontos de nivelamen

to e escala

- Transcrever para mapas os pontos de nivelamento

- Realizar no levantamento de detalhes tais como: nome de ruas. e numero de casas

- Proceder as revisces técnicas necessarias a execugao de suas atividades

- Realizar o desenho final utilizando nanquim, sobre plastico,roliester ou papel ve-
getal. - :

- Executar outras atividades de iddntica natureza e nivel de dificuldade.



DESCRICAO DE CARGOS QO&

\ JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [x NIVEL MEDIO (J NIVEL SUPERIOR
+{TULO DO CARGD COD. €.B.O. SUBGRUPO
TECNICO EM AGRIMENSURA 0.33 .30 NM=-04

LV (UPO OC'—J.”AClUNAL

' ZSCRIGAO DO CARGO

Executar tarefas de cardter técnico relafivas a levantamentos topogrédficos, efetuando
medicles com o0 auxflioc de instrumentos de agrimensura e registrando dados para forne-

cer informagdes de interese sobre terrencs e locais de construgdoc ou de exploragdo.

RESPONSABILIDADES

Pelo servico executado »
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicdo.

'EQUISITOS

. 29 grau completo/profissionalizante de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS”

;mvmm:f Tl'PICAS

[
1

. Executar . levantamentcs topogréficos, tomando e anotando as medidas
fornecidas por instrumentos de agrimensura.
- Efetuar cilculo de agrimensura, uvtilizando dados colhidos em levantamentos topogrd-

ficos.

- Anotar observacdes e dados de interesse verificados no decorrer dos taabalhos.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagﬁes.
- Efetuar reconhecicento bdsico da Z€rea programada.

- Realizar levantanmento da dresa demarcadé. .
~ Reglstrojnas cadernetas topogrédficas dos dados obtidos.

-:Avaliaf as diferengas entre pontos, &alt itudes e distédncias.

- Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem felitos.
- Acompenhar os trabalhos topogrdficos, detcrminando o balizamento.

- Zelar pela manutengfo ¢ guarda dos instrumentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nfvel de dificuldade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

SRUPO OCUPACIOHAL

- CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 0 N{VEL MEDIO (J NiVEL suPERIOR
T{TULO DO CARGO , - 1COD. C€.B.O. SUBGRUPO
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 o0.31.10 NM=-04

DESCRIGAO DO CARGO

< Executar tarefas de cardter técnico relatlvas & programagao, assisténecia técnica e

54

controle dos trabalhos agrohgcuérios, para auxillar os especialistas de nivel Supe

rior no desenvolvimento da reprodugfo agropecudria.

.
.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamenLos e material permanente & sua disposig3o.

REQUISITOS

- 29 grau/profissionalizante e/ou de espeéializagéo -

—— e P -3

PROMOGAQO OU ACESSO |
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T[PICAS

Organizar o trabalho em -propriedades agricolas, promovendo a aplicac3o de técnicas

novas OU'éperfeigoadas de tratamento e cultivo da terra. .

- Orientar agricultores na execucdo nacional do plantib, adﬁbaqéo, cultura, colheita e
beneficlamento das espécies vegetals, orientando a respeito de técnicas, méquinas, ¢
quipamentos acr{coclas e fertilizantes adequados. | —

. Executar, quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua especlalidade, seguln

"do especificagdes técnicas e outras indicacﬁes, para representar graficamente opera -

.

cbes e técnicas de trabalho.

- Fezer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrios e dB

tros. . - -

- Desenvolver trabalhos de apicultura.

- Rjudar e examinar animals afetados por alguma,enfermidade ou lesdo.

Estudar as causas que or{ginam os surtos epidémicos reallizando autopsias de animzis.
. - Dedicar-se 8o celhoramento da produgdc = da beloragao de especies animais, selecio-
nando reprodutores e procedendo inseminagfo artificial.

- Controlar o manejo de distribuic3o de carnes e alimentos de origem animal.

~ 2 I L ~mem At i rnc



PLANO DE CARGOS £ SAL APINS

GRUPO OFUPFCKNVAL NTVEL MEDIO

Tl Tw.O oo (/RGO © TECNICO EM ALIMENTOS E LATICTHYOS

cdp. DO C.B.0. 0-39.80 ~ NIVEL SALARIAL BASICO  NM-04

DESCRICAO DO CARGO:!

- Realizar tarefas de carater tecnico relativas a producao de alimentos, executando ex
perlenCIas e ensaios de laboratorios, para cooperar no desenvolvtmento e controle
de Fabrlcagao desse produtos.

RESPONSABILIDADES. ' .-
- Pelo servigo executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d st

-

disposigao

ReGUISITOS.

- 29 grau profissionalizante e/ou de especializagao

"\")an CU ACESS0: Canforme es tabclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricag3o e transformagao de alimentos

“Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfeigoados

- Determinar as misturas e fGrmulas experimentais, obedecendo a instrugao da direcgao
“técnica especializada | .

- Acompanhar as diferentes etapas de fabricacao, comprovando o produto final.

- Efetuar testes de laboratdrio e outros., especificos

- Assegurar a observancia aos padroes estabelecidos

- Operar no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da Instituiga

- Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo '

- Assistir aos pesquisadore e docentes, na area de sua especialidade

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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DESCRICAO DE CARGOS

~ GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL J NIVEL- MEDIO [J NIVEL sursRriOR
T{TULO DO CARGO y ' COoD. C.B.O. sTerBbA
TECNICO EH ANATOMIA E NECROPSIA . 0.51.40 ’ NM‘O3

DESCRIGAO DO CARGO
-~ Trabalhar sobre a forma, estruturas e outras caracteristicas anatémicas de seres huma

nos e de animaig,examinando espécies .em laboratdrio, participando na pesquisa ¢ expe

riéncia sobre caracteristicas-e reagdes anatfmicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado )
~ <~ Pelo material de consumo, equipamentos e materfal permanente 3 sua disposicie.,

REQUISITOS

) L d -
2° Grau completo com conhecimento especifico

PROMOGAQ QU ACESSO
RN Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
"ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar Fadéveres, lavando-os, fazendo tricotomia, injetando solucdo de formol ¢ ae
positandb-os em cubas. -

- Preparar'pecas anatomicas, dissecando-as sob'orientagac, colocando-as separadamente
em vidros ou cubas contendo soluclo apropriada.

- Efetuar montagem de esqueletos, preparando-os, dispondo as pecas em seus devidos lu-
gares e articulando-as cd& parafﬁsos, arames e cola. -

i .
- Preparar outras‘tare(Ei.de mesma natureza e nivel de dificuldade.

rd
- .

@




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL NIVEL MEDIO

TITULO BO CARGOY TECNICO EM AQUICULTURA |
cdp. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO  nn-03

DIZSCRICAO DO CARGO:
- Desempenhar tarefas de carater técnico relativas a proaramacao, execucao e controle
dos trabalhos de exploracao de espécies piscicolas, orientando a coleta e transporte

de novas especies.

 RESPONSABILIDADES! ’ . ‘ .

- Pelo servigo executado ]
- Pelo material de consumo, equ1pamentos e material permanente a sua

L4

disposigao

REQUISITOS

2 Grau completo com conhecimento especifico.

-

PRODCAEO CU ACESS0: Canforme estabeleci Ao neste Plano

ATNHDADE&TWWCAS .

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvamcnto dc
especues de peixes, ostras e queldonios, dando instrugoes de ordem técnica refe-
rentes a alimentacao, condi¢oes ambientais e outras.

~ Acompanhar os trabalhos de reproducao natural e artificial.

.~ Efetuar e controlar a coleta de novas especies de peixes, ostras e quilonios e
de amostras de materiais, plantas e m:croorganismos.

- Coordenar o transporte e a transferencna dos animais aquaticos vivos entre tan-
ques ou de uma localidade para outra.

- Preparar registros e relatorios a serem usados em estudos posterlores

- Coletar dados biometricos e de produtividade, observando as populacoes dos rescr
vatorios. _

- Proceder as revisoes de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de analise ¢
testes de aquicultura.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



FLAND Do CARLUS B SALARIOS

DE;SCRICAO DE CARGOS

-

GRUPO OCUFACIOLAL

Capoio ApMINISTRATIVO E OPERACIONAL LI NIVEL MEDIO [J NIVEL sUPERION
TiTJULO DO CARGO o 0D, ¢.B.0. SUBGRUPO
TECNICO EM ARTES cmﬁrzc;:s ' l 0.58.70 J NM-04 j

- —— -

prqcmqao DO CARGO

- Progremar, executar e acompanhar processcs e tontroles de produg¥3o de impressos e

. documentos. .

-

 RESPCNSABILIDADES . T _ T ————

« Pelo servico executado : . _ . ' A
~ Pelo material ce consumo,‘equipamentos e materfial-permanente & susa Cisposicio.

" REQUISITOS

= 22 grau profissionalizante e/ou de especializacao

PRONMOGAO QU ACESSO
. Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E-SALARIOS"

-,

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnipas apropria-
oss parg sua ‘execugio. ' V . '

- Compor e distribuir tipograficamente .

~ Executar diagramas do original a ser impressg;

- Confeccionar matrizes eletrostdticas para off-set ). -

- Opcrar'méquinas impressoras, tipogféficas, de fotocomposigio, fotoreprodugio e de
gravegBes manuals e automdticas. - ' '

- Rcvlsar trabalhos executados e cfetuar-gontroie de gualidade. .

-’Participar n2 elaboragio de projetos para aquislﬁéo de equipamentos e mgtérias—pril
nas, ' R . Se . =

- Ruxiliar na elaborag3o de or;amcntos e relatorios do setor grédfico.

- Exccutar o controle de qualidadc soghre materiag—primas recebidas.

- Executar serviges de manutengdo rotineira e ocasional nas ofioinas.

~ Orgsnizar e ecompsnhar & manutengdo e instalacdo de equipamentos ‘e oricn~ar Sua rew

L)
-

psragso

- . - - 3
- Efetuar ensaios e testes de ensaios tecnologicos e Ppesquisas.

—y
R N S S N P o ] - ' - . st e,
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PL/\NO PE CARCOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

LJAPOIO AD:MINISTRATIVO E OPERACIONAL [x) NIVEL MEDIO (3 nivEL supsERiC
TITULO DO CARGO _ ) coD. C.B.O. SUBGRUPO
' TECNICO EM CARTOGRAFIA ) 0.38.55 NM~-0h

DESCRIGAO DO CARGO . ;

- Elaborar desenhos caftogréficos, beseando-se em dadcs compilados de levantamentos t
pogré&ficos e cartogréficos.e.outros registros relativos 2s 4reas estudadas, peara po

" sibflitar a sua representagdo em plantas e mapas. : : .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado A . ‘
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permdnente 2 sua disposiczo.

*+ REQUISITOS

= . 29 grau profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAD OU ACESSO _
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados col igldos d° levanLamentés
topogréficos, fotografias aéreas, delimitacées de &reas e contornos e outros subs{-
dios complementares, para obter todos os elementos necessdrios a execugdo das plan-
tas. : ‘ ' <. . )

- Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, visando
tender aos objetivos do trabalho. R o7

-~ Elaborar o desenho oQ coplar mapas e plantas topogréricas e cartogrdficas, climéti-

. cas, econdanicas e outras, detalhando e desenvolvendo esboco,, para delerminar si -
nais conven;ionais, simbologias, mapas-Iindices, diagramas diversos e tragados de
minas.

- Localizar ccldentes geogréficos e ovtros, utilizendo inst;umentos apropriades de ce
senhos, para complementar plantas topogrdficas. [,

- 2elar pela conservaglo dos instrumentos de desenho, efetuando limpeza eaferigéo pare

¢

~ garantir seu perfeito estado.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade

&



PLANO DE CARGOS E SALARIO:

GCoUPrO OCUPACIONAL:. NIVEL MEDIO

A i e

COD. DO C.B.0. 9.27.90 NIVEL SALARIAL BASICO  NH-0k

DESCRICAO DO CARGO:!
- Executar macrofotografia e microfotografia de documentacao cientifica e didatica a

~cores e em preto e branco.

- RESPONSABILIDADES: ' .
- Pelo servigo executado "
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a st

disposigao : - ' .

ReGUISITOS!

- 29'grau profissionalizanté e/ou especializagao ™y

PROMIXCAO CU ACESS0: Cenfoime estabhelecico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Preparar em macro e microfotografia de pequenos objetos, laminas de cultura para ex-
perimentos cientificos, insetos, pequenos animais e outro que sejam necessarios a
pesquisa e documentacao de pecas anatomicas de cadaveres e pequenas pe¢as cirurgicas

- Preparar em macro e microfotografia paginas de livros, chapas de raio X, descnhos e
fotos .

- - Revelar e'manejar os materiais e equipamentos baseando-se nos principios fotoquimicc
e de fasica hecénica e otica

- Preparar material didatico e cientffico_

- Fiscalizar a limpeza dos materiais e equipamentos, observando o estado de conserva-
cao

- Programar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos

- - . s e o~



PLANO DE CARGOS E S/\L/\'RIOE

GRUPO OCUPACIONALL  NIVEL MEDIO

T ULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

COD. DO C.B.O. 0.30.20 NIVEL SALARIAL BASICO -0

"DIZSCRICAO DO CARGO:
- Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e metodos
de escrituracao nos sistemas macanizados e automatizados, para fazer cumprir as exi

géncias legais e administrativas

RESPONSABILIDADES. ’ .
- Pelo servigo executadc ' '

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su

rd

disposigao

3
£
C
0
—{
O
%)

PROMXAO CU NMES50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Conferir e preparar-.todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos
e recolhimentos, se necesario .

- Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas.

- Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato A

- Executar balancetes.diérios, mensais e balangos anuais

- Executar através do sistema mecanico ou computacional a escrituagao contabil

- Contabilizar todas as operagoes financeiras com controle de saldos bancarios

- Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar

- Controlar todos os convenios firmados pela unidade

~ Contabilizar o sistema financeiro, oréamentério.e patrimonial

- Fazer conciliacao em fichas contabeis

. ~ - -
- LI R g da daden mcmmcnan bt A~ Filmnanmem alra o matrimanial o HAa



. Py
PLOUS TIPECAS {contingz, o) . ' i =
0‘ :

1{ uvrur mensalmente ¢z balancetes, Cemeonctrotivo ds Bxecygdo Orgamentéria e Extra-Orga-

{ 6rio da Recelts ¢ da Despesa pars sercm enviados & %Fcretaria de Orgamento e Finan-
os do MEC.

- em

L]

laucorar a Declaracgio de Isengao de Imposto de Renda, pgssoa jurIdica, para ser entre@
l

a3 Receita Federal. o . . ¢ . !

L]

ontrolar as verbas orcamentdrias e exura o-ﬁannntd i;,, dentroa ods seus respectivos pro
zr?mas, suh-programas, projetos e atividades. - . f
‘'ortrolar o suprimento de fundos. . . i

’*ir empenhos, anulagbes, correspondencias, requerimentos ao Ministério, Informagdes s,
T posxcaes de processos & Departamentos e fornecedores, cédlculos de IPI descontos, fr)

t
e/ , embalagens, taxas de correio, etc.

¢

‘" srmar ac Setor de Organenta, Centros e quarfamentos os débitos e créditos a serem e’

"¢ sados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controle em livros

ic. empenhoé emitidos.

‘xecutar outras tarefas de mesma natureza € - .nivel de dificuldade. ~- : {i)



£ :
C J - Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua dicposicgso.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS @

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JAPOIO ADIMINISTRATIVO E OBPERACIONAL I NIVEL MEDIO [(J 1ivEL supeRIO:
TITULO DO CARGO ' CCD. €.B.O. SUBGRUFD

TéCNICC EM CURTUME E TANAGEM 0.39.90 NM-04
DESCRIGAO DO CARGO )

- Efetuar o curtimento de pega§ de couro ou pele, utilizando solugBes especiais pars
tornar possivel novo tratamento ou a utilizagfio dessas pegas na confcocgZo de calga-

. dos, pegas de vestudrio e oufros artigos..

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ' .

~REQUISITOS

'~ 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao

.z e - L T T ‘. . . .. . . - .
. " ) . LT Lt . . . . . N M

PROMOGAO QU ACESSO
: ) Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

3 . &

Abastecer a midquina, enchendo-a com uma solugd3o taninosa.

Preparar a solug3o adequada no curtimento de couros e peles.

- Colocar na soluc3o uma quantidade determinadas, de pegas de couro ou peie, submergindc
a8s de aéordo com a técnica requerida.

- Funcionar a maquina, acionando os comandos’

- Eetirar uma das pegas de cour; ou pele como amostra, fervendo-a em 4gua natura},

- Fazer avaliagao da qualidade do trabalho . '

- Retirar as pegas da mdquina, uma vez terminadc o . processo.

- Recurtir os coufos, péra devolver-lhes a cor perdida

- Executar outrac tarefas dc mesma natureza e nivel de dificuldade.

\
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

CDUPO OCUPACIONAL. NIVEL MEDIO
T!!l” O 0O CARGO: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

¢OD. DO C.B.0. 030.40 NIVEL SALARIAL BASICO o
N -

EHESCRICAO DO CARGO! DESEMPENHAR TAREFAS DE C ARATER TECNICO NO SEN-
TIDO DE PLANEJAR, ORIENTAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E AVALIAR TRABALHC(
RELATIVOS A ADMINISTRAQAO DO ECONOMATO, DO VESTUARIO, ALIMENTACAO, SAT-
DE E HIGIENE.

RESPONSARILIDADES.
.- Pelo servigo executado _ _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su

-

disposigao

ReGUISITOS.

2¢ Grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROVDGCRO CU ACESS0: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- ORIENTAR AS ATIVIDADES RELATIVAS AO ECONOMATO DA IFE.

- COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS, PESQUISAS E EXPE-
RIMENTACAO DAS ATIVIDADES QUE VISAM MODIFICAR HABITOS DE CARATLR ECQ
NOMICO SOCIAL, EDUCATIVO E DE SAUDE DE ALUNOS

- ORIENTAR QUANTO- A AQUISICAO DOS GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AO
ECONOMADO

- ELABORAR CARDAPIOS ADEQUADOS AS NECESSIDADES DIETETICAS DOS ALUNOS

- ADMINISTRAR DEPENDENCIAS DO ECONOMADO

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E ] NIVEL DE DIF]CULD&

. DES.



.. GRUPG OCUIACIUNAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

- [JAPOIC ADNINISTRATIVO E OPERACIONAL EJ NiVEL MEDIO (J NIVEL SuPERIO]
~. TITULO DO CARGO ' COD. €.B.G. SUBGHRUPO ...
TECNICO EM EDUCAGAO FISICA . 1.81.90 NM-04

“ DESCRIGAC DO CARGO R e

- Promover a prética da ginédstica e outros exercfcios fisicos e de Jogos em geral, ps

possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengZo de boas condigfes f

sfcas e mentals.

" RESPONSABILIDADES

/-~ Pelo servico executado

"Q - Pelo materisl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

- REQUISITOS e

20 grau completo/profissiénalizéhte e/ou de especializagao

- PROMOGAO OU ACESSO

e

-t
.

..

1

. S Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS. & SALARIOS"

" ATIVIDADES TIPICAS

qu Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagfes colhidas e nas compe-

tigdes programadas.

' . Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte enm

quest8o e zs tdticas a serem empregadas. ‘

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baszzrndo-se na comprovagio de riecessi-

dades e capacidades e nos objetivos visados.

- Instrulr os desportistas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre

f

utilizacdo de aparelhos e instalgles de esportes.
- Efetuar testes de avalliagd3o fislica cronomctrado.

- Estudar as necessidade e a capacldade fislica dos desportistas.

'~ Elaborar relatdrios sobre os treclnamentos.

- Execular outlras tarcfas de mesma natureza e, nfvel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS O

DESCRICAD DE CARGOS

GHUPO OCUPACIG AL

[]APOK)ADLHNISTRATHK)E OFERACIONAL '[QN(VEL MEDK) [ niveL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.0. ISUBGRtON
TECNICO EM ELETRICIDADE 10.34.05 NM-04

DESCRIGAD DU CARGO

- Executar com supervis3o superior tarefas de carater técnico de produgdo,

aperfeigoaménto e instalagéés de mZquinas, aparelhos e equipamentos elétricos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
L4
~ Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

¢ REQUISITOS

¢ grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

PROICGAQ OU ACESSO _ Ty

Conforme estébelecido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIQS®

ATIVIDADES TIPICAS T : |
1 . .

' z

isa, ensino e administrac3o, referente 3 4rea de eletri;g

.f; Auxiliar em trabalhos de ' pesqu
cidade. ;,

+

Aperfeigoar mdquinzs, ferramemtas e equipamentos de funcionamentos clétricos.

Executar tecnicamente os prqbetos de equip=amentos e Instalcgdes elétricas.
Colaborar na assisténcia téénica:de equipamentos elétricos da entidade.
Reglstrar o desempenho dos éqqipamentos e instalagles elétricas. .
‘. Avaliar a eficiéﬁcia da utilizac3do dos equipamentos elétricos.
. Colaborar na elaboragio de;fglatdrios de atividades da unidade. .
- ARuxiliar na elaboragio de projetos que envo;vem equipamentos e instalagdes elétricas,
t_’Fazer a manutencdo cos equipamentos elétricos da unidade.

;~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




P
‘\

pa

fJL.[\l\k) L)Lf L/ﬁ\!\&)\) L. OALARKIUSDS

DESCRICAD DE CARGOS

GHUF'() CCUPALZIONAL

DAPC O ADMINISTRATIVO E OPERACIOMAL GINIVEL MEDIO [(J NiVEL suseriO
TITULO DO CARGOD COD. C.B.O. SURGRLPO
TECNICO EM ELETROMEC[\NIC'A lo.35.10. NM~04

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Realizar atividades de manuteng3o das mdquinas e aparelhos elétricos, mo‘ores a ex-

pléséo, instalagtes mec8nicas, hidréulicas, pnehméticos e térmicos.

RESPONSABILIDADES

- Felo servigo executado :
;- Pelo material de consumo, equipamentos e material permafiente 3 sua disposigiac.

1

REQUISITOS ! . : N

.29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

-, - . e

PROMOGAO OU ACESSO ‘ .
Conforme é;tabelecido neste YPLANO DE CARGOS E SALARIOQS™.

_ATIVIDADES TIPICAS

‘- Executar a instalacgio, operagao e manutengdo cos aparelhos eletromecénicos.

- ACOPDBHhE’ o desempenho dos aparelhos.

- Testar aparelhos e componentes.

- Coletar cdados e registrar as obeservacgfes e lelturas relatlvas a méquinas e agarelhc
elétricos : : o

- Elaborar orgamentos de materialis e de m3o-de-obra

- Auxiliar o Engenheiro, examinando tabelas, dbacos e curvas, fazer cdlculos, preparar
detalhes.

- Ofggniza: fichas e ordens de servigos observando as ncrmas de ééguranca.'

- Rssistir o desenvolvimento dos proéessos tendo em vista as condigdes de racionaiizéc

do trabslho.

- Exccutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




DESCRICAO DE CARGOS

vHUI'O QCUI A CHUN AL

1 JAPOIO ADMIHISTRATIVO E OPERACIONAL O3 nivEL MEDIO (O NIVEL SUPERIGR
1{TULOC DO CARGO : ’ C0D. C.5.0 SUBGRUPO
: ‘TECNICO EM ELETRONICA o - 0-34.10 NM-OI:‘

VLS’RI(}AO DO CARGO

- .xecutar sob a -supervisio supprior trabalho tecnico de manutengao,k de producglc, 3per-

fricoamento ¢ Instslagdes de miquinass, aparerlhos e equipamentos elertrénicos.

RESFONSABILIDADES

Pelo servigo executado
. ~ Pelo msterial de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigZo.

CRQUISITOS

= 22 grau completo/profissionalizante e/ou de especjalizagao.

. ROLIOGAO OU ACESSO . , )
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGCS E SALARIOS"_ L

ATIVIDADES TIPICAS '
* . Auxilisr em trabalhos de pesquisa, ensino e administraclo referentes 3 3rea eletré-
nics. ’

pperfeigoar miquinas, ferramentas e equipsamentes de funcionsmento eletrbnice.
Executar tecnicamente os projetes de epquipamentos de funcionaménto eletrbénico,

- Colaboerar n3 assisténcia técnicz de Pquipampntgs pletrdnicos da entidade.
- -

- Reglstrar o desempenho dos equipsmentos e 1nst313¢6ps pletrdénicas.

- Avaliar 3 eficléncis da utilizacﬁo dos equipamentos PlPtrﬁnicos

i ——

—.Elaborar relatorios de atividades da unidade.

- Auxiliar ns elaberag3c de projetos que envelvam Pquipaantos ' instalaqbps pletrénd

FPR . e e e - e A, .

v R .

- Executar manutengéo em aparelhos de televiséo, monitores a cores e preto e branco

entre outros similares. .

- Conhecer uma estrutura de proddgio de‘teleQiséo;

‘- Execoutar o plano de nanutengzo preventiva e cdrretiva;

- Instalar equipamentos de um sistema de produciio e distribuicéo de audiovisual;

= _Dar pareccres relacionados com assuntos técnicog_ligados a fung3o;
- Reparar os microscdépios c aparelhos assemelhados, regulando e ajustando-as, suhstitu-

indo pegas, lémpadas, testando-os, comparando e analisando-os, para manté-los em bpe

ragldo adequada.



FLANG DL CARCOS B SALARIOS

DESCRIGAO CE CARGOS

GRUPO OCUrACIONAL
1

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL X NIVEL MEDIO [J NiVEL supErIOR
T{TULO DO CARGO } cdb. C.B.0. SUBGRUI'O
TECNICO EM ELETROTECNICA : - {0.34.05 NM-0b4

DESCR!GAO DO CARGO

- Exgecutar tarefas de cerdter técnico relativos a avaliagio e controle de projeto de
instalaqbes,'?parelhos e egulipamentos elétricos, orientando-se por plantas, csquenas,
instrugdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados pa-

"ra cooperar no desenvolvimento de prbjetés de Eonstrugéo, montagens e aperfelgoanmente

dos mencionadcs equipamentos. . :
RESPONSABILIDADES : -

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equlpamentos e material permadente & sua disposicio.

REQUISITOS

~° grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao -

- N
. - .
< -.“ T ..

ESE

PROMOGAQ OU ACESSO
' Conforme estabelecido neste "PLANO . DE CARGOS E SALARIOS® -

ATIVIDADES TIPICAS

‘= Reallzar estudos sobre éistemas e instalacgdes elétriéas, efetuando experiéncias, cdl-
culos, medigles e outras opzragdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aprrfeico
amento relativos a instalag¥es de produgdo e distribuigio de energia.

- Preparar esti—ativas detalhadas das quantidadés e custos dos materiais e ﬁﬁo-dc-obra_
rfecessdrios, efetuando cédlculos, estimativas e projegdes, determinando os melos reque
ridos para a fabricagdo e montagem das Instalgdes e equipamentos elétricos.

- DOrientar as etividades dos trabalhadores de sua equipe nas difcrentes fascsldés tra-
balhos, acompanhando a execugfo das tarefas, solucionando problemas, prestando cscler
cimentos e tomando outras medidas assegurandoc a observlncia dos padrics tdenicos ests
heleclidos. . . o

- Iaspeclonar as redes de transmiss3o e distribuiclo de énergia, verificando possivels
falhas e orilentando a manuteng3o das redes.,

- Conduzir a exccuglo técenica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde puausam os
fios elétricos. ) | _

- Exécutar prclctos de flumlinagldo e neste sentido brocedcr a Instalagdo 8& cabo!r elétr]

]
cos, conexdc de conculoree . outros aparelhos de {luminacho. o




)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPQO OCUPACIONALL NIVEL MEDIO

tams o e

TITULO DC)CVI?OO TECNICO EM ENOLOGIA .

COD. DO C.B.O. NFVEL SALARIAL BASICO
NM-04

DESCRICAO DO CARGO: DESEMPENHAR TAREFAS DE CARATER TECNICO NO SENTI-
DO DE PLANEJAR, ORIENTAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E AVALIAR TRABALHOS

DE SUA ESPECIALIDADE RELATIVOS AS ATIVIDADES VITIVINICOLA.

RESPONSABILIDADES. .
- Pelo servigo executado "
- Pelo material de consume, equipamentos e material permanente a su

disposicao _ : -

NCQUISITOS. 2° GRAU COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE

e/ou de especializagao

XMDCARO CU ACESS0: Conforme eqtehcleCldo neste Plano

PRO

AlﬂHDADC TIPICAS: .

- COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PESQUISAS E EXPERIMENTA-
CAO INOLOGICAS

- EXERCER ATIVIDADES TECNICAS EM CANTINAS

- DESENVOLVER PROJETOS DE PRODUGAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS EN-
DOGICOS ;

- PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA NA UTILIZACAO E COMERCIALIZACAC DE PRO
DUTOS E EQUIP ENDOGICOS;

- EXERCER A FUNGAO DE LABORATORISTA EM ENOLOGIA;

- IDENTIFICAR E ORIENTAR A ESCOLHA DE VARIEDADES VISANDO A ELABORACAO
DO - PRODUTO DESEJADO
- FISCALIZAR O RECEBIMENTO BE MATERIA PRIMA, ESPECIALMENTE NO QUE SE



PLANO DE CARGOS E SALARKIOS

DESCRICAO DE CARGOS

~6GRUPO OCUPACICNAL

“JAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DI NIVEL MEDIO [(J NiIVEL surzrior
TITULO DO CARGO ' ] COD. C.B.0. SHRGRUPC
0.33.60 - NM-04

TECNICDO EM ESTRADA
DESCRIGAO DO CARGO

Exzcutan tarzefas J2 cdreter tdonice referentes a ferrcovias, rodovias e vias urbanas,

orientando-se porprojétos, esquemas e especificagBes técnicas, para colaborar nz con

"servagdo e reparo das mencionadas obras.,

IESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado . .
5_- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua dispusigio.

-REQUISITOS

;29 grau completo/profissionali;ante e/ou de especializagéo

! ROMOGLO OU ACESSO
] Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

\TIVIDADES TIPICAS
- Realizar estudos no locél_da obra, procedendo a medigbes, demarcagfes e mapeamentc de
terras, para auxiliar na ébertura, construgdo e conservagdo de rodovias, estradas de
ferro e vias urbanas. A
-~ Drientar e coﬁtrolar a execugdo técnica dos pfojetos, colaborando na s-per¥isao dos
‘trabalhos de locagdo, terfaplanagem e pavimentagd3o de rodovias e vias urbanas e cons-
"trugdo de vias permanentes ferrovidrias, para assegurar a observancia aocs firazos esta
belecidos e 2s especificagbeg técnicas; '
- Orlentar e controlar a execugldo de obfas complementares, como buelros, pontes, viadu-
tos e tdneis, seguindo os projetos elaborados, para garantir s perfeig3o dos trabalhos
- Aprovar a programegdo p/exeéucgo de .obras, mensal e anual. 4
; Executar esbogos e desenhos técnicos de especiallidade, orientando-se por plantas e es-
pecificagles técnicas e utilifando Iinstrumentos de desenho apropriado, pars orientar
prabalhos de execugdo, manutengdo ou reparo; |
- Proceder aos ensalos de caterials, testes e vcrificqucs da qualidade das cbras, scgun
do ecspecificagles e os cronogramas de exccucﬂé. para combrovar a qualidacde dos nmateri-

als, obras ou servigos;



A.IVIDADES TIPICAS (continuagao)

~~'rticular suas atividades com a diregao técnica e os agentes de mestria, mantendo perma-
-nente contato com os mesmos, para assegurar o cumprimento da programagao tragada;

~ +abular dados e participar de pesquisas na area; R

~' onferir e comparar prestagaes de contas referentes a convenios e contratos;

~/“rientar e elaborar demonstrativos, graficos, tabelas, especificagoes e outros intrumen-~
tos de execu959 e controle;

~  reparar relatorios e informagaes sobre o andamento das obras; )

~ Marticipar na elaboragao e execucao de treinamento para funcionarios de menor hierarquia;

- Orientar, sob supervisao, a organizagao e manutengio de catalogos de valores unitarios pa-
.a avaliagao de terrenos e obras;

~/ nspecionar ou supervisionar a fabricagao, implantagao e manutengao de’sinalizagéo em rodovias;

~ Fxecutar, em colaboragac com o engernheiro ou arquiteto, vistorias, pericias ou avaliagGes;

~ wXecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



LANO DU CARGOs E SALARIOS

i

DESCRICAQ DE CARGOS

RUFO OCUPLL UNAL

" Jrrolo ADUINISTRATIVO E OPERACIONAL CIniVEL MEDID (I NIVEL sursRioR
~ITuLo 0O caRso COo. C.B.O.  |SUBGRUPO
TECNICO ©1 GEOLOGIA : 0.32.30 A NM-04

E£ESCRIGAO DO CARGO ’ ' '

Executar tarefas de cerdter técnico relativos 2 programasdo, processaménto e controle
‘de estudos geoldgicos, rezlizando levantamentos topogr"iccs, fotogeoldgicos, preps -
rando mezpas, segles, perfis e outros tracadoa geoldglcos, estudos sedimentares e pa-
/~180ntOlOQJCOS andlises fisicas e quimicas, a3 fim de colaborar.para o conhecimento ds

localizagaﬂ de natureza das formargdes geoldqicas.,
.\ESPONSAB{LIC DES

- Pelo servigo executado
= Pelo material de tonsumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao

F<QUISITOS

'ﬁf grau completo/profissionalizante e/ou de especializacgao

F..OMOGAO OU ACESSO
. . Conforme estabeleéido neste "PLAND DE CARQOS.E SALARIDS"
A IVIDADES TIPIiCAS

= Ixecutar servicos técnicbs valendo-se de conhec‘nentos e D°SQUiSoS préprias ou pré-
.Jeterminadas para possipilitar o apoio ao dessnvolvimento do ensino, da pesquisa e ds
; grodu;éo No sew setor de trabalho.

- 2articipar de trabalhos prdticos ligados 2 sua drea de atuagio para possioll tar 3 a-
:iunos, professnres a consecugao dos seus objetivos.

-~ Analisar e interpretar esquemas, plantas, mapas, gréficos e especificacbes técnicas
knecessérias 3 consecugﬁo dos seus trabalhos.

-JOperar instrumentes e aparelhagem inerentes 2s atividades a serenm desenvolvidas no
‘:eu tampo o= atuagi3o. ' '

~J\rﬁicular cor a direg3o técnica superior para assegurar a correta execugdo des progra

85,

-~ .xecutar poaricia e arbitramento.

- £xecutar outras tarefas de mesma natureza e
de dificuldade

S
nivel

-



| ] . 122)
DESCRICALC DE CARGOS

~ GRUPO OCUPACIONAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERAC!ONAL N(VEL ME’DIO D NI'VEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGO coD. €.8.0. SUBGRUPO
, TECNICO EM HERBARIO 0.31.90 NM=03
_ DESCRIGAO DO CARGO . N "

'~ Executar tarefas de conservacgdo e disposigdo de colegdes de plantas secas, de forma 8

possibilitar consultas e exames necessdrios.

RESPONSABHJUADES

- Pelo servico executado
-~ Pelo wmateriel de consumo, ‘equipamentcs e mater131 permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

29 Grau completo com conhecimerto especifico.

PROMOCAO OU ACESSO A
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Preparar,segundo orientacdoc técnica,os vegetais a“serem armazenados.

- Classificar e catalogaf os vegetais segundo sistema pré-estabelecido.
.- Prestar assiténcia e informagBes acs ‘usudrlios do herbdrio.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo do acervo.

- Auxiliar em desqguisas, aulas préticas e projetos fornecendo matérias e informagles
-

cessdrias.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e n{vel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS £ SALARINS

GRUPO OCUPNACIONALL

e e e

THHO[/O CARGO: TECN!CO EM HIDROLOGIA

COD. DO C.B.O. NIVEL SAL/\R!AL BASICO

NM- 0k

[hﬂiHNQAO DO CARGO.

~ Executar atividades de medigao, coleta, conserto e monutehggo de equipamentos, bem

-como fazer tratamento d'agua e trabalhar em rios

F

ESPONSABILIDADES! .
Pelo servico executado ' )

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a s
disposigao : ‘ . .

ua

RCEGQUISITOS!

—

PRO

29 grau completo e especializacdo em Hidrologia

OMDCEO CU MCESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Fazer medigoes de descarga em rios : -

Executar trabalhos de topografia em rios. ‘

Fazer levantamento de dados, analise preliminar e compilagdo, notadamente em hi-
draulica, hidrometria, h1droneteorolog1a, sedlmen*ometrla hidrogeologia, 1rr1vssxo
drenagem, abastecimento e saneamento.

Prestar assistencia a redes de observagaoc e sua operagao.

Fazer instalagao, afericao e manutencao de aparelhos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



v

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

"DESCRICAOC DE CARGOS

- ORUPO .OCUPACICHAL ’

[(JAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL  EJWN{VEL MEDIO (J NIVEL supznior
T(TULO DO CARGO ‘ _ CuD. C.B.O. lsuacﬁupo ;
NM-04 -

TECNICO EM HIGIENE GENTAL : 0.79.90
' JESCRIGAO DO CARGO ‘
-~ Perticipar e prcmover acdes educativas em higiene dental, ‘de auxflio técnico ao ciruc-

" gido-dentista e treinamento de pessoal, atender e realizar, sob supervisfo atendirente

simplificado em odontologia.

. RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado . .
. - Pelo material ce consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigiao.

REQUISITOS
EL9'grau‘Completo/profiséiona]izante e/ou de especializagao

~

" PROMOGAO OU ACESSD .
; ) ‘Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS® -

" ATIVIDADES TIPICAS

Participar do treinamento de atendentes do consultdrio dentédrio.

¢

- Colaborar nos programas educativos de sadde bucal.
. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemoldgicos como cocordenador, monitor e ano-
°

tador.

a

. - Egucar e'oriéntar os paciéntes ou grupos de pacientes sobre prevengdo ¢ tratamento
'dag doengas bucals. . .
" - Fazer = demonstragdo dé técnicas de escovaglo.
- Acompanhar sob delegacgio o trabaiho dos estudantes em consultdrio dentdrio.
"- Proceder a conservaglo e g manutengd3o do equipamento odoﬁtoiégico.
‘; Instrumentar o cirdrgilfio dentista junto a cadeira operatdria.
Q:- Fezer a tomaca e rcvclaéao de radlografias intra-orais.
kk- Reallzar testes de vitalidade pulpar.
-'Realizar a resogldo de indutos, placas e célculos supro-genglivais.
- Executar a aplicaglo tdpica de substéncias para prevengldo da cdrie dental.
. -~ Inserir e cordensar sudstanclas restaurudoras. .

. - Pollr restourtagBes,

" VIRE



423

I'l.{DADES TIPICAS (continuagao)

Proceder a limpeza antisséptica do campo oper‘atério, antes e apés o ato Cin:lrgico;
Rumover suturas;

F >parar materiais restauradores e de moldagem;

C~feccionar modelo;

Preparar moldeiros; .

E :scutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



—~—

PLANO DL CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAO DE CARGOS

TECHNICO EM INSTRUMENTACKO I 0.39.90
DESCRIGAO DO CARGO

GRUPO CLUPACIONAL - -
[JAPOIC ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [J NIVEL MEDIO [ nivEL supERIOR
TITULO L2 CARGO _ o cab. ¢.B.O. ;suucau&go

NM-04

- Ler e interpretar desenhos, .esquemas elétricos e eletronicos, mapas, ¢xogramas, cia-
gramas e outras, com a finalidade de orientar o pessoal na exccuc3o dos servicos de

manutengdo e exescutar as de malor complexidade e responsabilidade. : .

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado . i
‘- Pelo material de consumo, eguipamentos e material permanente A -sua disposigdo.

REQUISITCS

"29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

~ PROMOCLD OU ACESSO

ATIVIDADES T(PICAS

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E.SALARIOS™ -

. Recondicioner, substituir ou adaptar componentes pneumdticcs, mecnicos, hidrdulicos,

circultos Impressos de instrumentos, fazer verificac¢Ses de funcionamento, czalibdrar, 8
juétér, verificando os padrdes de instalacio e funcionamento dos.insﬁrumentos, simu -
lando varlagdes de temperatura, vaz3o, presség, nivei, obesidade e ou‘ras.

- Desenhar pé;as, conjuntos, circuitos de ccntrole, preencher folhas dé especificecgies

de instrumentos.

- Inspeclonar materials, instrumentos, componentes, simulando o funcionamento, tragan-

do gréficos elucidativos, realizando relatérios técnicos, analisando ¢ comentando re-

sultadds.

. - Supervislionar servigos de montagem e instalaclo de i{instrumentops.

- Executcr outras tarefas de mesmz natureza e nfvel de dificuldade.



 PLANO DE CARGOS E SALARICS

m

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO CLUFALIGHAL

EJAPCHO ADNINISTRATIVO E OPERACIONAL GJN(VEL'MéDK) []bMVEL SUPLERIOKR
TITULO DO CARGO cdb. C.B.O. SUBGRUPD
TECNICO EM MZCANICA ) 0.35.75 NM-04

DESCRIC -0 LO CARGO

L Executar sob orlentagdo superior tarefas.de cardter ( tecnico ) de prcdugdc,aper-
feigoamento e instalagdes de mdquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos me-

“cghnicos.

RZSPONSABILICADES
- Pelo servigo executado )
- Pelo material de consumo, eguipamentos e material permaﬁente 3-sua disposicédo.

REQUISITOS

~ 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacdo

PROMOGAO OU ACESSD
Conforme estabeleéido neste "PLAND DE‘CARGOS,E.SALARIGS" -

. ATIVIDADES TiPICAS

- Auxliliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referehtes.é dres mecénics

- Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagBes mecdnicas;

~ Rperfeicgoar méﬁuinas e equibamentos de funclonamento mecénico;

- Manter e conservar equipaméntos mecénicos da unidade;

- Colaborar na sssisténcia técnica de equipamentos mecanicos da entidade;

- Registrar o desempenho dos equipementos mecénicos para avalliagdo de eficléncia da uti
lizag5o c¢as mesmos;

- Colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades da unidade;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam cquipamentos mecdnicos;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

»



€5,

PLANO DE CARGOS E SALARIO

DESCRICAD DE CARGOS

GRUPO OCUrACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL 0 NIVEL 1EDIO [J NIVEL SUPELICR
TI'TULO DO CARGO CCu. €.B.0. §UHGRUFO
0.32.10 “_J NM=-04

TECNICO EM M: TALURGIA
DESCRIGAO DO CARGO

-~ Executar tarefas de cardter técnico referentes a produgdou de metais orlentando se
por plantas esquemas, especificagdes técnicas e outros subsidios para colaborar nes
trabalhos de aplicagio e controie de procedimentos com vistas 3 produgdo ou tratasen

fo de metais.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado . . .
- Pelo materisl de consumo, eculpamentos e material permznente A sua disposicie.

REQUISITOS

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao
p .

PROMOGAG OU ACESSO : _
o Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDSH

ATIVIDADES TIPICAS

" - Realizar ensaios e expefiéncias relécionadas com a metalurgia dos metais ferrosos e
nBo ferrosos. _

~ Participar dos testes de produgdo e.de laboratério.

- Participar de estudos das propriedades fisicas das aplicacg¢Bes industriais dos metals,

- Orientar e controlar as. operagdes de redugdo de rinérios e rerino de meteais.

- Participar do controle técnico das operagdes de produgdo e tratamento dos metals.

- Executar, quando necessdrio, desenhos técnicos- de sua especlalidade seguindo especy-
ficagBes técnicas. : ) ' ) .

- Anallsar armostras de minerals, ligas e produtos. | ) .

- Identiflcar e resolver problensas referentes ao tratomento de metals sﬁb supervislo ¢:
engenhelro.

- Reglstrar dados e resultados obtidos elaborzndo relatsdrios.

- Reallzar andlise mefalogréfica e ensalos meclnicos Cos materials. .
- Verificar ez andlise quinica o thquadramento de matérla-prima dentro dbs padrdes
estahelecidss pelo cngenhalro. .

- Exccutar outras tarefas de mesma nnturecza e nfvel de dificuldude. -



“ ATIVIDADES TIPICAS

'PLANO DE CARGOS E SALARIOS (159

DL%(RK“/\O DE CARGOS

GRUPO OCUTACIONAL , T

TJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I nIVEL MEDIO O wiveL SUPTRIGR
_TITULO DO CARGO cob. €.B.O. \°LNBG°UQ\

NM-0L
TECNICO EM METEQROLOGIA 0.39.50

' JESCRIGAO DO CARGO

.~ Realizar investigagBes s

““minada, recolhenco cdados por melo de instrumentos ¢ equipamentcs de observagso epro -

priados, a fim de fornecer ¢escricso ¢ previsdo das mesmas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo ser v*go executado o N

- Pe 10 material de consuno, equlpamentos e material permanente & sua disposigZo.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de espeéializagéo

-~

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido meste "PLAND DE CARGOS E SALARIODS"

- Reallzear observagoos met°orologlcas de supcrf1c1e e altitude, wtilizando r

2gioteonli-

tos, radiossaidas, baldes, satélites artificiais, e outros melos apropriados, para

obter elementos sodre as condigdes atmosféricas;

.. Manter contzos con outras estagdes ou postios meteorolégicos, servindo dez comunicage

formal ou codificada para receber e transmitir informacgdes meteoroldgicas;

.. Drganizar e codificar eos dados recebidos e as medigles efetuadas, empregando simbo-

logla especifica, para facilitar sua utilizagéo;

Anzlisar os dados obtidos, interprentando-ose correlacionando-0s entre s}, pare efe-

tusr & descricfo e previsdo das condigOes meteoroldgicas;

- Eleborar cartas, gr&ficos e diagremas meteoroldgicos, baseando-sc nos dados recolhi-
dos;

- Efetuar a menutencio do instrumental meteoroldgico, vistoriando-c regularmente, par:

- garantir seu perfcito funcionanmento;

- Pods especinl!zar—se e _determinado campo da mctcopologla ou de sua aplicacio e ser

designado de acorco con s especializacglo;

[ PRI S

mibene tzrefas de mesme netureza e ni{vel de dificuldade.

obre as condi¢Bes meteoroldgicas ce uma 4rea geogréfica detei-

|
|
|



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAD DE CARGOS

GRUFPO OCUPAZIUNAL

[]APOIO ADL‘.!N!SThATlVO E OPERACIONAL x Nl'V.EL’ 'ME'D!O J Nl’\/EL SUPERIOR
TITULG DO CATGO CcOD. C.B.O. SUBGRUPO
TECNICO EM MICROTMILMAGEM “19.27.90 NM-03 -

DEscquo DO CARGCO

2 Efetuar trabal 0s de microfilmagem, operando equipamentos apropriados, baseando-se er

especificacgles técnicas.

RESPONSABILICADES

- Pelo servigo executado
+- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanknte 3 sua disposigao.

REQUISITOS

2? grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

". Conservar e manter o equipamento em funcionaménto.

- Operar com equipamentos especificos.

- Rnalisar e definir o melhor método para aplicagdo de sistema de microfilmagem.

- Preencher._ os termos de abertura e encerfamento.e, quando necessdrio, o termo de clte-
-rag3o dos docunentos microfilmados. ‘ . o

- Microfilmar deccumentos diversos.

- Manusear e prccessar os microfilmes.

- Verificar a quallidade dos servigos exccutados, registrando possivels omissdes de docu
mentos e falhes do processo de microfilmagem, solucionando-os.

- Fazer andlise guinmica e dtica dos microfilnes.

- Tirar céplas eletrostdticas e fotoététicaé dos microflilimes,

- Fazer revicio periddica de microfilmes, linpando-os quando necescsdrio.

- Fornecer, a quem de direfto, informagdes de dados constantes nos microfilmes , desde

que seja de lrtercssc para o servigo ¢ ndo {mplique em prejufzo pars a fonte de {n-

forracao. ) . - . .

"~Fxecutar outras tarefas de mesma naturera e



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

L2

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD OCUFACION AL e o — - -~
(Jarcio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ) N)’VEL HEDIO (I NivEL superios
T(YULO DO CARGO : . ~|cob. ¢.8.0. SUAGRUPG

TECNICO EM MINERAGAO 0.32.05 NM-04 i
DESCRICAO DO CARCO

2

.~ Executar tarefas de caréter téenico rclat*vo 4 programagdo, processamento e controle

~das operagdes de m‘ner?gdo, orientando- se nor pla ntbd, esquemas e tspecificagles téc

nicas e outros subsfdiosz para colaborar nos trabalhos de extragZo, di istribuicgzo

(4]}

tratamento de minerais metdlicos e n3Fo metdlicos,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

»

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicic.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de eépécializagéo

* .’ROMOGAO OU ACESSO

Conforme e;tabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS®

© ATIVIDADES TIPICAS
* . Reallzar estudos geoldgicos e topogrdficos -
Realizar estudos e investigagdes no campo da extragio mineira ¢ refinacio de

petrod-
leo e gds natursl.

- Pfeparar procramas de trabalho, levantamento de dados, reallizando cdlculos e estima-

tivas.

- Perticipar dos trabalhos de construgio de galerias, pogos subterrineos e Instelacgdes

de superficle dando orientacZo técnica.

- Estudar e aplicar normas técnicas e de seguranga.

-~ Executar esbogos ou descnhos técnicos de sua esnecialidade.

- Perticipar do controle técnico das operagdes de prospecgio, localizacgio, perfuracgio

e extracao de jazidas oinerals,.
Participar da concduglo dos trabalhos de preparagdo dos minerals extraf{dos.
- Auxiliar na elaboracio de projetes de mineraclo.

- Colaborar em laboratdrios, nos trabalhos de ldentfficaclc e caracterizacdo de mindr!-

- Executar outras tzrefas de mesma natureza e nfvel de dificuldadec.
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PLANO DE CARGOS E_SAL 1115

CRUPO OCUPACIONALLD NIVEL MEDIO

TITULO OO CARGO: TLCNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS ; ?

COD. DO C.B.O.  08.19 NIVEL SALARIAL BASICO -0l

DIESCRICAO DO CARGO:. | i

- Interpretar descnhos ¢ projetos de construcdo de méveis, criar novos modelos e esti-

los de moveis e esquadrias, bem como, realizar reparos € restauracoes nos mesmos.

RESPONSARILIDADES:. . . .
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 su:
disposicgao ‘ ' ' -

ReGUISITOS!

- 22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

DROH)CEO CU ACESS0: Canforme estabeleci.do neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- ldentificar os varios tipos de madeira e outros materiais para fabricagao de moveis

- Confeccionar e/ou restaurar moveis, inclusive o acabamento e/ou revestimento neces-
sario . .

- Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia e imunizacao

- Verificar as varias pecas que entram na confecgao de méveis de acordo com os projeto

- Confeccibnar e/ou restaurar esqudrias como: portas,>caixilhos, venezianas e outros

- Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras e outros produtos utilizados no acaba-
mento de moveis ¢ esquadrias

- Podera tambem supervisionar e orientar equipes quanto as medidas de seguranca a se-

rem tomadas nos trabalhos, quanto aos varios tipos de acabamento que devem ser dados

aos moveis e esquadrias, bem como, quanto ao equipamento e instrumentos a serem uti- |

{
i



PLANO DE CARGOS £ SALAIDS

GnUPO OCUPACIONALL NIVEL MfDIO

. >
e 4 o AT e, W R

TITULO DO CARGO:  TECNICO EM MUSICA

COD. DO C.B.O. 1.71.90 NIVEL SALARIAL BASICO wn-o

PEERES

HUESCRICAO DO CARGO:

- Executar instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador de shows, diretcr

4 . N . . - .
artistico, executar tarefas de copista e arquivista de musica. Colaborar na prepara-
¢ao e programagao de periodicos, aulas de mibica e organizagao de exames e julgamento

de provas

RESPONSARILIDADES! .

- Pelo servigo exccutado ' -

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicao - .

e e e

-~ CursoTécnico em Misica

—

PREIXA0 CU MESSO: Conforme estahalecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Cuidar da preparacao tecnica das misicas progamadas, estudando-as individualmente.
- Estudar e ensaiar partituras

- Participar de todos os ensaios, apresentacoes e atividades

- Executar tarefas de copistas de musica ,

Arquivar a partitura copia e o original, conforme as técnicas adequadas

Dispor partituras para utilizagac em exibicoes e/ou aprendizagem

- Zelar pala manutenQEO e conservagao do arquivo de partituras

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



CPLANO DY CARGOS £ SELARIOS

l‘.... A9

DLSCRICAD DE CARCO

e o s g,

GLUPO OCJ~,‘v!‘,..\I ”""“’""”'”“"“"”‘“ - - J e —
{1apol 1Bff!:}1QTr<f\Tn\’O L OrLrscional (] M\E MEDIO (3 wiveL sustmiop
TITULO DO CARGH T : - 1C0D. C.B.O. SURGRIEA

TECNICO Lh oiT6PTICA 0.75.25 I NM-04 i
DES EﬁFEKZF*BET“TZEEET‘*“"“”“"""“N"“"W“"""““““’*. ‘ ‘ o

- Examinar pacigntes portedores de pertubacdes do notilidade ccular

extrinscca diag-
. nosticando o orientudo 0s Gifere

ntec tipos de tratamentos médicos prescritos parsa

PIOMOVETX a recuperacdo deeses pacientes,

RESFORNSASILIDADLS o

" - Pelo servicgo executado
~ Pelo material de consumo,

equipamentos ¢ material fermanente 3 susa disposicao.

 REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

’R(‘..AOQAO CU ACES30

Conforme es abelec;do neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
. “’Tﬁ“‘?‘““"ﬁ“%
ATIVIDADES TiPICLS

(4

- Realizar testes, utilizando aparelhagem e instrumental especifico, para determinar &,
- enuldade visgel, tiro ¢ masgnitude do desvigp existente, o estado sensorial rejaciona-
do &s alteragdes ca localizacgao egocéntrica de,um ou a

mbos os olhos ¢ o esitado das
limitagdes da musculaturs extrinseca.

Realizaxr recow aliagio perddicas dos casos, analizando os resultzdos obtidos.

S Auxilisr no tratsmento pledtico e ortéptico.
‘- Participar de reunides com outros profissionais, discu*indo ¢ oplnando sobre os casos

atendicdos, fec 1litunoo 3 continuidsde dos Lrabalhcs

- Executar cutras tarefys de mesnz nulureza e . 'nivcl de dificuldade.




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS — (135)

. DESCRICAO DE CARGOS

GRUPG TCUPAGIONAL

“JAPOI0 ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL [ N{VEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR
T{TULC 20 CARGO ' cdDd. C.8.0. SUB GRUPG
TECNICO EM GTICA | 0.25.90 J NM- 03 )

DESCRIGAO DO CARGO

. Realizar atividades de manutengfio dos equipamentos Sticos, corrigir defeitos do siste-
ma elétrico, adaptar ou criar pegas do sistema . dtico para assegurar o perfeito funcio

namento.

RESPONSABILIDADES

> L4

- Pelo servigo executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigdo.

REQUISITOS

2° Grau completo com conhecimento especifico. .

p o

PROMOGAO OU ACESSO i : ) . -
Conforme estabelecido neste "PLANQ DE CARG0S E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

Desmontar equipamentos Sticos.
proceder a limpeza das lentes. 4
- Regular pegas dos sistemas mecadnicos e otico, }nclusive pfismas.
- Corrigir defeitos do sistema elétrico
- Polir equipamenpos.
'; Adaptar ou criar pegas do sistema d6tico

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.



PLANO Dt U,{l\t\'bUb L ORLANIVOY

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUrACiUiNAC

TJAPOIO ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL [X) NIVEL MEDIO [ NiVEL supPcRIOR
T{TULO DO CARGO . 1C0D. €.B.O. SUDBGRIIPO
TECNICO EM PISICULTURA 0.31.60 NM-03

OESCRIGAO DO CARGO

" Desempenhar tarefas,de cardter técnico.relativas a programag3o, execug3o e controle
dos trabalhos de exploragdo de espéciés PS]COLAS orientando 2 coleta. e transporte

.de novas espécies. : .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
— Pelo material de consumo, equipamentos e materlal permanente & sua disposigdo.

C

REQUISITOS

29 Grau completo com conhecimento especifico.

[N

'PRomoqfxo QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolv1mento de espd
cies de pelixes adultes cativos, dando instrugdes de ordem técnica referentes a alinen
tsgdo, condigdes ambientais e outras.

m‘Acompanhar os {rabalhos de reprodugdo nétural”e artificial.

- tfetuar e co-“rolar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras dc materiais,
plantas e microorganismos. B

- Coordenar o transporte e a transferéncia de peixes vivos entre tanques ou de uma lcca
lidade para outra.

- Preparar registros e relatdrios a serem usados em estudos posteriores.

- Coletar dados biométricos e de produtividade, observaﬁdo as populagdes dos reservatg.
rios. |

- Proceder 8s revisges de funcionamento dos " instrumentos e aparelhos de andlisc e teste

de plscicultura. .

.

.~ Pode especizllzar-se na c¢risclo intensiva de uma determinada qualidade dg peixe ogu

crustéceos.

“ = Executar ou:ras tarefss de mesma natureza e' nfvel de dificuldode




_,..\

REQUISITOS

iﬂ

! /

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFLCIUIAL

D/\PO!O ADM!NICTR/\TIVO £ OPERACIONAL - N{VE'L' ME'DIO D N{VEL SUPERIO

TITULO DO CARGO . COD. C.B.O. SUBGRUPO

‘ TECNICO €M PRATZSE DENTARIA "} 0.79.50 NM-04
 DESCRIGAU DO CARGO N

~ Confeccionar e reparar dcntaduras e aparelhos de prétese dentdria,

guiando- se p*las
impressfdes tomadas

- ©oRnocera para possibilitara anStlLUlgﬁo total ou parxrcial do con-
.junto dentdrio naturel. -

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executaco
~ Pelo material de consuno,

equipamentos e material permanente 3 sua disposic3o.

2¢ grau comple.o/profissionalizante e/ou.de especializacao

. PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGO§ E SALARIDS™

ATIVIDADES TIPICAS

Examinar os moldes extraldos da parte ou de toda' a arcada dentdria dos clientes
p .

Te-
‘cebldos ou tirados por ele prérpio.

- Executar em cera moldecs de pégas dentdrias como: placas, dentaduras, etc.

- Utilizar fer 2mentas manipulativas para tratar a adaptagZo das pegas.

- Preparar e callegar as muflas em laporatdrio dentario utilizando argamassa de Gesso,

folhas de metal apropriado, etc. ‘
- Fundir metal precioso, ago, ligas de cromo ou ocutros metedis, utilizando moldes de ce-
ra, natural refratédria, etc.
Eliminar pecquenas deficiéneclias nas supcrffcics das pegas dentdriass confecclionades,

Pode cspeclalizar-se en determinado tipo de tarefa, a ser designado de acordo ccm g

especlalizacao.

-~ Executar outras tarcfas oge mesma notureza e nivel de dificuldade.



I

REQUISITOS

PLANO DL CARGOS E ‘/\Lﬂf?lC)S

34
D 5C‘HIC/\O DE CARGOS
GRUFO GCUT ACIO AL ST T—— -
[Jarolo ADMINISTRATIVO _EOPERACIONAL Cdniver méoio [J NIVEL suPERIOR
TITULO DO CARGO cop. ¢.B.O. SUBGRUPO
TECNICO ©M qufrica 0.36.05 N~ 0% )

DESCRIGLO DC CARGO T - -

4 -

- Realiza tarefas ©0 Carater técnico relativas A progrumac8n, processancnto e cont*ole
de produgdo quimice, levando @ cebo esperiéncias, 1ealizanoo ensaios, efetusndo estu
dos, fazendo cdlculos

5, elaborando Programas e previstes e executando outres Larmfgg
afins,

RESPONSABILIDADES ~ 7

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de tonsumo,

v

tquipamentos e material permanente 2 susa disposigio.

- g?JQrau-comp!etolprofissioqaljéantg e/ou de especia!izaggo. o

“ROMOGAC OU AGESSO

fonfoime estabelecido neste "PLAND DE CARGOS & SALARIoSe |~

- TIVIDADES TIPICAS

- Inspecionar as instalagoes de transformagao quimica,

Realizar estudos,enseipgs e experiéncias, desenvolvendo processos novos ou aperfeigoz-

dos, por meio de testes.

Executar esbogps e desenhos técnicos especializados, orientanto-se pelo original oy

seguindo espec’ ficacdes técnicas., .

- Efetuar estimativas de materialis e mdo-de-obra, baseando-se nas metas previstas e na

“tecnologia empregada.

observando-as em funcionamento e
efetuando as regulagens hecesséries.
~ Controlar o resul

tado do Processo de transformac cdo quinica dgcompanhando esse proces-

so em laboratdrio espccializado ou durante a fase de fﬁbricoqzo.

Ac?mpanhar as trcbﬁlhos de construgdo, montagem, manutencdo e reparo das instalacdes

de produclo.
Identificar e Fesolver os probleras dcnicos que surgem no decorrer da fabricagzo, a-

- plicando seus cenhecimentos tedricos e préticos de quinica.

< relator eBs experitne los efetuadas ¢ 0 descnvolvieanto normal dos trabalhos,

~ Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificildade



DENOMINAGAO DA CLASSE: TN ' . CcODIGO:
3 b

TECNICO EM RADIOLOGIA 'k"At/ NM-1003.4

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CLASSE:

Atividades de niIvel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a
operagac em grau auxiliar, sob supérvisao imediata, de equipamen
tos de radiodiagndstico, radioterapia e Raios-X industrial, com
preendendo a revelagao de filmes e chapas radiogréficas,’ bem as

sim trabalhos auxiliares de radioprotegao.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO!S DA CLASSE:

I) AREA LIGADA A MEDICINA E ODONTOLOGIA :

A) Na especialidade de Radiodiagndstico:

fi?)Operar, sob supervisao, com aparelhos de Raios- X. y
'/gy?Aux1llar em radiograflas e abreugraflas.

'3) Auxillar na reallzagao de exames, ajudando no posicionamento
«,hdo paciente.

‘4)/ Administrar contrastes.

Y . . . - .
xSl/Levar e trazer o chassis com filmes para a execugao de radio

grafias.

(3_ Trabalhar nas cémarés»clara e escura, identificando os exames.
(8)) Realizar servigos auxiliares para execugdo de exames radiold
gicos. '

Manipular substdncias de revelacdo e fixagao de filmes e cha
pas radiogréaficas.

Auxiliar na revelagao e ampliagao de chapas radiograficas.
Preparar banhos para revelacgao e flxagao de filmes e chapasra
diograficas.

Manter arquivos de filmes, chapas e resultados radiograficos.

Auxiliar na observancia da ordem de marcagao ou chegada dos

pacientes, trata~los com urbanidade e discernir os casos em
que se justifique a alteragao daquela ordem.

4)) Identificar rigorosamente os pacientes.

Executar as técnicas de exames gerais que, a critério do rxa

diologista, sejam da competéncia das equpes auxiliares.
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4)
5)

6)

Zelar para que o exame seja realizado com rigorosa técnica gﬁ

e o0 melhor aproveitamento do material.

Anotar em ficha propria os dados importantes relativos a cada
exame e comunicar ao radiologista qualquer anomalia verifica
da. wr
Se necessario e mantendo-se nos limites da ética profissional,
colher do paciente dados que possam auxiliar o esclarecimento
de anomalias verificadas durante o exame radioldgico. a
Manter na mais perfeita ordem a sala de exames, corrigindo
gualquer falha verificada ou solicitando providéncias a auto
ridade competente. ,

Colaborar na execucao de exames e em outras atividades téceni
cas, quando for gsolicitado o seu concurso.

Colaborar na organizacao e execugao de atividades técnico-ad
ministrativas da unidade de radiodiagndstico. ‘ .
Colaborar em programas de execugao dos exames dentro do tempo
e de condicdes técnicas satisfatdrias.

Comunicar qualguer anormalidade ou fall.a no funcionamento da&
aparelhagem de Raios-X e acessOrios e zelar pela sua conserva
cao. )
Preparar pedidos de material.

cuidar da manutencao do equipamento, verificando, no fim do
expediente, se os aparelhos estao desligados.

Executar tarefas semelhantes.

B) Na especialidade de Radioterapia:

Atender pacientes portadores de prescrigao médica para trata
mento radioterapico.

Aplicar, sob superviséo médica imediata tratamento com apare-
lhagem de Raios—-X e Raios gama (BRombas de Cobalto ou simila-
res), observando rigorosamente a prescrigdo médica estabele-
cida e as normas .técnicas e regulamentares proprias.
Controlar diretamente o tempo de tratamento e a observancia
das condigoes programadas.

Responsabilizar-se pela identificagao dos pacientes.

Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em
exercicio no setor. )

Manipular e manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos es
peciais, tais como: sondas, colpostatos, aparelhos moldados - e
similares radiumterapicos,atendendo rigorosamente a prescri
gao médica estabelecida e as normas técnicas regulamentares
proprias.

Registrar em formuldrios prdprios a quantidade do material em

pregado e o teor em Radium das agulhas e tubos contados.
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ATRIBUICTL S DA CATEGORIA FUHCIONAIL DL THECNICO ElM RADIOLOGIA

Trata—-se de categoria funcional cujas atribuicdes
caracterizam-se por atividades de nivel m&dio, de natursza repetiti
va, envolvendo a operagdo em grau auxiliar ou qualificado, a verifi
cacdo e aferdcfo, sab supervisfo imediata ou nae, Jde equipamentos
de radiodiagnbstico, radioterapia e Raios X industrial, compreenden
do a rasvelagdo de rPilmes o chapas radiogr&ficas, Lem como trabalhos

auriliares de radioprotecdo e orientacdo de equipes auxiliares.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GHUIFO UCUr ACiUiNAL ) " o

(D AP0I0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL  [Z NIVEL MEDIO O nivEL surtiior
T{1ULO DO CARGO ) COD. C.B.0. SUBGRUPO

TECNICO EM m:nmumc!\o OU FISIOTERAPIA L0.76.20 L NH-04  °
DESCRIGAO DO CARGO

-~ Auxiliar o fisiotercpfuta na execugdo dos trahbalhos e nas execugbes das técnicas

fisloterépicas prescritas pelo mécico.

RESPONSACILIDADES

~ Pelo servigo executado
- Pelo material de censumo,

’

equipamentos e material permanente 3 suz disposigdo.

REQUISITOS

- 29 grau compl:to/profissional zante e/ou de especializagao
o 9 P >/ F

-

" PROMOCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E ‘SAUARIOS® T

ATIVIDADLS TIPICAS _ o

- Manusear todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, ssbendo o©s cuicados a to

mar com cada um deles, durante &s aplicagdes

Auxiliar na execugio dos exercicios e técnicas cinesioterdpicas prescrites.

- Examinar o c.iente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bdem como a i

[SI

gicagdo médica, para iniclar o tratamento prescrito.

- HWasssoear os clientes, vtilizando processos adehuadns, para corrigir anomalias T
ou estéticas,

[k}
n
[u

melhorar @ circulag®o ou obter outras vantagens terapéutices.
-~ Treinar o cliente na prdtica de cxercicios, fazendo demonstrugéer para ajudar a corr
lacBo dos defelitos e/ou ns recuperagio ou embelezamento das partes em tratanento

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS £ SALAR

0SS

GRUPO OCUPACIONALL. NIVEL MEDIO

T)"['U!.OVDO CARGO. TECNICO EM REFRIGERACFOE AR CONDICIONADO

COD. DO C.B.0. 0.35.50 NIVEL SALARIAL BASICO  wi-o4

DIESCRICAO DO CARGO:

Instalar e dar manutencado em aparclhos de ar condicionado e ventilacao, calefacao, re

“frigeracao, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemss,

normas e especificagoes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para

cooperar no desenvolvimento, fabricacao, montagem, instalacao, funcionamento, manuten

¢ao e reparo desses equipamentos
RESPONSABILIDADES: R
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao : ' ..

ReGUISITOS!

29 grau completo/profissionalizante e/ou-especializacgao

PRODCEO CU ACESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Executar manutengao e instalac3o de aparelhos de refrigeragdo, calefacZo e ar condicio
nado A

Supervisionar a manutengao e funcionamento dos equipamentos de refrigeracao ventj)

¢ao, calefagao e ar condicionado

a-

- Inspecionar a execu¢ao de obras e servicos tecnicos
- Exercer controle de qualidade
~ Executar testes de equipamentos

- Atuar tambem na instalacaoe manutencao de aparelhos de refrigeracao e ar condicionado.

- Auxiliar na elaboragao de anteprojeto para orgamento e ainda realizar desenho técnic

- Executar outras tarefas de mesmanatureza e

o
nivel de dificuldade

-—
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TECNICO EM SANEAMENTO
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CTSORICAD C CR=350. Organizar, o:;cntar, controlar trabalhos de carater téecnico,
refe ntes

as obras de saneamento basico em areas urbanas e ruraxs, orientando-se por

plantas, esquemaf e especnf:cago&,tccn|cas, para colaborar na execugao,

conservagao e re-
p~ro_das mencionadas obras.

e R R o AR =R TR RV o el e
SCLIF O NS AT LI RIS,
-Pelo servico executado.
-Pelo material de consumo,. equipamentos e
material permanente 3 sya disposicao
[ e N N el il e
(UL RPN I R SR

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

R N ~ P T Tt - " . .
Froo0 U0 00 Uimlomme estEholecics necis Plano
[ S - ;
- R E Rl .
MR T C JVR AP SIN
fr"‘\ ;Z\“z:-wL‘s,) firdTiem~o .

< Jdrientar e controlar a execug¢ao técnica dos prOJetos de saneamento, acompanhando os tra

~oalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estagoes de tratamento de esgoto

e tratamento de lixo, para garantir a observincia dos prazos,

normas e especificagbes
tecnicas estabelecidas. '

Executar esbogos e desenhos tecnicos atinentes & sua especializacao, baseando-se em plan

tas e expecificagaes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para o-

rlentar os trabalhos de execugao e manutencao de obras e saneamento.

~‘°roceder a ensaios dos nateriais, a testes e verificacao, para comprovar a qualidade

1ae nhrac on cerviecrns.
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-pxiliar na elaboragao dos projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento do

csto.

-F ecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,

e ey



\PLAIMO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFD OCUFACIONAL ' -

[JAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL G niVEL mEDIo [J niver supcrio=
TITULY DO CARGO B i COD. C.4.0. SUBGHRUFO
TECNICO &M SECRETARIADO 3.21.05 NM- 0L

DESCrRIGAO DO CARGO

- Executar servicos de secretaria e cscritdrio com a finalidade de assegurar e agilizar

0 fluxo dos trabalhos administrativos Junto & chefia da unidade.

RESPONSABILIDADES

(77 - Pelo servigo executado . ' ’

- Pelo material de consumo, cquipamentos e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS .

;2? grau completo/p}ofissionalizante e/ou de especializagao

PROMCGAO QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

i ATIVIDADES TIPICAS

Orgenizar e manter arquivos da secretaria;

Classificar, registrar e distribuir & correspondénciea;
TR Redigir e dat'fografar correspondéncia wou docu@éntos de rbtiha;»
- - Executer servigos tipicos de escritério, tais como recepgfo, registro de comproﬁissos,
Infornagées e atendimento telefonico; . .
"< Estenografar dltados, digcursos, conferénclas, palestras;
‘; Prestar atendimento 3 pessoas e telefonemas;
e Controlar agendas e marcar entrevistas;
-~ Preparar agendas de assuntos;

- Ruxiliar na elaboracio cda pauta para reunides;
Tratar da docunentaglo para viegens;
Controlar o fluxo de corresponcbnela da unidade;
-Lef. escriturar, rediéir, datilografar, conferir e srquivar documentagdo ca chefia ga
unicade;

- Sccretariar reunitcs o outros ceventos



/

bobMVINA Ll UV U O e WALV VI

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL -

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL BJ NIVEL- MEDIO [J NiVEL SUPERIO!
T{TULO DO CARGO -7 COD. C.B.0O. SUBGRUPO |

TECNICO EM SEGURANCA Dp TRABALHO 0.39.45 NM~04
DESCRIGAO DO CARGO T

~ Auxiliar na programaglio e execuclo de planos para preservagio da integridade fisica

e mental da comunidade promovendo a sua saude, bem como a melhoria

das condi¢Bes e do ambiente da entidade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo scrvigo executado

-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposicio.

REQUISITOS |

- 2?.gr§u completo/profissionalizante e/ou de éspecializaggo=

PROMOGCAD OU ACESSO

, Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES T(PICAS

Efetuar sob orientag3o superior obser&agaes referentes a higlene ¢ medicing do trabz

lho nas unidades de administrag3o, ensino e pesquisa do campus.

Coletar e registrar dados e informagdes sobre as condigdes de higiene e segurancgs

do trabalho das unidades.

Auxiliar na execugd3o do planc de protécéo a2 saldde fisica e mental da gomunidade

- Auxiliar na rezlizag3o de inquéritos sanitédrios e ambientals;

Auxillar nos programas de educagdo sanitdria, visando a preveng3o.de doengas e aci-
dentes do trabalho.

-~ Fezer estatisticas.

Colaborar no treinamento dos funclondrios no que se refere 3 preservacgfo e protecio
a ‘sadde.

Colaborar na tampanha de prevencio de acidentes.

- Auxiliar ns elaboraclo de relatdrios de atividades e comunicados 3s unidades.

- Manter cadastro e andlise de estatfsticas dos acidentes a fim de orientar a preven-

¢8o e calcular custos;

- ~-



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCURACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - [F NIVEL MEDIO (J niveL supcrior
TITULO DO CARGO : cob. c.B.0. SUBGRUPQ,
TECNICO =M SOM 0.34.90 ~ NM-03

DESCRIGAO ©0 CARGO

= Instslar e reparar equipamentos de som elétrico Q de acordo conm as insty

¢bes e supervisio recehide, avaliar e controlar'as instalagédes, aparelhos, circultos

outros cguipamentos, testar aparelhos e componenLes para assegurar o seu perfeito est

do de funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em vista uma f
nalidade especifica.

" RESPONSABILIDADES

i

"~ Pelo servigo executado . . .

‘- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 susz disposigio,

" PROMOGAQC OU ACESSO

\ +

I

- 22 Grau completo com conhecimento especifico.

REQUISITOS

1 . -

Conforme estabeleéidc neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES TIPICAS

X /
"~ Prestar assisténciz téenica e manuteng3o dos equipamentos de som; assi Stlr tecnicameon.

te o operador de som, quando necessdrio.

..... [4

Executar montagem e instalagdes de equipamentos de som elett'lco e e]et:ronlcc

Executar reparos, recuperagdo, ajustagem . callbragen, obedecendo 2s normas e instru-

¢des previamente elaboradas, de eguipamentos de som elétrico e eletrw;nlco

Executar serv1¢os e montagens de equipamentos de som e ar1tena$

. Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a ampllflcadores

Assegurar a transmissao do som de forma eficiente
Verificar a qualidade de transmissio do som fazendo os acertos exigidos

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DL CARGOS

GRUFO CCUFACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL M wiveL mEpio [J NiVEL supcrior

TITULO CO CARGO T CoD. C.B.0. SURGRUPO T
TECNICO €M TELECOMUNICAGOSS 0.34.30 - NM-04

DESCRIGAVU DO CAREH T

F

- Executar tarefas de cardter tdenico relativas so planejamento, avaliacdo e controle

.

‘de instalacBes e equipanentos de tclecomunicadﬁés.

RESPONS/BILIDADES : : ——

.~ = Pelo servigo executzdo
‘.- - Pelo material de consunmo,

y,

»

equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

':—f29 grau COmpleﬁo/pfofi35ionalizante e/ou de especializacao

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGODS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Prestar manuteng3o preventiva e corretiva em sistemas de‘telecomunicagaeS.

“ -~ Detalhar projetos ligados 3 comunicacdo.

- Planejar, avaliar e executar instalagBes que estabelecenm comunicagdes por fios, ou Té

dios, eletricidage, dispositivos dpticos .u qualquer outro processo eletrbmagnético.

- Cooperer no desenvolvimento de projetos de construcio. monta em, funcionamento, many-
p cao,

tengio e reparo des equipamentos de comunicacio.

Controlar e operar sistenmas de telefonia, televisiao, trénsmisséo de dados e telex.
Realizar estudos sobdre nrodutos a serem fabricados, efetuendo expefiénciés, bélculos,
observagdes, medi¢gdes e outras operag¢des. |

- Montar eparelhos, circuitos ou Componentes de telecomunicacio. .

.~ Testar aparelhos e componenies de telecomunicacso.
"< Pode programar treinosmentos em telecomunicacgdes.

< Executar outras tarefas de nesma natureza e nivel de dificuldade.




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL B niVEL MEDIO () nNVEL SUPE=IOR
TITULO DO CARGO ] _{cCD. ¢.B.O. SURARIION B
TECHNICO SM4 TELEFONIA 0.34.50 NM-03 :

DESCRIGAD DO CARGO

- Executar servigos de manutencdo e instalag3c de equipamentos e redes de telefonia, or!
entando-se por meic de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos.

°

RESPO“SABIL!DADES

.- Pelo servigo executado . . v
- Pelo matérial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigiao.

REQUISITOS

z - . - PR

2?9 Grau Comnleto com conhecimento especifico..

PROMOGAO OU ACESSO , .
‘ Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGD§ E SALARIOS™

_ATIVIDADES TIPICAS

- Realizar testes en instafagﬁes e equiﬁamentos de Telefonia.
Le Executar manutencdo em nesas opé:adoras, rede interna e externa, comutac#dc, aparelhos
telefbnicos e caixas subterréneas.
4 Controlar'o s.stems de alimentagdo . cont{huaf
- Executar opéra;ﬁes de redes internas e externas
4 Executar contztos com concessiondrias. .
- Realizar estudos relativos a instalacgdo de telefonia e aparelhos de dispositivos cuto.
madticos de controle, ' _ - .
- Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos'taéricos e

préticos,

- Exccutar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
, .



PLARKDO DE _  CAR 6 0S E SALARTI O0S

+ . . -
.

)

" . DESCRICAGC DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - . |
[ ] APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NIVEL MEDIO [ ] NIVEL SUPERIOR

TfTULO DO CARGD ‘ ' : ' 0. C.B.O. SUB-GRUPO
: - TELEFONISTA : A - ~ 9.80.20 NM-01

DESCRICAD DO CARGOD . ,
- Manipular equipamentos telefdnicos, estabelecendo comunicagdes internas e ex-

ternas

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado
- Pe]o material de consumo, equipamentos e mater1a1 permanente a sua dlsposwgao

~

- REQUISTTOS

= A2 grau completo /éff QO Rt O S
onhecimento especifico ou - S
Experiéncia de 12 (doze) meses : .
- Para efeito de ascensdo funcional, a experiéncia de 12 meses serd comprovada a-
~través de provas especificas ou treinamento.

Dori Tyolg?/éiﬁ(?ﬁ). .

* " PROMOCAO QU ACESSC

Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS

- Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefdnicas ‘

- Manejar a mesa telefdnica, movimentando chaves, interruptores e outros disposi-
tivos 7

- Atender e trangfer1r ligagbes internas e externas

- Jeltar pe‘o equipamento comun1cando defeitos, solicitando conserto e sua manuten,
¢gao

- Registrar a duragdo e/ou custo das Tigagﬁés

- Atender pedidos de informagdes solicitadas

- Anotar recados e registrar chamadas

- Executar pequenas tarefas de apoio adm1n1strat1vo referente a sua rea de trabalho
tais como coletar requisicdes de ligagOes interurbanas.

- Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.
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- ~ PLANO DE CARGOS E SALARI

CRUPO OCUPACIONAL: NIVEL HEDIO @

e e

TITULO DO CARGO: TIPOGRAFO - - o
' NIVEL SALARIAL BASICO  nH-01

COD. DO C.B.0O. 0.21.10

DIZSCRICAO DO CARGO

le ?
- Executar tarefas de composigao e impressa ‘tipografica, utilizando componedor e gal

e maneJando uma maquina impressora de pequenas dnmensoes para imprimir textos$ e ou-

tros trabalhos simples.

RESPONSABILIDADES! '~ . . ,
- Pelo servigo executado '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a

.

disposigao

ReGUISITOS!

- 19 grau completo

- Conhecimento especifico ou

- Experiencia minima de 12(doze) meses

- Para efeifo de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra

-

- L\ . -
ves de provas especifi€as ou treinamento.

RIXTARO CU ACESS0: Conform: es Lchclecxdo nCatC Plano

TIVIDADES TIPICAS: . .

- Examinar o original a ser impresso, observando-o detalhadamente, para decidir sobre

~

o tipo de .cdmposigao
- Posicionar os tipos, dispondo-os em um comporiedor para proceder a composi¢ao previs
- Armar gale, transferindo sucessivamente a s linhas de tipos do componedor para forma

a chapa tipografica .

- Tirar provas da compogicao, manipulando um prelo de provas, para verificar e corri-
gir os erros e falhas existcntes

- Ordenar sequéncia das chapas, seguindo as paginas do original para, executar a impre
sa0

- AJustar e operar uma imprcssora de tipografia ou outra de pequena dumensao, registr.
do-a e acionando-a para reprimir o namero de exemplares necessarlos

- Confeccionar impressos diversos como papeis de correspondenc;a envelopes, cartocs
visita, prospectos e outros -
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PLANO Db CARGOUS £ DALARIVD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO OCUIWCIONAL

[Z]APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I N{VEL MEDIO J NIVEL supcrioRr
TITULO DO CARGO COoD. C.B.0. SURGNUPO
TORNEIRC MECANICO 8-32.20 NM-01

DESCKIGAO DO CARGO
- Aparelhar, regular e manefar um torno mecdrico instalande as ferramentas apropriadas
atuando nos ceomandos cde parficda, de parzde, de rotagdo da pece e de avanco cde ferra |

menta e utilizando jfnstrumentos de medigZo e controle, ‘ j

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
.~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgic.

REQUISITOS _ _ , _

- 19 grau completo . .
- Conhecimento especifico ou 5. |
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses S

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atraves
de provas especificas ou treinamento.
PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIGS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar a pecga a ser torneada, Interpretando desenho, esbogo, modelo, especifica¢0c§
e outras informacdes, para planejar as operagdes a serem executadas. :
- Selecionar os instrumentos de medig3o, como calibre de cursor, micrometro, calibradc%
res, esquadros e niveis, ferramentas de ..orntar brocas e mancdris e dispositivos de |
montagem, baseando-se no roteiro. estabelecido, para obter bom rendinmhto de trabalhci
- Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sdbre a esfera do torno, alinhando-a e pr( 
dendo-a com auxilio de instrumentos adcquados, a fim dc equipd-la para uslinagem, :
- Posicionar e fixar s pega no torna, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de f0f8r0§
518, com aux{lio de graminho e por outros meios, utilizando placas de vdrios tlpos ¢
tamanho, grampcs ou canfonciras, para possiblilitar o torneamneto e evitar o decsvio CE
peca durante as operagies.. ' ‘ ;
- Procecder a regulagem dos mccanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo do nmctal |

graduando os dispositivos de controle automdtico, para assegurar a execcugdo do trabg
% . . .

lho de acordo cem os requlsitos fixados. )

- Fazer funcionar- © torno, aclonando volantes e manivelas ou pondo em marcha o«
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gispositovs de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a pega de
metal, i | ) o ;

- Reqgular o fluxo de-lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes cone-
venientes, para conservar seus 8ngulos de corte.

- Examinar as pegas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mecsmas, a-

traveés de instrumentos de medigdo e controle, para conferir sua correspondéncia 3s es

pccdficaqées e fazer os ajustes necessdrios aos mecanismos.
- Modificar as conci¢des operativas da mdquina, substitulndo ferramentas de corte, al-
ternondo a rotag3o da pega ou o asvango da ferramenta de corte, para a execugio preci{-

sa do trabalhg.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e — . nivel de dificuldade.
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V1 L.0 0O CRRGO. TRADUTOR E INTERPR[T[ DE LINGUAGEM DE SINAlS

CUD. DO C.B.0O. 0.31.90

NIVEL SALARIAL BASICO NM-04

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais

RESPONSARILIDADES.

Pelo servigo executado

Pelo material de consumo, equipamentos

disposicgao

e material permanente a

-

S

uc

fleGUISITOS!

29 grau completo/profissionalizante e/ou especializacio na area
g p p p %

PR

ﬂ

?qu CU thsaO Caniorme eqtehe]ecndo nCotC PJano

HV!DADL‘* TlPlCAS:

Traduzir e/ou interpretar textos

Traduzir e/ou interpretar palestras, conferencias

~

, discursos, eventos similares

Prestar servigo de tradugao e interpretagao em situagoes nas quais por diferenca

de lingua seja necessaria sua presenca Como ;

Escolas

Hospitais

Logradouros Publicos

Vefculos e meios de Comunicagoes
Tribunal de juri

lgrejas

Executar outras atividades de mesma

natureza e

nivel de dificuldades
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e PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL NTVEL MEDILD o W03 L

TITULC DO CARGO: TRANSCR!TOR DE SlSTEMA BRAILLE

coD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO 23

MESCRIGAO DO CARGO:

Transcrever para o sistema Braille textos escri-

tos a3 tintae

&EZEBNSABHJDADESI

y

- pelo servigo executado
pelo matcrial de consumo, eouwpamento e mater1a1

disposicao

REQUISITOS: ' L

2¢ Grau completo com conhecimento eSPeC'f'CO'

permanente @ sua

PROMDGAO CU ACESS0: Cenforme estabelecido neste Plano

AT(VIDADES TIPICAS: R ;‘\ ]

- Fazer adaptagoes graflcas para a apresentacao de textos no sistema

braille

- Utilizar sinais graficos especificos do sistema braille na substitul

¢ao de notagoes do sistema comum.

- Transcrever textos escritos em linguas estrangeira, especialmente in

gles, frances e espanhol, utilizando o sistema braille, por extenso
e abreviado, réspeitadas as convencoes internacionais. ‘

- Utilizar cédigos especificos e transcrever materias relativos a
fisica, quimica, matematica e demais ciencias exatas

- Utilizar codigo de musicografia braille e transcrever musica.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

e e e, S TR

GHUPO OCUIrAGIVIHAL

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACION AL CINIVEL MEDIO U NivEL supcric
TTULO DO CARGO CoD. B0, T TR
' VIDREIRO 8-91.20 NM-01 B

DESCRIGAO DU CARGO
~ Pesar e misturar arela, potassa, soda e outras matérias-primas apropriédaS, vtildzan

do balangas e misturadores mecénicos ou manuails para efetuar a composicao do vidrg.
¢ A ~

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

~

REQUISITOS

= 19 grau completo - ’
= Conhecimento especifico ou

- EX e Hi . r .
Periencia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atraves
de provas especificas ou treinamento, T
PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Regular a balenga, basecando-se na quantidade de materiais a serem misturados para

fabricagao de vidro .

~ Pesar os componentes co vidro para fabricar o vidro dentro das especificacgodes.

- Retificar o peso da areia, medindo seu grau de unidace.

- Verter os materiais na canoura do tambor em movimento, misturando-os e triturando-6%

-~ Transportar a mistura obtida para o forno, através de processo mecanizado ou deo vulf
tipo, para fabricar o vidro.

- Encher novamente as canouras, valendo-se do transporte com vasilhas ou corrcias tranf
portadoras, mantendo o fluxo de trabalho.

-~ Pode pesar e acrescentar pequenas quontldades de aditivos especlals, como carvie, uf
sfnico e piritas.
- Utiﬁ izar maquinas automiticas na cxecugdo das operagdes de pesagem ¢ misturd,of
trolando-a através da épservaéao de um palnel e aclonando os comaﬁdbs, para manted 3

proporgdes requeridas dos diferentes componentes. -

- Executar outras tarefss de mesma naolurecza e nfvel de difliculdade.
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PLANO DE CARGOS B SALARIOS

Grnueo O(‘UWClON/\L NTVEL MEDI'O

.—.—.__._. -

TIFULO DO CRRGO: g ante . |
¢GD. DO C.B.0. 5.83.30 -~ NIVEL SALARIAL BASICO n-0]

DHISCRICAO DO CARGO:
- Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependencias e observando a entrada
e salda de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracoes

a ordem e a seguranca.

RESPONSACILIDADES. | .
- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, eqmpamentos e material permanente a s

L4

disposigao

REGUISITOS.

o/
- Q2 grau comp]eto,ou(?bi
- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia de 12(doze) meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra

vés de provas especiflbcas ou treinamento.

'“‘FW‘UQAO CU NCESS0O: Cenforme estahelecicdo neste Plano

TIVIDADES TIPICAS:

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormaltdades

»e
v

nas rotinas de servigo e ambientais
- Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade
- Tomar as medidas necessSrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias obsci
vadas e valendo-se 'da autoridade que lhe foi outorgada.
- Prestar informagdes que possibilitam a punigao 'dos infratorese volta a normalidade
- Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas A
- Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinhefro e valores
- Escoltar e proteger autoridades. ' »

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

' DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPLTIONAL

[(JApOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL @NI'VEL't\M-fDlO 0 NI'VEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO ) COD. C.B.O. SUB GRUPO
VISITADOR SANITARIO : 0.72.30 _ : -
- NM-04
DESCRIGAO DO CARGO :

. Desenvolver trabalho educetivo com individuos e grupos, realizando campanhas de preven

¢io de doengas, visitas e entrevistas, para preservar & sadde de uma comunidade.

RESPONSABILIDADES

. Pelo servigo executado

= Pelo material de consumo, eguipamentos e material permerente & sua disposigdo.

REQUISITOS

_ 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

e

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelpéido neste P"PLANO DE CARGOS E:SALARIDS" ‘ !

. ATIVIDADES TIPICAS

- Fazer vigitas domiciliares, difundir nogdes gerais sobre saGde e saneamento.
- Realizar pesquisa.de campo. ‘

— Atuar ea cempnha de prevengBo de doengas, aplicando testes e vacinas. ;
- Estimclar s frequéncia aos servigos de ss:nde.”” ' - f
- Colher sangue e urine, e{c., emprégando técnicas rotineiras. - _ |
- Elaborar boletins de produgéﬁ e relatérics de visita domiciliar. v
- Realizar curativos simples, aplicagdes de inje;des, entrepa de medicagdn. !
- Desenvolver programas'deAatendimentos de acordo cocm 0S problemas_cncontrados em'cade

comunidade, em conjunto com a equipe de sadde. '

- Executar ou;ras tarefas de mesma nhalureza e mesmo ' de dificuldadé.
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PLANO DE CARGOS E SALARIO:

CRUPO OCUPACIONAL.  NIVEL MEDIO | 2.0

TITULO DO CARGO. TECNICO EM CONTABILIDADE

¢OD. DO C.B.O.  0.30.20 NIVEL SALARIAL BASICO -0k

"DIZSCRICAO DO CARGO!
- Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e metodos
de escrituragéo nos sistemas macanizados e automatizados, para fazer cumprir as exi

géncias legais e administrativas

RESPONSABILIDADES! .
- Pelo servigo executadc ' '

-

7))
[Ve}

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente
disposigao - ‘ : ‘

REGUISITOS!

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMDCAO CU ACES30: Canforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Conferir e preparar-.todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculc
e recolhimentos, se necesario '

- Informar e orientar sobre pagamento. a fornecedores e as unidades administrativas.

- Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato

- Executar balancetes.diérios, mensais e balangos anuais

- Executar atraves do sistema mecadnico ou computacional a escrituacao contabil

- Contabilizar todas as operacoes financeiras com controle de saldos bancarios

- Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar

- Controlar todos os convenios firmados pela unidade

- Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial

- Fazer conciliagdo em fichas contabeis

- - - .
[l T SO B STy An cmmbanSAa da Aadacr Are;amontarine Fimancoira a natrimanial o He



