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PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

' 3RUPTO OCUPACIONALL  NIVEL DE APO10 APOIQ ADMINISTRATIVO F OPERACIONAL
;l TELO CO CARGO.D  ACOUGUEIRD ' :

cOD. DO C.B.O. 4-90.30 NIVEL SALARIAL BASICO NA 03

DIESCITRICAO DO CARGO:

- Rea:- lizar atividades relacionadas ao recebimento de animaijs abatidos
sua desossa, preparacao e conservacao para utilizacao.

 RESPONSABILIDADES! |
- Pel 0 servigo exccutado ' )
- Pel-0 material de consumo,

equipamentos e material permanente 3 sua
dis:posicgao

»

NeEoU! FTO

- 12 Garau incompleto até a 43 sé@rie

- Expexriéncia minima de 06(seis) meses

Para «=Tfeito de ascens3o funcional, a experiéncia ser3 comprovada atraveés
de prcvas espec»flcas ou treinamento.

PROMXTH0 QU ACESS0: Canfoime entHCIGCLCo neste Plano

CATIVIDADES TIPICAS:

- Rea. izar a desossa e limpeza de carnes vermelhas e brancas.

- Preg2rar as pecas de carne e relizar o retalhamento das mesmas, de
¢ acordo com instrugoes recebidas da cozinha.
- Exanrinar as pecas de carne recebidas,

verificando se esta de acordo
com =2 aqu;sngao para comprovar qualadade € guantidade.
. - Armzzenar a carne, dispondo-o no frigorifico para evitar sua deterio-
rageo.

- - Manter as ferramentas de trabalho em ordem, providenciando a sua limpezj
- Manter a ordem e a higiene no ambie

nte de trabalho, efetuando tarefas rj
]atavas a protecao e limpeza do mesmo Para evitar acudentes e prolifers
cao de insetos. ‘

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nive]l

de dificuldade.



o,

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- ~ . @CQ/
DESCRICAO DE CARGOS

SRUPO OCUIMACIONAL

- DESCRIGAO DO CARGO

-

I APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO (3 NiVEL supre=:iCF
TTULO DO CARGO AJUSTADOR MECANICO : ocb. ¢.5.0 SUBERUPD
- ' 8-40.10 NA- OY

Construlr, ajustar e repaxrar pegas OU conjuntos pargiais, compgnentes de maquinas e
outros equiparentos mecénicos, beseando-se em especificagdes ou modelos originais,uy
t1l1izando mdquinas-ferramentas, ferramentas manuais e instrumentos de medigdo, tra-

gagem ¢ controle, para possibilitar a utilizagéo desses equipamentos nos varios se-

tores da produgdo.

RESPONSABILIDADES

-

-

. REQUISITOS

pPelo servigo executado -
Pelo material de cCONSuUmo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

s b - i

- = 19 grau incompleto, ate a 42 serle?

- Exper1enc1a de 12 (doze) meses.

PROMOGAD OU ACESSO

.

8 a e It ‘ ( | e p . .p p
’ B . cas

- ' Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS & SARLARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Estudar o componente ou conjunto mecinico a ser confeccionado ou reparado.
Analisar desenho, esbobos, flustracdes técnicas e modelos
selecionar mzterials, ferramentas, instrumentos de medigdo, de tragagem e controle

Realizar a medigZo, marcagdo e tragagem do material, imprimindo linhas e pontos de

referéncias, utilizando instrumentos, como régua, esquadro, paquimetro, micrométro

transferidor, riscador, pungles e graninho.

Proceder ao ajuste e manejo de miquinas-ferramentas, atuando nos comandos manuals

"automdticos.

Efetuar soldagens, utilizando solda forte, solda oxigds ou solda elétrica.

Utilizar calibradores, verificadores e comparadores.

Executar a contagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes, lubrifican-

do-o0sS.
Reparar maqguinisnos, consertando ou substitulndo pegas.

Testar conjuntos novos ou recuperados, experimentando-se de forma real, para local

zar _possivels falhas.

proteger as partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos.



© jvidades Tipicas (continuagao)

)

ode fazer enchimento de manchoes de arvore, operando maquina centrifugadora eletrica

' .U pistola de metalizagao.
- _xecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO Di CARGOS E SALARIOS

) | 0
DESCRICAO DE CARGOS . @

GCRUI'O OCURACIONAL

L AroIO ADIMIMISTRATIVO © OPCRACIOMAL DN(VEL MEDIO O] niveL cuUPToC
TITULD DO CARGO A CoD. C.B.0. SUBGRUQ
AFARIATE ’ 7~91.20 L NA-{OL\

. DESCRIGAO DO CARGO

-~ Reslizar tarcefas refercntes nos d{vcrsos trabaslhos de alfalataria, utilizande mdguil

nas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos, czsacos, calga

canisas e outras pecas de vestudrio, sob medida.

RESFONSABILIDADLS ' _—

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigio.

REQUISITOS ’ . ’ . =

~ 19 grau incompleto, até a 42 série » LT
- Experieéncia comprovada de no minimo 12 meses

- Para efeito de ascensap, a experiéencia sera comprovada através de provas espe-

. . |
cificas ou treinamento. . 5 : - !

PROILOGAO OU ACESSO

- Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS £ SALA?IOS"
ATIVIDADES TIPICAS

&pro.

- Tirar medidas do ciiente, utilizando régua, fita métrica e outros instrumentos ,

priados.
- Fazer marcas sobre o tccido, utilizando giz, roléte ou.outro material adequado.
- Co:tar o-tccido, orientando-se pelos moldes,'btili;ando iesoura ou mdquina de corte
-~ Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos tomuns de costuy
~ Provar a roupa no cliente.
- Verificar b caimento e assinalar as mudangas, -para corrigir pbssfveis defeitos.

- Cuser a roupa, utilizando mdquina de costura ou manualmente.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




P p B e e

FLANO LE CANGOS U SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GCHUPO ULlo. /LIUIAL

4 S o o CRyr, T e
DI APOIO ADIINISTRATIVO £ OFERACIONAL I NivEL MEDIO O niver supgines
YITULO DO CARGO _ B coD. C.B.O. SUB GG
APONTADOR 3.93.60 NA- O\

DESCRIGAD DO CARGO . ’ -

- Auxilier o mestre de obra em terefas administrativas dentro dc canteiro de obras.

RESPONSAEBILIDADES

- Pelo servigo executads
- Pelo rmaterial de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigio.

REQUISITOS

, - 19 grau incompleto, até a 42 série
- - Experiencia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ‘ascensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas espe-

cificas ou treinamento.
PROMOGAD OU LCESSO

Conf{orme estabelecido neste "PLANQO DE CARGOS £ SALARIOS®
ATIVIDADES TIPICAS g ]

- Controlar frequéncia ca mio-cde-obra;

- Regisirar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriasdos;
-~ Registrar as ocorréncias didrias em formuldrios prdbrios;
- Receber e conferir meteriais destinados &s opras;

- Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras;
- Encaninhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios das obras;
- Auxiliar o megtre de obras nas solicitagdes de matcriais;'

Executar outras tarefas de mesma naturcza e mesno nivel de dificuldade.



PLARNO DE CARGOS £ SALARIOS
"DESCRIGAO DL CARGOS )

GRUPO OCUIACIUNAL :

TIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPLRACIONAL O NIVEL WEDIO O NivEL supepies
SYT000 DO CAIGO cob. ¢.B.0. SUBAG'H:\J{-'O__[

- ARMADOR y.52.30 % NA- OY
PESCRIGAO DO CARGO

~ Hontar armagBes de ferro cortando, curvendo e unindo vergalhBes com o auxf{lio de equ

pamentos adecquados para armar ¢ sustentar estruturas de concreto.

ESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado , .
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente @ sua disposigdo.

_REQUISITOS
- 19 grau incompleto, até a 42 série c
~ Experiencia minima de 12 (doze) meses T

- Para efcito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas cspe-
1
cificas ou treinamento. o . '

'ROMOGAD OU ACESSO

.

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOSH

ATIVIDADES TIPICAS

Selecionar vergalhdes baseando-se nas especificagBes técnicas, projetos ou instrugt
recebidas.

-

.

- Cortar vergalhdes e pedagos de arares utilizando tesoura manual ou mdquina prdépria.
Curvar e montar os vergalhdes unindo-os com afame de ferro.
- Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira

-~ Pesar os vergalhOes quando necessério antes de uséd-los

Pode especializar-se em algumas das atividades mencionadas e ser designado de acorcd
& especializagio. '

- Interprectar plantas dos projctos de estrutura.

Exccutar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nfvel Qe.dificuldqde.

R U . 4



PLANO DI CARGGS E SALARIOS

Q¢

DESCRICAO DE CARGOS

G310 GULUALIOHAL T

(L APOIO ADKIKISTRATIVC E OPERACIONAL O NivEL MEDIO U NiveL supgmaos

Y7ULO LDO CARGO . " |cob. ¢.B.0. SUBGHULO
INIS ‘ o ‘

| ARMAZENISTA 52080 l Na-. Ol

DFSCRIGLAO DO CARGO

Execcuutar tarefas referentes & guarda, controle e preservacdo de géneros alimenticios

estabeclecendo e seguindo rotinas, pars assegurar estoque disponivel das despensas.

.

f. _SPONS3ABILIDADES

- Pelo servigo executado

-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigao.

.

FrQUISITIOS

19 grzcau incompleto, ate a 42 serie
Experiiéncia minima ‘de 12 (doze) meses

-~ Para e=feito de ascensao;-a experiencia sera comprovada através de provas especificas
ou trezinamento. S T e . |

(. R01A0G,AD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

L TIVIDAIDES TIPICAS

~ Execu'tar tarefas referentes & guarda, controle e preservagdo de géneros alimenticios
, ¢ :

pssegrurando estoque disponivel da despensa;

Recebtrer os géneros alimenticios adquiridos, ccnferindo-os quanto & qualidade e guant

dade e assinando as respeclivas notlas fiscais,, assegurando o devido suprimcnto do cs
- *
toque;

. ’ —

Orier:tar a guarda dos géncros alimenticios seguindo as técnicas de estocagem hSem com
8s dc conservagdo de alimentos supergelados, impedindo a deterioragdo;

Praoceder ao balango do estoque de géneros da despensa, asseguranddrlhes melhor cense:
vagiou ¢ facilitando sua utilizagio.,

Providenciar o atendimento dos mapas de rcqulisicdo de allmentos, bascando-sc nos tip

¢ quantidades registradas suprindo as necessidades dos setores;

Manter a ordem, higlene e seguranga das 4rcas de trabalho, obsecrvando ou fazendo obs

var 05 normas e rolinoas, para cevitar acldentes;

~tangor cn fichas cspecfficas o quantidade de glneros eslocdvels ou percciveis, atual

zopndo pregos de custos, safdd ¢ esloque final, pars focilitar o controle.

e bma miib e~ bawmm~far Ao moaemn H
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,'"’ S TV F e S Lt Nore VYN L L\ fe T v NN S
| o3
DESCEICAO DE CARGOS

_GBRUPO GCURACIONAL ’ T e
" 3JAPCIO ADMINISTRATIVO [ OPTHACIONAL [ NfVEL MEDIO O} nivel svromes
/~{TULO DO CTARGO . |COD. C.B.0. T -

ASCENSORISTA

SUHGHUCD
5.51.50 t

NA~ &2

~DESCRIGAO DO CARGO

- Operar elevadores, acionando 0s dispositivos de comzndo vbedecendo a escalo de altsz.

ndncia dos anderes, ao limite de lotoagho e cargs para conduzir passageircs « cCsrg

_ as

aos locais solicitados ou deternminados

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo exacutado . ,
' - Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigio.

REQUISITOS

.19 grau incompleto até a 42 série

PROMOGAO OU ACESSO

i Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™
ATIVIDADES T{PICAS

- Verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos para loucalizar

defeitos e prevenir acidentes

.

Controlar e verificar a lotagd3o dos elevadores de acordo com as normas de segurang:

- Registraer o ander solicitado pelo passageiro

Zelar pelo bonm funcionsmento e linpeza interna do elevador e comunicar avarias

-
- Fazer observar as normas dc conduta relativas & seguranga em elevadores

. Abrir a porta do elevador em casos dc emergéncia por defeiltos do automdtico ou de

encérgia elcdtrica

Podc_prcstar informagdes ao publico sobre a localizagao‘de pessoas ou dependéncia
de servigos

Exccutar outres tarefas de mesma naturceza e mesme nivel de dificuldade.

.




- (99)

PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

“—?L'PO OCUP/CIONAL. APQIQ_ADMINTSTRATIVQ F_QPERACTOIIAL,

T 1UL.0 DO CARGOD ASS1STENTE DI AUDIO/VIDEO/VIDEO-TAPE
50D, DO C.B.O. 5.39.90 NIVEL SALARIAL BASICO - 3
OJUISCRICAO DO CARGO:.
- Auxiliar. o operador de audio, video e de video-tape. nas geracoes, mon-

J
tagens e sonorizagao de programas gravados em fita magnetica.

YESPONSAZILIDADES. , .
- Pelo servigo executado ' '

-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao - .

CREGUISITOS.

- 19 grau completo.

W,CCHO CU ACESS50: Canforme eqtehelecado neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar na geracao;

- Auxiliar na cdpia de fitas;

- tfansportar o equipamento;

- = Indexar fitas para planilhas de edicao;
- Auxiliar no alinhamento das cdmaras;

- Fazer ligacgdes de cabos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



N

PLANO DE CARGOS E_ /.1 AP'0S

e e ¢

GRUPO OCUPACIONAL. NIVEL DE APOIO APO10 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL _

TITULO DO CARGO:  ASSISTENTE DE  CAMARA |
COD. DO C.B.O, 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO na- O3

DESCRICAO DO CARGO: |
- Auxiliar o ogperador de camera na montagem (instalagao) de cameras

de cinema ou televisio.

RESPONSABILIDADES. -
- Pelo servigo executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su:

-

disposigao

REGUISITOS:

~ 19 grau completo

PROMXCRO CU NMCEZ50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES T {PICAS: .

~ Auxilisr o mperador de camera e posicionar o equipamento;

- Carreg=ar e =iescarregar os chassis(camera de cinema);

- Fazer =3 lig=acao dos cabos;
- Auxilizr naz movimentagao e operagao da camera durante a filmagem ou
gravac=zo;

- Executzr ouurras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade



OLANO DE CARGOS & SALARIOS

GRUPO OCUP/ACIONAL: _APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO.  ASSISTENTE DE ESTUDIO

CUD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO na-0Q

DESCRICAO DO CARGO:

Auxiliar oiprodutor ou Diretor de um espet3culo

HESPONSABILIDADES. ' .
- . Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sue
disposigao . ' . _ -

ReGUISITOS!

- 12 grau incompleto até a 42 série

PROIXAO CU MESS0: Conforme estabelecido nestoe Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Auxiliar nos estGdios das emissoras de Radio, Televis3o, Cinema, etc. carregando
aderegos, cuida ndo de todo material para ser usado durante as gravagoes.

.= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.



 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS

GRUPO OCUFi— ~CiONAL ot

(X POIO ATT.DMINISTRATIVO E OPERACIONAL (O NiVEL MEDIO (J NI'VEL superiop
T LTTLRG : > ‘
L0 90 € uOE C0D. €.B.O. SUBGRUIPO
ASSISTT TEINT DE MONTAGEM -
DESCRIGAO G- o0 CARGO >.99.90 Na- 0¥

= yxilia nzna montagem e na operagdo da moviola.
. L4

RF PONSABILIZ.IDADES

- relo serv-vigo executado

-

elo mate—=rial de consumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposicio

REQUISITOS

- 19 grazau completo

P~ OMOGAO OU 4 ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS © SALARIQSH

£ 'VIDADES 71.7IPICAS

- Cola as fitas de som e imagem na moviola;
- Separa e - cataloga os diversos rolos de filme:
: r

- Transporta os materiais para o laboratdrio;

- Executar - outigs tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



[
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PLANQO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPo OFUP/‘CION/\L APOIO ADMINISTRATIVO E OPERAC | ONAL

—— e s

T’!lt t.0O [;C)(‘IY?GC) ATENDENTE DE CONSULTORIO/AK.A _
COD. DO C.B.O. 3-94.30 NIVEL SALARIAL BASICO NA- O

DISCRICAO DO CARGO:

~ Recepcionar as pessoas em consultérios procurando 1dent1f1car averiguar as necessi
dades das peassdas para encaminhar ao profissional, prestar lnformagoes receber e
transmitir recados.

RESPONSADBILIDADES. s
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equ1pamentos e materlal permanente a sua

ReGUISITOS

- 19 grau cozpleto

-

d sposigao

-

PROMDCRO CU 2wmS50: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar o ==ntrole da agenda de consultas; -

- Verificar E;:rarlos disponiveis e reglstrar as marcacgoes realizadas para manté-las
organizadas e atualizadas;

- Atender os macientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o

historico = inico dos mesmos ;
' - Receber rexzdos e encaminha-los ao profissional;
- Controlar =Ichario e/ou arquivo de documentos relativos ao hlstérico do paciente,

organizandc = mantendo-os atualizados;

~ Pode ester=IZ3zar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxili-
ar o profizzjional;

— Pode prepazz7T e ewnviar contas e preencher formularios;

- Pode receb=x= propagandistas de laboratorio;

- Pode datilszrafar fichas e recibos;

- Revelar e m—mtar radiografias intra- ~orais;

- Preparar o maciente para o atendimento;

- ITnstrumentz=- A nrnfisgional:



oAU L LALVOLUOUL L oAal/Anios

! . =
DESCRICAD DE CARGOS | @

FRUPO OCURACIGIVAL - -

_JAPOIO ADIANISTTRATIVO E OPCRACIONAL D niver meoio 0 Nivel surtrios
LS DO EARGO COL. C.B.0. SUBGRUPO

’ ATENDENTE DE EHFERMAGEM 0-72.20 ‘ -

FSSCi..,AD DO CARGGO , —- NA- O

‘- Atender pacient:zes hospitalizados, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem
. He = y

orfientacao e suppervisio do cnfermeiro.

. . .

. “SPONSABILIDADES

~ Pelo servigo execscutado

- Pelo material des consumo, equipamentos e material permanente 2

sva disposigio.

ﬁGQUlSTOS
Em extingdo de aczordo com a Lei nQ 7.498 de 25.06.86 ] .
. ROMOGCAD OU ACESSO
. Tonforme estabeleéido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIQOSH
“..iIVIDADES TIPICAS
, - Frestar cuidedos diretos e simples de enfermagem a Dacientesaﬁggpitalizados, auxilic

do-os em sua higlene pessoal, em sua movimentacdo e deambulacio e alimentacso

- Atender chemados dos doentes que 3cionam’ campainhas ou sinais luminosos

- Acompanhar ou transportar pacientes para Raio X, laboratérios,sala de operacdo ou ol

tros locais, utilizando cadeiras de roda ou maca.

g s
!

recepientes adequados, seguindo rotina ostabeleci§

3

Recolher urina, fezes e escarros em

da, para possibilitar a realizacido dos éxames de laboratdrio requisitados

Efetuar a chamaca do paciente e o posicionamenfo adequado do mesmo seguindo instruy
oy o -
¢des recebidas, para auxi{liar o médico na realizacio do exame

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e Preparo do material para esterilizags

- Preparar cama simples e de operado

- Conferir arranjo da roupa vinda da lavanderia

.

- Execular outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de gy ficuldade

"




U PLANO DE CARGOS £ SALARINS

GRUPO OCUPIrCIONALL w7 - i APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
T UL DO CARGOD AUXILIAR DE AGROPECUAR I A

¢cOD. DO C.B.O.  5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO- na-OLy

DISCRICAO DO CARGO:

[Jup

- Executar trabalhos proprios de cultura agricola, bem como operar conjuntos mecanlcos

para armazenagem de Qraos e fabricagao de ragdes destinadas 2 criagao, tratamento e

alimentacao de animais.

RESPONSABILIDADES. .

- Pelo servigo executado " _

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente i s
disposigao ' o o .

REGUISITOS:

- 19 Grau incompleto ate La. série ou 12(doze) meses de experiéncia

- Para efeito de ascensao, a experiéencia serad comprovada através de provas especifix

cas ou treinamento.

2DCARO CU ACESSO: Canforme estabclécido neste Plano

ATHHDADES’TWHCAS:

.~ Executar trabalhos de defesa fitossanitaria
- Auxiliar na.organizagéo e instalacao de sementeiras
- Auxiliar em trabalhos de inseminacao artifical

" - Auxiliar na aplicagao de soros e vacinas

- Auxiliar na execugao de projetos de experimentagao, pesquisa e realizacao de aulas
praticas.

- Manejar equipamentos diversos destinados a produgdo Agropecuiria. ‘
- Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas adequadas. - !
- Realizar trabalhos inerentes a criagao e guarda de animais.

- Executar servigos de abatedouros.

- Executar tarefas de manutengéo do equipamento utilizado. .

time ,ardn A 1

= fmancar ne eanldrns e miuares hravios nrendendo-mne mnola NOCrA~A e



Dar apoio as aulas praticas.

Encilhar os animals a serem domados e adestrados, colocando-lhes cabestros, selas,
travas, e outros arreios, para acostuma-los ao uso desses apretechos.

Domar e adestrar os animals, cavalgando-os se for o caso, e forgando-os a exerci~

cios que lhes forem destinados.

Utilizar os equipamentos de seguranga recomendados.

Recolher os animais para ordenha,

Ordenhar os animals manual ou mecanicamente nos horarios determinados.

Aramazenar, distribuir e transportar o lelte.

Proceder a alimentacao suplementar ou complementar no campo ou em estabulos,

gaiolasdos animais sob sua responsabilidade.

Tosquiar, lavar, limpar animais para exposicao, aulas praticas ou outro fim.

Identificar e apontar animais com problemas de fertil

Vacinar, medicar e auxiliar em pequenas cirurgias.

idade, doengas, reprodugao.

Manter limpos os potreiros, campos, estabulos, gaiolas e encerras que abriguem

animais, ob seu tratamento.
Auxiliar as femeas nos partos.
Prestar socorro e atendimento aos rebanhos.

Confeccionar bugais e outros apetrechos para animais.

Preparar, ensacar, transportar e distribuir racao.
Receber gréos.para armazenamento, verificando o teor
ra o secador ou silo:

Efetuar o controle de pragas dos cereais armazenados

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

o

de umidade e encaminhando-o pa

em silos e em sacarias

dificuldade.




PobSTMANAAS e NN D L el iU D

DESCRIC/O DE CARGOS

o ‘»--/'
~GRUPO OCUPACIVIAL .
“ XJAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIGH AL CINIVEL WEDIO O NivEL curcmion
cTITULO DO CARGO PU.XILII\R or ALt Cob. C o ST
) ) "AILTE . S [
| LFATATE 5.99.90 )

.DESCRIGAO DO CARGO

- Auxiliar nas tarefes de confeccldo de ternos, casacos, terminhos, calgas, camisas e

outras. pecgas do vestudrio.

IESPONSABILIDADES

~ Pelo servicgo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e materisl permanente 3 sua disposicao.

REQUISITOS

_— - I

- 19 grau incompleto até a 4@ série !

{ »ROMOGAQO QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar na tomadsa de medidas, corte, alinhavos e costura de tecidos;

- Passar as pegas do vestudrio, prontas para entrega;

- Efetuar limpsza, conservagdo e guarda de instrumentos e equipamentos, apds uso;

- Transportar equipamentos e instrumentos necessdrios ao Erabalho;

- Executar outras tarefas ge mesma nature-a e mesmo nivel de dificuldade.




ALART o5

(%51

YL AKO b £ CARGO s £

CBDESCRICAD pr CARGOoS

e
GRUPO OCUPACIONAL - :

{1 APOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL [ K] NIveL MEDIO  [T] RIVEL supgrion

SUB-GRUPD
NA-DY

© TITU0 o ooreo _ I . C.B8.0.
' AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPS1A - 5.99.90
9 - . ‘ .

o DESRICAD 00 CARi0

- Preparar e conservar caddveres e pecas anatdmicas,

ESPONSABILI0ADCS _
= Pelo servigo executado -
- Pelo.material de- consumo, equipamentos e material permancnte 3 sua disposicao.

~

. .
- e e e

~EQUISITOS

- 19 grau incomplieto, até a qa série -
- Experiéncia de 12 (doze) meses

-~ Para efeito de ascencao funcional, a experiéncia sers comprovada através de pro
Tvas especificas oy treinamento.

PROVOCAO OU ACESS

"onforme estabe]ecido-neste Plano

e,

TIVIDALES TIPICAS |
Preparar Cadaveres, lavando- 0s, fazendo tricotomia, injetando soluciao de formo)
e depositando-os em cubas,
Preparar pecas anatomicas, dissecando- as sob orientacao, colocando-as separada.
mente em vidrog Ou cubas contendo solugdo apropriada.
Efetuar montagem de esqueletos, preperando-os, dispondo a5 pecas em seus deyi-
- dos lugares e articulando-as com parafusos, arames e cola.
- Executar outru< tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

R R T T e e e e e . L ereme — L,



N

ey

Tl

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GCRUPO OCUPACIONAL® : ~ APOIO  ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO 0O GARGO: |
AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS . ' .
CgD.DO C.3B8.0. oA NIVEL SALARIAL BASICO
5.99.90 na - OY

DIESCRICADO DO CARGO:

- Auxiliar nas atividades de lmpressao tipogrdfica para producio de impressos e docu-

mentos.
RESPONSABILIDADES, i
- Pelo servico exccutado ' :

- Pelo material de consumo, equipamentos e matérial permanente I sua
disposigao . : ' - .

TeGUISITOS!
- 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiencia de 12 (doze) meses

= Para efeito de ascensio

. , a €xperiencia sera comprovada atraves de provas especificas-
Ou treinamento.

PRODCARO CU ACESS0: Conforme estﬁbclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Operar maquina copiadora

- Auxiliar no corte de papel

- Preparar os livros para encardenar

- Auxiliar o alceamento e blocagem

~ Preparar todo material e as maquinas (entintando, lavando e limpando) a ser utiliza

do pelo tecnico
~ Preparar os livros para restauracao

~ Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar

— Despachar o material
- Auxiliar na operacao de impressora off-set

- Auxiliar na operagao da maquina tipografica automitica e manual



>pera-las, para assegurar o seu funcionamento

- Afiar ferramentas e retificar pegas cilindricas, utilizando maquinas retificadoras;

para manter em condigoes de uso

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

e o e e




Lo NI Y T AL LADIN —
PL/ O i u/\t\LQQ L. D L\k\lOD . M

DESCIICAO DE CARGOS

GRUPO OCUNACIONAL | e

BIAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL (O nivEL MEDIO O NivEL Su-vinss

T{TULO DO CARGO cOD. C.B.O. SUNGUES L
AUXILIAT DE CARPINTARIA ~ ]s5.99.90 NA-Q 2

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Ruxiliar em todas as stividades de carpintaria, tafs como: Corte, armagdo, instalag

e reparagdo de pegus Ce madeifa.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
'~ Pelo material de consuzo, equipamentos e material permanente a sua disposiglo.

REQUISITOS

19 grau lncompleto ate a 43 serle

PROMOCAD OU ACESSO

Conforne estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar na construgdc, encaixe e montagem de armagdes de madelira;

- Ruxiliar na instalagdc e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas;

- Auxiliar ne construgdc de formas de madeira para concretagem;
- Auxiliar no reparo de pecas de madeira;

- Transportar instrumenios e equipanentos necessdrios aoc trabalho de carpintaria;

- Limpar e efetuar a gusrda de equipamentos, apéds uso;

- Auxiliar na conservagio de equipsnentos;

Executar outras tarefzs de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.



'
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e e

TrOI0 ABLLITTEATIVO L OPEELTIOTAL Mfver wdmo &
COG DO Chitan T COD. (.10 YU AN
AUXILIAR D CHAPEADOR/LANTERNEIRO/FUNLLELRO T NA- &

o7 TR0 DO Cco

- epdilior nus ta

3

efar de counstrugho, transformagdo ou reparugido de Coryoce: iae mo

Ul -

jcus, bem cere montaoeem ¢ conscrtu de méveis metdlicos e confecgho doe Caltac,

e Tt

BISPUHSABILIDADLS

« Yo servigo exgcutado
- Pelo material d= consump, cquipasnentos e material permanente 4 sua disposijio.

RZ JISITOS

19 grau incompleto até a 4@ série

FEONGSAC OU ACESSO

Conforme cstabelecido neste "PLANO DE CAHGOS L SALARIOS

~Lwxiliar no corie ¢ moldiges de chapes moidlica
“euxiliar na soldzcem de pecas;
- nuxiliar na repcracdo do puges deoformace

- huxiliar na aplicao

o)

Jo o material anti-corrosivo;

T T A I LI PN I

irantpoyvar Teronmenles o o inctrunontos mecessaries 20 trabalhoo

’

binpres i, conservacdo e guarda de ferrasmentas e instrumentos, apose uso;

- xecutar outras tarefas de wmesma natureza e mesmo nivel dc diticuidade.
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| | E)
DESCHICAD DE CARGOS @J

e e o posindeR

GRUPO OLUPALIUIAL e -

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPLRACIONAL O niveL nEDIO 03 mfver suit s
TITULO DO CARGO COD. C.B.0. ETENPTSIION -
AUXILIAR DE COZINHA 5.31.90 J NA ?A‘

DESCRIGAO DO CAKGO

- Auxiliar nas qjversas tarefs

2

s relscionados com atividades do Restauranie, teis comc

preparacdo de alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias do Restautante, Lan

ol

chonetes e dos equipamcrios existentes.

RESPONSABILIDADES

- Pelo sexrvigo executado - ]
- Pelo materizl de consumo, equipamentos e matericl permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

-~ Sem exigéncia de emxﬂaridade] ,ou alfabetiiado
; . A S

PRONOGAD OU ACESSO

- . Conforme cstabcleéido neste "PLANO DE CARGOS ¥ SALARIOST
ATIVIDADES TIPICAS

- kuxiliar nc preparo das refeigdes, sobremessas, lanches, etc.

- Manler a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem das bande jas,

talheres, ctc.

- Auxiliar no servigo de copeiragen em.géral €.na montageﬁ dos balcles tdérmicos;
Realizar servigo de limpeza nas depéndéncias em ge;al do Restaurante e Lanchonetecs 4
cozinhas.
- Auxiliar na selecao de verduras, carnes,

peixes e cereais para preparacao do alimento.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS (

DESCRICAO DE CARGOS

GRUT'O OCUIiRCIOHAL

BJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL mEpio 0 niver surem
TITULO DO CARGO COD. C.8.0. SULZiyr0
: AUXILIAR DC CRECHE 5.99.90 NA-D Y

DESCRIGAO DO CARGO

- Servir as criangas nas neccessidades didrias, cuidando de sia higiene, oricntando-a:

nas distragoes, auxiliando~a; nas refei¢bes, para garantir o bem-estar e o dcsenvb£

vimento sadio das mesmas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposicio.

© REQUISITOS
Y] : 4

- = 19 grau incompleto, até a 42 série

" -~ Experiéncia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de acesso, a experigéncia sera eferivada atravds de provas especificas ou
'~ treinamento -

............... -y e e

PROMOGAD QU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE.CARCOS £ SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

~ Culdar da higiene das criangas

- Auxiliar as criancas nas refeicses '

- Ministrar medicamentos, segundo orientac3o médica
~ Orientar as criangas nas atividades recrecativas

- Controlar ¢ repouso das criangas

-~

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. *



PL/A\“‘C) [/u (,,//\i\b\) S:.‘\ /I‘\r QS

DESCRICAD DE CARGOS

Glulru OCUPACHL L AL
L) 4POI0 ADIMEISTRATIVO E OPLRACICNAL O NIVEL IEDIO O wiver supss
TITULO DO CARGO cob. cbo.

AUXILIAR DE CURTUME [ TANANTES 5-99.90
DESCRIGAO DO CARGO

SUUu[\Ur O
Na- OM

Auxiliar na operagdo ce méquines e equipamentos para o curtimento de couros e pele

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo materisl de consumo, cquipamentos- e material permanente 3 sua disposigao.

REQUISITOS

~ 19 grau incompleto, ate a 42 serie

~ Experiencia de 12 (doze) mes es

- Para efeito de ascensdo funcional, a experiencia sera comprovada atr.veés de prova
especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADLCS 1[PICAS

- Descansar 0s courros e peles, sob orientacg3o superior;

- Manejar mdquinas para dividir couros e peles;

- Auxiliar no trato de couros e peles;:

- Amsciar couros e peles sob orientagdo superior;

‘- RARuxiliar no tingimento e/ou pintura dos couros e peles;

- Alisar e estirar as peles curtidas sob orientza¢d3o superior;

Executar ouvtras tarcfas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de difjculdade.
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DEGCRIGAD DE CARGOS - Qe

~.

GHRUPO 0OLUFACIONAL o - N

BJAPOIO ADIINISTA ATIVO £ OPERACIONAL [ONIVEL MEDIO [0 wiver suprric

TITULO DO CARGO T EL SUPERIC
AUYILIAR DL DOBRADOGR 5.99.90 l . C’?'

DESCRIGAO DO CARGO ‘ L NA- Vo<

s

C -

. A N . .
- Ruxiliar na tarefa dc dobramento de chapas ou barras de ferro

RESPONSALBILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo materisl de consumo, equxpanentos e material permanente 3 sua dlSpOSlCJO

REQUISITOS

10 grau lncompleto até a 4@ serle

e —— L LT S S

PROIOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANQO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T(PICAS

Auxiliar o dobrador no manejo da mdquina para efetuar o dobrancnto de chbpas

metdlicas;

- Auxiliar na colocagéo da chapa en posiqéo adequada;

- Efetuar o trans ‘te ‘de equipamento e fcrranentas necessdrias ao trabalho;

. .
- Efetuar limpeza, conservagdo e guarda .2 equ1pamentos e ferramentss, apds

-y

uso;

- Execgtaf outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivelde dificuldade




"
DESCRICAO DI CARGOS Q>

O LUBACION AL

g 0 nopwisTRAT 7 WTIVO £ OPERACIONAL  [INfver meoio [ niver suscrio
37 40 CARGO. ' CoD. C.B.O.
fi. o AUXILIAR DS ELETRICISTA 5 9990 LU?\TZ\WO’;)

[ —
~n" a0 DO CARGO | |

ista na montagem,

Auxiliar o eletric———" ajustamento, instalagdoc e manutencao de

aprrelhos € equipc;11w~»m0”105 elélricos

SPL..SABILIDADES

——zado

>e¥n servigo EXECU——— _ .
: 5 o s o
peio material de ©=——-NSUR0, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio

QURITOS ) ] ‘
ate a 4@ serie

om 1etc e .
19 grau incomp de 6(seis) meses:

EXDerleqcxa minimss..

g -

Para efento “de asc’”’ﬂmﬁwsao

a egpernencxa sera comprovada através de provas eépecfficas

ou treinamento.

RO..OGAO OU ACESSO
— - eervaforce estabelecido neste "PLANQ DE CARGOS E SALARIOS"

T1..DADES TIPICAS

- Auxillar na repm®EIT= P T a0 de aparelhos elétricos

‘Av i mopEez=z7geM ce Instalagbes elétricas idénes P
Avxiliar na mon - de residéncias, fébricss e outros es-

tzbelecimentos, - de embarcacgdes,

noxiliar na insta=z. #cao e manutengdo de redes elétricas

-

- Transportar os T —gyuipar entos € ferranentas _necessdrins a execugdo dos trabalhos,

avides, automdveis e {
. , outros veiculos auto-motore

utar tarefas da-: wesma natureza e de mesmo nivel de = - .

I
d:ficuldade




U Lo/vidA/ Ll N/ iU O L AV L AVEN I O

DESCRIGCAD DE CARGOS

GRUPO OCTUACIVIAL -

EIARCIO ADIZMUISTRATIVO £ OPLCRACIONAL (I wivEL MEDIO () nivEL supsrior
T{TULO DO CARGO ) . coD. C.B.O. SURRHLPO
AUXILIAR DE ENCANADOR 5.99.90 ! NA- ©)o2,

DESCRIGAC DO CARGO

- Desenvolver atividades auxiliares gerals de encanaglo, }impando, consexrvando e

guardando ©s equipamentos nececssdrios so trabalho.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servicgo executado

- Pelo waterial de consumo, equipamentos e matcr131 permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS

' 19 grau incompleto até a 42 serie

PRONMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQOS™

_ATIVIDADES TIPICAS

- Ruxiliar o encanador na montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagZo

de material metdlico ou-n3do metdlico, de alta ou baixa pressio;

- Realizar o transporte de ferramentas e equipamentos necessdrios ao trabalho;

- Realizar a limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos apds término do tradbalho;

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGCSE & SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

S
CSRUPO OCUPACTLh AL — .
~JAPOIO ADMLISTRATIVO E OPLRACIONAL O NivEL MEDIO L) niver supemior
~(ITULO DO CARGD COoD. C.B.0. SUBGHIPG
AUXILIAR DE EST0FADDR NA-Oc).

5.99.90
' JESCRIGAO DO CARGO .

-~ Auxiliar nes terefas de colocagio e reparagdo de estofamentos de méveis e veiculos.

- HESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado .
- - Pelo materizl de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

[ REQUISITOS

19 grau incompleto ateé a 42 seérie

PROMOCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

" ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes, reparo e troca de partes danificaces;

- Auxiliar nz fixag3o de molas, enchimentos e tapegaria dos mdveis.

- Efetuar transporte de instrumentos necessarios ao trabalho; .
- Efetuar lirpeza, conservacgio e guarda de ferramentas e instrumentos, apds uco;
- Realizar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS -

DESCRICAO DE CARGOS

STRUPO GCURACIUNAL

JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveEL MEDIO [ niver supcrnice
“{YULO DO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUPO
‘ AUXILIAR DE FARMACIA 4-51.70 NA- OU4

~NESCRIGAO 0O CARGO

-Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manlpulando produtcs

Jj& preparados,
para. atender os fregueses e auxiliar o farmacéutico.

AESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS Lt v . €
"= 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiencia de 12 (doze) meses

Para efeito de ascensao funcional, a experlencva sera comprovada atraves de provas espe-
sf:cas ou trelnamento

LR S ]

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANDO  DE CARGOS E SALARIQOS"

ATIVIDADES T(PICAS

-~ Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e nanipulando produtos jd preparadce

para atender e auxiliar o farmacéutico

- Colocar etiquétas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.

-~ Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos.

- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rédpido e permanente atendij

mento

- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcBes e outras dreas de trabalho, para manté-)

&~
em boas condigdes de aparéncia e uso.

- Limpar frascos, provetas e outres instrumentos, esterflizando-os antcs e depois do

manuselc, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substincias.

- Efetuar atendimento.verificando reccitas embrulhando e entregando oS produtos, parz

satisfazer os pedidos

- Reglistrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoof

- Ruxiliar na preparagio de produtos nio nedicinais

cong produtos quimicos industriais
e sgricclas, sob orfentaglio do farmacéutico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuidéde-

i




SN YL R A T b"'\’b(.)i,} . SALARIOS

DESCRIGLO DE CARGOS

FRuRUPO OCUPACICT AL

0 JAPOIO ADMIZISTRATIVO £ OPCRACIONAL
“7:TULO DO CARGO

CoD. ¢.B.0. SUBGRUPO -
AUXILIAR DE FORJADOR DE METAIS 2.99.90 l NA-O 3,
~CT.SCRIGAQC DO CARGO , -

- ~ Auxiliar nas tarefas de forjar barras,

hastes, tarugos e chapas de ferro, ago ou
outro metal,

. EZ_SPONSABILIDADES

- ~Pelo servigo execuytado

"~ ~Pelo materiazl de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio

RELQUISITOS

19 grau incompleto até a 42 série

O niveL mEpio () NIVEL ciimer

(PR AN

R-ON.OCAOQ OU ACESSO

Cbnforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGODS £ SALARIGS™

71 IVIDADES TIPICAS

~ Auxiliar o forjamento e reparagao de pegas de metal;
Auxiliar no aquecimento do metal para possibilitar o forjamento;

Auxiliar nas tarefas de’ fabricacao e reparacédo de apetrechos e metais;

Efetuar transporte de fcrramentas e instrumentos necessarlos ao trabalho;

- Efetuar lizpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos,

apds uso:
— Executar outras tarefas de mesma na

tureza e mesmo nivel de dificuldade.

P




PLALG DL CARGLS £ SALARIOS

e

SCKICAO DE CARGOS

VESCRIGAO DO CARGO

. Auxiliar nas tsrefas de fundigBo de metals, para produzir pecas.

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 42 seérie

PROIMOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS®

ATIVIDADES TIPICAS

-

-

Auxiliar no pré-aquecimento das panélas, aprontando-as para récebimento do mectal;
‘Auxiliar o deslotamenté das panelas carregadas é o vazamento do metal, na drea ce
moldagdo; ) . o .
Auxiliar a iﬁclinagéo das panelas, para verter o metal no molde;
Auxiliar a retirada.dacescéria, 0 esfriémeﬁté das panelas e retirada de cascles;
Auxiliar no accbamento das pegas fundidas;

uxiliar no preparo de moldes de necgas;

Efetuar transporte de ferramentas e 1nsterentos necessdrios ao trabalho;

Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e equipamentos, apds uso;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

’\SRUPO QCUrACIDIAL ) S ——

TXJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERALIO NAL CINIVEL MEDIO UJ NIVEL supcaior

- T(TULO DO CARGO CoD. €.B.C. mm(,mn»p
AUXILIAR DE FUNDICAD DL METAIS 5.99.90 I NA- € 2



l/'

"RESPONSABILIOADES

"~ Pelo material de consuno, cquipamcn

,

- Determinar o “ponto"

PLANO DE CARGOS s SALARIOS | Q@

DESCRICAD DE CARGOS

[ ———

Gl(U!‘U OCUEL AL

Im "010 AZIMIUSTRATIVO [ OPERACIGH AL DOniver mioo 0] miver cuprs

11010 00 CAiiG0 FUXILIAR DL INDUSTRIALIZACAD € Coms ZRVACAC

DE ALIMENYOS
DESCRIGAO DO CARGO

Auxiliar no processo de ihdustria]izacéo de alimentos, recebendo,

classificanco e pesando a matéria prima, bem como determinar o "ponton ide

dos produtos em processamento.

~ Pelo servigo executado

«0s e material permanente 3 suag disposicgzo. .

REQUISITOS

- 19 grau incompleto ate a 42 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses
— Para efeitos de ascensao func1ona1

@ experiencia sera comprovada atraves de provas
especuf:cas ou treinamento. - .

-

-

PRONOGAO CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS EVSALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Receber, lavar, selec10nar classificar e pesar matéria-prima cestinada 3 indust

lizagao allment1c1a

- Operar os equipanmentos de industrializacéo dos produtos,

to dos mesmos;
.-

- Adicionar os ingredientes necessdrios ao processamcnto dos
tacgho;

ideal de retirada dos produtos em proccssamcnto
especificacoes estabelecidas para os mesmos '
- Limpar aparelhos, cquipamcntos e instalagoes Industriais en geral,

scrvaqao dos nesmos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

acompanhando o processzmen

coD. C.D.0. QUJ\‘VU'FJ*M
5.99.90 t NA-Q
lavando, selecicnsg

al de reti

rie

produtos, conforne crien:
-~
observando as

zclando pela coé




g y

L

~_-
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUPACIONALL

NIVEL APOIO

TITULO BO GARGO: | |
AUXILIAR DE LABORATORIO/AREA : ¢ ’ ’ P
_COD. DO C.B.O. ‘ NIVEL SALARIAL BASICO
5.99.90 ~ NA- O

DESCRICAO DO CARGO:!
-~ Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especifi-
cas, de acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e apare

lhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu

processamento de acordo com os padroes requeridos.

RESPONSABILIDADES: | . |
- Pelo servigo exccutado | ) )

I

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

disposigao ‘ . | .

REGUISITOS.
- 19 grau incompleto até a 42 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera efetivada atraves de provas

especificas ou treinamento

PRI

SXCRO CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Fazer a assepsia de material de laboratdrio em geral, levando-os e secando-os

Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato

de procedimentos aconselhaveis, para acondicioni-los conforme determina a ordem de
servigo.

~ Fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e

reciplentes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias
~ Conservar e manter a limpeza do laboratdrio

- Proceder a limpeza ¢/ou desinfeccio de utensilios e instalacio de laboratdrio

— Auxiliar no nrenaro de material de lahorarAarima mars

Aanviliar Ane mnacaAnss cae

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacio dos materiais e equipamentos valendo-se



~ Controlar o estoque de materi

—~ Executar outras tarefas de me

al usado no laboratdrio

&Ema natureza e mesmo nivel

de dificuldade,.



DESCRICAO DE CARGOS

GRTPO OCUIMALL LLLILHAL .

[5. \POIO ACIZDMINISTRATIVO £ OPERACIONAL O nivEL MEDIO

D NI'VEL SUPEFIOD
Tl LD DO CARZARGO

cOD. C.B.O. SUBGRUPO _
5.99.90 L_VNA-Q'%__‘

amadeiras e chucas de acordo com prescri¢gdo médi

AUXILIAR DE LACTARIOD
DE"CRIGAO DQ.J0 CARGO
- Preparar, . distribuir e higlenizar n

«ceguindo t. .técnicas especificas

RL_PONSABILIC_IDADES

- Pelo serv: vigo executado

- relo mater—=rial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgdo.

RFNUISITOS

- 19 grau ic=mncompleto, até 42 série
-i.perienciz=a de 6(seis) meses
-{ ra efeitc=> de ascensao,

a experiencia serd comprovada através de provas especificas ou
+-einamentc=o. : ’

. ) 1

Pi.JMOGAO OU —— ACESSD

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS®"

AV .VIDADES T. ©IPICAS
- Rceceber ¢’ prescrigcdo de dieta para Bercgdrioc e Pediatria
- "reparar

férmulas l4cteas e hidratagBes de acordo conm prescrigdo médica.

- Tistribuizzr as férmulas j& preparadas

- ‘ontar e & anotar as fdrmulas emn impressos para estatistica
- roceder ¢ 2 Yimpeza geral do setor e posterior dddetizcgdo”
- ..ecolher, conferir e higienizar as mamadeiras e chucas provenientes do bercdrio e

vediatria.., com posterior degermacdo em solugio de hipocloreto de sédio, bem como

controle : em livro proprio.
- Esterilizz=ar em estufa.e auto-clave as roupas, mamadeliras, chucas, copos e vidros
nara dgua.., bem como anotacio de todo material em livro prdprio.

- Protocolazzr as ramadeiras 3j4 rotuladas para cncaminhamento 2 pediatria e ao bergdri:

- "vletar (c:ordenha) lefte matcrno no lactédrio e no domicflio.

- “xecutar - outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




4
|

3

PLANO DE CARGOS . HSALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITUL.O DO CARGO:

AUXILIAR DE MARCENAR 1A

COD. DO C.B.0. B8~11.90  NIVEL SALARIAL BASICO na-Ow2

DESCRICAO DO CARGO:

- Auxiliar em todas as atividades necessarijas 3 marcenaria, tais como: Cortar, tor-

near, linear, etc.

RESPONSACILIDADES: .
'- Pelo servicgo executado ' -

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 st
disposigao : ‘ ' ‘ ' -

ReGUISITOS!
- 12 Grau incompleto até a 49 série

PROMDCRO CU ACESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Auxiliar na confecgao de pegas;
Auxiliar na armacao das partes de madeiras trabalhadas;

‘Auxiliar no acabamento de pegas, pintando, envernizando ou encerando e na coloca-
¢ao de dobradigas e puxadores;

- - Conservar e manter o maquinario e ferramentas;
- Transportar materiais e pecas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO D CARGOS E SALARIOS

DCSCRICAD DE CARGOS

SRUPO OCU~alICHAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO O niVEL SuPERIOR

f{TULO DO CARGO coD. €.B.O. SUBGRUIO _
AUXILIAR DE MECANICA ' -1 5.99.90

JESCRIGAO DO CARGO ‘ NA-O D

- Auxiliar nas tarefas de manutencao dos diversos tipos
de maquinas e veiculos

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

RENLNQLTNCT

- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Exper;enc1a sinima de 6 (sels) meses

Para efeito de ascensao, a experlencxa sera comprovada através de provas especificas ou

trelnamento

" PROWMOCAD OU ACESSO
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar ns manutengdo de mdquinas, motores e equipamentos industriais.

- Rezlizar transporte de equipamentos e ferramentas necessdrios ao trabalho.

- Reslizar a limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

- Ruxiliar o mecdnico nas tarefas de montagem e desmontagem de mdquinas em geral.

- Exy\;bar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de Zificuldade




<)

UNIVERSIDADE FEDERAL DI, VI(O3A PLANO DE CARGOS.E SALARIOS

GRUPO DCUPACICNAL:  NIVEL APOIO

TITULDO DO CARGO: AUXILIAR DE METEOROLOGIA

COD. DA C.B.D.: 0.39.90 | NIVEL SALARIAL BASICO: wa. gy f

DESCRICAD DO CARGO:
- Observar diariamente os diversos fendmenos climatologicos, tais como chuva, tro-

voadas, transformagoes de nuvens, coroa lunar, registrando dados em caderneta de
anotacoes.

e

RESPONSABILIDABES: . ’

-~ Pelo servico executado.

~ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicio.

b - i

REQUISITOS:
- 19 grau completo

an

PROMOCAD OU ACESSD: Conforme estabelecido neste Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- Observar diariamente os diversos fendmenos climatologicos, tais comc chuva, tro-

voadas, transformacoes de nuvens, coroa lunar, registrando dados em caderneta de
anotacoes; : ' o T ‘ '

R P

- Efetuar leitura, em horarios preé- determinados, dos aparelhos de medicio dos di-

Versos fenomenos cllmatologlcos transcrevendo dados para formularlos proprios;

-

- Trocar os diagramas, bem como zelar pela manutencao e conservacao dos instrumen-
tos.e aparelhos utilizados; ’

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho;

- Obedecer as normas de seguréﬁga de tiabalhO'

- Prestar assistencia a profcssores e pesquisadores na prestagao de servigos ou em
1nformagoes atlncntes a sua area de atuacgao; '

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




U La/VINAL L/ AN A BNV D e AT i TV VA N

DESCRICAO DE CARGOS

GRUIO oCUPACIONAL ———— e e

tJAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO () NiveL suprric
TITULO DO CARGO A ~1C0b. C.B.0 T —
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 5.99.50 o O

DESCRIGAD DO CARGO

Efetuvar trabalhos de wmicroflilmagem, operando equipamentos apropriados, bascando-sc em

especificagdes técnicas

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permancntc a suva disposiciao.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
Experiencia minima de 6(seis) meses

Para efeito de ascensan, a experiencia sera comnrovada através de provas especificas ou

treinamento.

LY

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

"ATIVIDADES TIPICAS
- Dperar o equipamento de microfilmagen

Y- Conferir microfilmes

- Montar cépias de documentos Microfilmados

- Escolher o melhor método paza processamento de microfilmagem, analisanrdo fisicamente

o documento o
- Conservar o equiparento relativo 2 drea. -
- Tirar copias de documentos efetuados t

-~ Montar jaquetas
— Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo

nivel de dificuldade.

.
| WP S ——




J

CGRUPO OCUPACIONALL APOIO OPERACTONAL

. L

PLANO DE CARGOS L SALARIOS

TITUL.O DO CARGO: AUXILIAR DE NUTRTCAO

COD. DO C.B.O. 0-68.90 NIVEL SALARIAL BASICO na OM

D{;-_SCRIC/RO DO CARGO! Trabalha junto ao nutricionista, auxiliando nas tarefas de

supervisao do preparo do alimento, com vistas a4 salide das pessoas atendidas.

RESPONSABILIDADES: . A |
- Pelo servigo exccutado . ' . -

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposicgao : .

- 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia de 12 (doze) meses

-~ Para efeitos de ascensao funcional,.a experiéncia serda comprovada através de provas -

especificas ou treinamento.

T e

PROMOCEO CU ACESS0: Confoime estaholect do neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisao da preparacio

- de alimentos sim
ples, observando e experimentando, para informar da qualidade das refeicoes;

- Controlar as sobras de alimentos;

- Efetuar controle dos balcdes de distribuicio durante o periodo - das refeicdes;

- Auxiliar na supervisao do refeitorio, verificando utensilios e arrumacao do am
biente;

~ Auxiliar no controle de matg%ias, contando e conferindo utensiliog;

- Afixar em locais proprios o quadro de carddpio recebido do nutricionista;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade.




P

FLAND o CAC00 |2 SA ,’l\if’IOS

DESCRICAD DE CARGOS

GRUID OZubaCtul, AL - [ ————
XJapoio aD HISTRATIVO E OPERACIONAL (wivEL MEDIO ) N[ya_ SUPERI
TITULO DO CAKGO _ © |cOD. c.B.O. SUBGRUPN

AUXILIAR DE OFICINA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS - 5.99.90 l NA- Qe
DESCRIQAO DC CARGOD .

- Ruxiliar a confecglio de instrumentos musicais

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

- Pelo material de tonsumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposic3o.

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 43 serie

PROMOGAO OU ACESSC

.Conforme estabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T{P!CAS

Transportar o naterial previamente selecionado;

- Auxiliar na confecg3o do instrumento, ajudando g cortar, furar, colar e envernizar,

Efetuvar pequenas reparos nos instrumentos;

1

" Executar outras tarefas de mesma natureza e mesm

o nivel de dificuldade.

- -t




PL[\! 'Q K)L; C/\“\‘\IQbL)C) N Y e O SO £ S AN SNPALNS.

. )
DESCHICAO DE CARGOS ¢ ’ -

GRUPO CoUraCiuNAL

4 4 4 .
CG)APCIO ADMINISTRATIVO E OPCRACIONAL I NIVEL MEDIO [ ../VEL SUPCRIOR
FTTULO DO CARGO CoD. C.B.0.

AUXILIAR DE PADEIRD 5.99.90

DESCRIGAO DO CARGO
- Auxiliar nas tarefas de fabricaqno de pﬁes

SURGRIIPO
NA- © L

—
RESPONSARILIDADES

. Pelo servigo executado .
- Pelo material de consuRD, gequipamentos e material permanente 3 sua disposicgdo.

REQUISITOS

19 grau incompleto, ate 42 série

PROMOGAO CU ACESSO

Conforme estabelébido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS™

e ey
ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar na separagaoc € pesagem de ingredientes necessarios ao fabrico de paes;

- Auxiliar na preparagado da massa, a fim de encgmlnhé la para o cozimento;

- Auxiliar na cilindragem e corte da massa, para dar lhe a forma dese jada;

- Auxiliar na colocagdo dos p2es no. forno, para COZlmCﬂtO

- Efetuar transporte de materials e lnstrunentos necessarios ao trabalho,

—_Efetuar limpeza, guarda e conservagdo de instrumentos, apds uso0;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo ni{vel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

f

t =
! -
I

GRUPQO OCUPACIONAL.

S e e

TITULO DO CARGO:

AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DI DADOS P - .

COD. DO C.B.O. NIVEL SAL/\MQL BASICO
. NA -0

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar o sistema de processamento de dados em tarefas

ARQLO ADMINISTRATIVO E OPERACIONA

de apoio.

‘RESPONSABHJDADES:. ‘ .
- Pelo servigo executado ' ;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su
disposigao . .

ReQUISITOS!

-~ 19 grau completo.

-

_I%t)t{ﬁo CU ACESS0: Conforme estabelecido neste ?lano

ATIVIDADES TIPICAS:

- - Controlar = a qualidade de materiais processados para expedicgao;

~ Descarbonar, destacar e selecionar relatorios para os usudrios;

- Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados;

Receber materiais digitados e programas e consequente expedigao para processa

mento;
- Executar a manutengao basica dos equipamentos periféricos e de apoio;
- Zelar pela integridade das fitas magneticas antes e apds o processamento;
'~ Providenciar transporte de materiais processados;

- Auxiliar na manutengao das condigoes basicas para o bom funcionamento dos equi

pamentos;



DESCRICAD DIE CARGOS o

e T

TTRUTO OCULrsioint

CJAPOIO ATUINITTRATIVO & OPERACIONAL (JNIVEL w1 (Jivel sorn o
CLUIUL0 DO CLidGO . [COD. C.B.0. SUBGRLIY
/ AUYILIAR DC SAFATCIRO 5.99.90 NA « 0L

CSCRIGAO DO CARGO

‘ - '
.- Auxiliar nas tarefas dr confecgldo de calgados de couros ou de oulros materiuaisg.

RESPONSACILIOADES

’

Pelo servigo executado '
-~ Pelo material de consumc, equipamentos e material permaneniec 2 sua disposicaon.

EQUISITOS

~ Sem ecxigéncia de escolaridade oy alfabetizado

- : | ' 4 .

PROIMOGAO OU ACESSO .
Confornmz cstabeleéido neste “PLANO DE CARGOS E SALARICSY

ATIVIDACEZS TIFICAS
- - huxilior no medigZo e preparacdo de moldes de ctalgados;

- Auxiliar nos trabaihos de corte e costura dos calgados;

- Auxiliar na montagem dos calgados;

.

= -huxiliar nas tarefas de conserto de calgados;

- Efetuar limpeza, censervagdo ¢ guoarda de ferramentas e ecquipamcntos, apds uso:

H

&}

- Transportar ferranentas ¢ equipamentos necessdrios ao trabalho do cupateliro;

‘executal‘outras tarefas de mesma naturecza e mesmo nivel de dificuldade.




PLL_ANO DI CANRCOS £ SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS

SRUTG OCGrALIoNAL U
X' \POIO ADMINISTRATT TIVO E OPERACIONAL O niveEL mEpio O niver sueerion
T{TULO DO CARGO o0 cno YATTE

AUXIL ZLIAR DE SERRALHERIA

— 5.99.%0
DESCRIGAD DO CARGO

Na- Ol

'~ \uxillar em todas aszzs atividades da serralheris, tals como dobrar, curvar for: .
: - ) orjar e
;oldar pecgas metdlicz—ras ou ndo, ! J

RF SPONSABILIDADES

- ’elo sc..igo excecutz=ado
- “elo malerial de corwnsumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposiciao

RLQUISITOS

19 grau incimpleto ate 43 serie

—_— e e s e

PRCHA0GAD OU ACESSO

Cor""orme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIGS®

AU"WIDADES TIPICAS

- Awxiliar na fabrica~720 de pegas;

- U i . i 13520 i
- Wuxiliar cna instaladT® de ferragens de esquadrias, portas, portdes e grades;
. ’ !
-~ 4mnter e conservar == equipamentos e ferramentas em ordem:
?
- [ Tansportar materia.- = ¢ pegas;

- mecutar outras tare~as de mesma natureza o mesmo nivel de dificuldade

- . . A L -



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS

GHRUPO OLUPALIVIVAL

(X APOIO ADIUNISTRATIVO E OPERACIONAL (O niVEL MEDIO L) niver supcrior
ITTULO DO CARGO COv. C.B.O. SULGRUPO

"AUXILIAR DE SOLDADOR 5.99.90 \ -NAw,<);QN
DESCRIGAO DO CARGO

_ ‘Auxiliar nas tarefas de soldagem de pegas de metal

.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executsdo

- pPelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposig3o.

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 43 série

PROMOGAO QU ACESSO

Conforms estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar nas tarefas de preparagdo, chapagem, limpeza e posicionamento de pegas a

serem soldadas;
- Auxiliar no processo de soldagem, seguindo instrucdes do soldador;
- Auxiliar nas tarcfas de acabamento das pegas;
- Transportaf instrumentos e ferramentas neces;érios ao trabalho;
- Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de instrumentos e ferramentas;

- Efetuar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS C SALARIOS

CnuUPro O(‘UP/\C]ONAL NTVEL DE APOIO

T L.0 co URCO AUX IL 1AR OPERACIONAL/AREA

¢GD. DO C.B.O. | © O NIVEL SAL/\RIAL BASICO gy

DESCRICAD DO CARGO:

~ Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executar tarefas que exigem esforco fi-
'sico, de manutengao e limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, auxiliar na con
feccao de pegas e instalagdes, operacao de maquinas e equpamentos, sob supervisao ou

. orientagao, bem como outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando
‘servigos. '

- RESPONSATILIDADES. S .

- Pelo servigo executado ' ’

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao _ . | .

REGUISITOS

= Sem exigéncia de escolaridade ou alfgbetizado.

PRO™ DCI«O CU NMCES30: Conforme estehelecido neste Plano . : .

ATIVIDADES TIPICAS:

Tera atividades tipicas de acordo com-drea especifica em que estiver lotado:
erd p p que

~ Executar lavagem de veiculos

- zelar pela ]impeza e conservagéo do seu local de trabalho

- fazer a manutengao simples de maquinas, equipamentos e ferramentas

- operar maquinas simples sob supervisao e orientacao

Auxiliar na fabr'cagao e instalagao de pecas e equipamentos

Auxiliar no transporte de matersa|s, pegas, equipamentos, etc.

Auxiliar na preparagao das superficies a serem pintadas e do material de pintura
- Auxiliar nas tarefas de fabricacao de tijolos e telhas

Efetuar transporte de material e equpamentos necessarios ao trabalho

Auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalacdo de vidros e espelhos.

- Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias

Auxiliar na preparagao de materiais a serem trabalhados ou utilizados no trabalho
‘Transportar e remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL DE APOIO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR RURAL

COD. DO C.B.O. 6.39.50 NIVEL SALARIAL BASICO yay

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar servicos de natureza repetitiva envolvendo atividades

bragais, simples e de apoio.

RESPONSACILIDADES. K
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su
disposicao ‘ : g

REGUISITOS!

- Sem exigencia de escolaridade ou alfabetizado.

PRODCEO CU ACESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Efetuar servigos de cargas e descarga de materiais e insumos;’

Executar servigos de capinacao, corte de gramas e limpeza de ter-
N . .

renos.
- Abrir valas e drenos.
- Construir e reformar cercas;
-~ efetuar servicos de rocagens e destocamentos.
- efetuar atividades manuais de plantio e colheita;
Utilizar convenientemente ferramentas agricolas no exercicio de.
suas atividades.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de djfi-

—

culdades.



PLANO DL CARGOS E SALARIOS 19

\
DESCRICAO DE CARGOS
SRUPPO OCubncioiinL
DIAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL () river meplo O nivel suprrioz
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. ) SUbonis T
BARBEIRO 5-70.30 L”A~0"“f
)ESC;(!CKO DO CARGO . T

: > Executar tarefas refercntes ao corte e pchtcado de chbelo, recorte da barba e bigcce

8 outros culdados afins, empregando aparclhos manuals ou el€tricos e produtos esté;‘

cos e/ou anti-sépticos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consuno, equipementos e material permanentz 3 sua disposicio,

' ' IEQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 42 série
- Experiencia de 12(doze) meses _ i
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através de

provas

~ — . v
"especificas ou treinamento.

' PROMOGAO OU ACESSO

" Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGDS £ SALARIOS*

ATIVIDADES TIPICAS

" - Colocar o avental ou pecga similar no cliente;

- Cortar o cabelo, empregando pente, tesoura, navalha ou méquina elétrica;

- Pentear o cabelo, escovando-o, ajeitando-o e fi%ando-o;

- Fazer a barba e o bigode, raspando-os ou modélando-os com o aux{lio de ngvalha ou

barbeador elétrico, tesoura e pente; = v -

"~ friccionar o couro cabeludo, utilizando cremes, logdes tdnizas e outros cosnétices;

~ Aplicar cremes e logdes no rosto do cliente, friccionando-os levemente;

- Processar a limpeza e esterelfzacdo do material utilizado, usando substanciss quimi~

cas, fervura e outros nmeios;
- Limpar o vestudrio do clicntg{
+ Pode cortar e ajeltar cabelos de scnhoras;
- Pode aplicar prodctos para desencrespar cabelos;

- Pode lavar ou encrespar o cabelo do cliente;

- Executor outras tarefos de mesma natureza ¢ mesmo nfve) de diffculdade:




PLAMNO | mm GOS £ SALARIOS

DESCRICAO DI CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ' o

LIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO L NiVEL sUPERIOR
1(TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUDPO :
BARQUEIRO 9-81.50 . (ﬂ%
NA-, .

DESCRIGAO DO CARGO

‘- Efetuar tarefas de condugdo, atracaglo, desatracagio, carga, descarga e manutencgio di

pequenaé embarcagdes, como gaiolas, batelbes, lanchas, balsas e outras orientando-se

pelas normas e prdticas de naveqaqdo e valendo se da prdpria exper‘enc;a

portar pessoas e cargas.

para trans.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado

- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
-~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprqygda atraves de provas
espec1f1cas ou tre1nament:0 .

i
-

°PROMOGAO OU ACESSO

" Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOSY

. ATIVIDADES T/PICAS

- Manipular as amarras, conduzir o barco;

- Ruxiliar no embarque e desembarque de passageiros e cargas;

1

Executar a limpeza e CONnservagao ca embarcacio

t

Executar outras tarefas de mesma nétureza e mesmo.nivel de dificuldade.

P




PLANOD DE CAKGOS E SALARIOS (51) -

DESCKICAO DE CARGOS

GRUIPO OCUPACICHAL . <
I Aroio ADLISTRATIVO £ OPLRACIONAL ) NiVEL MEDIO () iVEL surcpio:
T{TULO DO CARGO - ¢OD. C.D.0. ;
CARPINTLIRO . : E}g[\@uw
9-54.15 A

DESCRIGAO DO CARGO

~ Efe tuar trabalhos de carpintaria, cortosndo, armando, instalando e reparando pecgas d:

madeira, utflizando ferramcntar manuals e mecgnicas.

RESPONRSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 4@ série

~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

— Para efeito do ascensao func:anal
espec1f1cas ou trelnamento.

s @ cxper1enc1a sera.comprovada atraveées de provas i

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme cstabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES Tl’mcxxs

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armagSes de madeira dos edificios
e obras similares, utilizondo processos e ferramentas adequadas para compor alvena-

rias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.

-~ Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: Janelas, portas,
escadas, rodapés, divisdrias, forro e guarnicgdes; "
- Construir formas de madeira para concretagem;

-VReparar elenentos de madeira, substituir total] ou parcxalmcntc, pegas desajustadas
ou .deterioradas ou fixando partes soltas;

- Affar ferramentas de corlc;

__Podc cspccializar sc em um dctcrninado tipo de traba]ho de obras a ser dcsignado dc

acordo con 3 especializacno,

- E%ccutar outras tarefas dec mesma naturcza e mesmo nivel de dificuldacde.



LA, Ul UWARIINOVUWD L. Ok,

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCZUPACITOHNAL - e S

(XJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CJNVEL MEDIO [ NiVEL supemic
T(TULO DO CARGO COoD. C.B.0. SUBRGRUFO
CARVOL JADOR J6.59.20 'NA-

DESCRIGA0O DO CARGO
-~ Executar diversas tarcfas relativas & fabricacio de carv#o vegetal, utilizando un

ou vdrios fornos de carbonizaglo lenta e controlando seu funcionamento, para trans

formar a lenha em carvio.

- RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado . '
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sva disposicgio.

[

REQUISITOS

19 grau incompleto ate a 42 série ) '

PROMO(}E\O OU ACESSO ) )
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIiPICAS

- Colocar a lenha no forno, buscando utilizar a capacidade do mesma, para proceder a

queima;

- Acender_o'forno, usando material e substéncias de rdpidsa combustdo, para queimar a
lenhaj;. .

- Vedar a boca do forno herméticamente, utilizando tijolos, para proporcionar a temp
ratura requerida; . ‘

- Regular a queima do material, abrindo e fechando os orificios na superficie do for
para permitir uma carbonizagdo completa;

- Controlar o andamento da operag3o, observando a caor da fumaga, para determinar o t

mino da carbonizagdo;

- Fechar as chaminés do forno, utilizaddo obturadores prédpriocs, para cessar a combus
tao; -

- Fazer o resfriamento da fornalha pronta, espalhando dgua sobre oAforno, para faci

tar 8 retirada do carvio;

- Retirar o carvio, utilizando ferramentas manuals, para possibilitar o uso do mesmc

~-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

————




- i e

Ly b THTILAL (Luntingag8o)

~omp combustfvel; w
- .fuidar da conservagdo do forno, procedendo 3 limpeza ¢ a pequenos reparos, para ga-
~antir-lhe condigdes de ut!liznglio

- “xccutar outras tarefas das mesmp naturezs e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIO

CRUPO OCUPACIONAL:

TITUL.O DO CARGO: |
CHAPEADOR/FUNILEIRO/LANTERNETRO . ' ,
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

8-73.70 NA_'@L.«f

DL_QCRI(,,AO DO CARGO: Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas-

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACION.

de automOV81$ e outros veiculos automotores, bem como: montagem e conserto de mo —
veis metalicos e confeccao de calhas, utilizando ferramentas normais, méquinas apro
. priadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecio de chapas pa

ra colocar ou recolocar esteg VelCulOS em condlgoes de utilizacao.

RESPONSABILIDADES: .
'~ Pelo servigo executado '

"Pelo material de consumo, equ1pamentos e mater1a] pexmanente a s
disposicgao ; A o

S QUISITOS
- 19 grau incompleto, até a 42 série -
- Experi@ncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo funcional a exper1enc1a sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento

PROMDCRO CU ACESS0: Conforme estabelocido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: :
.~ Riscar sobre chapa metdlica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou es—

pecificacoes;

- Executar o corte e moldagem das diferentes partes, utilizando tesouras manuais

ou mecanicas, dobradeiras, morsas, macetes ou outros meios para confeccionar a

pega ou as partes‘a serem substituidas;
- Utilizar soldas, para complementar a forma de pegas;
- Reparar partes deformadas de carrocerias, paralamas, tampas de cofres e guarda~
malas, desamassando-o0s ou tratando-os de outras formas com martelos, colgas, es—
ticadores, alavancas e macacos;

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pinceéis trinchas, para proteger a cha

na .



Consertar e reparar moveis metalicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

N
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUPrPACIONAL: ! : APOIO ADMINISTRATIVO E OPERAC|ONAL

TI"!'ULO CO CARRGO: CHAVEIRO

COD. DO C.B.O. 5-49.83 | NIVEL SALARIAL BASICO 4, ca

DESCRICAO DO CARGO: -

- Montar e reparar fechaduras, ajustando e regulando as partes e o conJunto para possi

bilitar sua 1nstalagao e utilizacdo em esquadrias, portas, grades, moveis, aparelhos
e outros equipamentos,

RESPONSABILIDADES! u . | :
- Pelo servigo executado ‘ ;

- Pelo material de consumo, equxpamentos e matema] permanente d sua
disposigao - -

ReQUISITOS!

- 19 grau incompleto até 43 sériep

PRODCEO CU ACESS0: Conforme estahelecido neste Plano -

ATIVIDADES TIPICAS:

- Recuperar fechaduras danlflcadas, para deixa-las em perfeitas condicdes de funcio-~
namento;

- Verificar se as pecas da fechadura se ajustam exatamente, para proceder as necessa
rias corregoes; .

~ Trocar combinacdes de fechaduras de seguranca, para garantir sua 1nv1olab111dade

— Retocar as pecgas quando necessario, para deixd-la de acordo com os padroes
dos;

- Confecc1onar chévcs duplicatas, para substituir chaves perdidas ou trocar
de fechaduras violadas; '

~ Confeccionar chaves a partlr de modelos e matrlzes'

~ ~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ex1g1—

chaves
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL® NIVEL DE APO1O

TUTULO DO CANRGO. COMPOSITOR GRAFICO

CUD. DO C.B.O. o NIVEL SALARIAL BASICO oy

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Compor textos utilizando equipamentos e técnicas apropriadas para impressao grafica

em geral.

RESPONSABILIDADES: R
- Pelo servigo executado ' o —

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 SUJ
disposigao . A o ..

ReGUISITOS!
= 19 grau completo
- Experiéncia de 6 meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia serd comprovada através de provas

v . -
especificas ou treinamento.

o

PRIDCRO CU ACES50: Canforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Examinar o original a ser composto para decidir a técnica e os detalhes a serem émpre'
gados - . ' ‘ -

- Compor em medidas padronizadas todo tipo de documento;'para impressao
~ Compor em matrizes eletrostaticas ’

- Operar equipamentos de fotocomposicao bem como de teclados com video
- Compor textos para impressao de documentos

- Operar maquina de linotipia e intertipia

- Providenciar e executar as provas da composicao

- Controlar a qualidade de materias-primas recebidas

- Zelar pela conservagEo e llmpeza do material e equipamento a seuy cargo

S . . ) -~ -~ ~ -~ -



TN L UAAEINLOD 0 L ODAVLAINEUO

DESCRICAO DI CARGOS

GRUPO ClU:rACiUHAL T

[(XAPOIO ABMINISTRATIVO [ OPERACIONAL O NIVEL MEDIO ) rfvel supcn

TITULU DO CARGO Cob. CBoO. suﬁéT(DT‘U"If’T
COPEIRD 5.32.55 | NAjXBQ;

DESCRIGAO DO CARGO

- Distribulr refeigdes, utilizando bnndejds e carrinhos,segundo as instrucgdes recebh

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 3 sua disposicio.

REQUISITOS

= 1?2 Grau incompleto, até a 42 Série

PRONMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS £ SALARINS"
ATIVIDADES TIPICAS , ' —

~Receber e distribulr refeigfes, utilizando bandejas e/ou carrinhos;

-Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigdes, providencisndc

sua lavegem e guarda, ou o envio-ac setor competchte;

Efetuar a pesagem ¢ o registro das sobras alimentares, utilizando balangas apiopr

das;
- HManter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

Atender 3 feitura de refeigdes ligeiras, preparando chéd, café, sucos e outras beb

das e sanduiches na copa;
- Anotar diariamente o ndmero e tipo de refeigles distribuidas;

Fazer o controle didrio do material existente, relacionando as pecas e suas respe
tives quantidades;

Executar o polinmento dos talheres, vasilhames e ocutros utensilios da copa;

<

dperar com aparclhos elétricos utilizados no Servico de Alimentacglio, obcdecendo &
Instrugdes d= uso; '

{ o ) -
- Servir refelgles nas mesas,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGO 5 Lk ALAMOS

DEGCRICAO DE CARGOS - . )
NM»“
- GRUIO OCUTMACIITAT '
DBaroio ap; AMMISTRATIVO E OPERACIONAL Cniver méoio L) niver supecisor
TIULO Bo © CriGG Cub. c.B.C. }suucnupo
COSTURELIRO 7-95.10 i p-C Y

DESCIIGAD DO UATIGD

= Executar, 4 m3o ou a méquina um ou vérios trabalhos de costura na Producio em séri

:‘\\m
: ESPONSABIL!D»\ NES

- heQUISITOS

-

-~

P

&

Pelo servigs ‘executado )
Pelo materi sy de consumo, ecquipamentos e material perm

VIDADES TIPIC.- 15

icoloc oA i ) .
‘ ar Ombrgw‘lras, colarinhos e forros, costurando-o0s a mao Ou a mdquina, para dar
‘& roupas a for—rmna ¢ enchimentos desejados.

Par a ; — i ;
: Caba“ent%wo, a m3o ou a mdquina, 3s Toupas que confecciong.

de pegas ce vestuério, utilizando mdquinas e outros instrumentos apropriados, para

conf i - .
tCcCionay ternos, terninhes, calgas, cami<as ¢ outras pecas de Toupas similares.

anecnte a sua disposigﬁo.

12 gray JDC‘ﬁmplcto -
Experiéncia minima de 06 (seis) meses.
Pars . . . S At s ros : 5

a 9fEitQ de acesso, a experiéncia serg tomprovada através de provas especificas o

treinamentcm

Ot..OCAO OU AC 550
‘ Conforme estabclcéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

WYinhav -
avar e Zoser as entretelas das diferentes pegas, utilizando 1nstrumcntos comuns

Je costura ¢ méquinas de costurar para armar essas pegas:.
‘oser 3 i

$ dife arentes partes da pega, utilizando mdquinas ou instrumentos manuais de
LOStha;’Dar:‘; confeccionar os diversos tipos“de vestuirio.




.

.

- Descenhor tabelas, diagramas, esquesas, mapas topogréficos, circuitos, cartazez, for

-~ Efetuar decsenhos em perspectivas ¢ sob vdrios &ngulos

/

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCHICAO DE CARGOS

GRUPO CLulvLiuiaL

Lo
st — e e 2 7 e

TITULO DO CAKGO cuD. C.B.0. I

‘ . |SULGHUD
. . - O
DESENHISTA COPISTA : 0.38.87 RA-OY
DUSCRIGAO 0O CARGO

-~ Copiar tabelzs, diagraras, esquuma

-

[JAPGIO ADWINISTRATIVO E OPERACIGHAL O niverl meoio [J niver supzs:

s, grdficos, mapas, projetos de obrasg civjs, ins

lagBes, ferramentas, pogas e oulros trabaihos, guiando-se pelo original,plantas e

quis, obscrvando as instalagles pertinentes e empregando pantdgrafo, compasso, esqt

dro e demais Instrumentos de desenho, para a'produgao, reformas ou aperfeicoamento

dos produtos mencionados.

RESPONSABILIDADES . ) )

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente A sua disposicgio.

-

REQUISITOS

~ 19 grau incompleto, até a 42 série

PROMOGAD OU ACESSO

Conforhe estabclecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ATIVIDADES TIPICAS

~ Copiar desenhos j& estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificeagde

dos originais, e utilizando papel adequado, instrumentos aproprisdos para orientar

construgdo ou fabricag3o, reforma ¢ aperfeigoamento de obras civis, equipamentos,in

talagles, predutos ou mesmo atender a outras ‘necessidades do setor.

T

‘muldrios, fluxogramas, ou outro quezlquer, bascando-se em rascunhos fornecidos e obe

decendo as especificagdes, para possibilitar a utilizacdo desscs desenhes em projctq

.0u 2 suad reprodugdo.
S, observando medidas caracter{.

ticas e outras anotacdes téenicos, para permitir a vis3do completa das pegas a serem

produzidas,

- Executar outras tarefas de ﬁcsma naturcza ¢ mcsmo nfivel de dificuldade.



PLANO DI CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS

GHUI’O OCUIACIVIHIAL

LJapoio Ap: MINISTRATIVO E OPERACIONAL OnivEL mEDdlo [J NIVEL suprrio
ThuLo DO CANGO T

DOBRADOR Cob. £.8.0. SUBGRUIO

| ' 8-73.35 , 1

PESCR | ‘ \IMQ
DESCRIGAO DO CARGO

~ Dobrar chapas ou barras de ferro,

Wutilizgndo mdquina dobradeira, para dar-lhe a curvy
tura desejada.

. RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

/7« Pelo material de consumo, equipamentos e material perrnanente A sus disposicio.

-

" REQUISITOS

-

- 19 grau incompleto, até a 42 série
~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

'~ Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera Comprovada através de provas
. espec1f1cas ou treinamento. e ) . | S

ot

-

.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS £ SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar a tarefa a ser realizada interprctando'o desenho e especificagdes, para pre:

rar a cxecuqzo da mesma.

- Tragar as linhas de referéncia sobre a chapa, utilizando instrumentos de riscar, pa-

erientar o d. Dramento. ‘ "

-

- Colocar a midquina enm ponto de funcionamento, centrando Os componenteste sjustando g

tura de base da fungdo, para atender s especificaéées do trabalho.

~ Colocar a chapa em posicdo adequada, atuando no pedal, alavanca ou botdo de comando,

Ta possibilitar a dobradura da mesma. - :

Acionar 2 miquina atuando nos scus dispositivos de comando e controle pars cfctuar’

operaglo programada. ' ’ .

-~ Exaninar o resultado da operagdo, utilizando instrumentos de medigd3o ou gabaritos,ps

conferir a adequagdo das medidas da peca Ais cspecificagdes.,

--Efetuar @ limpcza da néquina vtilizando estopa e cscovas.,

- Podc operar ndquina viradeira para curvar chapas.

» Exccutar outras tarcfas de mesmao Naturern & mremna alont  a. e -



Gl
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUPACIONAL: - APOIO- ADMINISTRATIVO E OPERACTONAL
TIT11.0 0O CARGO:

ENCANADOR /AREA . o ‘ ,

COD. DO C.B.O. - NIVEL SALARIAL BASICO

8.71 | NA-. ©OY

DIZSCRICAO DO CARGO: Monta , instala e conserva sistemas de tubulacdes de mate

rial metdlico e ndo metdlico de alta ou baixa pressio para condugao de ar, dgua, gas

vapor, esgoto e outros fluidos em edificios, laboratorios e outros locais

RESPONSATILIDADES: s ;
- Pelo servigo exccutado '

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao _ : . -

RCGUISITOS!

= 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia de 12 (doze) meses

— Para efeitos de ascensao funcional,.a experiéncia sers comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

—

.

PRQ.\'DC’-&O CU NJ:%;O Canfoime cqte“x:leo do neste Plano

g

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar o trabalho a .ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e

outras 1nformagoes

- Marcar pontos de colocacgoes de tubulagaes, uniao e furos

- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacao das tubulagdes;

- Executar o corte, rosqueamento curvatura e uniao dos tubos;

- Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuvéiros; ferragens e outros
componentes das instalacdes;

~ Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagao

- Executar manutencio de 1nsta1acoes

~ Testar ac ecanaslionmalae wmee



- Manter todo sistema inerente & sua responsabilidade em condigdes normais de funcio
namento;

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

“35: Os trabalhadores deste grupo serao designados de acordo com sua especialidade,
da seguinte forma: ENCANADOR: Instalador de tubulagoes em geral;Instalador de
tubulacao de gas combustivel; Instalador de tubulacdes de embarcacoes; Instala
dor de aeronave; Instalador de tubulagdes de vapor; Assentador de canalizacao;

Bombeiro Hidraulico.

e e — s s . s by e s




PLANO DL CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GHUFO OCLrACIONAL

X aroio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DN(VEL ME'DIO ] NIVH SUPERIK
T(TULO DO CARGO

€0D..C.B.0. SUBGIHUIFO)
ESTOFACOR ~96.90 l .
7 NA—O(\’I]

DCSCRIGAD DO CARGO

- Colocar e reparar estofamento de mévels ¢ vefculos, utilizando materiais e cquipanmc

tos apropriados.

" RESPONSABILIDADES

- Pelo strvigo executado T J

" - Pelo nmaterial de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgao.

.

REQUISITOS

- - 1@ grau incompleto ate a 428 série

~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

— Para efeito de ascensao func1ona1
especificas ou trelnamento '

N

» @ experiencia serdcomprovada através de provas

PROMOGAOD OU ACESSO

Confoime estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES T(PICAS

- Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de materiais a ser

utilizados.

- Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos estofamcntos e

colchdes, méveis, revestimentos de 1ntcriores em tecido, couro e outros materiais.

- Colocar, dispor e prender as molas, o enchimento e a tapegaria dos mévelis.

)

- 2Zelar pela consevvagao do local de trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mcsmo nivel de diriculdadc



-

CRUPO OCUPACIONAL.

——— ——

ST ULO DO CARGO:

FOBJADOR DE METAIS
CcCOD. DO C.B.0.
8-31.10

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

"NIVEL SALARIAL BASICO
A= ©OY

DESCRICAD DO CARGO: Forjar barras, hastes, tarugos e chapas ou ferro, aco ou

outro metal, para fabricar diversos tipos

naria, apetrechos de lavoura e ferraduras.

de ferramentas e uten51llos pecas de maqui~-

RESPONSADILIDADES!
- Pelo servigo exccutado

disposigao

+- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

. .

ReGUISITOS!
- 19 grau incompleto, ate 42 série

- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia serd comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PROOCAO CU NCESS0: Conforme estabelecido neste Plano : : :

ATIVIDADES TIPICAS:

.

~ Forjar e reparar pe¢cas de ferro e ago, como ferramentas de mao, utensilios, pelas de

maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes

, molas

.., . . . . ey . . -
helicoidais e eliticas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou mecani

.. cos, fornalhas, fole e bigorna;

- Aquecer metal, submetendo-o ao calor de uma fragua, para possibilitar o forjamento;

— Fabricar e reparar apetrechos agricolas,

pecas decorativas de ferro, ferramentas cor

tantes, como machado, foices e tesourdes reparacao de pecas dos equipamentos e ferra

mentas utilizadas em minas e cantarias,

fabricagcao de ferraduras para animais ou fa-

bricacao de correntes.a ser designado de acordo com a especializagio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS, E SALﬂfRIOS

. DESCRICAO DE CARGOS N .
GRUPO OCUACIGHAL -
JAPOIO ADMINISTRATIVO £ OPCRACIONAL O niver mEpio CJ nivEL suriror
“ YITULO DO CARGO : coD. C.B.0. SUnRGrRODA .
FUNDIDOR DC MCYAIS 7-24.20 | NA-OM -

DESCHIGAO DO CARGO

-‘Vazar, em moldes, metals fundidos provenientes dos fornos ou rFanelas, orientando-se

pelas técnicas de execuglo desta opcracso, para produzir pegas fundidas de metais.

AESPONSABILIDADES

~ Pelo servicgo executado A .
'.- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgso.

" REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 42 serie - ) _ . .
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses ) . )
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada atraves de provas

' - - e e e o . ,
~ espec1f1cas ou treinamento. _ :

>ROMOG OU ACESSO

Conforme estabelc&ido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOSH

" ATIVIDADES TIPICAS

-~ Efctuar o pré-aquecimento das panelas, utilizando forno, estufa ou outro processo gc§

Qquado, a fxm de aprontd- las para a coleta do mctal proccdente dos fornos. |
i
Deslocar para. a 4rea de moldagdo as panelas cerregadas com 0 metal liquido, utilizan!

do guindaste, Falha ou equipamento similar, conforme o tamanho das panelas, para efe

tuar o vazamento do metal. ~

- Inclinar a panela, mane jando vdlculas-tampao, para verter 0 metal no molde Confofme

especificasdes.

- Proceder a retirada <a cscéria utilizando rodos apropriados,
metélica

para limpar a massa

- Efetuar o esfriamento das panclas e a retirada de tascdes, empregando ferramentas m:

nuals ou necdnicas ¢ técnicas apropriadas,

para censervar em bom esiado as panelas ¢ |

8SS5CQUTar um novo clclo opcrativo,

*

- Dar acabaacnto 3s ptges fundidas, usando ferromentas manualis ou mCCdﬁSCUJ, para

der 3s especificacdes contidas na requisicio,

ater

dezenho ou outra solicitacido qualquer

- Prcparar noldcs de pegas, utillzando arclao sintética ou outrp material apropriado,p.

ra atender 3¢ necesszldades do sctor.,
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PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

GRUPO OCUP/CIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO GLRGO:
GARCON ) . -
COD. DO C.B.0O. NIVEL SALARIAL BASICO
5-32.10 NA- O\

(‘){:SCRK_;/RO DO CARGO. Servir alimentos e bebidas em restaurantes e outros esta

belecimentos, anotando os pedidos, para atender aos comensais.

.

RESPONSABILIDADES! .

- Pelo servigo exccutado ' . )

, - Pelo material de consumo, cquipamentos e material permanente 3 sua
~ disposigdo | ‘ ' ' ’ .

TLGUISITOS:
- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia de 12 meses

Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

e

PRODCHO CU ACES50: Canforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIRPICAS:
- Apresentar o cardapio ao comensal, consultando-o sobre as preferénciaé e fazendé—lhe
sugestoes, para auxilid-lo na escolha dos pratos;

- Servir alimentos e bebidas, apresentando-os ao cliente e dispondo-os nos pratos

Copos;

Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os mesmos

para lavagem e secagem;

Preparar mesa de refeigoes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos;
. B 2

!

Cortar porcoes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e outros pratos junto a

mesa dos comensais;

l

Executar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PL(&\\{\J DL Criivwuo b Ofl/~indve o

DISCRICAD DE CARGOS

ARUPO OCUPACIONAL

Y APOIO ADMINISTRATIVC £ OPERACIONAL CINIVEL MEDIO

* (O NIVEL SUPCRIOR
~f{YULO DO CAKGO

*]COD. €.B.O. SUBCKUIO
6-39.40
’ NA- O

JARDINELIRO

DESCRIGAO DO CARGO

Executar, sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagdo e limpeza.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servicgo executado

- Pelo material de consunz, equipamentos e material permanente 32 sua disposigao.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% serie
- Experiencia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de ascensao funcional, a experi

éncia seracomprovada atraves de provas,
especificas ou treinamento. :

PROIMOGAQ OU ACESSO

Conforne estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adipea

¢io periddica, irrigagZo, verredura, pUlverizacéo simples e polvilhamento.

- Preparar as sementes.

‘Fazer a repicagem e o transplante das mudas, ‘dncluindo desmate, transporte e embala-

gem. o

- §BQUi§itar o material necessdrio aoc trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nIvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCIRICAD DE CARGOS

GHRUIPO OLUbALIULIAL

XJAPOIO ACHINISTRATIVO E OPERACIONAL [ niveL MEDIO L) niveL supriac
TITULO DO CARS Cob. C.B.O. SUGGRUFO
LANCHEIRO 5-31.70
: L NA-OSL

DESCKIGAO DO CARGO

- Preparar refeigSces ligedras em lanchonetes, empregando chapas elétricas, liquidifi

dores, centrifugadores e outros aparelhos, para atender comensais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar sanduiches, sucos, vitaminas e refeigdes rdpidas, utilizando chapeiras

batedeiras, liquidificadores, centrifugas e outros aparelhos, para despachar os
pedidos dos fregueses; ‘

Servix‘o cliente, providenciando guardanapo, prato, copo e talher e apresentanco
o alimento solicitado ou condicionando os lanches para transporte, para atend3-
~-los em suas solicitacgdec;

- Manter asseaao e ordenado o local de trabalho, lihpando—o, assim como os utensi.

lios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condigdes dc higi

ene e boa aparéncia ao ambiente;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



\
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PLANO DE CARGOS E SALARIC

GnuUPrO OCUPACIONALL APO1O ADMINISTRATIVO E OPERACIONA

e s s

TITULO DO CARGO: MARCENE (RO .

GOD. DO C.B.O. 8.11.20 - NIVEL SALARIAL BASICO: na- O-

DISCRICAO DO CARGO:

- Confeccionar e reparar moveis e pecas de madeira e dar-lhe o acabamento requerido,

utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificacoes.

RESPONSARILIDADES! 4 .
- Pelo servigo executado ‘

..

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a
disposigao : . ‘ .

o

<

REQUISITOS!

- 12 Grau incompleto, até a 4a. Série.

- Experiencia de 12(doze) meses.

.

- Para efeito de ascensao , a experiéncia sera comprovada atraves de provas especi-

ficas.ou treinamento.
. 1

PRONDCA0 CU ACESS0: Conforme estehelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: |

~Analisar a peca a ser fabricado consultando os desenhos,, modelos, especificacoes ou
outras instrucoes. .

-Trabalhar madeira riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas
e maquinas apropriadas.

-Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo~as com material a-
dequada. ;

~Pintar, envernizar ou encerrar as pecas e os mpveis confeccionados.
-Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados.
~Afiar as ferramentas de corte e dar manutenggo periodica ao maquinario.

-Pode especializar-se na confecgao de determinados tipos de pecas ou méveis de madei
ra a ser designados de acordo com a especializacao. -

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

—



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

“SCRICAO DE CARGOS | ‘

GRUPO OCUi ACICNAL

(X APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO L) NiVEL supcrior
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
MASSAGISTA ' 0.76.10 NA- OY

DESCRIGAC DO CARGO

- Aplicar massagens corretivas ou estéticas, sobre prescrigio médica, fazendo compressac

metddica do corpo do cliente, ou partes dele, provocando vibragdes com aparelhos spro-
priados. Estimular a circulaG3o, relaxar os musculos e atender ao embelezamento do fi.

sico e necessidades fisioterdpicas dos clientes.

RESPONSARILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipsmentos e material permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS

- 19 grau 1ncompleto, até a 42 série
~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

vada atraves de provas
- Para efeito de ascensao funcional, a expe)iéncia sera.compYO

" ‘especificas ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIQOS™

ATIVIDADES TI(PICAS

~ Examinzr o cliente, verificando as partes do corpo a serem massageadas.

- Massagear os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisi-
cas ou estéticas. »

- Melhorarfa circulagd3o ou obter outras vantagéks terapéuticas,

- Ensinar o cliente a praticar exercicios, fazendo demonstragdes, para ajudar a corre-
¢d3o de defeitos. v |

- Realizar atividades sinmples de fisioterapia, visando auxiliar o médico de medj

cina desportiva ou fisioterapeuta no tratamento prescrito. :

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS -

GRUPO OCUPACIUNAL

TXIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CIniVEL MEDIO (] NiIVEL sSUPERIOR
T{TULO DO CARGO CcOD. C.B.C. SUBGRUPO
' MATEIRO 6.51.10 Na- Y

UESCRIGAO DO CARGO

~ Abater e reconhecer drvore em floresta nativa ou 4rca florestada e desdobré-las en
toras, utilizando machado e serras manuals ou mec&nicas, para possibilitar o apro-

veltamento e beneficiamento da madeira e cascas para fins de pesquisa.

RESPONSABILIDADES

(" - pelo servigo executado

Pelo naterial de consumo, equipamentos e material permanente a sua d1Qp051gao.

REQUISITOS

- 1% grau incompleto, ate a 4% serle

- Experiéncia minima.de 12 (doze) meses. .
- Paraefeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas ou

treinamento

PROMOGAO QU ACESSO .
’ Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Identificar as drvores 'que devem ser abatidas.

- Auxiliar na classifica¢do dos diversos vegetais, de acordo com insfrucﬁes recehidas.
- Limpar a base das 4rvores, arrancando ou desbastando o mato circundante.

- Observar a diregd3o do vento, a topogfaffa, a*textura do solo, a profundidade cas ral

zes e outros elementos, valendo-se de seus recurscs percepto-sensoriais e experién

clia, determinando a diregd3o da queda da drvore.

- Abater as d4drvores, manejando machacdo e sérras manuais ou meclnicss.

< Efetuar o desgalhamento e descopagem das 4rvores assim como seu desdobramento em to-
ras, vutlilizando machados e serra observando as dimensdcs prescritas.

- Fazer o empilhamento das toras, yalendo—se de méios braqais ou equlipamentos mecanic:

- Manter e conservar os equipamentos e as ferramentas de corte, afiando-as ¢ lubrific

do-8s, qQuando rteccanicas.

- Selecionar e recortar os ramos ¢ copas das &4rvores que servirlio pora amarrar os tro

cos, bem como fixar mecanismos de levantamento e colocar o cabrestante.



PLANO DE CARGOS £ SALARIOS
CRUPO OCUPACIONAL.: | APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TI1.0 DO CARGO:
MOTOCICLISTA . . ' ,
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
9-85.70 - T NA-OM

DESCR!CAO DO CARGO. Conduzir uma motocicleta, manipulando seus comando e direcio

no trajeto indicado, transportando cargas de pequeno volume e expediente em geral.

RESPONSACILIDADES: .
- Pelo servigo execcutado |

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

-

disposigao ‘ , _ ‘

REGUISITOS!

—--19 grau incompleto, até a 42 série

Carteira de habilitacao

Experiencia minima de 06 (seis) meses ' :

Para efeito de acesso, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou

treinamento.

PRYDCAO CU MCES30: Canforme estaheleci “c neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Dirigir a motﬁcicleta, seguindo o itinerario pre-determinado;

— Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os com os
documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades;

~ Observar as regras do transito, evitando transgressoes;

— Efetuar a manutencao do veiculo, executando pequenos reparos;

-~ Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitos na motocicleta;

~ Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de

chegada;

- Executar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



FLAMNO Do CALWOUOD 1L oALANLVD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUi LCHULAL .

(JAPOIO ~ADMINISTRATIVO [ OPERACIONAL . [JNIVEL MEDIO ) niver supenic
TITULO DO CARGO CcoD. C.B.0O. SHRGHUPO
OLEIRO 8-92.42 i  NA- DX

DESCRIGAO DO CARGO 4
- Fabricar tijfolos e telhas, empregando esforgo manual e utilizando moldes, ferramen

e utensilios diversos, para possibilitar @ aplicac3o desses produtos em edificios

“putras construgdes,

RESPONSAEILIDALES

- Pelo servigc executado
- Pelo materizl! de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicgdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

PROMOGAO QU ACZSSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™
ATIVIDADES TIPICA . .

Recobrir o interior do -molde com uma pelicula de dleo ou camada de argila em pd.

- Amassar a pasta de argila sobre o banco de trabalho, enrolando-a e comprimindo-a

manualmente ou por outros meios.

- Introduzir & massa no molde e comprimi-la

- Retirar a telha ou tijolo do molde

Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




_ PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL: APOI0 ADMINISTRACKOQ
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE CAIYXA

COD. DO C.B.0O. 3.31.45 NIVEL SALARIAL BASICO NAZ ) Y

DESCRIGAO DO CARGO: Operar caixa registradora.

RESPONSABILIDADES:
-~ Pelo servigo executado
- Pelo materijal de consumo,

equipamento e material permanente 3 sya
disposigao.

REQUISITOS:
- 19 grau completo.

PROMOCZEO CU ATESS0: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

édquiridas e'o seu valor total.
pras '

0 troco

. - Proceder a cobranca do valor das con
© Receber en especie ou cheque e fazer
- Fazer o balango do caixa ao final do servigo
Comparar o total registrado na fita e

Prestar contas ao Superior imediato re
.0 caixa

- Executar a venda de bilhetes, em geral.

T Mmoo



Tlil .0 CO CrRCO:
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
COD. DO C.B.0.
3.99.50

PL /\M) DE e ARGOS £ SALARIC

i

APQIQO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

s e et e

NIVEL SALARIAL BASICO
Na-OY

SHI f?K;ﬂ() DO CARGO. Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o materi

necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamento, através de pressao sobre t

clas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas

documentos e outros impressos.

-
-

RESPONSACILIDADES.
- Pelo servico cxccutado

- Pelo material dec consumo, cquipamcntos ¢ material permancnte a

disposigao

-

NEGUISITOS!

- 19 grau incompleto, até a 42 serie

- Experiencia minima de 12 meses

- Para efeito de ascengao funcional, a experiencia de 12 meses sera comprovada atra

de provas especificas ou treinamento.

—

I’V\Erwo CU NCISE0: Canfowme estabhelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

~ Abastecer e regular a maquina copladora; -

- Operar a maquina copiadora;

~ Efetuar a limpeza periddica da maquina copiadora;

- Controlar os servicos de triagem de copias;

- Controlar a movimentacido de copias retiradas, recebimento de numerario e requisig

- Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequados;

-~ Manter arquivo de placas de off-set,

estencil ou placas de enderecgos.

- Executar outras. tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



DESCRICAD DT CARGOS -

CGRUI'O 0L AlUHAL

P

Cf]APulo JOMINSTRATIVO E 0PI RACIONAL OIniver meno D hivoy _:_
TITULO DO € C: 66” T COD. €.B.0. SUBLHUED
. O
_ OPERADOR DE MAQUINA DE: LAVANDERTA ‘1 5.60.10 NA a(')._L

DLSCRICAG =0 CARGO

- Lavar, secar peces de wsudrio, roupas de cama © mesa © outras similares,
utilizando processos manuals e/ou mechnicos, para eliminar sujeiras e dar-lhcs

boa aperlncia.

RESPONNSAL.LIDADES

- Pelo scrvigo executado )
- Pelo maierial de consumo, equipamentos e materiasl permanente 3 sua disposisgio.

.

REQUISITOS

--Rlfabetizado, ou sem exigéncia de escolaridade

PRONMOGAO CU ACESSO

. Conforme cstabclcéido necte "PLANO DE CRRCOS E SALARICSY
ATIVIDADES TIPICAS } :

-

- Selecicnar pegas de vestudrio, roupas de cama e mesa, malteriais esnortivos e cut-os

a sercr lavados, separando. segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar-

o tratamento correto e evitar quec manchem ou deformen.

- Proceder 3 lavagem através de processo manual ou mecinico, utilizando. dgua, s

b3d3o c cutros produtos para retirar os impurezas impregnadas.

- Proccder 2o enxaguomento, em dgua limpa, retirando residuos e outros dicseclventes

r& evitar danos e manchas no tecido.

- Procedsr 3 secagem das pegas, utilizando-se de méquina prépria ou dependurancc-ss e

local conveniente, para permittir sua utilizagizo.

7 .
-‘;9 Recollicr e separar as pegas de natureza scemelhantes e dobrd-las

- Execulcr

adquadamcnte.
tarefas de conservagido decs equipamentos.

Executar outras tarefos de me

sma naturcza ¢ mesoo nivel de dificulcade.

.




(T
PLANO DE CARGOS £ SALARIOS )

DLSCRIGCLO DE CARGOS

GKUT'O OCUIACIONAL

[FAPOIO ADMINISTRATIVO € OPCRACIONAL LINIVEL mépio U NiVEL superion
YITULO DO CARGO COD. C.0.0.

Stiwaineo
OPERADOR DE MAQUINA DL TERRAPLANAGEM 9-74.45 NA- OY

LeSCRICAD DO CARGO

- Operar mdquina niveladora munida de uma 1dmina ou de um escarificador o movida por
~&utopropulsio ou por reboque manipulando os comandos de marcha e direcdo, para ni-

velar terrencs na construgclo de edificagdes, estradas, etc.

" P SPONSALILIDADES

- Pelo servico executado . '
Pelo matcrial de Consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicgao.

.

RoQUISITOS

- 19 grau incompleto, ateé a 4a serie
- sxperiencia minima de 12 (doze) meses

i

~ rara efeito de ascensao, a experiencia sers comprovada.atraves de provas essecificas ou

creinemento.

P"OMOGAQO OU ACESSO

, . Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"
£ IVIDADES TIPICAS

.ancbrar a méquina,_manibular 0s conancdos de marcha e direcio do trator,

da niveladon
+8 ou da pd mecanica.

~ wvovimentar a liaina da niveladora de pé mecadnica ou da borda inferior da pd.

- Acionar as ala .ancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades

Ao trabalho,

- Manobrar a mdquina, aclionar 0s comandos, pagy empurrar a terra solta, rebaixar as par '

“°s mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar,

"~ cecutar .a manutenglo da mdquina,

]

lubrificando-a e efetuando pcquenos reparos.

Ejgcut%r outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-




PLANO DC CARGOS E SALARIOS

GCRUPO OQCUPACIONALL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
6.71.90 . - NA- ©Y

DESCRICAO DO CARGO.  Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver ati

vidades agricolas.

RESPONSABILIDADES. .
- Pelo servico exccutado

- Pelo material de consumo, cquipamentos e material permanente a sua
~ disposigao o : ' ‘ -

RNeGUISITOS.

~ 19 grau incompleto

- Experiencia minima de 06 (seis) meses

~ Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento

PRODCAO CU ACESS0: Canforme estahelecs 4o neste Plano

p

ATIVIDADES TIRPICAS: .

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizan
do implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, puiverizadores, enxadas rotati-
vas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;

-~ Operar maquinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maqui
nas agricolas motorizadas; -

- Zelar pela conservacao e manutencao de midquinas agricolas em geral;

- Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de

chegada do trator;



DESCRICAO DE CARGOS

GCHUI'O QCUPACIONLAL

[JAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIZIHAL O niviL r-.n:f_mo O nivel SUPERI
T{1ULO DO CARGO “[cob. ¢.B.0. SUBGIUT
OPERADOR DE MAQUINAS DT CONSTRUGAD CIVIL 9-74.90 ey

DESCRIGAO DO CARGO

~ Conduzir e opecrar mdquinas destinacdas a escavar, nivelar ou aplainar terrenos, pre

rar concrcto ou asfalto e fabricar materials de construgdo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 42 seérie
‘- Experiéncia minima de 12 (doze) meses )
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada atraves de provas

PROI:OCAO OU ACESSO —

. Conforme estabeleéfdo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS

" .'De acordo com a especializagdo operar mdquinas destinadas:
- a extrair areia, cascalho e limo cdo solo;
~ a mistura de materiais de construgio
- a perfuracgdo de rocha, cimento de solos divorsos
'- a compactar terrecnus, concreto ou outros matcriais -t
- 3 fabricagﬁo de material de construglo
- Cenduzir a mdquina, acionar o motor ¢ manlpular'os comandos de marchaj

- Prender a estaca fixando-a ac cabo de ago: do mecanismo elcvador, para permilir si

Icamento

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DL (€ ARGOS S/\LA 105 @

DESCRICAO DE CARGOS

¢ PO OCUIACIVIIAL

[, APOIO ADIINISTRATIVO £ OPERACIONAL (I niVEL MEDIO O nive L supcricR
1 .ULO DO CAIGO COD. C.B.0. SUBIGKUIO

PADEIRO 7-76.20 \ NA~ O
D7SCRIGAO DO CAKGO

- Executar trabalhos ce fabricagldo d= paes; preparando e cozinhando massas diversas

para abastecer.padarias e outros estabelecimentos do género.

heSPONSADILICADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

r"-.QmsxTos ‘ :

19 grau incompleto, até a 42 seérie
Experiencia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de ascensao funcional, a experlenCLa seracomorovada atraves de provas

T ~ 3 3 \
especificas ou treinamento.
. ¥

. ROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™ -
~TIVIDADES TIPICAS : o

Separar os ingredientes-da mistura, calculando as quantidades e qualidades neccssd -

rlas, para confeccionar a2 massa.

Dar o tratamento necessdrio 3 massa, fermentando-a, misturandoc e amassando seus in-

gredientes, empregando processo manual ou mecdnico, a fim de prepard-la pars o cozi-
mento.

‘. Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerica,

para dar-lhe a forma desec jada.

- Cozinhar a masssa, levando-a ao forno aquecido a uma tempcratura determinada e obser

vando o tempo de permanfncia, para obter os pdes na consisténcla desc jada.

Comunlcar {rregularidacdes encontradas nas mercadorias e nas mdquinas, indicando as

providéneclas cabfvels para evitar o consumo dc gfnero deteriorados e assequrar o fun
cionamento da miquina.

Exccutar outras tarcfas de mesma naturcza ¢ mesmo nfvel de dificuldade.

.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS (52)

DESCRICLO DE CARGOS

GHRUFO OCUI'ACIONAL

FIAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO (J nivEL surcmio?
F{TULO DO CARGO COD. C.BO. . |SULAL_ PO

{ PAGINADDOX . 9-21.45 NA~®;4
UESCRIGAO DO CARGO

-~ Ordenar as pdginas de ura composigio, dispondo-as em sequéncia e numerando-zs, a fin

de prepard-las para impressio.

[ TESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado

Pelo material de consuma, equipamentos e material permanentec 3a sua cisposicio.

' WEQUISITOS

. .
19 grau incompleto, até a 42 serie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses )
: a 1 iencil 3 ; vas
' Para efeito de ascensao funcional, a experiencla sera comprovada atraves de pro
! especificas ou treinamento. 3

¢

- PROMOGAO QU ACESSO

Conforre estabelecido neste YPLANO DE CARGOS E SALARIQS™
“TIVIDADES TIPICAS

-

_ - Dispor as formas e os clichés, ordenando-os conforme instrugfes reced>idas ou segundo

critério proprio;

- Numerar as piginas da composic3o, marcando com algarismos a parte superioer cu inferi

or.
~ Amarrar as pdglinas, atendo-as com cordel.

- Exccutar outras tarcfas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



DESCIICAO DE CARGOS L :

GRUMO CCUiac oAt , =

’ Ty T = oy () ¥ ’ - . ! ' ! P LR T Wy
E/‘I\{';C) /\:j.‘.“‘-‘:: il'\rall\/() L (.)[)Li-/\,c’it\/l‘/\kt, D N‘\’L;L !-’E[’\dp [j l':l‘\" ( fA\) (RS
TITULO DO CARLGO _ ' . |COD. ¢.B.0. SUNicintA

PASSADOR 5.60.60 NA-O}

S PLSCIIGAO DO CALLD : -
- Pascar pcgas ¢z vesludrio, roupas de cama e mesa ¢ oulras pecas de tecido,
do ferro cu mizulna de possar, para desamassar, suavisar e dar forma original

fo

utd

1z2n

original,

RLSPONUSABILIDADES . -

- Pelo servigo exccutado
- Pclo materisal de consumo, cgquipamentos e material permancnie & sua disposigloe.

.

REQUISITOS ' o
- Alfabetizado , Oou sem exigencia de escolaridade

PROWOGAD OU ACESS

Conforme estabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARICS”
ATIVIDADES TIPICAS ] , T

- Arrumar o tecido na mdquina, colocando- sobre a2 mesa acolchoada,para deixd~lg: nas

concdigbes requesridas para a passagem.

- Fazer descer @ prancha sobre a superficie do .tecido, mancjando os comandos, ou movi

mentando-o por impulso manual, para desamassar a pegs e dar-lhe forma.

Regular a pr-.ssdo, a quantidade de vapor a passar através do Lecido e a aspiragéo

gue suprime a unidade.
- Repetir as opcragdes de passagem de pega, voltando a arruméd-las sobre a mesa e faze

do deslizar score cla a prancha de passar, para conscguir total alisamento do Lecid

- Posicionar a feca sobre a tabua de passar, para deixd nas condigbdes requeridas

para o operagio.

- Uncdecer o tec!do antes ¢ durante a opecragdo.
- Deslizar sobre o tecldo o ferro o uma temperatura convenicnte, para obter o efcito
descjado. .

- Colocar & pecge 3§34 pacsada cm um canide, oy dobré—]a7posicionnndo-a acequudamente

paro conserva-la ¢~ condicBes de uso, ' 4

Lxccutar outrzc tarcfas de mesmo natureza ¢ nmesmo ni{vel de dificuldade.

PO




PLANO DE CARGOS E_SALARIO

CouUpPO O(ﬂJ(V\C[OPQAL* APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
T:! TULO GO CARGO.
coD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO

9-51.10 - NA-O Y

DIES \ICAO DO CARGO? Executar trabalhos de 'alvenaria, concreto € outros materia

[P

guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrument

. - - . - . . .
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar predios e obras similares.

RESPONSATCILIDADES. .
- Pelo servico cxccutado
- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permancnte a -

rd

disposigao

NeGUISITOG!
- 19 grau incompleto, ate a 42 seérie
- Experiencia de 12 (doze) meses

~ Para efeito de ascensao funcional, a experiencia de 12 meses sera comprovada atrave

de provas especificas ou treinamento.

—

PRYDGEO CU ACLSS0: Canfoime estihelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: _

- Verificar as caracteristicas da obras, examinando plantgs e especificagoes técnica

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucio do traball

- Orientar na composicao de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantida
para obter argamassa desejada;

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

~ Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcoes similares;

-~ Rebocar estruturas construidas; ' '

- Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semel]
tes;

- Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;



PLANO DE CARGOS £ SALARY

‘
\

CrW PO O(WJFV*CIOPQAi, APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Tl 1T0L1L.0 QO RGO.

PINTOR/AREA R ’
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

9.39 ‘ NA-"Q L4

DESCRICAO DO CARGOL  Preparar superficies de edificios, conmstrucdes metdlicas

veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies, e aplicar so

bre elas camadas de tintas ou produtos similares.

RECSPONSATILIDADES. .
- Pelo servigo cxecutado

- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ matcrial permancnte a
disposigao : . i

RNCEGUISITOS.
-~ 19 grau incompleto, ate a 42 série
-~ Com 12 (doze) meses de experiencia
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia de 12 meSes sera comprovada atrav

de provas especificas ou treinamento.

-'j}\f'\,\ :"\"*

A0 CU ACES3S0: Canfoite es Lo‘*clom do necte Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de_edificios e outras obras
vis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camad
de tinta;

- Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificacoes do trabalho
nos desenhos;

- Pintar carrocerias de automdveis, caminhdes, onibus e outros veiculos auto-motore
na linha de produgdo ou em oficina de manutenc¢ao, pulverizando-as com camadas
tinta ou produto similar;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.'
OBS: Os trabalhadores dos grupos serao designados de acordo com sua.esp801a11dade da

aomirinta fAarmae Dirntmrme MNhoaaoe



: - CAR = SALARIOS o
PL./\,NO DE CARGOS L SALARI @

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O OCUTACIULAL o

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIOHAL O nivEL miiolo O niVEL supcRi
TITULO DO CARGO ‘ COD. C.B.O. suRGRUPA

PINTOR OF CONSTRUCAO CZhicA E PAINZIS: 9-39.90
DESCRIGAD $O CAKGO

NA- Q'

- Pintar artisticamente os cendrios de acordo com as instrugdes dadas pelo cendgrafo

RESPONSABILIDADES

- Pelo serviqo‘executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permancnte 3 sua disposigéo.

. REQUISITOS

¥

- 19 grau incompleto, ate a 4% série
* - Experiencia minima de 12 (doze) meses o )
- Para efeito de ascensao funcicnal, a experiencia seracomprovada atraves de provas

- especificas ou treinamento. i

PROMOGAO OU ACESSO .
Conforce estabeleéido neste "PLANQO DE CARGOS E sALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS
‘- Preparar e pintar artisticamente as superficics determinadas, raspando-as, limpan
emassando-as & cobrindo-as com uma ou vdrias caﬁadas de tinta para progé-las e de
las,
- Verificar_o trabalho a ser executado, observando as medidas, éosiééo e o estado C
pefffcie a ser ﬁintada para determinaf os procedimentos e materiais a serem utili
"~ Decorar as superficies com picadas, imitagdes de madeira, mdarmore ou tijolo, ou c
dobrados, prateados, etc.
-~ Pintar brnatos, acessérios e outro, clementos do cendrio, como teldes, palsagens,

- E;ccutar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.



}

DO\
4

PLANO DE CARGOS E sm.A’Rlos

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACLIONAL

GIAPOIO ADHIIISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL HMEDIO (] niveL supcr
T(TULO DO CARGO . C0D. €.B.O. SUBGRUIO
SALVA-VIDAS 5-89.50 \ NA’Q&%_

DESCRIGAU 00 CARGO

-~ Executar tarefas de vigilincia e salvamento na piscina e outros ambientes aqudtic

RESPONSABILIDADES

.. Pelo servicgo executado .
- Pelo material de consumo, equxpamcn;os e material pernanenfe a sua disposigdo.

_ REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 48 série

- Exper1enc1a minima de 12 (doze) meses
-— Para efeito de ascensao funcicnal, a experxen(’:la sera comprovada atraves de provas
-~ especificas ou treinamento. 1

P
-

PROMOGAO QU ACESSO ]
Conforme cstabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Yigiar a piscina e outros ambientes aqudticos, observando os banhistas para prev
afogamehtos e salvar vidas.. .

- Percorrer a 4rea sob sua responsabilidade

- Prestar prime?rgs socorros quando necessario .

- Executar massagens especials e exercicios respiratdorios nos afogados

- Providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado

- Comunlicar ao supecrior imediato as ocorréncSSS didrlas

- Hantecr ¢ conservar O0sS matcriai" ¢ equxpamentus de salvamento

- Participar dc operacgdes de salvamento fora de sua drca de scrvigo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLAMO DE CARGOS T SALARIOS @

_ DESCRICAD DE CARGOS

O

GRUP'O OCUi ACIUHAL

@Agoxo ADKINSTRATIVC € OPERACICHAL OIniver méonio L) niveL superis
TIYULO DO CARGO CUD. C.G.0. SUBGRUTO
SAPATEIRO 8-01.10 NA;(M{

DESCRIGAO DO CARGO
-Confecclonar calgados de couro ou de outros materiais,.cortando e montando suas part

e dando-lhes o formato necessdrio com a ajuda de instrumentos manuais e mccanicos.

.

RESPONSABILIDADES

.=~ Pelo servigo executado

~ Pelo material de consuao, equipamentos e material permanente 3 sua disposicdo.

REQUISITOS

L .t
19 grau incompleto, até a 42 série
Experiéncia minima de 12(doze) meses

Para efeito de ascensao funcional, a exr erci a comprovada através de provas
especificas ou treinamento. ‘

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme cstabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™

ATIVIDADES TIPICAS

Tomcr as medidas dos pés do.cliente, valendo-se de instrumentos de medida, padr3o o

outro processo, para escolher a forma agropriada.

‘Preparar o molde do calgado, de acordo com a forma escolhida ¢ o moudelo encomendado

Exccutar tragos sobre s superficie do ccuro, assinalando .0os contorno$ do molde com

especial, ’ .

Cortar o couro e recbaixar suas bordas, para obter as diferentes pegas do calgado.

Costurar as diferentes pegas de couro, para montar a parte do'calqado Que recobre ¢

Colocar as ourclas do calgado, fixanco as bordas ou orificios, para reforga-lo.

Fixar a palmilha ¢ a parte superlior do cal¢ndo sobre a forma, para dar ao produto

-~y

formagdo desejada.

Abrir uma fenda na palsilha, para pbssibllltar a costura na Lorda da solas.

Preparar e colocar a sola ¢ salto, prendendo-o0s a parte superior do calg¢gado, para

a0 broduto a forma final.

.

Exccutar os trobalhos cc .acabamento do calgadou, como alisamento, lustre, forraglio

outros, para asscqQurar as condigdes de estélica ¢ utiltzacgdo.

- mm VA~



PLANO DE CARGOS E SALARIOS (39

DESCRICAD DE CARGOS

GCRUPO QCUPACION AL

_/l_g_:g)__@\_m/.HHSTRATWO € OPERACICHAL CINIVEL MEDIO () NiVEL suren
TIIULO 0O CARGO . CoD. C.0.0. SUBSIRUIO
SELEIRO 8-03.20 NA- OYY

DESCIi4 22 DO CARGO
~ Confecclonar selas, rédeas, correias e outras pecas.similares.

RESPORSABILIDADLS

-~ Pelo servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicido.

.

BEQU!&TOS

- 19 grau incompleto, até a 42 serie
- Experiéncia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de ascensai funcional, a experiéncia sera comprovada atraves ae provas
especificas ou treinamento.

PROMOGAD QU ACESSO )
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Cortaf o'couro previaménte escolhido

- fAlisar c suavizar as partes

- Coslurar e rechear as diferentes partes
- Efetuar os furos necessdrios |
- Tingir e lustrar a sela e demals arreios

- Exccutar outras. tarefas de mesma natureza. e mesmo nf{vel de dificuldade.



o e s e o e

e i e e et e 2 e

CnUPO OCUPNACIONALL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

T L0 CO CARGO:

cOb Do C.B.0. | NIVEL SALARIAL BASICO
6-52.20 NA—-@L’R
['){:SCEUC[\O DO CARGO. ~ Executar tarefas inerentes extrativismo e beneficiamer

do latex.

RECSPONSACILIDADES. .
-~ Pelo servigo cxccutado

- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permanente a

. .

disposigao

NEGUISITOS!
- 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses
— Para efeito de ascensdo funcional, a experiéncia serd comprovada através de prov:

especificas ou treinamento.

—

PRODCARO CU ACESS0: Canfoime estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-~ Efetuar incisdes e recolhimentos periddico do latex;

Efetuar o transporte do latex para o beneficiamento;

- Armazenar o latex para o transporte;

Operar com aparelhos e instalacdes adequadas para o pré-beneficiamento do latex;

i

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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Pu\uo Ne CARGOS [ SALARY

crupro O(‘UP/‘CION/\L APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAIL

TYTULO 0O CRRGO:

c?g}%\i};?}moc.s.o. NIVEL SALARIAL BASICO
8-39.15 WA O

O »C[\[L/\C) 00O CARGO. Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e nao

rosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais, 1

trumentos de medicio, para fabricacao de esquadrias, portas, grades vitrais e pecgas

milares.

RE

SPONS&DHJDADESZ .

- Polo servico cxccutado

- Pelo material deo consumo, equipamentos ¢ material permancnte a

disposigao

P

NEGUISITOS.

19 grau incompleto, até a 42 série
Experiéncia comprovada de 12 (doze) meses

Para efeitos de ascensdo funcional, a experiencia de 12 meses sera comprovada at

de provas especificas ou treinamento.

-

[,

—

PRODCAO CU ACES30: Canforme estabhelecicdo neste ?]ano

AT

IVIDADES TIRICAS: .
Analisar a pela a serx fabricada, consultando desenhos, modelos especificacgoes o
outras instrucoes; N

Construir a peca utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecanicas e ma
gsoldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;

Instalar ferragens de esquadrias, portas, portoes, grades ou pegas similares, £
0os ajustes necessarios;

Manejar maquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas;

Dobrar, curvar ou forjar pecas metalicas ou nio, a frio e a quenté;

Pode especializar-se na constru¢ao de determinadas pegas a ser designado de acc

a especializacao;

- . ~ 1 -
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PLANO DE CARGOS £ SALARIONS

TITULO DO CARGOD SLRVENTE DE LIMPEZA

) . | . L "- .
COD. DO C.B.O. 5 57,20 NIVEL SAF/\R!AL BASICO NA-©L

bee &

' ESCRICAO DO CARGO:

- Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manuténgéo

~das _condigoes de hlgiene e conservagao do ambiente, coletando o lixo.

"RESPONSABILIDADES: .
- Pelo servigo executado ' '

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao - - . .

- Sem exigéncia de escolaridade ou alfabetizagdo

-

"PROUIGEO CU ACESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

“'Exécgtar os servigos de limpeza dos prédios , patios, escritorios, iﬁstalagSes, salas
de aula, etc.

- Efetuar a remogac de entulhos de lixo.

Realizar todas as operagoes referentes 3 movimentacao de moveis e equipamentos, fazen-

do-o sob orientacdo direta.

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim

como desentupir pias e ralos.
Prover os sanitarios com toalhas, saboes e papéis higiénicos, removendo os ja servidos

tnformar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagoes das depen-
déncias de trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma patureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS Lk aALARVBi

‘
GQUPO OCUPACIONAL. NIVEL APO1O o %
TITULO 0O CANRGO:. Servente de Obras :

COD. DO C.B.O. g.99.20 NIVEL SALARIAL BASICO  yug|

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na edificacao

e reforma de construgao civil,

RESPONSABILIDADES. _ .
- Pelo servigo executado '

- Pelo material de consumo, equ1pamentos e mater1a1 permanente a sue
disposigao ‘ -

REGUISITOS!

=Alfabetizado, ou sem exigéhcia de escolaridade

qu)&);io CU ACESS0: Confoime éstaﬁclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prélﬁﬁas maos
ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utiliza-
¢ao ou remocao daqueles materiais

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindn terras, rebo-
cos, massas, permitindo a execucao de fundagoes, o assentamento de canalizagoes ou
tubulacoes para agua ou rede eléetrica, ou a execugao de obras similares

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros maﬁeriais, atraves de processos ma-
nuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa

Preparar e transportar materiais, ferramenteas, aparelhos ou qualquer pega, limpan

do-as e arrumando-as de acordo com instrugaeé.

. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto:



- Zelar pela conservagio dos locais onde estio

sendo realizados os servicos,

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel

de dificqlda_de

T e e s .
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PLANO DC CARGOS E SALARIOS

GrUPO OCUP/ACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Tir l,,.O 00 CARGO. |

SOLDADOR ) , . o,

COD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO

8-72.10 NA- O

D{::,CRI(,AO DO CARGO: soldar pelas de metal, utilizando chama de um gds combusti
vel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos ,

para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.

RESPONSACILIDADES! .

- Pelo servicgo exccutado '

- Pelo material de consumo, equ1pamentos e mater1a] permanente a s
disposigao ‘ : ' e

REGUISITOS.

= 19 grau incompleto, ate a 42 serie

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

—~ Para efeito de ascensio.funcional, a experiencia de 12 meses sera comprovada atrave

de provas especificas ou treinamento.

P

PRODCAO CU NCESSO: Canforme estahelecice heste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especifjcacoOes e.outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho;

~ Preparar as partes, chafrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para
obter uma soldagem perfeita;

- Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacdes

e dutras instrucOes, para garantir a seguranca da soldagem;

~ Escolher o tipo de equipamento a ser ugado consultando instrugoes sobre o emprego <
peca e a matéria-prima de que é constituida, para complementar a preparacao da sol
gem;

- Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e

- - v . . " - . -



'~ Dar acabamento a peca, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-aj;
- Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador;

- Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

[ LRUPO OCUPACIONAL " - e
JAPoxo ADMINISTFRATIVO E OPERACIONAL O niver mepio LJ NiVEL surcrior
" ({TULO DO CARGO - 1c0D. €.5.0. SonGihe
{ VE TISTA ’
: ? 5.40.90 NA- Ol

TESCRIGAO DO CARGO

- -Executar tarefas de controle de roupas e objetos de usc diédrio.

' RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo execcutado
- Pelo material de ccnsumo, equipamentos e material permanente & sua disposiciao.

¢ REQUISITOS

- 49 grau incompleito, até 42 série

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-Receber roupas e objetos de uso pessoal, guardandco-os em local epropriado;
1

-Entregar ficha numérica ao usudrio apds recebimentovde objetos;

/-procede; entrega <e roupas e objetos apds period6 de estadia do usudrio:
~Proceder a entregz ¢ contagem de toalhas para uso pessoal;
-Efetuar controle <o material usado e a ser usado junto & lavanderia e rouparia
-Efetuar a limpeza C€o vestidrio;

—~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade

.....



PLANO DT CARGOS.E SALARIOS &

DESCRICAD DE CARGOS

G"UPQ OCUPACIONAL

[ APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL [JNIVEL- MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
T 7ULO DO CARGO CoD. C.B.O. SUBGIUFO

: VIDRACEIRO |8-57.10 NA-"
DPTSCRIGAO DO CARGO . —————

. Cortar, montar e instalar vidros e eupelhos em portas, Janelas, divisdriss,

vitrines,
prateleiras, movels e vefculos

‘ i SPONSLBILIDADES

- Pelo servigo executado
‘w Pelo material de consumo, equipamentos e material pernanente 2 sua disp051g50.

®EQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

i

- Exper;éncia de 06 (seis) meses

. .

;o Para_efelto de ascensao a expertencna sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

5.?ROMOCAOCXJACESSO

Conforme estabelecmo neste "PLANO. DE CARGOS E SALARIOS3"

{ ATIVIDADES T(PICAS

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimens®es e tipos requeridos, para zjustéd-los nc
local de colocagdo

- Efetuar a tragagem & o corte de pegas de vidros’

Efetuar a limpeza dos encalxes e os procedimentos necessdrios para a fixagdo de
pe¢as de vidro

Montar pecas de vidro em encaixes e dar o acabamento necessédrlio ao trabalho

-~ Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno.

- Polir as bordas das chapas de vidro
- Aplicar massa de vidro para flxag3o das chapas

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade



