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Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 371001.2034.215367.15072021

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada & Programa de Extenséo?

Instituic&o:

Unidade Geral:
Unidade de Origem:
Inicio Previsto:
Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acéo:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

A Acéo € Curricular?

Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFRS — Campus Erechim em
Acéo

Andreia Mesacasa / Docente

Projeto

Edital IFRS n° 57/2020 — Registro de a¢fes de extensao — Fluxo Continuo 2

Nao

IFRS - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul
Erechim - Campus Erechim - Extensao

EXT - Extensao
01/08/2021
30/01/2022

Nao

418 horas

A carga horaria de 418 horas sera necesséaria para desenvolver
todas as aividades planejadas.

Anual

Nao
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Abrangéncia: Regional

Tem Limite de Vagas? Néo

Local de Realizagdo: Ambiente virtual enquanto perdurar o trabalho remoto devido a
Pandemia (Covid 19). Se retornarmos as atividades presencias
durante o periodo de vigéncia do projeto o local de realizacéo sera
0 espaco fisico do IFRS — Campus Erechim e/ou espagos de
instituicbes parceiras do projeto.

Local(ais) na(o) IFRS: Campus Erechim;
Periodo de Realizagéao: O projeto ocorrera de 01 de agosto de 2021 a 31 de janeiro de 2022.
Tem Inscricéo? N&o

1.3 Publico-Alvo

O publico-alvo prioritario € a comunidade do municipio de Erechim e regido, podendo também participar a
comunidade académica do IFRS — Campus Erechim (docentes, técnicos administrativos e discentes).

N° Estimado de Publico: 570

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 70 200 0 50 100 420
Instituicdes Governamentais Federais 0 0 0 0 30 30
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicbes Governamentais Municipais 0 0 0 0 50 50
Organizac¢@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0
Organiza¢bes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 20 20
Organizac¢@es Sindicais 0
Grupos Comunitarios 0
Outros 0 50 50
Total 70 200 0 50 250 570

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o ha Instituicdo Parceira.

1.5 Caracterizacdo da Acéo
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Area de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes » Artes » MUsica

Area Tematica Principal: Cultura
Area Temaética Secundaria: Educacéo
Linha de Extenséo: Artes integradas

1.6 Descricdo da Acgéo

Resumo da Proposta:

O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFRS — Campus Erechim, vigente no campus desde a instauragéo
da Portaria n° 127, 01/6/2021, tem como finalidade promover o desenvolvimento da Arte e da Cultura
no ambito da instituicdo e das comunidades de abrangéncia do campus, principalmente do municipio de
Erechim (onde a instituicdo esta localizada). Portanto, o presente projeto vem ao encontro das diretrizes da
Politica de Arte e Cultura da Instituicdo, ao propor acdes artistico/culturais construidas a partir dos
principais eixos dessa politica: democratizacdo e liberdade de expresséo, criacdo e fruicdo; linguagens
artisticas; formacdo continuada, qualificagdo e atualizacdo; memdria e Patriménio, indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo; infraestrutura e evento, e responsabilidade Institucional. A metodologia
utiizada em todas acdes propostas contemplam o0s seguintes momentos: preparacdo das
acOes/atividades, producdo de material publicitario; divulgacdo nos diversos veiculos de comunicacao,
realizac@o das agdes; avaliacdo e producdo de material para socializacdo. Essas acbes como oficinas,
mostras artistico/culturais, apresentagdes em eventos, etc, irdo oportunizar o desenvolvimento intelectual e
artistico-cultural, fundamental para a construgdo do conhecimento e da consciéncia critica dos
participantes, vindo também a contribuir para a integracdo da comunidade interna e externa.

Palavras-Chave:

Erechim, Comunidade, Ac¢des, Cultura, Arte

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

O IFRS — Campus Erechim vem desenvolvendo ac¢bes/atividades na area de Arte e Cultura desde o inicio
do seu efetivo funcionamento como a Mostra artistica/cultural, realizada desde o ano de 2019. Com a
implantagdo do NAC do IFRs — Campus Erechim essas agdes/atividades na area de Arte e Cultura,
inclusive as propostas no presente projeto, ganham ainda mais respaldo na instituicdo, pois o IFRS
assume o seu compromisso de democratizagao da Arte e da Cultura junto a sua comunidade e sociedade

1.6.1 Justificativa

O IFRS — Campus Erechim, desde o inicio do seu efetivo funcionamento, em 29 janeiro de 2010, vém
contribuindo mediante a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a promogao e o
desenvolvimento da Arte e da Cultura no ambito da instituicdo e das comunidades de sua area de
abrangéncia, principalmente do municipio de Erechim, local em que a institui¢do esta localizada.

Em 06 de agosto de 2020, Resolucdo n® 033, o Conselho Superior do IFRS aprova a Politica de Arte e
Cultura da instituicdo. O documento, construido por meio de Grupo de Trabalho (2019) constituido por
professores da area de artes e membros da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), além de destacar a
finalidade, as concepcdes, as diretrizes e 0s principais eixos de atuacdo dessa politica, contempla a
constituicdo dos Nulcleos de Arte e Cultura (NACs). Os NACs vinculados nos campi, as
Direcdes/Coordenacbes de Extensdo, s&o instancias organizacionais responsaveis por planejar,
desenvolver, acompanhar e qualificar as propostas da Politica de Arte e Cultura nos campi do IFRS,
conforme seus principios e eixos de atuagéo, sendo constituido por servidores, estudantes e comunidade
externa dos campi. Ainda contempla a Comissédo Permanente de Arte e Cultura (CPAC), grupo de trabalho
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intercampi permanente, composto pelos coordenadores e coordenadoras dos Nucleos de Arte e Cultura
dos campi e pela Assessoria de Arte e Cultura da PROEX.

Vindo a atender os principais eixos da Politica de Arte e Cultura do IFTRS em 2020 foi Lan¢ado o Edital de
Apoio a Programas e Projetos de Extensé&o voltados a Arte e & Cultura.

Contudo, como ainda estamos em fase de implementagdo do NAC no Campus ndo conseguimos submeter
0 nosso projeto na segunda edicao do referido edital.

Portanto, o presente projeto visa dar inicio ao processo de implementacéo da Politica de Arte e Cultura do
IFRS no Campus Erechim e, por sua vez, desenvolver a¢des junto a comunidade interna (docentes,
discentes e técnicos administrativos) e externa (comunidade em geral, principalmente de Erechim) que
contemplam 0s principais eixos propostos nessa politica. Sao eles: democratizacdo e liberdade de
expressdo, criacdo e fruicdo; linguagens artisticas (artes visuais, musica, teatro e danc¢a); formacéo
continuada, qualificacdo e atualizacdo; memodria e Patriménio, indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao; infraestrutura e evento, e responsabilidade Institucional. Também pretendemos estabelecer
dialogos com a Literatura, o Cinema e a Moda.

Portanto, essas acgdes como oficinas, mostras artistico/culturais, apresentacdes em eventos, etc, irdo
oportunizar o desenvolvimento intelectual e artistico-cultural, fundamental para a constru¢cdo do
conhecimento e da consciéncia critica dos participantes, vindo também a contribuir para a integracdo da
comunidade interna e externa.

1.6.2 Objetivos

OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento da Arte e da Cultura no dmbito do IFRS — Campus Erechim e da
comunidade local/regional, principalmente do municipio de Erechim, local em que a instituicdo esta
localizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos:

- Propiciar a democratizacéo e liberdade de expressao, criacéo e fruicdo;

- Contribuir para a compreensdo das especificidades das linguagens artisticas (artes visuais, musica,
teatro e danca) e seus diadlogos com a Literatura, a Moda e o Cinema.

- Oportunizar vivéncias artistico/culturais (oficinas, eventos, etc) junto a comunidade interna e externa.

- Desenvolver a¢bes que promovam a manuten¢do da memoria artistica e cultural do campus e das suas
comunidades de abrangéncia, principalmente de Erechim.

- Construir acdes/atividades artistico/culturais que primam pela indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao.

- Viabilizar a criagdo de espacos para a Arte e a Cultura no campus, sejam fisicos e/ou virtuais.

1.6.3 Metodologia e Avaliacdo

A metodologia utilizada em todas agdes artistico/culturais propostas contemplam os seguintes momentos:

- Preparacéo das acdes propostas: pesquisa e construcao teérico/metodolégica da proposta.

- Producéo de material visual e/ou audiovisual para a divulgacéo do evento.

- Divulgacéo junto as midias digitais e/ou outros veiculos de difusdo (radio, televisdo, jornais, etc).

- Desenvolvimento das ac¢@es/atividades propostas e registro do processo desenvolvido (registro visual,
escrito, sonoro e/ou audiovisual).

- Avaliacao por parte dos participantes e equipe de execucao.

- Producédo de material sobre a acdo desenvolvida: video, podcast, resumo, artigo, reportagem, etc.

1.6.4 Relacdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

Todas acgdes propostas envolvem investigacao bibliografica, produ¢do de conhecimentos no campo da
Arte e Cultura; a construgdo de acdes/atividades pedagdgicas sejam oficinas e/ou eventos a serem
desenvolvidas junto & comunidade interna e/ou externa, bem como buscam acolher a diversidade de
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manifestacdes artistico/culturais presentes na comunidade, artistas e grupos.

1.6.5 Avaliacéo
Pelo Publico
Serd realizada avaliacdo pelo publico alvo das atividades propostas mediante um questionéario
estruturado do Google formularios.

Pela Equipe
A equipe de execucdo reunir-se-a na finalizacdo do projeto para avaliar as atividades realizadas a fim de
estabelecer melhorias para a reedicdo do projeto no ano seguinte.

1.6.6 Referéncias Bibliograficas

CARVALHO, Francione Oliveira. Arte. Percursos, Linguagens e Cultura - Volume Unico. Editdra Brasil,
2016.

CASTRO, Mauricio Barros. Arte e cultura — Ensaios. Rio de Janeiro: Cobog6, 2019.

GAUTIER, Ana Maria Uchoa. Indicadores Culturais para tempos de desencanto. UNESCO, 2013.
Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000131873.> Acesso em: 25 abr. 2021.

KULESZ, Octavio. Repensar as politicas culturais: criatividade para o desenvolvimento: criatividade para o
desenvolvimento. Paris, 2014. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366492_.
Acesso em: 03 mar. 2021.

ONO, Yoko. Livio de desenhos e instrugcbes de Yoko Ono. Disponivel em:
https://monoskop.org/images/9/95/0no_Yoko_Grapefruit O_Livro_de_Instrucoes e Desenhos_de_Yoko
Ono.pdf. Acesso em: 15 jan. 2021.

Politica de Arte e Cultura do IFRS/ Resolugdo n° 033, de 06 de agosto de 2020. Disponivel em:
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/Resolucao_033 2020 Aprova_Politica-de-Arte-e-Cultura-do
-IFRS.pdf. Acesso em: 08 de jun. 2021.

Politicas Culturais para o Desenvolvimento: uma base de dados para a cultura. Brasilia: UNESCO Brasil,
2003.

SABBATINI, Marcelo. Museus e centros de ciéncia virtuais: uma nova fronteira para a cultura cientifica.
Disponivel em:http://www.comciencia.br/dossies-1-72/reportagens/cultura/cultural4.shtml. Acesso em: 08
fev. 2018.

SILVA, Fernando Pedro da. Arte publica: didlogo com as comunidades. Belo Horizonte: C/Arte, 2005.

THONPSON, John B. Ideologia e cultura moderna. Petropolis, Vozes, 1995.

1.6.7 Observacdes

Links dos Curriculum Lattes dos integrantes da equipe:

Andréia Mesacasa: http://lattes.cnpq.br/6346553152471514
Carina Dartora Zonin: http://lattes.cnpq.br/0248762287321442
Cristiane Camara: http://lattes.cnpq.br/7723734026791606

Elisa lop:http://lattes.cnpq.br/6209856965044785

Leonora Marta Devensi: http://lattes.cnpg.br/0876671882027307
Maria Inés Varela Paim: http://lattes.cnpg.br/6818109899163940
Marlova Elizabete Balke: http://lattes.cnpq.br/5259350760500715
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Monalise Marcante Meregalli: http://lattes.cnpq.br/7673090985876089
Priscilla Pereira dos Santos: http://lattes.cnpq.br/4968228811807868
Raquel de Campos:http://lattes.cnpq.br/1137365769556077

Solange Hermes Martins: http://lattes.cnpq.br/3204325988913957

Jodo Vitor Martins
Camila Milena Matielo

1.7 Divulgacéo/Certificados

Meios de Divulgacéo: Folder, Internet

Contato:

Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucéo
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 100

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucgéo: 13
Total de Certificados: 113
Menc¢é&o Minima:

Frequéncia Minima (%): 0
Serdo fornecidos certificados para a equipe do projeto e para os

Justificativa de Certificados: . o
participantes de algumas atividades.

1.8 OQutros Produtos Académicos

Gera Produtos: Nao

1.9 Anexos
Nao ha nenhum anexo

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéao
Docentes da IFRS

Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes

) L ] Coordenador(a),

Andreia Mesacasa Dedicacao exclusiva IFRS 190 hrs
Gestor

Carina Dartora Zonin Dedicacéo exclusiva IFRS 32 hrs Colaborador(a)
Elisa lop Dedicacao exclusiva IFRS 304 hrs Vice-Coordenador
Priscilla Pereira dos Santos Dedicacao exclusiva IFRS 90 hrs Colaborador(a)
Raquel de Campos Dedicacao exclusiva IFRS 32 hrs Colaborador(a)
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Discentes da IFRS

Nome Curso Instituicdo Carga Funcbes

- , InformAtica Integrado
Camila Milena Matiello ] . IFRS 96 hrs Colaborador(a)
Ao Ensino MEdio

Técnico-administrativo da IFRS

Nome Regime de Trabalho Instituicdo Carga Funcéo
Cristiane Camara 40 horas IFRS 24 hrs Colaborador(a)
Leonora Marta Devensi 40 horas IFRS 48 hrs Colaborador(a)
Maria Ines Varela Paim 40 horas IFRS 80 hrs Colaborador(a)
Marlova Elizabete Balke 40 horas IFRS 88 hrs Colaborador(a)
Monalise Marcante Meregalli 40 horas IFRS 58 hrs Colaborador(a)
Solange Maria Hermes Martins 40 horas IFRS 64 hrs Colaborador(a)

Outros membros externos a IFRS

Nome Instituicéo Carga Funcéo
_ _ IFRS - CAMPUS
Jodo Vitor Martins 96 hrs Colaborador(a)
ERECHIM

Coordenador:

Nome: Andreia Mesacasa

N° de Matricula: 1929014

CPF: 00694066931

Email: andreia.mesacasa@erechim.ifrs.edu.br
Categoria: Professor Titular

Fone/Contato: 54 981580999

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Acdes artistico/culturais no 1ll Workshop de Acgdes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade no Campus Erechim

Inicio: Ago/2021 Duracéo: 2 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 64 Horas/Més

Responsavel: Elisa lop (C.H. 16 horas/Més)

Membros Vinculados: Priscilla Pereira dos Santos (C.H. 16 horas/Més)

Maria Ines Varela Paim (C.H. 16 horas/Més)
Jodo Vitor Martins (C.H. 8 horas/Més)
Camila Milena Matiello (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Difus&o de acdes na area de Arte e Cultura do IFRS — Campus Erechim.
Inicio: Ago/2021 Duracéo: 6 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Leonora Marta Devensi (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Marlova Elizabete Balke (C.H. 8 horas/Més)
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Elisa lop (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Elaboragéo de pesquisa sobre projetos de extensdo anteriores a partir do ano de
2016 até o ano de 2021

Inicio: Ago/2021 Duracao: 5 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responsavel: Marlova Elizabete Balke (C.H. 8 horas/Més)

Membro Vinculado: Solange Maria Hermes Martins (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Elaboracéo do relatério final do projeto

Inicio: Jan/2022 Duracao: 1 Més

Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Andreia Mesacasa (C.H. 10 horas/Més)

Membro Vinculado: Elisa lop (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Festival Fashion Films

Inicio: Ago/2021 Duracéo: 2 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més

Responséavel: Raquel de Campos (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: NAC de portas abertas: acdes artistico/culturais em parceria com a comunidade
externa

Inicio: Nov/2021 Duracéo: 3 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Elisa lop (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Solange Maria Hermes Martins (C.H. 8 horas/Més)

Cristiane Camara (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Oficina de intervencédo e/ou proposicbes artisticas no 9° JEPEX do IFRS —
Campus Erechim

Inicio: Out/2021 Duracéo: 2 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Elisa lop (C.H. 16 horas/Més)

Membros Vinculados: Jodo Vitor Martins (C.H. 16 horas/Més)

Carina Dartora Zonin (C.H. 16 horas/Més)
Camila Milena Matiello (C.H. 16 horas/Més)
Andreia Mesacasa (C.H. 16 horas/Més)

Propostas - SIEX/SIGProj - Pagina 9 de 11



Atividade: Organizagdo da 3° Mostra Artistica/Cultural do IFRS — Campus Erechim, evento
a ser realizado junto 9° JEPEX

Inicio: Set/2021 Duracao: 3 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 96 Horas/Més

Responsavel: Andreia Mesacasa (C.H. 16 horas/Més)

Membros Vinculados: Monalise Marcante Meregalli (C.H. 16 horas/Més)

Maria Ines Varela Paim (C.H. 16 horas/Més)
Jodo Vitor Martins (C.H. 16 horas/Més)
Elisa lop (C.H. 16 horas/Més)

Camila Milena Matiello (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: Orientacdo dos estudantes voluntarios: elaboracdo de relatério, producédo de
resumo e elaboracdo de apresentacdes para eventos principalmente do IFRS —
Campus Erechim e Reitoria

Inicio: Ago/2021 Duracao: 6 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Elisa lop (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Priscilla Pereira dos Santos (C.H. 8 horas/Més)

Andreia Mesacasa (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Palestra e/ou oficina com a AFS Intercultura Brasil

Inicio: Out/2021 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 30 Horas/Més

Responsavel: Priscilla Pereira dos Santos (C.H. 10 horas/Més)

Membros Vinculados: Monalise Marcante Meregalli (C.H. 10 horas/Més)

Elisa lop (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Selecdo de voluntarios para trabalhar no projeto e orientacdo das atividades a
serem desenvolvidas

Inicio: Ago/2021 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Elisa lop (C.H. 4 horas/Més)

Membro Vinculado: Andreia Mesacasa (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Viabilizagdo de um espago fisico existente no campus a ser utilizado para o

desenvolvimento de ac¢des/atividades do Nucleo de Arte e Cultura (NAC), da
disciplina de Artes e de Moda (Materiais e Processos Téxteis |l e Ecodesign):
atelié e espaco para exposicgoes.

Inicio: Ago/2021 Duracao: 6 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 16 Horas/Més
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Responsavel:

Membro Vinculado:

Elisa lop (C.H. 8 horas/Més)

Andreia Mesacasa (C.H. 8 horas/Més)

2021
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Elisa lop Acdes artistico/culturais no 11l Workshop ... - - - - - - - X X - - -
Leonora Marta Devensi Difusdo de a¢Ges na area de Arte e Cultura ... - - - - - - - X X X

Marlova Elizabete Balke Elaboragdo de pesquisa sobre projetos de ex... - - - - - - - X X

Raquel de Campos Festival Fashion Films - - - - - - - X X - - -
Elisa lop Orientagao dos estudantes voluntarios: elab... - - - - - - - X X X X X
Elisa lop Selegado de voluntéarios para trabalhar no pr... - - - - - - - X - - - -
Elisa lop Viabilizag&do de um espaco fisico existente ... - - - - - - - X X X X X
Andreia Mesacasa Organizagédo da 3° Mostra Artistica/Cultural... - - - - - - - - X X X -
Elisa lop Oficina de intervengdo e/ou proposi¢des art... - - - - - - - - - X X -
Priscilla Pereira dos Santos Palestra e/ou oficina com a AFS Intercultur... - - - - - - - - - X - -
Elisa lop NAC de portas abertas: agGes artistico/cult... - - - - - - - - - - X X

2022
Responséavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Leonora Marta Devensi Difusdo de a¢Ges na area de Arte e Cultura ... X - - - - - - - - - - -
Elisa lop Orientagéo dos estudantes voluntarios: elab... X - - - - - - - - - - -
Elisa lop Viabilizacdo de um espaco fisico existente ... X - - - - - - - - - - -
Elisa lop NAC de portas abertas: a¢des artistico/cult... X - - - - - - - - - - -
Andreia Mesacasa Elaboragédo do relatdrio final do projeto X - - - - - - - - - - -

Erechim

, 15/07/2021

Local

Andréia
Mesacasa
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Andreia M esacasa
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