Plano de
Acao
2022

Desenvolvimento
Institucional

oz
BEN INSTITUTO FEDERAL | campus
BME Rio Grande do Sul Erechim




Art. 1° A elaboracéo do Plano de Acdo do IFRS deve ser norteada pelos seguintes
principios:

| — Transparéncia em todas as etapas, acdes e propostas de documentos elaborados,
visando dar legalidade e legitimidade ac Plano.

I — Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, acdes e
atividades de elaboracéo do Plano.

lIl — Utilizacdo do PDI 2019-2023, e observancia da misséo institucional, visdo e dos
objetivos estratégicos previstos nele previstos.

[\V — Envolvimento dos trés segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos em
educacdo) de forma virtual.

V- Utilizacdo de formularios eletrénicos para coleta de sugestdes, web conferéncias,
divulgacao de cronogramas de atividades e documentos elaborados.

VIl — Emprego de informacdes oriundas do Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional.
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Missao do IFRS

Ofertar educacao profissional, cientifica e tecnolégica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade,
promovendo a formacao integral de cidadaos para
enfrentar e superar desigualdades sociais,
econOmicas, culturais e ambientais,

garantindo a Indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao e

em consonancia com potencialidades e vocacdes
territoriais.



Visao

Ser referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia
como uma instituicao publica, gratuita, de
gualidade e com compromisso social.



4 - Promover ages que

R1 - Promover
verticalizagdo entre os
diferentes niveis, formas
e modalidades de ensino

R2 - Fomentar a
integragdo entre ensing,
‘pesquisa extensdo

visem o desenvolvimento
social, econdmico, ambiental,
cultural e politico da
comunidade

R3 - Promover agfes de
formac&o para a cidadania

Resultados Institucionais

P1 - Aperfeigoar critérios P2 - Consolidar a politica P3 - Aperfeigoar os P4 -Aprimorar e fortalecer
para criagdo de cursos e de sustentabilidade mecanismos para a tecnologia da informacéo
vagas ambiental captagdo de recursos e a comunicacdo
externos institucional

P5 - Fortalecer niicleos P6 - Fomentar a politica

de agdes afirmativas e de seguranca alimentar e

assisténcia estudantil nutricional

PC3 - Promover a
capacitagio/gualificagdo PC4 - Promover e

PC1 - Incentivar
parcerias PC2 - Promover a

interinstitucionais Integracdo Intercampi dos servidores com foco incentivar a qualidade de

publicas ou privadas nos objetivos estratégicos vida dos servidores

instituticionais




Relacionados a Verticalizacdo nas ofertas de cursos, a Indissociabilidade
Resultados entre pesquisa, ensino e extensdo, a formacdo para a cidadania e as acbes

Institucionais

gue visam ao desenvolvimento social, econédmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade




Resultados
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R1 - Promover
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verticalizacdo entre os
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captacao de recursos e a comunicagao
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P6 - Fomentar a politica
de segurancga alimentare
nutricional
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parcerias
interinstitucionais
publicas ou privadas

PC3 - Promover a

capacitacao/qualificacdo

dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos
instituticionais

PC2 - Promover a
Integracao Intercampi

PC4 - Promover e
incentivar a qualidade de
vida dos servidores
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Plano de agao 2022 - Levantamento de
Sugestodes

Prezados servidores, estudantes e comunidade externa:

O IFRS Campus Erechim esta elaborando seu Plano de Ag8o para 2022

Por favor, indigue suas sugestdes de agdes/iniciativas para o Campus. Vocé pode enviar
mais de uma sugestéo, basta enviar uma nova submisséo do formulario. Cada sugestéo
deve estar alinhada a um objetivo do PDI 2019-2023 (ver os objetivos:
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Cap%C3%ADtulo-2. pdf).

Sua opinido € muito importante para melhoria continua da nossa Instituicéo!

Obrigado pela sua participagéo!

*0brigatdrio
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Art. 3° O Plano de Acéao do IFRS devera ter os seguintes itens do SIGPP preenchidos.
| — Objetivo estrategico;
Il — Descricao da acéao proposta;
[l — Valor orcado por rubrica, se for o caso;
V- Setor/area Responsavel pela acao/acompanhamento;
V- Ameaca a execucao da acao;
VI — Impacto da ameaca;
VIl — Resposta ao Risco;

VIll-Tratamento do risco.
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CAUSAS

Fatores externos e internos

B RISCO

B cfeito da incerteza

EVENTO

CONSEQUENCIAS

ORGANIZAGRO ===
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AMEACAS

Fatores externos e internos

FONTE DE
GANHOS

EVENTO

FONTE DE
DANOS

RISCO

efeito da incerteza




AMEACA A EXECUCAO

IMPACTO DA AMEACA

5 - Critico

4 - Sério

3 - Moderado
2 - Menor

1 - Irrelevante

PROBABILIDADE

5 - Altamente provavel
4 - Muito provavel

3 - Provavel

2 - Pouco provavel

1 - improvavel

RESPOSTA

Tratar
Transferir
Tolerar
Mitigar




Tratar (evitar) <

Mitigar (reduzir) <

Transferir (compartilhar) <

Tolerar (aceitar) <

Suspensao das atividades.

Adocao de procedimentos de controle para

minimizar a probabilidade e/ou o impacto
dorisco.

Reducdao da probabilidade ou do impacto
por meio de transferéncia.

Nao adotar medidas mitigadoras.




Art. 7° A responsabilidade pela elaboracdo do Plano de Acao e da Programacao
Orcamentaria de cada Campus fica a cargo de comissoes locais nomeadas especificamente para
este fim.

Paragrafo unico — As Comissdes Locais, nos Campi, serao nomeadas pelos Diretores
Gerais, devendo sua presidéncia ficar a cargo do gestor de Desenvolvimento Institucional.



Proximas Etapas
Compor Comissao Local
Coletar Sugestdes de Ac¢les
Avaliar Acbes

Consolidar e Cadastrar Acbes

Aprovacao pelo Concamp
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