
PLANO DE TRABALHO DOCENTE 

SEMESTRE LETIVO 2021-1  
 

PROFESSOR(A): Camila Carmona Dias 

ÁREA DE CONHECIMENTO: Moda/vestuário 

CATEGORIA: 
(x) Magistério do EBTT 

 
( ) Magistério do ES 

REGIME  DE TRABALHO: 
( ) 20h ( ) 40h (x) DE 

 
( ) Visitante 

AULAS 

 DISCIPLINA CURSO CARGA 
HORÁRIA 

1 História da Moda I CST em Design de Moda  2 horas 

2 História da Moda III CST em Design de Moda  2 horas 

3 Semiótica CST em Design de Moda  2 horas 

4 História e Cultura de Moda Curso Técnico em Produção de 
Moda  

4 horas 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO 

Preparação didática - 8 horas  

Atendimento ao aluno – 4 horas 

Projeto de ensino: Design de Moda para a Sustentabilidade: integrando saberes nos 
cursos das áreas de moda e vestuário do IFRS – Campus Erechim. Protocolo: 
369886.2075.215367.03062021 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Líder do grupo de pesquisa Cultura, História, Educação e Moda 

Coordenadora do projeto de pesquisa: Estudo sobre as relações de gênero nos cursos 
técnicos subsequentes, graduações e pós-graduações do IFRS - Campus Erechim. Pro-
tocolo: 367946.2074.73180.16042021 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Coordenadora do projeto de extensão Arte e discussão: pela valorização étnico-racial e 
de gênero. Protocolo:  366197.2034.73180.13052021 

Membro do projeto de extensão: IFRS Campus Erechim: espaços de memória. Proto-
colo: 369238.2034.234512.14052021 

Membro do projeto de extensão: Erechim Moda Show 2021 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Grupo de Trabalho para trabalhar as questões relacionadas à violência de gênero no 
IFRS.. Portaria nº 510, de 28 de agosto de 2020, que constitui o  

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda. PORTARIA Nº 123, DE 
31 DE MAIO DE 2021. 

Colegiado do Curso Técnico em Modelagem do Vestuário. PORTARIA Nº 120, DE 27 DE 
MAIO DE 2021 

Colegiado do Curso Técnico em Produção de Moda. PORTARIA Nº 124, DE 31 DE MAIO 
DE 2021. 



Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e Sexualidades (NEPGS). 
PORTARIA Nº 153, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 

Portaria Nº 126, DE 01 DE JUNHO DE 2021 para compor o III Workshop de Ações 
Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do IFRS Campus Erechim 

 

 
 _______________                   __________________                  __________________ 

        Docente                                   Coordenador                                     Diretor 
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