© 0 NN Y Ul A WON R

W NN NNNNNDNNNRRRR R B BB B = |2
S W O 9O U K WNRPRO WOGBNOU A WNR O

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n° 03/2021 de 20/05/2021 — 22 Reunido Ordinaria

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e um, as nove horas, via webconferéncia,

na sala : https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/eduardo-angonesi-predebon, foi realizada

a segunda Reunido Ordinaria do Conselho de Campus (Concamp) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Erechim. A sessao foi
convocada e presidida pelo Presidente do Conselho, professor Eduardo Angonesi Predebon.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Giovane Rodrigues Jardim e Gema Luciane
Agliardi; Representantes técnico-administrativos: Monalise Marcante Meregalli e Ivan José
Suszek. Representantes da comunidade civil: Juliane Bonez. Participaram também os
servidores Carlos Eduardo Weidlich e Sidnei Dal’Agnol. A reunido foi convocada com a
seguinte pauta: 1. Aprovac¢ao da ata da reunido ordindria realizada dia 04 de margo de
2021; 2. Aprovacdo da ata da reunido extraordinaria realizada dia 29 de margo de 2021;
3. Apreciacdo da solicitagdao de inclusao de datas de ag¢Ges afirmativas no calendario
académico do Campus Erechim; 4. Ratificacdo da Resolu¢do N2 006/2021 (ad referendum)
- Retomada do calendario do Curso de Especializagao em Gestao Estratégica e Inteligéncia
de Negdcios; 5. Apreciacao das solicitagdes de realizacdao de atividades presenciais; 6.
Apreciacdo de abertura de disciplina especial de Métodos Quantitativos em Marketing.
7. Apreciacdo da solicitacio de autorizagdo para realizagao de aulas praticas de
Usinagem 2 de forma presencial; 8. Solicitacdo de informagdes sobre o andamento do
GT de comunicagao; 9. Apreciagao da solicitagdo de alteracio do Organograma do
Campus; 10 Assuntos gerais. Eduardo iniciou a reunido saudando os presentes e comentou
sobre a evolugdo da pandemia na regido, lamentando as perdas ocorridas no periodo. Na
sequéncia solicitou autorizacdo para inclusdo de uma pauta informativa, em carater
extraordinario, a Instrucdo Normativa Proen N2 06, de 13/05/2021, a qual dispde sobre
orientagdes do fluxo para a solicitagcdo de realizagdo de atividades praticas presenciais. Os
conselheiros concordaram com a inclusdao do documento, e o mesmo foi enviado por e-
mail. Na sequéncia, Eduardo iniciou a pauta da reunido: 1. Aprovagao da ata da reuniao
ordindria realizada dia 04 de marco de 2021 e 2. Aprovacao da ata da reunido
extraordindria realizada dia 29 de mar¢o de 2021: As 2 atas foram aprovadas por
unaminidade pelos conselheiros. Pauta extraordinaria: Instrug¢ao Normativa Proen N2 06,
de 13/05/2021: Eduardo relembrou que o campus esta com atividades remotas por decisdo
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coletiva do IFRS, falou sobre o novo fluxo regrado pela IN para as solicitacdes de realizacao
das atividades presenciais, o qual avaliou como mais complexo, e esclareceu que o mesmo
ndo prejudica as andlises ja realizadas, mas orientard as préximas solicitacdes. Giovane
comentou que o COEN foi consultado sobre a IN, mas com minuta pronta, e destacou que
0 CONSUP prima por autonomia dos campi, mas muitas coisas ficam sem regramento, por
isso as Pro-reitorias emitem INs, para organizacdo. Avaliou como necessario tal regramento,
pois sem 0 mesmo, 0 campus organizou um junto a Resolugdo N2005/2021, o qual sera
revogado e substituido pela IN, e comentou que a IN ampliou o fluxo, dando aos colegiados
o protagonismo do processo. Eduardo ressaltou que o regramento do campus foi criado em
funcdo de auséncia de outro, mas que agora a Resolucdo sera adequada e as préximas
solicitacdes seguiram a IN. 3. Apreciagao da solicitacdo de inclusio de datas de ag¢les
afirmativas no calendario académico do Campus Erechim: Eduardo relembrou que na
ocasido da formulacdo do calendario académico alguns setores/departamentos ainda ndo
tinham definicdo de datas e atividades, e por isso as inclusGes estdo sendo enviadas para o
Conselho. Destacou que foram enviados dois arquivos, no primeiro estdo as datas
significativas de inclusdo e o no segundo, a previsdo de acbes a serem realizadas pelos
Nucleos do campus. Monalise comentou que Marlova explanou para os TAES sobre como o
calendario foi criado e o segmento estd de acordo. Eduardo comentou que as acdes
principais serdo inseridas no calendario, mas que outras poderdo ser realizadas ao longo do
ano. Giovane destacou que os Nucleos estdo inseridos na Coordenacdo de Extensdo, mas o
trabalho tem sido desenvolvido de forma coletiva com o Ensino. Comentou que cada Nucleo
desenvolve suas atividades de forma individual, mas uma vez por més os nucleos se
encontram para socializar e discutir as agGes coletivas, e assim surgiu o calendario inclusivo.
Falou que as agdes ocorrem conforme as possibilidades de organizagao, e ressaltou que
considera importante a inclusdo das datas no calendario, para garantir a realizagdo das
atividades sem o risco de ataques, como vem ocorrendo em outros campi e institui¢des.
Eduardo ressaltou que o IFRS é instituicdo publica inclusiva, destacou a importancia e o
diferencial do trabalho desenvolvido pelos Nucleos, e lamentou os episddios de invasao
ocorridos, ressaltando a importancia da participacdo dos servidores nos nucleos e nos
eventos organizados pelos mesmos. Os conselheiros aprovaram por unaminidade a inclusao
das datas no calendario académico. 4. Ratificagdo da Resolucdo N2 006/2021 (ad
referendum) - Retomada do calendario do Curso de Especializagao em Gestao Estratégica
e Inteligéncia de Negdcios: Eduardo explicou que por necessidade de aprovacdao da
solicitacdo antes da reunido do Conselho, para inclusdo nos sistemas académicos, a mesma
foi aprovada ad referendum, necessitando agora de ratificacdo. Lembrou que esse é o
primeiro curso de especializacdao do campus, que provavelmente tera uma segunda selecao
para o préximo ano, e que a drea da moda fara selecao da primeira turma. Falou que o
campus tem intencdo de verticalizacdo do ensino, com ingresso no ensino médio e
possibilidade de cursar a pds-graduacdo, onde novos cursos deste nivel deverao ser criados
nos préximos anos. Giovane destacou que a DDE conferiu a disponibilidade de CH docente,
e autorizou a pesquisa o encaminhamento. Lembrou que ainda ndo ha regramento sobre a
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contabilizacdo da CH docente da pds-graduacdo. O item foi aprovado por unaminidade
pelos conselheiros. 5. Apreciacdo das solicitacdbes de realizagdo de atividades
presenciais: Eduardo convidou Carlos Eduardo, membro do GT Retorno Seguro, para
explanar sobre o processo de andlise das solicitacdes de realizacdo de atividades praticas
presenciais, e frisou que os pareceres do GT, que tem carater técnico e cientifico, foram
ratificadas pelo Comité de Crise do Campus. Carlos Eduardo falou sobre a composicdo do
GT, e sobre o fluxo das solicitacdes, sugerido pelo mesmo. Quanto a avaliacdo das
solicitacOes, falou que foram estabelecidas trés etapas: 12 Verificar se o requisitante
pertence a grupo de risco, conforme especificado em Normativa do Ministério da
Economia; 22 Andlise do teor da solicitacdo, se a mesma se justifica; 32 Verificar se o local
é adequado, possui condicdes de ventilacdo suficiente. Carlos Eduardo destacou que o
GT tem cardter consultivo, e apds andlise das etapas, recomenda ao Comité de Crise do
Campus a liberacdo da realizacdo da atividade solicitada ou ndo, e que das solicitacGes
recebidas até o momento, somente para uma foi recomendada a liberacdo, pois nas
demais foi constatado que os solicitantes pertencem a grupo de risco. Eduardo comentou
gue o campus tem preocupag¢ao com a ocorréncia de eventos de contaminagao, pois
diferentemente de outras instituicGes, teria uma grande repercussao. Giovane comentou
gue o campus retomou o calendario académico, de forma ndo presencial, a partir do dia
17/05, mas que a Resolucdo N2 015/2021 estabelece a possibilidade de realizacdo de
atividades hibridas ou presenciais, e que no campus surgiu um grupo de componentes
que poderiam ser ministrados de forma totalmente on line, e um grupo que teriam que
ser presenciais. Deste grupo, alguns docentes optaram por ofertar inicialmente a parte
tedrica e posteriormente solicitar a parte pratica, ou mesmo deixar a conclusdo do
componente para o semestre posterior, e outros, que solicitaram de imediato a
realizacdo de atividades hibridas, por ndo ser possivel separar a teoria da pratica ou por
possuirem um baixo nimero de estudantes matriculados. Giovane sugeriu a definicao de
um prazo para novos encaminhamentos das mesmas solicita¢des, pois nao esta definido
na IN. Ivan comentou que em reuniao dos TAEs foi levantada a importancia de uma analise
geral do cendrio, aliando a vacinagdo em massa, consulta dos técnicos envolvidos, além da
organizacao de insumos e praticas necessdrias para um retorno seguro. Comentou ainda a
preocupacdo do segmento com a movimentac¢ao discente para a realizacdo destas
atividades, transporte, familia, condi¢Ges sociais. Eduardo destacou que as solicitagdes tém
cardter sistémico, pois além dos docentes e estudantes, ha técnicos de laboratoérios e de
outros setores envolvidos, e que é necessario haver um planejamento que englobe varios
aspectos. Gema afirmou que acredita ser necessario aguardar a vacinac¢ao dos professores
e técnicos envolvidos para retornar, e também uma analise dos dados de casos da regiao,
para seguranca de todos. Eduardo concordou que a vacina para os servidores é uma
condicdo minima para o retorno presencial, mas lembrou que o restante da comunidade
académica ainda ndo estaria imunizado, e comentou sobre o posicionamento do Reitor da
UFRGS, sobre um possivel retorno presencial regular apenas em 2023, e destacou que
corre-se o risco dos didlogos em torno desse assunto avancarem por bastante tempo na
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instituicdo, interferindo na vocacdo da instituicdo, mas que no momento esta além da conta
do Concamp. lvan comentou que devido ao grau de risco de acidentes em laboratdrio seria
necessario ao minimo 2 servidores, no caso de ndo haver técnicos em condi¢cdes, seriam
necessario 2 docentes. Frisou que que a Pesquisa questionou sobre o parecer do Projeto de
Pesquisa, e que o grupo é favoravel aos pareceres do GT, mas questionou a viabilidade de
retorno de disciplinas isoladas, avaliando que ndo seria o momento ideal de retorno.
Eduardo comentou que em funcdo da alteracdo no cendrio pandémico, ndo estd descartada
uma nova avaliacdo dos pareceres, pois foram feitos num cendrio que possibilitava
condicdes de realizacdo das mesmas. Ressaltou que prejuizos educacionais estdo ocorrendo
em todos os niveis de ensino, principalmente para os estudantes das séries iniciais, onde é
dificil acompanhar aulas no formato remoto, diferentemente dos estudantes do IFRS, os
guais tém condicOes se seguir os estudos de forma virtual. Giovane sugeriu avaliacdo
separada das solicitacGes (ndo recomendas pelo Comité e a de Laboratério de Fenémenos
de Transporte), tendo concordancia dos demais conselheiros. Carlos Eduardo explicou que
a solicitacdo recomentada foi aprovada nas 3 etapas de analise do GT, ndo tendo servidores
no grupo de risco, é disciplina de final de curso, conforme preconizado na Resolugdo, e o
local também tem condicOes favoraveis para realizacdo de atividades. Comentou ainda que
a solicitacdo continha a necessidade de técnico de laboratério, no entanto o GT destacou
gue os técnicos ndo poderiam acompanhar as atividades, devido a declaracdo de
pertencimento a grupo de risco. Comentou ainda que foi recomendado que a antesala do
laboratdrio ndo fosse utilizada, por falta de ventilagdo, além do cumprimento das
recomendacdes minimas de higiene e protocolos do Plano de contingéncia do IFRS. Giovane
comentou que a disciplina tem apenas um estudante matriculado, com necessidade de 3
docentes para ministra-la, e que a DDE tem conhecimento que Wagner se enquadra em
grupo de risco, pois comunicou a DDE, na ocasido da sele¢ao de substituto da professora
Marlice, que a esposa estd gravida, o que anularia o parecer, e questionou Carlos Eduardo
sobre a questao, pois o docente poderia ndo ter ciéncia que se enquadra em grupo de risco,
e que cabe a CGP fazer o encaminhamento. Falou ainda que a disciplina poderia ser ofertada
sem o professor Wagner, mas visualizou impossibilidade de participacdo dos técnicos de
laboratério, pois ambos estdao nos grupos de risco. Carlos Eduardo informou que o GT ndo
tinha o conhecimento do fato, pois o servidor ndo informou a CGP, e sugeriu uma
reavaliacdo do parecer. Ivan falou que o fato levantado justifica uma nova anadlise e
posterior decisao e reforgou que, devido ao atual cenario, considera ndo ser o momento de
retorno, independente da andlise e falou da necessidade de presenca de técnico de
laboratdrio. Carlos esclareceu que de via de regra, mesmo antes da pandemia, ha a
necessidade de no minimo 2 servidores estarem presentes nos laboratérios, porque sao
locais de risco de acidentes e reforcou que foi incluida a observacao de necessidade de
presenca de 2 docentes, devido a impossibilidade de presenca dos técnicos. Eduardo falou
gue com o surgimento de novos fatos, cabe reavaliacdo do GT e do Comité de crise, e
sugeriu como encaminhamento, a ratificacdo dos pareceres das 8 solicitacdes das quais o
Comité de Crise ndo recomendou a liberacdo, e para a solicitacio do Componente de
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Laboratério de Fendmenos de Transporte, reencaminhar ao GT para reavaliacdo, até o dia
25/05, e apds retorno para o Concamp, para nova andlise, de forma virtual. Giovane sugeriu
uma consulta aos solicitantes, devido a impossibilidade de presenca de técnico de
laboratdrio, para certificar se a demanda continuaria. Eduardo concordou e sugeriu que os
solicitantes fossem informados da nova andlise e |hes fosse oportunizado manifestacdo. Os
conselheiros concordaram com os encaminhamentos. Monalise questionou como sera
comunicado as docentes, caso algum componente curricular estiver com atividades
presenciais, sobre a impossibilidade de ministrar as atividades, no caso de alteracdo do
cenario pandémico. Eduardo esclareceu que se houver instrucdo exarada pelos governos
ou outra entidade regulatdria da saude, que proiba a realizacdo de atividades presenciais,
automaticamente o campus adotara e comunicara aos servidores. Juliane comentou que ha
o regramento regional e municipal, que também podem fazer encaminhamentos. Quanto
as reavaliacbes das solicitacdes, Eduardo sugeriu que sejam avaliadas nas reunides
ordindrias do Concamp. Os conselheiros concordaram com o prazo sugerido. 6. Apreciagao
de abertura de disciplina especial de Métodos Quantitativos em Marketing: Eduardo
convidou o Coordenador do Curso de Tecnologia em Marketing para falar sobre a sua
solicitacdo. Sidnei falou que surgiu demanda dos estudantes desta e também de
Marketing de servicos e varejo, mas apo6s consulta informal, esta apresentou mais
interessados, o que levou o colegiado a buscar a oferta dessa disciplina inicialmente,
entrando em contato com a DDE. Sidnei destacou que a disciplina ndo foi ofertada no
formato de APNP anteriormente, porque a docente responsavel achou que ndo seria
adequado e ndo havia outro docente no momento, mas agora ha professor disponivel
para ministra-la, e frisou que haverd uma melhor utilizacdo de recursos publicos, pois
houve aumento do quadro de docentes da area de Gestdao. Lembrou também que com o
inicio do ensino hibrido, havera falta de estrutura para comportar todos os estudantes
gue precisarao cursar essa disciplina. Eduardo destacou que é uma disciplina remota e
virtual, que favoreceria os discentes no avango do curso. Giovane comentou que depois
do inicio do didlogo, ocorreu a chegada do professor de economia, a publicacdo da
redistribuicdo de Lidiane, resultando na chegada do novo professor brevemente, e a
renovacdo do contrato da professora substituta de Lidiane, até 30/12, por isso, sugeriu
uma autorizacdo ampliada, para que o curso possa ofertar outras disciplinas que se
fizerem necessdrias no formato solicitado (APNPs). Comentou que a PROEN se
manifestou favoravel sobre a solicitacdo de oferta de APNPs para o curso de Informatica,
mas o curso declinou da solicitacao, mas isso abriu a possibilidade para outros cursos que
vierem a considerar necessario. Sidnei considerou a sugestdao de autorizacdao ampliado
como importante, pois ha disciplinas que estdao represadas, o que impossibilitou uma
oferta maior de vagas no Processo Seletivo especial, e relatou casos de mudangas de
estudantes, os quais ndo conseguiriam concluir o curso no formato presencial, avaliando
gue o curso tera mais tempo para levantar as necessidades de oferta nesse formato.
Monalise comentou que esta sendo verificada a possibilidade de oferta de disciplinas
nesse formato via sistema, sem a necessidade de APNPs. Eduardo avaliou como
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importante a possibilidade de inclusdo de disciplinas especiais no sistema, para que
outros cursos também fossem autorizados a ofertar, lembrou que em outros momentos
a instituicdo jad ofertou disciplinas especiais, e sugeriu como encaminhamento, a
autorizacao para oferta da disciplina solicitada, para outras disciplinas do curso, caso o
colegiado analisar necessdrio, bem como para outros cursos, caso seja necessario e
possivel. Giovane esclareceu que Resolucdo Consup N2 038, flexibiliza a CH das disciplinas
e tem questdes metodologicamente diferentes das ofertas regulares, por isso, além das
ofertas das disciplinas regulares e especiais, haveria ainda oferta de APNPs, por isso é
importante registrar sua autorizacdo. Monalise informou que no processo de matricula
também estdo sendo organizadas listas de espera de disciplinas, que poderdo auxiliar na
andlise de ofertas. Eduardo frisou que as ofertas precisam ser realizadas dentro que é
legalmente possivel, atendendo os requisitos legais, e com respeito a CH docente. Os
conselheiros aprovaram o encaminhamento sugerido. 7. Apreciagao da solicitagdo de
autorizag¢do para realizacao de aulas praticas de Usinagem 2 de forma presencial:
Eduardo comunicou que a discente Thaise, solicitante da pauta, ndo estava presente na
reunido, dessa forma sugeriu que fosse dado o encaminhamento conforme a IN,
enviando a mesma para o colegiado de Engenharia Mecanica, para apreciacao e se
estiverem de acordo, seguirem o fluxo da IN. Giovane comentou que ndo estava claro se
o encaminhamento da discente era em carater de recurso, tendo em vista que a
solicitacdo ja havia sido encaminhada anteriormente para a area, comentou que na
ocasido houve compreensdo que a Resolucdo da autonomia aos docentes para ofertar
ou ndo as disciplinas, e falou que compreendia o envio ao Concamp, como forma de
recurso, pois a decisdo do colegiado ja foi realizada. Eduardo sugeriu que, por ndo estar
claro se a estudante encaminhou a solicitagdo em grau de recurso ou apenas para
verificar a posi¢cdo do conselho, e no ultimo caso, ndo ser possivel andlise do conselho,
pois as solicitagcOes de realizagdo de atividades presenciais precisam seguir o fluxo da IN,
reencaminhar a solicitacdo a Coordenagao de curso. Monalise informou que foi publicado
edital de mobilidade, e dessa forma, a estudante possa vir a conseguir cursar a disciplina
em outro campus, caso houver oferta. Giovane comentou que a estudante ja havia
realizado a solicitagcdo a DDE, verificando inclusive a possibilidade de cursa-la em outro
curso, e que apods consulta a area, respondeu que foi uma definicdo do colegiado,
conforme consta na solicitacdo da estudante, e desta forma, compreende que a
solicitacdo se da em grau de recurso a decisdo do colegiado. Comentou ainda que na
ocasido orientou a mesma acerca da possibilidade de edital de mobilidade interna.
Eduardo enfatizou que a solicitante n3ao deixou claro se é uma solicitacdo a nivel de
recurso, e apesar de compreensivel a situacao, o conselho ndo tem condi¢des de decidir
sobre a oferta da disciplina ou ndo, pois essa decisdao deve partir do colegiado que oferta
a disciplina. Giovane sugeriu a ratificacdo da decisdo do colegiado (indeferimento da
solicitacdo). Por maioria dos votos, os conselheiros decidiram reencaminhar a solicitacdo
para o colegiado para reandlise. Ivan sugeriu contato institucional para auxiliar a
estudante. Giovane comentou sobre o edital de mobilidade interna e falou que outros
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estudantes vao tentar cursar disciplinas em outros campi que estdo ofertando disciplinas
ndo ofertas em Erechim, portanto seria uma escolha da estudante. Definiu-se entrar em
contato, via Gabinete, com a Campus lbirubd, para verificar se houve andlise da solicitacdo
da estudante. 8. Solicitacdao de informag6es sobre o andamento do GT de comunicacdo:
Eduardo destacou que o GT teve reunides durante o ano de 2020, que foi realizada
consulta a comunidade académica acerca dos problemas de comunicacdo, e que alguns
encaminhamentos ja foram realizados, como por exemplo a concentracdo de editais na
mesma aba, criacdo da aba de eventos, a solicitacdo aos setores e departamentos para
atualizacdo de suas abas. Ressaltou que na época ainda ndo havia a definicdo de criacdo
de correio eletronico discente, como ja tem hoje. Destacou as sugestdes de criacbes de
grupos de whatsapp, ressaltando o grupo de comunicacdo criado para somente
concentrara informacdes e falou sobre a sugestdo encaminhada para as coordenacdes
de curso, para os cursos que ainda ndo tem grupos, assim o fizessem. Falou que houve
diversas manifestacGes acerca do site institucional, mas ndo podem ser feitas alteracoes
pelos campi, pois € uma definicdo do IFRS. Eduardo comentou ainda que a comunicac¢ao
é um grande problema de todas as instituicdes e que muitas vezes o fluxo de informacdes
depende da busca de informagdes por parte da comunidade interna e lembrou que o
campus conta com a colaboracdo de uma estagiaria, com auxilio de alguns servidores,
enquanto o jornalista esta afastado para doutoramento. Comentou ainda que a
Comunicacdo da Reitoria teve alteracdo recente na Coordenacdo, e que o campus esta
buscando novamente um didlogo para adequacdao a nova dindmica. Monalise informou
que a solicitacdo foi realizada para que fosse possivel retornar aos TAES sobre essa
demanda e falou que o GT deveria permanecer por tempo indeterminado. Giovane
comentou que é uma tematica importante, que ha diferenca entre atividades realizadas de
forma presencial e ndo presencial, e que para a DDE tem sido um desafio. Comentou sobre
as dificuladade de publicidade e propaganda na regiao, pela impossibilidade de pagamento
e que internamente, ndo ha ferramenta de trabalho institucional, trabalha-se com
aparelhos e numeros pessoais. Comentou que além dos grupos de whatsapp, o e-mail é
utilizado, mas sempre tem servidores com duvidas e questionamento, e que é importante
criar ferramentas para melhorar a comunicagao. Comunicou que Jéssica, a Alessandra e a
Fernanda tém contribuido com a elaboragdo das artes, que auxiliam na comunica¢do das
atividades. Juliane comentou que pelo atual cenario e local de trabalho, ndo tem como
trabalhar sem estar interligado. Eduardo comentou que normalmente poucos servidores
participam das reunides dos Conselhos deliberativos da instituicdo e que muitas vezes nao
acompanham as informag¢des, mas que a instituicdo busca melhorar, disponibilizar as
informacgdes, com algumas falhas que podem ocorrer, mas que o primordial, sempre busca-
se disponibilizar aos servidores. Definiu-se encaminhar um resumo das a¢des do GT aos
conselheiros, para que compartilhem com seus pares. 9. Aprecia¢ao da solicitagdao de
alteragdao do Organograma do Campus (Coordenagao de Ensino e Assistentes de
Alunos): Giovane relembrou que em 2019 foi criada a Coordenagdo de Ensino, que
trabalharia muito préxima a Direcdo de Ensino, mas com a inexisténcia de uma
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Coordenacdo do Ensino Médio integrado (EMI) na época, e tendo em vista a
descontinuidade do concomitante, ndo houve a possibilidade do mesmo coordenador
assumir a coordenacdo dos 2 cursos, o que ocorreu em 2021. Dessa forma, a
Coordenacdo de Ensino trabalhou na implantacao do EMI. Concomitantemente, houve a
autorizacdo deste conselho para desmembrar os assistentes de alunos da assisténcia
estudantil, os quais ficaram alocados junto a Coordenacdo de Ensino, no entanto, apds
reunido com os envolvidos, e devido a semelhanga das fungdes desempenhadas pelos
dois setores, decidiu-se que, como em outros campi, que os assistentes de alunos
ficariam lotados e sob chefia do Setor de Assisténcia Estudantil, revertendo a separacdo.
Giovane pontuou que a alteragao facilitara a flexibilizagdao dos horarios dos servidores no
retorno presencial, mas principalmente tornara a equipe mais robusta para atender as
demandas do setor, frisando que é necessario avancar muito no campus para dar conta
da tematica de permanéncia e éxito dos estudantes. Destacou que a equipe da
Assisténcia Estudantil fica composta por uma equipe minima: Psicéloga, Assistente social,
Pedagoga, um técnico-administrativo e um assistente de alunos. Lembrou que o campus
conta com outro assistente de alunos, mas que esta lotado no setor de registros
académicos, devido a saida de Caroline para o Setor de Pesquisa e Pds-Graduacdo. Falou
também que a Coordenacdo de Ensino, passou a desempenhar suas func¢des, junto ao
setor pedagodgico e de forma ampla em toda a instituicdo e como substituta da DDE, como
pensado inicialmente. Ilvan comentou que o segmento técnico ndo via como necessaria
a alteragdo passar pelo Concamp pois nao altera o regimento, somente movimentagdo
funcional e realocagdo de servidores. Eduardo lembrou que o campus sempre trabalha para
o aumento do quantitativo de servidores do campus, mas que no momento ndo foi
autorizado e concordou com o lvan que ndo é necessario alteracdo do organograma.
Giovane colocou que a locagdo das fun¢des dentro do departamento, é uma atribui¢dao do
ensino, mas quanto a altera¢do da lotagdo dos assistentes de alunos, acredita que ha
necessidade de passar pelo conselho, visto que em 2019 o Concamp autorizou a separagao
dos assistentes de alunos da Assisténcia Estudantil, e a solicitacdo da DDE seria reverter
essa separacdo, mas entende que nao ha necessidade de votacdo para alteracdo da
Coordenacgao de Ensino. Eduardo relembrou que a separagao dos assistentes de alunos foi
uma decisdo do préprio setor na época, e sugeriu como encaminhamento a autorizagao da
modifica¢do, que vai alterar o organograma de fluxo da lota¢do dos servidores antes lotados
na Coordenacdo de Ensino para a Assisténcia estudantil. 10 Assuntos gerais. Eduardo
comentou que foi enviado ao Prefeito Municipal de Erechim uma solicitagdo para que todos
os servidores do campus sejam contemplados com a vacinagao contra Covid, bem como aos
demais prefeitos que possuem campi do IFRS. lvan questionou se os terceirizados também
serdao contemplados com a vacina¢do. Eduardo falou que a inclusdo dos mesmos sera
solicitada e ressaltou que a vacinacdao de todos os servidores da educacdo é se suma
importancia. Juliane comentou que Erechim estd vacinando por niveis de ensino, conforme
ha sobras das comorbidades, e que no momento estdo sendo vacinados profissionais que
atuam na Educacao infantil. Eduardo destacou que, como de costume, foram encaminhados
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oficios solicitando apoio parlamentar, e que ha o comprometimento de um deputado
federal, para atendimento dos pleitos. Falou que foram realizadas solicitacdes para
construcdo do gindsio, melhoria de laboratérios, construcdo do refeitdério entre outras
tradicionais demandas da instituicdo. Roberta comentou que no final de 2020 o campus foi
contato por meio do vereador Arauljo, mas ndo houve tempo habil para recebimento de
recurso, em funcdo da descentralizagdo do valor em 29/12, mas esse ano foi realizado
contato novamente e as solicitagcGes encaminhadas ao Deputado Federal Dziedricki, ao
governo estadual e a um deputado estadual. Comentou que ja houve sinalizacdo de
compromisso com algum recurso durante a ano, o que sera muito importante, frente aos
cortes no orcamento do IFRS. Eduardo comentou que outros campi, diferentemente do
Campus Erechim, tém representantes parlamentares, o que facilita o apoio e o recebimento
de verbas, mas que este ano espera contar com o apoio e algum repasse financeiro. Roberta
frisou que o campus esta trabalhando para a captacdo de recursos externos, para poder
melhorar a estrutura e que esta atentos a todas as propostas, e se colocou a disposicao para
auxiliar quem tiver alguma proposta para submissdo de editais externos. lvan comentou
gue os TAEs levantaram a questdo do retorno presencial, pois mesmo nao tendo data, seria
importante saber o que estd sendo feita para preparar o retorno, questao de protocolos,
insumos, e mencionou que Inés encaminhou uma solicitacdo ao Comité em 2020 e ainda
ndo teve retorno. Eduardo destacou que serd verificado o ocorrido em relagdo a Inés e que
serdo providenciadas as informagdes do que estd sendo feito em relacdo ao retorno
presencial, e reforcou que a decisdo desse retorno esta atrelada ao CONSUP. Roberta falou
gue em relagdo aos insumos, o campus possui uma quantidade de alcool 70%, que foram
adquiridos novos dispensers de alcool e novos bebedouros adequados, e também que conta
com o almoxarifado virtual, para aquisicao dos insumos necessarios. Falou que quanto as
servidoras da higienizagdo e limpeza, 4 foram suspensas em 2021, mas que para um retorno
presencial integral, sera necessario incorporar os postos novamente. lvan sugeriu a compra
de uma cabine de desinfe¢ao. Roberta comentou que em fung¢do de recursos financeiros,
seria dificil esta aquisicdo e comentou que outras instituicdes que estdo com aulas
presencias ndo utilizam este tipo de equipamento, mas que o campus tem o basico para o
momento. Eduardo solicitou o envio de um resumo das a¢des realizadas para o retorno e
finalizando, agradeceu a participacao de todos, e encerrou a reunido. Finalizados os
trabalhos, nada mais havendo a constar, eu, Marcia Racoski, chefe de gabinete, lavrei a
presente ata, contendo este termo 450 [iNNas........ccuuviviiiiiiiieie e



