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INTRODUGAO

Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino superior no Brasil, foi
criada, em 2004, a lei 10.861, responsavel por regulamentar o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior. A autoavaliacdo € composta por uma série de
instrumentos que visam, principalmente, identificar os pontos a melhorar da
educagao superior e avaliar o desempenho dos estudantes de graduagao no Brasil.
Os instrumentos que fazem parte da autoavaliagdo referem-se a infraestrutura da
instituicdo, a sua atuacdo em relacdo a pesquisa, ensino e extensdo, ao
desempenho dos discentes e docentes e a estrutura dos cursos ofertados pelas IES.
Todos os estudantes, matriculados e egressos, docentes, técnicos e comunidade
externa que tem relagdo com a IES sao convidados a participarem da autoavaliagao.
Junto dos instrumentos de autoavaliagdo o INEP tem outras estratégias que
compdem o SINAES, tais como o Enade e cadastramentos como o censo.

A autoavaliagao é divida em cinco eixos principais que contemplam os pontos
a serem abordados pela autoavaliagao, sao eles:

* Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional: neste eixo & possivel
encontrar o relato institucional descrevendo os principais elementos do processo
interno e externo de avaliagdo em relacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, contando, também, com os relatos da Comissao Prépria de Avaliagao
durante o periodo de planejamento e aplicagdo da autoavaliagao institucional.

* Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: este eixo visa mostrar resultados
referentes a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional e a
responsabilidade social da instituicdo. No que se refere ao desenvolvimento
econdmico e social, considera, especialmente, a sua contribuicido em relacdo a
inclusdo social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

* Eixo 3 - Politicas Académicas: neste eixo identificam-se as acodes
relacionadas a politica para o ensino, pesquisa, extensdo e as respectivas normas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; as politicas

de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo 8 técnico-administrativo, seu
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aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho; e

politicas de atendimento a estudantes e egressos.

* Eixo 4 — Politicas de Gestao: neste eixo é possivel acompanhar como a
gestdo do Campus se organiza, avaliando as politicas de pessoal, de carreiras do
corpo  docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho; a organizacéo e gestao
da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relagao universitaria nos processos decisorios; e
a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgéao superior.

 Eixo 5 — Infraestrutura fisica: este eixo apresenta os apontamentos
referentes a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, da
biblioteca e dos recursos de informacao e comunicagao.

No ano de 2020, ndo foi possivel realizar a autoavaliacao institucional por
causa da suspensao de todas as atividades do IFRS Campus Erechim por pandemia
de Covid-19. Este documento € um relato dos setores do Campus Erechim sobre os
trabalhos que puderam ser continuados, mesmo com a pandemia. Este relato
manteve a estruturagdo dos cinco eixos principais.

Embora nao tenha sido realizado no ano de 2020, a Comissédo Propria de
Avaliacdo (CPA) mantém o compromisso permanente de conscientizar a
comunidade interna e externa do Campus Erechim sobre a importdncia da
autoavaliacdo, demonstrando os beneficios que esta proporciona ao processo
administrativo institucional, como instrumento de gestdo permanente, fortalecendo o

processo democratico interno com legitimidade, transparéncia e objetividade



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
1.1 RELATO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia de Covid-19 e a paralisagao de todas
as atividades presenciais do IFRS. Em margo de 2020, o calendario académico foi
suspenso, conforme as instrugcdes da portaria N° 288 de 19 de margco de 2020. Em
agosto de 2020, regulamentada a Resolugao N° 38/2020, as atividades pedagdgicas
nao presenciais (APNPs) foram colocadas em pratica e discentes puderam retomar
parte do ensino formal cursando disciplinas teoricas.

O trabalho dos servidores ndo foi paralisado no periodo de pandemia, mas
intensificado pelas caracteristicas singulares do trabalho remoto.

A autoavaliagao institucional de 2020 nao pdde ser aplicada e, por esse motivo,
o Relatério de Autoavaliagao Institucional foi transformado em Relato de Autoavaliagéo
Institucional, tendo como fundamento as narrativas das acbes e trabalhos
desenvolvidos pelas coordenagdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Setor
Pedagdgico, Registros Académicos, Assisténcia ao Aluno, Desenvolvimento
Institucional, Gestao de Pessoas, Administragcao e Planejamento e Gabinete.

Espera-se que em breve a CPA do Campus Erechim possa retomar seus
trabalhos e aplicar a autoavaliagao institucional para possibilitar a comunidade
académica a “autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios e contribuindo
com o planejamento estratégico do Campus Erechim, fortalecendo as politicas
institucionais, seu compromisso social e melhorando sua comunicacdo com a

sociedade”, conforme apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS.
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2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 A COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Ao longo do ano de 2020, a Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional

atuou nas seguintes atividades:

Apoio na implantagdo do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio;

Participacdo na Comissdo de Estruturagdo e Implantacdo do PPC do Curso
Técnico em Mecatrénica Integrado ao Ensino Médio;

Elaboragdo dos Relatérios de Desenvolvimento Institucional que resultaram na
aprovagao dos seguintes cursos de diferentes niveis € modalidades: Técnico em
Producao de Moda Subsequente (alteracdo da modalidade anterior, que era
Concomitante ao Ensino Médio), Bacharelado em Administragdo, Técnico em
Mecatronica Integrado ao Ensino Médio e Especializagdo em Modelagem
Criativa com Enfase em Sustentabilidade;

Participacdo no Comité de crise local para acompanhamento e prevengao a
Covid-19;

Participacdo na CIAAPE - Comissdo de Acompanhamento de Acbes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Erechim;

Coordenacao do acompanhamento e registro das agdes do Plano de Ag¢ao 2020,
Coordenacéo e Registro do Plano de Ag¢ao 2021;

Apoio e Acompanhamento do PGC 2021;

Levantamento e Atualizacdo das areas do Campus, incluindo salas de aula,
laboratérios, salas de professores e salas administrativas, entre outras;
Levantamento da utilizacdo dos espagos do Campus, considerando aulas,
disciplinas e turmas, com o propdsito primordial de realizar um dimensionamento
que permitissem o retorno presencial (parcial ou integral) das atividades letivas;
Elaboracdo de Projeto para submissdo ao edital 30/2020 de implantagcdo de
laboratérios Maker (IFMaker). Infelizmente, n&o foi selecionado;

Participacao e colaboragao nas atividades do Comité de Desenvolvimento
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Institucional do IFRS;

® Elaboracdo das estimativas de previsdo de carga horaria docente nas areas que

realizaram solicitacdo de reposi¢ao conforme as demandas;

2.2 A COORDENAGCAO DE REGISTROS ACADEMICOS

A Coordenagédo de Registros Académicos (CRA) € o setor responsavel pelo

controle das informagdes académicas, assim como pela guarda da respectiva

documentacdo. Compreende-se por informacgdes académicas os seguintes processos:

Matricula;

® Aproveitamentos de estudos e de certificagdo de conhecimentos;

Cancelamentos de matricula;

Trancamentos de matricula;

Reingressos;

Documentos para formaturas;

Expedigao de diplomas e certificados;

Ingresso de diplomados;

Transferéncias externas e internas;

Validagao de atividades curriculares complementares;
Emissao de documentos (histéricos, ementas, atestados de matricula, atestados
de frequéncia;

Certificagdo do Ensino Médio via Enem e Encceja.

No momento, as informagdes estdo sendo registradas em dois sistemas

académicos diferentes (SIA e Sigaa), devido ao fato de alguns cursos ainda estarem

cadastrados no sistema antigo (SIA) e necessitarem de reformulagbes em seus

Projetos Pedagdgicos para migrarem ao Sigaa.

Além destas atividades citadas, a CRA também insere dados do Campus em

sistemas do MEC, arquiva documentos de estagio dos estudantes, fornece dados

solicitados para pesquisas quantitativas e atende duvidas durante o processo seletivo

de ingresso de estudantes.
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Apesar da suspensao do calendario letivo a 16/03/2020 devido a pandemia da
COVID-19, o setor seguiu trabalhando de forma remota, atendendo todas as
solicitagdes de documentagao de publico interno e externo. Em alguns momentos, foi
necessaria a presenca fisica no Campus para entrega de documentos solicitados.

As servidoras do setor também participaram de diversas capacitacoes
promovidas pelo IFRS e por outras instituicdes neste periodo.

Desde a data da suspensao do calendario letivo até a data de 31/12/2020, foram
709 solicitacbes de atendimento recebidas pela CRA, que foram imediatamente
resolvidas e respondidas, todas estas agbes foram documentadas em uma planilha
compartilhada com a Diregdo de Ensino do Campus. Destacam-se nesses
atendimentos o Educasenso realizado no més de julho, o cadastro das disciplinas no
Moodle para o 1° Ciclo das APNPs e a realizagdo das formaturas e colagdes de grau,
que durante o ano de 2020 foram realizadas em quatro momentos e de formas
distintas.

A primeira Colagédo de Grau foi realizada presencialmente no dia 22 de fevereiro
de 2020, foram 5 (cinco) estudantes do Curso de Tecnologia em Design de Moda. No
dia 06 de margo de 2020 foi realizada, também de modo presencial, a formatura dos
Cursos Técnicos Subsequentes de Alimentos (sete formandos), Financas (onze
formandos), Logistica (vinte e um formandos), Mecénica (quatorze formandos) e
Modelagem do Vestuario (vinte formandos) junto ao Curso Técnico Concomitante em
Informatica (dezesseis formandos).

Devido a pandemia, no dia 07 de maio de 2020, foi realizada a primeira
Cerimébnia de Colagao de Grau por meio de webconferéncia da histéria do Campus. Na
ocasido, cinco estudantes do curso de Bacharelado em Engenharia Mecéanica e onze
do curso de Tecnologia em Design de Moda colaram grau de forma remota. A
solenidade ocorreu no Auditério do Campus e foi iniciada as 13h, com a confirmacao
da presenca de todos os formandos.

Encerrando o ciclo de formaturas e colagbes de grau do ano de 2020, no dia 09
de setembro de 2020 foi realizada a segunda cerimbnia por webconferéncia. Foram

oito estudantes do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica que colaram grau
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de forma remota, a solenidade ocorreu no Auditério do Campus e foi iniciada as 14

horas, sendo transmitida através da pagina do Facebook da institui¢cao.

2.3 NUMERO DE ESTUDANTES POR NiVEL DE ENSINO

O Campus Erechim do IFRS ofereceu em 2020 os seguintes cursos e niveis de

ensino:

Tabela 1- Cursos e niveis de ensino.

NIVEL DE ENSINO

CURSO

Ensino Médio Integrado

Técnico em Informatica

Técnico Concomitante

Técnico em Producao de Moda

Técnico em Informatica

Técnico Subsequente

Técnico em Alimentos
Técnico em Finangas
Técnico em Logistica
Técnico em Mecanica

Técnico em Modelagem do Vestuario

Superior

Engenharia de Alimentos
Engenharia Mecanica
Tecnologia em Marketing

Tecnologia em Design de Moda

Po6s-Graduagao

Especializacdo em Gestao Estratégica e Inteligéncia

de Negocios.

Fonte: Elaborado pelos Registros Académicos.

No primeiro semestre de 2020, o total de estudantes (regulares e em

trancamento) por curso foi:
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Tabela 2- Total de estudantes Campus Erechim.

NIVEL DE ENSINO CURSO TOTAL DE ESTUDANTES
Ensino Médio Técnico em Informatica 32
Integrado
Técnico Técnico em Produgao de Moda 3
Concomitante Técnico em Informatica 41
Técnico Subsequente | Técnico em Alimentos 91
Técnico em Financgas 154
Técnico em Logistica 131
Técnico em Mecéanica 112
Técnico em  Modelagem do 37
Vestuario
Engenharia de Alimentos 126
Engenharia Mecanica 246
Superior Tecnologia em Marketing 150
Tecnologia em Design de Moda 65
Po6s-Graduagao Especializagao em Gestao 25

Estratégica e Inteligéncia de

Negaocios.

Fonte: Elaborado pelos Registros Académicos.

Assim, o total de estudantes matriculados em 2020/1 foi de 32 no Ensino Médio

Integrado, 44 no Técnico Concomitante, 525 no Técnico Subsequente, 587 na

Graduacéao e 25 na Pés-Graduacéo, totalizando 1213 estudantes no Campus.
Em 16/03/2020, o calendario 2020/1 foi suspenso devido a Pandemia da Covid-

19, portanto ndo houve ingresso de novos estudantes e também nao foram realizadas

rematriculas para o segundo semestre de 2020.

A Coordenagao de Registros Académicos recebeu em 2020, quatro solicitagcdes

de transferéncia para outras instituicdes, sendo duas do curso de Ensino Médio

Integrado, uma do curso de Engenharia Mecéanica e uma do curso de Engenharia de
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Alimentos.
Houve também uma solicitagdo de cancelamento de matricula no curso Técnico

em Informatica Concomitante ao Ensino Médio.

2.4 AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS (APNPs) E A CRA

Com objetivo de garantir o distanciamento social que visa proteger a vida e a
saude de integrantes da comunidade académica e de seus familiares, foram
implementadas as Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPs) nos cursos
técnicos, superiores e de pés-graduagao dos Campi do IFRS.

As APNPs sao atividades equivalentes a componentes curriculares (disciplinas),
sdo ofertadas de forma ndo presencial e de carater optativo aos estudantes, sem
prejuizo a continuidade dos componentes em que se encontram matriculados e sao
regulamentadas através da Resolu¢cao/CONSUP n° 038 de 21 de agosto de 2020.

No Campus Erechim, foi ofertado o 1° Ciclo de APNPs, no periodo de
14/09/2020 a 20/11/2020.

Conforme previsto na Resolugao n° 038 de 21 de agosto de 2020, cabe destacar
0 que segue:

1. Alguns componentes curriculares ndo foram ofertados por possuirem
necessidade de praticas de laboratério, bem como, caracteristicas especificas que nao
possibilitam sua realizagao no formato néo presencial,

2. As APNPs sao de carater optativo aos estudantes, e a nao realizagao
destas atividades nao implicara em quaisquer prejuizos a situacdo da matricula ou
contagem do tempo de integralizagdo dos cursos;

3. Os estudantes permanecem com a garantia de continuidade dos estudos
nos componentes curriculares nos quais estdo matriculados, de forma presencial,
sendo que, serao retomados da etapa em que foram suspensos, quando do retorno do
calendario 2020 presencial;

4. Aos estudantes que optarem pela realizagdo das APNPs e que,
eventualmente, ndo conseguirem acompanhar os estudos, ou nao obtiverem o

aproveitamento necessario para integraliza-las, ndo havera reprovagédo no componente



16

curricular, ndo cabendo nenhum registro no seu historico escolar.
ApOs a realizagéo do 1° Ciclo das APNPs, as servidoras da CRA implantaram as
notas dos estudantes que obtiveram aprovacdo nos seus historicos nos sistemas

académicos SIA e Sigaa.

2.5 ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.5.1 Numero de bolsas de iniciagao cientifica (IC)

No ano de 2020, o Campus Erechim do IFRS teve 19 bolsistas de pesquisa
remunerados através do fomento interno, 4 bolsistas pela Fapergs e 3 bolsistas CNPq.
Ainda, 11 estudantes voluntarios em projetos de pesquisa de diferentes pesquisadores

e area do conhecimento conforme dados a seguir.

2.5.2 Numero de linhas e projetos de pesquisa

Em 2020, o Campus Erechim do IFRS desenvolveu 30 projetos de pesquisa,
sendo 5 novos projetos de Mestrado, Doutorado e Pdés-Doutorado, 17 projetos
vinculados ao fomento interno, 2 projetos no Edital de Fluxo Continuo e 6 no fomento
externo Fapergs e CNPq.

O Campus possui atualmente 11 grupos de pesquisa vinculados ao CNPq,

envolvendo 38 linhas de pesquisa, para os quais os projetos encontram-se vinculados.

2.5.3 Numero de programas, projetos e eventos de extensao

Em 2020, houve diversas acdes de Extensao, foram 47 ac¢des cadastradas no
SigProj, 13 projetos de fomento interno (que envolvem recursos), além de 2 do Edital
Indissociavel com recurso da Reitoria, 04 de Acdes Afirmativas, um de Arte e Cultura,
cinco de Enfrentamento ao Covid e vinte e duas ag¢des de fluxo continuo (sem recursos
financeiros).

Foram concedidas 25 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de
extensdo, em 2020 ndo houve estudante voluntario.

No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil
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Internacional, devido a pandemia e a impossibilidade de viagens Internacionais, o
recurso que estava reservado para esta finalidade foi revertido para os Editais PAIEX/
PIBEX do Campus Erechim.

2.5.4 Namero de projetos e eventos de ensino

Vinculados ao Edital n° 68/2019 Bolsas de Ensino 2020, e ao Edital
complementar do Campus Erechim n° 58/2019, ambos regulamentados pelas normas
do Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), foram submetidos e
classificados para execugao 11 projetos. Devido ao cenario de atividades remotas,
apos a analise sobre a viabilidade de execugao pelos coordenadores dos projetos, 10
deles foram executados com ajustes nas atividades inicialmente previstas.

Esses 10 Projetos de Ensino desenvolvidos, foram contemplados com 14 bolsas,
disponibilizadas nos Editais de Selecdo de Bolsistas de Ensino n° 13/2020 e
complementar de vagas remanescentes n° 22/2020, publicados ap0s a retificacdo dos
Editais n° 68/2019 e 58/2019. O detalhamento dos projetos e da distribuicdo das
bolsas, com duracdo de 01/09/2020 a 22/12/2020 ou 02/10/2020 a 22/12/2020,

conforme o edital.

2.6 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O IFRS Campus Erechim tem o apoio de trés nucleos para atender com
responsabilidade as diferentes demandas sociais de nossos alunos e da comunidade
como um todo. Ainda, conta com o Nucleo de Ensino a Distancia, que visa facilitar o
ensino a distancia com praticas de tutoria, atualizacdo e popularizagdo dessa

metodologia.

2.6.1 Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD)

Abaixo, apresentam-se as agdes desenvolvidas pelo NEaD no ano de 2020 para
o melhor funcionamento das agdes de educacgao a distancia oferecida pelo Campus

Erechim:
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® “Gerenciar os recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle do
Campus” - o NEaD realizou durante o ano de 2020 o acompanhamento de toda
a questdo da administracdo do AVA, gerenciando o cadastro dos usuarios,
professores e alunos. Inclusive com a realizacdo das APNPs, o NEaD realizou
todos os cadastros das disciplinas oferecidas no primeiro e no segundo ciclo, o
cadastro dos professores nas disciplinas e configurou coédigos de acesso para
que os proprios alunos realizassem a autoinscricdo. Além disso, estavam
acontecendo problemas com a identificagcado de usuarios que era feita, até o ano
de 2019, através do nome. sobrenome e comegaram a aparecer varios alunos
duplicados, com mesmo nome e sobrenome. Por isso, esse ano o setor de Tl
com o NEaD alterou para que a autenticagao dos usuarios fosse feita através do
LDAP utilizando o CPF para a identificagcdo dos usuarios. Isso exigiu todo um
trabalho de treinamento e orientacéo pelo NEaD para recriagédo dos usuarios no
Moodle dos professores e alunos do Campus. O NEaD criou tutoriais em pdf e
em video para divulgar e orientar aos alunos e professores essa nova forma de
acesso. Além disso, como estamos trabalhando de forma remota, apesar da
orientacdo geral dada pelo Nucleo aos usuarios, existe ainda a necessidade de
um atendimento e uma orientagdo constante e individual com os professores e
alunos que tém dificuldades de utilizacdo do seu novo usuario através do LDAP
por CPF. Foram também feitas atualizagbes das versdes do Moodle,
acréscimos de novos plugins para melhorar na qualidade das atividades
assincronas e sincronas nas disciplinas das APNP’s. O NEaD em reunidao com
a Direcao-Geral, Direcao de Ensino e o setor de Tl analisaram os recursos de
infra-estrutura de Tl do Campus e verificaram que a mesma precisa ser
otimizada para dar conta do grande acesso ao Moodle em fungédo das APNPs. A
partir dessa analise, o NEaD elaborou um Manual de Boas Praticas do Moodle
para que os professores o utilizem de uma forma a economizar ao maximo o0s
recursos internos de Tl do Campus. Posteriormente, este manual foi
apresentado pelo nucleo aos docentes do Campus.

® ‘“Incentivar a criagdo e acompanhar a implantagéo e execugao de cursos EaD” -
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o Nucleo fez comunicacao de forma digital divulgacao e sensibilizagao para que
os servidores das diversas areas do Campus para que criassem Seus Cursos
EaD. E o Campus a partir dessa divulgacéo, fez a proposta e foram aprovados e
disponibilizados no Moodle da reitoria os seguintes trés cursos EaD: Inkscape —
Nivel Iniciante, Matematica Financeira e Cultura Surda.

“‘Elaborar um manual do fluxo de implantacdo para quem quer oferecer 20 %
EaD nos cursos presenciais” - o Nucleo elaborou um fluxograma dos passos que
precisam ser seguidos para quem quer implantar o oferecimento de 20 % da
carga horaria nos cursos presenciais. Foi elaborado também um outro
fluxograma para a implantacéo dos cursos EaD de curta duragéo. Além disso, o
NEaD apresentou esses fluxogramas com a Dire¢do de Ensino para todos os
colegiados do Campus.

“‘Rever a equipe de integrantes do NeaD do Campus — Refazer portaria do
Nucleo” - a composi¢ao do Nucleo foi revista a partir da saida de trés integrantes
da mesma. Foi solicitada a participagcéo de outros trés colegas para termos um
representante de cada area do Campus e conseguimos remontar o nucleo com
essa representacao de todas as areas. Foi refeita a portaria do Nucleo, visando
formar uma equipe que representasse satisfatoriamente todas as areas de
atuacao do Campus, com membros que atendessem a formagao minima de 150
horas de capacitagdo em EaD. Neste sentido, o Nucleo convidou os servidores
das diferentes areas (Moda, Alimentos, Gestdo, Mecanica e Informatica) para
comporem o NEaD, de modo que, em duas oportunidades, foram necessarias
confecgbes de novas Portarias, a Portaria n°® 97, de 19 maio de 2020 e a
Portaria n° 141, de 15 de setembro de 2020. Atualmente, o NEaD Campus
Erechim é constituido por 7 servidores, de modo que todos possuem a formacgao
exigida.

‘Reunides para estudo da legislagdo e documentos sobre EaD” - foram
realizadas reunides periddicas do NEaD e na maioria do ano tinhamos reunides
semanais e fizemos um acompanhamento constante da legislacdo e dos

documentos sobre EaD.
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® O levantamento de interesse de abertura de cursos Ead informando a

modalidade, area e previsao de periodo do curso foi realizada de forma remota
pelo NEaD com a comunidade académica.

“Atividades de incentivo e capacitacao dos professores e técnicos para atender a
modalidade EaD” - o Nucleo incentivou a comunidade académica a realizar
principalmente os cursos relacionados ao tema de EaD disponiveis no Moodle
da reitoria.

“‘Realizar levantamento das formagdes em Ead dos servidores do Campus” - os
membros do Nucleo de Erechim efetuaram a analise e avaliacdo das
certificagdes de capacitacdo em EaD de mais de 17 servidores. Foram
contabilizados ao final de 2020, 36 servidores do Campus com a comprovagao
de formacdo em EaD ja concluida e 21 servidores realizando a formagao em
EaD nos cursos oferecidos pela reitoria. Esses numeros demonstram o resultado
do trabalho da CeaD e do NEaD do Campus pela constante sensibilizagao e
incentivo a formacao dos servidores ja que € um numero bem expressivo
comparado com os poucos servidores com formagao ou realizando formagao em
2019. Com relacdo a este tema da avaliacido das certificacbes, € importante
mencionar que o NEaD de Erechim, em uma de suas reunides deliberou por
fazer uma consulta a CEaD acerca dos documentos que poderiam ser aceitos
na avaliacdo, a fim de dirimir quaisquer duvidas e permitir a realizacdo das
avaliacbes da maneira mais adequada. Também deliberou pela elaboracao de
um modelo de formulario para avaliagcdo dos documentos a serem validados, de
modo a encaminhar esse formulario com a consulta. A partir destas
deliberagoes, 0 Nucleo elaborou um Oficio (Oficio n°
001/2020/NEaD/ERECHIM/IFRS) com um pedido de revisdo da Instrugado
Normativa PROEN/IFRS N° 001, de 23 de fevereiro de 2018, que estabelece o
programa de capacitacdo em Educacao a Distancia do IFRS. Neste Oficio o
Nucleo encaminhou uma proposta de alteracido da supracitada IN, bem como
propds a elaboragao de um formulario de avaliagao para as certificagdes, tendo

encaminhado a CEaD um Modelo para isso. Como resultado, o pedido de
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revisao foi aceito e a IN foi reformulada em reunido com os representantes dos
NEaDs do IFRS e com a CEaD, e um formulario de avaliagao foi criado. Estes
novos documentos visam contribuir para o fortalecimento do processo avaliativo
de certificagdes, tornando-o mais abrangente e objetivo, a0 mesmo tempo em
que pretendem colaborar para o cumprimento do minimo de 150 horas de
formacéo por parte dos servidores atuantes em EaD. Além disso, o formulario
criado intenta padronizar o sistema avaliativo pelos NEaDs do IFRS garantindo
um processo mais isondmico em nivel de Instituto.

Realizacdo de acbes para credenciamento do Campus como Polo de Apoio
Presencial de Educacdo a Distancia” - os participantes do Nead - Campus
Erechim realizaram a partir de agosto de 2020 estudos para identificar projetos
de polos de apoio presencial de EAD no IFRS, dentre os quais selecionou-se o
projeto do Polo de Verandpolis/RS, por ser um modelo que poderia subsidiar
adequadamente o projeto do Campus e por ter sido aprovado recentemente pelo
Consup do IFRS. Os participantes do Nead também estudaram o Anexo Il da
Instrucdo Normativa Proen N° 003/2018, que dispbe sobre o processo de
credenciamento e recredenciamento de polos de apoio presencial de Educagéao
a Distancia do IFRS, apropriando-se dos dados necessarios para o
credenciamento do Campus como polo EaD. Inicialmente, o Nead realizou uma
reunidao com a Diregcdo-Geral do Campus e a Diregcdo de Ensino, e apresentou
algumas questbes relacionadas a infraestrutura necessaria para o
credenciamento e a operacionalizagdo do Polo EaD no Campus. A partir de
entao, iniciou-se estudos para a definicdo das salas (conferéncia, coordenagéo e
tutores), laboratérios de informatica, salas de aula, biblioteca e do pessoal
docente e técnico com vistas a elaboracédo do projeto e o credenciamento,
implantac&o e funcionamento do polo. No ano de 2020, n&o foi possivel finalizar
o projeto para o credenciamento e implantagdo do polo EAD, prevista para este
ano de 2020, em razao de ser necessaria uma série de definicbes que exigem
espacos fisicos com determinados recursos e para isso os membros do NEaD

precisam ir presencialmente no Campus para estas definigdes e em fungcao da
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pandemia do Covid-19 isso nao foi possivel. Pretende-se dar continuidade a
esta agdo no ano de 2021.

® O NEaD do Campus promoveu reunides ordinarias durante o ano de 2020 para
tratar de questdes internas do NEaD, de EaD do Campus, conhecimentos gerais
sobre EaD, legislagdes e informacgdes advindas da CEaD do IFRS.

® Os representantes do NEaD participaram de todas as reunides dos NEaDs
promovidas pela Coordenadoria de Educacéao a Distancia do IFRS.

® Foram realizadas as avaliagdes dos cursos de Extensao de Inkscape (Profa.
Priscila) e também de Matematica Financeira e Libras (Marlova). Estes cursos
foram aprovados e oferecidos de forma EaD pelo IFRS pelo Moodle da reitoria.

® “Divulgacao dos cursos EaD do IFRS na Feira Expodireto em Nao Toque/RS” -
essa atividade foi realizada pela colega Marlova Balke, integrante do NEad em
2020.

2.6.2 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE)

No inicio do semestre letivo 2020/1 foram mapeados 31 estudantes que
necessitavam de acompanhamento do NAPNE, matriculados em cursos nas
modalidades: Ensino Médio Integrado, técnico concomitante, técnico subsequente e
superior. Com a suspensao do Calendario Letivo a partir de 16 de margo de 2020 e
com os debates dos érgaos colegiados do IFRS, foi realizada a oferta das Atividades
Pedagogicas Nao Presenciais (APNPs), regulamentada pela Resolugdo n° 38 de 21 de
agosto de 2020. O 1° Ciclo no Campus Erechim foi ofertado no periodo de 14 de
setembro de 2020 a 20 de novembro de 2020. Neste ciclo, identificamos 16 estudantes
acompanhados pelo NAPNE que se inscreveram em componentes curriculares, sendo
gue descrevemos abaixo as a¢des e encaminhamentos voltados para seu acolhimento
e inclusao:

® Divulgacdo dos editais e auxilio na realizacdo das inscricbes, conforme a
necessidade;

® Orientagao sobre a realizagcao das APNPs e o0 acesso ao moodle;
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® Entrevistas individuais através de webconferéncia com estudantes e familiares
para compreender o momento que cada um estava vivenciando durante a
pandemia, e disponibilizar apoio da equipe do nucleo e bolsistas na realizacao
das APNPs;

® Reunides virtuais com professores e coordenadores de curso para dialogo,
repasse de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos’;

® Apoio e acompanhamento aos estudantes que solicitaram suporte da equipe e
bolsistas.
No ano de 2020, o NAPNE foi proponente ou esteve envolvido (com a

participacdo de seus membros) nos projetos destacados abaixo:

® Projeto de ensino: Educacéo e inclusédo: implementando agbes pedagdgicas no
IFRS — Campus Erechim: este projeto consiste em desenvolver agdes que
promovam a inclusao dos estudantes com necessidades especificas do IFRS —
Campus Erechim possibilitando o suporte nos processos de ensino
aprendizagem. Da mesma forma, busca promover o estudo e discussao sobre a
implementacdo das adaptagdes curriculares em casos que requerem tal
encaminhamento. Com a reducgéo do periodo para a realizagdo dos projetos de
ensino, foram selecionadas duas bolsistas que proporcionaram apoio (através
de plataformas digitais) aos estudantes acompanhados pelo NAPNE que
realizaram as APNPs;

® Projeto de extensdo: curso Basico de Libras IFRS Campus de Erechim:
Realizado no periodo de 22/01/2020 a 14/02/2020, sendo disponibilizadas 20
vagas. O objetivo do projeto é contribuir na disseminagdo da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), possibilitando a comunicacdo e interagdo em Libras em
diversos contextos sociais.

® Projeto de extensdo: Promocdo de Acbes Inclusivas através de Jogos

Analégicos Educativos e Acessiveis: este projeto foi estruturado para

1Esta acdo estd relatada na sintese dos dados da Avaliacdo das Atividades Pedagdgicas ndo Presenciais (APNPs),
realizada pelos professores, disponivel em: Avaliacdo das APNPs - professores. Na questdo 21, 36 professores do
Campus afirmaram ter recebido orientagdes para saber sobre o atendimento dos estudantes com NEE neste
periodo.
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desenvolver agcdes que envolvam jogos analdgicos educativos para a promogao
do aprendizado significativo e o desenvolvimento do raciocinio logico para
estudantes com dificuldades de aprendizagem acompanhados pelo NAPNE. Da
mesma forma, busca a inclusdo, a acessibilidade e a interacdo através da
adaptacao de jogos analdgicos para pessoas cegas e com baixa visdo atendidas
pela Associagdo dos Deficientes Visuais de Erechim (ADEVE). Neste momento
de distanciamento social os jogos foram desenvolvidos e adaptados pela
bolsista com o apoio virtual da equipe. Eles serdo utilizados como instrumento
de aprendizagem, estimulo do raciocinio e auxilio no fortalecimento de relagées
socioafetivas e integragdo social no retorno das atividades presenciais do
Campus.

® Projeto de extensao: A Arte de Sentir: A inclusdo da comunidade surda no meio
cultural: este projeto foi desenvolvido com o propésito de insercdo de pessoas
surdas no meio artistico, enquanto sujeitos culturais, através da realizagao de
oficinas de teatro, desenho e danca. As oficinas foram realizadas de forma
virtual com a disponibilizagdo de videos e materiais de leitura enviados por e-
mail.

® Projeto de extensdo: Projeto de Integragédo entre os Nucleos do IFRS Erechim-
NAPNE, NEPGS, NEABI: Il Workshop de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade: este projeto foi realizado com o objetivo de integrar os trés Nucleos,
NAPNE, NEPGS, NEABI em uma atividade conjunta visando dar visibilidade e
sensibilizar a comunidade externa, os estudantes e servidores do IFRS Campus
Erechim quanto as acgdes afirmativas, inclusivas e diversidade. O Napne
contribuiu com a realizacdo do Il Workshop de Acgbes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade, bem como com a organizagado de uma atividade de formagao online
que teve como tema: “Altas Habilidades e Superdotacido: Nocdes basicas sobre
identificacao, caracterizacdo e acompanhamento”, ministrada pelo professor Igor
de Moraes Paim do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (Campus Maranguape).

® Projeto de extensado: IFRS Campus Erechim: espagos de memoria: este projeto
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foi proposto com o objetivo de promover, preservar e fortalecer a histéria local, o
patrimdnio cultural e as relagdes com a comunidade regional com a criagédo de
'‘espacos de memoaria'. O NAPNE vem contribuindo com a pesquisa para
montagem de um espago da memoéria do NEABI, NEPGS e NAPNE,
possibilitando a socializagdo junto a comunidade externa das acgdes
desenvolvidas pelos nucleos.

® Projeto de extensdo: Sabao solidario: integrando agbes de enfrentamento do
Coronavirus (COVID-19): este projeto contribuiu com integracédo entre
instituicbes da regido para a confec¢cao de sabao, desenvolvendo solugbes de
enfrentamento emergencial ao Coronavirus (COVID-19). O sab&o confeccionado
foi distribuido para comunidades em situacdo de vulnerabilidade e entidades que
atuam na regidao do Alto Uruguai. O NAPNE contribuiu com o envolvimento de
seus membros nas ag¢des desenvolvidas e auxiliou no mapeamento e entrega as
familias atendidas pela ADAU - Associagdo dos Deficientes Fisicos do Alto
Uruguai e pela ADEVE - Associagao dos Deficientes Visuais de Erechim.

® O NAPNE continua contribuindo com o projeto Tampinha Legal, que visa
arrecadar tampinhas plasticas para doacdo para a ADAU - Associacdo dos
Deficientes Fisicos do Alto Uruguai, que estd desenvolvendo a Campanha
Tampinha Legal. E uma iniciativa do Instituto SustenPlast, com realizagdo do
Congresso Brasileiro de Plastico (CBP) e apoio institucional do Plastvida, com o
objetivo de incentivar a coleta de tampas plasticas em ambito nacional. Com o
valor arrecadado a ADAU investe na aquisi¢cao de cadeiras de rodas, muletas e
andadores, para empréstimo a comunidade. O IFRS Campus Erechim realiza a
coleta das tampinhas, cujos coletores serao distribuidos nos blocos 1, 3 e 4 do
Campus, onde os alunos e servidores depositardo as tampas plasticas.
Cabe ressaltar que as agdes desenvolvidas pelo NAPNE foram planejadas e

discutidas entre seus membros em reunides virtuais periddicas.

2.6.3 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI é criado por portaria instituida em cada Campus, € um setor
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propositivo e consultivo que estimula e promove agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao

orientadas a tematica das identidades e relagbes étnico-raciais, especialmente quanto

as populagbdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas

relacbes com a comunidade externa.

Segundo a Resolugdo Consup n°21/2014, que aprova o Regulamento dos

Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e indigenas (NEABIs) do Instituto Federal do Rio

Grande do Sul (IFRS), sdo algumas competéncias do NEABI:

Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o
conhecimento e valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
brasileira e da cultura indigena, na constituicdo histérica e cultural do pais;
Promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
relacionadas a tematica;

Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
dos campi nos aspectos étnico-raciais;

Auxiliar na implementacao das leis que estabelecem a cultura afro-brasileira e
indigena como pontos de estudo e atividades no curriculo escolar;

Buscar a implementagcdo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos
sujeitos negros e indigenas no contexto dos campi;

Possibilitar o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica de forma
continua;

Colaborar em ag¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado
a educacao plurimétrica nos campi;

Organizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos
étnico-raciais;

Revisar documentos dos campi, sempre buscando a insergao e atualizagdo dos
mesmos no que compete as questdes étnico-raciais;

Propor e participar de eventos de outras instituicbes, como também de
movimentos sociais que envolvam questbes relacionadas a cultura afro-

brasileira e indigena.
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O NEABI do Campus Erechim no inicio do ano de 2020, segundo a portaria n°
267/2019, teve a seguinte composigdo: os docentes Ana Julian Faccio, Giovane
Rodrigues Jardim, Marilia Assunta Sfredo, Miguelangelo Corteze, Natalie Pacheco
Oliveira, Priscilla Pereira dos Santos e Raquel de Campos, os discentes Aline
Stempkowiski, Carlos Alan de Souza e Fabiana Faria Vaz, e da comunidade externa
André Fabricio Ribeiro, Elisa Pilotto e Mauricio Antunes de Oliveira, sendo o professor
Giovane Rodrigues Jardim designado presidente e Miguelangelo Corteze secretario da
referida Comissao.

A composicao deste nucleo sofreu alteragcado através da portaria n® 56 de 05 de
marco de 2020 ficando da seguinte forma: os docentes Ana Julian Faccio, Giovane
Rodrigues Jardim, Josiane Giotti, Marilia Assunta Sfredo, Miguelangelo Corteze,
Priscilla Pereira dos Santos e Raquel de Campos, do segmento Técnico Administrativo
Marcia Maria Rakoski, os discentes Amanda Baldissera Talawitz, Carlos Alan de
Souza, Fabiana Faria Vaz e Raquel Vieira da Silva, e da comunidade externa André
Fabricio Ribeiro, Elisa Pilotto e Mauricio Antunes de Oliveira, sendo o professor
Miguelangelo Corteze designado presidente da referida Comissao.

As referidas composi¢cdes promoveram uma dindmica de continuidade no
planejamento e no desenvolvimento das agdes que precisaram ser readequadas para o
trabalho remoto a partir do més de marco de 2020 quando o calendario letivo do IFRS
foi suspenso devido a pandemia Covid-19. Mesmo assim, uma série de atividades
foram realizadas e planejadas através de reunides periddicas ao longo do ano com os
integrantes do NEABI sobre as ag¢des do ano de 2020, com o intuito de ampliar a
discussao sobre as tematicas que envolvem as questdes étnicos-raciais, que
ocorreram conforme segue a ordem abaixo:

® Janeiro e fevereiro de 2020, antes da suspensao do calendario, o NEABI
participou do processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos

e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos do IFRS,

regulamentado pela Instrugdo Normativa IFRS n°® 10, de 21 de setembro de

2017. O nucleo se fez presente junto a Comissao de Heteroidentificagcdo no

processo seletivo normal e complementar.
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® As atividades referentes ao dia 21 de margo de 2019, Dia Internacional Contra a
Discriminagao Racial, foi planejada para abrir espago aos estudos e pesquisas
realizadas pelos discentes do IFRS Campus Erechim. Em fung¢do da pandemia a
acao precisou ser adiada e ocorreu dentro do Il Workshop de ag¢des afirmativas,
inclusivas e diversidade do IFRS Campus Erechim no dia 27 de agosto a partir
das 19h com a palestra “Empoderamento feminino: a influéncia na vestimenta e
na estética dos cabelos” com a discente do IFRS tecnéloga em Design de Moda
Raquel Vieira da Silva. Logo a seguir, as 20h30, a agao teve continuidade com
outra palestra intitulada “Apropriacéo cultural” tendo como palestrante o discente
Carlos Alan de Souza. As duas palestras foram voltadas aos servidores,
discentes do IFRS e para a comunidade externa. Esta atividade, além de fazer
parte do calendario de ag¢des afirmativas desenvolvidas ao longo do ano, contou
com a mediagao da professora Camila Carmona Dias e contou de uma rodada
de conversa entre os participantes.

® Entre 30 de abril a 02 de julho ocorreu o “I Ciclo Narrativas do Bem Viver: Povos
Originarios do (no) Rio Grande do Sul”. Foi um ciclo web de 40 horas com a
ideia de abrir espaco e interligar o NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas) do IFRS de Erechim com pesquisadores, historiadores e liderangas
para conversar e refletir sobre a tematica indigena, coordenado pelos
professores Giovane Rodrigues Jardim e Miguelangelo Corteze.

® A atividade referente ao més de julho em homenagem ao “Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha”, em fungcdo da pandemia, foi
adiada para uma live no dia 03 de agosto. Em celebragao a esse dia, o NEABI
em conjunto com o NEPGS (Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade),
convidaram toda a comunidade, a partir das 19:30, num evento online. O evento
teve como tema: “Sob o racismo e o machismo: vivéncias da mulher negra”
como palestrante Natanielle Almada Tomasi Antunes (graduanda em Politicas
Publicas e coordenadora da Casa de Referéncia Mulheres Mirabal), Edivania
Rodrigues da Silva (integrante da Associagdo Cultural de Mulheres Negras e

educadora popular) e Milena Paula Samuel (psicologa e mestranda com
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experiéncia em estudos de violéncia).

No més agosto, foi realizado, em conjunto com os demais nucleos do Campus,
o Il Workshop de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e Diversidade do Campus
Erechim, onde foram realizadas palestras e atividades para os servidores,
discentes e comunidade externa. A programacao ficou entre os dias 24 e 28 de
agosto. Dia 24, o NEABI, em conjunto com os outros nucleos NEPGS, NAPNE e
o NUMEM, teve um momento de apresentacdo sobre suas competéncias e
acbes desenvolvidas. O dia 27, contudo, ficou organizado para as acodes
especificas nos trés do NEABI, como segue: no turno da manha ocorreu o painel
“Dialogo sobre o Bem Viver” com o mediador Giovane Rodrigeus Jardim, que
teve diversos trabalhos apresentados relacionando a tematica do painel com o |
Ciclo Narrativas do Bem Viver: povos originarios do (no) Rio Grande do Sul;
Seguindo a tarde teve a palestra “Religiosidades e vidas negras” com a
professora de Histéria e integrante do Movimento Negro de Erechim (MENE)
Elisa Pilotto e a produtora cultural Mariene Jornada de Passo Fundo, que
desenvolveram uma roda de conversa com 54 participantes e a presenca
também de André Fabricio Ribeiro do MENE. Para concluir a noite teve duas
palestras. A primeira foi sobre “Empoderamento feminino: a influéncia na
vestimenta e na estética dos cabelos” com a egressa do IFRS tecndloga em
Design de Moda Raquel Vieira da Silva, e logo a seguir, sobre “Apropriacéo
cultural” realizada pelo discente Carlos Alan de Souza, com a mediagao da
professora Camila Carmona Dias.

Participacdo do NEABI nas acbdes do IFRS Campus Erechim relacionadas a
Covid 19 na organizacao e distribuicdo de cestas basicas com alimentos e
material de higiene como alcool gel, mascaras, luvas para Comunidades
Indigenas de Sertdo e de Erebango em conjunto com o Movimento Democratico
pela Educacao Publica e Direitos Sociais. No dia 02 de abril de 2020 uma agao
de apoio ao combate ao COVID-19 entregando alcool gel, mascaras e luvas no
Acampamento Indigena Kaingang Fag “e” no municipio de Sertdo, formado por

15 familias. A atividade foi resultado do trabalho conjunto de servidores do IFRS
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Campus Erechim e de Sertdo que disponibilizou alcool para Erechim transformar
em alcool gel, através de profissionais do curso de Engenharia de Alimentos e
Técnico em Alimentos. A acdo do NEABI foi intermediada pela académica
Edemara do curso Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do Campus Sertéo e
esposa do Cacique Ivaldo. A chuva nao atrapalhou a acao que foi acompanhada
com os cuidados para garantir a saude de todos. No mesmo sentido, também no
dia 08 de abril o NEABI, com o Centro de Apoio e Promogao da Agroecologia
(CAPA) de Erechim, ocorreu a entrega de 5 cestas basicas, alcool gel,
mascaras, luvas e outros alimentos recolhidos no IFRS, na comunidade Guarani,
composta por 25 familias do Mato Preto em Erebango. Esta acdo foi realizada
através do contato com o cacique Joel Kuaray sendo fruto da campanha de
arrecadacéao financeira promovida pelo Movimento em Defesa da Democracia
Educacao Publica e Direitos Sociais- Regiao Alto Uruguai, no qual também o
IFRS Campus Erechim faz parte. Estas duas comunidades, uma Kaingang
(Sertdo) e outra Guarani (Erebango), servem de exemplo de que as agbes do
NEABI sédo necessarias, conforme publicou no facebook, no dia 09 de abril o
cacique Joel agradecendo ter lembrado da aldeia num momento tao dificil.
Importantes, essas acdes se demonstram insuficientes dada a pandemia da
COVID-19, do crescente isolamento e da impossibilidade de comercializacdo do
artesanato, principal fonte de renda dessas comunidades. Diante disso o NEABI
do IFRS Campus Erechim desenvolvendo seu papel institucional de se
aproximar da realidade que esta inserido apresenta a necessidade de ampliar
suas agdes nessas e outras comunidades indigenas proximas através de
projetos, no sentido de ndo apenas estudar seu modo de vida e suas culturas,
mas desenvolver a¢des afirmativas do seu fortalecimento.

® Projeto de Extensdo Apoio aos povos indigenas no enfrentamento ao Covid-19
coordenado pelo professor Giovane Rodrigues Jardim. Entre as comunidades
atendidas estdo a Guarani Mato Preto em Erebango e a Terra Indigena Ligeiro
de Charrua/RS.

® Projeto de extensdo “NEABI - IFRS Campus Erechim: Religiosidades e dangas
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afro-brasileiras” que contou com dois bolsistas negros Fabiana Faria Vaz,
académica de Tecnologia em Marketing e Carlos Alberto Dias do curso Técnico
em Alimentos. Resumo da proposta: O projeto 'NEABI - IFRS Campus Erechim -
Religiosidades e dancgas afro-brasileiras' busca garantir mais espago no curriculo
da educacao basica técnica e tecnolégica para a histéria Afro-Brasileira,
atendendo assim as Leis 10.639/03 e 11.645/08. A ideia é criar possibilidades
para superar preconceitos e racismos religiosos materializados na intolerancia,
além de aproximar os movimentos populares da educagdo basica em suas
manifestacdes culturais desenvolvendo uma oficina de dangas afro-brasileiras
com a criagado de um grupo denominado AfrolF. Esse grupo sera formado com
estudantes da turma acima, comunidade externa, movimentos populares,
académicos do IFRS e outros. Ao final, o projeto sera concluido com a
participacdo em eventos cientificos e culturais intensificando as relagées do
IFRS com as institui¢des publicas da educagao basica na regiao.

Publicacdo de ensaio na Revista Viver IFRS. Autores: Migueléngelo Corteze e
Elisa Pilotto. Tema: Diferentes Religides. Revista da Pré-Reitoria de Extensao do
IFRS, Ano 08, n° 08 Agosto de 2020, e-ISSN 2674.6867, p. 39-44. Diferentes
religides: Miguelangelo Corteze e Elisa Pilotto. Resumo- O projeto de extens&o
“Diferentes Religides” do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
(IFRS) Campus Erechim foi desenvolvido na Escola Estadual de Ensino Médio
Erico Verissimo de Erechim com duas turmas do ensino fundamental.
Coordenado pelos professores do IFRS Miguelangelo Corteze e Giovane
Rodrigues Jardim contou com a contribuicdo da professora de Historia Elisa
Pilotto e sua pesquisa regional sobre as religides de Matriz Afro-Brasileiras. O
objetivo principal foi garantir mais espago no curriculo para a histéria Afro-
Brasileira, atendendo assim as leis 10.639/03 e 11.645/08. Partiu-se de uma
conversa para analisar as possibilidades de superar preconceitos e racismos
religiosos materializados na intolerancia, através da metodologia utilizada de
pesquisa em grupo. Os resultados, mesmo que preliminares, ja apareceram

tanto no processo inicial, como na apresentacao final em forma de seminario na
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prépria escola e em eventos cientificos. Palavras-chave: Educacao basica.
Religides de Matriz Afro-Brasileiras. Historia.

® Apoio do NEABI e participagdo do Curso “Aprendendo a lingua guarani Mbya”
com o Cacique Joel Kuaray do Mato Preto — Erebango.

® Oficina na IX Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao e 3° Mostra Cultural do
IFRS Campus Erechim no dia 04 de dezembro de 2020 sobre “O MENE e o dia

da Consciéncia Negra”.

2.6.4 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do
Campus Erechim, instituido pela Portaria n°® 167 de 8 de maio de 2013, tem sua ultima
composicao para o ano de 2020 firmada pela Portaria n° 153, de 16 de outubro do
mesmo ano, tendo sua coordenacgao atribuida a professora Camila Carmona Dias e
seu secretariado a Técnica em Laboratério Jéssica Petrykoski. Durante o ano de 2029
foi composto pelos seguintes membros: Jéssica Petrykoski (técnica de laboratorio),
Alessandra Tonin Incerti (técnica de laboratério), Fernanda Zatti (psicologa), Natélie
Pacheco Oliveira (docente), Claudia Turik de Oliveira (docente), Priscila Gil Wagner
(docente), Priscilla Pereira dos Santos (docente), Marcelli Powzun Amorin (discente),
Paloma Bezerra da Silva (discente), André Fabricio Ribeiro (membro externo) e
Mauricio Antunes de Oliveira (membro externo).

Em 2° de junho de 2017, pela Resolugédo n° 037, ficou instituido o Regulamento
dos NEPGS de todos os Campi.

Os NEPGSs tém como competéncia, conforme indica a Resolugéo 037/2017:

® Propor politicas, Programas, A¢des e/ou Atividades que envolvam as tematicas
relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

® Assessorar e prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do
Campus, em situacdes ou casos que envolvam essas tematicas;

® Estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim
de contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos

ofertados;
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® Auxiliar na elaboracdo da normativa que possibilita a utilizagdo do nome social
por alunos e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no

IFRS;

® Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas
de atuacdao dos NEPGSs, definindo prioridades de acbes, aquisicdo de
equipamentos, materiais didatico-pedagodgicos a serem utilizados nas praticas
educativas e agdes de ensino, pesquisa e extensao;

® Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para compor o

planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e

acompanhamento de pessoas que em fungao de género e/ou sexualidade que

se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;

® Discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades
sociais, com énfase nas desigualdades de género;

® Conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis que tratam
da unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignagédo sexual e
alteragdes no nome de travestis, transexuais e transgéneros;

® Fomentar discussdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, sintomas e
tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e 6rgaos afins;

® Opinar sobre questdes pertinentes que |he forem encaminhadas, e que
envolvam a tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

As atividades do NEPGS no ano de 2020 foram direcionadas ao novo formato
virtual vivido devido a pandemia da Covid-19. Assim, as ac¢bes foram feitas no
ambiente virtual como palestras, lives e postagens em midias sociais.

® No més de janeiro foram postados nas midias sociais do Nepgs obras,

dissertagcdes e pesquisas relacionadas ao tema de género, como por exemplo, a

obra de Angela Dauvis intitulada: Mulheres, raca e classe; ou ainda a dissertagao

intitulada: Interseccionalidade, género, raga/etnia e praticas discriminatorias;
periodicos de género e sexualidade. No més de janeiro e de fevereiro foram
realizadas postagens para conscientizagdo sobre as tematicas vinculadas as

questdes étnico-raciais, de género e sexualidades.
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® Em fevereiro ainda, houve a publicacdo da postagem sobre a Revista Cadernos
de Género e Diversidade, um numero especial com o tema "Reproducéo,
Partos, Maternidades e Paternidades: Perspectivas Contempordneas em
Antropologia e Saude". Em margo, foram realizadas postagens relacionadas ao
dia da mulher e seu empoderamento.

® Em abril foi compartilhado, por meio de postagens, o Vol. 6, Num. 1 | 2020 da
Revista Cadernos de Género e Diversidade. Este numero esta composto por
quatro artigos cientificos, trés ensaios, uma entrevista, um dossié e duas
resenhas. Os artigos sao de temas variados, que abordam as questdes LGBT no
mundo sindical, a visdo juridica sobre as identidades trans, a antropologia
feminista e a violéncia que acomete mulheres negras na atencao a saude. Além
desses, 0s ensaios trazem uma visdo critica sobre o aborto na Ameérica Latina, a
reflexdo sobre gays de direita e o papel da literatura na resisténcia LGBT. Ja as
resenhas, de livros atuais, abordam obras que tratam das mulheres na ciéncia e
do conceito feminista de interseccionalidade.

® Em maio foi compartilhado a live “Identidades de género sobrepostas em tempos
de quarentena”, além de noticias sobre a tematica de género e sexualidade. Dia
17 de maio a postagem foi vinculada ao dia internacional ao combate da
LGBTFOBIA, ja dia 18 desse mesmo més o foco foi na promogédo da campanha
de enfrentamento a violéncia ao abuso e a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes. Também foi divulgado uma formacdo em educagdo antirracista.
Dia 19 de maio foi compartilhado uma mesa redonda com o tema "LGBTQI+ na
escola: Lugar de afirmacédo ou preconceito?" O encontro foi organizado pelo
NEPGS para marcar o dia 17 de maio (Dia de Combate a LGBTfobia).

® Em junho foi postado uma lista com 10 autores negros. Também foi divulgado o
curso “‘Feminismos: algumas verdades inconvenientes”, além do periddico
Revista Estudos Feministas. Nesse més, ainda, foram divulgadas
recomendagdes para homens com antecedentes de violéncia contra mulheres
durante o isolamento, além disso divulgou-se um artigo, que explora fontes

historicas, tedricas e conceituais, para analisar como o banheiro publico se
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transformou em um dispositivo de género. Foi divulgado também um
documentario intitulado: Depois do Fervo — Documentario LGBT, assim como a
palestra “Relagbes de género e violéncias no contexto da pandemia”, com
Miriam Pillar Grossi. Em julho o nucleo continuou fazendo postagens referentes
a relacao entre mulheres e pandemia, além de tematicas relacionadas as
questdes étnico-raciais e de género.

No dia 03 de agosto foi promovida a palestra: Sob o Racismo e o Machismo:
Vivéncias da mulher negra ministrada por Edivania Rodrigues da Silva, Milena
Paula Samuel e mediada por Camila Carmona Dias. Ainda, no més de agosto,
aconteceram as palestras: (i) Pedagogias da moda: “salvando” mulheres com
esquadrdo da moda ministrada por Priscila Gil Wagner no dia 25/08/2020 como
também, a palestra (ii) Conversando sobre género ministrada por Cris Bruel no
dia 28/08/2020, atividades estas do Il Workshop de agbes afirmativas, inclusivas
e diversidade do Campus Erechim.

No més de setembro foi postado no Instagram e Facebook do NEPGS o
“Setembro amarelo”, més de conscientizacdo e combate ao suicidio. Além disso,
no dia 23 de setembro, quando se comemora o dia da celebragcdo bissexual,
também foi realizada uma postagem contendo informagdes acerca da criagao da
data e sobre a bissexualidade.

Em outubro houve o “Outubro Rosa”, ocasido em que foram realizadas trés
postagens ao longo do més sobre o cancer de mama. Foi realizado uma
postagem apresentando as pessoas o que € o NEPGS, quais as suas
competéncias e como ele foi criado para auxiliar tanto a comunidade académica
quanto a comunidade externa. Outras postagens, ainda em outubro, foram
feitas, quais sdo: como “Porque a representatividade nas midias é importante?”,
se “Existe diferenca salarial entre homens e mulheres?” e ainda “Porque as
pessoas trans enfrentam tantas dificuldades na hora de conseguir um
emprego?”.

No dia 10 de outubro, foi realizada uma postagem em comemoragéo ao dia da

luta contra a violéncia a mulher. No dia 30/10/2020 aconteceu uma palestra, em
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formato de live, transmitida no Facebook do NEPGS, tal palestra intitulada “A
guerra contra as mulheres na sociedade contemporanea” foi ministrada pela
doutoranda Joana Silvia Mattia Debastiani. No final do més de outubro foi
realizada uma postagem referente a celebragao da criagdo da ONU, assim como
outras duas postagens sobre a visibilidade intersexual: a primeira explicando
acerca do que é intersexualidade e outra trazendo dicas de podcasts gratuitos
que podem informar sobre essa identidade de género.

Em novembro foi realizado algumas postagens repudiando o racismo, no dia 16
desse més foi feita uma postagem que visou informar sobre “A Declaracao de
Principios sobre Tolerancia”. Neste més também foi proposto o debate de
algumas pautas que igualmente necessitam serem discutidas e pensadas, por
isso foi realizada uma postagem falando sobre a criminalizagdo da homofobia e
como atualmente tem funcionado de forma pratica a puni¢cdo deste crime. A
outra postagem incluia dicas de livros que abordam relacionamentos abusivos
e/lou toxicos. E, por fim, nesse més foi realizado uma postagem trazendo
algumas curiosidades sobre a criagao da Lei Maria da Penha.

Em dezembro houve o “Dia mundial da luta contra a AIDS”, no dia 01/12,
quando foi realizado uma postagem informando como surgiu a data e
esclarecendo algumas coisas acerca da doenga e seus cuidados. No dia 08 de
dezembro a postagem foi em relagao ao “Dia do orgulho Pansexual” e o objetivo
foi esclarecer um pouco mais sobre o que é a pansexualidade. No dia 10 de
dezembro a postagem comemorou o Dia da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Ainda, foram realizadas novamente postagens com dicas de livros
escritos por mulheres negras. Outras duas postagens foram feitas: a primeira
postagem visou informar as pessoas o que todas as letras da sigla LGBTQI+
significam e as diversas identidades de género que a compdem, ja a segunda foi
sobre o Movimento Me Too. No dia 22/12/2020 foi realizada uma palestra,
transmitida pelo Facebook em formato de live, intitulada "Identidade, diversidade
e normalidade: a discriminacdo contra pessoas LGBTQlI em questao" e

ministrada pelo professor da UFFS desde 2012 Douglas Santos Alves. Como
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forma de encerrar as postagens no Instagram e Facebook para o ano de 2020

foi realizado uma postagem com um texto reflexivo em que se destaca a

importancia da representatividade, da tolerancia e do combate a todas as formas

de preconceitos, sejam eles de cunho étnico, racial ou sexual. Além disso, foi

feita uma postagem desejando Feliz Natal e Feliz Ano-novo para toda a

comunidade que acompanha e segue o NEPGS nas redes sociais.

Muitas ac¢des estdo sendo planejadas para o ano de 2021, como palestras,
apresentacdes artisticas, cursos e grupos de estudos e de pesquisa, respeitando o
Calendario de Agdes Afirmativas instituido no Campus Erechim. Estas atividades visam
compor um espago democratico, inclusivo e diversificado para discentes, servidores e

comunidade externa.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 INTEGRACAO ENTRE AS PROPOSTAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
LATO SENSU (VERTICALIZACAO)

Em 2020 esteve em andamento o curso de pds-graduagdo Lato Sensu em
Gestao Estratégica e Inteligéncia de Negocios. Esta prevista a oferta de uma nova
turma para o ano de 2021.

Em 2020 a area de Moda e Vestuario recebeu aprovacgao para outro curso Lato
Sensu, nomeado de “Modelagem Criativa com énfase em Sustentabilidade”, cuja
primeira oferta esta programada para o ano de 2021. O objetivo do curso é promover o
aprimoramento das habilidades profissionais e intelectuais dos discentes em relacédo ao
processo de desenvolvimento de modelagens de pecgas de vestuario.

Nota-se que ambos cursos citados em nivel de poés-graduacgao, estdo alinhados
as ofertas de graduagdo no Campus, como Tecnologia em Marketing, Técnico Pds-
médio em Logistica e Finangas para a area de gestdo, assim como a novo oferta do
Curso de “Modelagem Criativa com Enfase em sustentabilidade” permite aos egressos
e profissionais da area de Moda no Campus — curso de graduacao e técnico, seguirem
seus estudos e aprimoramentos no mercado de trabalho regional, e atendendo desta

forma a verticalizacao objetivada pelo IFRS.

3.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.2.1 Projeto pedagadgico institucional (PPI): Pesquisa

A Coordenacgao de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao do Campus Erechim
do IFRS desenvolve e incentiva atividades voltadas as politicas de pesquisa do IFRS
pautadas nas finalidades e objetivos preconizados na Lei de criacdo dos IFs,
fomentando a realizagcdo de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de

solugdes técnicas e tecnoldgicas, além de criar mecanismos para estender seus
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beneficios a sua regido de abrangéncia, sem descuidar do alcance nacional e
internacional.

De acordo com essas diretrizes, o setor comprometeu-se com algumas
atribuigdes realizadas ao longo do ano de 2020, tais como: estimular e a apoiar as
atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas as areas do conhecimento;
estimular e apoiar a realizagdo de cursos de pos-graduagédo para qualificacdo de
docentes e técnico-administrativos; divulgar oportunidades de financiamento de
pesquisas e auxiliar os pesquisadores no encaminhamento de projetos técnico-
cientificos a instituicbes de fomento; solicitar recursos financeiros ao IFRS, visando a
ampliar e consolidar atividades de pesquisa e inovacdo no Campus Erechim; e, por fim,
estruturar as relagdes entre as pesquisas do IFRS Campus Erechim e a comunidade
externa, como outras instituicoes, escolas e empresas.

Essas atribuicbes sao concretizadas por meio dos projetos de pesquisa
coordenados pelos servidores do Campus Erechim do IFRS e desenvolvidos por
estudantes bolsistas e voluntarios. Em 2020, o Campus Erechim do IFRS desenvolveu
30 projetos de pesquisa, sendo 5 novos projetos de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado, 17 projetos vinculados ao fomento interno, 2 projetos no Edital de Fluxo
Continuo e 6 no fomento externo Fapergs e CNPq. Ainda em relagdo aos projetos
desenvolvidos em 2020, 19 estudantes bolsistas foram contemplados pelos editais de
fomento interno, 7 estudantes bolsistas foram contemplados por editais de fomento
externo e 11 estudantes atuaram como voluntarios.

Vale destacar que os projetos de fomento interno sdo contemplados com bolsas
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica
(PROBICT) e com Aukxilio Institucional a Produgao Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT).
Em 2020, 17 projetos foram contemplados com bolsas PROBICT de 16 horas (R$
400,00) - dois deles com mais uma cota de bolsas PROBICT de 8 horas (R$ 200,00) e
11 dos projetos foram contemplados com o AIPCT.

Cabe salientar ainda, que 2020 foi um ano atipico em fungédo da pandemia, e por
esta razdo, diversos cursos, momentos de capacitagdo, palestras sobre inovagao,

pesquisa, metodologia, ciéncia e seus avangos foram oportunizados aos pesquisadores
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do IFRS Erechim, servidores e alunos. Com isto, de modo virtual, divulgaram-se
momentos de aprendizado ofertados pelo préprio IES e seus Campi, assim como de
outras Instituicdes, e notou-se grande participacdo da comunidade académica em
busca de novos conhecimentos e que com certeza, colaboram para a formagéao de
pesquisadores, suas atividades e competéncias.

A pesquisa é vivida no Campus, sentida, desenvolvida em laboratorios e
ambientes especificos de cada area do conhecimento, e excepcionalmente neste ano,
a partir das casas e ambientes internos de pesquisadores e alunos, os projetos que
puderam ser mantidos com metodologias ndo presenciais (consultas realizadas com
pesquisadores dentro do ambito de seus editais), foram muitos.

Na tabela a seguir esta a relagdo de projetos de fomento interno, externo e de

fluxo continuo do Campus:

Tabela 4- Projetos de pesquisa.

Projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento no Campus Erechim do IFRS em

2020 (exceto projetos de mestrado e doutorado)

PROJETO COORDENAGAO EDITAL

Edital IFRS N° 74/2019 — Apoio a
Julio Americo
APP Pig Eaits projetos para implantacao e

aitdo
estruturacao de

Edital IFRS N° 74/2019 — Apoio a
Julio Americo
Simulador gerencial projetos para implantacéo e
Faitdo
estruturacéo

Investigacéo do potencial
anti-tumoral de
nanoparticulas de prata Wagner Luiz EDITAL IFRS N° 27/2020
sintetizadas via quimica Priamo PROBIC/PROBITI/IFRS/FAPERGS
verde utilizando extratos

naturais

Desenvolvimento de filmes Priscilla Pereira EDITAL IFRS N° 27/2020




biodegradaveis contendo
antioxidantes

naturais

dos Santos

PROBIC/PROBITI/IFRS/FAPERG

Estudo na regido norte do
RS do potencial

exportador e diagndstico

Adriana Troczinski

EDITAL IFRS N° 27/2020

Storti PROBIC/PROBITI/IFRS/FAPERG
de oportunidades
internacionais
Desisténcia e evaséo
escolar no contexto do
_ Ivan Carlos EDITAL IFRS N° 26/2020 PIBIC/PIBIC-
eneme Bagnara Af/PIBIC-EM/PIBITI/IFRS/CNPq
superior: diagnéstico,
pressupostos e agdes
Educacéo fisica no ensino
médio integrado a
educacéo profissional:
possibilidades de Ilvan Carlos EDITAL IFRS N° 26/2020 PIBIC/PIBIC-
integracao Bagnara Af/PIBIC-EM/PIBITI/IFRS/CNPq

curricular a partir da
perspectiva dos

estudantes

Desenvolvimento de um
sistema de bombeamento
para reproducéao da
experiéncia de Reynolds
em escala laboratorial para

fins didaticos

Marilia Assunta

Sfredo

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Estudo da extracdo e da

Marilia Assunta

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
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aplicagcéo do dleo
essencial de Schinus
terebinthifolius Raddi e de
Cymbopogon citratus (DC.)
Stapf

Sfredo

INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Trajetorias de
aprendizagem: um estudo
com os graduandos do

IFRS - Campus Erechim

Fernanda Zatti

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Educacgéao e Sociedade:
Pluralidade, Mundo e

Politica

Giovane

Rodrigues Jardim

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Empreendedorismo e
marketing verde: um

estudo de estratégias

Silvana Saionara

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE

desenvolvidas por Gollo
PESQUISA 2020/2021
empresas no municipio de
Erechim/RS
Aperfeicoamento e
manutencao dos
Airton EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
subsistemas de um
Campanhola INTERNO PARA PROJETOS DE
protétipo veicular de
Bortoluzzi PESQUISA 2020/2021
eficiéncia energética -
RENOVACAO
Desenvolvimento de um Airton EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
chassis destinado a um Campanhola INTERNO PARA PROJETOS DE
prototipo veicular urbano Bortoluzzi PESQUISA 2020/2021

de eficiéncia energética -
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RENOVACAO

Estudo de propriedades de

compésitos de fibra de

carbono de matriz Airton EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
polimérica para futura Campanhola INTERNO PARA PROJETOS DE
aplicagdo em protétipos de Bortoluzzi PESQUISA 2020/2021
alta eficiéncia energética -
RENOVACAO
Otimizagao do sistema de
Airton EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
poténcia de um veiculo de
Campanhola INTERNO PARA PROJETOS DE
eficiéncia energética -
Bortoluzzi PESQUISA 2020/2021

RENOVAGAO

Conhecimento das
tecnologias da Industria
4.0 por meio de

metodologia ativa

Alisson Dalsasso

Corréa de Souza

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Monitoramento a partir da
Eletrébnica Embarcada em

Protétipo Veicular

Jakerson Gevinski

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Sistema de Transmissao

para Protétipo Veicular

Jakerson Gevinski

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Analise Vibracional em

Estrutura Tipo Treliga

Jakerson Gevinski

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA 2020/2021

Elaboracdo de hamburguer
de carne bovina com

reducao de sodio e

Marlice Salete

Bonacina

EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
INTERNO PARA PROJETOS DE
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gordura suina PESQUISA 2020/2021

Tecnologias Vestiveis no
EDITAL IFRS N° 64/2019 - FOMENTO
Ecossistema de Valor da
Rosiane Serrano INTERNO PARA PROJETOS DE
Moda: uma analise
PESQUISA 2020/2021
sistémica

Estudo de Forgas Atuante

Durante o Voo em
Enildo de Matos EDITAL IFRS N° 06/2020 FLUXO
Aeromodelo, com a i
de Oliveira CONTINUO
Possibilidade de Aumentar

a Massa Transportada

Marketing na pratica
EDITAL IFRS N° 06/2020 FLUXO

extensionista junto as Sidnei Dal Agnol )
CONTINUO
cooperativas
Desenvolvimento de uma
bebida lactea EDITAL IFRS N° 04/2020 FLUXO
achocolatada high protein Leonardo Souza CONTINUO - PROJETOS DE
adicionado de farinha de da Rosa PESQUISA CONTEMPALDOS POR
maracuja (Passiflora edulis AGENCIA DE FOMENTO EXTERNO

Flavicarpa Degener)

Fonte: Elaborado pela Coordenacgao de Pesquisa.

3.2.1.1 Grupos de pesquisa e suas respectivas linhas do Campus Erechim

Os projetos relatados estao vinculados aos grupos de pesquisa e de suas

respectivas linhas, listadas a seguir:

® Grupos de pesquisa vinculados a area da Mecanica
Grupo de Pesquisa “Grupo de desenvolvimento em mecénica (GDMEC)”

- Ano de formacgao: 2010.
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- Linhas: Engenharia de processos tecnoldgicos; Engenharia de producgéo;
Metalurgia fisica e de transformagéo; Processos de fabricagdo mecanica; Sistemas
mecatronicos e Sistemas mecanicos.

- Objetivo: O grupo tem uma estrutura centrada no atendimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo na area de engenharia mecanica. Para tanto, conta
com infra-estrutura em equipamentos e instalagbes para projeto, fabricagao,
montagem, manutencao e operacionalizagdo de dispositivos mecanicos.

- Numero de participantes em 2020: 34.

Grupo de Pesquisa “Estudo de modificagcbes microestruturais e de propriedades
dos materiais”

- Ano de formacao: 2017.

- Linhas: Analise térmica e microestrutural de ligas Zinco — 4% Aluminio; Analise
de sistemas térmicos concentrados; Estudo das modificagbes microestruturais de
materiais metalicos via tratamentos térmicos; Estudo do comportamento mecanico de
polimeros reciclados e Obtencgao de filmes finos poliméricos protetores.

- Objetivo: O grupo surgiu do interesse de alguns professores do curso de
Engenharia Mecanica do IFRS/Campus Erechim em investigar os mais variados
fendbmenos que ocorrem com os materiais, em especial os metalicos e poliméricos, e
oportunizar aos alunos um maior contato com as Ciéncias dos Materiais. Para tanto,
conta com uma infraestrutura de ensino/pesquisa composta por laboratérios de
metalografia, de metrologia e ensaios, e de solidificacdo e tratamentos térmicos dos
materiais. Ainda, conta com o apoio de um laboratério de usinagem no qual é possivel
confeccionar as amostras que serdao estudadas. Atualmente o grupo realiza estudos
sobre as modificagdes microestruturais de materiais metalicos submetidos a
tratamentos térmicos e esta desenvolvendo um método para fabricacdo de peliculas
organicas protetoras.

- Numero de participantes em 2020: 7.

® Grupos de pesquisa vinculados a area de Alimentos
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Grupo de Pesquisa “Industrializagao de alimentos”

- Ano de formacgao: 2010.

- Linhas: Aproveitamento dos residuos de estabelecimentos produtores e
manipuladores de alimentos; Avaliagdo e monitoramento ambiental; Boas praticas em
industriais e agroindustriais processadoras de alimentos e instalagdes industriais e
qualidade dos alimentos.

- Objetivo: A principal repercussao do grupo é a consolidagédo das atividades de
pesquisa em ciéncia, tecnologia e engenharia de alimentos num carater multidisciplinar
enfocando a qualidade dos alimentos e o aproveitamento de residuos gerados por
estabelecimentos produtores de alimentos. A repercussao dos trabalhos do grupo pode
ser verificada através da participagao e publicacdo de trabalhos em eventos regionais,
nacionais e internacionais ou periédicos em revistas cientificas da area.

- Numero de participantes em 2020: 30.

Grupo de Pesquisa “Alimentos, energia e saude”

- Ano de formacao: 2011.

- Linhas: Desenvolvimento de produtos para combate a doengas de interesse
em saude publica e Extracdo de compostos e desenvolvimento tecnoldgico.

- Objetivo: Estudar as diversas formas de obtengdo, caracterizar e avaliar o
potencial de aplicagao in vitro de compostos naturais presentes em matrizes vegetais;
desenvolver novos produtos e investigar rotas tecnologicas sustentaveis e alternativas
para substituir e/ou serem acopladas aos processos comumente empregados nas
industrias de alimentos.

- Numero de participantes em 2020: 17.

® Grupo de pesquisa da area de Gestao e Negocios
Grupo de Pesquisa ‘Estratégia organizacional, negoécios internacionais e
governanga corporativa”
- Ano de formacgao: 2010.
- Linhas: Empreendedorismo; Estratégia organizacional; Gestdo de negdcios
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internacionais; Governancga corporativa, Mercado financeiro e Mercado de capitais.

- Objetivo: O grupo de pesquisa tem como repercussdo de suas pesquisas e
discussbes a aprovagao de projetos de pesquisa, em editais proprios e externos, a
organizacao de eventos e a publicagao dos trabalhos relevantes decorrentes de suas
pesquisas.

- Numero de participantes em 2020: 36.

® Grupos de pesquisa vinculados a area de Moda e Vestuario

Grupo de Pesquisa “Cultura, histéria, educacdo e moda”

- Ano de formagao: 2012.

- Linhas: Histdria, identidade e moda.

- Objetivo: O grupo de pesquisa trata de questdes relativas ao estudo da moda e
seus desdobramentos sociais, culturais, econdmicos, antropoldgicos, historicos,
semiologicos, e de género como também, estuda as implicagcdes educativas do ensino
na formacédo do profissional de moda. Dessa forma, desenvolve uma metodologia
interdisciplinar, pois a moda cria significados e estabelece intensa relagdo entre os
diferentes fazeres da cultura.

- Numero de participantes em 2020: 16.

Grupo de pesquisa “Processos e produtos de moda”

- Ano de formacgao: 2018.

- Linhas: Processos e produtos de moda.

- Objetivo: Conduzir estudos relacionados ao planejamento, andlise e
desenvolvimento de produto, considerando as interfaces do Design de Moda. As
pesquisas serao desenvolvidas sob a otica da ergonomia, metodologia de projeto,
geréncia e planejamento de sistemas organizacionais e de produgdo, aliados a
inovacao e ao uso de tecnologias disponiveis para a industria do vestuario.

- Numero de participantes em 2020: 7.

® Grupo de pesquisa vinculado a area de Informatica
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Grupo de Pesquisa “Grupo de pesquisa e estudos em informatica educativa”

- Ano de formacgao: 2013.

- Linhas: Desenvolvimento de software; Educagcdo matematica e tecnologias;
Mineragao de dados educacionais e Teoria de redes e educacgao.

- Objetivo: O grupo visa desenvolver trabalhos de investigagdo que tenham
como repercussao o desenvolvimento ou aprimoramento de ferramentas tecnologicas
aplicaveis ao contexto educacional.

- Numero de participantes em 2020: 16.

® Grupos de pesquisa Multidisciplinar

Grupo de Pesquisa “Leitura, escrita e ensino de linguas”

- Ano de formacao: 2011.

- Linhas: A leitura no ensino de lingua portuguesa e de literatura brasileira;
Enunciagéo, linguagem e argumentagéo e material didatico para educagao de surdos.

- Objetivo: O grupo desenvolve pesquisas sobre o ensino da leitura e da escrita,
de literatura, lingua materna, lingua estrangeira e LIBRAS, com vistas a contribuir para
a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

- Numero de participantes em 2020: 5.

3.2.2 Projeto pedagdgico institucional (PPI): Extensao

® Gerenciar o fluxo de informacdes externas e internas da Reitoria e do Campus
do Instituto:

Divulgacdo de informagdes da Reitoria e do Campus através de meios de
comunicagao institucionais e da imprensa de Erechim e regido, inclusive com
programas na TV Camara e publicacdo de noticias nos jornais da regido, além de
programa da radio web do Campus, Facebook e Instagram.

® Estimular agdes que visam o desenvolvimento local e regional:

Realizagdo de reunides (on line), eventos (on line), cursos (on line),

levantamento de banco de dados com caracteristicas proprias culturais com intuito de

realizagcao de mostra e apresentagao e auxilio na divulgagao no processo seletivo.
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Participacdo na organizagao, da proposta e realizacdo da JEPEX e Mostra
Cultural, como também parte de certificacdo. Participacdo no 5° Saldao de Pesquisa,
Extensdo e Ensino do IFRS, Il Workshop de Ac¢des Afirmativas, Inclusivas e da

Diversidade do Campus Erechim, além de outros eventos.

® Qualificar servidores, discentes e membros da sociedade:

Realizacdo de capacitagcao aos servidores com a Pré-Reitoria de Extensao sobre
a Politica da Extensdo no Campus Erechim do IFRS em tempos de Pandemia,
procurando fomentar a Extensdao no Campus Erechim, Divulgacdo sobre o Mural de
Oportunidades, Palestra sobre a Importancia da Extensdo na Caminhada Académica
dos Estudantes: Oportunidades na formacao desde o Ensino Médio a Pés Graduacao,
Auxilio na organizagcdo da Semana Pedagdgica no inicio do ano letivo para os
servidores do Campus, Relato de Experiéncias de Extensdao. NuMen Campus Erechim:
histéria do tempo presente diante do COVID-19. Conexdes ecoldgicas do IFRS:
enlagando agroecologia, seguranga alimentar e educagdo ambiental. Participacdo de
servidores no Curso de Formagdo em Extensdo do Instituto Federal Farroupilha,

Participacdo na Revista Viver do IFRS.

® Acompanhamento dos Nucleos: NEABI, NEPGS, NAPNE e a criagdo em 2020
do NuMem e Nucleo de Arte e Cultura:

Fomentar agcbes de extensdo (programa, projeto, curso e evento) dos Nucleos
com a aquisicdo de materiais e auxilio e elaboracdo de diferentes ag¢des. Reunides
mensais para organizagao do calendario inclusivo e realizagdo do Il Workshop de
Inclusdo de Agdes Afirmativas, Inclusivas e de Diversidade do Campus Erechim.
Participagdo como integrante do NAPNE, NuMem, além de outras atividades.

® Reunides mensais com a CGAE para analisar e definir assuntos pertinentes a
Extensao do Campus.

® As acOes de extensao ocorreram alinhadas com demais setores do Campus. Em
2020, como ja citado anteriormente, foram feitas 47 a¢des ao todo. Segue abaixo a lista

completa das agdes com os respectivos coordenadores:



Tabela 5- Projetos de Extensao.

N° PROJETO COORDENADOR(A) TIPO

1 Curso Matematica Financeira Fluxo Continuo
EaD Marlova Elizabete Balke

2 Curso Basico de Libras — IFRS Fluxo Continuo
Campus Erechim Juliana Carla Girotto

3 Curso de Capacitacao de Boas Fluxo Continuo
Praticas nos Servicos de
Alimentacao Escolar Josiane Kilian

4 Exposigcéo na Feira Expodireto Fluxo Continuo
Cotrijal Marlova Elizabete Balke

5 Educacédo em Debate Il - 2020 Ivan Carlos Bagnara Fluxo Continuo

6 Acoes para o Dia da Mulher Priscila Gil Wagner Fluxo Continuo

7 Dia Internacional contra a Fluxo Continuo
Discriminac&o Racial Miguelangelo Corteze

8 Marketing digital para Fluxo Continuo
potencializagao de feira virtual
da agricultura familiar Sidnei Dal Agnol

9 Desenvolvimento Cultural no Fluxo Continuo
Campus Erechim Marlova Elizabete Balke

10 Curso EaD: Cultura Surda E Fluxo Continuo
Lingua Brasileira de Sinais Marlova Elizabete Balke

11 Marketing para cooperativas da Fluxo Continuo
agricultura familiar do Rio
Grande do Sul Sidnei Dal Agnol

12 A Politica da Extensao no Fluxo Continuo

Campus Erechim do IFRS em
tempos de Pandemia

Marlova Elizabete Balke
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13

Laboratdrio de Producéao
Textual

Noemi Luciane dos Santos

Fluxo Continuo

14

Curso de Inkscape - Nivel
Iniciante

Priscila Gil Wagner

Fluxo Continuo

15

Compre e Doe

Sidnei Dal Agnol

Fluxo Continuo

16

IFRS Acontece: Espaco de
didlogo e construgao do
conhecimento

Sidnei Dal Agnol

Fluxo Continuo

17

Fortalecimento dos pontos de
comercializagao das
cooperativas da agricultura
familiar

Sidnei Dal Agnol

Fluxo Continuo

18

NuMen Campus Erechim:
histéria do tempo presente
diante do COVID-19

Marlova Elizabete Balke

Fluxo Continuo

19

Conexoes ecoldgicas do IFRS:
enlagando agroecologia,
seguranca alimentar e educacéao
ambiental

Marlova Elizabete Balke

Fluxo Continuo

20

Hipnoterapia on-line

Sidnei Dal Agnol

Fluxo Continuo

21

92 Jornada de Ensino, Pesquisa
e Extensao e 32 Mostra cultural
e tecnoldgica (JEPEX)

Catia Santin Zanchett
Battiston

Fluxo Continuo

22

Arte e Discusséo: pela
valorizagao étnico-racial e de
género

Claudia Turik

PAIEX/PIBEX

23

Erechim Moda Show 2020

Raquel de Campos

PAIEX/PIBEX

24

Projeto de Integragao entre os
Nucleos do IFRS Erechim —
NAPNE, NEPGS, NEABI: Il

Giovane Rodrigues Jardim

PAIEX/PIBEX
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Workshop de Ag¢des Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade

25

Pluralidade, Mundo e Politica: O
Campo das Ciéncias Humanas
na Regido do Alto Uruguai

Giovane Rodrigues Jardim

PAIEX/PIBEX

26

Educacéao e Alimentagao
Saudavel: atitudes para uma
formacao humana e integral

Jonatan Maicon Antbénio
Tonin

PAIEX/PIBEX

27

Promocao de A¢des Inclusivas
através de Jogos Analdgicos
Educativos e Acessiveis

Juliana Carla Girotto

PAIEX/PIBEX

28

EcoErechim: Campus mais
consciente

Denise Olkoski

PAIEX/PIBEX

29

NEABI — IFRS Campus Erechim
— Religiosidades e dancgas afro-
brasileiras

Miguelangelo Corteze

PAIEX/PIBEX

30

Desenvolvimento de rotulos e
embalagens com identidade
territorial para produtos
minimamente processados e
derivados de cana-de-agucar
comercializados nas Feiras do
Produtor da cidade de
Erechim/RS

Valéria Borszcz

PAIEX/PIBEX

31

Divulgando o Campus
Erechim/IFRS 2020

Eduardo Fernandes
Sarturi

PAIEX/PIBEX

32

Web Radio Hélio Pomorski do
IFRS Campus Erechim:
Interligando profissionais das
radios comunitarias da Regiao
do Alto Uruguai

Miguelangelo Corteze

PAIEX/PIBEX

33

Pré-IF

Ana Julian Faccio

PAIEX/PIBEX

34

Maos a Massa: Ciéncia e arte

Valéria Borszcz

PAIEX/PIBEX
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na producao de alimentos

35

Comércio eletrdnico na
agricultura familiar:
Desenvolvimento de portal para
viabilizar a estruturacéo da Feira
Virtual de produtos da
agricultura familiar

Ernani Gottardo

PAIEX/PIBEX

36

Disseminacdo da Robdtica para
alunos do ensino fundamental
da rede publica

Alisson Dalsasso Corréa
de Souza

PAIEX/PIBEX

37

Conversation Club

Priscila Gil Wagner

PAIEX/PIBEX

38

Programa de apoio a gestao na
agricultura familiar

Sidnei Dal Agnol

PAIEX/PIBEX

39

IFRS Campus Erechim: espacgos

de memoria

Miguelangelo Corteze

PAIEX/PIBEX

40

A Arte de Sentir: a inclusdo da
comunidade surda no meio

cultura

Juliana Carla Girotto

PAIEX/PIBEX

41

Elaboracédo de sal temperado
com ervas aromaticas e

condimentares

Valéria Borszcz

PAIEX/PIBEX

42

Grupo de Estudos em Etica e
Filosofia Politica: Pluralidade,

Mundo e Politica

Giovane Rodrigues Jardim

PAIEX/PIBEX
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Disseminacao de
conhecimentos sobre processos

de fabricagcdo e manutencéo de

Alisson Dalsasso Corréa

de Souza

Edital COVID19
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protetores faciais

44

Sabao solidario: integrando
agdes de enfrentamento do
Coronavirus (COVID-19)

Carine Ivone Popiolek

Edital COVID19

45

Apoio aos povos indigenas da
regido do Alto Uruguai no

enfrentamento ao COVID-19

Giovane Rodrigues Jardim

Edital COVID19

46

Producgao de alcool etilico 70%
no IFRS Campus Erechim:
educacéo, ciéncia e
solidariedade juntas no combate

a pandemia de Coronavirus

Marilia Assunta Sfredo

Edital COVID19

47

Desenvolvimento de
equipamento de protecéo
individual de uso hospitalar para
o enfrentamento da pandemia
da COVID-19

Raquel de Campos

Edital COVID19

Fonte: Elaborado pela Coordenagdo de Extenséo.
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Em 2020 houve diversas acdes de Extensao, foram 47 ac¢des cadastradas no

SigProj, 13 projetos de fomento interno (que envolvem recursos), além de 02 do Edital

Indissociavel com recurso da Reitoria, 04 de Agdes Afirmativas, 01 de Arte e Cultura,

05 de Enfrentamento ao Covid e 22 a¢des de fluxo continuo (sem recursos financeiros).

extensao, em 2020 nao houve estudante voluntario.

Foram concedidas 25 bolsas para estudantes envolvidos em projetos de

Foram investidos R$ 70.835,00 em projetos referentes ao Programa de Apoio

Institucional a Extensédo (PAIEX) do IFRS e o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (PIBEX) que executou-se R$ 35.600,00.
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Foram destinados R$ 7.000,00 para apresentacdo de trabalhos de servidores
pelo Edital 07/2020 e auxilio apresentacdo de trabalho a estudantes no valor de R$
5.000,00 pelo Edital 06/2020, porém nao houve participantes devido as restricbes da
Pandemia. Na participagcado do 50 Saldo de Pesquisa, Ensino e Extensao do IFRS em
2020, por ser um evento online, ndo foi disponibilizado recurso devido a pandemia, no
entanto houve para participagdo de estudantes e coordenadores de projetos de
extensdo no 8° Semex.

No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil
Internacional, devido a pandemia e a impossibilidade de viagens Internacionais, o
recurso que estava reservado para esta finalidade foi revertido para os Editais PAIEX/
PIBEX do Campus Erechim.

3.2.2.1 Relagbdes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de

trabalho

As relagdes do IFRS Campus Erechim com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho ocorrem por intermédio de agdes ao longo do ano, observando a
missado, as finalidades e os objetivos do IFRS. Porém neste ano de 2020, devido a
pandemia, estas relacbes foram realizadas a distancia, apos dezesseis de marco de
2020.

Este trabalho é feito permanentemente na Coordenagao de Extensao que entra
em contato com empresas e estudantes, para estagios ndo obrigatérios e obrigatorios,
em consonancia com a Lei 11.788/2008. Além, de contatos com visitas gerenciais para
as acoes de extenséo.

Semanalmente, vagas de empregos/estagios recebidas das empresas da regiao
sédo divulgadas no Mural de Oportunidades da Instituicdo e enviadas por e-mail aos
estudantes e coordenadores dos cursos. Também, foram realizadas reunides com o0s
estudantes e coordenadores de curso do Campus Erechim para orientagdes quanto a
realizacao de estagio obrigatorio curricular e instrugdes quanto a documentacéo e
prazos necessarios.

No ano de 2020, 42 estudantes realizaram estagios nao obrigatérios e 14
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estudantes realizaram estagios obrigatérios, que contaram com o suporte e apoio da
Coordenacédo de Extensao e obrigatérios com o setor de ensino, além da aprovagéo
pelo Conselho de Campus do Manual de Estagios Obrigatorios. O setor também realiza
contatos com empresas para firmar Convénios ou Termo de Compromisso para novos
estagios, de acordo com as Politicas de Extenséo.

N&o foi possivel a realizacdo de visitas gerenciais presenciais devido a
pandemia neste ano de 2020.

No momento, ndo é possivel quantificar o numero de pessoas atendidas, nas
acdes de extensao, entre programas, projetos, cursos e eventos, nem a quantidade de
certificados emitidos, pois alguns Editais ainda est&o vigentes.

Referente ao Edital da Reitoria 23/2020 — APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO
VOLTADOS AO ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS (COVID-19), foram
entregues 888 Protetores Faciais para 49 Instituicbes atendidas, distribuidos 368,5 Kg
Sab&o, 46 familias atendidas com cestas basicas, distribuidos 498 Litros Alcool 70°,
foram entregues 4.889 Batas e 22.071 Mascaras, dentre outras atividades de
acolhimento realizadas para as pessoas em situagdo de vulnerabilidade durante o

periodo da pandemia no municipio de Erechim e regido.

3.2.2.2 Descricao do programa de avaliagao e acompanhamento de egressos e
seus resultados

O acompanhamento de egressos € desenvolvido pela Coordenagdo de
Extensdo que construiu uma planilha de dados e compartilhou com a Proé-reitoria de
Extensdo, com a finalidade de acompanhar os alunos egressos e verificar se seus
conhecimentos académicos estdo de acordo com o mercado de trabalho. Também

organiza-se um questionario que é enviado aos egressos para obtengdo de dados

sobre 0s egressos e 0s cursos do Campus.

3.2.3 Projeto pedagdgico institucional (PPI) Ensino

O IFRS Campus Erechim vem constantemente realizando suas ag¢des visando a
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melhoria e o adequado desenvolvimento das atividades académicas e do processo de
ensino e aprendizagem.

No ano de 2020, em virtude da situacdo de excepcionalidade decorrente da
pandemia da Covid-19, ocorreu a suspensado do calendario e das atividades letivas,
regida pelos seguintes documentos:

® Portarias n° 281, de 13 de margo de 2020 (revogada; suspensao das atividades
letivas em todos os campi do IFRS com inicio em 16 de margo de 2020);
Portaria n° 286, de 17 de margo de 2020 (revogada);
Portaria n° 288, de 19 de marc¢o de 2020 (revogada);
Portaria n® 309, de 15 de abril de 2020 (revogada);
Portaria n°® 431, de 29 de junho de 2020 (Vigente) que prorroga a Portaria n® 376
por tempo indeterminado, a partir de nova resolugao do Consup (20/2020);
® Portaria n° 426, de 14 de agosto de 2020 — Revoga as portarias n° 376 e n°431,

organiza as atividades administrativas e define as atividades consideradas

essenciais no ambito do IFRS;

® Instrucdo Normativa n° 01 de 1° de abril de 2020, que regulamenta o trabalho
remoto enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica decorrente
da COVID-19.

Em razdo da suspensdo do calendario e das atividades letivas, criou-se
institucionalmente, um grupo de Trabalho (GT) de Recuperagdo do Calendario
Académico do IFRS que foi responsavel por estudar quais estratégias pedagodgicas
seriam utilizadas para a recuperagao das atividades letivas da instituicdo. Desta forma,
realizou-se uma pesquisa sobre as condicbes de realizacdo de atividades nao
presenciais no IFRS. A mesma foi respondida, abrangendo os 17 campi do IFRS, por
8.415 estudantes e 1.323 servidores, no periodo de abril e maio e teve por objetivo
identificar, nesse periodo de isolamento social, questdes como: acesso a computador e
internet; qualidade da conectividade a internet; conhecimentos sobre ferramentas
digitais de educagédo a distancia; acesso a local adequado de trabalho e estudo em

suas residéncias; capacidade de conciliar trabalho e estudos com atividades
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domésticas e cuidados de familiares; entre outros?.

No Campus Erechim a pesquisa foi respondida por 290 estudantes, de um total
de 1213 que haviam efetuado a matricula em 2020/01. Dentre as respostas da
pesquisa destacamos que dos participantes, 97,9% (284) responderam ter acesso a
internet em suas residéncias, enquanto 2,1% (6) ndo tém acesso a internet em suas
residéncias. Destes, a grande maioria 89,3% (259) afirmou possuir internet wi-fi (via
cabo) com boa conectividade, ao passo que 4,1% (12) possui pacote de dados pos-
pago, 2,8% (8) possui pacote de dados pré-pago e 3,8% (11) respondeu com as
opgdes “outro” e “ndo se aplica”. Diante do questionamento sobre o contato com
ferramentas de educacédo a distancia, 53,1% (154) afirmaram que em algum momento
na vida escolar tiveram contato, ao passo que 46,9 % (136) responderam que nao
tiveram contato. 81% (235) dos participantes ja haviam utilizado o Moodle no IFRS em
contraponto aos 19% (55) que nao haviam utilizado o Moodle. Referente ao
questionamento sobre a realizagdo das aulas utilizando ferramentas digitais de EaD,
44,8% (130) afirmaram que devem ocorrer neste formato no IFRS, para 32,8% (95) nédo
deve ocorrer neste formato, sendo que 22,4% (65) ndo souberam opinar. Cabe
destacar também, que 67,6% (196) afirmaram ter interesse em receber conteudos de
disciplinas remotamente na quarentena em carater complementar, enquanto 9,3% (27)
nao querem receber conteudos de disciplinas, tendo optado em “talvez” receber
contetidos 23,1% (67). Esses dados® e outros disponiveis nessa pesquisa foram
analisados pelo Campus Erechim e considerados quando no planejamento e
implementacdo das APNPS.

Através dos resultados das consultas internas realizadas, vivenciamos a
implementacdo das Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais (APNPs), nos cursos
técnicos, superiores e de pés-graduacgao do IFRS.

As APNPs foram regulamentadas pela Resolugdo n° 38 de 21 de agosto de

2020. A implementagdo das Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais nos cursos

2As informagées deste levantamento estéo disponiveis em: Observatério de Permanéncia e Exito do IFRS

3As informagbes especificas do Campus Erechim, disponiveis em:
https://analytics.zoho.com/open-iew/2249774000000050072


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/07/Publica%C3%A7%C3%A3o-da-pesquisa-sobre-as-condi%C3%A7%C3%B5es-de-realiza%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-n%C3%A3o-presenciais.pdf
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técnicos, superiores e de pés-graduacao do Campus Erechim iniciou com a oferta do 1°
ciclo. O ciclo foi organizado em 10 semanas, iniciando em 14 de setembro de 2020 e
terminando em 20 de novembro de 2020. Apenas o ciclo do curso técnico integrado ao
ensino médio teve duracido diferenciada, iniciando em 14 de setembro de 2020 e
terminando em 12 de dezembro de 2020. A oferta do 1° ciclo tornou-se publica através
da divulgacao dos editais:

® Edital Campus Erechim n° 17/2020 - Inscricdo de Estudantes Regularmente

Matriculados para a Realizagdo de Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais

(APNPs) cursos Técnicos Concomitantes, Subsequentes, Superiores de

Graduacéao e de Pds-Graduacao.

® Edital Campus Erechim n° 18/2020 - Inscricdo de Estudantes Regularmente

Matriculados para a Realizacdo de Atividades Pedagogicas Nao Presenciais

(APNPs) curso Técnico em Informatica- Integrado ao Ensino Médio.

Cabe mencionar que todos os cursos do Campus Erechim: técnico integrado,
concomitante e subsequente ao ensino meédio, superiores de graduagdo e pos-
graduacéo, ofertaram componentes curriculares no formato nao presencial. A excecao
foi a ndo oferta, conforme previsto na Resolugao n° 38/2020, de alguns componentes
curriculares que possuem a necessidade de praticas de laboratério, bem como,
caracteristicas especificas que nao possibilitam sua realizagcdo no formato néo
presencial.

No 1° Ciclo das APNPs foram realizadas 651 inscrigdes, sendo: 31 no curso
técnico na modalidade integrado ao ensino médio, 245 nos cursos técnicos na
modalidade subsequente e 375 nos cursos de graduagdao e pos-graduacado. Cabe
destacar que este numero refere-se a inscricdo e nao aos estudantes participantes,
uma vez que, alguns realizaram mais de uma inscri¢ao incluindo novos componentes
curriculares para cursarem. Na sequéncia os graficos demonstram por curso a adesao

dos estudantes as APNPs.

Figura 1- Adesé&o ao 1° ciclo de APNPs por curso técnico.
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Numero de inscritos 1° ciclo APNPs
por curso técnico

o B_ula

Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em
Informatica Producio de Mecdnica Modelagem Logistica Finangas Alimentos
Moda do Vestuario

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagodgico.

Figura 2- Adesao ao 1° ciclo de APNPs por curso superior e pés-graduagao.

Numero de inscritos 1° ciclo APNPs
por curso superior e pos -graduagdo

e

Engenharia Tecnologiaem Tecnologia em Engenharia de Pos-graduacao

Mecanica Design de Marketing Alimentos Gestado
Moda Estratégica e
Inteligéncia de
Negdcios

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagodgico

Pelos numeros apresentados, percebe-se uma boa adesao dos estudantes tanto
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nos cursos técnicos, quanto nos cursos superiores e de pos-graduacao, frente ao
desafio de realizar atividades n&do presenciais, uma vez que, os cursos ofertados no
Campus foram planejados para a realizagdo de forma presencial. Os numeros variam
considerando a quantidade de estudantes de cada curso (maior ou menor) podendo
refletir os aspectos e condicdbes demonstrados na pesquisa realizada antes da
implementagédo das APNPs.

Para oportunizar a participagcdo nas APNPs dos estudantes que relataram nao
terem acesso a equipamentos e internet, o IFRS, a fim de promover a inclusao digital,
concedeu auxilios financeiros para custear as despesas com internet, forneceu pacotes
de dados e emprestou tablet aos estudantes que nao possuiam dispositivos de acesso.
As agbes descritas foram regulamentadas através dos Editais IFRS n° 42 de 04 de
setembro de 2020 e Edital complementar n° 44 de 25 de setembro de 2020.

Concluido o primeiro ciclo, foi disponibilizado um formulario para a
realizacdo da “Avaliacdo das Atividades Pedagdgicas nao presenciais (APNPs) no
IFRS em tempos de pandemia"* para estudantes. As informacdes® obtidas na avaliagcdo
realizada pelos estudantes apresentaram importantes elementos de anadlise para a
instituicdo, e serviram como base para o planejamento e aprimoramento da oferta do
segundo ciclo das APNPs. Participaram desta avaliacdo 325 estudantes do Campus
Erechim de um total de 4.652 estudantes participantes dos campi do IFRS.

Aos professores também foi disponibilizada a pesquisa de avaliagdo®, a qual
contou com a participacao de 50 professores do Campus Erechim. Destacamos a
seguir algumas informagdes emitidas pelos professores, compiladas a partir das
alternativas de respostas “concordo” e “concordo totalmente” de algumas das questdes:

® Professores realizaram capacitagdes especificamente voltadas para educacgéo a

distancia, (pergunta 4);

® 28 professores verificam que os estudantes se interessaram pelos conteudos e

4Apresentagéo da Avaliacio das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPs) 1° Ciclo.

5Sintese dos dados da Avaliagdo das Atividades Pedagégicas nio presenciais (APNPs), realizada pelos
estudantes, disponivel em: Avaliacdo das APNPs - Estudantes

6Sintese dos dados da Avaliagdo das Atividades Pedagdgicas néo Presenciais (APNPs), realizada pelos
professores, disponivel em: Avaliacdo das APNPs - professores



https://analytics.zoho.com/open-view/2329072000000057686
https://analytics.zoho.com/open-view/2329072000000003755
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSOJvKu69d84HgXkaVwNRTyKeJlKsYHgF9CckFkgR7ShYzzLGdUE36YDOU61S7I0aCj7WCV43C4prGL/pub?start=true&loop=true&delayms=3000#slide=id.g852474ddec_0_0
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demonstraram engajamento nas tarefas, (pergunta 10);

® 29 professores entenderam que o uso da tecnologia foi vantajoso para o
processo de ensino e aprendizagem, (pergunta 13);

® 26 professores avaliam que os estudantes estdo conseguindo acompanhar as
atividades com éxito, (pergunta 14);

® 30 professores avaliam que os estudantes atingiram os objetivos de
aprendizagem esperados, (pergunta 15);

® 36 professores indicam que sentiram-se apoiados pela equipe de ensino do
Campus e colegas, (pergunta 18);

® 39 professores afirmaram ter recebido orientagbes para saber sobre o
atendimento dos estudantes com NEE neste periodo, (pergunta 21);

® 31 professores afirmaram ter recebido orientagbes sobre o Plano Educacional
Individualizado, (pergunta 22);

® 44 professores informaram que a oferta das APNPs apresentou um desafio, o
que necessitou do desenvolvimento de novas abordagens de ensino, (pergunta

17).

Essas informagdes, sobre a avaliagdo das APNPs, nos levam a refletir sobre o
processo de construgdo do conhecimento pelos estudantes que precisaram agir de
forma proativa e com maior autonomia na aprendizagem, e da mesma forma refletimos
sobre o desafio dos professores, que tiveram que desenvolver novas abordagens e
metodologias de ensino, nas quais as tecnologias da informagao assumiram um papel
fundamental. Certamente a experiéncia vivenciada trara novos elementos que poderao
levar a construgdo de novas perspectivas didaticas e metodoldgicas.

Devido a permanéncia da suspensao do calendario letivo, o Campus Erechim
programou a oferta do 2° ciclo das APNPs nos cursos técnicos, superiores e de pos-
graduagéo. A previsdao de duracédo do ciclo é de 10 semanas, iniciando em 18 de
janeiro de 2021 e término em 26 de margo de 2021. Apenas o ciclo do curso técnico
integrado ao ensino médio tem duragao diferenciada, iniciando em 11 de janeiro de
2021 e terminando em 31 de maio de 2021. A oferta do 2° ciclo tornou-se publica

através da divulgagao dos editais:
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® Edital Campus Erechim n° 24/2020 - Inscricdo de Estudantes Regularmente
Matriculados para a Realizagdo do 2° ciclo de Atividades Pedagogicas Nao
Presenciais (APNPs) cursos Técnicos Concomitantes, Subsequentes,
Superiores de Graduagéao e de Pés-Graduacgao.

® Edital Campus Erechim n° 25/2020 - Inscricdo de Estudantes Regularmente
Matriculados para a Realizagdo do 2° Ciclo de Atividades Pedagodgicas Nao
Presenciais (APNPs) curso Técnico em Informatica - Integrado ao Ensino Médio.

® Edital Campus Erechim n° 01/2021 - Inscricdo de Estudantes Regularmente
Matriculados para a realizagdo do 2° ciclo de Atividades Pedagdgicas Nao
Presenciais (APNPs) do curso Técnico em Finangas e do curso Técnico em
Logistica que apresentam a condicdo de segurados em Programa de

Reabilitagdo Profissional do INSS.

Novamente, todos os cursos do Campus Erechim: técnico integrado,
concomitante e subsequente ao ensino meédio, superiores de graduagdo e pos-
graduacao, ofertaram componentes curriculares no formato nao presencial, sendo
excegdo a nao oferta de alguns componentes curriculares que possuem em seu
planejamento aulas praticas de laboratdrio inviabilizadas no formato de atividades nao
presenciais.

. Para o 2° Ciclo das APNPs, 707 inscri¢gdes foram realizadas pelos estudantes,
sendo: 30 no curso técnico na modalidade integrado ao ensino médio, 254 nos cursos
técnicos na modalidade concomitante e subsequente e 423 nos cursos de graduagao e
pos-graduacédo. Cabe destacar que este numero refere-se a inscricdo e nao aos
estudantes participantes, uma vez que, alguns realizaram mais de uma inscrigcao,
incluindo novos componentes curriculares para cursarem. Na sequéncia os graficos

demonstram por curso a adesao dos estudantes as APNPs.

Figura 3- Adesao ao 2° ciclo de APNPs por curso técnico.



Numero de inscritos APNPs 2° ciclo
por curso técnico

AT

Técnico emTeécnico em Técnico emTEécnico emTécnico em Técnico emTEcnico em
Informatica Produgiao Mecanica Modelagem Logistica Financas Alimentos
de Moda do
WVestudrio

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagogico.

Figura 4- Adesao ao 2° ciclo de APNPs por curso superior e pés-graduagao.

Numero de inscritos APNPs 2° ciclo por curso
superior e poés-graduagado

N _mm_

Engenharia  Tecnologia em Tecnologia em Engenharia de Pds-graduacgio
Mecanica Design de Moda  Marketing Alimentos Gestio
Estratégica e
Inteligéncia de
Megdcios

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.
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A exemplo do que aconteceu no 1° ciclo houve boa adesdo dos estudantes tanto
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nos cursos técnicos, quanto nos cursos superiores e de pés-graduagao. Os numeros
de inscritos divergem conforme a quantidade de estudantes de cada curso (maior ou
menor). Outras informagdes sobre a realizagdo do 2° ciclo serdo possiveis de analise,
apos sua conclusdo. Gradativamente, o desenvolvimento dos ciclos vao sendo
avaliados a partir da experiéncia dos estudantes e dos servidores, aprimorando ainda
mais as agdes, possibilitando qualificar os processos de ensino e aprendizagem,

contribuindo com a trajetéria formativa dos estudantes.

3.2.3.1 Projetos e A¢oes de Ensino

Os Projetos de Ensino tem se consolidado no decorrer dos anos como
importantes ferramentas que contribuem para qualificar as a¢des do ensino e o
processo de ensino e aprendizagem na educagao profissional. As agdes de ensino
caracterizam-se por serem bastante variadas, tendo como objetivo principal auxiliar no
desenvolvimento educacional dos estudantes capacitando-os como profissionais mais
preparados para atuarem no mundo do trabalho. Neste ano, em virtude do contexto de
excepcionalidade vivenciado, muitas propostas tiveram que ser adaptadas e outras que
habitualmente eram realizadas ndo foram possiveis serem desenvolvidas. Todas as
acdes propostas, estavam em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos e
com as politicas institucionais. Assim, em 2020 o numero total de Projetos de Ensino
submetidos ao Sistema de Informacédo e Gestdo de Projetos-Sigproj foi 20, embora
nem todos tiveram continuidade na execucao.

Vinculados ao Edital n° 68/2019 Bolsas de Ensino 2020, e ao Edital
complementar do Campus Erechim n° 58/2019, ambos regulamentados pelas normas
do Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), foram submetidos e
classificados para execugao 11 projetos. Devido ao cenario de atividades remotas,
apos a analise sobre a viabilidade de execucgao pelos coordenadores dos projetos, 10
deles foram executados com ajustes nas atividades inicialmente previstas.

Esses 10 Projetos de Ensino desenvolvidos, foram contemplados com 14 bolsas,

disponibilizadas nos Editais de Selecdo de Bolsistas de Ensino n° 13/2020 e
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complementar de vagas remanescentes n° 22/2020, publicados ap6s a retificacdo dos
Editais n° 68/2019 e 58/2019. O detalhamento dos projetos e da distribuicdo das
bolsas, com duracdo de 01/09/2020 a 22/12/2020 ou 02/10/2020 a 22/12/2020,

conforme o edital, consta na tabela seguinte:

Tabela 6- Projetos de Ensino com bolsa em 2020.

TITULO DO PROJETO

COORDENADOR(A)

AREA

BOLSISTA

IFRS Fashion.

Priscila Gil Wagner

Moda/Vestuario

Yolanda Silveira
Fernandes

Planejamento e Construgéo
do Laboratério (fisico e
virtual) de Matematica do
IFRS — Campus Erechim

Valéria Lessa

Matematica

Ariel Ramos

Estratégias de
aprendizagem: caminhos
para um estudo eficiente.
Coordenador: Fernanda

Zatti

Fernanda Zatti

Todas

Luan Rossetto

Educagédo ambiental e
iniciagao cientifica no
ensino de Biologia.

Denise Olkoski

Todas

Eduardo Saccomori

Leituras e estudos
orientados em ciéncias
humanas.

Giovane Jardim

Ciéncias
Humanas

Camila Milena Matiello

Design de moda para a
sustentabilidade: integrando
saberes nos cursos das
areas de moda e vestuario
do IFRS — Campus
Erechim.

Andréia Mesacasa

Moda/Vestuario

Rocheli Brondani

Educacéo e inclusao:
implementando acdes
pedagogicas no IFRS —
Campus Erechim.

Juliana Carla Girotto

Todas

Caroline Amaral
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Tecnologia e matematica: o | Nathalia da Silva Matematica Matheus Eduardo Ryl
desenvolvimento de

ferramentas computacionais

para auxiliar o ensino de

matematica.
Ciéncia e arte em Valéria Borszcz Téc. em Margarida Fatima dos
tecnologia de produtos de Alimentos Santos
origem vegetal.
Intervencgdes artisticas no | Giovane Jardim e Linguagens Gabriela Portela
IFRS — Campus Erechim. | Elisa lop Sperotto

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.

Sobre os projetos submetidos ao Edital n°® 69/2019 de Fluxo Continuo, apenas

07 projetos foram executados, alguns apds ajustes nas atividades, pois ja haviam sido

submetidos antes da suspensé&o do calendario letivo, conforme a seguinte distribui¢do:

® 02 projetos de Visitas Técnicas

® 02 projetos denominados de Cursos

® 03 projetos denominados de A¢des de Ensino

O detalhamento dos projetos realizados, consta na tabela seguinte:

Tabela 7-

rojetos de Ensino Fluxo Continuo em 2020.

TITULO DO PROJETO

COORDENADOR(A)

AREA/ CURSO

Visita Técnica a Feira
ExpoDireto Cotrijal 2020

Jakerson Gevinski

Engenharia Mecanica

Visita Técnica de Producgao de

Priscila Gil Wagner

Producao de Moda

Moda
Curso de Nivelamento de Valéria Lessa Engenharia de Alimentos e
Matematica Engenharia Mecénica

Inovagdes e Tendéncias em
Tecnologia de Produtos
Acucarados

Valeria Borczs

Técnico em Alimentos e
Engenharia de Alimentos

Arraia Virtual da area de Andréia Mesacasa Moda/Vestuario
Moda do IFRS-Campus
Erechim
Fashion Revolution 2020 no | Andréia Mesacasa Moda/Vestuario
IFRS-Campus Erechim
Drop Team: juntos nessa Airton Campanhola Mecanica

causa

Bortoluzzi

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.
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Em 2020 o Programa de Monitoria Académica foi normatizado através do Edital
n° 04 de 02 de margo de 2020. Ao todo foram disponibilizadas 18 vagas, demandadas
pelos professores de diferentes areas de atuagdo do Campus, abrangendo a totalidade
dos cursos, 0s quais entenderam ser pertinente a monitoria para auxiliar no
esclarecimento das duvidas dos estudantes, oportunizar a interagcao entre eles, além de
ser um motivador para a permanéncia e éxito dos estudantes (tanto aos que buscam
auxilio e tem maiores chances de progredir no curso, quanto aos monitores que tem a
oportunidade de receber a bolsa, aprofundar os conteudos e experienciar a docéncia).

A tabela a seguir demonstra as vagas disponibilizadas por area/subarea.

Tabela 8- vagas de Monitoria em 2020.

AREA SUBAREA N° DE
VAGAS
Matematica Matematica 2
Fisica Fisical, ll e ll 1
Ciéncias Humanas Filosofia, Etica e Sociedade e Histéria 1
Informatica Informatica Basica e Ldgica de 1
Programacgéo
Informatica e Gestao Informatica Basica 1
Moda/Vestuario Informatica 2
Moda/Vestuario Costura e Modelagem 3

Mecénica e Alimentos

Estatica e Mecanica dos Solidos

Mecénica e Alimentos

Desenho Técnico

Mecéanica Maquinas Térmicas | e I, Refrigeragéo e 1
Ar Condicionado, Transferéncia de Calor e
Sistemas Térmicos

Mecanica Processos de Fabricacao 1

Mecénica Metalurgia 1

Mecénica Mecéanica dos Fluidos 1

Alimentos Quimica 1

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.
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Em decorréncia da suspensao do calendario e das atividades letivas, o Edital n°
04/2020 foi suspenso através da “Nota de suspensao temporaria” publicada em
08/05/2020 pela Comissao de Avaliacdo e Gestao de Ac¢des de Ensino-CAGE. Depois
de publicada a Resolugédo n° 38 das APNPs, em 25/09/2020 o Edital n° 04/2020 foi
retificado, tornando publico as vagas de monitoria académica que seriam executadas
de forma nao presencial conforme consulta aos professores que haviam demandado as
vagas. Ressalta-se que a maioria das vagas que haviam sido previstas no inicio do
ano, quando da publicagao do edital, nao foram executadas em virtude da analise feita,
a qual indicou inviabilidade de realizagao diante do novo contexto. Na retificagcao do
edital foram disponibilizadas 4 das 18 vagas de Monitoria, sendo que as bolsas tiveram
duracdo de 06/10/2020 a 22/12/2020. Segue a descricdo das vagas de monitoria

executadas de forma nao presencial.

Tabela 9- Vagas de Monitoria executadas em 2020.

Area Subarea Professor(a) Bolsista
orientador(a)
Fisica* Fisical, Il e ll Kelly de Carvalho Luis Henrique
Teixeira Brum

Informatica* Informatica Basica e Dario Beutler Luan Alberto
Logica de Pavlak Nadaletti
Programacéo

Moda/ Costura e Modelagem | Fernanda Theisen e Andreia Tores

Vestuario* Natalie Oliveira Dutra

Alimentos™ Quimica Andressa de Freitas Rafaela Elias

* Foi disponibilizada uma vaga de bolsista.

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.

A exemplo do que ja havia sido observado nos anos anteriores, o interesse por
tornar-se bolsista de ensino ou monitor novamente teve destaque entre os estudantes,

conforme demonstram os numeros de inscritos diante das vagas disponibilizadas.
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Figura 5- Grafico comparativo de vagas e inscritos para vagas de Monitoria (2018-2019-2020).

Quantitativo de vagas X inscritos
na Monitoria

B Vacas

m Inscritos

2018 2019 2020

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.

O grafico apresentado, representa o numero de vagas ofertadas nos editais de
Monitoria nos anos de 2018, 2019 e 2020, respectivamente 18, 19 e 18 vagas, tendo a
adesao aos editais através das inscricbes de 97, 90 e 77 estudantes. Esses numeros

representam uma meédia de 88 inscritos a cada ano.

3.2.3.2 Agoes Académico Administrativas

O IFRS Campus Erechim desenvolve suas agdes com o objetivo principal de
qualificar as atividades académicas, administrativas e o0 processo de ensino e
aprendizagem. Diante deste objetivo, oportuniza diferentes atividades para que os
servidores docentes e técnicos administrativos aprimorem sua atuagao. Destacamos as
atividades que em 2020 demandaram frequentes reunides, debates e decisdes
coletivas:

® Elaboracéo do Projeto Pedagdgico do curso do Técnico em Produgéo de Moda,

subsequente ao ensino médio:o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
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Producao de Moda, modalidade subsequente, foi apreciado e aprovado pelo
Conselho de Campus (CONCAMP), através da Resolugdo N° 003, de 08 de
julho de 2020 e o Manual de Procedimentos para os Projetos Interdisciplinares,
aprovado através da Resolugao N° 004, de 08 de julho de 2020.

Elaboracédo do Projeto Pedagdgico do curso do Técnico em Mecatrdnica, ensino
meédio integrado: o Projeto Pedagogico do curso Técnico em Mecatrénica foi
elaborado pelo corpo docente e equipe pedagdgica, foi apreciado pela Pro-
Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, e aprovado
no Conselho de Campus- CONCAMP, através da Resolucdo N° 009, de 13 de
novembro de 2020;

Elaboragdo do Manual de Procedimentos para os Projetos Integradores do curso
Técnico em Informatica integrado ao ensino médio, aprovado através da
Resolugao n° 001, de 18 de margo de 2020.

Leitura e estudo da Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP n° 001/2020 e
elaboragdo de Manual de Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos Ofertados
pelo IFRS - Campus Erechim, aprovado pelo CONCAMP pela Resolugao n°® 10
de 13 de novembro de 2020, em conjunto com o Setor de Extensdo e

coordenadores de curso.

® Implementagao do curso Técnico em Informatica, ensino médio integrado.

Acompanhamento dos cursos através das reunides de colegiados e reunides

com os coordenadores.

® Estudos sobre a viabilidade da retomada do calendario letivo;

® Planejamento, implementagdo e acompanhamento das A¢des Pedagdgicas Nao

Presenciais (APNPs);

Participacdo e acompanhamento nas adaptag¢des curriculares e elaboragdo do
Plano Educacional Individualizado para estudantes com necessidades
educacionais especificas, em conjunto com o NAPNE, Setor de Assisténcia
Estudantil e professores.

Acompanhamento da Monitoria Académica e dos Projetos de Ensino

assessorando a Comissao de Avaliagcao e Gestao das Ac¢des de Ensino (CAGE)
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- publicacdo dos editais, submissdao no Sistema de Informacdo e Gestdo de
Projetos-Sigproj, selecdo de estudantes, execugdo, avaliagdo através dos
relatorios, certificagdo quando necessario, finalizagao junto a reitoria.

® Formacgédo docente e técnica para subsidiar especialmente a modalidade do

ensino médio integrado, cujo primeiro curso iniciou em 2020.

Sobre as atividades de formag&o continuada, que objetivam auxiliar os docentes
em suas praticas pedagdgicas e orientar os servidores técnicos administrativos no
atendimento aos estudantes, o Setor Pedagdgico em parceria com a Diregao de Ensino
e Nucleos promoveu no inicio do ano, uma semana de atividades de formacao e

organizacgao do periodo letivo, a qual esta descrita a seguir:

Tabela 10- Semana de atividades formativas e organizagéo do periodo letivo 2020.

DIA TURNO | HORARIO ATIVIDADE
11/02/2020 MANHA | Das 8:30h | Reunido Geral- Auditério 1
Terca-feira as 10:30h
Das Reunido de Docentes do Ensino Médio
10:45h as | Integrado
12:00h
Das Reuniao de area/ planejamento
10:45h as
12:00h
TARDE Das Formacgéo pedagogica Napne, Nepgs e
12:00h as | Neabi: a¢des inclusivas na pratica
16:00h educativa (convocagéo)
Das Reunides de area/ planejamento
16:00h as
18:00h
12/02/2010 MANHA | Das 8:30h | Formacéo pedagdgica: contribuicdes da
Quarta-feira as 11:30h | neurociéncia para a aprendizagem:
como o cérebro aprende, com o Prof.
Arnaldo Nogaro (URI)
TARDE Das Reunides de area/ planejamento
13:00h as
18:00h
13/02/2020 MANHA 7:30h Inicio das aulas EMI em Informatica,
com aula inaugural no Auditério 1 com o




Quinta-feira Reitor Prof. Julio Xandro Heck as 9:00h,
com a presenga também do Pro-Reitor
Lucas Coradini.
TARDE 13:20h Inicio das aulas CST em Design de
Moda
Reunides de area/ planejamento
NOITE 19:00h Inicio das aulas CST em Marketing e
Engenharia de Alimentos
Reunides de area/ planejamento
14/02/2020 MANHA 7:30h Aulas (Informatica, Design de Moda,
Sexta-feira TARDE 13:20h Marketing e Engenharia de Alimentos)
NOITE 19:00h Reunides de area/ planejamento
17/02/2020 MANHA 8:00h Inicio das aulas Engenharia Mecanica
Segunda-feira | TARDE 13:30h Inicio das aulas dos cursos
concomitantes Produgao de Moda e
Informatica, e da Engenharia Mecanica
NOITE 19:00h Inicio dos cursos subsequentes

Logistica, Finangas, Alimentos,
Mecénica e Modelagem do Vestuario.

Fonte: Elaborado pelo Setor Pedagdgico.
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Em 2020, os desafios foram ressignificados a partir de um novo contexto de

trabalho, uma vez que as agdes precisavam ser desenvolvidas de forma remota por

conta da suspensao do calendario e das atividades letivas decorrentes da pandemia do

Covid-19 . Frente a necessidade em atuar mediados pelas tecnologias, foi necessario

realizar adaptagées nos processos de trabalho e organizagdo internos, o que exigiu

planejamento, qualificacéo individual e coletiva dos servidores.
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3.4 COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

3.4.1 Politicas de acesso, sele¢ao e permanéncia e implementagao de agoes

concretas, bem como de seus resultados

As acgdes desenvolvidas pelo Campus para atender as metas de eficiéncia
compreendem a insergdo do Campus, permanentemente, na midia regional,
atualizacdo permanente do sitio, divulgagdo da Instituigdo e dos cursos oferecidos,
realizacdo de processos seletivos para preenchimento de vagas, realizagao visitas
semestrais a empresas e escolas visando divulgar a instituigdo e o0s cursos e a
promogao de palestras e seminarios para discentes e comunidade externa.

As agdes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos alunos nos cursos
compreendem a promoc¢ao de semanas académicas, Jornada de pesquisa e extensao
(JEPEX), Mostra Técnica, palestras e visitas técnicas a empresas, mapeamento dos
educandos em situacao de possivel evasao, realizacdo de Conselhos de Curso, a
oferta de recuperacdo paralela de conteudos e a promogdo de estratégias de
assisténcia ao educando, como o Programa de Beneficios e o Programa de Monitorias.

O Programa de Monitoria Académica 2020, agdo desenvolvida pelo setor
Pedagdgico, selecionou 24 monitores para atuar nos dois semestres do ano,
destinando R$ 57.150,00 para pagamento das bolsas aos estudantes monitores. As

areas atendidas foram as seguintes:

Tabela 11- Lista de Monitorias Académicas 2020.

AREAS SUBAREAS VAGAS C.H.
Operagdes Unitarias 1 16hs

Alimentos Desenho Técnico 1 16hs
Microbiologia 1 16hs

Quimica 1 16hs

Fisica Fisica |, Fisica ll, Fisica Il 1 16hs
Informatica Informatica Basica L 16hs
1 8hs
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Matematica Matematica | 1 16hs
Matematica Il 1 16hs
- Informatica Aplicada a Moda 2 12hs
Moda e Vestuario Costura e Modelagem 3 16hs
CNC 1 16hs
Maquinas de Fluidos/ sistemas 1 16hs

hidraulicos e pneumaticos
Mecanica Desenho Técnico 1 8hs
Metalurgia 1 8hs
Eletricidade/Automacao 1 8hs
Estatistica e Mecanica dos 1 16hs

Sodlidos

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

Para participar da selegdo, os candidatos deveriam estar regularmente
matriculados em um dos cursos técnicos ou superiores do Campus e frequentar
regularmente o curso, além de alguns critérios especiais para cada sub-area, como
estar aprovado em determinada disciplina. Os monitores selecionados cumpriram uma
carga horaria de 16, 12 e 8 horas semanais, recebendo uma bolsa mensal de R$
400,00, R$ 300,00 e R$ 200,00.

Ja a Coordenacéao de Assisténcia Estudantil tem o propdsito de contribuir com a
ampliacdo das condicdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, atentando
as demandas educacionais de modo a identificar, encaminhar e acompanhar situagdes
relacionadas a questdes sociais, psicoldgicas e pedagodgicas que interferem no
processo de ensino-aprendizagem. Estd amparada pelo decreto n°® 7234, de 19 de
Julho de 2010, que dispbe sobre Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES.

Mediante o propodsito da Assisténcia Estudantil, a Coordenagdo atua em dois

eixos centrais: Programa de Beneficios e A¢gdes Universais.

® Eixo 1: Programa de Beneficios
O Programa de Beneficios, tem por objetivo promover agdes que contribuam

com a equidade de oportunidades e melhorias nas condi¢gdes socioecondmicas dos
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estudantes, com vistas a criar condicbes que favorecam a permanéncia e éxito
académico, com atendimento prioritario aos estudantes que ingressam pela opgao de
reserva de vaga com renda inferior a 1,5 do salario-minimo.

Desde 2017, através da Instrucdo Normativa PROEN n° 001 de 04 de abril, os
recursos financeiros destinados a Assisténcia Estudantil passaram a ser administrados
pela reitoria. Desta forma, os valores passaram a ser unificados em todos os Campi do
IFRS, e sdo definidos pela Comissdo Mista de Gerenciamento do Orgamento da
Assisténcia Estudantil. Os Campi tém a responsabilidade de selecionar os estudantes
aptos e que atendem os critérios necessarios para o deferimento do auxilio, apos
analise socioecondmica, assim como encaminhar memorando informando o
quantitativo de estudantes inscritos, de acordo com o grupo de vulnerabilidade.

O processo do programa consiste inicialmente pela publicagéo de edital préprio,
valido para todo o ano. E dividido em quatro etapas, da seguinte forma:

12 Etapa: estudantes em situagao de rematricula no ano de 2019;

22 Etapa: estudantes ingressantes no ano letivo de 2020;

32 Etapa: Inscricdo e renovagao para estudantes que perderam os prazos da primeira e
da segunda etapa;

A seguir sao apresentadas as informagdes referentes a distribuigdo dos Auxilios
Estudantis no ano de 2020. A equipe da CAE (Coordenagéo de Assisténcia Estudantil)

atua na divulgacéo, publicizacdo, orientagcéo e conferéncia documental.

Tabela 12- Processo de selegdo auxilio permanéncia.

Auxilio Permanéncia
ETAPA INSCRIGOES DEFERIDOS INDEFERIDOS
12 158 156 02
22 52 52 00
3 07 07 00
TOTAL 217 215 02

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
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Tabela 13- Processo de selegao auxilio moradia.

Auxilio Moradia
ETAPA INSCRIGOES DEFERIDOS INDEFERIDOS
12 37 37 00
22 11 11 00
3 02 02 00
TOTAL 50 50 00

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

Tabela 14- Utilizagao do recurso.

DESCRIGCAO VALORES
Pagamentos Auxilio Permanéncia R$ 384.611,00
Pagamentos Auxilio Moradia R$ 119.193,00
TOTAL R$ 503.804,00

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

® Eixo 2: Agdes Universais

Com a finalidade de promover agdes que ampliem as condi¢cées de permanéncia
e éxito académico e favorecam a formagéao integral dos estudantes, além do Programa
de Beneficios, com publico prioritario, sdo desenvolvidas pela CAE acbes de carater
universal, voltadas a todos os discentes regularmente matriculados nos cursos técnicos
e superiores do Campus.

Com o propdsito de fornecer espagos de apoio aos estudantes, a equipe da
Coordenacéao de Assisténcia Estudantil realiza intervengdes individuais e coletivas. Em
periodo de distanciamento social, os atendimentos foram realizados de forma online,
por meio da plataforma Google Meet. Durante o ano de 2020 foram realizados 115
atendimentos psicolégicos individuais. Além disso, foram realizados atendimentos
individuais com carater de orientagcdo em conjunto com o NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas). As
intervengdes coletivas ocorreram por meio de palestras e oficinas, por vezes em

parceria com projetos de ensino ou extensdo desenvolvidos no Campus, via



plataformas de videoconferéncia, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 15- Lista de intervengdes coletivas.

ATIVIDADE PUBLICO DATA
Saude Mental em tempos de Estudantes do Curso 04/05/2020
quarentena Técnico em

Informatica Integrado
ao Ensino Médio

Organizacao de atividades sobre Saude Comunidade interna Maio e
Mental em parceria com o projeto e externa junho/2020
“Encontros de Saude Mental durante a

Pandemia”

14/05 — Saude mental em tempos de
pandemia (Fernanda Zatti)

25/05 — Saude Mental e Seguranga
Comportamental em tempos de
Pandemia (Paola Barros Delben)

04/06 — Saude Mental no servigo
publico - como era e como sera pos
pandemia? (Rafaela Luiza Trevisan)

18/06 — Ansiedade em tempos de
Pandemia (Chaianne Jirkowski)

25/06 — Organizagbes Saudaveis e
Trabalho Digno em momentos criticos e
de grande (Narbal Silva)

Atividade “Organizagédo Pessoal em Equipe Drop Team 17/07/2020
Tempos de Pandemia”

Oficinas sobre estratégias de Interno e externo Outubro a
aprendizagem — projeto de ensino dezembro de
Estratégias de aprendizagem: caminhos 2020

para um estudo eficiente
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Oficina: Estratégias de aprendizagem
para estudantes do ensino médio
técnico

Oficina: Estratégias de aprendizagem
no contexto do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas

Estratégias de aprendizagem para o
ensino remoto emergencial (JEPEX)

Palestra “Saude Mental, aprendizagem Interno e externo 22/09/2020
e formacgao profissional” durante a |
Semana da Aprendizagem do IFRS —
Campus Erechim

Atividade em alusdo a Campanha Interno e externo 30/09/2020
Setembro Amarelo com convite a
profissional Milena Paula Samuel

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assuntos Estudantis.

As agdes com este propaosito, realizadas no ano de 2020, serdo descritas em

seguida.

3.4.2 Projetos e agoes desenvolvidas

® Projeto de recepgao aos discentes ingressantes
O projeto de recepgao aos discentes ingressantes tem a finalidade de promover
a integracao académica dos discentes dos cursos técnicos e superiores que ingressam
no IFRS — Campus Erechim. Assim, a CAE organizou as atividades de recepg¢do aos
novos discentes no primeiro e segundo semestre de 2020, conforme as agdes abaixo

desenvolvidas:



Tabela 16- Atividades de recepgao aos novos discentes.

ATIVIDADE PERIODO

Organizacao da atividade de abertura do semestre | Atividade adiada devido

letivo. pandemia

Aplicacdo de questionario sociodemografico a todos | Atividade adiada devido

0s ingressantes, com  posterior tabulagdo, | pandemia

sistematizacdo e socializacdo das informacgdes.

Escolha de Representantes de Curso Atividade adiada  devido
pandemia

Fonte: Elaborado pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

® Reserva de Vagas
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O ingresso por reserva de vagas tem o propoésito de garantir aos estudantes o

acesso ao ensino técnico e superior, oportunizando equidade nas condi¢cdes de acesso

e respeito a diversidade. As analises socioecondmicas para esta modalidade de

ingresso foram realizadas por profissionais de Servigo Social, e a equipe da CAE

auxiliou na orientagao dos candidatos quanto a documentacao a ser apresentada. Para

0 periodo letivo de 2020 foram

socioecondmicas para ingresso por reserva de vagas.

realizadas aproximadamente 50 analises

Durante o processo de ingresso por reserva de vagas, os estudantes sao

informados acerca das agdes da CAE, especialmente sobre a possibilidade de

inscrigao para o recebimento de auxilios estudantis.
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4. POLITICAS DE GESTAO

4.1 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1.1 Perfil Docente — Titulagao

O quadro docente do Campus Erechim do IFRS compreende um total de 65
docentes efetivos, sendo que 05 possuem Especializagdo, 29 possuem Mestrado e 30
possuem Doutorado. Comparando com os resultados de 2019, percebe-se a
preocupagao do corpo docente em elevar a sua titulagdo. Nota-se que as politicas de
capacitagcao do IFRS, que permitem o afastamento integral do servidor, com direito a
substituicdo, para qualificar-se, contribuiram efetivamente para a qualificacdo do

quadro de professores.

Tabela 17- Total de docentes efetivos do IFRS - Campus Erechim com titulagao.

Docentes Efetivos Numero

N° de docentes 05
especialistas

N° de docentes mestres

29
N° de docentes doutores 30
N° de docentes pds-doutores 01
Total 65

Fonte: Elaborado pela Gestdo de Pessoas.
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4.1.2 Corpo técnico-administrativo

O Corpo Técnico-administrativo do Campus Erechim do IFRS conta com 48
servidores, destes, 06 pertencem ao Nivel C, 24 pertencem ao Nivel D e 18 pertencem

ao Nivel E.

Tabela 18- Total de técnicos administrativos do IFRS-Campus Erechim por categoria.

Classe dos Técnicos Numer Percentual
o
Classe A 0 0%
Classe B 0 0%
Classe C 6 12,5%
Classe D 24 50%
Classe E 18 37,5%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pela Gestdo de Pessoas.

A respeito da titulagdo dos servidores técnico-administrativos, o Campus conta
com 02 doutores, 15 mestres, 27 especialistas e 04 graduados. Percebe-se a busca
por aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos, que contribuem
ativamente para a qualidade do ensino, na busca de prover o melhor atendimento a

sociedade.

Tabela 19- Total de técnico-administrativos do IFRS - Campus Erechim com titulagao.

Técnico-administrativos Numero Percentual
N° de técnicos graduados 04 8,3%
N° de técnicos especialistas 27 56,3%
N° de técnicos mestres 15 31,2%
N° de técnicos doutores 02 4,2%
Total 48 100%

Fonte: Elaborado pela Gestdo de Pessoas.



83

4.1.3 Politicas de capacitacdao e de acompanhamento do trabalho docente e

formas de sua operacionalizagao

O atendimento aos anseios da comunidade interna e externa do IFRS é uma
constante na vida da Administracdo Publica Federal, a qual esta continuamente
buscando, através da capacitacdo de seus servidores, a melhoria de seus servigos.
Desta forma a capacitagdo deve se constituir em uma ferramenta da gestdo de
pessoas que busca proporcionar eficiéncia, eficacia e qualidade nos servigos prestados
a sociedade e a valorizagdo dos servidores, em consonancia com as Diretrizes
Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais.

O IFRS propde Planos de Capacitacdo aos seus servidores, onde sao
contemplados: os dispositivos legais do Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido, estabelecido pela Lei n° 8.112/1990; o desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira dos Técnico-administrativos, conforme a Lei 11.091/2005; e atende
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas
pelo Decreto 9.991/2019.

No ano de 2020, realizou-se o LND (Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento), o qual era uma importante ferramenta para o planejamento das
acdes de capacitagao. Por meio deste instrumento o servidor e sua equipe de trabalho
propunham acgdes tanto no plano individual como também na dimensé&o coletiva para
atingir os objetivos estratégicos da instituicdo quanto as necessidades de capacitagdes
e a partir destes dados € elaborado o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
dos servidores docentes e técnico-administrativos.

Com a publicacdo do Decreto 9.991/2019, o qual trata da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), e tendo como base o Levantamento das
Necessidades de Capacitaggo do ano de 2020, elaborou-se o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que devera ser anual, visando atender ao Decreto
citado, que exige este novo instrumento como requisito para a realizacdo das
capacitagoes.

O IFRS, assim como o fez em 2020, elaborara anualmente o PDP, que vigorara

no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as ag¢des de desenvolvimento
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necessarias a consecucao de seus objetivos institucionais, o qual deve conter:

| - A descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcdo, chefia, coordenagao e supervisio;

Il - O publico-alvo de cada acao de desenvolvimento;

Il - As agdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva
carga horaria estimada; e

IV - O custo estimado das ag¢des de desenvolvimento.

Ao final de cada exercicio sera encaminhado ao 6rgao central do SIPEC o
relatério anual de execucédo do PDP, que contera as informagdes sobre a execugao e a
avaliagao das agoes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizagao.

A Coordenacado de Gestao de Pessoas do Campus Erechim, com a Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao (CIS) e a Comissdo Permanente Pessoal Docente (CPPD), participam na
elaboracdo, no acompanhamento e execucdo da politica de capacitacdo dos
servidores, tais como: afastamento integral dos servidores para capacitagao,
observando o percentual maximo estabelecido (10% do quadro efetivo por segmento);
licenga capacitagao (art. 87 da Lei 8112/90); horario especial para servidor estudante
(art. 98, §10 Lei 8112/90; e participagdo em eventos de capacitagado de curta duragéao,
entre outras.

A Comissao de Organizagdo e Acompanhamento das necessidades de
capacitacado (COA) do IFRS — Campus Erechim atua em conjunto com os gestores da
instituicdo: Diretor-geral, Diretora de Ensino e Diretor do Departamento de
Administracdo e Planejamento, no processo do levantamento das necessidades de
capacitagao, visando a capacitacdo dos servidores para atendimento das metas e

propdsitos institucionais.
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4.2 GESTAO INSTITUCIONAL
4.2.1 Sustentabilidade financeira, captacao e alocagao de recursos

O IFRS, como uma instituicao publica e federal, busca a insercdo no meio social
garantindo o exercicio pleno da cidadania, conhecimento e colocagdo no mundo do
trabalho. Para cumprir este papel conta com recursos especificos que sao inteiramente
voltados para a educacao.

Para atender as necessidades do IFRS Campus Erechim em 2020, o valor da
execugao da matriz orgamentaria e de Programas/Ag¢des do Governo Federal, foram de
R$ 3.177.891,22 (Trés milhdes, cento e setenta e sete mil e oitocentos e noventa e um
reais e vinte e dois centavos), conforme detalhamento por grupo de despesas no

quadro abaixo.

Tabela 20- Execugao orgamentaria Ano 2020/Grupo de Despesas.

GRUPO DE PROVISAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS RECEBIDA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
OUTRAS
DESPESAS 2.472.907,15 2.472.907,15 1.816.715,46 | 1.816.715,46
CORRENTES
INVESTIMENTOS 704.984,07 704.984,07 108.841,13 108.841,13
TOTAL 3.177.891,22 3.177.891,22 1.925.556,59 | 1.925.556,59

Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial.

Em 2020 os recursos de investimento representaram 22% (vinte e dois por
cento) do orgamento e foram aplicados na melhoria das instalagées do Campus. Foram
atendidas demandas necessarias para implantacdo do Ensino Médio, como parte da
quadra poliesportiva, aquisicdo de mobiliario e equipamentos para o refeitério e para as
areas (Biologia, Geografia, Fisica, Quimica, Geral). Foram atendidas demandas do
setor de Tecnologia da Informagédo para melhoria da infraestrutura do Campus e
aquisicao de mobiliario e equipamentos para as areas de alimentos, mecanica e

vestuario.
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Os recursos de custeio representaram 78% (setenta e oito por cento) do
orcamento executado em 2020, sendo que esse recurso possibilitou a manutencido do
Campus com a aquisicdo de materiais de consumo e servicos necessarios para
conservagao, manutencdo e continuidade das atividades e agdes de prevengao ao
COVID-19. Devido a suspensao das atividades presenciais a gestdo de contratos atuou
individualmente, realizando 0s encaminhamentos necessarios para a
suspensao/reducao parcial ou total de cada contrato, de acordo com a legislagcéo
vigente. Foram disponibilizadas através de Programas Especificos, Auxilio a
Pesquisadores, Bolsas de Assisténcia ao Educando, Ensino, Monitoria, Pesquisa e
Extensao.

Devido a diminuicido da renda de muitas familias no periodo de pandemia, o
Campus realizou a distribuicdo de 530 Kits de alimentos a estudantes que se
encontravam em inseguranga alimentar, nos meses de agosto e dezembro de 2020 e
Janeiro de 2021.

As cestas adquiridas com recursos do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar foram montadas por diversas cooperativas gauchas de agricultura familiar que
participaram das Chamadas Publicas n°® 015/2020 e n°® 024/2020, realizadas pela
Reitoria para os 17 Campi.

O Campus recebeu o valor de R$ 29.038,13 em equipamentos e insumos,
referente ao Termo de Execugao descentralizada 9282, para A¢bdes de Enfrentamento
ao COVID-19 e R$ 9.351,13 em equipamentos e mobiliario, adquiridos com recurso de
emenda parlamentares destinadas aos Nucleos de Ac¢des Afirmativas dos campi do
IFRS.

Os investimentos realizados estdo a disposicdo da comunidade académica,
possibilitando a melhoria da estrutura geral do Campus dentro do propdsito do ensino

publico gratuito e de qualidade.

4.2.2 Demonstrativo da Execugao Or¢camentaria por Natureza de despesas — Ano
2020
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Figura 6- Grafico de execugdo orgamentaria Ano 2020/Natureza de Despesas.
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Fonte: Departamento de Administragdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial.

4.2.3 Aplicagao de recursos em Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao e

Assisténcia Estudantil no ambito ensino basico, técnico e superior

As areas de Ensino, Pesquisa e Extensao receberam investimentos para apoio a
projetos selecionados por critérios definidos em edital especifico e também em
atividades de integragdo do Campus com a comunidade externa e de projetos
especificos de a¢gdes de prevencido e combate ao COVID-19.

No ano de 2020, o Programa de Assisténcia Estudantil do Campus Erechim
ofereceu Auxilio Permanéncia (AP), que se trata de auxilio financeiro mensal para as
despesas académicas gerais dos estudantes, com base na classificagdo em quatro
grupos de vulnerabilidade, conforme analise socioeconémica, e Auxilio Moradia (AM),
que se refere ao auxilio financeiro mensal, subsidio monetario as despesas de moradia
ao estudante que, além de pertencer ao publico prioritario, necessita de mudancga de
cidade para estudar.

Destaca-se que os editais de beneficios de Assisténcia Estudantil séo

destinados aos estudantes do IFRS, que se encontram em situagao de vulnerabilidade
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social que comprometa a sua condigdo de permanéncia e éxito nas atividades

escolares e académicas.

Tabela 21- Programas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia Estudantil.

DESPESAS
~ EMPENHADAS
SETOR DESCRICAO (CONTROLE
EMPENHO)
ENSINO IFRS BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 31.499,60
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 56.376,66
PESQUISA IFRS .
AUXILIO A PESQUISADORES 54.158,50
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 32.800,00
EXTENSAO IFRS .
AUXILIO A PESQUISADORES 65.545,09
ASSISTENCIA ,
ESTUDANTIL BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 504.360,18
PERMANENCIA
Total 744.740,03

Fonte: Departamento de Administracdo/Contabilidade/Tesouro Gerencial.

43 ACOES ESTABELECIDAS PARA PREVENCAO, MONITORAMENTO E
CONTROLE DA COVID-19

4.3.1 Comité de Crise para preveng¢ao, monitoramento e controle da Covid-19

O Comité de Crise do Campus Erechim do IFRS, é um comité local para
prevencdo, monitoramento e controle da Covid-19 na unidade, instituido em
marco/2020, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 288/IFRS, composto por

servidores designado por Portaria da Diregao-Geral.

As atribuicdes do Comité sado informar e capacitar a comunidade académica
sobre os protocolos obrigatorios e especificos constantes no Plano de Contingéncia,

que foi elaborado de forma conjunta no IFRS (anexo), conforme segue:

® Informar e capacitar a comunidade académica sobre os protocolos obrigatérios e
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especificos constantes no Plano de contingéncia;

Implementar os protocolos para retomada das atividades presenciais;

Reunir, quando solicitado pela Comissdo Retorno Seguro IFRS e/ou
Diretor-geral da unidade, informacgdes para diagnéstico da operagédo, com

o objetivo de subsidiar decisbes, permitindo planejar agdes;

Elaborar os protocolos complementares, de que trata o item 5.9, obedecendo

aos gerais estabelecidos neste Plano, atentando para as especificidades locais;

Planejar agbes, definir atores e determinar a adogdo de medidas para mitigar
possiveis ameacas e riscos as atividades da unidade;

Manter vinculo com os Centros de Operagdes de Emergéncia em Saude (COE
Municipal), de que trata a Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS N°01/2020;
Articular junto ao COE Municipal as medidas de controle no ambito da
Instituicao;

Zelar pelo cumprimento dos regramentos dispostos na Portaria SES N°
608/2020, de 15 de setembro de 2020, e na Portaria SES N° 714, de 22 de
outubro de 2020, que dispdem sobre as medidas de preveng¢ao, monitoramento
e controle da COVID-19, a serem aplicadas nas Instituicbes de Ensino;
Preencher o “Formulario de prevengao a Covid-19 nas atividades educacionais”,
que consiste em um formulario eletrénico com questées estruturadas sobre
medidas de prevengdo a COVID-19, disponivel no sitio eletrénico
https://coronavirus.rs.gov.br/ensino;

Manter a rotina de monitoramento dos protocolos, zelando pela execug¢ao diaria
dos mesmos;

Manter informada a Vigilancia em Saude do Municipio e o COE Municipal sobre
casos suspeitos e confirmados da Covid-19 no ambito da Instituicdo de
Ensino e solicitar informagdes sobre os encaminhamentos necessarios;

Analisar o histérico e a evolugao dos casos suspeitos, confirmados e constantes
da Covid-19 no ambito da unidade, de forma a subsidiar as tomadas de decisbes
do COE Municipal e Regional,

Agregar outros componentes para auxiliar na execugao de suas atribuicdes,
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sempre que necessario.

4.3.2 Agdes deste comité no Campus no ano de 2020

- Participacdo junto ao Comité central (Reitoria) na elaboragdo do Plano de
contingéncia;

- Acompanhamento das ag¢des realizadas no Campus para prevencao da Covid 19;

- Andlise de solicitacbes de servidores para acesso ao Campus no periodo de
suspensao das atividades presenciais;

- Analise de solicitacbes de cedéncia de espacos do Campus para capacitagao de forca
voluntaria do Alto Uruguai;

- Organizagdo da publicizagcdo das agbes realizadas no Campus, referentes a

prevencao e combate a Covid-19, junto a Reitoria/Conif.



91

5 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 ACOES IMPLANTADAS NO CAMPUS ERECHIM EM 2020

Embora a pandemia de Covid-19 tenha paralisado muitos dos trabalhos que
vinham sendo feitos no Campus Erechim, foi possivel fazer muitas melhorias, as quais
estdo listadas abaixo:

1. Manutencdo de maquinas e equipamentos dos laboratérios utilizados
pelos estudantes, com a finalidade de postergar seu uso e melhorar os resultados das
aulas.

2. Manutencao dos telhados do Bloco 1, 3 e 4.

3. Aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobilidrio para o ensino
(Refeitorio, Ensino Médio, Alimentos, Mecanica e Vestuario) e setor de tecnologia da
informagao.

4. Aquisigdo de equipamentos para melhoramento do sistema de som dos
Auditérios | e Il

5. Reforma com troca das aberturas das salas do administrativo e
transformagéo dos banheiros da area superior do Bloco 4 em sala.

6. Contratacao de empresa especializada para Pinturas do Bloco 2 externa,
aberturas e grades do Bloco 1 e 4 e Refeitério interno.

7. Execucao da Reforma da Agroindustria.

8. Licitacdo da Quadra Poliesportiva, execucao prevista para 2021.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2020, a CPA Campus Erechim teve seu trabalho impactado pela
pandemia de Covid-19 e a suspensdo do calendario académico. As agdes que
seriam desenvolvidas foram interrompidas: o relatorio final do ano de 2019 foi
encaminhado para discentes e servidores, mas as divulgacbes fisicas feitas
anualmente ndo puderam ser executadas. Também, as ag¢des programadas para
melhorias estruturais ndo puderam ser colocadas em pratica integralmente, visto que
o trabalho dos servidores foi feito de forma remota.

A CPA Campus Erechim entende a importancia da aplicacdo do processo
autoavaliativo para conhecer os pontos positivos e negativos da instituicdo, com o
intuito de aplicar agbes de continuidade ou melhorias visando a exceléncia na
educacgao publica. Por esse motivo, a CPA espera poder realizar a autoavaliacédo
institucional em momento adequado, com segurancga e de forma a conseguir extrair

dados uteis para a gestdo administrativa e escolar.

Natalie Pacheco Oliveira, presidente da CPA Campus Erechim-RS
Portaria n° 09/2021
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