Erechim, 06 de maio de 2021.

Ao Presidente do Conselho de Campus de Erechim De Marlice Bonacina - Prof® dos Cursos

Sr. Eduardo Angonesi Predebon da &rea de Alimentos Campus Erechim

Prezado Presidente do Conselho de Campus de Erechim, considerando a Ata n° 02/2021 do
Grupo de Trabalho Retorno Seguro - Campus Erechim e os Pareceres emitidos por este grupo em
relacdo a solicitacao da utilizacéo de espacos do Campus, para realizacéo de atividades presenciais,
apartir do inicio do calendario letivo em 2021 para os Componentes Curriculares de Analise Sensorial
e Tecnologia de Carnes e Derivados ministrados no Curso Técnico de Alimentos e Analise Sensorial
dos Alimentos ministrada no Curso de Engenharia de Alimentos. Venho através deste explicar algumas
observac0es realizadas pelo Grupo de Trabalho Retorno Seguro, visando esclarecer os membros do
Conselho de Campus, favorecendo assim a deliberacdo sobre o assunto.

Desta forma, destaca-se que na Linha 44 da Ata 02/2021 do Grupo de Trabalho Retorno Seguro
esta citado que nas solicitacOes realizadas pela docente, responsavel pelos Componentes Curriculares
de Tecnologia de Carnes e Derivados, Analise Sensorial e Analise Sensorial dos Alimentos, esta
especificado a possibilidade de divisdo das turmas, aspecto este que aumentaria a carga horaria
da docente substituta que a principio sera contratada para 20 horas. Esclarece-se que na solicitacdo
realizada ndo foi proposto divisdo de turmas, apenas foi especificado que os discentes realizardo as
analises sensoriais em horarios agendados, evitando assim o contato entre eles. Esse controle na
realizacéo das atividades praticas de anélise sensorial ja era realizado quando as aulas aconteciam de
forma presencial, pois o Laboratorio possui apenas oito cabines para avaliacdo sensorial. Desta forma
sempre que 0 nimero de discentes for superior a oito eles sdo divididos em grupos para que cada
discentes ocupe uma determinada cabine. Considerando a pandemia apenas foi proposto realizar um
controle mais rigoroso do fluxo dos discentes no laboratorio e ndo utilizar as oito cabines ao mesmo
tempo evitando desta forma possivel aglomeragdo. Portanto, a realizagdo das aulas praticas nao
acarretara aumento da carga horaria da professora substituta, a qual foi selecionada considerando uma
contratacdo de 20 horas pois foi dado segmento ao Edital que ja estava em vigor, referente a licenca
maternidade de outra docente da area. No entanto, considerando a carga horaria total de aula da docente
que saira de licenca maternidade e a Resolucdo 82 de 19 de outubro de 2011, seria necessaria a
contratacao de professor substituto de 40 horas, aspecto este que ja foi informado ao setor de Recursos

Humanos.



Na Linha 47 da ata 02/2021 do Grupo de Trabalho Retorno Seguro estd descrito que néo se
sabe qual docente ingressard por processo seletivo e se estarda em grupo de risco ou tera
disponibilidade para realizar as atividades no formato presencial. A professora substituta
selecionada ja encaminhou a documentagdo para contratacdo ao setor de Recursos Humanos e realizou
uma conversa informal por webconferéncia com a docente responsavel pelos Componentes
Curriculares, e, portanto, esta ciente da possibilidade de realizar atividades hibridas. Além disso, a
professora substituta destacou que atualmente trabalha em empresa de laticinio a qual segue 0s
protocolos de seguranca em relagcdo ao COVID-19 e destaca que até 0 momento a empresa em que atua
ndo esta apresentando sérios problemas com a pandemia, pois 0s funcionarios seguem os protocolos e
desta forma os casos de contaminacdo pelo coronavirus (SARS-CoV-2) sdo extremamente isolados.

Na linha 51 da Ata foi questionado a disponibilidade dos itens descritos nas solicitagdes
como necessarios para o desenvolvimento das atividades presenciais e foi destacado que no
presente momento, os itens ndo estdo disponiveis no campus, exceto o alcool 70% que tem no
estoque do campus. Além de méscaras que esta aguardando autorizacdo do campus para serem
concluidas pelas servidoras da Area da Moda e, portanto, poderiam ser disponibilizadas. Destaca-
se que todos os itens propostos nas solicitacOes realizadas pela docente estdo disponiveis na area de
alimentos sendo eles: mascara, alcool 70%, termémetro infravermelho para medicdo de temperatura e
tapetes contento solugdo clorada para desinfeccdo dos calcados, além dos itens necessérios para

higienizacdo das maos dos servidores e discentes, bem como dos equipamentos, utensilios e ambientes.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, agradecemos.

Atenciosamente,
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