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MATRIZ CURRICULAR 

 
 

 

 
Semes-

tres 

 
Nº 

Componentes 
Curriculares 

Horas 
Relógio 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Horas 
Aula 

Aulas 
na 

semana 

Pré-requisit
os 

1º 
 

1 Leitura e Produção 
Textual  

66 33 33 80 4  

2 Matemática Aplicada  66 54 12 80 4  
3 Administração e 

Empreendedorismo 
66 50 16 80 4  

4 Microeconomia 66 60 6 80 4  
5 Informática Aplicada à 

Administração 
66 54 12 80 4  

6 Componente Curricular 
Optativo I 

33 - - 40 2  

Total de carga horária do semestre 363 251 79  440 22   
 

2º 
7 Sociologia e 

Modernidade 
33 33 - 40 2  

8 Matemática Financeira  66 54 12 80 4  
9 Comportamento 

Organizacional 
66 60 6 80 4  

10 Macroeconomia 66 58 8 80 4  
11 Teorias da Administração 66 50 16 80 4  
12 Metodologia Científica 

 
33 25 8 40 2  

13 Componente Curricular 
Optativo II 

33 - - 40 2  

Carga horária total do semestre 363 280 50 440 22  
3º 14 Metodologia da Pesquisa 33 17 16 40 2  

15 Gestão de Pessoas 66 50 16 80 4  
16 Cálculo Diferencial e 

Integral  
 66 60 6 80 4 Matemática 

Aplicada 
17 Contabilidade Financeira  66 60 6 80 4 Matemática 

Financeira 
18 Introdução ao Marketing 66 50 16 80 4  
19 Componente Curricular 

Optativo III 
33 - - 40 2  

 
Semes-

tres 

 
Nº 

Componentes 
Curriculares 

Horas 
Relógio 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Horas 
Aula 

Aulas 
na 

semana 

Pré-requisit
os 

 20 Componente Curricular 
Optativo IV 

66 - - 80 4  

Total de carga horária do semestre 396 237 60 480 24  



 
 
 

4º 

21 Gestão de Custos e 
Precificação 

 66 58 8 80 4 Contabilidad
e Financeira 

22 Estatística  66 50 16 80 4  
23 Pesquisa de Marketing 66 40 26 80 4 Introdução 

ao Marketing 
Metodologia 
da Pesquisa 

24 Sistemas de Informações 
Gerenciais 

66 60 6 80 4 Informática 
Aplicada à 

Administraç
ão 

25 Gestão de Produção e 
Operações  

66 50 16 80 4  

26 Componente Curricular 
Optativo V 

66 - - 80 4  

Total de carga horária do semestre 396 258 72 480 24   
 

5º 
27 Gestão da Tecnologia de 

Informação 
66 58 8 80 4 Informática 

Aplicada à 
Informação 

28 Direito Empresarial  66 60 6 80 4  
29 Gestão Orçamentária e 

Controladoria 
 66 58 8 80 4 Contabilidad

e Financeira 
30 Gestão de Marketing  66 50 16 80 4 Introdução 

ao Marketing 
31 Métodos Quantitativos 66 50 16 80 4 Estatística 
32 Componente Curricular 

Optativo VI 
66 - - 80 4  

Carga horária total do semestre: 396 276 54 480 24  
6º 33 Direito Tributário 33 29 4 40 2  

34 Gestão de Projetos 66 33 33 80 4  
35 Logística Empresarial 66 54 12 80 4  
36 Gestão Estratégica  66 33 33 80 4  
37 Liderança e Relações 

Interpessoais 
33 25 8 40 2  

38 Administração Financeira 
de Curto Prazo 

 66 60 6 80 4 Contabilidad
e Financeira 

 
 
 
 

39 Oficina em Organizações 66 

 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 

58 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

4 

Introdução ao  
Marketing. 
Gestão de  
Pessoas. 
Estratégias de  
Custo e  
Precificação. 
Gestão de  
Produção e  
Operações. 
 

Total de carga horária do semestre 396 242 154 480 24  

7º 
40 Gestão Sustentável 66 58 8 80 4  

41 Negócios Digitais  66 58 8 80 4  



 

* O componente curricular optativo de Libras será ofertado no 3º semestre. 
** A carga horária do Trabalho de Conclusão de Curso não está computada na carga horária mínima do curso de                    
3.000horas.  
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), componente curricular obrigatório para a conclusão             
do curso, instituído pela Lei nº 10.861 de 14/04/2004. 
 
 

42 Administração Financeira 
de Longo Prazo 66 

60 6 80 4 Administração 
Financeira 

Curto Prazo 

43 Empreendedorismo e 
Plano de Negócios 66 33 33 80 4  

44 Ética e Sociedade 33 33 - 40 2  

45 Visão Sistêmica e 
Complexidade 33 - - 40 2  

46 Projeto do Trabalho de 
Conclusão de Curso 66 8 58 80 4 

Administração 
e 
Empreendedo-r
ismo. 
Metodologia da  
Pesquisa.  
Gestão de  
Pessoas. 
Gestão de  
Custos e  
Precificação. 
Gestão de  
Produção e  
Operações. 
Gestão de  
Marketing. 

Total de carga horária do semestre: 396 250 113 480 24  

 
 

8º 

 
47 

 
Trabalho de Conclusão de 
Curso ** 

 
66 

   
 
 

80 

 Projeto de  
Conclusão de  
Curso. 
Gestão 
Estratégica. 
Empreendedo-r
ismo e Plano de    
Negócios.  

48 Estágio Curricular 
Obrigatório 300 

   
 
 
 
 

360 

 Administração 
e 
Empreendedo-r
ismo. 
Gestão de  
Pessoas. 
Gestão de  
Custos e  
Precificação. 
Gestão de  
Marketing. 
Gestão 
Orçamentária e  
Controladoria. 

Total da carga horária do semestre: 366   440   
Sub-total da carga horária do curso 3.072 1.794 582 3.720    
Atividades curriculares complementares 120    144     
Total da carga horária total do curso 3.192  1.794 582 3.864     


