MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pré-reitora de Ensino

Oficio n2 024/2021/PROEN/REITORIA/IFRS

Bento Gongalves, 23 de fevereiro de 2021.

Ao Comité de Ensino do IFRS
Assunto: OrientagGes referente ao Processo Seletivo Especial

Prezadas e Prezados,

Considerando a Resolugdo n2 015, de 19 de fevereiro de 2021 que aprova a retomada do
calenddrio académico do IFRS.

Considerando a Portaria n? 496, de 14 de agosto de 2020, que orienta sobre a organizagao
no ambito do IFRS das atividades administrativas no contexto de prevencdo a transmissao
da Covid-19.

Considerando a Resolu¢dao n2 050, de 15 de dezembro de 2020 que aprova formas de
ingresso aos cursos do IFRS, em cardter excepcional, para Processo de Ingresso Discente no
primeiro semestre de 2021.

Considerando as reunides recentemente realizadas com o Colégio de Dirigentes, Comité de
Ensino, Comissdao de Permanente do Processo de Ingresso Discente, Presidentes das
Comissdes de Heteroidentificacdo, Grupo de Trabalho Permanente em Assisténcia
Estudantil, Equipe de Assistentes Sociais, Coordenac¢des de Registros Académicos, Diretoria
de Tecnologia da Informacao do IFRS e Departamento de Comunicagao do IFRS.

A Pré-reitoria de Ensino encaminha as seguintes orienta¢des sobre a organizacao e o
desenvolvimento do Processo Seletivo Especial para ingresso de novos estudantes no
primeiro semestre do ano civil de 2021:

I. A Pré-reitoria de Ensino, em conjunto com os grupos supracitados, esta trabalhando no
planejamento e organizacdo das etapas do Processo Seletivo Especial, a ocorrer de forma
nao presencial, como a revisdao e adequacdo dos editais e seus anexos, bem como das
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etapas de execucdo, de modo a promover um processo de ingresso discente que garanta a
integridade da saude de candidatos e servidores neste contexto pandémico;

Il. O levantamento do quadro de oferta de cursos e vagas pelos campi sera solicitado para as
Dire¢des de Ensino, que devem organizar reunides com as coordenagdes de curso e demais
atores da comunidade académica para a sua definicao;

lll. O levantamento do quadro de oferta de cursos e vagas no Processo Seletivo Especial
deve considerar as vagas disponiveis dos cursos que tiveram ingresso no Processo Seletivo
2020/01 ou a abertura de novas turmas e cursos, como as previstas para o Processo Seletivo
2020/02;

IV. Entende-se por vagas disponiveis: a) as vagas de turmas de primeiro ano (para os cursos
de organizacdo curricular anual), ou primeiro semestre (para os cursos de organizacdo
curricular semestral), que ndo foram preenchidas pelo Processo Seletivo 2020/01; b) as
vagas geradas pelo desligamento de estudantes que as ocupavam; e c) aquelas geradas pelo
aproveitamento das atividades pedagdgicas ndo presenciais (APNPs), por parte dos
estudantes que avangaram para a etapa ou série subsequente (segundo ano ou segundo
semestre dos cursos). Exemplo: numa turma de primeiro ano de um curso técnico integrado
ao ensino médio, de trinta vagas (30) vagas, trés (3) estudantes solicitaram desligamento da
instituicdo e outros doze (12) estudantes conseguiram aproveitamento das atividades
pedagdgicas ndo presenciais (APNPs) que os possibilitem avancar para o segundo ano. No
total, ha quinze (15) vagas nesta turma que o campus poderd disponibilizar no Processo
Seletivo Especial. Caso o campus considere ofertar um ndmero inferior as quinze (15) vagas
disponiveis, é possivel. O que ndo é possivel é a oferta de vagas maior que as vagas
disponiveis, nesse caso;

V. Também sdo passiveis de oferta as vagas oriundas da abertura de novas turmas e cursos
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional, em que o campus considere possuir
disponibilidade de carga horaria docente e infraestrutura fisica - considerando, para tanto, a
carga horaria docente e estrutura fisica necessaria inclusive no retorno das atividades
presenciais. Nesse caso, o campus poderd ofertar todas as vagas previstas no projeto
pedagogico de curso;

VI. Serd dado prosseguimento ao chamamento das vagas ndao preenchidas no Processo
Seletivo Complementar 2020/01 nos campi que nao finalizaram as etapas deste processo e
qgue possuem candidatos em lista de espera. Importante considerar os casos dos cursos com
vagas ndo preenchidas no Processo Seletivo Complementar 2020/01 e que possuam o
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nimero de vagas maior que o numero de candidatos a serem chamados (em lista de
espera). Nesse caso, a diferenca de vagas em relacdo ao numero de candidatos em lista de
espera podera ser inserida no Processo Seletivo Especial. Exemplo: um curso possui 5 (cinco)
vagas ndo preenchidas no Processo Seletivo Complementar 2020/01 e apenas 3 (trés)
candidatos a serem chamados. Nesse caso, 3 (trés) vagas serdo preenchidas por meio de
chamamento do Processo Seletivo Complementar 2020/1, e as 2 (duas) vagas excedentes
podem ser inseridas no Processo Seletivo Especial;

VII. Sobre as etapas ndo finalizadas do Processo Seletivo Complementar 2020/01
(chamamentos em aberto), as matriculas ocorrerdo juntamente com a primeira chamada do
Processo Seletivo Especial. Para os cursos em que ndo ha lista de candidatos a serem
chamados, os campi podem colocar a totalidade das vagas no Processo Seletivo Especial. No
caso de haverem vagas remanescentes apds a finalizagcdo das etapas de chamamento do
Processo Seletivo Complementar 2020/01, estas podem migrar para o Processo Seletivo
Especial, sendo preenchidas a partir da realizacdo de novas chamadas neste. A migracao de
vagas do Processo Seletivo Complementar para o Processo Seletivo Especial, caso
necessaria, s6 serd possivel no caso do curso ter oferta no Processo Seletivo Especial;

VIII. Ndo hd a necessidade de oferta do total de vagas disposto nos projetos pedagdgicos de
curso, ndo podendo, porém, a oferta de nUmero maior de vagas do que o estabelecido nos
projetos pedagodgicos de curso;

IX. Ndo ha a obrigatoriedade de oferta de todos os cursos e vagas disponiveis, bem como
ndo ha a obrigatoriedade de adesdo dos campi no Processo Seletivo Especial;

X. As DirecGes de Ensino, responsaveis pelo levantamento do quadro de cursos e vagas,
terdo até o dia 05 de margo para encaminhar o levantamento para a Pré-reitoria de Ensino,
preenchendo_planilha compartilhada juntamente com o presente oficio;

Xl. Orientamos que o levantamento do quadro de cursos e vagas seja precedido de um
amplo didlogo envolvendo as coordenagdes de curso e os demais setores/grupos envolvidos
no processo seletivo, com andlise criteriosa das APNP aproveitadas e da capacidade de
absorcdo de novos estudantes pelo campus;

XIl. O sorteio para a ocupacao das vagas do Processo Seletivo Especial serd organizado e
realizado pelo Departamento de Ingresso Discente e Diretoria de Tecnologia da Inovagao da
Reitoria;
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XIll. Sera previsto no edital do Processo Seletivo Especial um periodo para autenticacdo dos
documentos fornecidos pelos candidatos na etapa da matricula, devendo cada campus
realizar, quando do retorno presencial, a validacdo dos mesmos a partir da checagem dos
documentos originais, sob pena de cancelamento da matricula ao estudante que nao
comprovar a autenticidade das documentacgdes fornecidas;

XIV. Apds a publicacdo do Edital do Processo Seletivo, novas reunides ocorrerdo entre a
Pro-reitoria de Ensino e Colégio de Dirigentes, Comité de Ensino, Comissdo de Permanente
do Processo de Ingresso Discente, Presidentes das Comissdes de Heteroidentificacdo, Grupo
de Trabalho Permanente em Assisténcia Estudantil, Equipe de Assistentes Sociais e
Coordenacgdes de Registros Académicos, para alinhamento das questdes operacionais;

XV. Reforcamos a necessidade de reuniGes nos campi entre os atores/grupos/setores
envolvidos no processo seletivo, para um bom andamento do processo.

A Prd-reitoria de Ensino e o Departamento de Ingresso Discente colocam-se de forma
permanente a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento e auxilio.

Atenciosamente,

Yy,

Lucas Coradini
Pro-reitor de Ensino



