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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

CONSELHO DE CAMPUS

Ata n° 09/2020 de 17/12/2020 — 52 Reunido Ordindria

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as nove horas, via
webconferéncia, na sala : https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/eduardo-angonesi-
predebon, foi realizada a quinta Reunido Ordindria do Conselho de Campus (Concamp) do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus
Erechim. A sessdo foi convocada e presidida pelo Presidente do Conselho, professor
Eduardo Angonesi Predebon. Estiveram presentes o0s seguintes conselheiros:
Representantes docentes: Carlos Frederico de Oliveira Cunha e Giovane Rodrigues Jardim;
Representantes técnico-administrativos: Monalise Marcante Meregalli e Ivan José Suszek;
Representante discente: Raquel Vieira da Silva; Representantes da comunidade civil: Paola
Margarida Baldissera. Participaram também os servidores Marcos Cezne, Luiza Pieta e
Alexandro Adario. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Aprovag¢ao da ata da
reunido ordinaria realizada dia 12 de novembro de 2020; 2. Aprovacao da ata da reunido
extraordindria realizada dia 11 de dezembro de 2020; 3. Solicitagao de andlise sobre
bolsas de estudos para capacitacao de servidores 2020; 4. Solicitacao de criterizagdo para
escolha de fiscais de contratos e membros de comissdo (TAEs); 5. Analise e manifestacgao,
em grau de recurso, referente a prorrogacao de Colaboragdo Técnica com o IFRS - Campus
Bento Gongalves; 6. Assuntos gerais. Eduardo iniciou a reunido saudando os presentes, e
passou de imediato para a pauta da reunido. 1. Aprovagao da ata da reunido ordinaria
realizada dia 12 de novembro de 2020: A ata foi aprovada por unaminidade pelos
conselheiros. 2. Aprovagao da ata da reunido extraordinaria realizada dia 11 de dezembro
de 2020: Ivan solicitou dois acréscimos, os quais serdo enviadas por escrito. A ata foi
aprovada, condicionada aos ajustes solicitados. 3. Solicitacao de andlise sobre bolsas de
estudos para capacita¢ao de servidores 2020: Eduardo destacou que o Campus ja ofertou
bolsas de capacitacdo anteriormente, mas que desde 2016/2017 deixou de fazé-lo, em
funcdo da reducdo no orcamento, priorizando as rubricas vinculadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo. Falou também que naquele periodo, o Concamp solicitou a Reitoria para que
as bolsas pudessem atender aos servidores independentemente da instituicdo ser publica
ou privada, em funcdo dos custos, mas ndo foi atendido. Marcos justificou a sua
manifestacdao enfatizando que nos dois anos anteriores haviam editais e que em 2019 foi
contemplado, e que somente em 2020 o campus nao ofertou, destacando as despesas com
a realizacdo de capacitacdao em instituicdo privada. Falou ainda que se inscreveu no edital
lancado via reitoria, sem observar que a oferta de bolsas era por conta dos campi, e que
apos a negativa da Reitoria, fez solicitacdo ao RH e ao DAP do campus, onde teve resposta
gue nao teria previsao. Marcos questionou se, por ndo ter candidatos para todas as bolsas
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ofertadas (4 bolsas), a Reitoria poderia fazer uma redistribuicdo dessas bolsas. Questionou
ainda se possiveis sobras do orcamento do campus, por conta de economia durante a
pandemia, mesmo sem previsao inicial, poderiam ser usadas para auxiliar aos servidores
gue atendem as condi¢des do edital, e se haveria a possibilidade de previsdo para os
préximos periodos, para atender os servidores que realizam capacitacdo, no caso de sobrar
verbas. Eduardo comentou que o edital foi centralizado na Reitoria para melhor
gerenciamento, e que imaginava que as bolsas remanescentes poderiam ser realocadas
para outros campi. Eduardo sugeriu como 12 encaminhamento, questionar a Reitoria sobre
esse critério e sobre a possibilidade de realocacdo das bolsas para os servidores ndo
comtemplados. Como 22 encaminhamento, sugeriu que no caso de haver sobras de
orgamento no campus, que o mesmo seja rateado por todos os servidores que estdao
realizando capacita¢do, e como 32 encaminhamento, sugeriu analise da possibilidade de
provisionamento para o Plano de Agao (PA) 2021, no caso de haver possibilidade de ajustes
do mesmo. Adario comentou que mesmo sem ter os dados exatos sobre o orcamento de
2020, acredita que nao ha sobras, pois historicamente o campus gasta todos os valores e
ainda utiliza sobras de outros campi, e que os recursos que nao foram utilizados devido a
suspensado do calendario letivo, foram usados em a¢des previstas como extraorgcamentarias
e antecipacdo de outras previstas para 2021, para que os valores fossem utilizados e nao
devolvidos. Comentou ainda que foram realizados investimentos para o retorno presencial,
como materiais de limpeza e protecdo, e destacou a necessidade de construcao do gindsio
e do refeitério. Com relagdo ao orgamento 2021, Addrio lembrou do corte de cerca de 25%,
e falou que para manter as rubricas de vigilancia, limpeza e material, se compromete cerca
de 85% do valor, e no caso de se optar em alocar valores para bolsas de capacitagao, a
decisdo dificil seria de onde cortar, pois as rubricas destinadas a projetos ja estdao nos
limites minimos definidos pela Reitoria. Destacou ainda que o campus normalmente opta
por destinar os valores de bolsas para os projetos, mantendo o foco da instituicdo, que é o
ensino, a pesquisa e a extensdo, e que os valores restantes sdo destinados a materiais de
expediente e uso nos laboratdrios, onde poderia haver algum corte. Comentou ainda que
os conselheiros tém conhecimento das rubricas do PA, onde diversas a¢des que eram
orcamentdrias foram alocadas como extraorcamentarias, enquanto outras tiveram que ser
cortadas. lvan comentou que os recursos de capacitacdo deveriam ser a nivel institucional,
como o da assisténcia estudantil. Giovane comentou sobre as sugestdes de
encaminhamento de Eduardo, onde considerou pertinente o questionamento a Reitoria
guanto ao edital de bolsas, sugerindo um questionamento ao Conselho Superior, no caso
de haver possibilidade temporal. Quanto a andlise de sobras orgcamentarias, destacou que
se ndo houvesse a pandemia, o campus nao teria recursos suficientes para chegar ao final
do ano, e que os recursos do ensino nao utilizados foram transformados em investimento.
Comentou ainda que os recursos remanescentes ndo foram suficientes para a construgao
do refeitdrio, nem para cobrir o valor solicitado pela Tl para reestabelecimento minimo dos
sistemas. Giovane comentou que sé sobrard orcamento se algum processo licitatério der
errado. Sobre a 32 sugestdo de encaminhamento, visualizou como uma impossibilidade
pois significaria corte de bolsas de projetos ou de estagiarios para o campus, e lembrou que
ndo ha sobras e que se houver atividades presenciais em 2021, provavelmente ndo terd
orcamento para manter o campus o ano todo, ressaltando as crescentes reducdes do
orcamento. Marcos agradeceu pela explanacdo de todos e reforcou a solicitacdo de
encaminhamento da sugestdo de consulta a reitoria sobre as bolsas remanescentes.
Eduardo destacou que vé como obrigacdo do Concamp questionar a reitoria sobre uma
possivel sobra referente a esta acdo e uma possivel redistribuicdo aos que ja participaram
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do edital e ndo foram contemplados e relembrar do acordo onde as sobras seriam
destinadas aos servidores ndo contemplados, independente do campus. Carlos Frederico
lembrou que o Concamp, diferentemente das regulamentacdes advindas de instancias
superiores, pode realizar revisdes apds suas decisdes, ndo sendo essas definitivas, sendo o
papel do conselho revisar sempre que possivel, pois é através de didlogo se constroem boas
acdes. Eduardo ressaltando que as decisGes podem ser alteradas devido a alteracdo das
circunstancias ao longo do tempo. Giovane questionou sobre a possibilidade da solicitacao
entrar o PA de 2021 como extraorcamentaria, para o caso de surgir algum orcamento extra.
Eduardo falou que é possivel, mas bastante improvavel que surja algum orcamento extra,
e que com recursos internos é bem remota a possibilidade, e destacou o exemplo citado
por Ivan, da assisténcia estudantil, onde uma grande parcela dos recursos vai para a
Reitoria que faz a redistribuicdo para os campi que tem menos recursos. Eduardo
relembrou que a grande maioria dos campi ndo estao conseguindo cumprir programas e
acOes institucionais definidos pelo Consup, por restricdo orcamentdria, e relembrou da
falta de correcdo salarial de todos os segmentos, o que ocasiona grandes perdas. Giovane
comentou sobre as perdas para 2021, como a copeira, a merenda e almogo dos estudantes,
e a provavelmente do motorista. Salientou que é uma redugao drastica para tentar manter
o essencial, sem precisar fechar turnos ou tomar outras decisGes mais drasticas, e
comentou sobre o Campus Sertdo, que apesar de receber mais recurso também esta
sofrendo redugdes severas. Pontuou visualizar um grande sucateamento da instituicdo,
onde o esfor¢co é manter os 17 campi abertos. Eduardo comentou sobre o grande impacto
a partir da alteragdo politica brasileira, e ressaltou que o Campus Sertdo teve o maior
orcamento do IFs do Brasil em 2010, o qual aproveitou o momento para crescer e investir
em estrutura. Os conselheiros concordaram com os encaminhamentos sugeridos por
Eduardo, para a solicitacdo do professor Marcos Cezne. 4. Solicitagdo de criterizagao para
escolha de fiscais de contratos e membros de comissdo (TAEs); O conselheiro Ivan, em
nome da comissao e dos técnicos solicitou a retirada do item de pauta no momento, para
aprimorar o documento e dialogar com o segmento. 5. Andlise e manifestacdo, em grau
de recurso, referente a prorrogagao de Colaboragao Técnica com o IFRS - Campus Bento
Gongalves: Eduardo lembrou que colaboracées técnicas sdo comuns no IFRS, e que ha
servidores de outros campi e de outras instituicbes realizando atividades no Campus
Erechim, destacando que houve proposicdo de prorrogacdo da colaboracdo técnica da
Luiza, para mais uma ano, o que estd dentro da legalidade, comentou sobre as
consideracdes da area de alimentos, e abriu espaco para Luiza falar sobre a solicitacao.
Luiza agradeceu o espaco e relatou que o primeiro ano de colaboracdo técnica no Campus
Bento Goncalves foi acordado em drea no ano de 2019, conforme oficio, e teve inicio em
fevereiro de 2020, com substituicdo das disciplinas ministradas no campus. Mas em funcao
da pandemia da COVID 19, no qual o calendario académico foi suspenso, o periodo de
colaboracgdo técnica foi prejudicado, com atividade presencial por cerca de um més, e o
previsto no Plano de trabalho ndo pode ocorrer, além do prejuizo no contato e vivéncia.
Luiza falou que foi possivel realizar diversas atividades de forma remota, como participacao
em projetos e programas do campus Bento e destacou a aprovacao de um projeto, com
recursos do Ministério da Agricultura, que disponibiliza bolsas de residéncia agricola a
jovens profissionais formandos ou recém formados da drea de ciéncias agrarias, visando
inseri-los no mercado de trabalho rural. Falou que o projeto tem orcamento de mais de
200 mil reais aprovados para bolsas, e que das cinco propostas aprovadas do RS, trés sdo
do IFRS. Luiza destacou que com a suspensdo do calendario académico em margo e inicio
das APNPs seis meses apds a suspensao, houve somente um més de calendario ativo, e
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desta forma nao houve a substituicao no periodo de um ano, previamente acordada com
a area. Falou ainda que as APNs sdo de oferta facultativa, portanto os colegiados podem
optar pelas ofertas, e solicitou ao conselho a prorrogacdao da colaboracdo técnica para o
ano de 2021. Eduardo destacou que é praxe a consulta as areas ou departamentos para
ratificacdo de solicitagcdes de colaboracdo técnica, para que ocorram sem prejuizo para o
campus que cede o servidor, e por isso houve consulta a area de alimentos, no qual a
mesma se posicionou ratificando a necessidade de cumprimento do acordo de 2019, onde
foi acordada a liberacao de Luiza para o ano de 2020, com retorno em 2021. Eduardo
mencionou a servidora Patricia Cervinski, que desenvolve colaboracdo técnica no Campus
Erechim mas mantém compromisso com o campus de origem. Pontuou que as APNPs
devem ser consideradas na decisdo, as quais ndao tem obrigatoriedade de oferta, e a
servidora poderia optar por ofertar ou ndo disciplinas, e que o calendario académico esta
parado, sem certeza sobre data de retorno, previsto para maio, mas que depende da
evolucdo da pandemia, e que provavelmente sera debatido na préxima reunido do Consup
(fevereiro). Giovane falou que a Dire¢do de Ensino teve ciéncia sobre o assunto mas nao foi
consultada, destacando que a IN ndo prevé essa obrigatoriedade, e sugeriu trés
encaminhamentos para a solicitacdo: 12: Aprovacao da colaboragao técnica para 2021; 29:
No caso da impossibilidade de aprovagdo, adotar os procedimentos que a instituicao vem
adotado para os processos administrativos, congelar o prazo em 16/03/2020 e reiniciar a
contagem no retorno do calendario académico; 32: Manter a colaboragao técnica enquanto
perdurar a pandemia. Giovane justificou seu posicionamento citando o Oficio n? 3/2019,
da drea de alimentos, que trata da manifestacdo sobre a colaborac¢do técnica, onde a area
condicionava a liberagdao mediante o preenchimento da vaga da professora Aline Censi, a
qual ainda ndo teve nomeacao, mas tem professora substituta, a qual ministra diversas
disciplinas, que poderiam também ser ministradas por outros docentes do campus,
destacando a professora Denise, que é professora de Biologia. Giovane falou ainda que por
ndo haver avanco do calenddrio de 2020, as prerrogativas do oficio parecem continuar
vigentes para 2021 e destacou que as APNPs (22 ciclo) ja foram disponibilizadas em edital,
e que ndo foram previstas disciplinas para a professora Luiza no campus, desta forma, até
maio a professora ndo teria disciplinas para ministrar. Giovane comentou ainda que
considerando as colaboracdes técnicas que o campus tem (informatica e artes), seria
obrigacdo do campus colaborar com os projetos institucionais, e a colaboracdo técnica da
Luiza representa esse auxilio. Pontuou que no caso de ndo ser renovada a vaga de contrato
sem a substituicdo da vacancia, ai as condi¢cdes sdo alteradas, sendo necessaria uma
reavaliacdo, e que embora a posicao da area deve ser considerada, na pratica, no campus
ndo houve alteracdo das condi¢des que foram consideradas na liberacdo em 2019. Giovane
falou que se a DDE tivesse sido consultada, apresentaria a tabela que demonstra que o
campus tem docentes com disponibilidade de CH para suprir a necessidades da area e se
posicionou em favor da renovacdo da colabora¢do. Eduardo pontuou que para as préximas
solicitacdes de colaboragdo técnica, adotara a consulta a Direcdo de Ensino, mesmo sem
ter previsao legal. Carlos Frederico questionou Luiza sobre o periodo do projeto citado e
qual a funcdo da mesma no projeto, e se estara trabalhando em alguma APNP (segundo
ciclo) no Campus Bento Gongalves. Também comentou sobre a oferta das APNPs no
Campus Erechim, onde mesmo sem obrigatoriedade de oferta, ha orientacdo para que seja
ofertado o maior nimero de disciplinas possivel. Comentou ainda sobre as limitacdes na
oferta de APNPs destacadas em reunido do colegiado da Engenharia de Alimentos, devido
aos pré-requisitos, e da demanda dos estudantes por ofertas de disciplinas que consigam
cursar. Comentou a posicao dos coordenadores da area, que solicitam o retorno de Luiza
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ap6s 31/12/2020, frizando que no momento a demanda é de uma disciplina, mas
guestionou como ficaria na ocasido do retorno das atividades presenciais, no caso de ser
concedida a prorrogacdo, pois o curso pode precisar do professor. Comentou ainda que
Luiza podera participar de outros projetos no decorrer do ano, o que poderia levar a uma
nova solicitacdo de prorrogacao, questionando como seria a reacao da area e da servidora,
e justificou seus questionamentos e coloca¢des em funcdo de justificativa a area, no caso
de aprovacado da solicitagdo. Luiza esclareceu que ela é coordenadora e supervisora local
do projeto de residéncia agricola e orientadora de sete bolsistas, e que o projeto pode ter
até dois anos, porém o recurso disponibilizado é para um ano, com posterior analise de
prorrogacdo. Em relacdo as APNPs falou que trabalhou no primeiro ciclo e tem previsao de
trabalhar no segundo. Luiza concordou com Giovane, quanto a CH dos docentes da area de
alimentos, onde alguns tem CH elevada, mas outros baixa, e ressaltou que no primeiro ciclo
de APNPs dois docentes ndao ofertaram nenhuma disciplina, e que docentes que nao
ofertam disciplinas que normalmente ministram, poderiam ministrar outras que o
colegiado definir oferta. Destacou que a professora que estd substituindo a vaga deixada
pela professora Aline teve contrato renovado, portanto segue no campus. lvan comentou
sobre a importancia da planilha das cargas horarias da drea, e comentou que percebe uma
falta de sensibilidade da mesma. Eduardo relembrou sobre a importancia da compreensao
e mobilidade dos servidores entre as areas, pois colegas capacitados ndo sao aproveitados
em determinadas areas, o que precisa ser trabalhado, aperfeicoado e superado no campus
e que ha necessidade de percepcdo da importancia de trabalho em equipe. Comentou que
em 2014 um colega foi comtemplado com um projeto de extensdo, mas abriu mao do
mesmo porque o valor veio parcelado (1/18), e lembrou que o campus ja havia iniciado
processos licitatdrios para aquisicdo de equipamentos, e que o recurso acabou sendo
devolvido para o Ministério, pois ndo foi possivel repassar para outro projeto. Eduardo
comentou sobre a dificuldade de conseguir recursos externos e da importancia de
aproveita-los quando possivel. Giovane compartilhou a planilha da CH docente de
alimentos que foi elaborada em janeiro, ressaltando as alteracdes feitas posteriores em
relacdo a CH assumida pela professora substituta Maria Carolina e da professora Andressa,
gue assumiu duas horas no Ensino médio integrado. Monalise considerou importante a
realizacdo do projeto pela Luiza, pois trara para o campus novos conhecimentos no seu
retorno, e falou que além da CH docente, deveria se considerar a importancia da
participacdo em projetos. Eduardo falou que mesmo o Campus Erechim ndo tendo vocacdo
para a area agricola, o projeto podera beneficiar diversos campus da instituicdo e a partir
das colocacbes dos conselheiros e da solicitante, sugeriu que a colaboracdo técnica fosse
prorrogada no momento, condicionada a reavaliacdo do conselho apds o retorno das
atividades e do calendario letivo, e caso for necessario dar um outro encaminhamento.
Pontuou que provavelmente a presenca da Luiza ndo sera necessdria no campus em 2021,
caso o contrato da professora Maria Carolina seja mantido ou seja nomeado docente para
a vaga de Aline Cenci. Giovane sugeriu que por seguranca juridica e da servidora, fosse
aprovada a prorrogacao da colaboracgdo técnica para 2021 e reavaliacdo para 2022, pois a
gualquer momento o Consup pode reestabelecer o calenddario. Monalise questionou se a
situacdo atual estaria igual de quando a Luiza saiu, pois ndo se justificaria a ndo prorrogacao
nesse caso. Eduardo falou que com o calendario suspenso em margo, a situagao continua
a mesma. Giovane questionou a formacao da docente que ministrava as disciplinas antes
da Aline. Monalise falou que formacao da docente é Biologia. Giovane afirmou ndo ser
admissivel, disciplinas que eram ministradas por uma biéloga ndo poderem ser ministradas
por outra bidloga, e que em tese, a vaga da professora Aline nem precisaria ser suprida no



227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257

momento. Falou ainda que mantendo a substituta na vaga, a CH de area de alimento é
infima, observada a tabela encaminhada. Adario comentou que ha também a da questao
de CH docente e relembrou que o campus tem professores de engenharias basicas,
matematica, fisica e seguranca do trabalho. Eduardo ressaltou que ao retornar o calendario
letivo, o ano de 2020 serd provavelmente transposto para 2021, e que acredita que nao
havera obice a prorrogacdo da colaboracdo técnica. Enfatizou a importancia do
desenvolvimento de projetos externos e da integracdo com outas instituicdes, pois agrega
conhecimentos para a instituicdo como um todo, e sugeriu a prorrogacdo para 2021, com
ressalva para nova andlise do conselho mediante necessidade de reavaliacdo por alteracdo
do cendrio. Monalise informou que o segmento TAE foi consultado sobre a pauta, e que a
posicdo dos conselheiros manifesta a opinido do segmento. Em votagao, os conselheiros
aprovaram por unaminidade a prorrogac¢dao da colaboragdo técnica para 2021, com a
ressalva de que a decisdo poderd ser reavaliada, a qualquer momento, no caso de
necessidade de alteragcdo das circunstancias. 6. Assuntos gerais. Eduardo comentou sobre
a proposicdo que esta sendo realizada pelo professor Everton, juntamente com a
professora Adriana, de participar no projeto “Movendo barreiras”, da secretaria de justica
do estado, o qual visa capacitar pessoas com deficiéncia para inser¢do no mundo do
trabalho. Everton falou sobre a proposta, trazida pela professora Adriana, o qual estd sendo
elaborada, destacando a importancia de desenvolvimento de projeto na area de inclusao,
bem como do importante papel das tecnologias assistivas para as pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. Eduardo comentou que ha previsdao de vinda de recursos para
fomentar o projeto, e que o mesmo devera ser implementado em 2021. Eduardo falou
também sobre a aprovacao no Conselho superior da modalidade de sele¢cdo de novos
estudantes para o0 2021, onde sera utilizado sorteio e a nota do ENEM, em substituicdo as
provas presenciais e comentou sobre o aumento de vagas reservadas para egressos do
ensino publico. Falou que ainda ndo tem data definida para realizacdo do processo seletivo,
mas que provavelmente serd decidido na reunido do Consup de fevereiro/2021.
Finalizando, Eduardo sinalizou que a primeira reunido do Concamp em 2021 sera realizada
em fevereiro, agradeceu a participacdo de todos, e encerrou a reunido. Finalizados os
trabalhos, nada mais havendo a constar, eu, Marcia Racoski, chefe de gabinete, lavrei a
presente ata, contendo este termo 257 liNhas.......ccccooeeeeiieeccciiniieeeeeeeee e



