Data: 11/17/2020 3:01:33 PM

Objetivo PDI:
Pessoas e Conhecimento - PC3 - Promover a capacitagcédo/qualificacdo dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos institucionais

Proponente: Email: Segmento:

lvan José Suszek ivan.suszek@erechim.ifrs. | Técnico-Administrativo
edu.br

Proposta:

Capacitar o corpo docente para a utilizacao das ferramentas de ensino a distancia

Setor/Servidor responsavel: Direcdo de ensino + DI Tipo Acéo: Custo: Utilizando o capital
Orcamentaria (Ou nao humano do IFRS.

tem custo ou precisa ser
executada dentro do
valor orgamentario
existente )

Parecer da Coord. DI:

Ao longo de todo o ano de 2020, impulsionada pela pandemia do coronavirus, que motivou
a mudanca de paradigma no processo de ensino-aprendizagem, grande parte do corpo docente
realizou capacitacdo para o uso de ferramentas de ensino a distancia. Atualmente, cerca de XX ja
estd capacitada. O Campus Erechim, nesse sentido, precisa estipular uma meta para essa
capacitacdo em 2021, informando qual o percentual do corpo docente que deve/precisa estar
gualificado.

Esta acdo é de responsabilidade prioritaria da Direcdo de Ensino, dada a natureza da
mesma e do grupo de servidores envolvidos

O tipo da acéo é PDI, pois ela visa atingir um objetivo estratégico, e ndo é apenas uma
acao cotidiana ou ordinaria.

A principios ndo ha custos diretos envolvidos na mesma, pois a capacitacao € gratuita,
oferecida pelo préprio IFRS em sua plataforma EAD (moodle.ifrs.edu.br)

Essa acdo pode/deve ser incluida com os devidos ajustes sugeridos acima.



Data: 11/17/2020 3:04:42 PM

Objetivo PDI:
Orcamento - O3 - Desenvolver meios de economicidade

Proponente: Email: Segmento:

Ivan José Suszek ivan.suszek@erechim.ifrs. | Técnico-Administrativo
edu.br

Proposta:

Instalacao de alarmes e vigilancia monitorada em todos blocos institucionais

Setor/Servidor responsavel: Direcdo de administracéo Tipo Acéo: Custo: Ha custo, mas ndo
Orcamentaria (Ou nao sei informar

tem custo ou precisa ser
executada dentro do
valor orgamentario
existente )

Parecer da Coord. DI:

O campus ja é dotado de vigilancia ostensiva e possui circuito interno de cameras. E
preciso avaliar com a comunidade qual o impacto/beneficio que essa acéao ira refletir. Também
existe um custo envolvido na mesma, incluindo a implantacdo e posterior manutencdo e
gerenciamento do mesmo. E necessario, para 2021, fazer um levantamento dos custos/despesas
atrelados a essa acdao. Inicialmente, a implantacéo pode ser listada como extra-orcamentaria, mas
a partir de entédo havera custos orcamentarios, que o campus precisa considerar e avaliar.

Esta acdo é de responsabilidade prioritaria da Dire¢cdo de Administracdo e Planejamento,
contudo é necessario o envolvimento de todo o campus, dado o comprometimento or¢amentario
futuro e a relacdo custo-beneficio nas atividades de todos os setores. E relevante, para embasar a
deciséao, verificar as razbes pelas quais o campus ndo adotou essa medida em anos anteriores,
especialmente quando a Administracdo e Planejamento planejou/contratou o atual sistema de
vigilancia.

O tipo da acdo é, a principio, Extra-orcamentaria, mas com desdobramentos
Orcamentarios.

N&o temos, a principio, 0 custo necessario para sua implantacéo.

Sugere-se que essa acao seja alterada, e para 2021, seja feito um estudo/anélise de suas
implicagbes, antes de uma efetiva implantagéo.



Data: 11/17/2020 3:08:15 PM

Objetivo PDI:
Processos - P1 - Aperfeicoar critérios para criacdo de cursos e vagas

Proponente: Email: Segmento:

Ivan José Suszek ivan.suszek@erechim.ifrs. | Técnico-Administrativo
edu.br

Proposta:

Analisar a oferta de novos cursos e turmas em relacéo ao quadro de servidores técnicos e nao
somente docentes.

Setor/Servidor responséavel: DI + DE + DG Tipo Acé&o: PDI (Uma Custo: Sem custo
acdo nao
regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Parecer da Coord. DI:

Os novos cursos a serem implantados ja estdo previstos no PDI 2019-2023. A incluséo
deles foi uma decisdo do coletivo do campus, a qual foi consultada e definiu que os cursos podiam
ser implantados. Se a metodologia de andlise ndo é adequada, cabe ao campus fazer essa
alteracao, desde que ela seja orientada/determinada pelas instancias superiores, incluindo, PRODI,
PROEN, PROAD e Consup. Atualmente, a normativa que embasa o0s Relatérios de
Desenvolvimento Institucional € a IN PRODI 02/2017.

Contudo se o Campus nao concorda com implantacéo futura de algum curso ja previsto no
PDI, cabe ao Conselho de Campus apontar essas impossibilidades e justifica-las
(consubstancialmente), de maneira a ndo prosseguir com 0s mesmos caso 0 impacto seja avaliado
como negativo. E importante ressaltar que um dos principais indicadores de viabilidade de
implantacdo é o RAP (Relacdo Aluno-Professor, disponibilizada publicamente na Plataforma Nilo-
Pecanha) . Legalmente, considera-se implicito, mas ndo menos importante, o quantitativo de
técnicos-administrativos, sendo o dimensionamento estabelecido de forma fixa pela Portaria MEC
246/2016.

Sugerimos néo incluir a agdo, ou em caso contrario, que seja promovido pelo Concamp
uma reavaliacdo da Oferta de Cursos e Vagas do Campus Erechim no PDI 2019-2023, uma vez
gue a aprovacao final dessa reavaliacdo também se d& nessa instancia.



Data: 11/17/2020 3:45:13 PM

Objetivo PDI:
Orcamento - O3 - Desenvolver meios de economicidade

Proponente: Email: Segmento:

Ivan José Suszek ivan.suszek@erechim.ifrs. | Técnico-Administrativo
edu.br

Proposta:

Rever a formulagcéo dos cursos ofertados para utilizar o ensino a distancia e modificacdo nos
materiais utilizados.

Setor/Servidor responséavel: DDE + DI + DG Tipo Acé&o: PDI (Uma Custo: Sem custo
acdo nao
regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Parecer da Coord. DI:

A acdo proposta ndo esta exatamente clara, nem mesmo qual a sua motivacgao.
Subentende-se que haja algum descontentamento com relacdo a qualidade dos cursos/materiais
disponibilizados. Entretanto, € a primeira oportunidade em que o Campus Erechim, bem como todo
o IFRS, oferece de forma tdo massiva e tempestiva, Atividades Pedagogicas Ndo Presenciais.
Acreditamos que, dado o inusitado dessa situacdo, ajustes sdo necessarios. A avaliagdo das
APNPs, promovido pela PROEN e Direcfes de Ensino, irdo balizar e orientar esses ajustes.
Adicionalmente, o formato dos cursos e dos materiais ja é alvo das capacitacdes para EAD
atualmente oferecidas pelo IFRS.

A acdo é prioritariamente de responsabilidade da Direcdo de Ensino e Colegiados de
Curso, uma vez que diz respeito especificamente sobre questdes ligadas ao ensino.

Sugiro ndo incluir a acdo, uma vez que a mesma esta diretamente atrelada ao processo de
APNPs, ja devidamente orientado e conduzido. Em caso contrario, sugere-se que a acao seja
incluida na forma de uma capacitacdo para o corpo docente, ou como ja proposto em outra acao,
ampliada a participacdo docente nas formacdes para EAD.



Data: 11/18/2020 4:05:25 PM

Objetivo PDI:
Processos - P1 - Aperfeicoar critérios para criacdo de cursos e vagas

Proponente: Email: Segmento:

Daniela Fatima Mariani Mores daniela.mores@erechim.if | Técnico-Administrativo
rs.edu.br

Proposta:

Estudo minucioso da previsao e distribuicdo da carga horéaria docente.

Pressupde o diadlogo entre as areas e a colaboragdo de uma na outra sempre que possivel.
Esse estudo contribuiria para otimizacao das cargas horarias entre os docentes e as areas e
como subsidio para consulta sobre a necessidade de novas vagas docentes e criagdo de novos
CUrsos.

Setor/Servidor responsavel: DI, areas (Moda, Mecanica, | Tipo A¢éo: PDI (Uma Custo: Sem custo
Alimentos, Gestao e Informatica) e Pedagdgico. acdo nao
regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Parecer da Coord. DI:

N&o fica exatamente claro qual o resultado final da acéo. Pelo que pudemos compreender,
a acao propde que haja uma base de dados com a informacdo da previsdo de carga horéaria
docente. Atualmente essa carga € calculada de maneira manual, utilizando planilhas, que precisam
ser atualizadas a cada nova situacdo. Uma proposta nesse sentido seria a criacdo de uma
normativa para a definicdo das previsbes de carga horaria docente, bem como a possivel
implantacdo de um sistema que estivesse atrelado a essa definicao e previsédo, além de gerenciar
o Plano de Trabalho Docente.

Sugiro que a agéo seja mais bem definida para posterior incluséo.



Data: 11/19/2020 10:12:08 PM

Objetivo PDI:
Processos - P2 - Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental

Proponente: Email: Segmento:
Carlos Eduardo Weidlich carlos.weidlich@erechim.i | Técnico-Administrativo
frs.edu.br
Proposta:
Execucdo de medidas propostas pelo Plano de Logistica Sustentavel
Setor/Servidor responsavel: DAP Tipo Acéo: PDI (Uma Custo: Sem custo
acao nao

regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Parecer da Coord. DI:

A portaria 107 de 23 de abril de 2019 designa a Comisséo Local do Plano de Logistica
Sustentavel do IFRS 2019-2023. S&o atribuicbes dessa comissdo: sensibilizar e divulgar a
elaboracao do PLS; apoiar a comisséo central quando solicitada e realizar levantamento de dados
e informacdes; definir iniciativas, metas e indicadores; monitorar a execucdo do PLS e propor
revisbes/atualiza¢cdes quando necessario.

A responsabilidade prioritaria desta acao € da referida comissé@o, com o apoio da Direcao
de Administracdo e Planejamento e da Coord. de Desenvolvimento Institucional.

Sugere-se que sejam retomados os trabalhos dessa comissdo e, caso necessario, seja
revista a sua composicao.



Data: 11/22/2020 4:56:45 PM

Objetivo PDI:
Processos - P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil

Proponente: Email: Segmento:

Juliana Carla Girotto juliana.girotto@erechim.ifr | Técnico-Administrativo
s.edu.br

Proposta:

Viabilizar algumas adequacdes no Campus para acessibilidade, conforme apontado pela
Comisséo do Grupo de Trabalho da POEN — GT — Acessibilidade. O NAPNE esta a disposi¢ao
para verificar os itens que podem ser encaminhados, tendo consciéncia do limite orcamentario.

Setor/Servidor responsavel: NAPNE Tipo Acéo: PDI (Uma Custo: Ha custo, mas néo
acdo nao sei informar
regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Parecer da Coord. DI:
A acéo é auto-explicativa e de grande relevancia para implantacao.

Sugere-se que sejam detalhadas num plano/projeto as adequacdes necessarias e, para
2021, sejam analisados/estudados quais as necessidades e custos para implantacéo delas.



Data: 11/22/2020 5:03:05 PM

Objetivo PDI:

Processos - P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil

Proponente:
Juliana Carla Girotto

Email:
juliana.girotto@erechim.ifr
s.edu.br

Segmento:
Técnico-Administrativo

Proposta:

Organizacao de acOes de formacéao referente as tematicas relacionadas ao NAPNE
possibilitando a acesso a informacgéo a todos os servidores e qualificagdo do trabalho realizado

pelo Nucleo.

Setor/Servidor responsavel: NAPNE

Tipo Acéo: PDI (Uma
acao nao
regular/cotidiana/frequen
te, que visa atingir um
objetivo do PDI)

Custo: Sem custo

Parecer da Coord. DI:

A acéo é auto-explicativa e de grande relevancia para implantacao.

Sugere-se que a seja incluida no PA 2021 conforme proposta.




