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MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SERVICO DE EXPEDIGAQ E PROTOCOLC - REITORIA
N* do Processo (NUP): 23205.001804/2019-43

Universidade Federal da Fronteira Sul Autuado em 01/07/2019 e
-z Sistema de Gestdo de Processas € Documentos Assinatura do Servidor:
UFFS | TERMO DE AUTUAGAQ Matricula; 2181622

Processo 23205.001804/2019-43

Dadps da Autuagéo

Autuado em: 01/07/2019 &s 17:59

Setor origem: DPAM - DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTAGAO

Setor responsével: DPAM - DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTAGCAO :

Interessado: Dalvana Bueno Bastian
Classe: 023.14 - Designagéo. Disponibilidade. Redistribuigéio. Substituigdo
Cédigo da classe: 020:023:023.1:023.14
Resumo da Classe: Requerimento de Redistribuigéo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul

MANUAL DO SERVIDOR - PROGESP
Cadastrar no SGPD como: Processo > Classe 023.14 — Designagio. Disponibifidade. Redistribuigao.

Substituigho GP_93

REQUERIMENTO DE REDISTRIBUICAO

MAGNIFICO REITOR

(nome social)

- | Dalvana Bueno Bastian (nome civil),

2053643

matricula SIAPE n®,  inscrito(a) no CPF sob o n°.| 00657624012 | ocupante do cargo

efetivo de | Assistente em Administracﬁo . classe/nivel | D .

lotado(a) no(a) 6rgdo |IFRS - campus Erechim , requer
REDISTRIBUICAO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS, com
base no art. 37 da Lei n° 8112, de Il de dezembro de

Passo Fundo - RS

1990, para o Campus

(1* opgdo) ou para o Campus (2%, 3, 4, 5% opgdo, se houver)

DADOS PARA CONTATO
Logradouro: | Av José Oscar Salazar N.o°: | 695
Complemento: | Apto 403 Bairro: | Trés Vendas
Cidade: | Erechim - RS CEP: 99713-042
Telefone: | 54 ||3321-7518 Celular:| 54 |1991394682 Celular: | 54 || 981095552
E-mail: | dalvana.bb@gmail.com | E-mail: | dalvana.bueno@erechim.ifrs.edu

Declaro estar ciente que, de acordo com o art. 18, §2° da Lei 8.112/90 que estabelece prazo minimo de
10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria no Dirio Oficial da Unido,
para a entrada em exercicio em outro municipio, ¢ por determinagio institucional, a UFFS estabelece
o prazo de 10 (dez) dias a partir da publicacgio, para o servidor redistribuido entrar em exercicio
na UFFS, podendo declinar do prazo.

Aguarda deferimento.

Erechim 24

junho

2019

de

Assinatura do(a) servidoz(a)

Assistente em Admin
Matrfcu{a.Slape n* 2053643
IFRS - Cam\pus Erechim
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
MANUAL DO SERVIDOR —~ PROGESP

Preenchimento necessdrio apenas para servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do

ANEXO I - INFORMACOES PESSOAIS

ESCOLARIDADE:
] Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante

D Graduac;ﬁo:' Bacherel em Administragio I

L] ESpeciaIizac;ﬁo:LGEStﬁo Pablica 1
] Mestrado:l
D Doutorad0:|

PRINCIPAIS CURSOS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES EM QUE PARTICIPOU:

Semindrio de Ambientacao Institucional e Iniciagio ao Servigo Piblico, Distribuigio e Logistica, Treinamento de
Protegao e prevengdo contra incéncio. Microsoft Word - Basico, Microsoft Exel - Bésico - LibreOffice Writer
Conhecimento no SIPAC - SIG

Conhecimento PGC - Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - Ministério da Economia.

Entre outros sistemas de uso institucional. s

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELEVANTES:

Servidora piblica desde 2013. Antes disso trabalhei como auxiliar administrativa na Gambatto Auto Ford Erechim,
também como promotora de vendas da Cooperativa Pia em Frechim, entre outros.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DESENVOLVIDAS NO ATUAL SETOR/ORGAO:

Responsavel por receber alocar e organizar materiais de cansumo recebidos pela instituicdo, encaminhar notas fiscais (ja
conferidas e atestadas) para o financeiro. Langar/dar entrada das notas fiscais no sistema de controle do almoxarifado.
Realizar fechamento mensal do que entrou no almoxarifado com o que foi pago pelo financeiro. Controlar estoques e
quantidades de materiais de expediente utilizados pela instituigio; Fazer requisi¢des de compras de materiais necessarios
efou faltantes, entre varias outras funges administrativas.

SETORES EM QUE JA TRABALHOU:
Setor: [ Infraestrutura - Almoxarifado

Periodo: | 2013 la’ atual Motivo da Saida: | Interesses pessoais.

T [ |

Setor: I

Periodo: L |a| Motivo da Saida:l l
| |
Setor: L |
Periodo: ‘ |a| Motivo da Saida: |

| 1
";"“W?Wn)a BUENQ,

Alll.ltenm om Ad,

— . ﬂ%ﬁtﬂ% Siape " 20’;;‘:‘350
\ % : S; r: K p§ f’ﬁmﬂﬁ Ererhlg
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SERVICO PUBLICO FEDERAL - -
Umiversidade Federal da Fronteira Sul St
MANUAL DO SERVIDOR - PROGESP
- GP_144

CARTA DE INTENCAO

AO MAGNIFICO REITOR DA UFFS

CARTA DE INTECAO
A

UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul - Campus Passo Fundo

Diretor Geral Sr. Vanderlei de Oliveira Farias
Coordenadora Administrativa Sra. Laura Spaniol Martinelli
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Eu Dalvana Bueno, servidora publica federal, assistente em administragio - técnica administrativa,
nivel D, Siape: 2053643 fago uso da presente para expor meu interesse em fazer parte do quadro de servidores
da Universidade Federal da Froteira Sul campus Passo Fundo.

Servidora piiblica com nomeagio em carater efetivo em 2013, lotagio no IFRS - Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, campus Erechim. Desde 2013 executo minhas
atividades laborais no setor de Infraestrutura, como resposnavel pelo almoxarifado. Destaco minhas
qualidades profissionais & dedicacdo, proatividade, eficiéncia, boa intereagdo com colegas de trabalho, alunos
e publico em geral,

O interesse na redistribui¢do potencializa-se através de permuta com a sevidora Grasiele Borgmann,
siape 1000169, a qual manifestou interesse em residir em Erechim e fazer parte do quadro de servidores do
IFRS - Campus Erechim. A referida redistribuicio, através de permuta nio trard prejuizo a Administragdo
Publica, visto que ambas as servidoras estdo dispostas a agregar em seus novos campus, destacando-se
também paridades entre cargos e categorias (ambas assistente em Administracio, nivel D),

Meu interesse em residir na cidade de Passo Fundo, surge em fungéo da proximidade de minha cidade
natal, Trés Passos - RS, meu pai ja falecido deixon minha mae, com seus filhos ja estruturados com suas
familias, ao avangar da idade, a mesma requer cada vez mais atenciio ¢ presenca dos filhos para colaborar com
o dia a dia. Também surgem interesses pessoais, onde Passo Fundo se destaca pela sua extruturagio e
benesses em vida social e salde.

A administra¢éo do IFRS - campus Erechim, representada pelo Diretor Geral Sr Eduardo A. Predebon
¢ Diretor Administrativo Sr. Ivan José Suszek tém ciéncia e aprovam minha intengio de redistribuigio.

No aguardo de contato, me coloco  disposigdo para entrevista ou algum exclarecimento.

1

Atenciosamente,

Dalvana Bueno
(54) 9 9139-4682
dalvana.bb@gmail.com ou dalvana.bueno@erechim.ifrs.edu.br

BAtYARR BUENG
Assistente em Admin, A
atricuia Siape n* 2053643
Campus Erechim

o

Assinatura do(a) servidor(a)

Pagina 1 de 1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL p ‘%‘
Universidade Federal da Fronteira Sul
MANUAL DO SERVIDOR - PROGESP

GP_69
DECLARACAO DE AJUDA DE CUSTO
Eu, | Dalvana Bueno Bastian (nome social) -
nome civil),
servidor(a)} publico(a) federal, matricula SIAPE n.° | 2053643 , inscrito{a) no CPF sob o n°

00657624012 , declaro que ) possuo  (®) nie possuo conjuge/companheiro(a). Declaro que

meu cénjuge/companheiro(a),

(nome social) - (nome civil),

inscrito(a) no CPF sob o n°. 1 O pertence (® niio pertence 20 quadro de

servidores publicos da Administragdo Federal, direta, autarquica e/ou fundacional, atuando no orgdo

, com exercicio na cidade

de | Passo Fundo , UF ’ RS

Declaro também estar ciente que a concessdo de:

a) ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanga e instalagéo:

b) transporte, inclusive para seus dependentes; e

¢) transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes;
Destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor, que, no interesse do servigo publico,
for mandado servir em nova sede, com mudanga de domicilio em cariter permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que detenha
também a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede, conforme art. 53 da Lei n° 8.112
de 1990.
Declaro, ainda, que a redistribui¢io ora solicitada é de carater pessoal, portanto, ndo caracteriza
a situacao acima referida, niao fazendo jus as concessdes elencadas.

Declaro, por fim, estar ciente de que a inveracidade das informacdes prestadas, a omissdo ou a
apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes constitui crime, passivel de
puni¢io, nos termos do Codigo Penal Brasileiro

Erechim 24 |de| junho de | 2019

Assinatura do(a) servidor(a)

Pigina | de |
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Dalvana Bueno | | Fobh:
e ]
Brasileira, 30 anos, Siape: 2053643 ln %
Av. José Oscar Salazar, 695, apto 403 R —— ~

Bairro Trés Vendas - Erechim - RS
Telefone: (54) 99139-4682 ou 98109-5552 / E-mail: dalvana.bb@gmail.com

OBJETIVO

« Servidora publica federal, categoria Técnico Administrativo, Cargo: Assistente em
Administracdo, lotada atualmente no IFRS Campus Erechim, com interesse em residir em
Passo Fundo RS, via remocdo, redistribuigdo e/ou permuta ou outro meio viavel.

FORMACAO

« Pods-Graduagdo em Gestdo Publica. Faculdade Facel, conclusdo em 2017,

« Bacharel em Administragdo. Uniderp - Anhnaguera - Campus Erechim, conclusdo em 2012,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL \

]
H

. 2013 - Atual - IFRS - Campus Erechim.
Cargo: Assistente em Administracdo. - Chefe do Setor de Almoxarifado

Principais atividades: Responsavel por receber alocar e organizar materiais de consumo
recebidos pela instituicdo, encaminhar notas fiscais (ja conferidas e atestadas) para o
financeiro. Lancar/dar entrada das notas fiscais no sistema de controle do almoxarifado.
Realizar fechamento mensal do que entrou no almoxarifado com o que foi pago pelo
financeiro. Controlar estoques e quantidades de materiais de expediente utilizados pela
instituigdo; Fazer requisicdes de compras de materiais necessarios efou faltantes, entre
varias outras fungdes administrativas.

Responsavel por fiscalizacdo de contratos referente a servigos terceirizados diversos do
Campus. Participante de Comissdes institucionais, membro de equipes de planejamento de
contratacBes de servigos, membro do Conselho de Turismo da Prefeitura Municipal de
Erechim, entre outras representacdes administrativas quando necessarias ou solicitadas.

« 2012-2013 - Gambatto Auto - Ford.
Cargo: Auxiliar Administrativo.

Principais atividades: Servicos de pos vendas e retaguarda, levantamento de satisfagdo de
clientes quanto a produtos e servigos.

+ 2010-2012 - Cooperativa Pia.
Cargo: Promotora de Vendas

Principais atividades: Representagdo da marca, organizagdo e alimentagéo de layout nos
mercados de Erechim e Getllio Vargas.

QUALIFICACOES E HABILIDADES

« Microsoft Word :E_a'usico, Microsoft E;me:"l - Basico - LibreOfﬁEéWHter
« Conhecimento no SIPAC - SIG
« Conhecimento PGC - Planejamento e Gerenciamento de ContratagBes — Ministéric da Economia.

» Entre outros sistemas de useo institucional.




INFORMAGCOES PESSOAIS

i ; b o
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'DADOS PESSOAIS
Nome
DALVANA BUENG BASTIAN

Data de Nascimento
06/12/1988

Nacionalidade
BRASILEIRO NATO
Grupo Sanguineo

A

Pessoa com Deficiéncia
NAO

Escolaridade

ENSINO SUPERIOR
ibEREcs”

Logradouro

AVENIDAJOSE OSCAR

%mp eFr{rmnto

APTO 403

Pais

BRASIL

DDD

54

DDD Celular
54

E-mail Pessoal

DALVANA.BUENOC@ERECHIM.IFRS
.EOU.BR

[DOCUMENTAGAD
Registro Gera!
5076358661
Emiss&o Expedicao
17/02/2006

Titulo de Eleitor
96355810434

Sec¢ao Titulo Eleitoral
0007

Num. Comprov. Militar

Num. Passaporte

Estado Civil
CASADO

UF de Nascimento
RIO GRANDE DO SUL

Fator RH

+

Tipo de Deficiéncia

Nimero

695

Bairro
TRES VENDAS

Estado
RIO GRANDE DO SUL

Telefone
33217518

Celular
991394682

E-mai! Institucional

Primeiro Emprego
15/03/2007

Sexo
FEMININO

Raga/Cor
BRANCA

Municipio
ERECHIM
CEP
99700000

Ramal
7518

DALVANA.BUENC@ERECHIM.IFRS.EDU.

B8R

Orgio Expedidor
SJS

CPF
006.576.240-12

UF Titulo Eleitoral
RIO GRANDE DO SUL

Emissao Titulo Eleitoral
16/01/2013

Orgdo Comprov. Militar

UF
RS

PiS/PASEP
20060264491

Zona Titulo Eleitoral
020

Série Comprov. Militar

R ENTTY?

ta%_Q 4

AR




Didos Fancionais
Dados Funcionais
Orgi026419 - IFRS

NomeDAILVANA BUENOQ BASTIAN
Reg. Jur.EST - REGIME JURIDICO UNICO

Unidade Pagadora
NomeREITORIA DO IFRS
Nome do Responsavel

EnderegoRUA GENERAL QOSORIO, 348

CEP95700000

CidadeBENTO GONCALVES
UFRS

Telefone54 34493200

Ramal

Fax54 34493362
E-mailGABINETE@IFRS.EDU.BR

Adicional por Tempo de Servico
Adicional TS (Perc.)0

Conta Pagamento

Banco/Agéncia001/081086
Conta0000000017620
Tipo Conta

Cargo Emprego

Identificagdo Unica20536437

Cadastro Siape04/09/2013

Més para Concessdo Anuénio

Grupo/Cargo701/200 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ClasseD
Padraod404
Vacéancia/Saida

Operacio Raio XNAO

Cod. Vaga963984
Lotacdo000000025-CP-ERE
Exercicio02/09/2013

Formagao / Titufagao
‘Formacao .

23 |GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

Fungdo

SiglaFG
Cédigo2
NomeFUNCAO
Ind. Op¢éo




Ingresso03/10/2017 S
Unidade Organiz.000000467 - SALMO-ERE Foliia
Saida i° ._QQ_._
Atividade0072 - CHEFE AR

Ingresso no Orgéo

Grupo/Ocorréncia01/100 NOMEACAQO CARATER EFETIVO,ART.9,JITEM I ,LEI 8112/90

Data Ocorréncia02/09/2013

Cod. Dipl. Legal04 - PORTARIA
Data Dipl. Legal16/08/2013
Num. Dipl. Legal1172

Ingresso no Servigo Piblico

Grupo/Ocorréncia01/100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART.9,ITEM I ,LE]I 8112/90

Data Ocorréncia02/09/2013

Cod. Dipl. Legal04 - PORTARIA
Data Dipl. Legal16/08/2013
Num. Dipl. Legal1172

Jornada de Trabalho

40 - 40 HORAS SEMANAIS

Vale Alimentagao/Refeigdo

Tipo
Inicio02/09/2013
Término
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_ Ministério da Educagio ,
" Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
C Campus Erechim

.PORTARIA N*® 42, DE 02 DE MARCO DE 2018.

0 Difetor-GéraI do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — Campus Erechim, no uso das atribuigdes legais e de
acordo com a Lei 11.091/2005 e Lei 13.325/2016, RESOLVE:

CONCEDER 4 senvidora Dalvana Bueno Bastian, Siape n® 2053643,
Classe D, Nivel de Classificagdo IV, Padrdo de vencimento 3, progressdo
funcional por mérito profissional para o padrdo de vencimento 4, a partir de
02/03/2018, conforrﬁe Processo n° 23363.000078/2018-48.

gonesi Predebo
Diretor-Geral




Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Gestdo de Pessoas

PROGRESSAQ POR MERITO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

ome NN Busard Saiom,

| Nivel de Classificagio (A/B/C/D/E): D

Mimstério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

AUTOAVALIACAO

w} N

Y 4 S i e oo | Pt ez

Slapen %53 oY¢3

Padran de Vcnctmento

Fcnodo da Avaliagio: Q) / 09/ QO{(J a O:Uﬁ_/ Qgﬁﬁ

[~y g =

Observagoes

' b) Notas de O alo, considerando uma casa apos a virgula,

<} Em caso da avaliagio da chefia imediata ter média inferior a 5,0 (cinco) pontos nio serd concedida a progressio
*mérito, devendo o servidor ser submetido a nova avaliacdo em zaté seis meses,
+d) O periodo de apuragio para progressao por mérito deverd ser contado a partir da data da (ltima progressao. O

intcrsticio sera de 18 (dezoito} meses de efetive exercicio, conforme §2° do artigo 10 da Lei 11.091/2005 c/c art. |

-da mesma Lei,

caime [ e e

Ttens a serem avaliados

1. Prudutmdadc Volume de trabalho levando -5¢ em conta a complexldade de execugno sem

perlllZO da qualldade

conhectmento culdado exatidio e precusao

3 lmcmtwa Capacndade de vnsuahzar situaches e agxr prontamente, assum como apresenlar

.sugeslm.s ou ideias referentes ao aperfclcoamcmo do lrabalho

2 Dominio/Seguranca ne Desempenho das Tarefas — Capamdade de desempenhdr as tarefas com

4 Urhamdadc/Pohdcz Relacionamento com o publlco 1ntemo e externo

5. Cooperagdo — Contribuicio no trabalho de equipe ou comissio para que seja at1ng1do um

obJetlvo

6 AssmmdadeIRegulandade de Horérlo Prcscnqa no local de trabalho

7 Quaiificacio Pessoal -
msmuu;ao ou por outro orgao

Médla das Notas Atrlbuldas 20 Séﬁldor

Sugestoes para otlmlzar O SEu desempenho proﬁssmnal

- Participagdo em cursos, palestras e outros eventos reahzados pela

Assinatura do Servidor

Progressdo por Mérito - Avaliagio de Desempenho

DALVANA BUENO BASTIAN
Assistente em Administragho
Matricuta Slape n" 2053643
IERS - Campus Erechim

Pagina 2




Ministério da Educacéo
Secrctaria de Educagédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Gestdo de Pessoas

PROGRESSAQ POR MERITO - AVALIACAQ DE DESEMPENHO
AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA

Nomem‘w@ Hune® BoNam  Simwer QK043

Nivel de CIass:ﬁcaqao (/\/B/C/D/E) D J : Padrao dec Vencimento:
Periodo da Avaliagan: Qs /_Qﬁ_/ 204(0 a OQJ/ (5 r a0A8
Observacoes

b) Notas de ¢ a 10, considerando uma casa apos a Vll’guld

¢) Em caso da avaliagdo da chefia imediata ier média inferior a 5,0 (cinco) pontos néo serd concedida a progressdo por
mérito, devendo o servidor ser submetido a nova avaliacio cm até seig meses.

d) O periodo de apuracdo para progressdo por mérito deverd ser contado a partir da data da ultima progressdo, O
intersticic serd de 18 (dezoito) meses de cfetivo exercicio, conforme § 2° do artigo 10 da Lei 11.091/2005 ¢/c art. 10-A
da mesma Lei.

Ttens a serem ava!mdos i Nota
L. Produtividade — Volume de trabalho levando-sc em conta a complexidade de cxccucdo sem |
prejuizo da qualidade. | fO / O
2. Dominio/Seguranca no Desempenho das Tarefas - Capamdadc de desempenhar as tarefas com
conhecimento, cuidado, exatidio e prec1sao | q ( O
— —_— o —— ! - .
3. Iniciativa — Capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim como apresentar - f O o
sugestdes ou ideias referentes ao apcrfcmoamcnto do trabalho. ’
4, Urbamdade/Polldez Relactonamenm com o publlcn interno c extcrno . fo ¢ Q
5. Cooperagiio — Contribuigio no trabalho de equ:pg. Ou cOmissdo para que squ alm;_,ldo um q .
S
objetivo. |
6. Ass:dundade.’Regulandad_e_d_e__Horarm Presenca no local de trabaltio. ‘ ‘ 4 O (D
7. Qualificacio Pessoal — Participacdo em cursos, palestras e outros eventos realizados pela E Y, I
instituigdo ou por outro argao. 40,0 )
Média das Notas Atribuldaj altz_ﬁ‘_serwdor : ﬂ i 536

Sugestdes para otimizar 6 desempenho prof‘ssmnal du Serwdor-

Mo K. Guorgk

. U . v . DALVARNA SUENC BASTIAN
Carmmbo e Assinatura da Chefia Imediata Assmatura do Servidor Assistente em Administragio
s E@ Matricula Siape n® 2053643
AN 30 € 5““' Khml“‘“"w {FRS - Campus Erechlen
o
ento & de MBTony .
Progressao por Mérito - Avaliagio de Dcscm\uﬂﬁl%"m " 45 d¢ "m“ued,un Pigina 1 de 2
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DCH ‘

Servico Piblico Federal
rﬂ MINISTERIO DA
: Epucacio .
‘ Fa ‘INsTITUTO @DE
. . FeperaL.po R1o R
- 0 NsTITUTO FEDERAL | GRanpE Do Sut 00 nsTiTur
~ 1083 RI0 GRANDE DO SUL AvfIniSTRATIVO DRE s
) LN R
] EYE
} PROCESSO . %
- 23363. 000078/2. 18- 48
;'.s X o Cadastrado em 01/03/2018 )
.. < . . T casso disponivel para rece -
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional € Tecnoibgl
instituto Federal de Educagao, ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

PORTARIA N° 421, DE 06 DE JUNHO DE 2016.

O Diretor-Geral em axercicio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Erechim, O USC das atribuigdes
legais, RESOLVE!

HOMOLOGAR 2 avaliagao de desempenho da servidora Dalvana Bue-
no Bastian, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Siape
n°20536432, constante no processo n® 23363. 000240.2013—13, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores de assiduidade, disciplina, capacida-

de de iniciativa, produtmdade e responsabilidade. conforme §1° art.20 da Lei

8.112/90.

nel Dal Agnol’
Dwetor-Geral em exercicio
IFRS — Campus Erechim
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Ministério da Educagéo ~ Ry ot

Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia & Tecnologia do Rio Grande do Sul
Camypus Erechim

PORTARIA N":JSO, DE 95 DE SETEMBRO DE 2016.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL - CAMPUS ERECHIM, no uso das atribuigbes legais e de acordo com o
processo n°® 23363.000240.2013-13 HI.SOLVE:

DECLARAR estavel a serviduin Dalvana Bueno Bastian, ocupante do
cargo de Assistente em Administrag::n, J‘Si_apeh n® 2053643, em conformidade
com o artigo 41 da Constituigao Fediral, com a redagéo que lhe foi dada pelo
artigo 6° da Emenda Constitucional /* 19, de 04 de junho de 1998, a partir de
02 de setembro de 2016.

Diretor-Geral
Campus Erechim




SERVICO DE EXPEDIGAO E PROTOCOLO - REITORIA

)
Autuado em 01/07/2019 Folha n° ___
. ) Universidade Federal da Fronteira Sul N° do Pracesso (NUP): 23205.001804/2019-43
- Sistema de Gestao de Processos e Documentos Assinatura da Servidor, A AALA_

}’J_FS ] Encaminhamento

Matricula: 2181622

Processo 23205.001804/2019-43 Vol.: 1

Origem

Orgio:
Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

SEP - REITORIA - SERVIGO DE EXPEDIGAO E PROTOCOLO - REITORIA
MIRIAN LOVIS DE SOUZA

05/07/2019 as 17:12

Orgéo:
Setor:

Despacho

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
DIR - PF.- DIREGAO - PASSO FUNDO

Motivo:
Despacho:

Para providéncias
Encaminhamos o presente processo para as seguintes providéncias:

- Andlise e manifesta¢dio da opinido do Diretor do Campus sobre o pedido de
redistribuigao da servidora DALVANA BUENO BASTIAN, do IFRS para a UFFS,
bem como sobre ofertar em contrapartida o codige de vaga ocupado pela
servidora da UFFS, GRASIELE BORGMANN.

- Caso o parecer for favoravel, por gentileza, solicitar a servidora GRASIELE
BORGMANN a juntada de Termo de Ciéncia e Concordéncia do servidor citando
servidores envolvidos contendo: nome, siape, Instituigdo, n° do processo, data,
assinatura,



F olga
SERVICO PUBLICO FEDERAL n°._1
Universidade Federal da Fronteira Sul F b

Campus Passo Fundo

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, Grasiele Borgmann, SIAPE 1000169, ocupante do cargo Assistente em Administragéo, nivel D,
lotada na Universidade Federal da Fronteira Sul, Campus Passo Fundo, estou ciente ¢ de acordo
com a redistribui¢io para o Instituto Federal do Rio Grande do Sul, campus Erechim, e minha
redistribui¢do, terd como contrapartida o cédigo de vaga ocupado pela servidora Dalvana Bueno
Bastian, SIAPE 2053643, cargo Assistente em Administragdo, nivel D, conforme o processo
numero 23205.001804/2019-43.

*

Passo Fundo, 10 de julkio de 2019,

Y v
asielel Borgmann

Assistente em Administragdo
SIAPE 1000169




“..:: Universidade Federai da Frontelra Sul
%@J Encaminhamento '

Processo 23205.001804/2019-43 Vol.: 1

Origem

érgﬁo: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: DIR - PF - DIREGAQ - PASSO FUNDO

Responsavel: VANDERLEI DE OLIVEIRA FARIAS

Data encam.: 17/07/2019 as 15:50

Destino

Orgdo: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Setor: DPAM - DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTACAO

Despacho

Motlvo: Para providéncias ; L

Despacho: Manifesto-me favoravel ao pedido de redistribuicao da servidora Dalvana Bueno
Bastian do IFRS para a UFFS bem como favoravel a ofertar em contrapartida o
codigo de vaga ocupado pela servidora da UFFS Grasiele Borgmann.




A
Coordenadoria de Mobilidade do Instituto Federal do Rio Grande do Sul — [FRS

Assunto: Rela¢do de documentos redistribuigéo

Eu, Grasiele Borgmann, matricula Siape n° 1000169, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, nivel D, lotada na Universidade Federal da Fronteira Sul,
estou ciente ¢ de acordo com a solicitagfo de redistribui¢fio da servidora Dalvana Bueno
Bastian, Siape 2053643, ocupante do cargo de Assistente em Administragéio, nivel D,
lotada no Instituto Federal do Rio Grande do Sul, campus Erechim, conforme o

processo 23205.001804/2019-43. Segue em anexo minha documentaggo:
B

1 - Curriculo;

E

2 - Historico funcional;

3 - Portaria de estabilidade;

4 - Declaragio nada consta;

5 - Declaragdio de afastamento;

6 - Renuncia de indenizagfio da ajuda de custo;

7- Carta de Intencgéo,

Passo Fundo, 27 de junho de 2019.

‘asiele Borgm

SIAPE 1000169
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Grasiele Borgmann

Brasileira, solteira, 38 anos

Rua Morom, 1978 - Apto 703

CEP: 99.010-034 - Passo Fundo - RS
Telefone: (55) 98136-9710

Formagéio

Bacharelado em Administragio de Empresa - SETREM.

Experiéncia profissional

Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — Campus Passo Fundo

Cargo: Assistente em Administragdo '

Setor: Servigo de Expedi¢do e Protocolo 3 S B o
Atividades desempenhadas: ’ : e

- Proceder a autuagiio e montagem de processos administrativos; -
- Realizar atividades de seleg#o e registro de documentos;

- Realizar a juntada, o desentranhamento e o desmembramento de processos, quando solicitado pelas -

unidades;
- Controlar a tramitago de processos e correspondéncias;
- Realizar atividades de expedigdo de correspondéncias;

- Efetuar a conferéncia das faturas e demonstrativos dos servigos de postagens dos correios;

Instituto Federa! do Rio Grande do Sul — IFRS 03/2013 até 04/2018

Cargo: Assistente em Administra¢io

Setor: Proad Financeiro — 03/2013 a 07/2014

Atividades desempenhadas:

- Conferéncia da documentagdo para pagamento de bens, servigos, obras, e liquidagdo das despesas;

- Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e impostos;



' UFFS
Folha
ne._ 19
- Executar os langamentos de apropriagfo de notas fiscais; ‘\?\
- Efetuar o pagamento de despesas com didrias e passagens; ‘N\J

- Emissdo de nota de empenho;

Setor: Pr-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo ¢ Inovagio — 07/2014 a 04/2018
Atividades desenvolvidas:

- Secretaria do Comité de Etica em Pesquisa;

- Auxiliar na organizagfo de eventos da Proppi;

- Solicitagdo de didrias e passagens.

Transvepar Transportes e Veiculos Parana Ltda - 11/2009 até 10/2011

Fungo: Auxiliar Administrativo/financeiro

Responsavel pela drea de contas a pagar. Langamentos em sistema Gestran. Agendamento e
conferéncia diaria de pagamentos através de relatério e DDA. Baixa de pagamentos. Conciliagdo
bancaria. Fluxo de caixa. Controle das obriga¢des fixas da empresa. Contato e negociagéo de prazos
com fornecedores. Arquivo de notas fiscais e outros documentos. Faturamento. Emissdo de nota fiscal

eletrdnica. Elaboracdo de relatorios e planilhas.

Conhecimentos em Informética;
. L

Windows, Microsoft Office, Word, Excel, Power Point, Access, Internet.” -

Cursos complementares

- Retengdio na Fonte de Tributos e ContribuigBes Sociais na Contratagéo de Bens e Servigos;

- Participagiio na X Semana de Administraciio Orgamentéria, Financeira e de Contratag3es Publicas;
- Execugfio Orgamentaria e Financeira, carga horéria de 40 horas;

- Introdugdo ao Orgamento Publico, carga horaria de 40 horas;

- Gestdio Estratégica com Foco na Administragéio Publica;

- Conhecendo o novo acordo ortografico — no periodo de 11 de abril de 2016 a 1 de maio de 2016;

- Etica e administragéio publica, no periodo de 2 de maio de 2016 a 24 de agosto de 2016;

- Introdug@o ao Direito Constitucional;

- Modalidades, Tipos e Fases da Licitagéo.
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APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAQ: 17JUNZ2019%

SSIE DO RH HORA 10:11
______ SOOI N ¥ B 2 ¥ 0o
Folha
nﬂ;"‘:’(i_,____
SUMARTIO , !
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2. PROVIMENTO DO CARGO 701200 MATRICULA 01787167 +vevuenuneneeen. 06
3. LOTACOES DO CARGO 701200 MATRICULA 01787167 wevvenvunnnnnnenn. 07
4. PROVIMENTO DO CARGO 701200 MATRICULA 01787167 uvurennennnenn. 08
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APECAD - SISTEMA DE ACMINISTRACAQ DE PESSOAL EMISSAO: 17JUN2019
SSIE DO RH HORA ¢ 10:11

NCME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 976.367.970-20

SEXO : F DATA DE NASCIMENTO : 15AG01980  GRUPO SANGUINEQ: A +
NOME DO PAI : IRINEU BORGMANN

NOME DA MAE : CECILIA DAL ONGARO BORGMANN

NATURALIDADE : HORIZONTINA UF: RS
ESCCLARIDADE : 10 ENSINO SUPERIOR

ESTADO CIVIL : 01 SOLTEIRQ

COR/ORIGEM ETNICA : 01 BRANCA

PESSOA COM DEFICIENCIA:

QTDE DEPENDENTES ECONCMICAMENTE:

SIT NACIONAL : 1 BRASILEIRO NATO

DOCUMENTOS PESSORLS ==mmmmmmmmmm === o s o m o o o o e e o

IDENTIDADE----> NUMERO: 2067820064 ORGAC EXPEDIDOR: SSP
UF: RS DATA EXPEDICAO: 070UT1993
TIT.ELEITORAL-> NUMERO: 073758920426 UF: RS
ZONA: 008 SECAO : 144  EMISSRO : 06DEZ2017
~ART, TRABALEO-> NUMERO: 00000064420 SERIE: 56 UF: RS

PIS/PASEP----- > 12656091707 PASSAPORIE:

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO: 25MAI1998

ENDERECO RESIDENCIAL =--=---=======-===-=—-—=--== ——---- i

LOGRADOURO : TRAVESSA : ~ NUMERO : 124
COMPLEMENTO: BAIRRO: Co
MUNICIPIO : BENTO GONCALVES ) . . UF: RS
PAIS : BRASIL SR

CEP : 98920000 CAIXA POSTAL:

TELEFONE : DDD: 55  FONE: 35376407 RAMAL:

FAX : DDD: FONE:

ENDERECO ELETRONICO: GRASIELEBORGMANN@GMAIL.COM

IMPEDIMENTOS DO RH ========mmmm o mmm oo oo oo e oo oo oo oo

UFFS
Folha
n°.. 90

T




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAC DE PESSOAL EMISSAO: 17JUN2019
SSIZ DO RH HORA 10:11 UFFS

NOME: GRASIELE BORGMANN Folha

CPF : 976.367.970-20 n°~4%é?____

FORMACOES DO RH === m oo oo oo oo o oo o e e e e e e e o oo ;
FORMACAO : 0082 ADMINISTRACAQ

TITULACAQ : 23 GRADUACAO (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

ESTAB. DE ENSINO : FACUKDADE TRES DE MAIO

MUNICIPIO : 8939 TRES DE MAIO

PAIS (EXTERIOR)

CONCLUIDO EM : 2008 CARGA HORARIA:



APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSCAL EMISSAO: 17JUN2019

SSIE DO RH HORA

NOME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 976.367.970-20

CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO DO PAGAMENTO DA MATRICULA 01787167
TIPO DA CONTA : 04

BANCO/RGENCIA/DV: 001/00795/1 BANCO DO BRASIL S.A,

NUMERC DA CONTA : 0000000074020 HORIZONTINA

DADOS BANCARIOS FGTS —==-====mmmmmmmmm o oo o oo oo

CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO DO FGTS DA MATRICULA C1787167
BANCO/AGENCIA/DV:
NUMERO DA CONTA

DATA DE OPCAO PELO FGTS:

10:11

[ UFFs

oFoli a
T




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAC DE PESSOAL , "EMISSAO: 17JUN2019

SSIE DC RH HCRA  : lO:ll_F—m———-—-—j

NOME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 976.367.970-20

MATRICULA; 01787167 PCA: 001

CARGC ; 701200 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

SITUACAO DO PCA  : ENCERRADO

PERIODC DO PCA : 01MAR2013 A 26ABR2018 POSSE: C1MAR2013 EXERC.: CiMAR2013

ESTAGIO PROBATORIO: NAO EXISTE

ULTIMA UORG DE LOTACAO : 000002 REITORIA DO IFRS

ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000007 PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRAD E INOVACAC
ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000007 PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRAD E INOVACAO
DADOS DE ENTRADA NO CARGO ======== === mmm oo oo oo oo o oo oo
FORMA DE ENTRADA: 009 POSSE DE NOMEADO PARA CARGO EFETIVO

MM, FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

ou DE ENTRADA : PORT 000290/2013, REITORIA PUB: DO 25FEV2013

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA —-=m======mmmmmm oo oo —mmmmm oo oo oocemmo oo

DL DE CRIACAQ : PORT 84, PUBL EM 04FEV2013.
CODIGO DA VAGA: 0963502 -

DADOS SOBRE A VACANCIA —==-=======m=m=mrmm oo m e oo Do oo oo
SIT. DA VAGA

FORMA DE VACANCIA; 017 REDISTRIBUICAO {CONTRAPARTIDA) ‘
DL DE VACANCIA: PORT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DO 27ABR2018

NUM. FICEA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA
ORGAOQ DESTINO : 26440 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
OBSERVACQOES

REGIMES JURIDICOS DO PCR —========mmm oo oo oo oo e oo mm oo oo

"% RJU - REGIME JURIDICO UNICO 01MAR2013 A 26ABR2018
.DICE DE CORRECARO DO REGIME -  1,0000

JORNADAS TRABALHO DO PCA ====== === == mmm oo oo oo o oo oo oo

40 HORAS SEMANAIS 01MAR2013 A 26ABR2018
POSTCIONAMENTOS === =mmmmmm === = mm o o o e o oo oo
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:101 01MAR2013 A 31AG02014
NOMEACAO PORT 000290/2013, REITORIA PUB: DO 25FEV2013

TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:102 01SET2014 A C1SET2014

PROGMANUAL PORT 001260/2014, REITORIA PUB: BP 30SET2014




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SSIE DO RE

HCRA

EMISSAO: 17JUN2019

10:11

NCME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 976.367.970-20

MATRICULA: 01787167 PCA: 001

LOTACOES === mmmmmm == m e e e e e e e e e e e
ORGAO : 26419 INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UORG : 000002 - REITORIA DO IFRS

PERTODO : 01MAR2013 A 26ABR2018

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:
: LOTACAQ ENCERRADA

SITUACARO

009 POSSE DE NOMEADO PARA CARRGO EFETIVO
PORT 314/2013 DOU 30/04/3013

LOCALIZACOES DE EXERCICIC

IINRG
- oRIODO

FORMA SAIDA
DL DE SAIDA

: 000007 - PRO-REITORIA DE PESQ, POS-GRAD E INOVACAQ
i : 01JUL2014 A 26ABR2018

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:

029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
ATUALIZACAO ORGANOGRAMA IFRS

: 017 REDISTRIBUICAQ (CONTRAPARTIDA)
: PORT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DO 27ABR2018

UORG
PERIODO

FORMA SAIDA
DL DE SAIDA

: 000005 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
: 01MAR2013 A 30JUN2014

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:
: 029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO .
: ATUALIZACRO ORGANOGRAMA-IFRS

029 LOCALIZAR EXERCICIO INTERNO
PORT 000314/2013, REITORIA PUB: BS 30ABR2013

UFFS
Folha




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL EMISSAO: 17JUN2019
SS5IE DO RH EORA 10:11

NOME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 97€.367.970-20

CODIGOS E MATRICULAS DE IDENTIFICACAQ -==-mmm===m===m=—m=mmmmmmmmmmmmm oo oee

CONTROLE SIAPECAD: 01628343

------------------------------- MATRICULAS ———-—====mss e ——mm e m e m o
MATRICULA SIAPECAD : (01787167 SIAPE: 26440 1000169 ( ESTAVEL )
INGRESS0 NO QRGAO :  27ABR2018 OCOR.INGR; 104 REDISTRIBUICAC, ART. 37, LEI
INGRESSO SERV. PUB. : 0I1MAR2013 OCOR,INGR: 100 NOMEACAO CARATER EFETIVO,ART
INGRESSO CARGC ATUAL: QCOR. INGR:

GRAT DESEMP (PONTOS) : TIT ASSIST SAUDE SUPL: SIM FERIAS ESP: NAO

END. ELETRONICO CORPORATIVO:
ASIELE.BORGMANN@UFFS.EDU.BR

ULTIMA INTEGRACAQ COM SIAPE: 04ABR2019 18:52:42

INTEGRACAQ PENDENTE ? NAO

UFEFS
Folha




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAC DE PESSOAL

SSIE DO RH

EMISSAOQ: 17JUN2Q19
HORA 10:11

NOME: GRASIELE BORGMANN
CPF : 976.367.970-20

MATRICULA: 01787167

LOTACQES -----

ORGAC
UORG
PERICDO

SITUACRO

UORG
PERIODO

SITUACAC

UORG
PERICDO

SITUACAD

PCA: 002

: 26440 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
: 000061 - CAMPUS PASSO FUNDO

: 27JUN2018 A

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:

028 REMOCRO COLETIVA DE GFICIO
PORTARIA N. 636/GR/UFFS/2018

: LOTACAO VIGENTE

: 26440 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

: 000069 ~ COORDENACAQ ADMINISTRATIVA PASSO FUNDO
: 28ABR2018 A 26JUN2018

FORMA ENTRADA:
= DE ENTRADA:
: LOTACAO ENCERRADA

028 REMOCAO COLETIVA DE OFICIO
PORTARIA DE REDISTRIBUICAQO N°690 PUBLICADA EM 27/04/2018

: 26440 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
: 000024 - COORDENACAO ACADEMICA ERECHIM

: 27ABR2018 A 27ABR2018

FORMA ENTRADA:
CL DE ENTRADA:
: LOTACAO ENCERRADA

017 REDISTRIBUICAO (CONTRAPARTIDA} .
PCRT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DO-27RBR2018

LOCALIZACOES DE EXERCICIO ====mmmmmmmmmmmmmm o mm o i o oo oo oo e

UORG
PERIODO

TORG
RIODO

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:
: 028 REMOCAC COLETIVA DE OFICIO

: PORTARIA DE REDISTRIBUICAO N°690 PUBLICRDA EM 27/04/2018

FORMA SAIDA
DL DE SAIDA

: 000069 - COORDENACAC ADMINISTRATIVA PASSC FUNDO
: 2BABR2018 A

FORMA ENTRADA:
DL DE ENTRADA:
: 000024 - COORDENACAO ACADEMICA ERECHIM
: 27ABR2018 A 27ABRZ2018

028 REMOCAC COLETIVA DE OFICIO
PORTARIA DE REDISTRIBUICAO N°690 PUBLICADA EM 27/04/2018

017 REDISTRIBUICAQ (CONTRAPARTIDA)
PORT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DC 27ABR2018




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 17JUN2019

SSIE DO RH HORA 10:11 |

NOME: GRASIELE BCRGMANN
CPF : 976.367.970-20

MATRICULA: 01787167 PCA: 002

CARGO : 701200 ASSISTENTE EM ADMINISTRAgEO
SITUACAO DO PCA  : VIGENTE
PERIODC DO PCA : 27ABR2018 A POSSE: EXERC.: 27ABR2018

ESTAGIC PROBATORIO: NAO EXISTE

ULTIMA UORG DE LOTACAQ : 000061 CAMPUS PASSO FUNDO

ULTIMA UORG DE EXERCICIO: 000069 COORDENACAC ADMINISTRATIVA PASSQO FUNDO
ULTIMA UORG LOC. FISICA : 000069 COORDENACAC ADMINISTRATIVA PASSO FUNDO
DADOS DE ENTRADA NO CARGO -=---————-—--—=rm-—-——————oo——— oo —om s o — e
FORMA DE ENTRADA: 017 REDISTRIBUICAO (CONTRAPARTIDA)
NUM, FICHA TCU : FICHA TCU NAO EMITIDA

.GAC DE CRIGEM : 26419 INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

DL DE ENTRADA : PORT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DO 27ABRZ018

DADOS SOBRE A VAGA UTILIZADA =-==-====m-r— - oo oo m oo oo — o mos s

DL DE CRIACAO : PORT 84, PUBL .EM 04FEV2C13.
CODIGO DA VAGA: 0963502

REGIMES JURIDICOS DO BCR =r==n=n=====mm=m==mmmmm oo oo oom oo o
02 RJU - REGIME JURIDICO UNICO : 27ABR2018 A
INDICE DE CORRECAO DO REGIME -  1,0000 -

JORNADAS TRABALHO DO PCA —--===mmmmmmmmm oo oo o oo oo oo oo oo oo oo

40 HORAS SEMANAIS 27ABR2018 A

POSTCIONAMENTOS === mmmm === == == o= oo oo o o o o oo oo
1AB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRRO:404 27ABR2018 A 28FEV2019
RED/CONTR PORT 000690/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DG 27ABR2018

TAB: 701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:405 01MAR2019 A

PROGMANUAL PORT 000421/2019, PROGESP PUB: BP 30ABR2019




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
SSIE DO RH

NOME: GRASIELE BORGMANN
CPF @ 976.367.970-20

MATRICULA: 01787167 PCA: 0C1

TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAQ:402
PROGMANUAL
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:403
PROGMANUAL
TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAQ:40Q4
PROGMANUAL

PORT 001392/2014, REITORIA PUB:
PORT 000443/2016, REITORIA PUB:

PORT (001466/2017, REITORIA PUB:

EMISSAO: 17JUNZ2019

HORA 10:11

01SET2014 A 29FEV2016
BP 30SET2014

01MAR2016 A 31AG02017
BP 31MAR2016

018ET2017 A 26ABRZ2018
BP 30SET2017




APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 17JUNZ2019 ‘ [JI?}EES

SSTE DO RH HORA 10:11

_____________________________________________________________________________ Folha

NOME: GRASIELE BORGMANN n°.

CPF : 976.367.970-20 {m
OCORRENCIAS DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR e

CCD NOME DO AFASTAMENTO INICIO TERMING
0081 Lic. Capacitagdc - EST 06MAR2019 J3JUN2019
0270 Licenga Tratamento Saude Inferior 1 11FEVZ2019 15FEV2019

I *



APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAC DE PESSOAL

SSIE DO RH

EMISSAC: 17JUN2018

NOME: GRASIELE BORGMANN

CPF

: 976.367.970-20

PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2019 A 31DEZZ019
PERIODO PROGRAMACAOQ: 01JAN2019 A 31DEZ2020

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

18FEVZ019 A 01MARZJ19
NAC GRAT.NATALINA: SIM

02SET2019 A 14SET2019
NAO GRAT.NATALINA: SIM

09DEZ2019 A 13DEZZ2019
NAO GRAT.NATALINA: SIM

PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2018 A
PERIODO PROGRAMACAO: 01JAN2018 A

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

02JAN2018 A 10JAN2018

NAO GRAT.NATALINA: SIM

10SET2018 A 21SET2(18
NAO GRAT.NATALINA: SIM

13DEZ2018 A 21DEZ2018
NAO GRAT.NATALINA: SIM

EXERCICIO : 2019

TOTAL DE DIAS: 30

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE
ADIANT. 5AL.

PARCELA 2 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.

PARCELA 3 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.

EXERCICIO : 2018

TOTAL CE DIAS: 30

QTDE PARCELAS: 3

PARCELA 1 : PERIODO DE
ADIANT. SAL.

PARCELA 2 : PERIODC DE
ADIANT.SAL.

PARCELA 3 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.

EXERCICIC : 2017

TOTAL DE DIAS: 30

QTDE PARCELAS: 4

RCELA 1 : PERIODC DE

ADIANT.SAL.FERIAS:

PARCELA 2 : PERIODQ DE
ADIANT.SAL.FERIAS:

PARCELA 3 : PERICDO DE FERIAS:
ADIANT.SAL,FERIAS:
FERIAS CANCELADA

PARCELA 4 : PERIODO DE FERIAS:

PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2017 A
PERIODO PROGRAMACAQ: 01JaN2017 A

FERIARS:

02JAN2017 A 06JAN2C17

ADIANT.SAL.FERIAS:

FERIAS:

NAQC GRAT.

13MAR2017
NAO GRAT.

11J0L2017
NRO GRAT,

11SET2017
NAO GRAT.

NATALINA: SIM

A 22MAR2017
NATALINA: SIM

A 25JUL2017
NATALINA: SIM

A 258ET2017
NATALINA: SIM

HORA 10:11
QTDE DE DIAS: 012
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 013
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 005
ABONG PECUN : NAQ
31DEZ2018
31DEZ2019

QTDE DE .DIAS: 009
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 012
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 009
ABONG PECUN : NAO
31DEZ2017
31DEZ2018

QTDE DE DIAS: 005
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 010
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 015
ABONO PECUN : NAQ
QTDE DE DIAS: 015
ABONO PECUN : NAQ



APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SSIE DO RH

EMISSAQ: 17JUN2019

NOME: GRASIELE BORGMANN

CPF :

976.367.970-20

PER.BASE DE CALCULO: 01JAN2C16 A 31DEZZ016
PERIODC PROGRAMACAO: 01JAN2Cl6 A 31DEZ2017

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

07MAR2016 A 18MAR2016
NAO GRAT.NATALINA: SIM

30MAIZ016 A 03JUN2016
NAC GRAT.NATALINA: SIM

265ET2016 A 0BOUT2016
NAO GRAT.NATALINA: SIM

PER.BASE DE CALCULO: C1JAN2015 A
PERICDO PROGRAMACAO: 01JAN2015 A

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

06ABRZ015 A 17ABRZ015

NAO GRAT.NATALINA: SIM

08SET2015 A 15SET2015

NAO GRAT.NATALINA: SIM

04JAN2016 A 13JANZ2016
NAO GRAT.NATALINA: SIM

EXERCICIO  : 2016
TOTAL DE DIAS: 30
OTDE PARCELAS: 3
PARCELA 1 : PERIODO DE
ADIANT. SAL.
PARCELA 2 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.
PARCELA 3 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.
EXERCICIO  : 2015
TOTAL DE DIAS: 30
OTDE PARCELAS: 3
PARCELA 1 : PERIODO DE
ADIANT. SAL.
PARCELA 2 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.
PARCELA 3 : PERTODO DE
ADIANT.SAL.
EXFRCICIO  : 2014
TQTAL DE DIAS: 30
OTDE PARCELAS: 3
CELA 1 : PERIODO DE
ADIANT.SAL.
PARCELA 2 : PERIODO DE
ADIANT. SAL.
PARCELA 3 : PERIODO DE

ADIANT.SAL.

PER.BASE DE CALCULOC: 01MARZ013 A
PERIODO PROGRAMACAC: 01MARZ2014 A

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

FERIAS:
FERIAS:

22ABR2014 A 30ABR2014
NAO GRAT.NATALINA: SIM

25AGO2014 A 29AG02014
NAO GRAT.NATALINA: SIM

08DEZ2014 A 23DEZ2014
NAO GRAT.NATALINA: SIM

HORA 10:11
OTDE DE DIAS: 012
ABONO PECUN : NAO
OTDE DE DIAS: 005
ABONO PECUN : NAO
OTDE DE DIAS: 013
ABONO PECUN : NAQ
31DEZ2015
31DEZ2016
QTDE DE DIAS: 012
ABONO PECUN : NAO
OTDE DE DIAS: 008
ABONO PECUN : NAO
OTDE DE DIAS: 010
ABONG PECUN : NAO
28FEV2014
31DEZ2015
OTDE DE DIAS: 009
ABONO PECUN : NAO
QTDE DE DIAS: 005
ABONO PECUN : NAO
OTDE DE DIAS: 016
ABONO PECUN : NAO




————————————————————————————————————————— e
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL :
! MAPA DE TEMPO DE SERVICO !
: PARA APOSENTADORIA !
| |
| |
! REFERENCIA: 17JUN2019
| |
1 i
e e e L LTl +
- IDENTIFICACAC DO SERVIDCR
____________________________________________________________________________ +
|
GRASIELE BORGMANN CPF: 976.367.970-20 |
DATA NASCIMENTO: 15AG01980  MATR.SIAPE: 1000169 MATR.SIAPEcad: 01787167 |
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0 CODIGO DO CARGO: 701200 |
POSICIONAMENTO: TAB:701 NIVEL:NI CLASSE:D PADRAO:405 :
i
____________________________________________________________________________ +
- TEMPO LIQUIDO DE SERVICO QTDE. DIAS
________________________________________ e}
i
PERIODC CONSIDERADO: O1MAR2013 A 16JUN2019
|
|
ANUENIO : 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ....... 0!
APOSENTADORIA : 6 ANOS 3 MESES 19 DIAS (LIQUIDO) ....... 2299 |
e e et m———————— i
- AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS QTDE. DIAS
____________________________________________________________________________ +
1
PERIODO CONSIDERADOC: A !
y 1
ANUENIO : 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ....... 0!
{
. |
APOSENTADORIA : 0 ANOS 0 MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ......... 0 !
. |
____________________________________________________________________________ +.
- CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM DOBRO QTDE. DIAS
____________________________________________________________________________ +
- |
LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA: .
0 ANOS 0 MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ......... 0!
: i
____________________________________________________________________________ +
TEMPO DE SERVICO GERAL QTDE. DIAS
____________________________________________________________________________ +
C
PERIODO CONSIDERADO: O1MAR2013 A 16JUN2019
ANUENIO : 0 ANOS O MESES 0 DIAS (LIQUIDO) ......... 0 !
|
APOSENTADORIA : 6 ANOS 3 MESES 19 DIAS (LIQUIDO) ......... 2299 |
|
QUANTIDADE DE ANUENIOS CONCEDIDOS: O
|
____________________________________________________________________________ +
UTCRIDADE RESPONSAVEL
____________________________________________________________________________ +



UrKS

APECAD - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL EMISSAO: 17JUN2019 Folha
SSIE DO RH HORA 10:11 | .

NOME: GRASIELE BORGMANN I
CPF : 976.367,970-20 T

OCBSERVACOES

( ) HA FOLHAS QUE COMPLEMENTAM ESTE DOSSIE

FONTES DE PESQUISA:

( ) REGISTRO DE FREQUENCIA
( ) FICHA FINANCEIRA
( ) FOLHA DE PAGAMENTO

ESTE DOSSIE E' CONSTITUIDO DE Zf; FOLHAS, INCLUIDOS
CS TERMOS ADITIVOS, SE FOR O CASO. )

Jpé‘f% ﬁny/@ , /A DE 3_(,,/,4@ DE 2075

S

BUTENTICACAO (DATAR, GARIMBAR E ASSINAR)

FABIANO GNOATO
Siape: 2271077
Assistente em Adminisiraglc
Universidade Federat da Fronteira Sul-UFF&
Campus Passo Fundo-RS



”'M.,_.
UFFS
Fqlha
n° j%‘
SERVICO FEDERAL
Ministério da Educagfio

Secretaria de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica
Instituto Federal-de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria - Diretoria de Gestiio de Pessoas

PORTARIA N° 564, DE 16 DE MARGO DE 2018.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 15/02/2018, publicado no
DOU de 16/02/2016, RESOLVE:

DECLARAR estavel a servidora GRASIELE BORGMANN, Assistente

. em Administragéo, mafricula siape n° 2000169, em conformidade com o artigo

41 da Constituicdo Federal, com redagdo que lhe foi dada pelo artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, a partir de 01 de Margo

de 2016.

OSVALDO CASARES PINTO
Reitor do IFRS
Decreto Presidencial de 15/02/2016
Publicado no DOU de 16/02/2016




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
GABINETE DO REITOR
COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CERTIDAQ

CERTIFICO que, em consulta aos registros da Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares, consta que a servidora GRASIELE BORGMANN Siape
1000169 nio reponde a processo administrativo disciplinar ou Sindicancia, bem com,
ndo sofreu penalidades previstas no art. 127 da lei n® 8.112/90.

Chapecé/SC, 17 de junho de 2019.

&
1202/6RIVFFS/2015
Ggblhete do Reitor

CPPAD/GR/UFFS




UFFS
Folha
n°._33___

&S

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapecé-5C, CEP 89802-112, 49 2049-3164
suape@uils.edu.br, www.uffs.edu.br

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a servidora GRASIELE BORGMANN, SIAPE
1000169, ocupante do cargo de Assistente em Administragio, nesta Universidade, encontra-se, na
data de hoje, no efetivo exercicio de suas atividades, ndo estando, portanto, afastada para participa-

¢fo em programa de pos-graduacdo stricto sensu, de que trata o Art. 96-A da Lei n° 8.112/90.

Chapeco-SC, 17 de junho de 2019.

L. el

DOMAR LEONEL WILDNER

intendente de Administragdo de Pessoal
Siape 1880041

GILDOMAR LEONEL WILDNER
Siape: 1880041
Prd-Reitoria de Gestiode Pessoas
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS

Sup

Pagina 1 de |



UFFS
Folha
n°.

TERMO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO

e T

Eu, Grasiele Borgmann, SIAPE n° 1000169, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, portador do CPF n®  976.367.970-20, declaro estar ciente que a concesséo da
ajuda de custo prevista no art. 53 da Lei n° 8.112, de 1990, destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse da Administragéo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Portanto, manifesto minha RENUNCIA a concessao da supracitada ajuda de custo, em
vitude da redistribuicdo ora solicitada trata-se também no meu interesse pessoal, conforme
consta no processo.

Assim, declaro que ndo pleitearei este beneficio na justica, por tratar-se de expressa
renuncia administrativa.

Neste contexto, manifesto ciéncia de que tal decisdo descarta qualquer possibilidade futura
de reconsideragéo da situagdo aqui registrada.

Passo Fundo, 19 de junho de 2019.

D Y Orne
%&aﬁl&aﬁg&nn

SIAPE 1000169



UFFS
Folha
A n°.2d
, b
Coordenadoria de Mobilidade do Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS Qﬂ !

CARTA DE INTENCAOQ

Eu, Grasiele Borgmann, matricula Siape n° 1000169, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, nivel D, lotada na Universidade Federal da Fronteira Sul,
Campus Passo Fundo, venho por meio desta manifestar o meu interesse em exercer
minhas atividades laborais no Instituto Federal do Rio Grande do Sul ~ IFRS, Campus

Frechim.

Ingressei no servigo publico no dia 01 de margo de 2013 no Instituto Federal do
Rio Grande do Sul, Reitoria, onde trabalhei por cinco anos. Fui redistribuida para a
Universidade Federal da Fronteira Sul no dia 24 de abril de 2018.

Justifico meu interesse em trabalhar no Instituto Federal do Rio Grande do Sul ,
Campus Erechim porque fui servidora o IFRS Reitoria durante cinco anbs. Neste
periodo eu obtive grandes aprendizados e crescimento proﬁséidﬁal. Por esse motivo,
através de permuta em comum acordo com a servidora Dalvana Bueno Bastian, Siape
2053643, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, surgiu a oportunidade de

voltar a fazer parte do quadro de servidores do IFRS.

Passo Fundo, 27 de junho de 2019.

(e Fapno--

SIAPE 1000169




18/07/2019 Sigepe

I
BRASIL Acesso a informagio Participe Servigos Legis
Miristérlo do Planejamento, Grgamento ¢ Gestda pular para o contetido fonte normal e fe n
- Ao
0l4 GRASIELE BORGMANN n-.

Ultirno acesso; 17/07/2019 &s 08:358
Vinculo atual: UFES - 1000169 (Alterar)

w0 URRS |

/

( Meu Cadastro

Vocé estd em: Portal de Servigos do Servidor  Area de Trabalho  Dados Cadastrais  Dados Pessoais

( -
/. ; ”w
Zg T
Uitimo Dados Férias Consignacdes Saude do -
Contracheque Cadastrais Financeiros Servidor Previdéncia
.

Inforrmagbas Pessoais

— Dados Pessoais

Nome
GRASIELE BORGMANN
1

Dala de Nascimento  Estade Civil  Primeiro Emprego
15/08/1980 - SOLTEIRO

Nacionalidade UF de Nascimento
BRASILEIRO NATO RIO GRANDE DO SUL

Nome da Mée Nome do Pai Naturalidade
CECILIA DAL ONGARC BORGMANN IRINEU BORGMANN HORIZONTINA

Grupo Sanguineo  Fator R Sexo
A POSITIVO (+)  FEMININO

Pessoa com Deficiéncla  Tipo de Deficiéncia  Raga/Cor
NAO . BRANCA

Escolaridade

ENSINO SUPERIOR
~  Enderego
Logradouro Némera

RUAMOROM, 1978

Complemente  Bairro  Municipio

PASSQ FUNDO
Pais
BRASIL
Estado CEP

RIO GRANDE DO SUL 99010034

DD Telefone  Ramal
55

DDD  Celular

recuperagao de senha e codigo de autorizag8o de consignatdrias.

hitps://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-PortalServidor/private/cadastro/curriculo/dadosPessoais. |sf

E-mail Pessoal - Este € 0 e-mail que sera usado para receber notificagdes, como exemplo: Notificagdo de férias,

1/2
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18/07/2019 Sigepe _ :
GRASIELEBORGMANN@GMAIL.COM ;
+

‘E-matil Institucional F
GRASIELE.BORGMANN@UFFS.EDU.BR 3,
L

L

z 3

—  Documentagéo ;
Registro Geral  Org3o Expedidor  UF L
2067820064 5sP RS }!
i

Emissdo Expedigdo CPF PIS/PASEP iau
07/10/1993 976.367.970-20 12656091707 i
1

£

Titufo de Eleitor  UF Titulo Eleitoral Zona Titulo Eleitoral t
73758920426 RIO GRANDE DO SUL 008 ..4.
Segdo Titulo Eleitoral  Emissdo Titulo Eleitoral *E
144 06/12/2017 :
Num. Comprov. Militar  Org3o Comprov. Militar  Série Comprov. Militar ',;
Num, Passapore 5
i

4

T

Atualizar bmprimir i

p

P

i

Secretaria de Gestéde @ Desempenho de Pessoal - SGP | Espianada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar - Brasilia-DF - 70045900 | Telefone. (& -

r\

o B e e SR

P

i e g T

e e M = R e

f

e e —

https:llservldor.sigape.pianejamento.gov.brISlGEPE—Por‘taIServidor/pn‘vatelcadastrolcurriculoldadosPessoais.jsf

e S <A



18/07/2019 Sigepe

BRASIL Acesso & informagao

pular para o conteldo

Ministério do Planejamento, Orgamento & Gestdo

fonte normal

l Participe 1 Servigos 1 Legi

TUFFS |

ft

0l§ GRASIELE BORGMANN
Ultimo acesso: 17/07/2019 &s 08:35

Vineulo atual: UFFS - 1000169 (Alterar)

{ Meu Cadastro

Vocd estd em: Portal de Servicos do Servidor  Area de Trabalho  Dadas Cadastrais

Dossié Consclidado

- o -
e N
Uktimo Dados Férias Dados Consignagdes Satde do L
Contracheque Cadastrais Financeiros Servidor Previdéncia
.

Dosszié Consolidado

[ Provimento de Cargo - PCA }[ Provimento de Fung&o -

r

Licenga Prémio por Assiduidade - LPA ]

PFU ” Afastamento H Termpo Anterior de Servigo - TAS ]!

Afastamento

Ano do afastamento

s6digo Denominagdo da ocorréncia ncide na Aposentadoria infclo Fim
81 Lic, Capacitagdo - EST N 06/03/2019 | 03/06/2019
270 Eié:;_em;a Tratamento SaGde Inferior 15 dias - N 11/02/2019 | 15/02/2019

https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-PortaiServidor/private/cadastro/dossie/abasDossle.jsf

1/2



18/07/2018 ' Sigepe

! 1 e
BRASIL ; Acesso & informagdo i Participe Servigos Le gislaMF‘iF@ais !
Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo pular para o contetdo fonte normal fe fc F e
F A . .
O GRASIELE BORGMANN LA —
Ultimo acesso: 17/07/2019 as 08:35
Vinculo atual: UFFS - 1000169 (Alterar) Salr
[ Meu Cadastro ] J

Vocé estd em: Porial de Servicos do Servidor  Area de Trabalho  Dados Cadastrais  Dossié Consolidado

s ¢

Ultimo Dados Dados Consignagbes Salde do
Contracheque Cadastrais Financeiros Servidor

Previdéncia

Dossié Consolidado

[ Provimento de Cargo - PCA ” Pravimento de Fungdo - PFU ” Afastamento “' Tempo Anterior de Servigo - TAS ]
|

s

Licenga Prémio por Assiduidade - LPA ]

Provimento de Cargo - PCA Voltar

—  NOmMe do Gargo  —- o o e e e <

Cargo Cédige da Vaga
701200 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEC 0963502

~  Dados de entrada no Cargo )

Forma de entrada
017 - REDISTRIBUICAC (CONTRAPARTIDA)

Diploma legal
PORT 000620/2018, AUT.EXT.: MEC PUB: DO 27ABR20718

J— v

~— Datas — y

inicio no Carge  Fim no Cargo
27/04/2018

Posse  Exercicio
27/04/2018

~—  Regime Juridico do Cargo - \

Nome Periodo de vigéncia
RJU - REGIME JURIDICO UNICO  27/04/2018

~— Jornada de trabalho - -

hitps:/fservidor.sigepe. planejamento.gov.br/SIGEPE-PortalServidor/private/cadastro/dossie/abasDossie.jsf 1/2
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18/07/2019 Sigepe '
Jornada Periodo de vigéncia :
40 HORAS SEMANAIS  27/04/2018

—  Posicionamento remuneratério atual

Nivel Classe Padrio Desde
NI D 405

i

— Unidade organizacional / UF

£
e e S P

P

Ultima Lotagdo
61 - CAMPUS PASSO0 FUNDOQ

Uitimo Exereicio
69 - COORDENACAQC ADMINISTRATIVA PASSO FUNDO

B i n s e

(itima Localizagéo Fisica
69 - COORDENACAQ ADMINISTRATIVA PASSO FUNDO

gy

v izrin oo

"

Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal - $6P | Esplanada dos Ministénos - Blace G - 7° Andar - Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone:

P e R s SEE N

e T TR

oy

:
F
i

- P

n g e e - ETF T e

' https:Ilservidor.slgepe.planejamento.gov.brlSlGEF’E-Por‘taIServIdorlprivatelcadastro!dossialabasDossie.jsf

g TR e



i U FF:S i Encaminhamento

UFFS
Fo}‘ha
n°.

Processo 23205.001804/2019-43 Vol.: 1

Origem
Orgdo: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: DIR - PF - DIRECAO - PASSO FUNDO
Responsavel: CAMILA BOSETTI
Data encam.: 23/07/2019 as 10:42
Destino
Orgido: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: DPAM - DEPARTAMENTOQ DE PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTACAO
‘Despacho
Motivo: Para providéncias
Despacho: Manifesto-me favoravel ao pedido de redistribuigdo da servidora Dalvana Bueno

Bastian do IFRS para a UFFS bem como favoravel a ofertar em contrapartida o
codigo de vaga ocupado pela servidora da UFFS Grasiele Borgmann.



) Universidade Federal da Frontelra Sul
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.-_\U FFS l Encaminhamento ll @E; zfﬁ
I nsn 1—F
Processo 23205.001804/2019-43 Vol.: 1 \M% ‘
Origem
QOrgao: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: DPAM - DEPARTAMENTO DE PROVIMENTQ, ACOMPANHAMENTO E
MOVIMENTAGAO
Responsével: MIRIAN LOVIS DE SOUZA
Data encam.: 24/07/2019 4s 11:59
Destino
Orgdo: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: DDP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Despacho
Motivo: Para providéncias :
Despacho: Encaminhamos o presente processo de redistribuigdo para as seguintes

providéncias da Dirstoria de Desenvolvimento de Pessoal:

- Verificar se a servidora DALVANA BUENO BASTIAN, do IFRS, entregou as
copias das avaliagBes de estagio probatério (se ndo estével) ou da portaria de
homologagdo do estagio probatéric acompanhada das avaliagbes de
desempenho pds estdgio probatério (se estavel);

- Verificar possiveis pendéncias da servidora da UFFS, GRASIELE BORGMANN,
relativas as PLEDUCA, licenga capacitagéo, avaliagéo de desempenho e outras
que sejam necessarias; - .

Despacho se ha ou ndo algum impedimento & efetivagéo da redistribuigao;

-
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